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MISION

Ser una institucién educativa dedicada a formar Profesionales Técnicos-Bachiller, prestar Servicios de Capacitacién y de Evaluacién para la Certificacion de Competencias Laborales, a través de un Modelo Educativo y de
Capacitacion innovador, pertinente, equitativo, flexible y de calidad, sustentado en valores y vinculado con el sector productivo y la comunidad, para contribuir al desarrollo de Chiapas.

VISION

El CONALEP Chiapas es lider en la formacién de Profesionales Técnicos-Bachiller en el &mbito de la educacién tecnolégica de nivel medio en la entidad, ampliamente reconocido por la prestacién de Servicios de
Capacitacion y de Evaluacion de Competencia Laboral y por su labor en la atencién a los grupos menos favorecidos de la poblacion.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO APROBADO DEL PERIODO % DE
) ) ) EJERCIDO
FUNCION | SUBFUNCION DESCRIPCION ANUAL MINISTRADO EJERCIDO
A 8 c C/B (%)
TOTALES $71,630,929.00 $54,408,117.00 $52,394,683.72 96.30
F Educacion $71,630,929.00 $54,408,117.00 $52,394,683.72 96.30
E Educacién Profesional Técnica $71,630,929.00 $54,408,117.00 $52,304,683.72 96.30

CVE. ALINEACION  No. OBJ. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
4407 HO6 01 Ampliar la cobertura con equidad y brindar una educacién de calidad, mediante la consolidacion del Modelo Académico del CONALEP.
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INDICADORES ESTRATEGICOS
DATOS NUMERADOR AVANCES BENEFICIARIOS
NO. DESCRIPCION CUALITATIVA DENOMINADOR i
DE NOMBRE DEL INDICADOR (NUMERADOR / DENOMINADOR) A APROBADO BERRERIODG CUMP. META e s
oBJ B PROGRAMADO ALCANZADO DIC DIA TIPO FEMENINO
' c D MASCULINO
01 |Tasa d/Crecimiento d/la Alumnos estimados a atender en el 5,259.00 5,340.00 5,340.00 4,910.00 91.95% -6.64% |Alumno 4,910
Matricula d/Educacién Prof. semestre 2006-2007. / Alumnos 2531
Técnica. atendidos en el semestre 2005-2006. ’
2,379
01 |[indice de Eficiencia Terminal. [Alumnos que egresan en el 2006. / 2,385.00 1,402.00 1,402.00 1,390.00| 99.14% 58.28% [Alumno 1,390
Alumnos que ingresaron en el 2003. 655
735
01 |Tasa de Crecimiento de la Total de trabajadores capacitados en 1,892.00 2,665.00 2,137.00 2,026.00| 94.81% 7.08% |Persona 2,026
Capacitacion Laboral. el ejercicio vigente. / Total de 935
trabajadores capacitados en el
ejercicio anterior. 1,091
01 |Tasa d/Crecimiento d/Personas |Personas capacitadas en el ejercicio 2,870.00 2,900.00 1,150.00 1,170.00| 101.74% | -59.23% |Persona 1,170
Capacitadas d/Zona Marginada. |vigente. / Personas capacitadas 584
en el ejercicio anterior.
586
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS
Formacién de Profesionales Técnico -Bachiller; Capacitacion a trabajadores en activo y desempleados; y, Alumnos, trabajadores, egresados, sector productivo publico y privado.
Evaluacion de Competencias Laborales.




