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Cuenta de la Hacienda Pablica Estatal

SUBFUNCION: ALIMENTACION

DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de Financiamiento: Fondo de Aportaciones
Multiples

Proyecto: Orientacién alimentaria (Fondo V).

Brindar conocimientos basicos que mejoren la
alimentacion y nutricion de la poblacién sujeta a la
asistencia social alimentaria, a través de actividades de
capacitacion, promocién y difusién e investigacion, es
una de las tareas de la Secretaria de Desarrollo Social;
por ello, se impartieron 15 capacitaciones para fortalecer
las capacidades del personal calificado en materia de
orientaciéon alimentaria; se efectuaron 2 evaluaciones
del estado nutricional en nifios menores de 12 afios de
edad y 2 evaluaciones de las acciones del programa
alimentario.

Se llevaron a cabo capacitaciones en materia de
orientacion alimentaria, entre ellas 24 al personal
habilitado de los DIF o IDH municipales, beneficiando a
156 personas de las cuales 74 son hombres y 82
mujeres; 4 capacitaciones al personal interinstitucional,
para el fortalecimiento de las acciones, beneficiando a
186 personas de las cuales 79 son hombres y 107
mujeres; 46 al personal habilitado de los comités del
programa alimentario, beneficiando a un mil 109
personas de las cuales 86 son hombres y un mil 23
mujeres y una evaluacion a la calidad de los alimentos
del programa alimentario, beneficiando a un millén 9 mil
765 personas de las cuales 449 mil 834 son hombres y
509 mil 931 mujeres.

Proyecto: Seguridad alimentaria sustentable.

A través de este proyecto, se otorgaron un mil 702
apoyos econOmicos para la instalacion de granjas
familiares de traspatio para incrementar la produccién
de alimentos y mejorar la nutricion de la poblacién con
alta marginacion, beneficiando a 6 mil 870 personas, de
las cuales 2 mil 759 son hombres y 4 mil 111 mujeres.

Fuente de Financiamiento: Fondo de Aportaciones
Multiples e Ingresos Propios, Participaciones e
Incentivos

Proyecto: Programa alimentario (Fondo V).

Con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la
alimentacion en la poblacién vulnerable y de alto riesgo
social; este programa proporciona ayuda alimentaria
directa, mediante la dotacion de desayunos calientes y
paquetes alimentarios a poblacién  vulnerable,

otorgandose 24 millones 416 mil 640 raciones calientes;
69 mil 996 paquetes alimentarios a centros
asistenciales; 375 mil 654 paquetes alimentarios a
adultos mayores, y 17 mil 204 paquetes alimentarios a
grupos en riesgo.

De igual manera, para fortalecer la operacion del
programa alimentario, se adquiri6 un equipo de
cémputo; se obtuvo el registro nominal de beneficiarios
de los programas alimentarios; se realizaron 13
supervisiones al programa de capacitacion “Vida Mejor”;
21 reuniones de participacion de interlocucién
interinstitucional con el comité estatal y con los comités
regionales “Vida Mejor”; asimismo, se llevé a cabo el
monitoreo de 12 localidades para verificar el desarrollo
de acciones; se impartieron 126 capacitaciones en
materia de desarrollo comunitario a nivel local a los
beneficiarios de la estrategia “Vida Mejor”; y al personal
interinstitucional; se realizaron 546 mil 347 capturas de
registros que conforman el padrén de beneficiarios de
los programas alimentarios; 13 mil 959 registros
provenientes de la evaluacion del estado de nutriciéon de
la poblacion menor de 12 afios, asi como la evaluacién
de las actividades del programa alimentario; y para
eficientar la operatividad de este programa, se
adquirieron 7 equipos de transporte. Con estas acciones
se beneficiaron a un total de un millén 99 mil 687
personas, entre ellas, 542 mil 215 hombres y 557 mil
472 mujeres, en los 118 Municipios que integran las 9
Regiones del Estado.

Proyecto: Equipos de cocina.

Este proyecto proporciona equipos y accesorios a los
espacios utilizados para preparar los desayunos
escolares y/o raciones alimenticias, por lo que se
adquirieron y distribuyeron 15 paquetes de utensilios de
cocina; 15 equipos de estufones para gas y 30 cilindros
de gas de 30 Kgs.; se otorgaron 2 mil 607 equipos a los
espacios habilitados como cocinas comunitarias dentro
del programa desayunos escolares, con estas acciones
se beneficiaron a 240 mil 490 personas, de las cuales
120 mil 297 son hombres y 120 mil 193 mujeres, en los
118 Municipios del Estado.

Fuente de Financiamiento: Ingresos Propios,
Participaciones e Incentivos

Proyecto: Acompafiamiento para el desarrollo de
proyectos productivos a poblacion
vulnerable.

Con la finalidad de proporcionar medios y alternativas
para el desarrollo social y combate a la pobreza en
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comunidades rurales, indigenas y urbanas con alto
indice de marginacion y vulnerabilidad, se dio
seguimiento a 143 proyectos y programas productivos
beneficiando a un mil 114 personas integradas por 530
hombres y 584 mujeres; se proporcionaron 109
asesorias para fortalecer la operacién de los programas
y proyectos, beneficiando a 738 personas, integradas
por 422 hombres y 316 mujeres; se efectuaron 25
reuniones de trabajo con organismos gubernamentales
y no gubernamentales, beneficiando a 416 personas
integradas por 242 hombres y 174 mujeres; se
realizaron 6 integraciones y gestiones de propuestas de
inversion en la Dependencia, con lo que se beneficiaron
a 265 personas siendo 97 hombres y 168 mujeres.

Proyecto: Fortalecimiento y acceso a la asistencia
social alimentaria.

Para garantizar la seguridad alimentaria a personas y
grupos vulnerables y mejorar su estado nutricional, se
realizaron 2 documentos donde se informan los
resultados de la vigilancia nutricional de la poblacién
beneficiando a 23 mil 641 personas, siendo 12 mil 57
hombres y 11 mil 584 mujeres; también, se elaboraron 2
documentos donde se manifiesta los resultados de la
evaluacion de la situacién nutricional, en beneficio de 16
mil 884 personas, entre ellas, 8 mil 552 hombres y 8 mil
332 mujeres; se integro el patron de beneficiarios de los
programas alimentarios con lo que se beneficiaron a 73
mil 841 personas conformadas por 33 mil 869 hombres
y 39 mil 972 mujeres; se realizd la planeacion,
programacion, administracién y evaluacion de 7
programas relacionados con el desarrollo social de
comunidades marginadas, beneficiando a un millén 732
mil 776 personas, de las cuales 849 mil 60 son hombres
y 883 mil 716 mujeres.

Proyecto: Programa asistencia social alimentaria.

Al cierre del ejercicio 2005, se integraron 2 documentos
para sistematizar informacion de vigilancia nutricional y
evaluacion del programa alimentario; se llevaron a cabo
3 proyectos especiales sobre seguridad alimentaria,
desarrollo comunitario y la vinculacién de investigacion;
se elabor6 un documento de metodologias sobre
seguridad alimentaria y desarrollo comunitario; se
efectuaron 20 supervisiones en la ejecucion de
proyectos de seguridad alimentaria y desarrollo
comunitario, asi como la caracterizacion de las

Desarrollo Social y Humano, Funcion: Asistencia y Seguridad Social

acciones; asimismo, 6 seguimientos bimestrales del
control de calidad de los programas alimentarios, y
también 46 seguimientos de acciones y proyectos; se
proporcionaron 42 asesorias a proyectos establecidos.
Con estas acciones se beneficiaron a un millén 18 mil
514 personas integradas por 499 mil 72 hombres y 519
mil 442 mujeres en los 118 Municipios que integran las 9
Regiones del Estado.

Proyecto: Herramientas familiares.

El programa proporciona a las familias campesinas
herramientas familiares, a fin de mejorar el quehacer
doméstico, para ello, se adquirieron 11 mil 706 molinos
manuales, mismos que se distribuyeron a las
Delegaciones Regionales para su entrega a mujeres
campesinas, beneficiando a igual nimero de mujeres,
en los 118 Municipios del Estado.

Proyecto: Promotores alimentarios.

Con objeto de establecer procesos, estrategias y
modelos para la asistencia social alimentaria dirigida a
la poblacion mas vulnerable y en alto riesgo, se
realizaron 6 verificaciones para comprobar el proceso de
distribucion de insumos; 6 compulsas de documentacion
comprobatoria  (Municipio, Regién y Estado); se
efectuaron 3 mil 763 supervisiones al programa
alimentario; 6 validaciones de cobertura de atencion
(Municipio, Regién y Estado); se impartieron 2 mil 678
capacitaciones en orientacién alimentaria; se elaboraron
2 documentos con informacién Antropométrica; y 2
documentos con la informacion de evaluacion del
programa alimentario. A través de estas acciones se
beneficiaron un millén 236 mil 108 personas, de las
cuales 494 mil 443 son hombres y 741 mil 665 mujeres,
de los 118 Municipios del Estado.

Proyecto: Granjas tradicionales de traspatio.

Este proyecto tiene como propésito incorporar proyectos
de traspatio que garanticen la produccién de alimentos
de bajo costo y de alto contenido nutricional, para las
familias mas vulnerables, favoreciendo mejores
condiciones de salud; por ello, se otorgaron 325 apoyos
econdémicos para la instalacion de granjas familiares,
beneficiando a un mil 625 personas de las cuales 650
son hombres y 975 son mujeres.
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Cuenta de la Hacienda Pablica Estatal

SUBFUNCION: INDIGENAS

DEPENDENCIA: Secretaria de Pueblos Indios
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de Financiamiento: Ingresos Propios,
Participaciones e Incentivos

Proyecto: Direccién y conduccion de la politica de
pueblos indios.

Uno de los objetivos de la Secretaria de Pueblos Indios
es fortalecer las relaciones en el &mbito institucional, la
sociedad y los pueblos indios, brindando atencion y
gestionando las demandas individuales y colectivas de
los pueblos. En este sentido, se establecieron 16
acuerdos, 8 con los H. Ayuntamientos Municipales
consistentes en: Rehabilitacion del Camino Tramo El
Lider a Lucio Cabafias del municipio de Ocozocoautla
de Espinosa; seguridad municipal del municipio de
Tapalapa, reubicacion de desplazados en los municipios
de Acapetahua, Tonala, La Concordia, Jiquipilas,
Villaflores y la construccion de viviendas en el municipio
de Marqués de Comillas, asi como la colaboracion y
coordinacién interinstitucional del proyecto de Cultura
Alimentaria en la Regién Zoque del Estado; 8 acuerdos
de convenios en los que se participé con Dependencias
del Estado y Organismos no Gubernamentales como
son: el Fondo Internacional de Emergencia de las
Naciones Unidas para los Nifios en el que se trato sobre
Cooperacion en Cumplimiento de los Derechos
Humanos de todas las Niflas y Nifios; otro con el
Instituto de Desarrollo Humano sobre La Colaboracion y
Coordinacién  Interinstitucional de las Familias
Desamparadas y de Vulnerabilidad Econémica vy
Nutricional; 2 con el Instituto de Historia Natural y
Ecologia y la Secretaria de Desarrollo Rural en los que
se trato los acuerdos sobre la Mesa Ambiental; acuerdo
con la Rectoria de la UNACH sobre la Colaboracion
Académica, Cultural, Tecnolégica de Mutuo Apoyo; se
firmo otro acuerdo sobre la Transferencia de Activos y
Aseguramiento para la Operacion del SIAHE con la
Secretaria de Planeacion y Finanzas.

También, se realizaron 2 acuerdos interinstitucionales
con la Jurisdiccion Sanitaria Il Altos, Secretaria de
Pueblos Indios y la Sociedad Civil Las Abejas, con la
finalidad de dar seguimiento a sus planteamientos
derivados de los acontecimientos de la masacre del
1997.

Asimismo, se celebraron 689 reuniones de trabajo con
instituciones  gubernamentales y  organizaciones
sociales. Se brindé atencion directa a 4 mil personas que
solicitaron asesoria sobre las diversas acciones que la
Secretaria de Pueblos Indios llevd a cabo durante el
periodo 2005, asi como apoyo para la gestion de
recursos para la realizacion de obras y acciones,

beneficiando a 778 mil 797 personas de las cuales son
374 mil 222 son mujeres y 404 mil 575 hombres.

Proyecto: Desarrollo territorial e interinstitucional.

A través de este proyecto, se establecieron 84
coordinaciones interinstitucionales con la finalidad de
coordinar acciones para coadyuvar en la solucion de los
problemas comunitarios y atencién a las demandas que
presentaron a esta Dependencia; se participd en 195
eventos sociales y culturales como inauguracion de
viviendas rurales, colecta y feria de maiz (en el marco
de las acciones para el rescate de semillas criollas);
reuniones con becarios y padres de familia, clausuras
de fin de curso, eventos deportivos dentro de las ferias
comunitarias tradicionales y campafias integrales de
rehabilitacion en coordinacion con los Institutos de
Desarrollo Humano Municipales a favor de indigenas en
edad adulta. Igualmente a través de estas areas
operativas se dio seguimiento a 11 proyectos de
inversion que opera la Dependencia.

También, se realizaron 6 mil 130 gestorias junto con las
diferentes instituciones de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal para el tramite de actualizacién de
actas de nacimiento extemporaneas; ante la Secretaria
de Desarrollo Social se tramitaron proyectos
productivos; en la Secretaria de Desarrollo Rural
proyectos ganaderos; en los Juzgados Mixtos de
primera Instancia se obtuvieron copias de escrituras de
propiedad, conformacion de figuras asociativas, gestion
de recursos para pago de fianzas penales, tramites de
CURP vy gestién de recursos ante PACMYC para la
ejecucién de proyectos para el fortalecimiento de las
culturas indigenas.

Se realizaron un mil 620 reuniones de trabajo con
organizaciones sociales, autoridades locales, grupos de
mujeres, habitantes de las comunidades, familias
desplazadas e instancias gubernamentales. Con estas
acciones se beneficiaron a 16 mil 842 personas de las
cuales 7 mil 579 son mujeres y 9 mil 263 hombres.
Proyecto: Impulso a la organizacion social de
pueblos indios.

Las acciones de este proyecto estan orientadas a
desarrollar procesos organizativos y de desarrollo en las
comunidades y organizaciones de los pueblos indios,
asi como fortalecer los procesos para el reconocimiento
de sus derechos colectivos de los pueblos indios y los
derechos de las mujeres indigenas. De esta manera, se
celebraron 163 reuniones de trabajo con instituciones
gubernamentales, organizaciones sociales y civiles; se
brindaron 356 asesorias a la poblacion indigena
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estudiantil, grupos de campesinos, artesanos y a
desplazados. Asi también, se establecieron 243
coordinaciones con instituciones federales, estatales y
municipales para que la poblacién indigena sea
apoyada en campafias de lentes, limpieza en centros
turisticos, campafia de expediciones de actas de
nacimiento extemporaneas a adultos e imparticion de
los cursos en coordinacion con los Institutos de
Desarrollo Humano Municipales; se dieron seguimiento
a 162 reuniones con la Secretaria de Desarrollo Social,
Instituto de Desarrollo Humano, Instituto de la Mujer y la
Secretaria de Gobierno. Asi también, se impartieron 16
talleres con los temas de experiencias organizativas
productivas de mujeres indigenas, sobre violencia
familiar, equidad de género, género y derecho de la
mujer, sexualidad y drogadiccion. Con estas acciones se
beneficiaron a un mil 940 personas de las cuales 810
son mujeres y un mil 130 hombres.

Proyecto: Desarrollo social y productivo.

Se atendieron 3 mil 500 demandas presentadas por
productores, organizaciones sociales y presidencias
municipales en materia de proyectos productivos,
infraestructura basica, vivienda y comercializacion. Se
asisti6 a 350 reuniones de trabajo convocadas por los
diferentes Comités Sectoriales, Delegaciones y
Subdelegaciones de la Secretaria de Pueblos Indios, en
el ambito regional; igualmente se participd en reuniones
de trabajo convocadas por la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indios (CDI), para la
operacion del Programa Organizacién Productiva para
Mujeres Indigenas (POPMI), el Instituto de las
Artesanias, Instituto de la Vivienda, Comisién Estatal de
Agua y Saneamiento, Secretaria de Desarrollo Rural,
Instituto de la Mujer, Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Chiapas (CECyYTECH),
Secretaria de Planeacion y Finanzas, Presidencias
Municipales y Comision de Caminos.

Se apoyaron a productores, organizaciones sociales y a
los Ayuntamientos municipales de las Regiones |
Centro, Il Altos, Il Fronteriza, V Norte, VI Selva, VII
Sierra y VIII Soconusco, con 267 servicios de asesorias
en la elaboracion y operacién de diversos proyectos
productivos, infraestructura basica y comercializacion;
asimismo, se integraron 104 proyectos en materia
agricola, pecuario, artesanal, forestal, pesquera,
acuicola y empresas diversas. Con estas acciones se
beneficiaron a 25 mil 42 personas de las cuales 12 mil
535 son mujeres y 12 mil 507 hombres.

Proyecto: Conciliacion social y servicios juridicos.

Su propdésito consiste en procurar justicia a los pueblos
indios y medir los problemas sociales en forma imparcial.
Con este marco, las acciones de la Direccién de
Concertacion, Capacitacion y Servicios Juridicos, estan

Desarrollo Social y Humano, Funcion: Asistencia y Seguridad Social

orientadas a coadyuvar con otras instituciones como la
Secretaria de Gobierno, a través de la Subsecretaria de
Asuntos Religiosos; con el Comisionado para la
Reconciliacion de Comunidades en Conflicto; con la
Fiscalia General de Justicia a través de Ila
Subprocuraduria Indigena; asi como con organismos no
gubernamentales como Derechos Humanos, entre otros,
y con la participacion de las autoridades municipales y
comunitarias de los pueblos indios, para la busqueda de
soluciones a los conflictos intercomunitarios, mediante la
concertacion y conciliacion para fortalecer una cultura de
paz, estrategias que han llevado a sostener Ila
gobernabilidad en el Estado.

Al cierre del ejercicio 2005, bajo el marco de legalidad y
respeto a la diversidad cultural, se logro la resolucién de
34 conflictos de caracter politico, social y religioso en
Municipios con poblacién mayoritariamente indigena. Se
brindaron 2 mil 65 servicios juridicos de los cuales 152
corresponden a la materia de asuntos penales, 19
agrarios, 36 civiles, 31 familiares, 22 administrativos, 6
mercantiles, 2 sociales; asimismo, en razén de que los
procesos legales tramitados en los juzgados del fuero
comun y federal, requieren el cumplimiento de etapas
procesales para obtener mejores resultados, se
proporcionaron un mil 797 servicios de seguimiento a
los procesos iniciados durante el ejercicio 2005. Con
estas acciones se beneficiaron a 9 mil 199 personas, de
los cuales 2 mil 982 son mujeres y 6 mil 217 hombres.

Proyecto: Ayudas a organizaciones indigenas.

Este proyecto tuvo como finalidad otorgar apoyos
econdmicos para sufragar gastos médicos, alimentacion
y transporte, asi como para el desarrollo de proyectos
productivos indigenas y culturales, capacitacion y
formacion especializada, entre otros, a personas y
organizaciones de escasos recursos econémicos.

Debido a la situacion de pobreza y marginacion en que
vive la poblacién indigena, el Gobierno del Estado
previd el otorgamiento de estas ayudas sociales y
culturales.

Por lo que se ejercieron recursos por un millén 202 mil
898 pesos, dirigidos a diversas organizaciones sociales
y personas indigenas de los municipios de Acala,
Ocotepec, Tuxtla Gutiérrez, Villaflores, Zinacantan,
Teopisca, San Cristobal de las Casas, Chenalho,
Altamirano, Oxchuc, Tenejapa, Chamula, San Juan
Canclc, Pantelh6, Chalchihuitan, Las Margaritas, Jitotol,
El Bosque, Frontera Comalapa, Chilén, Ocosingo,
Bochil, Ocozocoautla de Espinosa y Tapachula, que se
encontraron en condiciones de extrema pobreza y que
requirieron atencién inmediata. Con estos recursos se
otorgaron un total de 225 apoyos a la poblacién en los
gue se sufragaron gastos médicos, tramites legales,
gastos de alimentacion, transporte y hospedaje para la
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Cuenta de la Hacienda Pablica Estatal

estancia de las personas que estuvieron fuera de su
lugar de origen, asi como para el desarrollo de proyectos
productivos y culturales. Con estas acciones se
beneficiaron a 239 personas de los cuales 60 son
mujeres y 179 hombres.

Proyecto: Sindicato de Trabajadores Indigenas.

Se apoy6 con un subsidio de 59 mil pesos al Sindicato
de Trabajadores Indigenas, con sede en la ciudad de
San Cristébal de las Casas, mismos que fueron
utilizados para el desarrollo de sus actividades, relativas
a intervencion y soluciones en materia juridica en apoyo
a trabajadores indigenas que emigraron a las fincas
cafetaleras, cafieras y turisticas del Estado de Chiapas;
beneficiandose a 150 personas de los cuales 75 son
mujeres e igual nUmero de hombres.

Proyecto: Federacion Estatal de Pueblos Indios

La Federacion Estatal de Pueblos Indios es un
organismo de asesoria sobre derechos de los pueblos y
gestoria de demandas de la poblaciéon indigena, a esta
Federacion; en este sentido, se le proporciond a través
de subsidio la cantidad de 12 mil pesos para el
desarrollo de sus actividades, en beneficio de 36
personas de los cuales 18 son mujeres e igual nimero
de hombres
Proyecto: Planeacion del desarrollo de pueblos
indios.

Este proyecto realiza procesos de planeacién y gestion
directamente con las comunidades y organizaciones
sociales que conforman los pueblos indios. En este
sentido, se integré el anteproyecto de Presupuesto de
Egresos 2006; se elaboraron 25 documentos de los
cuales 7 corresponden al Programa Operativo Anual
SE-02, 4 de Analisis de la Cuenta Publica Funcional, 4
del Sistema de Integracion Administrativa de Hacienda
del Estado, 7 del Sistema de Integracion y Seguimiento
de Acciones, una sobre la Evaluacion de la Gestion
Publica Sectorial y la integracién de 2 documentos sobre
el Apartado Pueblos Indios para el 5to. Informe de
Gobierno y la glosa con anexos estadisticos del informe
del C. Secretario de Pueblos Indios ante el H. Congreso
del Estado, cuya comparecencia fue coordinada por la
Unidad de Planeacion.

Se coordind la realizacion de 3 plenarias del Subcomité
Sectorial de Pueblos Indios del COPLADE en las que se
validé el Programa de Inversién 2006 y el Programa de
Desarrollo Humano para 10 Municipios Indigenas de
Chiapas, con el mas bajo indice de desarrollo humano.
En este A&mbito, se acudidé a 2 reuniones del Subcomité
Sectorial de la Secretaria de Desarrollo Rural y la
Secretaria de Desarrollo Social.

Asimismo, se integraron y tramitaron ante la Secretaria
de Planeacion y Finanzas, 42 expedientes técnicos de
los cuales 12 corresponden a los proyectos del
Programa de Inversiébn 2005, aprobados por la
Secretaria de Planeacién y Finanzas, 4 proyectos
correspondientes a refrendos con recursos del ejercicio
2004, 2 expedientes técnicos para dar suficiencia
presupuestal a los proyectos: Construccion del Sistema
de Agua Potable para San Miguel, 5 de Mayo y Nuevo
Jerusalén del municipio de Ocosingo (2da. Etapa) y el
Proyecto de Rehabilitacion de la Quinta la Primavera
(2da. Etapa). También, se realizaron 22 procesos para
transferir recursos originalmente autorizados en los
proyectos del Programa de Inversion 2005.

Se capacitaron a 60 personas del area central y
delegaciones de la Secretaria de Pueblos Indios, en la
integracion de expedientes técnicos y en el llenado de la
ficha de informacién basica de proyectos (FIBAP'S) para
la gestibn de recursos. Con estas acciones se
beneficiaron a un mil 660 personas de las cuales 764
son mujeres y 896 hombres. También, se integré,
coordin6 y dio seguimiento al Programa para el
Desarrollo Humano en 10 Municipios Indigenas de
Chiapas, a partir de procesos participativos con
autoridades de los municipios de Sitala, Santiago el
Pinar, Zinacantan, Aldama, Mitontic, San Juan Canclc,
Chanal, Chenalhé, Chamula, Chalchihuitdn vy
Organizaciones Sociales, en materia de pisos firmes,
estufas lorena, caminos, agua potable, electrificacion,
proyectos productivos, entre otros. En este marco se
gestionaron recursos Federales y Estatales con las
instituciones como: Comision Nacional de Agua,
Comisién Estatal de Agua y Saneamiento, Secretaria de
Planeacién y Finanzas, Comisién Nacional de Desarrollo
de los Pueblos Indigenas, Instituto de Vivienda,
Comision Federal de Electricidad, Comision Estatal de
Caminos y las Secretarias de: Educacion, Desarrollo
Rural, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,
(SAGARPA), Desarrollo Social, Secretaria de
Comunicaciones y Transporte y Secretaria de Salud.

Se disefié el método de priorizaciéon para la orientacién
de la accién publica de las 19 mil 550 localidades
registradas por el INEGI en el Estado de Chiapas, a
partir del indicador de marginacion. Para las 555
localidades de los 10 Municipios con el mas bajo indice
de desarrollo humano identificados por Programa de
Naciones Unidades para México (PNUD); también,se
disefio la estrategia de orientacion de la accion publica
con variables de 3 indicadores: marginacion, desarrollo
humano y pobreza.

Fueron actualizados el Programa Institucional 2001-2006
y el Programa Sectorial de Pueblos Indios 2001-2006
para su publicacion a cargo de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas.

En Chiapas construimos una nueva realidad
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Se coordinaron las mesas de atencion interinstitucional
con la Organizacién Social “Tres Nudos” y la Sociedad
Civil “Las Abejas”, se dio seguimiento a la atencion de
las demandas de estas organizaciones y se coadyuva en
la gestion de recursos para su atencion.

El Sistema de Registro de Demanda (SIREDE), se puso
en marcha, el cual al cierre del ejercicio, cuenta con mas
de 800 demandas registradas que fueron recepcionadas
en la Secretaria de Pueblos Indios, se gestionaron
recursos para su atencion y se elaboraron perfiles de
proyectos para su gestion ante  Agencias
Internacionales.

Con el objeto de que las organizaciones y comunidades
puedan gestionar directamente recursos para la
ejecucion de proyectos, se integrd y publicé a través de
C.D. el documento que contiene reglas de operacién de
programas y proyectos de Dependencias Federales y
Estatales.

Se hicieron aportaciones para la Reglamentacion de la
Ley de Planeacion del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, con el propésito de establecer el marco juridico
para hacer efectiva la politica transversal: La Nueva
Relacion con los Pueblos Indios.

Proyecto: Fondo emergente de ayuda social y a
desplazados.

Al cierre del ejercicio 2005, este proyecto otorgd 2 mil
437 apoyos emergentes que consisten en: un mil 200
despensas, 904 cobijas y colchonetas y 333 laminas
galvanizadas, beneficiandose a 7 mil 500 damnificados,
personas que fueron desplazadas de sus lugares de
origen por problemas politicos, religioso, asi como por
los desastres ocasionados por fendmenos naturales
como es el huracan Stan, de los cuales 4 mil 500 son
mujeres y 3 mil hombres de las localidades de Ribera
José Maria Morelos del municipio de Copainala, 3 de
Marzo y Barrio San Francisco de Venustiano Carranza,
Barrio Unién de Ocozocoautla de Espinosa y Palmira de
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San Fernando de la Regién | Centro; La Grandeza del
municipio de Altamirano, cabecera municipal de
Amatenango del Valle; EI Pom y K'analumtik del
municipio de Chalchihuitan; Dolores La Soledad, Onilja,
Sakilchen y cabecera municipal de Chanal; 2da. Seccion
de Yabteclum, Chimix, Yibeljoj y cabecera municipal de
Chenalh6; cabecera municipal de Huixtan; La Primavera
y San Antonio del municipio de Las Rosas; Canoilja,
Chulna, Mesbilja, Pacbilja y Tzontealja del municipio de
Oxchuc; Las Limas y cabecera municipal de Pantelh¢;
San Ramén, Dos Lagunas, Colonia Emiliano Zapata y
cabecera municipal de San Cristébal de las Casas;
Tzajalchen del municipio de San Juan Cancuc; Nachoén
del municipio de Santiago El Pinar; Betania, Bugambilia
y Rancheria Santa Rosalia del municipio de Teopisca;
La Pera y Nachig del municipio de Zinacantan de la
Regién Il Altos; Barrio Brasilito, Barrio Candelaria; Barrio
Cruz Grande, Barrio La Junta, Barrio La Tejeria, Barrio
Ojo de Agua, Barrio San Antonio Il, Ejido Absalén
Castellanos Dominguez, Ejido Josefa Ortiz de
Dominguez del municipio de Chicomuselo; San
Caralampio, Nuevo Tres Lagunas y cabecera municipal
del municipio de Frontera Comalapa; La Gloria del
municipio de La Trinitaria de la Region Il Fronteriza; La
Ramona del municipio de Villa Corzo de la Region IV
Frailesca; El Potrero del municipio de Bochil, Ejido Las
Maravillas del municipio de Jitotol; Aldecoa Estrada del
municipio de Solosuchiapa; Nuevo Progreso del
municipio de Tapalapa de la Region V Norte; cabecera
municipal de Ocosingo; San Marcos del municipio de
Palenque, Colonia Cuauhtémoc, Ejido Lazaro Cardenas
y Yixthie del municipio de Salto de Agua de la Regién VI
Selva; Ejido El Pacayal del municipio de Bella Vista;
Barrio los Chalunes y Barrio La Lucha del municipio de
La Grandeza; Barrio El Triunfo y Nuevo San Francisco
Vadoancho del municipio de Siltepec, Barrio Unién
Buena Vista del Ejido Cambil, El Zapotillo, Ejido Nueva
Maravilla, Barrio el Rinconcito, Barrio Revolucion y
cabecera municipal de EI Porvenir de la Regién VI
Sierra y cabecera municipal de Arriaga de la Regién IX
Istmo-Costa.

SUBFUNCION: OTROS GRUPOS VULNERABLES

DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de Financiamiento: Ingresos Propios,
Participaciones e Incentivos

Proyecto: Coordinacién para la atencidon de las y los
jovenes.

Mediante este proyecto, se elaboraron 2 documentos
relacionados con la situacibn socieconémica Yy
psicosocial de los jovenes en el Estado de Chiapas, con

lo que se beneficié a 35 mil 805 personas de los cuales
17 mil 633 son hombres y 18 mil 172 mujeres; se
realizaron 4 foros de joven a joven en beneficio de un
mil 230 personas, entre ellas, 560 hombres y 670
mujeres; se impartieron 11 talleres para fortalecer las
capacidades socioeconomicas y psicosocial de la
juventud del Estado, beneficiando a 493 personas de las
cuales 300 son hombres y 193 mujeres; un taller de
capacitacion de Programas Federales a Delegaciones
Regionales beneficiandose a 13 personas de las cuales
8 son hombres y 5 mujeres; se llevaron a cabo 12
supervisiones de monitoreo a Delegaciones Regionales
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en la ejecucion de los programas orientados a jovenes
en beneficio de 12 personas conformadas por 7
hombres y 5 mujeres; una campafia de imagen
institucional de la coordinacion con lo que se
beneficiaron a 35 mil 200 personas integradas por 17 mil
72 hombres y 18 mil 128 mujeres.

Proyecto: Organizacién y capacitacién social.

Con la finalidad de contribuir a la superacién de la
pobreza extrema y exclusion social a partir de normar,
disefiar y aplicar programas y acciones para el
desarrollo social y humano con una perspectiva integral
y de corresponsabilidad ciudadana; se impartieron 584
talleres de formacion y capacitacion con los temas de:
equidad de género, salud reproductiva con equidad de
género, desarrollo sustentable, organizacion grupal y
social, sustentabilidad ambiental, derechos de las
mujeres y nifios, género y trabajo, violencia intrafamiliar,
organizacion y participacién social, sensibilizacién para
la reorganizacién y participacién en la casa de la muijer,
sensibilizacién, primeros auxilios y medidas preventivas,
integracion de grupos de trabajo, fortalecimiento
organizativo, participaciéon de la mujer y derechos,
autodiagnéstico, trabajo del promotor, fodas,
elaboracion de canteros para hortalizas, nutricion, de
titeres, organizacion comunitaria, derechos de los
adultos mayores, cultura del ahorro, salud y tracoma,
reordenamiento de traspatio, entre otros; beneficiando a
un mil 541 hombres y 6 mil 296 mujeres haciendo un
total de 7 mil 837 personas.

Se realizaron 101 talleres de apoyo en la capacitaciéon a
organizaciones de la Sociedad Civil,b en temas
relacionados con: derechos humanos y garantias
individuales, principios basicos de contabilidad, apoyo al
taller de planeacion, estratégica participativa a la
organizacion CIOAC, resolucién positiva de conflictos
grupo 1 con técnicos de salud del programa Vida Mejor,
apoyo en logistica y relatorias, capacitacion
especializada para el sector rural modulol, grupo 1,
participacién comunitaria con perspectiva de género,
capacitacion especializada para el sector rural Grupo 2,
fortalecimiento organizativo comunitario, apoyo a
capacitaciones sociales, apoyo a la coordinacion de
jévenes en la recopilacion de documentos de eventos
culturales (teatro callejero, artes plasticas y creacion
literaria, atencion a demandas y solicitudes sociales),
entre otros.

Ademas de 186 eventos de acompafiamiento y
seguimiento a programas especiales con lo que se
beneficiaron a 5 mil 451 personas conformadas por un
mil 825 hombres y 3 mil 626 mujeres; se instalé un
comité interinstitucional regional en la Region X
Ocosingo, dentro de este comité se acuerdan
programas y temas a ejecutarse en acuerdo con el
sector salud y el municipio en los programas de Vida

Mejor, de las Casas de la Mujer, la Nifia y el Nifio y su
area de atencion y se dio seguimiento a 54 comités
interinstitucional regionales; se les proporcioné 107
atenciones y seguimientos a organizaciones sociales
con lo que se beneficiaron a 778 hombres y 330
mujeres; se celebraron 228 reuniones de acciones de
validaciones de proyectos sociales, con lo que se
beneficiaron a 2 mil 546 personas, entre ellas, un mil
271 hombres y un mil 275 mujeres.

Proyecto: Formacion para el desarrollo social.

Para contribuir al mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacion en situacion de pobreza y pobreza
extrema, coadyuvando a la instrumentacién de
programas y proyectos involucrados en procesos de la
planeacién y toma de decisiones; se impartieron 96
talleres de los cuales: 7 fueron para la capacitacion a
lideres en la comunidad de formacion, beneficiando a 37
hombres y 29 mujeres haciendo un total de 66
personas; 38 talleres para la capacitacion a
organizaciones y grupos sociales beneficiando a 2 mil
26 personas, entre ellas, a un mil 308 hombres y 718
mujeres y 51 talleres de promocién de la planeacion
estratégica participativa en beneficio de 684 personas,
entre ellas 551 hombres y 133 mujeres de las 9
Regiones socioecondémicas que conforman el Estado de
Chiapas.

Proyecto: Comunidad de aprendizaje para el
desarrollo “Porfirio Encino Hernandez,
La Albarrada”.

Con este programa se brindan espacios para la
capacitacién, produccién, trabajo social y de servicios;
ademas de brindar acompafiamiento sin costo, a
personas, grupos Yy familias de bajos recursos
econdémicos de zonas urbanas marginales y de pueblos
indios, coadyuvando asi en la consolidacion de redes
sociales para el desarrollo sustentable y elevar la
calidad de vida, por ello, se instalaron 4 mil 381 médulos
de formacién y capacitacion en diferentes areas como:
artesanal, técnica agropecuaria, cultural y de servicios,
beneficiando a 2 mil 704 personas, de los cuales un mil
372 son hombres y un mil 332 mujeres; se
proporcionaron 14 asistencias técnicas a personas de
diferentes localidades y Municipios, beneficiando a 303
personas, de las cuales 77 son hombres y 226 son
mujeres.

Ademas, se brindaron 148 mil 168 servicios a usuarios
internos, como es alimentacion, hospedaje, biblioteca y
otros servicios, beneficiando a 18 mil 5 personas,
conformadas por 9 mil 50 hombres y 8 mil 955 mujeres;
asi también, 3 mil 846 servicios a usuarios externos
beneficiAndose a un mil 364 personas, de los cuales 935
son hombres y 429 mujeres. Estas acciones
beneficiaron a personas provenientes de las 9 Regiones
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Socioeconémicas del Estado de Chiapas y de los
Estados de Oaxaca, Michoacan, Tabasco, Yucatan,
Veracruz, Jalisco, Quintana Roo, Sinaloa y Distrito
Federal; asi como de los Paises de Colombia, Estados
Unidos, Italia, Francia y Espafia.

Proyecto: Comunidad de aprendizaje para el
desarrollo “Jlekilaltik” .

A través de este proyecto, se impartieron 946 médulos
de formacién y capacitacién en diferentes areas, como:
artesanal, técnica agropecuaria y de fortalecimiento
social e institucional, beneficiando a 922 personas, de
los cuales 291 son hombres y 631 mujeres; se
proporcionaron 36 asistencias técnicas en: porcicultura,
carpinteria, en materia de granjas integrales, en corte y
confeccidn, panaderia, en fogén sin humo, en albafileria
en horno de lefia y horticultura a personas de diferentes
localidades y Municipios, beneficiando a 472 personas,
de las cuales 113 son hombres y 359 mujeres. También,
se brindaron 67 mil 864 servicios de alimentacion,
hospedaje, biblioteca y otros servicios, a 3 mil 739
personas, entre ellas, un mil 583 hombres y 2 mil 156

mujeres. Con estas acciones se beneficiaron a
personas, provenientes de las Regiones
Socioeconémicas I, I, IV, VI, VIl y VIIl del Estado

Chiapas y del Distrito Federal.
Proyecto: Comunidad de aprendizaje para el
desarrollo, “Tojtik”.

Se impartieron 763 moédulos de formacion vy
capacitacién, en diferentes areas, como: artesanal,
técnica agropecuaria, de servicios y de fortalecimiento
social e institucional, beneficiando a 434 personas, de
las cuales 191 son hombres y 243 mujeres; se brindaron
15 asistencias técnicas en: porcicultura, carpinteria, en
materia de granjas integrales, tortilleria, en fogon sin
humo, en la produccién de hongos comestibles, en
horticultura, en reforestacién, y en lombricultura. a
personas de diferentes localidades y Municipios,
beneficiando a 494 personas, entre ellas 338 hombres y
156 mujeres. Ademas, se proporcionaron 50 mil 153
servicios de alimentacién, hospedaje, biblioteca y otros
servicios, beneficiando a 2 mil 461 personas, de las
cuales un mil 134 son hombres y un mil 327 mujeres.
Con estas acciones se beneficiaron a personas
provenientes de las Regiones socioecondmicas I, Vy VI
del Estado de Chiapas, asi como del Distrito Federal.

Proyecto: Desarrollo social integrado y sostenible,
Chiapas, México.

Este proyecto se aplica en 16 micro-regiones de
referencia, la presion demografica sobre los recursos
naturales ponen en riesgo la conservacién de las areas
naturales protegidas y los indicadores de marginacion y
pobreza son los mas altos del Estado y del Pais, por ello

Desarrollo Social y Humano, Funcion: Asistencia y Seguridad Social

el compromiso contraido por el Gobierno Estatal es la
ejecucion del proyecto financiado a través de una
Unidad Coordinadora, que garantizara la generacion de
alternativas para la transformacion de précticas
productivas, a través de la planeacion participativa
territorial sustentable, para identificar y apoyar
financieramente procesos productivos de escala micro-
regional, con evaluacién y seguimientos puntuales y
asistencia técnica especializada; en este sentido, se
supervisé y dio seguimiento a 219 proyectos productivos
establecidos y propuestas, beneficiando a 17 mil 474
personas, integradas por 8 mil 638 hombres y 8 mil 836
mujeres; se realizaron 14 acompafiamientos a los
consejos microregionales para la formulacién de planes
de desarrollo territorial sustentable a escala
microregional, beneficiando a 381 personas entre ellas
366 hombres y 15 mujeres.

Asimismo, se llevaron a cabo 11 reuniones sobre
planificacién del ordenamiento territorial de las 16
microregiones, beneficiando a 204 personas integradas
por 181 hombres y 23 mujeres; se realizaron 26
informes normativos, beneficiando a 79 personas, de las
cuales 58 son hombres y 21 mujeres; 441 reuniones
para concertar acuerdos con los actores inmersos en los
proyectos, en beneficio de 19 mil 543 personas,
conformadas por 12 mil 331 hombres y 7 mil 212
mujeres; se implementaron 145 talleres locales y micro
regionales entre los mas relevantes se encuentran:
Género lra y 2da etapa, componente de monitoreo y
evaluacion del PRODESIS, identificacién y priorizacion
de proyectos equipo de subregionales y componente de
planeacién, automonitoreo y evaluacion SIME, enfoque
de género, aplicacion de enfoque de género, induccién
al colectivo coordinador, participativo para la priorizacion
de demanda conforme a las lineas estratégicas del
PRODESIS, participativo para la formacién de
comisiones de trabajo, de acuerdo con las lineas
estratégicas sugeridas por PRODESIS, fortalecimiento
institucional, relaciones humanas, andlisis de las lineas
estratégicas identificadas en cada microregion,
induccion y llenado de formatos del programa desarrollo
local, capacitacion para la elaboracion de anexos
técnicos, entre otros, beneficiando a 4 mil 834 personas,
integradas por 3 mil 396 hombres y un mil 438 mujeres;
se realiz6 una aportacion al rubro de fondos de garantia,
en beneficio de 39 personas, entre ellas, 30 hombres y 9
mujeres; fueron disefiados 21 procesos de desarrollo a
través de consultorias, beneficiAndose a 636 personas
integradas por 357 hombres y 279 mujeres; se
realizaron 12 eventos Inter e intrainstitucionales
beneficiando a 626 personas, conformadas por 551
hombres y 75 mujeres; se otorgaron 20 becas para
asesores comunitarios, beneficiando a igual nimero de
personas integradas por 14 hombres y 6 mujeres; se
realizé un pago de impuestos para ejecutar los recursos
de origen europeo, beneficiando a 39 personas
integradas por 30 hombres y 9 mujeres, provenientes de
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las Delegaciones | Centro, Il Fronteriza, VI Selva y X
Ocosingo del Estado.

Proyecto: Centro de formacion para el desarrollo de
habilidades a mujeres, nifios y nifias en
situacién de marginacién y pobreza
urbana.

Con este programa se crearon 8 espacios para la
formacién, capacitacién, desarrollo y fortalecimiento de
habilidades humanas y sociales para el mejoramiento
del nivel de vida de mujeres, nifios y nifias de las zonas
urbano  marginales, coadyuvando asi, en la
consolidacién de redes sociales para el desarrollo
sustentable y la calidad de vida; ademas del
equipamiento de los espacios; se proporcionaron 62
moédulos de formacion y capacitacion para el
fortalecimiento social e institucional, beneficiando a 237
personas de las cuales 168 son mujeres y 69 hombres;
se realizaron 9 eventos de festivales y paseos de
convivencia, beneficiando a 724 personas de las cuales
513 mujeres y 211 hombres; ademas, se brindaron 11
mil 634 servicios de alimentacién y transportacion, de
los cuales se beneficiaron a 246 hombres y 432
mujeres. Estas acciones se ejecutaron en el municipio
de San Cristobal de las Casas.

Proyecto: Reubicacidén de asentamientos irregulares
en Montes Azules.

Para generar igualdad de oportunidades a sectores
excluidos, e integrarlos al desarrollo con bases
humanitarias y de corresponsabilidad, salvaguardando
la integridad de la reserva Montes Azules mediante
planes y proyectos de desarrollo comunitario y
aprovechamiento de los recursos naturales, se
instalaron 2 sistemas de radio comunicacion en las
unidades médicas rurales; también, se otorgd un apoyo
econémico para el establecimiento de actividades
productivas y se le dio seguimiento a las acciones y
acuerdos sustraidos con las deméas Dependencias
involucradas en los proceso de reubicacion,
beneficiando con estas acciones a un mil 303 personas
de entre ellas a 677 hombres y 626 mujeres, en la
delegacién VI Selva.

Proyecto: Desarrollo sustentable para la Region
Zoque.

Se llevaron a cabo 48 cursos-talleres de capacitacion
sobre planeacion microregional, fortaleciendo asi las
instancias de participacion social en los procesos de
planeacion y desarrollo; esto con la finalidad de
instrumentar un modelo de gestion de desarrollo local
sustentado en la participacién social de delegados
regionales, consejos microregionales y colectivos
coordinadores, con estas acciones se beneficiaron a

318 personas entre ellas 264 hombres y 54 mujeres, de
la Region | Centro.

Proyecto: Brigadas sociales de combate a la
pobreza.

Mediante este programa, se brindan acciones de
asesoria, asistencia técnica y seguimiento a los grupos
sociales beneficiados con los proyectos operados a
través de la Direccibn de Programas Especiales de
Combate a la Pobreza, que permiten lograr la
consolidacion de los grupos; por ello, se dio seguimiento
a 978 proyectos productivos establecidos, beneficiando
a 8 mil 549 personas integradas por un mil 748 hombres
y 6 mil 801 mujeres; se establecieron 384 proyectos
productivos, en beneficio de 2 mil 273 personas, entre
ellas, 939 hombres y un mil 334 mujeres; asimismo,
fueron entregadas 10 mil 192 herramientas familiares
(molinos manuales) beneficiando a igual nimero de
personas, integradas por 37 hombres y 10 mil 155
mujeres; de igual manera se proporcionaron 41 mil 705
paquetes familiares de aves a 56 mil 881 personas
beneficiadas, de las cuales un mil 82 son hombres y 55
mil 799 mujeres; y se otorgaron un mil 841 apoyos
econdémicos para la instalacion de granjas familiares de
traspatio a 6 mil 352 personas conformadas por 2 mil
489 hombres y 3 mil 863 mujeres, distribuidas en las 9
Regiones Socioecondémicas del Estado.

Proyecto: Promotores comunitarios para el
desarrollo de la economia social.

A través del desarrollo de este proyecto, se ejecutaron
acciones que fomentan la produccién, el ingreso, el
empleo, la comercializacion, el autoconsumo, el ahorro y
la eficiente administracion de los recursos familiares y
comunitarios. En este sentido, se realizaron 730
seguimientos a los grupos solidarios beneficiados con
recursos de los programas de combate a la pobreza,
beneficiando a 5 mil 6 personas, de las cuales un mil
799 son hombres y 3 mil 207 mujeres; se llevaron a
cabo 100 acompafiamientos y fortalecimientos
organizativos a los grupos solidarios con proyectos
productivos, beneficiando a 774 personas, integradas
por 228 hombres y 546 mujeres de las 9 Regiones
Socioecondmicas del Estado.

En Chiapas construimos una nueva realidad



_______———_-—-

———

SUBDEPENDENCIA: Instituto de la Mujer
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de Financiamiento: Ingresos Propios,
Participaciones e Incentivos
Coordinacién acciones
institucionales.

Proyecto: general de

A través de este proyecto, se realizaron 60 reuniones de
trabajo para impulsar acciones que coadyuven a crear
mas espacios que incidan en el empoderamiento de las
mujeres; entre las que destacan: en el municipio de
Ocosingo con las organizadoras de la Expo-Tamal y
Artesanias; la coordinacion con diferentes instancias
con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional
de la Mujer en Tuxtla Gutiérrez; encuentro con la
Directora General de las Aldeas Infantiles para plantear
propuestas de trabajo; negociacion con el Instituto
Nacional de las Mujeres para obtener financiamiento
para la implementacién de proyectos en Chiapas, asi
como la reunién regional realizada en San Cristébal de
las Casas dentro del marco del VIl Parlamento de
Mujeres 2005 convocado por la Comision Bicameral del
Congreso de la Union; encuentro con autoridades de la
Secretaria de Economia en el D.F., para la presentacion
del proyecto “Centros de Desarrollo Empresarial”
dedicados en su totalidad a las mujeres; participacion en
programa televisivo local con el tema “Mujeres y su
participacién en la Administracion Publica”, entre otras.

En apoyo a las actividades de politicas publicas con
equidad de género se asistié a la reunion Nuevo Marco
Juridico Electoral de Chiapas, convocada por el pleno
de la Contraloria de la Legalidad Electoral; en el marco
de la celebracién del Dia Internacional de la Juventud;
2° Encuentro Nacional de Legisladoras Hacia la
Armonizacion de los Ordenamientos Juridicos Estatales
con los Instrumentos Internacionales en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres, convocado por la
Comisién de Equidad de Género del H. Congreso de la
Unién, de igual forma se ha brindado acompafiamiento a
los médulos 2° y 3° de capacitacion denominado
Fortalecimiento organizativo, dirigido a promotoras
comunitarias de la Comisién Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas (CDI).

A solicitud de la organizacién Yach'il Atel, UNORCA -
Altamirano se participd en el primer encuentro con
mujeres y varones en el municipio de Altamirano en el
cual se present6 el “Plan de igualdad de oportunidades
para las mujeres en Chiapas (PIOMCh); se acudié al
Palacio Legislativo de San Lazaro, México, D.F.; al
encuentro “Erradicar la Violencia”, la agenda pendiente
de la Comisién de Equidad de Género; en coordinacién
con la SEDESOL, H. Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez
y el Instituto de Salud se realiz6 el taller “Fortalecimiento
Institucional para el Disefio y Operacion de Proyectos
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Prevencion y Atencién a la Violencia”, entre otras, en
este sentido se llevaron a cabo diversas acciones de
coordinacién con instancias Municipales, Estatales y
Federales, organizaciones campesinas, sociales y
civiles, en beneficio de 856 personas, 725 mujeres y
131 hombres.

En el camino a la consecucién de nuevos espacios para
la mujer, es importante mencionar la inauguracién del
primer Instituto Municipal de la Mujer con sede en
Yajalén, con el propdsito de ofrecer atencion a las
mujeres en materia de educacion, salud y justicia. El
Inmujer Yajalon, cuenta con 3 coordinaciones de
atencion: Promocion al Desarrollo, Atencion Emergente
a la Mujer y Promocién a la Igualdad; de igual forma se
apoyo la creacion del Instituto Municipal en Tila.

También, se participé en 49 eventos de sensibilizaciéon y
capacitacién, ademas de realizar reuniones sistematicas
con los equipos de trabajo del propio Instituto sobre el
analisis del Programa Operativo Anual del 2005,
reuniones para la organizacién de diversos eventos de
caracter Institucional como lo son: el “Foro Regional del
VII Parlamento de Mujeres 2005” en San Cristobal de
las Casas, “Mujeres en Movimiento” para celebrar el Dia
Internacional de la Mujer; se participo en la visita a las
instalaciones de la Biblioteca Virtual de Chiapas;
asimismo, se organizaron reuniones para dar
seguimiento a las acciones de la Ley de Planeacién
para el Estado de Chiapas, validacion de compras a
través del Subcomité de Adquisiciones, integracion y
seguimiento al Grupo Estratégico del Instituto de la
Mujer; se realizaron diversas reuniones para coordinar
la Celebracion del Dia Internacional de la Mujer Rural,
asi como para organizar eventos con organizaciones
sociales y campesinas. En actividades de seguimiento
institucional se llevaron a cabo reuniones con el
personal directivo para analizar el planteamiento y
elaboracion del Programa Operativo Anual 2006, asi
como la evaluacién del trabajo realizado en 2005, entre
otras; dichas actividades fueron en beneficio de los 54
servidores pulblicos adscritos a este Instituto, 43
mujeres y 11 hombres.

Se concertaron 59 reuniones de trabajo como son:
Ayuntamientos municipales de Amatenango de la
Frontera, Chenalhd, Copainala, Pueblo Nuevo
Solistahuacan, Altamirano, Tila, Oxchuc, Cintalapa,
organizaciones sociales como: Central Independiente
de Obreros Agricolas y Campesinos (CIOAC), Regiones
Autonomas Pluriétnicas (RAP'S) y partidos politicos,
con la finalidad de impulsar la inclusién vy el
fortalecimiento de la Perspectiva de Equidad de Género
(PEG) para que en dichas actividades se consoliden y
abran mas espacios publicos para las mujeres;
asimismo, en San Cristobal de las Casas, se participd
en el primer encuentro Estatal de Intercambio de
Experiencias Trabajando Unidas, del programa de
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Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas,
colaboracién en la convocatoria del Programa de
“Teleconferencias 2005", sobre gestion de servicios
urbanos comunitarios coordinada por la Subdelegacion
de Desarrollo Urbano Ordenamiento del Territorio y
Vivienda, en la delegacion de SEDESOL en Tuxtla
Gutiérrez, en apoyo a las actividades de seguimiento de
los Programas de Inversién Mujeres Trabajando Unidas,
Implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades
y Escuela de Liderazgo y Participacién Politica de las
Mujeres; se particip6 en los eventos de capacitacion
dirigido a organizaciones sociales y campesinas de los
municipios de: Berriozdbal, Cintalapa, El Bosque,
Jiquipilas, Ixtapa, La Independencia, San Cristébal de
las Casas, Simojovel, Tuxtla Gutiérrez y Villaflores,
entre otros. Con estas acciones se beneficiaron 325
personas, 225 mujeres y 100 hombres.

Proyecto: Promocion del desarrollo integral.

Se realizaron 6 reuniones con instancias de Gobierno
Estatal y Federal como son: CDI, Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESO),Fondo Nacional de Apoyo
a las Empresas Sociales (FONAES), Secretaria de
Pueblos Indios (SEPI), Secretaria de Desarrollo
Econdmico (SDE) y Secretaria de Desarrollo Social
Federal (SEDESOL), con la finalidad de realizar la
programacion anual para dar atencion adecuada a los
grupos de mujeres, de las Regiones V Norte y VI Selva,
gue solicitaron financiamiento a través de proyectos
productivos, los cuales en su mayoria son de tipo
pecuario y comercial; asimismo, se llevd a cabo una
reunién interinstitucional para coordinar las actividades
a realizar para la celebracion del Dia Internacional de la
Mujer Rural en la Regiones: | Centro, Ill Fronteriza, V
Norte, VII Sierra y IX Istmo-Costa, en esta reunion se
fincaron las bases para realizar acuerdos que beneficien
y apoyen a las mujeres rurales; otra reunion con el
Delegado de la SEDESOL Estatal con el objetivo de dar
seguimiento al Programa Oportunidades Productivas.

Por otra parte se celebraron 5 reuniones con
instituciones educativas como son: Escuela Bancaria y
Comercial, Universidad Maya, Universidad Valle de
México (Economico Administrativos y Sociales) para
coordinar la capacitacion sobre los temas de
“Perspectiva de Equidad de Género” y “Forma tu
empresa”, impartidos a alumnos de dichas escuelas, a
través de consultores de Nacional Financiera,
beneficiandose con estas actividades un total de 612
personas, 549 mujeres y 63 hombres.

Se registraron 151 requerimientos de Proyectos
Productivos, apoyos técnicos, econdémicos de gestoria;
asi como asesorias y capacitacion que desarrollen sus
procesos organizativos, conformando un total de un mil
639 personas, un mil 629 mujeres y 10 hombres; dichas
demandas pertenecen a las Regiones | Centro, Il Altos,

IV Frailesca, V Norte, VI Selva y VIII Soconusco;
mismas que fueron canalizadas a las diferentes
instancias tales como: SEPI, CDI y el propio Instituto de
la Mujer a través del Programa Mujeres Trabajando
Unidas.

Teniendo como sede la Casa de la Cultura en la ciudad
de Cintalapa de Figueroa; se imparti6 un taller de
“Sensibilizacién de Género a Servidores Publicos de las
Instancias Municipales” contando con la asistencia de
funcionarios de los ayuntamientos municipales de:
Berriozabal, Cintalapa, Ocotepec, Ocozocoautla de
Espinosa, Tecpatan y Venustiano Carranza; asi como
con personal de Fundacibn Mexicana para la
Planeacién Familiar A.C. (MEXFAM), con el objetivo de
proporcionar herramientas metodolégicas que les
permita conocer las diferencias existentes entre mujeres
y hombres.

Asimismo, se realizaron 6 eventos: “Foro Regional de
Planeacion y Evaluacion de Avances”, el “Primer
Encuentro Estatal de Mujeres en Movimiento”,
“Desarrollo Comunitario”, “El quehacer institucional” y 2
Foros con motivo de la celebracion del Dia Internacional
de la Mujer Rural; en los municipios de Bochil,
Ocosingo, Tuxtla Gutiérrez, Villaflores, Yajalon, y el
Centro de Readaptacion Social (CERESO) de
Cintalapa, con el objetivo de evaluar los avances
realizados en el Programa de Organizacién Productiva
para Mujeres Indigenas, promover la participacion
equitativa de las mujeres en los ambitos econdmico,
social, politico y cultural que contribuyan a construir la
igualdad de oportunidades entre mujeres y varones
mejorando su calidad de vida y al desarrollo de su
comunidad.

Con el proposito de promover el desarrollo integral de
los jovenes estudiantes, se impartieron 6 cursos con los
temas: “Forma tu Microempresa con Equidad de
Género, 13 pasos para hacer tu plan de negocios con
Perspectiva de Equidad de Género”, impartidos a
estudiantes de las instituciones educativas: Escuela
Bancaria y Comercial, Universidad Maya, Universidad
del Valle de México, Universidad Valle del Grijalva,
Instituto Tecnolégico Regional de Tuxtla Gutiérrez; con
estas actividades se beneficiaron un mil 74 personas,
929 mujeres y 145 hombres.

También, se proporcionaron 203 talleres de
capacitacion, encaminados al fortalecimiento
organizativo de grupos de mujeres de los municipios de:
Altamirano, Amatenango del Valle, Angel Albino Corzo,
Arriaga, Bochil, Cintalapa, Comitan de Dominguez,
Chalchihuitan, Chiapa de Corzo, Chicomuselo, Frontera
Comalapa, La Trinitaria, Las Margaritas, Ocosingo,
Ocozocoautla de Espinosa, San Cristébal de las Casas,
San Juan Canclc, Tapachula, Tenejapa, Tila, Tuxtla
Gutiérrez, Venustiano Carranza, Villaflores y Villa
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Corzo; los temas fueron sobre: “Derechos Sexuales y
Salud Reproductiva”, “Derechos y Marco Juridico”,
“Rescate a los Disefios Tradicionales y la Aplicacion a
los Disefios Contemporaneos”, “Violencia Familiar”,
“Relaciones Afectivas”, “Integracion de Equipos de Alto
Desempefio”, “Planes de Negocios”, “Contabilidad y
Administraciéon”, “Sistema Administrativo y Contable”,
“Intercambio de Experiencias”, “Capacitacion, Género y
Calidad de Vida para la Mujer”, “Cultura para la Paz”,
“Manejo de Alimentos” y “Evaluacion de proyectos
productivos”, beneficiandose a 3 mil 891 personas,
entre ellas 3 mil 698 mujeres y 193 hombres.

Se particip6 en el curso-taller “Fortalecimiento de
Consejos Estatales y Directivos de cajas solidarias” en
donde se cont6 con la presencia de las Cajas Solidarias
de los Estados de Campeche, Yucatan y Chiapas.

Fomento a la atenciobn de mujeres
vulnerables.

Proyecto:

Derivado de los altos indices de violencia intrafamiliar y
en atencion a la demanda creciente de asesorias
psicolégicas y juridicas se brindaron 229 apoyos en
beneficio de 901 personas, 642 mujeres y 259 hombres,
procedentes de diversos Municipios de las 9 Regiones
del Estado, quienes acudieron por problemas de
violencia familiar, despojo, terapia de pareja y
canalizacién al area juridica por la naturaleza de la
asesoria requerida; a los cuales a su vez se les
proporciond fortalecimiento emocional en su proceso
legal.

El Instituto de la Mujer como eje transversal de la
perspectiva de equidad de género participa en
reuniones interinstitucionales, en la mesa de Salud y
Género, Red Interinstitucional de Acciones contra la
Violencia hacia las Mujeres, Consejo Estatal de
Atencion y Prevencién a la Violencia Familiar, el
Programa Vida Mejor, Mesa Estatal de Trabajo en
VIH/SIDA, Mesa Estado de Derecho y Cultura de Paz
del Subcomité Especial de Equidad de Género, Comité
de Becas para estudiantes embarazadas que convoca
la Secretaria de Educacion y en el Comité de
Seguimiento y Vigilancia de los Derechos de
Adolescentes, Nifios y Nifias convocada por el Instituto
de Desarrollo Humano (IDH), Consejo Estatal contra las
Adicciones, Alianza contra el Delito y la
Farmacodependencia.

Con la finalidad de proponer y llevar a cabo acciones en
los temas acordes a cada una de las mesas se particip6
en 61 reuniones de trabajo en beneficio de un mil 62
personas/servidores publicos, 592 mujeres y 470
hombres; contando con la participacion de mas de 32
Dependencias estatales, federales y asociaciones
civiles; los temas tratados versan sobre estandarizacion
de un registro para mujeres que Vviven violencia;

Desarrollo Social y Humano, Funcion: Asistencia y Seguridad Social

mecanismos de referencia y trabajo institucional a favor
de la Equidad de Género y la no violencia; activacion
del trabajo comunitario en el que las mujeres juegan el
papel de protagonistas de las Casas de la Mujer; la
problemética de las mujeres para tener acceso a la
justicia, programas de prevencion para niveles
educativos con informacion  sobre  adicciones;
integracion de resultados de los trabajos realizados en
2005 sobre Estado de Derecho y Cultura de Paz, y
como actividades concretas de estos organismos
destaca el Foro con estudiantes de Secundaria sobre el
tema de “Prevencion de la Violencia en el embarazo”, el
taller “Experiencias Exitosas en Salud”, la conferencia
brindada por personal de la Secretaria de Pueblos
Indios sobre: “Usos y costumbres que vulneran a la
Mujer Indigena”, organizacion de eventos del Dia
Mundial de la Salud Mental y revisibn de material
audiogréafico con motivo de la celebracion del Dia
Internacional de la No violencia hacia las mujeres.

Se llevaron a cabo 62 eventos de formacion y
capacitaciébn en los temas de: “Derechos de las
mujeres”,  “Violencia familiar”,  “Adicciones  sin
sustancias”, “Violencia y derechos de las mujeres",
“Relaciones afectivas”, “Género, violencia familiar y los
derechos de las mujeres”, “Prevencion del embarazo en
adolescentes”, “Paternidades afectivas”, “Adolescencia,
roles y actitudes”, “Relaciones afectivas”, “Autoestima”,
“Género y violencia familiar’, “Salud sexual vy
reproductiva” “Curso vivencial”, “Oferta institucional del
Instituto a las aldeas S.0.S"., “Orientacion sexual de
nivel preescolar’, “Prevencion de violencia familiar”,
“Género y derecho de las mujeres”, “Violencia de
género y roles sociales”, entre otros; estos eventos se
realizaron en los municipios de: Arriaga, Cintalapa,
Comitan de Dominguez, Chicomuselo, Ixhuatan, Ixtapa,
Jiquipilas, Larrainzar, La Independencia, Las Rosas, La
Trinitaria, Maravilla Tenejapa, Mazatan, Nicolas Ruiz,
Ocosingo, Palenque, Pantelh6d, San Andrés Duraznal,
San Cristobal de las Casas, San Fernando, Tila, Tonal,
Tuxtla Gutiérrez, Tzimol, Venustiano Carranza Yy
Yajalén; con la participacion de diversas Instituciones y
Dependencias. Con estas acciones se beneficiaron a 5
mil 406 personas/servidores publicos, entre ellas 4 mil
282 mujeres y un mil 124 hombres.

Proyecto: Investigacion Aplicada a las Paoliticas
Pablicas y Estudios Sobre la Situacién
de las Mujeres en Chiapas.

Con el propésito de realizar estudios y diagndsticos
sobre las condiciones econdmicas, sociales y politicas
de las mujeres, se impulsaron 3 lineas de investigacién
consideradas prioritarias:

La primera: se sistematizaron los datos que dan
continuidad al monitoreo del presupuesto publico con
enfoque de Género 2004.
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La segunda, prevalencia de la violencia de género: se
llevaron a cabo 2 capacitaciones de presupuestos
publicos con enfoque de género con sede en San
Cristébal de las Casas. Con el propésito de analizar la
perspectiva de género, respectivamente, en estos
eventos se conté con la participacion de 103 servidores
publicos, 33 mujeres y 70 hombres, entre ellos 10
presidentes municipales.

Y la tercera, Elaboraciéon de un sistema de indicadores
de género.

Se concluyd la recopilacion de informacién en la
tematica de indicadores con la finalidad de contar con
un cuaderno informativo que permita identificar los
indicadores de género mas relevantes y con ello incidir
en las Politicas Publicas en beneficio de las mujeres.

También, se concluyd la graficacion, analisis e
interpretacion de los tabulados resultado de la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares en Chiapas y Nacional 2003 (ENDIREH). Por
lo que actualmente se cuenta con un documento
informativo que permite identificar con mayor claridad la
violencia que padecen las mujeres segun el tipo de
violencia; emocional, econémica, fisica y sexual con el
cruce de variables escolaridad, edad, niumero de hijos,
estado conyugal, frecuencia de recurrencia tanto de la
zona rural como urbana.

A través del Centro de Documentacion “Rosario
Castellanos”, se atendieron 187 personas; 159 mujeres
y 28 hombres, en temas: “Equidad de género, Violencia
familiar, Violencia de jovenes, Derechos de las mujeres,
Violencia de género, Datos estadisticos sobre violencia
psicolégica, Feminismo y datos estadisticos de género”
Los solicitantes del servicio de informacion son:
estudiantes de la Universidad Auténoma de Chiapas y
de la Universidad de Alemania, servidores publicos y
publico en general. Asimismo, este Centro cuenta con
un mil 745 titulos recibidos en donacién entre ellos: 371
libros, 87 revistas, 3 videos y 4 CD’s y un mil 280 titulos
recibidos del 2001 al 2004, mismos que se encuentran
disponibles a estudiantes de nivel medio superior a
postgrados, investigadores y publico en general.

Asimismo, en el marco de las acciones del Dia
Internacional de la Mujer se llevaron a cabo 3 talleres de
capacitacion: uno celebrado en la Region VIl Sierra,
sede Motozintla con el tema “Equidad de género”, la
segunda con el tema “Mujeres gobernando municipios”
y la tercera con el tema “Género y ciudadania”, ambos
talleres fueron en la Regién Il Altos, sede San Cristébal
de las Casas, en donde se conté con la participacién de
presidentas de los Institutos de Desarrollo Humano de
la Regién Il Altos como: Amatenango del Valle,
Chamula, Larrainzar, Las Rosas, Mitontic, San Cristobal
de las Casas, San Juan Canculc, Santiago El Pinar,

Tenejapa, Zinacantan, y mujeres de organizaciones
productoras y autoridades municipales de Motozintla,
entre otras.

Se realizaron 2 eventos mas de capacitacion en género,
el primero en Tuxtla Gutiérrez con el objeto de promover
de manera interinstitucional a docentes y figuras
educativas la expresion escrita de relatos, experiencias,
reflexiones y propuestas de trabajo que reflejen
situaciones de equidad o inequidad de género en la
comunidad educativa y con ello se permita atenderlas;
la segunda denominada “Cuarto taller de la red de
estudios de género de la Regidon Sur Sureste de
México” celebrado en San Cristébal de las Casas.

Ademas, se llevaron a cabo 5 talleres; los 2 primeros en
las localidades de Chacaljocom y Candelaria municipio
de Comitan de Dominguez, el tercero en Yajalén, el
cuarto en Petalcingo municipio de Tila con el tema:
“Liderazgo y participacion politica de las mujeres con
equidad de género” y el quinto en Tuxtla Gutiérrez,
sobre “Enfoque electoral de equidad de género”;

Con estos talleres se capacitaron 803 servidores
publicos, 609 mujeres y 194 hombres.

Por otro lado se llevaron a cabo 25 reuniones
interinstitucionales, entre las que se destacan: Reunion
con la SEDESO para la organizacion de la primera Feria
de “Précticas sociales ejemplares”; recepcion de 300
ejemplares titulados “Mujeres y hombres en Chiapas,
2004” entregados por el Instituto Nacional de Geografia
y Estadistica (INEGI); se participé en la 32 convocatoria
“Educacién y perspectiva de género: experiencias
escolares y propuestas didacticas”, con la finalidad de
contribuir en la promocion de docentes y figuras
educativas; la expresion escrita de relatos, experiencias,
vivencias y propuestas de trabajo que reflejen
situaciones de equidad o inequidad de género en la
comunidad educativa y permita atender dichas
situaciones.

Se atendieron con informacion sobre el trabajo del
Instituto a 3 personas: una investigadora alemana que
realiza su tesis de doctorado sobre el tema de
“Participacion de las mujeres en ambitos de toma de
decisiones”; una consultora del Proyecto Desarrollo
Social Integrado y Sostenible, Chiapas, (PRODESIS); y
una consultora de Population Action Internacional,
interesada en realizar trabajo de coordinacién con el
Instituto de la Mujer.

Se participé en la reunién regional del Sur-Sureste del
pais organizada por la Comision Bicameral del
Parlamento de Mujeres de México 2005. Con la
ponencia Analisis del presupuesto publico con enfoque
de género, caso Chiapas, en la mesa uno:
Transversalidad de la perspectiva de género, con el
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objetivo de fortalecer la agenda legislativa en materia de
presupuesto publico con perspectiva de género. La
finalidad de la reunion fue definir las prioridades de las
mujeres de los diferentes sectores sociales y politicos
de esta Region del pais sobre la agenda legislativa
nacional en materia de equidad de género, a partir de
los resultados de las reuniones regionales y el balance
de Mujeres del Parlamento de México 2005.

Asimismo, se participé en el programa radiofénico: “Otro
modo de ser”, realizacién del Instituto de la Mujer con el
tema: Parlamento de mujeres, para dar a conocer a la
ciudadania la participacion del Instituto en la mesa de
trabajo: Transversalidad de la perspectiva de género e
informar que las conclusiones emanadas de esta mesa
de trabajo van a ser integradas a los resultados de las 5
reuniones regionales para su analisis, discusién y en su
caso aprobacion en la séptima reunién anual del
Parlamento de Mujeres de México 2005.

Proyecto: Promocién de laigualdad de género.

Con el objeto de lograr que los Servidores Publicos
conozcan y se sensibilicen acerca del concepto
“GENERO”, se llevaron a cabo 6 capacitaciones
denominados: Sensibilizacion a funcionarios publicos
con aspectos de género; Paternidad y maternidad
afectiva; Liderazgo y género, Sensibilizacion en género,
una reunién con la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT) y personas de la
Unién Nacional de las Organizaciones Regionales
Campesinas Autonomas (UNORCA) y Regiones
Auténomas Pluriétnicas (RAP); beneficiAandose a 137
servidores publicos, 80 mujeres y 57 hombres de los
municipios: Angel Albino Corzo, Arriaga, Bochil,
Comitan de Dominguez, Chiapa de Corzo, Huixtla,
Ocozocoautla de Espinosa, Oxchuc, Pichucalco, San
Cristébal de las Casas, Suchiapa, Tapachula, Tapalapa,
Tonala, Tila, Tuxtla Gutiérrez, Venustiano Carranza,
Villaflores, Villa Corzo y Yajalon.

Para fortalecer las actividades del Subcomité Especial
de Equidad de Género se realizd un taller de:
“Planeacion  estratégica”, contandose con la
participacién de: Instituto de Desarrollo Humano del
Estado, Congreso del Estado de Chiapas, Comision
Estatal de Derechos Humanos, Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas,
Partido Revolucionario Institucional, Fiscalia General
adjunta de Derechos Humanos, Instituto de Historia
Natural y Ecologia, Supremo Tribunal de Justicia,
Universidad San Marcos, Secretaria de Administracion,
Secretaria de Planeacion y Finanzas, Organismo
Nacional de Mujeres Priistas (ONMPRI), Partido del
Trabajo, Construyendo Oportunidades; todos de Tuxtla
Gutiérrez, Secretaria de Pueblos Indios y Regiones
Pluriétnicas (RAP) de San Cristébal de las Casas,
Instituto de la Mujer Municipal de Yajalon, Unién
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Nacional de las  Organizaciones  Regionales
Campesinas (UNORCA) de Altamirano, Organismo
Nacional de Mujeres Priistas (ONMPRI) de Tapachula,
Instituto de la Vivienda, Organizacion Social Yachil-Atel,
Impulsora Empresarial A.C. y Asociacion de Mujeres
Empresarias A.C.

Asimismo, se impatrtieron 4 talleres: 2 de Paternidades y
maternidades afectivas, uno en el municipio de Comitan
de Dominguez y otro en La Independencia; Plan de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Chiapas
y el de Género y derechos humanos, en beneficio de
131 servidores publicos, 90 mujeres y 41 hombres.

Se llevaron a cabo 22 eventos de capacitacion de
talleres y platicas como son: 3 talleres de Género, 2 de
Identidad de género; 3 de Paternidades y Maternidades
Afectivas; 5 de Derechos de las Mujeres; 6 de
Sensibilizacion en Género; una presentacion del Plan
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en
Chiapas; una platica de Género y Derechos de las
Mujeres; y otra sobre Salud y Violencia; en estos
eventos, se beneficiaron un mil 417 personas, un mil
116 mujeres y 301 hombres.

Proyecto: Otorgamiento de apoyo juridico.

En materia juridica, este programa impulso la
realizacion de 30 eventos, entre ellos, foros, platicas y
talleres, que permitieron el conocimiento de diversos
temas dirigidos a mujeres como son: Violencia
intrafamiliar 'y familiar, Derechos sexuales vy
reproductivos, Formacion de cajas de ahorro, Salud
reproductiva, Derechos de las mujeres, Fortalecimiento
organizativo, Derechos y autoestima a mujeres, Equidad
de género, Derechos y violencia, Plan de Igualdad de
Oportunidades, Violencia y paternidades afectivas,
Género y derechos, entre otros; mismos que se llevaron
a cabo en beneficio de los habitantes de los municipios
de Altamirano, Bella Vista, Cacahoatan, El Porvenir,
Huehuetan, Motozintla, Nicolds Ruiz, Ocosingo, Pueblo
Nuevo Solistahuacan, Tapachula, Tapalapa, Tapilula,
Tila, Tumbala, Tuxtla Chico, Venustiano Carranza y
Yajalén; beneficiando a 7 mil 5 personas; 6 mil 547
mujeres y 458 hombres.

El personal del Instituto y en particular las enlaces
ubicadas en las distintas Regiones del Estado,
asistieron entre otros, a reuniones, platicas, talleres y
foros interinstitucionales con el fin de sumar esfuerzos a
favor de acciones afirmativas en beneficio de sociedad
civil, grupos organizados o0 no organizados por tal
motivo se realizaron 81 actividades dentro de las que
destacan las siguientes: en el marco de la celebracién
del Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo, se
sostuvieron diversas reuniones con funcionarias (0s) y
sociedad civil de los municipios de: Altamirano,
Amatenango de la Frontera, Bella Vista, Cintalapa, El
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Porvenir, La Trinitaria, Nicolas Ruiz, Ocosingo, Pueblo
Nuevo Solistahuacan, Tecpatan, Tuxtla Gutiérrez y
Venustiano Carranza; con la finalidad de coordinar y
llevar a cabo actividades alternas para conmemorar el
Dia Internacional de la Mujer.

Asimismo, se realizaron reuniones para la presentacion
y difusion del Plan de Igualdad de Oportunidades en los
municipios de: Arriaga, Bella Vista, Comitan de
Tonala, Venustiano Carranza, entre otros, para dar a
conocer el documento y tratar de coordinar un plan de
trabajo que permita incidir en la incorporacion de la
Perspectiva de Equidad de Género (PEG) en los planes
y programas a nivel local.

En este mismo rubro, se llevaron a cabo talleres como:
“Formacién de promotoras para la prevencién de la
muerte materna” en Bochil, “Salud Alternativa” con
grupos de mujeres de Motozintla y “Paternidades
afectivas” contando con la asistencia de diversas
instituciones de Gobierno; en beneficio de un mil 163
personas, 677 mujeres y 486 hombres.

Asi también, en coordinacion con las enlaces regionales
en los diversos Municipios del Estado, se logré brindar
apoyo en cuanto a gestion, canalizacion,
acompafiamiento, seguimiento de casos sobre violencia
intrafamiliar, violacion, maltrato a personas de la tercera
edad, pensidn alimenticia, solicitud de credenciales ante
el Instituto Nacional de la Senectud (INSEN), juicios
juridicos, tramites ante la Procuraduria Agraria, por
tramites de herencias, despojo de bienes, entre otros;
atendiendo 46 casos en los municipios de: Amatenango
de la Frontera, Bella Vista, Cacahoatan, Comitan de
Dominguez, Chamula, EI Porvenir, Huehuetan,
Motozintla, Ocosingo, Tapachula, Tumbala, Venustiano
Carranza y Yajalon en beneficio de 102 personas, 75
mujeres y 27 hombres.

De igual manera, se brindaron 2 mil 454 servicios de
atencién a grupos vulnerables integrados por un mil 757
mujeres 'y 697 hombres, de los municipios de:
Altamirano, Amatenango de la Frontera, Bella Vista,
Bochil, Comitan de Dominguez, Chilén, ElI Porvenir,
Huitiupan, Huixtan, Ixhuatan, Jiquipilas, Motozintla,
Casas, San Juan Cancun, Simojovel, Solosuchiapa,
Tapalapa, Tapilula, Tenejapa, Tila, Tonald, Tumbala,
Tuxtla Gutiérrez, Venustiano Carranza y Yajalon; a
organizaciones civiles y gubernamentales como: OCEZ
— Casa del Pueblo, mujeres del Programa de
Comunidades Indigenas (PCl), representantes del
grupo Semilla para Crecer, CIOAC, grupo de mujeres
Barrio Chixtetik municipio de San Juan Canclc,
Coalicion de Mujeres Unidas Rumbo al Desarrollo,
OCPAS, Fondo para la Mujer Rural (FOMUR), SEPI,
Secretaria de Desarrollo Rural, SEDESOL, CDI,

Transito, Asuntos Agrarios, Delegacion de Gobierno,
Grupo de Mujeres de Mermelada, Produccién de hongo
y fresa RAP de Ococh, representante grupo de
Simojovel, Arco lIris, OIMI, CIPCH, Grupo Flor de Café,
UPROMAIZ, Mujeres la Laguna del Bosque, UNTA,
mujeres y promotoras de Oportunidades, Regidoras,
Grupo Santo Domingo de Oportunidades, representante
Coalicién de Mujeres, grupo tienda de abarrotes, Nuevo
Amanecer de la Sierra, Presidente Yachilatel, artesanas
de San Bartolomé de los Llanos de Bienes Comunales,
mujeres de la comunidad Catarina, Flor de Raijan,
promotora Organizacion Productiva para Mujeres
Indigenas, grupo Ocotzin, SOCAMA, IEA y Grupo
Rancheria Bahtzibiltic, Chilon.

Con la finalidad de difundir los derechos de las mujeres
plasmados en acuerdos y tratados internacionales,
durante el 2005 se impartieron 6 talleres de capacitacion
con mujeres de las Regiones del Estado con el tema
“Derechos y Marco Juridico”, basicamente enfocadas a
cuestiones legales para mujeres que enfrentan
violencia; los talleres se llevaron a cabo en los
municipios de: Arriaga, Comitan de Dominguez, La
Trinitaria, Las Margaritas, Tila y Venustiano Carranza,
en beneficio de 364 mujeres.

Se realizaron un total de 80 contratos diversos,
basicamente en materia de prestacion de servicios
profesionales en apoyo a diversas actividades
enfocadas al Instituto de la Mujer; asimismo, se
elaboraron 33 actas en apoyo a los programas:
Opciones Productivas y Mujeres Trabajando Unidas,
que maneja la Direccion de Promocién del Desarrollo
Integral, obedeciendo a diferentes circunstancias que
implican responsabilidades legales, en beneficio de 222
personas; 171 mujeres y 51 hombres.

Con el objetivo de avanzar en la inclusién de la
perspectiva de género en los  programas
gubernamentales se efectu6 un convenio de
colaboracién entre el Instituto Estatal Electoral y el
Instituto de la Mujer, mismo que tiene como objeto el
instrumentar conjuntamente programas de difusién y
promocion de la cultura politica-democratica de los
principios y valores democraticos entre la poblacion del
Estado de Chiapas, para poner en marcha esos
principios en el ambito de su quehacer cotidiano,
realizando actividades tendentes a la conmemoracion
del 50 aniversario del sufragio femenino, realizar
estudios de investigacion sobre la perspectiva de
equidad de género y tareas afines a la promocion de los
derechos sociales y politicos de las mujeres. Asimismo,
se celebrd un convenio de apoyo y colaboracion entre el
Instituto de Desarrollo Humano, y el Instituto de la Mujer,
mismo que tuvo como objetivo establecer las bases y
los procedimientos de colaboracién para crear un centro
usuario de informacién sobre nifiez y familia dentro de la
Direccién de Investigacion para la Equidad del Instituto
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de la Mujer, y que sera parte integrante de la Red
Nacional de Informacién sobre Nifiez y Familia de los
Estados Unidos Mexicanos.

Se firmd un convenio de colaboracion con el Grupo
teatral “La Huella”, con la finalidad de difundir durante la
presentacion de su obra “Voces de Mujer”, los Ejes del
Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en
Chiapas y un convenio mas, de apoyo con la Asociacién
Civil denominada “Comunicaciéon e Informacién de la
Mujer” quien impartié el taller de “Comunicacion y
Género”, en beneficio de 13 personas, 9 mujeres y 4
hombres.

Para continuar con la difusion de los Tratados y
Acuerdos Internacionales que se han firmado para
erradicar la violencia, la Unidad de Apoyo Juridico
particip6 en el programa de radio “Mujeres en
Movimiento” dando a conocer los temas de “Pension
alimenticia y Hostigamiento sexual”, derivado de esta
accion se dio atenciébn a mujeres que acuden con
problemas de violencia familiar tanto al Instituto como en
las diferentes Regiones del Estado a través de las
Enlaces, brindando asesoria a mujeres que han acudido
ante otras instancias, y tienen dudas en aspectos
legales del procedimiento que les estan llevando a cabo
y con esta acciéon se beneficiaron 283 personas, entre
ellas 266 mujeres y 17 hombres.

Proyecto: Programa de desarrollo integral mujeres
trabajando unidas.

Este Programa de Desarrollo Integral Mujeres
Trabajando Unidas 2005, esta destinado para el apoyo
a la formacion de 11 mil 552 mujeres en aspectos
organizativos, técnicos, productivos y sociales que
integran grupos de microempresas sociales.

Este programa inicia su ejecucion en el mes de junio
realizando 189 talleres comunitarios con temas como:
“Integracibn de equipos de alto rendimiento”,
“Fortalecimiento organizativo”, “Derechos sexuales y
Salud reproductiva”, “Derecho y Marco Juridico”,
“Rescate a los disefios tradicionales y aplicacién a los
disefios contemporaneos”, “Violencia familiar”, “Marco
Juridico”, “Relaciones Afectivas”, ‘“Integracion de
equipos”, “Planes de negocios”, “Contabilidad vy
Administracion”, “Género y calidad de vida para la
mujer”,  “Sistema  Administrativo 'y  Contable”,
“Intercambio de Experiencias”, “Cultura para la paz”,
“Manejo de alimentos”, “Evaluacién de proyectos
productivos”, “Cursos de panaderia I", “Calidad de vida
y costura”, “Estrategia y formulacién de proyectos en
desarrollo”, entre otros; dirigido a grupos de mujeres de
los municipios de: Altamirano, Amatenango del Valle,
Angel Albino Corzo, Arriaga, Benemérito de las
Américas, Bochil, Cintalapa, Comitan de Dominguez,
Chalchihuitan, Chiapa de Corzo, Chicomuselo, Frontera

Desarrollo Social y Humano, Funcion: Asistencia y Seguridad Social

Comalapa, Ixtapa, La Independencia, La Trinitaria, Las
Margaritas, Marqués de Comillas, Ocosingo,
Ocozocoautla de Espinosa, San Cristébal de las Casas,
San Juan Cancuc, Tapachula, Tenejapa, Teopisca, Tila,
Tuxtla Gutiérrez, Venustiano Carranza, Villaflores, Villa
Corzo, Yajalon y Zinacantan, beneficiando a 2 mil 171
personas, 2 mil 34 mujeres y 137 hombres.

Con la finalidad de llevar a cabo eventos de
capacitacién acordes a las necesidades de los grupos
organizados se brindaron 144 asesorias para la
definicibn de la tematica y elaboracion de carta
descriptiva de los talleres de: “Integracion de Equipos
de Alto Desempefio, Derechos Sexuales y Salud
Reproductiva, Derecho y Marco Juridico, Desarrollo de
Planes de negocio, Administracion y Contabilidad”, en
beneficio de un mil 548 personas, entre ellas un mil 511
mujeres y 37 hombres.

Debido a la necesidad de difundir los derechos de la
mujer en relacion a su sexualidad en los Municipios del
Estado, se realizé la impresiéon de 3 mil carteles con el
tema “Derechos Sexuales y Salud Reproductiva” en
beneficio de 3 mil mujeres; con la finalidad de informar y
formar a las mujeres en este tema.

Escuela de liderazgo y participacion
politica de las mujeres

Proyecto:

Este proyecto tuvo como objetivo posicionar en los
participantes el concepto de la equidad de género, a
partir del fortalecimiento del proceso de formacion,
permitiendo con ello el analisis, la discusién y la
reflexion acerca de la necesidad de una participacion de
mujeres y varones en todos los ambitos; reafirmando
con ello su participacion activa desde la organizaciéon o
institucion civil o politica de una manera mas equitativa.

En este proyecto se desarrollaron 8 talleres dirigidos a
servidores (as) publicos (as), 2 sobre: “Paternidades y
Maternidades Afectivas”; uno sobre “Prevencion de la
violencia”; 2 sobre “Participacion Politica y Toma de
Decisiones”; otro de “Salud Sexual y Reproductiva”; uno
mas de “Educacion para la Paz” y el ultimo taller de:
“Planeacién con Enfoque de Género”; con estos
talleres, se beneficiaron 394 servidores publicos, 326

Tapachula, Tuxtla Gutiérrez, Villaflores y Yajalén.

Estos mismo talleres mas el de Participacion politica de
las mujeres, fueron dirigidos a la sociedad civil en los
que participaron 329 personas, 282 mujeres y 47

Tapachula, Tuxtla Gutiérrez, Villaflores y Yajalon.

Y 3 talleres mas: 2 de “Participacion ciudadana,
derechos de las mujeres”, y uno de “Género y
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prevencion de la violencia”, llevados a cabo en la
comunidad Nueva Esperanza municipio de Jiquipilas.

Proyecto: Implementacion del plan de igualdad de
oportunidades para las mujeres.

Este proyecto tiene como propésito especifico
sensibilizar a las autoridades de los tres niveles de
Gobierno en materia de equidad de género e igualdad
de Oportunidades, asi como responder, en la medida de
las posibilidades, a las demandas planteadas en las
Agendas Locales y posicionar los ejes estratégicos del
Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en
Chiapas.

Con el propésito de sensibilizar a funcionarios (as) en el
tema de Equidad de Género y enfatizar la importancia
de incorporar esta perspectiva en la instrumentacion de
acciones orientadas a disminuir las inequidades que
existe entre mujeres y varones; y que inciden
directamente en el desarrollo econémico y social del
pais. Se llevaron a cabo 8 talleres sobre:
“Sensibilizacion a Funcionarios Publicos en Género,
Paternidades y Maternidades Afectivas y Trabajo con
Hombres” de los municipios de: Acala, Altamirano,
Arriaga, Berriozabal, Bochil, Comitan de Dominguez,
Cintalapa, Chalchihuitan, Chamula, Chenalhd,
Chicomuselo, Chilén, Ixtapa, Jiquipilas, Larrainzar, La
Concordia, La Independencia, La Trinitaria, Las
Margaritas, Maravilla Tenejapa, Montecristo de
Guerrero, Ocosingo, Ocotepec, Ocozocoautla de
Espinosa, Oxchuc, Palenque, Pantelhd, Pichucalco,
Suchiapa, Tapalapa, Tenejapa, Teopisca, Tonala,
Tumbala, Tzimol, Venustiano Carranza, Villaflores, Villa
Corzo y VYajalon. Ademas de 2 talleres de
“Sensibilizacion en Género” en los municipios de: Tila,
Tumbala, Villaflores y Yajalon.

Asimismo, se llevd a cabo un evento denominado
“Reunién con Funcionarios Pulblicos para la
presentacion del Plan de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres en Chiapas (PIOMCh)” en la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, se cont6 con la participacion de
presidentes (as) municipales de: Las Rosas, Oxchuc y
Tenejapa; Regidores (as) de los Ayuntamientos de:
Arriaga, Berriozdbal, Coapilla, Comitan de Dominguez,
Copainala, Chilén, Ixtapa, La Independencia, Maravilla
Tenejapa, Mazapa de Madero, Ocosingo, Ostuacan,
Oxchuc, Rayon, San Cristobal de las Casas, San Juan
Cancuc, Tapachula, Tapilula, Tonala, Tila, Ocozocoautla
de Espinosa y Yajalon; Sindicos de: Yajalon, Las Rosas
y Berriozabal; Directoras de Institutos Municipales de la
Mujer de: Tila y Arriaga; Directora del DIF de Oxchuc;
Secretaria de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento de
Tuxtla Gutiérrez, Coordinadora de Salud Alimentaria de
Ocozocoautla de Espinosa, Coordinadora de Atencion a
la Educacion de Cintalapa, asi como jefes (as) de

Departamento de la Secretaria de Planeacion vy
Finanzas, dichas actividades en beneficio de 392
servidores publicos, 256 mujeres y 136 hombres.

Asimismo, se llevaron a cabo 11 reuniones con grupos
de mujeres con la finalidad de dar a conocer los
acuerdos y estrategias de trabajo establecidas con las
autoridades Municipales, Estatales y Federales; para la
realizacion de talleres con temas como: “Sensibilizacion
en Género, Autoestima, Prevencién de la Violencia,
Salud Sexual y Reproductiva, Prevencion de la
Violencia, Derechos de la Mujer y Equidad de Género y
presentacion del Plan de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres en Chiapas a diversos grupos de
mujeres; asistieron 444 personas, entre ellas 378
mujeres 'y 66 hombres de los municipios de:
Amatenango del Valle, Angel Albino Corzo, Bochil,
Comitdn de Dominguez, Copainala, Cintalapa, El
Bosque, Huitiupan, Jiquipilas, Jitotol, La Concordia, La
Trinitaria, Montecristo de Guerrero, Ocozocoautla de
Espinosa, Ocosingo, Oxchuc, Pantelhd, San Cristobal
de las Casas, San Juan Canclc, Simojovel, Tapachula,
Tecpatan, Tenejapa, Teopisca, Tila, Totolapa,
Venustiano Carranza, Villaflores, Villa Corzo y Yajalon.

Dentro de estas reuniones se llevd a cabo una en el
albergue de la Feria Internacional de Tapachula con
mujeres y hombres damnificados del huracan Stan para
presentar el PIOMCh y abordando tematicas de Género.

ENTIDAD: Instituto de Desarrollo Humano
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de Financiamiento: Fondo de Aportaciones
Multiples

Proyecto: Asistencia social.

Con el afan de fortalecer y promover las oportunidades
de desarrollo de los grupos prioritarios y vulnerables
para que se integren a la sociedad en condiciones de
respeto y equidad, se lograron otorgar un mil 47 ayudas
funcionales consistentes en auxiliares auditivos, sillas de
rueda y bastones, en beneficio de 771 personas entre
ellos 382 mujeres y 389 hombres.

Proyecto: Atencién integral a la violencia familiar.

Para fomentar medidas preventivas contra la violencia
familiar y con recursos refrendados del 2004, se
impartieron 12 capacitaciones sobre convivencia
familiar, 99 redes sociales, un mil 266 talleres formativos
para la denuncia de violencia familiar y 55 mil 600
promociones y difusiones; beneficiAandose a 18 mil 135
personas, entre ellas, 6 mil 59 mujeres y 12 mil 76
hombres. Asimismo, con recursos de 2005, se
impartieron 10 talleres de capacitaciébn en violencia
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familiar, 12 supervisiones de acciones, 86 spots de
television y 22 mil impresos en carteles tripticos y
manuales, beneficiando con ello a 210 mil 439 familias
integradas por 107 mil 781 mujeres y 102 mil 658
hombres.

Proyecto: Equipamiento de unidades basicas de
rehabilitacion.

Se equiparon 20 unidades basicas de rehabilitaciéon con
equipos médicos y de laboratorio e instrumental como
son escalera circuito, rampa circuito, tinel flexible, silla
para regadera, mesa de exploracion, entre otros,
beneficiando a igual nimero de Municipios.

Proyecto: Becas académicas y de capacitacién.

El otorgamiento de becas académicas y de capacitacion
para el trabajo a nifios, niflas y adolescentes
trabajadores permite elevar la calidad de educacién en
los niveles de primaria y secundaria, asi como las
habilidades en un oficio; por ello, con recursos
refrendados del 2004, se otorgaron 30 becas divididas
en, 9 académicas y 21 de capacitacion, y con recursos
del 2005, se proporcionaron 2 mil 825 becas, de las
cuales un mil 726 son académicas y un mil 99 de
capacitacion, beneficiandose a 2 mil 855 infantes de los
cuales un mil 401 son nifias y un mil 454 nifios.

Proyecto: Campafias integrales de rehabilitacién.

Se realizaron 16 campafas integrales de rehabilitacion,
en diferentes Municipios del Estado, en los cuales se
atendi6 a la poblacién vulnerable que requieren los
servicios que ofrece la Direcciéon de Atencion a Grupos
Vulnerables; beneficiando a 5 mil 218 personas, entre
ellas, 2 mil 995 mujeres y 2 mil 223 hombres.

Proyecto: Equipamiento de casas de dia para la
atencion de adultos mayores.

Para que los adultos mayores reciban una atencion
integral con calidad, compartan experiencias, realicen
actividades diversas de acuerdo a sus posibilidades y
vivan una vejez con dignidad y respeto; con recursos
refrendados del ejercicio 2004, se equiparon las 40
casas de dia en el Estado, y con recursos del 2005, se
realiz6 el equipamiento de otras 20 casas de dia,
beneficiando a igual nimero de Municipios.

Proyecto: Salud visual para adultos.

Con este proyecto, se otorgaron con recursos
refrendados del 2004, un mil 5 lentes, beneficiando igual
namero de personas, 496 mujeres y 509 hombres.
Asimismo, con recursos del ejercicio 2005, se
proporcionaron 4 mil 695 estudios optométricos.

Desarrollo Social y Humano, Funcion: Asistencia y Seguridad Social

Proyecto: Apoyo con medicamentos, especie y/o
servicios

Uno de los objetivos del Instituto de Desarrollo Humano,
es apoyar a la poblacién vulnerable con medicamentos
oncolégicos, psicotrépicos y de patente, asi como
apoyos en especie tales como valvulas, material de
osteosintesis, traslados, estudios y hospitalizacién a
personas carentes de seguridad social. Por lo que, se
llevaron a cabo 3 estudios médicos y hospitalizaciones;
asimismo, se otorgaron un mil 403 apoyos consistentes
en medicamentos oncolégicos de patente y material y
suministros médicos, beneficiAndose a 238 personas de
los cuales 104 son mujeres y 134 hombres.

Proyecto: Cultura alimentaria.

Fueron equipadas 22 cocinas en igual nimero de
Municipios y se impartieron 22 capacitaciones en
materia de preparacion de alimentos, beneficiando a 22
personas siendo estos hombres, esto con la finalidad de
fortalecer los habitos alimentarios con productos propios
de la Region.

Proyecto: Equipamiento de Casa Hogar Ancianos I.

Se llevé a cabo el equipamiento de la Casa Hogar
Ancianos | para brindar atencion integral a los adultos
mayores que se encuentran en estado de abandono e
indefensién, para mejorar su calidad de Vvida;
beneficiAndose a 54 personas de edad adulta de las
cuales 23 son mujeres y 31 hombres.

Proyecto: Equipamiento de centros de justicia.

Contar con una infraestructura adecuada en los centros
de justicia en las Delegaciones Regionales que permitan
atender directamente los problemas de violencia familiar
beneficiando a mujeres, nifios, nifias, personas adultas
mayores y con discapacidad; por ello, se logré equipar
los 5 Centros de Justicias con mobiliarios de oficina y
equipos de computo, beneficiando a igual numero de
Municipios.

Proyecto: Capacitacion a personal operativo de las
casas de dia para la atencion de adultos
mayores.

Para contar con recursos humanos capacitados en la
atencion de los adultos mayores de manera integral,
mejorando la calidad de vida a nivel individual, familiar y
social, se realiz6 en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez un
curso de especializacion sobre geriatria y gerontologia,
México-Cuba, beneficiando a 67 personas, entre ellas,
40 mujeres y 27 hombres.
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Proyecto: Programa de prevencion de riesgo de
caidas en el adulto mayor.

Mediante este programa, se realiz6 un equipamiento
tecnologico para la prevencion de caidas del adulto
mayor, consistente en: un equipo para pruebas de
fortalecimiento, entrenamiento y rehabilitacion
biomecanica, un analizador de composicion corporal por
bioindependencia y una plataforma de balance.

Proyecto: Adquisicion de medicamentos especiales
y apoyo en especie y/o servicio a
poblacién vulnerable.

Fueron otorgados un mil 79 apoyos como son 198
materiales y suministros médicos, 109 estudios de
especialidad, 7 servicios hospitalarios, 451
medicamentos especializados y otros; asi como 314
traslados de personas, beneficiAndose a 283 personas
de las cuales 140 son mujeres y 143 hombres.

Proyecto: Centro de informacién sobre nifiez y
familia.

Este centro brinda atencién a usuarios que requieren
investigar temas de nifiez, adolescencia y familia, y para
ello, se llevé a cabo un equipamiento del Centro de
Informacion, consistente en mobiliario como son: mesas,
sillas, libreros y archiveros metalicos, entre otros.

Proyecto: Adquisicion de materias primas para el
laboratorio de ortesis y protesis.

Para lograr satisfacer la demanda de los pacientes que
asisten al Centro de Rehabilitaciéon, y coadyuvar para un
mejor bienestar en su desarrollo; se logré la adquisicion
total de las materias primas para el laboratorio de
protesis y ortesis consistente en: Plastazote de 1/8,
polipropileno de 3 mm, corcho de 3mm, suela de huele
espuma de 14mm, remache de fierro, cinta ortopédica,
resistol, carton para plantilla, rodilla policéntrica, entre
otros.
Proyecto: Campafias de deteccion de
padecimientos crénico degenerativo en
adultos mayores.

Se logré adquirir parte de material y suministros
médicos que servirdn para la realizacion de las
campafias de deteccion de padecimientos crénicos
degenerativos que se llevaran a cabo en el primer
trimestre del 2006.

Proyecto: Adquisicion de protesis superiores e
inferiores.

Debido al incremento en las demandas de solicitudes de
protesis superiores e inferiores, se adquirieron 47

piezas, las cuales seran proporcionadas a las personas
que lo necesitan en el primer trimestre del ejercicio
2006.
Proyecto: Equipamiento a procuradurias
municipales de la defensa del menor, la
mujer y la familia.

Se equiparon 45 procuradurias municipales de la
defensa del menor, la mujer y la familia en el Estado,
con mobiliario adecuado que permita brindar una mejor
atencién a todas aquellas personas vulnerables.

Proyecto: Promocién de la cultura de la adopcién.

A través de este proyecto, se realizaron 10
capacitaciones al personal, 4 talleres de escuela para
padres adoptivos, 10 platicas, un foro y 13 mil 300
promociones Yy difusiones, todos en materia de la cultura
de la adopcion, en beneficio de 13 mil 693 infantes, de
los cuales 6 mil 896 son nifias y 6 mil 797 nifios.

Proyecto: Equipamiento del Albergue Temporal para
Mujeres Victimas de Maltrato.

Se concluy6 el equipamiento del Albergue, ubicado en la
localidad del Jobo, municipio de Tuxtla Gutiérrez, con la
infraestructura adecuada para la atencién y proteccion
oportuna de las mujeres que viven violencia familiar.

Fuente de Financiamiento: Fondo de Aportaciones
Multiples e Ingresos Propios, Participaciones e
Incentivos

Proyecto: Centro de Desarrollo
Neuromotor.

Cognitivo y

El propdsito de este proyecto es contar con centros que
permitan atender los dafios neurolégicos y prevenir la
discapacidad neuromotora en nifios de 0 a 6 afios; por
lo que, se instalaron y equiparon 6 Centros de
Desarrollo Cognitivo y Neuromotor, consistentes en
equipo educacional y recreativo como: reproductor de
CD, animales animados, proyector de imagen, juego de
construcciéon en movimiento, juego de block octagonal
multidestresas, alberca cuadrada, entre otros; de
administracion como difusores de aromas y mobiliario,
sillén almohada, colchones de agua y colchones de piso
y pared; beneficiando a igual nimero de Municipios, asi
como a 12 personas de las cuales 6 son mujeres y 6
hombres.
Proyecto: Ayudas funcionales a personas con
discapacidad.

La finalidad de este programa consiste en proporcionar
a personas con capacidades diferentes y de escasos
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recursos, el equipo necesario para su integracion social
propiciando el acceso y la igualdad de oportunidades.
En este sentido, con recursos refrendados del 2004, se
otorgaron 420 ayudas funcionales entre ellos: 278
auxiliares auditivos, 40 sillas de ruedas para adultos y
nifios, 90 carreolas y 12 implantes cocleares; y con
recursos del 2005, fueron proporcionados un mil 342
apoyos consistentes en 5 andaderas, 4 auxiliares
auditivos, 618 sillas de ruedas para adulto y 715
bastones, beneficiandose a un mil 686 personas
conformadas por 863 mujeres y 823 hombres.

Fuente de Financiamiento: Ingresos Propios,
Participaciones e Incentivos

Proyecto: Conduccién y coordinacion del Instituto.

El IDH, tuvo como finalidad coordinar la elaboracion e
implementacion de estrategias que permitan la
adecuada operatividad de las acciones, en beneficio de
la poblacion con mayor grado de vulnerabilidad en el
Estado. Realizandose 288 reuniones de trabajo, 361
audiencias y 6 mil 253 gestiones administrativas, en
beneficio de 44 servidores publicos, entre ellos, 20 son
mujeres y 24 hombres.

Proyecto: Planeacién y seguimiento de programas.

Para integrar, analizar, programar y presupuestar los
recursos para la operacién del Instituto, llevar el
seguimiento fisico-financiero de cada uno de los
programas que sufragan el gasto; asi como, elaborar los
manuales administrativos que brindan el soporte
organizacional del Instituto; se elaboraron 10 ejemplares
de seguimiento de programas 2005; 58 expedientes
técnicos, 18 proyectos validados y se realizaron 825
tramites administrativos con diversas areas del Instituto
y con otras Dependencias gubernamentales.

Coordinacion del desarrollo de
actividades de los municipios.

Proyecto:

Se llevaron a cabo 238 reuniones de trabajo, con
personal de las diferentes Delegaciones Regionales e
I.D.H. municipales, con el proposito de supervisar y
coordinar las acciones que se realizaron dentro de los
programas operativos; también se realizaron 287
supervisiones a los programas y 6 mil 733 tramites
administrativos, en beneficio de un mil 60 servidores
publicos, entre ellos 813 mujeres y 247 hombres.

Coordinaciéon del desarrollo de
actividades al municipio (Bochil).

Proyecto:

Este proyecto, cuya finalidad es proporcionar atencién a
los grupos vulnerables realizando acciones que generen
oportunidades y fortalezcan sus capacidades para el
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desarrollo sustentable y mejoria del nivel de vida de las
familias, asi como del nivel de vida en general; asi
como, coordinar, organizar y ejecutar acciones
institucionales para hacer llegar de manera eficiente y
eficaz la oferta institucional. En este sentido, se llevaron
a cabo 16 reuniones de trabajo, con el propésito de
alcanzar los objetivos y metas programados, un mil 288
tramites administrativos y 77 supervisiones a las
acciones de los programas operativos; beneficiAndose a
180 servidores publicos, conformados por 120 mujeres y
60 hombres.

Proyecto: Investigacién y formacidon social.

Con el fin de apoyar la instrumentacion, operatividad,
vigilancia y evaluacion de la politica social y desarrollo
humano; se instalaron 33 subcentros focales de
informacién sobre nifiez y familia, asi como la base de
datos del Centro estatal en los modulos de servicios
digitales de la red de bibliotecas publicas del Estado
pertenecientes al Consejo Estatal para la Cultura y las
Artes; se elaboraron 12 modelos de intervencion, 6
diagnésticos; asi también, se sistematizaron 2 mil 800
cédulas de adultos y menores desnutridos, a fin de
determinar el numero de los mismos en el Estado y se
realizaron 6 proyectos, denominados: Desarrollo
Institucional de los Sistemas Municipales DIF; Centro
Documental sobre Nifiez y Familia; Modelo Nacional de
Educacién Familiar y Fortalecimiento; Profesionalizacién
del Centro de Informacién sobre Nifiez y Familia;
Reequipamiento de los Subcentros Focales y Directorio
Estatal de Instituciones de Asistencia Social, con estas
acciones, se beneficiaron a 10 servidores publicos, los
cuales 5 son mujeres y 5 hombres.

Coordinacion del desarrollo de las
actividades de las delegaciones.

Proyecto:

A través de este proyecto, se realizaron 3 mil 416
trdmites administrativos con diversas areas del Instituto,
Delegaciones Regionales y otras Dependencias
gubernamentales; asimismo, se llevaron a cabo 29
coordinaciones con las Delegaciones Regionales en
actividades realizadas para el apoyo a los grupos
vulnerables; y 8 supervisiones en seguimiento a los
programas operativos. En beneficio de 12 servidores
publicos, 5 son mujeres y 7 hombres.

Proyecto: Coordinacion de acciones de enlace.

De igual manera, se llevaron a cabo 14 eventos
recreativos y de convivencia con los grupos vulnerables;
asimismo, se realizaron un mil 633 gestiones
administrativas, 6 boletines donde se da a conocer el
quehacer institucional a la sociedad y se otorgaron 146
apoyos en logistica en diversos eventos. Con estas
acciones, se beneficiaron a 15 mil 212 infantes de los
cuales 7 mil 480 son niflas y 7 mil 732 nifios; y 3 mil 82
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personas, entre ellas, 3 mil 76 mujeres y 6 hombres
haciendo un total de beneficiarios de 18 mil 294.

Proyecto: Sorteos Chiapas: todos con la asistencia
social del Estado.

Mediante este proyecto, se logr6é obtener el permiso de
operacion de Sorteos con el nombre de Chiapas Takin y
concretar la produccion, transportacion e inicio de
distribucion a las principales agencias de la Republica
Mexicana, con los cuales se beneficiaron a 159 mil 686
personas, de las cuales 79 mil 826 son mujeres y 79 mil
860 hombres.

Proyecto: Apoyo juridico al Instituto.

En materia juridica, se otorgaron 290 asesorias
juridicas, se elaboraron 836 contratos y convenios con
diversos organismos; asimismo, se realizaron 21
analisis y participacion legislativa y se llevaron a cabo
70 defensas juridicas, beneficiando a 12 servidores
publicos correspondiente a igual niumero de érganos
administrativos del Instituto.

Proyecto: Proteccidon en materia familiar.

A través de este proyecto, el Instituto tiene como
objetivo proteger los intereses legitimos del menor, la
mujer y la familia mediante la asistencia juridica,
orientacion social y atencién psicolégica para asegurar
la subsistencia y el adecuado desarrollo fisico e
intelectual de las familias. En este sentido, se realizaron
9 iniciativas de Leyes, se atendieron a 3 mil 362
menores maltratados y abandonados, 148 denuncias
por violencia familiar, se brindaron asesorias juridicas
un mil 655 por violencia familiar y 6 mil 172 en materia
familiar, 3 mil 201 asesorias a menores maltratados y
abandonados, 401 platicas sobre prevencion de la
violencia familiar y prevencién del maltrato a menores,
se dio seguimiento a 554 juicios diversos, se detectaron
un mil 738 casos de violencia familiar y se otorgd
atencion a un mil 237 menores infractores.

Con éstas acciones se beneficiaron a 8 mil 47 infantes,
entre ellos 4 mil 214 nifias y 3 mil 833 nifios, 2 mil 990
jévenes conformados por un mil 100 mujeres y un mil
890 hombres, asi como 10 mil 400 personas, de ellas 8
mil 482 mujeres y un mil 918 hombres, haciendo un total
de 21 mil 437 personas.

Proyecto: Albergue Temporal para las Mujeres
Victimas de Maltrato.

El Albergue tiene como propdésito proteger a las mujeres
receptoras de violencia y a sus hijos menores que por
razones de maltrato fisico, emocional, sexual o
econ6émico se encuentren carentes de un lugar seguro,

expuestas al abandono y sin apoyo de otros centros
asistenciales. Este albergue inici6 operaciones en el
mes de julio del 2005, en el cual se atienden a mujeres y
a sus hijos en situacién de riesgo; brindandose 101
atenciones integrales, 305 sesiones psicoldgicas
individuales y grupales y 83 orientaciones y asesorias
legales. Con estas acciones se beneficiaron a 34
mujeres y 67 infantes, entre ellos, 48 nifias y 19 nifios;
quienes se les brinda los servicios basicos de
alimentacion, techo y proteccién.

Proyecto: Albergue
migrantes.

temporal para menores

Este albergue inici6 operaciones en el mes de julio de
2005, y asegura la integridad fisica y psicolégica de los
menores migrantes, garantizando el interés superior del
nifio, con politicas y estrategias interinstitucionales de
prevencion y proteccién que permitan un retorno seguro
y ordenado a su pais de origen. En 2005, se
proporcionaron 112 atenciones integrales a menores
migrantes cuya edad oscilan entre los 0 y 12 afios de
edad y 55 supervisiones del procedimiento de
repatriacion de menores a su pais de origen; a los
menores albergados se les proporciona todos los
servicios basicos para salvaguardar su integridad fisica
y garantizar la proteccién de sus derechos humanos, se
beneficiaron a 112 menores entre ellos 50 nifias y 62
nifios.

Proyecto: Rehabilitacion integral.

Con el apoyo de este proyecto, se brinda atencion a
personas con discapacidad mediante acciones de
prevencion, valoracién y tratamientos rehabilitatorios
integrales y para mejorar su estado de salud. En este
sentido, se otorgaron 7 mil 768 consultas médicas
especializadas, 181 mil 821 sesiones de terapias fisica
ocupacional de lenguaje, de estimulacion mudltiple
temprana, psicologicas para ciegos y débiles visuales,
de sensopercepcion y en tecnologia adaptada, 37
alumnos se incorporaron a la Licenciatura en Terapia
Fisica, se impartieron 5 mil 567 platicas de prevencién
de la discapacidad; también se fabricaron y repararon 5
mil 155 piezas de Ortesis y proétesis, de las cuales 5 mil
77 fueron fabricadas y 78 fueron reparadas. Asimismo,
se impartieron 5 cursos para médicos generales y
auxiliares en terapia fisica y se integraron 4 mil 644
expedientes clinicos de personas con discapacidad.

Con estas acciones se beneficiaron a un mil 614
infantes, entre ellos, 736 nifias y 878 nifios, 333 jovenes
conformados por 150 mujeres y 183 hombres, asi como
a 2 mil 697 personas, de las cuales un mil 517 son
mujeres y un mil 180 son hombres.
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Proyecto: Integracién social

discapacidad.

de personas con

Mediante este proyecto, se instalaron 119 comités
consultivos estatales y municipales, se llevd a cabo una
capacitacion en la rehabilitacion laboral, se realizaron 3
reuniones del Comité Estatal de Integracién Social de
Personas con Discapacidad; también, se otorgaron 122
ayudas funcionales como son: sillas de rueda vy
andaderas auxiliares; y se sistematizaron un mil 77
cédulas del padron de personas con discapacidad;
beneficiandose a 118 servidores publicos, en igual
ndmero de Municipios.

Promocién al desarrollo
poblacién vulnerable.

Proyecto: integral a

A fin de mejorar la calidad de vida, este proyecto tuvo
como propoésito otorgar servicios y apoyos en el rubro de
asistencia social con oportunidad que cubran las
necesidades de salud y otras expectativas de vida de la
poblacién vulnerable, carentes de seguridad social.
Otorgandose 709 ayudas diversas como por ejemplo
medicamentos, estudios clinicos y pasajes, un mil 312
cirugias médicas, 528 platicas de orientaciones y
sensibilizacién para adultos mayores, se atendieron a 2
mil 10 personas en campafias de deteccion de
padecimiento cronico degenerativo; 370 personas con
orientacion psicoloégica. Con estas acciones se
beneficiaron a 14 mil 435 personas entre ellas 8 mil 961
mujeres y 5 mil 474 hombres; 369 infantes conformados
por 169 nifias y 200 nifios.

Proyecto: Proteccidon ala infancia y al adolescente.

Para promover cambios de actitud de las nifias y nifios y
los adolescentes de alta vulnerabilidad social, se
impartieron 278 capacitaciones inductivas, 310
supervisiones, 500 platicas de prevencion a las
adicciones, 609 platicas de prevencion y atencion del
embarazo, un mil 452 platicas de prevencion de riesgos
psicosociales a nifias y nifios; asimismo, se atendieron a
116 menores destacados de diversos Municipios del
Estado; beneficiandose a 9 mil 630 personas, las cuales
5 mil 123 son mujeres y 4 mil 507 hombres, asi como a
5 mil 113 infantes, entre ellos, 2 mil 523 niflas y 2 mil
590 nifios.

Proyecto: Atencién Integral a menores maltratados y
abandonados.

Este proyecto procura mejorar la situacion actual de los
menores maltratados o en estado de abandono
reintegrandolos a su nlcleo familiar o a hogares
sustitutos; por lo que, se atendieron de forma integral a
112 menores en la Casa Hogar Infantil, localizada en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, brindandoles alojamiento,
alimentacion, asistencia médica y psicoldgica.
Asimismo, 56 menores egresaron, ya sea por reintegro
al nacleo familiar, por adopciéon y por envio a otras
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instituciones. También, se otorgaron 68 mil 595 raciones
alimentarias. Con estas acciones se beneficiaron a 112
menores donde 56 son nifias y 56 nifios.

Proyecto: Atencién al adulto mayor desprotegido.

A través de la Casa Hogar Ancianos |, localizada en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez; se atendieron a 59 adultos
mayores proporcionandoles atencién integral como
alojamiento, alimentacion, ropa, terapias ocupacionales
y recreativas, atencion médica y de enfermeria; entre,
ellos 26 mujeres y 33 hombres.

Proyecto: Atencién al adulto mayor desprotegido.

En la Casa Hogar Ancianos I, ubicada en el municipio
de La Trinitaria, fueron atendidos 74 adultos mayores,
proporcionandoles atencion integral como alojamiento,
alimentacion, ropa, terapias ocupacionales y recreativas,
atencién médica y de enfermeria; de los cuales 34 son
mujeres y 40 hombres.

Proyecto: Recuperacién nutricional materno infantil.

El Centro de Recuperacion Nutricional, situado en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez realiza tratamientos y
orientacion nutricional adecuada a la poblacion materno
infantil que presente desnutricion moderada-grave para
mejorar su estado nutricio; en este sentido, se
atendieron a 165 pacientes menores con alimentacion,
platicas educativas, valoracion médica y nutricia; 156
pacientes menores fueron dados de alta, vya
recuperados nutricionalmente. Asimismo, se impartieron
150 platicas educativas; en beneficio de 138 infantes de
los cuales 71 son nifias y 67 nifios, asi como 27
adolescentes mujeres.

Proyecto: Desarrollo infantil para hijos de
empleados del Instituto.

El Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) presta servicio
asistencial y educativo a hijos de empleados del Instituto
de Desarrollo Humano durante el tiempo de sus
jornadas laborales; de esta manera, se otorgaron 68 mil
109 raciones alimentarias para dar atencién permanente
a 142 menores en el area de lactantes, maternal y
preescolar; también se impartieron 3 capacitaciones a
padres de familia y 3 al personal operativo, con estas
acciones se beneficiaron a 142 infantes, 79 niflas y 63
nifos.

Proyecto: Servicios funerarios y ventas de ataddes.

El Velatorio del Instituto de Desarrollo Humano
proporciona servicios funerarios y venta de ataudes a la
poblacién en general, con precios accesibles a las
familias que lo requieran; por ello, se otorgaron 842
servicios funerarios y se vendieron 637 ataddes;
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beneficiandose a 697 familias, integrados por 349
mujeres y 348 hombres.

Proyecto: Apoyos a grupos vulnerables.

Mediante este proyecto, se brinda apoyo a la poblacion
vulnerable con diversos requerimientos que les permita
modificar sus circunstancias actuales de Vvida;
otorgandose 114 mil 555 regalos, entre ellos: 17 mil 711
para las madres, 91 mil 124 para los nifios, 500 para el
adulto mayor y 5 mil 220 para padres; asi como 4 mil
122 apoyos diversos, beneficidndose a 26 mil 433
personas donde 19 mil 902 son mujeres y 6 mil 531
hombres, asi como 91 mil 124 infantes, entre ellos, 42
mil 324 nifias y 48 mil 800 nifios.

Proyecto: Coordinacion para la atencion de los
grupos vulnerables.

Este proyecto coordina las acciones que realiza el IDH
en atencién a grupos vulnerables, con el fin de que los
apoyos y programas se aprovechen con el maximo de
beneficios, en este sentido, se realizaron 24 reuniones
de trabajo, 3 mil 196 tramites administrativos y 24
coordinaciones de campafas integrales; beneficiando a
7 usuarios, 3 mujeres y 4 hombres.

Proyecto: Camparfias integrales.

En las campafas integrales de rehabilitacion se
desplazan 2 unidades mdviles habilitadas para tal fin, a
personal médico y paramédico a las comunidades, para
disminuir total y parcialmente la discapacidad de la
poblaciébn que carecen de servicios; por ello, se
realizaron 14 campafias de rehabilitacién integral, en
beneficio de 3 mil 999 personas, entre ellas 2 mil 259
mujeres y un mil 740 hombres.

Prevencion de
discapacidad.

Proyecto: riesgos para la

Para prevenir las discapacidades, se realizaron 6 mil 85
difusiones y producciones, 28 difusiones y disefios para

espectaculares y 10 mil 693 materiales de apoyo; todos
en materia de prevencion de riesgos para la
discapacidad.

Proyecto: Fideicomiso de Fomento para la
Asistencia Social de Chiapas.

Se formalizé este Fideicomiso, publicado en el Periddico
Oficial No. 279 de fecha 22 de diciembre del 2004, con
el propésito de que la sociedad Mexicana haga llegar su
ayuda asistencial a los grupos vulnerables de Chiapas;
mediante acciones que estimulen las aportaciones de
los sectores publicos y privados de la Nacion.

Proyecto: Cuarto de estimulacién para ciegos y
débiles visuales.

En las instalaciones del Centro de Rehabilitacion de
Tuxtla Gutiérrez, se instalé un cuarto de estimulacion
para ciegos y débiles visuales, para lograr la
independencia, integracion social y productiva de las
personas con discapacidad visual.

Proyecto: Fortalecimiento al fideicomiso “Una mano
...una esperanza”.

Con el afan de proteger la salud de la poblacién infantil y
disminuir el indice de mortalidad por padecimientos de
céancer; se requirié el fortalecimiento con mayor cantidad
de recursos al fideicomiso; para poder adquirir
medicamentos para quimioterapias, gastos de traslados,
estudios, materiales y suministros médicos y de
hospitalizacién.

Proyecto: Modernizacion en tecnologias de la
informacioén para el desarrollo humano.

Se logré6 adquirir equipo educacional y recreativo
consistente en una videocamara digital y una camara
fotografica digital, que se utilizan en la comunicacién e
informacién de accion y actividades de Gobierno para el
desarrollo humano.
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UNIDAD RESPONSABLE DE APOYO: Desarrollo Social y Productivo en Regiones de Pobreza

PROGRAMAS REALIZADOS ENERO — DICIEMBRE DE 2005

COBERTURA ESTATAL

UNIDAD DE METAS % AVAN. BENEFICIARIOS COMUNIDAD
MUNICIPIOS PROGRAMAS REALIZADOS .
MEDIDA PROGR. ALCAN. FISICO CANT. TIPO BENEFICIADA
Fuente de Financiamiento:
Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos
DEFINICION Y CONDUCCION DE LA
PLANEACION DEL DESARROLLO
REGIONAL
Cobertura Estatal Evaluacién y Seguimiento Proyecto 1 1 100.0 14 000 Persona Estado
REGION | CENTRO
UNIDAD DE METAS % AVAN. BENEFICIARIOS COMUNIDAD
MUNICIPIOS PROGRAMAS REALIZADOS .
MEDIDA PROGR. ALCAN. FISICO CANT. TIPO BENEFICIADA
Fuente de Financiamiento:
Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS
Tuxtla Gutiérrez Desarrollo Comunitario Proyecto 2 2 100.0 370 Persona Tuxtla Gutiérrez
REGION Il ALTOS
MUNICIPIOS PROGRAMAS REALIZADOS UNIDAD DE METAS % AVAN. BENEFICIARIOS COMUNIDAD
MEDIDA PROGR. ALCAN. FisicO CANT. TIPO BENEFICIADA
Fuente de Financiamiento:
Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS
San Cristébal de las  Desarrollo Comunitario Proyecto 5 5 100.0 2918 Persona San Cristébal de las
Casas y Tenejapa Casas y Tenejapa
REGION Il FRONTERIZA
UNIDAD DE METAS % AVAN. BENEFICIARIOS COMUNIDAD
MUNICIPIOS PROGRAMAS REALIZADOS .
MEDIDA PROGR. ALCAN. FISICO CANT. TIPO BENEFICIADA
Fuente de Financiamiento:
Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS
Comitan de Desarrollo Comunitario Proyecto 2 2 100.0 924 Persona  Comitan de Dominguez y
Dominguez y Frontera Frontera Comalapa
Comalapa
REGION V NORTE
MUNICIPIOS PROGRAMAS REALIZADOS UNIDAD DE METAS % AVAN. BENEFICIARIOS COMUNIDAD
MEDIDA PROGR. ALCAN. Fisico CANT. TIPO BENEFICIADA
Fuente de Financiamiento:
Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS
Tapilula Desarrollo Comunitario Proyecto 1 1 100.0 500 Persona Tapilula
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UNIDAD DE METAS % AVAN. BENEFICIARIOS COMUNIDAD
MUNICIPIOS PROGRAMAS REALIZADOS o
MEDIDA PROGR. ALCAN. FISICO CANT. TIPO BENEFICIADA
Fuente de Financiamiento:
Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS
Tapachula Desarrollo Comunitario Proyecto 3 100.0 1230 Persona Tapachula de Cérdova y

Ordoéfiez

SUBFUNCION: PENSIONES Y JUBILACIONES

DEPENDENCIA: Secretaria de Administracion
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de Financiamiento: Ingresos Propios,
Participaciones e Incentivos

Proyecto: Proporcionar prestaciones econdmicas a
jubilados y pensionados de magisterio y
burocracia.

Se elaboraron las comprobaciones de gastos de
acuerdo a los 24 costos de néminas correspondientes al
programa de pago de sueldos a pensionados Yy
jubilados, con base en las néminas foraneas recibidas
por el Departamento de NOminas y Retenciones,
beneficiando a 600 Servidores Publicos, 322 hombres y
278 mujeres.

Proyecto: Jubilados por retiro administrativo.

Se efectuaron los pagos de sueldos de manera eficaz y
oportunamente a 20 jubilados y pensionados por retiro

administrativo, de los cuales 10 son hombres y 10
mujeres.

Proyecto: 4% Cuotas al ISSTECH.

Este proyecto efectu6 el pago oportuno del 4.0 por
ciento de las cuotas al ISSTECH; asimismo, se llevo a
cabo el registro y control de 12 tramites presupuestales,
en beneficio de 2 mil 797 personas, un mil 49 hombres y
un mil 748 mujeres.

Proyecto: 6% Cuotas al ISSTECH.

Se elaboraron y comprobaron las 24 cédulas para el
pago correspondiente al 6.0 por ciento de cuotas al
ISSTECH, beneficiando a 609 Servidores Publicos, 359
hombres y 250 mujeres.

SUBFUNCION: OTROS SERVICIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DEPENDENCIA: Secretaria de Administracion
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de  Financiamiento:
Participaciones e Incentivos

Ingresos  Propios,

Proyecto: Dictamenes para el pago por defuncién y
apoyo econdmico.

La Secretaria de Administracion, dictamina agil y
oportunamente el pago por defunciéon a los deudos de
trabajadores de Gobierno del Estado, realizando 79
tramites para el pago de marcha y funeral a favor de
beneficiarios de trabajadores al servicio de Gobierno del
Estado fallecidos en el ejercicio 2005; asimismo, efectu6
9 tramites para los pagos de apoyo econdmico, lo
anterior en beneficio de 82 personas, entre ellas, 60
hombres y 22 mujeres.

EVOLUCION DEL GASTO PUBLICO

ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL
2001-2005
(Millones de Pesos)
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En Chiapas construimos una nueva realidad
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	Proyecto: Desarrollo social integrado y sostenible, Chiapas, México.
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	Se llevaron a cabo 48 cursos-talleres de capacitación sobre planeación microregional, fortaleciendo así las instancias de p...
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	Mediante este programa, se brindan acciones de asesoría, asistencia técnica y seguimiento a los grupos sociales beneficiado...
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	Proyecto: Coordinación general de acciones institucionales.
	A través de este proyecto, se realizaron 60 reuniones de trabajo para impulsar acciones que coadyuven a crear más espacios ...
	En apoyo a las actividades de políticas públicas con equidad de género se asistió a la reunión Nuevo Marco Jurídico Elector...
	A solicitud de la organización Yach’il Atel, UNORCA – Altamirano se participó en el primer encuentro con mujeres y varones ...
	En el camino a la consecución de nuevos espacios para la mujer, es importante mencionar la inauguración del primer Institut...
	También, se participó en 49 eventos de sensibilización y capacitación, además de realizar reuniones sistemáticas con los eq...
	Se concertaron 59 reuniones de trabajo como son: Ayuntamientos municipales de Amatenango de la Frontera, Chenalhó, Copainal...
	Proyecto: Promoción del desarrollo integral.
	Se realizaron 6 reuniones con instancias de Gobierno Estatal y Federal como son: CDI, Secretaría de Desarrollo Social (SEDE...
	Por otra parte se celebraron 5 reuniones con instituciones educativas como son: Escuela Bancaria y Comercial, Universidad M...
	Se registraron 151 requerimientos de Proyectos Productivos, apoyos técnicos, económicos de gestoría; así como asesorías y c...
	Teniendo como sede la Casa de la Cultura en la ciudad de Cintalapa de Figueroa; se impartió un taller de “Sensibilización d...
	Asimismo, se realizaron 6 eventos: “Foro Regional de Planeación y Evaluación de Avances”, el “Primer Encuentro Estatal de M...
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	También, se proporcionaron 203 talleres de capacitación, encaminados al fortalecimiento organizativo de grupos de mujeres d...
	Se participó en el curso-taller “Fortalecimiento de Consejos Estatales y Directivos de cajas solidarias” en donde se contó ...
	Proyecto: Fomento a la atención de mujeres vulnerables.
	Derivado de los altos índices de violencia intrafamiliar y en atención a la demanda creciente de asesorías psicológicas y j...
	El Instituto de la Mujer como eje transversal de la perspectiva de equidad de género participa en reuniones interinstitucio...
	Con la finalidad de proponer y llevar a cabo acciones en los temas acordes a cada una de las mesas se participó en 61 reuni...
	Se llevaron a cabo 62 eventos de formación y capacitación en los temas de: “Derechos de las mujeres”, “Violencia familiar”,...
	Proyecto: Investigación Aplicada a las Políticas Públicas y Estudios Sobre la Situación de las Mujeres en Chiapas.
	Con el propósito de realizar estudios y diagnósticos sobre las condiciones económicas, sociales y políticas de las mujeres,...
	La primera: se sistematizaron los datos que dan continuidad al monitoreo del presupuesto público con enfoque de Género 2004. 
	La segunda, prevalencia de la violencia de género: se llevaron a cabo 2 capacitaciones de presupuestos públicos con enfoque...
	Y la tercera, Elaboración de un sistema de indicadores de género.
	Se concluyó la recopilación de información en la temática de indicadores con la finalidad de contar con un cuaderno informa...
	También, se concluyó la graficación, análisis e interpretación de los tabulados resultado de la Encuesta Nacional sobre la ...
	A través del Centro de Documentación “Rosario Castellanos”, se atendieron 187 personas; 159 mujeres y 28 hombres, en temas:...
	Asimismo, en el marco de las acciones del Día Internacional de la Mujer se llevaron a cabo 3 talleres de capacitación: uno ...
	Se realizaron 2 eventos más de capacitación en género, el primero en Tuxtla Gutiérrez con el objeto de promover de manera i...
	Además, se llevaron a cabo 5 talleres; los 2 primeros en las localidades de Chacaljocom y Candelaria municipio de Comitán d...
	Con estos talleres se capacitaron 803 servidores públicos, 609 mujeres y 194 hombres.
	Por otro lado se llevaron a cabo 25 reuniones interinstitucionales, entre las que se destacan: Reunión con la SEDESO para l...
	Se atendieron con información sobre el trabajo del Instituto a 3 personas: una investigadora alemana que realiza su tesis d...
	Se participó en la reunión  regional del Sur-Sureste del país organizada por la Comisión Bicameral del Parlamento de Mujere...
	Asimismo, se participó en el programa radiofónico: “Otro modo de ser”, realización del Instituto de la Mujer con el tema: P...
	Proyecto: Promoción de la igualdad de género. 
	Con el objeto de lograr que los Servidores Públicos conozcan y se sensibilicen acerca del concepto “GÉNERO”, se llevaron a ...
	Para fortalecer las actividades del Subcomité Especial de Equidad de Género se realizó un taller de: “Planeación estratégic...
	Asimismo, se impartieron 4 talleres: 2 de Paternidades y maternidades afectivas, uno en el municipio de Comitán de Domíngue...
	Se llevaron a cabo 22 eventos de capacitación de talleres y pláticas como son: 3 talleres de Género, 2 de Identidad de géne...
	Proyecto: Otorgamiento de apoyo jurídico.
	En materia jurídica, este programa impulsó la realización de 30 eventos, entre ellos, foros, pláticas y talleres, que permi...
	El personal del Instituto y en particular las enlaces ubicadas en las distintas Regiones del Estado, asistieron entre otros...
	Asimismo, se realizaron reuniones para la presentación y difusión del Plan de Igualdad de Oportunidades en los municipios d...
	En este mismo rubro, se llevaron a cabo talleres como: “Formación de promotoras para la prevención de la muerte materna” en...
	Así también, en coordinación con las enlaces regionales en los diversos Municipios del Estado, se logró brindar apoyo en cu...
	De igual manera, se brindaron 2 mil 454 servicios de atención a grupos vulnerables integrados por un mil 757 mujeres y 697 ...
	Con la finalidad de difundir los derechos de las mujeres plasmados en acuerdos y tratados internacionales, durante el 2005 ...
	Se realizaron un total de 80 contratos diversos, básicamente en materia de prestación de servicios profesionales en apoyo a...
	Con el objetivo de avanzar en la inclusión de la perspectiva de género en los programas gubernamentales se efectuó un conve...
	Se firmó un convenio de colaboración con el Grupo teatral “La Huella”, con la finalidad de difundir durante la presentación...
	Para continuar con la difusión de los Tratados y Acuerdos Internacionales que se han firmado para erradicar la violencia, l...
	Proyecto: Programa de desarrollo integral mujeres trabajando unidas.
	Este Programa de Desarrollo Integral Mujeres Trabajando Unidas 2005, esta destinado para el apoyo a la formación de 11 mil ...
	Este programa inicia su ejecución en el mes de junio realizando 189 talleres comunitarios con temas como: “Integración de e...
	Con la finalidad de llevar a cabo eventos de capacitación acordes a las necesidades de los grupos organizados se brindaron ...
	Debido a la necesidad de difundir los derechos de la mujer en relación a su sexualidad en los Municipios del Estado, se rea...
	Proyecto: Escuela de liderazgo y participación política de las mujeres
	Este proyecto tuvo como objetivo posicionar en los participantes el concepto de la equidad de género, a partir del fortalec...
	En este proyecto se desarrollaron 8 talleres dirigidos a servidores (as) públicos (as), 2 sobre: “Paternidades y Maternidad...
	Estos mismo talleres más el de Participación política de las mujeres,  fueron dirigidos a la sociedad civil en los que part...
	Y 3 talleres más: 2 de “Participación ciudadana, derechos de las mujeres”, y uno de “Género y prevención de la violencia”, ...
	Proyecto: Implementación del plan de igualdad de oportunidades para las mujeres.
	Este proyecto tiene como propósito específico sensibilizar a las autoridades de los tres niveles de Gobierno en materia de ...
	Con el propósito de sensibilizar a funcionarios (as) en el tema de Equidad de Género y enfatizar la importancia de incorpor...
	Asimismo, se llevó a cabo un evento denominado “Reunión con Funcionarios Públicos para la presentación del Plan de Igualdad...
	Asimismo, se llevaron a cabo 11 reuniones con grupos de mujeres con la finalidad de dar a conocer los acuerdos y estrategia...
	Dentro de estas reuniones se llevó a cabo una en el albergue de la Feria Internacional de Tapachula con mujeres y hombres d...
	ENTIDAD: Instituto de Desarrollo Humano
	ACCIONES Y RESULTADOS
	Fuente de Financiamiento: Fondo de Aportaciones Múltiples
	Proyecto: Asistencia social. 
	Con el afán de fortalecer y promover las oportunidades de desarrollo de los grupos prioritarios y vulnerables para que se i...
	Proyecto: Atención integral a la violencia familiar.
	Para fomentar medidas preventivas contra la violencia familiar y con recursos refrendados del 2004, se impartieron 12 capac...
	Proyecto: Equipamiento de unidades básicas de rehabilitación.
	Se equiparon 20 unidades básicas de rehabilitación con equipos médicos y de laboratorio e instrumental como son escalera ci...
	Proyecto: Becas académicas y de capacitación.
	El otorgamiento de becas académicas y de capacitación para el trabajo a niños, niñas y adolescentes trabajadores permite el...
	Proyecto: Campañas integrales de rehabilitación.
	Se realizaron 16 campañas integrales de rehabilitación, en diferentes Municipios del Estado, en los cuales se atendió a la ...
	Proyecto: Equipamiento de casas de día para la atención de adultos mayores.
	Para que los adultos mayores reciban una atención integral con calidad, compartan experiencias, realicen actividades divers...
	Proyecto: Salud visual para adultos.
	Con este proyecto, se otorgaron con recursos refrendados del 2004, un mil 5 lentes, beneficiando igual número de personas, ...
	Proyecto: Apoyo con medicamentos, especie y/o servicios
	Uno de los objetivos del Instituto de Desarrollo Humano, es apoyar a la población vulnerable con medicamentos oncológicos, ...
	Proyecto: Cultura alimentaria.
	Fueron equipadas 22 cocinas en igual número de Municipios y se impartieron 22 capacitaciones en materia de preparación de a...
	Proyecto: Equipamiento de Casa Hogar Ancianos I.
	Se llevó a cabo el equipamiento de la Casa Hogar Ancianos I para brindar atención integral a los adultos mayores que se enc...
	Proyecto: Equipamiento de centros de justicia.
	Contar con una infraestructura adecuada en los centros de justicia en las Delegaciones Regionales que permitan atender dire...
	Proyecto: Capacitación a personal operativo de las casas de día para la atención de adultos mayores.
	Para contar con recursos humanos capacitados en la atención de los adultos mayores de manera integral, mejorando la calidad...
	Proyecto: Programa de prevención de riesgo de caídas en el adulto mayor.
	Mediante este programa, se realizó un equipamiento tecnológico para la prevención de caídas del adulto mayor, consistente e...
	Proyecto: Adquisición de medicamentos especiales y apoyo en especie y/o servicio a población vulnerable.
	Fueron otorgados un mil 79 apoyos como son 198 materiales y suministros médicos, 109 estudios de especialidad, 7 servicios ...
	Proyecto: Centro de información sobre niñez y familia.
	Este centro brinda atención a usuarios que requieren investigar temas de niñez, adolescencia y familia, y para ello, se lle...
	Proyecto: Adquisición de materias primas para el laboratorio de ortesis y prótesis. 
	Para lograr satisfacer la demanda de los pacientes que asisten al Centro de Rehabilitación, y coadyuvar para un mejor biene...
	Proyecto: Campañas  de  detección  de padecimientos crónico degenerativo en adultos mayores.
	Se logró adquirir parte de material y suministros médicos que servirán para la realización de las campañas de detección de ...
	Proyecto: Adquisición de prótesis superiores e inferiores.
	Debido al incremento en las demandas de solicitudes de prótesis superiores e inferiores, se adquirieron 47 piezas, las cual...
	Proyecto: Equipamiento   a  procuradurías  municipales de la defensa del menor, la mujer y la familia.
	Se equiparon 45 procuradurías municipales de la defensa del menor, la mujer y la familia en el Estado, con mobiliario adecu...
	Proyecto: Promoción de la cultura de la adopción.
	A través de este proyecto, se realizaron 10 capacitaciones al personal, 4 talleres de escuela para padres adoptivos, 10 plá...
	Proyecto: Equipamiento del Albergue Temporal para Mujeres Victimas de Maltrato. 
	Se concluyó el equipamiento del Albergue, ubicado en la localidad del Jobo, municipio de Tuxtla Gutiérrez, con la infraestr...
	Fuente de Financiamiento: Fondo de Aportaciones Múltiples e Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos
	Proyecto: Centro  de  Desarrollo  Cognitivo y Neuromotor.
	El propósito de este proyecto es contar con centros que permitan atender los daños neurológicos y prevenir la discapacidad ...
	Proyecto: Ayudas funcionales a personas con discapacidad.
	La finalidad de este programa consiste en proporcionar a personas con capacidades diferentes y de escasos recursos, el equi...
	Fuente de Financiamiento: Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos
	Proyecto: Conducción y coordinación del Instituto.
	El IDH, tuvo como finalidad coordinar la elaboración e implementación de estrategias que permitan la adecuada operatividad ...
	Proyecto: Planeación y seguimiento de programas.
	Para integrar, analizar, programar y presupuestar los recursos para la operación del Instituto, llevar el seguimiento físic...
	Proyecto: Coordinación del desarrollo de actividades de los municipios.
	Se llevaron a cabo 238 reuniones de trabajo, con personal de las diferentes Delegaciones Regionales e I.D.H. municipales, c...
	Proyecto: Coordinación del desarrollo de actividades al municipio (Bochil). 
	Este proyecto, cuya finalidad es proporcionar atención a los grupos vulnerables realizando acciones que generen oportunidad...
	Proyecto: Investigación y formación social.
	Con el fin de apoyar la instrumentación, operatividad, vigilancia y evaluación de la política social y desarrollo humano; s...
	Proyecto: Coordinación del desarrollo de las actividades de las delegaciones.
	A través de este proyecto, se realizaron 3 mil 416 trámites administrativos con diversas áreas del Instituto, Delegaciones ...
	Proyecto: Coordinación de acciones de enlace.
	De igual manera, se llevaron a cabo 14 eventos recreativos y de convivencia con los grupos vulnerables; asimismo, se realiz...
	Proyecto: Sorteos Chiapas: todos con la asistencia social del Estado. 
	Mediante este proyecto, se logró obtener el permiso de operación de Sorteos con el nombre de Chiapas Takin y concretar la p...
	Proyecto: Apoyo jurídico al Instituto. 
	En materia jurídica, se otorgaron 290 asesorías jurídicas, se elaboraron 836 contratos y convenios con diversos organismos;...
	Proyecto: Protección en materia familiar.
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	Con éstas acciones se beneficiaron a 8 mil 47 infantes, entre ellos 4 mil 214 niñas y 3 mil 833 niños, 2 mil 990 jóvenes co...
	Proyecto: Albergue Temporal para las Mujeres Victimas de Maltrato.
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	Proyecto: Albergue temporal para menores migrantes.
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	Proyecto: Recuperación nutricional materno infantil.
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