PROGRAMA INSTITUCIONAL DELCENTRO ESTATAL DE
CONTROL DE CONFIANZA CERTIFICADO 2009-2012

PRESENTACION

Este organismo publico descentralizado elabora el presente Programa Institucional, con
el objeto de dar respuesta a las demandas de la ciudadania, por la necesidad de
construir un México y especificamente Chiapas aun mas seguro, haciendo el
compromiso que durante la presente administracion, se lleven a cabo acciones que dan
seguimiento a los compromisos contraidos en el seno del Consejo Nacional de
Seguridad, consistente en depurar a los cuerpos policiales y de procuracién de justicia
en el estado y los municipios, pues es a través de este Centro Estatal de Control de
Confianza, donde se aplican los examenes de control de confianza a los servidores
publicos referidos, dando cabal cumplimiento a lo establecido dentro del Plan Estatal de
Desarrollo.

El Plan Estatal Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, se elabor6 tomando en
consideracion todas y cada una de las peticiones de la ciudadania, ademas fue
validado por los diversos sectores: publico, privado y por representantes de la sociedad
civil; siendo un documento que compila las necesidades de la poblacion chiapaneca.

El Centro Estatal de Control de Confianza Certificado tiene el compromiso de evaluar al
personal de nuevo ingreso y de permanencia con fines de certificacion a todos los
integrantes de seguridad publica del estado y los municipios, asi como de procuracion
de justicia del estado.

El objetivo primordial de este organismo es coadyuvar, en la tarea de la depuracion de
las instituciones de seguridad y procuracion de justicia, con la finalidad de lograr la
confianza de la ciudadania hacia sus instituciones, confianza que se traduzca en paz, y
a la vez esto imprima confianza para los inversionistas, traduciéndose en la generacion
de mas y mejores empleos, que traiga como consecuencia mejores estadios de
desarrollo y poder adquisitivo de las familias chiapanecas, redundando en la
disminucion de personas en estado de vulnerabilidad y reduccion de la pobreza
extrema.
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INTRODUCCION

El establecimiento del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de
Chiapas se crea a través del decreto numero 036, siendo este un organismo
descentralizado de la administracion publica estatal, sectorizado a la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana, con personalidad juridica y patrimonios propios,
autonomia administrativa, presupuestal técnica, de gestion, de operacion y de
ejecucién, mismo que atenderd los asuntos de este instrumento, su reglamento interior
y demas normatividad aplicable.

Este organismo publico contempla, la evaluacién y posible certificacion de los
integrantes de las diversas corporaciones de seguridad publica del estado y los
municipios, asi como a los servidores de procuracién de justicia y del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica; asi también considera la aplicacion
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, para
gue a través de este Centro, los servidores publicos encargados de la seguridad publica
y procuracion de justicia, declaren su situacion patrimonial, al ingreso y salida de las
corporaciones e instituciones; de esa manera éste registro, si bien no forma parte del
protocolo de evaluaciones de confianza, es un buen instrumento que sirve en el
proceso de evaluacion de la confianza, permite medir la congruencia patrimonial del
servidor, transparentando con ello la veracidad, al hacer sus manifestaciones y el grado
de honestidad en cuanto a sus legitimas percepciones salariales.

El presente programa institucional tiene como objetivo informar sobre las metas
establecidas por este Centro, para cumplir con lo estipulado en la Ley de Planeacion en
sus articulos 11, 14, 18 y 29 y de su Reglamento el articulo 14; asi como el articulo 14
del Reglamento del COPLADE.

De igual forma tiene como objetivo dar respuestas a la politica publica planteada en el
Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, ya que las acciones de este
organismo de control tienen sustento en el Eje 5 Estado de Derecho y Seguridad, en el
tema 5.2 Seguridad Publica y en la politica publica 5.2.1 Seguridad Publica.

Este programa esta integrado por dos grandes apartados, el primero de ellos se
conforman con la planeacion estratégica, en donde se define la misién y vision de este
Centro, asimismo, se plantea un diagndstico y la alineacion del programa institucional al
Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, en sus vertientes de objetivos
estatales, prioridades y valores.
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En un segundo apartado se describe la planeacion operativa, en el cual se detallan los
proyectos institucionales que este Centro impulsara en el periodo 2009-2012, y con los
cuales busca atender las situaciones detectadas en el diagndstico. Es importante
conocer por cada proyecto, su proposito a largo plazo, su objetivo y los resultados que
se produciran con los recursos del mismo asi como las metas que se obtendran por
cada aflo de gestion; en ese sentido, se elaboraron los formatos matriz de proyecto y
matriz de proyectos institucionales.

. PLANEACION ESTRATEGICA

l.I DIAGNOSTICO

Chiapas en la actualidad, es un estado que gracias al esfuerzo conjunto entre gobierno
y sociedad, se mantiene dentro de los estados con menor indice de delincuencia, lo que
pone como ejemplo a éste, ante el resto de las entidades de la republica, sin embargo;
estos esfuerzos no han sido suficientes, toda vez que a decir de la ciudadania, aun se
cuenta con altos niveles de corrupcion dentro de las instituciones de procuracion e
imparticion de justicia; ante esta situacion tan delicada, y con base a los compromisos
establecidos dentro del Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad, se
crea el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado, inmersa dentro del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, que tiene el compromiso de aplicar los examenes de
confianza a los integrantes de las corporaciones de procuracion e imparticion de
justicia, en las especialidades de Psicologia, Poligrafia, Investigacion Socioeconémica,
Médica y Toxicoldgica, tal y como lo mandata el protocolo de evaluacion, establecido
dentro del Modelo Nacional de Evaluacion de Control de Confianza.

Con la creacién del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion (CNCA),
dependiente del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
encargada de evaluar el desempefio de los Centros Estatales de Control en el pais, nos
obliga a dar cumplimiento a dicho modelo, motivo por el cual éste lleva a cabo visitas de
inspeccion de manera periddica de los procesos en las evaluaciones, desempefio de
los evaluadores, asi como equipamiento, espacios de aplicacién, entre otros; a cada
uno de los Centros en el pais y derivado de estas visitas emite una calificacion y/o
recomendacion, que se atienden en lo inmediato, hasta que se logra, en primera
instancia la certificacién y posteriormente la acreditacién de los procesos establecidos,
para que de la misma manera los centros tengan la facultad de emitir el certificado a
cada uno de los elementos examinados y asi contar con elementos altamente
confiables.

En la reciente visita de funcionarios del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion,
se nos informa que este Centro se encuentra en vias de certificacion, esto se debe a
gue se han dado cumplimiento en la medida de las posibilidades, a los requerimientos
hechos por parte de dicho organismo.
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De igual manera, el Centro, se ha preocupado por contar con la tecnologia de
vanguardia, como una herramienta primordial para llevar a cabo las evaluaciones en los
tiempos y las formas establecidas por el CNCA, para ello se cuenta con equipos y
sistemas de la mas alta tecnologia como los poligrafos, el Telescan, Digiscan y
conexion a Plataforma México; estas herramientas permiten conocer el estado de los
elementos que se evaluan.

El poligrafo es un instrumento de gran sensibilidad y precision, capaz de registrar de
forma continua en un gréfico las variaciones fisiolégicas que se producen en el
organismo de un individuo estimulado psicologicamente mediante determinadas
preguntas. El poligrafo es también conocido como “Detector de Mentiras”.

Telescan es una PC especial, por medio de la cual se registra o se consulta informacién
para verificar o profundizar los datos obtenidos en la estaciéon DIGISCAN. Sirve para
adquirir y administrar datos de personas, a través del escaneo de las huellas dactilares
y del teclado para ingresar datos y un lector de cédigos de barras para el ingreso de
codigo de personas.

La busqueda en el aplicativo Telescan se realiza para detallar el procedimiento
completo iniciado por la adquisicién de las huellas digitales de una persona y aquellos
vinculados con la administracién de datos de personas, con esta herramienta también
se complementa y detalla la informacion obtenida de cada servidor publico, tales como
mandamientos judiciales, registro de indiciados, procesados y sentenciados.

La Estacion Digiscan es una PC especial del Sistema Automatizado de Identificacion de
Huellas Dactilares (AFIS), que sirve para realizar una busqueda rapida de huellas entre
los registros almacenados del sistema, con la finalidad de verificar la identidad de una
persona respecto a los antecedentes que se encuentren registrados ante el Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

El sistema de Plataforma México es un sistema que estd interconectado con las
dependencias federales, como la Secretaria de Seguridad Publica Federal y el Centro
de Investigaciones y Seguridad Nacional (CISEN), mediante el cual es posible detectar
si el evaluado cuenta con antecedentes penales en otros estados de la republica y asi
se sabe de inmediato del comportamiento que el evaluado ha tenido en su carrera
policial.
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Es importante mencionar que en el caso de las capacitaciones, los poligrafistas se
capacitan en el Centro de Investigacion y Seguridad Nacional (CISEN), ya que ahi se
encuentra la escuela de poligrafistas autorizada por el Sistema Nacional de Seguridad
Pulblica, asi también se capacita en esta Institucion a los psicologos; para el caso de las
especialidades de investigacion socioeconémica y meédico toxicologico, la capacitacion
se lleva a cabo en las instalaciones de la Policia Federal, dependiente de la Secretaria
de Seguridad Publica Federal.

Por otra parte, para llevar a cabo el proceso de certificacion, se tiene la obligacion de
aplicar los modelos y protocolos que en materia de evaluaciones de control de
confianza ha emitido en Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, asi como los
lineamientos que dicho centro emita para tal fin.

Asi mismo, se cuenta con sistemas para aplicacion de pruebas automatizadas de
psicologia, contamos con sistemas de seguridad que evitan ataques externos, asi como
proteccion de los datos al interior de las instalaciones del Centro.

Esta Institucion inmersa en el Sistema Nacional de Seguridad Publica tiene el
compromiso de aplicar los exdmenes psicologicos, poligraficos, de investigacion
socioecondémica, medico y toxicoldgico.

El universo a evaluar es de 18,115 elementos de seguridad encargados de impartir
confianza a la ciudadania.

Las evaluaciones psicolégicas tienen como propésito, garantizar la idoneidad del
personal de acuerdo a sus niveles culturales, académicos o el perfil del puesto que
ocupa o al que aspira, apegados a los criterios institucionales, no personales, ni de
cualquier influencia o instruccién superior.

Las evaluaciones poligraficas tienen como propdésito, fortalecer niveles de confiabilidad
para identificar candidatos con conductas, principios y valores acordes a las
necesidades de las instituciones; asi también, prevenir riesgos que perturben o dafien
la operacion, seguridad y cumplimiento de objetivos.

Las evaluaciones socioeconomicas permiten conocer ampliamente la situacion
econdmica de todo el personal a evaluarse, de cada una de las instituciones, formar la
linea de investigacion requerida por el Centro que permita aplicar las politicas, normas,
reglas y procedimientos de las evaluaciones para la obtencién del certificado de
confianza.
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Las evaluaciones médicas nos permiten conocer el estado de salud y detectar
enfermedades limitantes, fortaleciendo los niveles de confiabilidad e identificacion del
personal idoneo para cada puesto de trabajo.

Las evaluaciones toxicolégicas tienen la finalidad de Identificar el consumo de
sustancias toxicas o drogas ilegales, que afecten el desempefio y cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Desde el inicio de sus operaciones a la fecha, se han realizado 30,133 acciones
evaluatorias, de las cuales 7,058 corresponden a examenes psicoldgicos; 7,114 de
poligrafia, 7,048 del entorno socioeconémico, 3,944 exdmenes médicos y 4,969
examenes toxicoldgicos.

El conjunto de estas evaluaciones, se traduce en evaluaciones integrales, estas
comprenden la evaluacion de la bateria completa por cada elemento, que a la fecha
suman un total de 7,174.

Asi mismo, se implement6 el Sistema Declara Chiapas para la recepcion de
declaraciones patrimoniales a través de internet, que funciona con un certificado
internacional de seguridad para la proteccion y la confidencialidad de los datos de los
declarantes, siendo el unico Centro Estatal de Control de Confianza del pais, en recibir
declaraciones de situacion patrimonial, a través de un Portal Seguro.

En este tema, al cierre del 2009 se recibieron 10,620 declaraciones patrimoniales; en el
afio 2010 se obtuvieron 13,490. A partir del 01 de Enero de este afio a la fecha, han
siendo atendidas 24,021 declaraciones, por lo que suman en total 48,131 aplicados a
los diversos servidores publicos.

Los proyectos institucionales y de inversion de este organismo fueron creados para
cumplir con la mision y vision establecidas desde el inicio de su creacion, los cuales se
describen de esta manera:

Institucionales:

Coordinar la aplicacion a las evaluaciones psicologica

Coordinar la aplicacion de examenes de evaluacion poligrafica

Coordinar la aplicacion de examenes de evaluacién médico toxicoldgica

Resguardo en boveda restringida de los registros historicos de control y evaluacion
confidenciales

Registro de situacion patrimonial de los servidores publicos
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Nuestra propuesta va encaminada a impulsar la confianza de la ciudadania hacia los
servidores publicos adscritos a las instituciones de seguridad del Estado y Municipios,
asi también los de procuracion de justicia.

1.1 MISION Y VISION
MISION

Coadyuvar a elevar los niveles de confiabilidad y seguridad en los procesos de
evaluacion, al personal de seguridad y procuracion de justicia del Estado y Municipios,
a través de diferentes pruebas que permitan detectar aquellos vicios y/o patologias que
puedan influir en el desarrollo laboral y personal del individuo y darle seguimiento hasta
su fin dltimo.

VISION

Ser una institucion confiable con los conocimientos técnicos Yy cientificos
especializados, que forme grupos multidisciplinarios en los diferentes modelos de
evaluacion, para establecer un sistema de control de confianza a nivel estatal que
brinde a la sociedad, acciones especificas a favor de la seguridad, la justicia y la
legalidad.

Il ALINEACION DEL PROGRAMA AL PLAN DE DESARROLLO

Derivado de las actividades del Centro, estas se encuentran en el marco de la politica
publica 5.2.1 Seguridad Publica, coadyuvando al cumplimiento del objetivo 13 Crear las
condiciones formativas, administrativas y de comportamiento ético de los elementos de
seguridad privada, publica y de procuracion de justicia del estado y sus municipios.

OBJETIVO ESTATAL

Modernizar la administracion publica estatal, promoviendo una cultura del servicio,
profesionalizacion del servidor publico y el uso eficiente de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.
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Esta institucion contribuye al logro de este objetivo, implementando evaluaciones al
personal de nuevo ingreso y de permanencia con fines de certificacion a todos los
elementos de seguridad publica del estado y los municipios, asi como de procuracion
de justicia del estado.

PRIORIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO

1. Fortalecimiento y Desarrollo Institucional

El Centro se encarga de aplicar evaluaciones psicologicas, poligraficas,
socioecondmicas, médico y toxicologico, para determinar la confiabilidad y valorar a los
servidores publicos, integrantes de las diversas corporaciones de seguridad publica del
Estado y los Municipios, asi mismo, el registro de la situacién patrimonial de los
elementos antes mencionados.

VALORES

Solidaridad: Tener como fin el bienestar colectivo, ver que se legitime por encima de
los intereses particulares y servir a la ciudadania mediante una conducta legal y
responsable.

Unidad: Lograr arménicamente el trabajo en equipo.

Honestidad: Tener una conducta recta, no utilizar el cargo de servidor publico para
obtener beneficios personales o para beneficiar o perjudicar a terceros.

Responsabilidad: Cumplir correctamente con las funciones asignadas con el fin de
gue el servidor publico de confianza a la ciudadania.

Respeto: Tratar con dignidad y respeto a los comparferos de trabajo y al publico en
general, sin distinguir sexo, edad, raza, religion o preferencia politica, evitando
conductas y actitudes ofensivas.

Tolerancia: Tratar a las personas con igualdad y sin distinciones de ningun tipo; asi
como discernir en forma cordial en lo que uno no esta de acuerdo.
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Transparencia: Utilizar de manera honesta y responsable la informacion y ofrecer a la
sociedad el acceso a la informacion, siempre que no se encuentre restringida.

Sustentabilidad: Verificar que los recursos, asignados a este Organismo, satisfagan
una necesidad presente, sin que esto conlleve a comprometer recursos futuros.

ALINEACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL AL SECTORIAL

Este programa Institucional contribuye al logro del Programa Sectorial de Gobierno
2007-2012 y concretamente a sus objetivos sectoriales:

Garantizar la paz y el orden publico a través de una politica integral que involucre a los
3 6rdenes de gobierno, fortaleciendo el respeto a los derechos humanos de los
gobernados.

Crear las condiciones formativas, administrativas y de comportamiento ético de los
elementos de seguridad privada, publica y de procuraciéon de justicia del estado y sus
municipios.

Crear condiciones formativas, administrativas y de comportamiento ético en los
elementos de seguridad publica del estado, procuracion de justicia y municipales.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA:

Brindar mejores condiciones de seguridad con la participacidon de la ciudadania,
consolidando a la entidad como uno de los Estados mas seguros a nivel nacional; asi
mismo fomentar la cultura de prevencién del delito, denuncia y legalidad.
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ll. PLANEACION OPERATIVA

II.I PROYECTOS INSTITUCIONALES

Nombre del Programa:

Evaluar y certificar a policias y servidores publicos de las diversas corporaciones de seguridad del estado.

Diagndstico/ Situacion a atender

Chiapas en la actualidad, es un estado que gracias al esfuerzo conjunto entre gobierno y sociedad, se mantiene dentro de los estados con
menor indice de delincuencia, lo que pone como ejemplo a éste, ante el resto de las entidades de la repulblica, sin embargo estos
esfuerzos no han sido suficientes, toda vez que a decir de la ciudadania, aun se cuenta con altos niveles de corrupcion dentro de las
instituciones de procuracién e imparticion de justicia; ante esta situacion tan delicada, y con base a los compromisos establecidos dentro
del Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad, se crea el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado, inmersa
dentro del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que tiene el compromiso de aplicar los exdmenes de confianza a los integrantes de las
corporaciones de procuracion e imparticion de justicia, en las especialidades de Psicologia, Poligrafia, Investigacion Socioeconémica,
Médica y Toxicolbgica, tal y como lo mandata el protocolo de evaluacion, establecido dentro del Modelo Nacional de Evaluacion de Control

de Confianza.

La situacion a atender principalmente es fortalecer los niveles de confianza por parte de la ciudadania, encaminada a combatir la
corrupcién por parte de los servidores publicos encargados de la imparticién y procuracién de justicia a la sociedad.

Resumen Narrativo Metas Medios de
verificacion

FIN

Aportar elementos para la seleccibn de personal confiable y
competente que brinden seguridad y proteccion a la sociedad y al
pueblo en su conjunto.

Objetivo del Programa

Crear las condiciones formativas, administrativas y de . . Andlisis Funcional de
. Lo ; . 160 Reuniones de trabajo P

comportamiento ético de los elementos de seguridad publica del la Cuenta Publica

estado y municipios.
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Coordinar la aplicacion a las evaluaciones psicoldgicas.

Resultado 1
Pruebas psicométricas aplicadas.

18,115 Exdmenes psicolégicos.

Formato de las
pruebas.
Informe de Gobierno

Resultado 2
Entrevistas psicologicas aplicadas.

18,115 Entrevistas psicoldgicas

Formato de las
entrevistas.
Informe de Gobierno

Resultado 3
Reportes integrales de las evaluaciones elaboradas.

18,115 Reportes integrales

Formato de los
reportes integrales.
Informe de Gobierno

Coordinar la aplicacién de examenes de evaluacion poligréafica.

Resultado 4
Evaluaciones poligraficas aplicadas

18,115 Exdmenes poligraficos.

Formatos de
evaluaciones, gréaficas
de andlisis y bases de
datos de las
evaluaciones.

Resultado 5
Diagnosticos de las evaluaciones poligraficas elaboradas.

18,115 Diagnésticos

Formatos de
evaluaciones, graficas
de analisis y bases de
datos de las
evaluaciones.

Coordinar y supervisar la aplicacion de investigacion
socioeconomica.

Resultado 6
Formatos de encuestas socioecondémicas aplicadas.

18,115 Encuestas
socioeconémicas.

Formatos de
encuestas
socioecondmicas
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Resultado 7
Documentos oficiales validados.

18,115 Documentos oficiales

Expediente de
documentos oficiales
de los evaluados

Resultado 8
Antecedentes criminales y/o administrativos verificados.

18,115 Antecedentes
criminales.

Reportes del telescan
y digiscan

Resultado 9
Visitas de Investigacion Socioeconémica

18,115 Visitas
socioeconémicas.

Reportes de visitas.

Resultado 10
Diagnosticos de las investigaciones elaborados.

18,115 Diagnésticos

Formatos de
evaluaciones, graficas
de analisis y bases de
datos de las
investigaciones

Coordinar la aplicacion de exdmenes de evaluacion médicos y
toxicoldgicos.

Resultado 11
Examenes médicos aplicados.

18,115 Exdmenes médicos

Reporte de resultados
de pruebas médicas.

Resultado 12
Examenes toxicoldgicos aplicados

18,115 Exadmenes toxicolbgicos

Reporte de resultados
de pruebas
toxicoldgicas

Resultado 13
Examenes de laboratorio aplicados

18,115 Examenes de
laboratorio.

Reporte de resultados
de pruebas de
laboratorio.

Resguardo en boveda restringida de los registros histéricos de
control y evaluacion confidenciales.
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Resultado 14
Documentacion de personas recepcionadas.

18,115 Documentos
recepcionados

Expediente de
Documentos oficiales

Resultado 15
Evaluaciones programadas.

18,115 Evaluaciones
programadas.

Calendario de
evaluaciones
programadas.

Resultado 16
Evaluaciones registradas.

18,115 Resultados emitidos.

Ficha de ingreso.

Resultado 17
Resultados integrales emitidos.

18,115 Resultados integrales
emitidos

Reporte de resultados
integrales

Registro de situacién patrimonial de los servidores publicos.

Resultado 18
Registro de situacion patrimonial de los servidores publicos
realizado.

48,016 Declaraciones de
situaciéon patrimonial.

Tripticos, Carteles,
Spots en radio y
television, Uso del
Sistema Declara
Chiapas, Hojas de
servicio
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Matriz de metas institucionales

EJE RECTOR: 5Estado de Derecho y Seguridad.
SUBTEMA: 5.2 Seguridad Publica

POLITICA META ALINEACION
- OBJETIVO PROGRAMA RESULTADOS METAS 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
PUBLICA SEXENAL ODM
Resultado 1
Pruebas psicometricas | 18,115 Examenes 18,115 - - 660 | 2,797 | 4,300 | 10,358
aplicadas. psicologicos.
Resultado 2 _
Entrevistas 18,115 Entrevistas 18,115 - - 660 | 2,797 | 4,300 | 10,358
psicoldgicas aplicadas. | psicolégicas
Resultado 3
Reportes integrales de | 18,115 Reportes 18,115 . - | 660 | 2,797 | 4,300 | 10,358
las evaluaciones integrales
elaboradas.
Crear las Resultado 4
condiciones Evaluaciones 18,115 _Exémenes i )
formativas, | " poligraficas aplicadas | poligréficos. 18,115 685 | 2,797 | 4,300 | 10,333
5.2.1Seguridad | administrativas y de Evlz_a uary certl_:jcar a
Pdblica comportamiento ngﬁ?;sydzelgls' d(l)i\r/isrsas Resultado 5 o
5.2.1Seguridad | etico de los corporaciones de Diagnosticos  de fas| . 18,115 - . 685 | 2,797 | 4,300 | 10,333
Pdblica elementos de idad del d evaluaciones 8,115
seguridad publica seguridad del estado. poligréficas elaborados. | Diagndsticos
del estado y Resultado 6
municipios. Formatos de encuestas
socioeconémicas 18,115 Encuestas 18,115 - - 668 2,797 | 4,300 | 10,350
aplicadas. socioeconémicas.
Resultado 7
Documentos oficiales | 18,115
validados. Documentos 18,115 - - 100 | 5,538 | 6,450 | 6,027
oficiales
Resultado 8
Antecedentes 18,115
criminales y/o | Antecedentes 18,115 - - 100 2,797 | 4,300 | 10,918
administrativos criminales.
verificados.
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Resultado 9
Visitas de verificacion

18,115 Visitas

h P . P 18,115 100 1,896 | 2,580 | 13,539
socioeconémica. socioecondémicas.
Resultado 10
Diagnoésticos  de las | 18,115
investigaciones Diagndsticos 18,115 100 | 2,797 | 4,300 | 10,918
elaborados.
Resultado 11
Examenes médicos | 18,115 Examenes
aplicados. médicos 18,115 - - 4,112 | 14,115
Resultado 12
Examenes 18,115 Examenes
toxicolégicos aplicados | toxicolégicos 18,115 ) ) 4,376 | 13,739
Resultado 13
Examenes de 18,115 Examenes
laboratorio aplicados de laboratorio. 18,115 ) . 3,407 | 14,708
Resultado 14
Documentacion de 18,115
personas Documentos 18,115 100 2,797 | 4,300 | 10,918
recepcionadas. recepcionados
Resultado 15
Evaluaciones 18,115
programadas. Evaluaciones 18,115 100 2,797 | 4,300 | 10,918
programadas.
Resultado 16
Evaluaciones 18,115 Resultados
registradas. emitidos. 18,115 100 2,797 | 4,300 | 10,918
Resultado 17
Resultados integrales 18,115 Resultados
emitidos. integrales emitidos 18,115 - 2,797 | 4,300 | 11,018
Resultado 18
Registro de situacion 48,016
patrimonial de los Declaraciones de 48,016 11,370 | 13,900 | 11,373 | 11,373
servidores publicos situacion
realizado. patrimonial.

Periddico Oficial No.337, de fecha 23 de Noviembre del 2011

Pagina 15




