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 El propósito fundamental de este Plan Municipal de Desarrollo es elevar el 

nivel de vida de la población, basado en un diagnostico tomado de diversas 

fuentes oficiales así como en información obtenida directamente de los lugares 

donde se originaron, con la participación de los habitantes de las comunidades, 

detectando la situación social y económica prevaleciente en ellas, percatándose 

de sus carencias y necesidades al igual que los recursos tanto naturales como 

humanos con los que cuentan, mismos que utilizándolos adecuadamente puede 

ser parte de la solución a sus problemas.. Todo esto nos permite identificar 

objetivos, elaborar  estrategias,  programas y proyectos  para lograr alcanzar las 

metas trazadas por el ayuntamiento.  

 Es un Instrumento que servirá para la implementación de medios para dar 

seguimiento a las acciones y poder evaluar los logros obtenidos, además de 

fortalecer la gobernabilidad mediante la participación de la sociedad. 

El presente documento es el eje rector de la administración municipal 2008-

2010 y plantea una perspectiva a largo plazo para la satisfacción de las demandas 

que así lo requieran. Contempla la realidad del municipio, independientemente que 

de él derivara el programa de gobierno para los tres años de gestión y el plan 

operativo anual, así como los mecanismos técnicos y administrativos que le 

permitirán a la autoridad municipal hacer sus presupuestos de egresos e ingresos; 

de igual manera proporciona los argumentos para la concertación de recursos 

económicos ante la Federación y el Estado. 

 Ha sido elaborado en función de las características política, sociocultural, 

religiosa, geográfica y  económica de Tila. Surge también del comité de planeación 

para el desarrollo municipal  ya que en él están realmente representados los 

diferentes sectores de la sociedad, siendo un espacio abierto de expresión y 

acción ciudadana. 
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                  Este documento tiene el propósito de encauzar los esfuerzos de la 

administración Municipal y contiene las bases de planeación y programación 

general de las actividades del Ayuntamiento Municipal 2008 – 2010 de Tila 

Chiapas; hacia metas claras y concretas que podrán lograrse con el desempeño 

de un equipo de funcionarios sensibles a las necesidades de los habitantes de 

nuestro municipio. 

 Este Plan Municipal de Desarrollo se definió mediante una consulta 

directa a la ciudadanía, con gente representativa de cada uno de los sectores y 

organizaciones del municipio. Con la recopilación de todas las necesidades de las 

comunidades, se llevaron a cabo  talleres divididos en 4 ejes rectores: institucional 

para un buen gobierno, económico sostenible, social incluyente y ambiental 

sustentable.  Se elaboro un diagnostico del municipio, se analizaron las fortalezas, 

oportunidades, debilidades y amenazas, se fijaron los objetivos, estrategias, 

programas, proyectos, metas y finalmente se establecieron los métodos para 

evaluarlo. 

 Es un documento que plasma las necesidades anhelos y esperanzas 

de un pueblo que cuenta con un gobierno democrático, que tomando como 

sustento la participación ciudadana ha diseñado un proyecto de trabajo ambicioso 

implementando la planificación, organización y coordinación en cada una de las 

áreas del Ayuntamiento. Las decisiones derivaran de los ejes rectores de un 

gobierno institucional, promotor de una economía sustentable, responsable del 

medio ambiente y socialmente incluyente para avanzar en  bienestar social de las 

familias del municipio 
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   De acuerdo a lo dispuesto en los artículos 25, 26 y 115 de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en los que se establece 

que  el estado planeara, conducirá, coordinara y orientara la actividad económica 

nacional, y llevara a cabo la regulación y fomento de las actividades que demande 

el interés general en el marco de libertades que otorga la  constitución, así mismo 

otorga facultades al municipio para formular los planes de desarrollo regional; al 

artículo 29 de la Constitución Política del Estado de Chiapas, que otorga 

atribuciones al congreso del estado para formular y en su caso aprobar los planes 

globales de desarrollo,  al 33 y 34 de  la Ley Nacional de Planeación; 1, 4, 10 18, 

21, 24, 25 y 29 de la Ley de Planeación del Estado de Chiapas, 17 del 

Reglamento de la Ley de Planeación; que señalan la obligación del Gobierno 

Federal, Estatal y Municipal de diseñar los Planes de Desarrollo. Así mismo dentro 

de  la Ley Orgánica Municipal en los artículos 9 y 38  da las atribuciones a los 

ayuntamientos para que al inicio de su periodo formule y apruebe el programa 

general de gobierno y administración correspondiente, especificando sus objetivos 

generales y particulares; señalando la medida en que contribuirá al desarrollo 

integral y armónico de la comunidad; jerarquizando y calendarizando su ejecución 

en periodos anuales; cuantificando su monto y expresando su forma de 

financiamiento. 

En apego a estos ordenamientos, es responsabilidad del Presidente 

Municipal la elaboración del Plan de Desarrollo Municipal a través del 

COPLADEM, órgano colegiado responsable de llevar a cabo la consulta, 

concertación y coordinación de acciones promoviendo la participación e 

incorporación de las comunidades, organizaciones sociales y productivas al 

proceso de planeación para el desarrollo municipal, significándose como 

instrumento rector de la administración pública municipal en su esfuerzo por 

orientar los recursos disponibles a la atención de las demandas, necesidades y 

oportunidades de la comunidad.  
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5.1.- HISTORIA 
 
 

 
Denominación: Tila.                      

 

Toponimia: Tila, significa: "En el agua negra".  

 

 Este es un pueblo prehispánico asentado sobre los picachos de un cerro 

sobre las montañas del norte. En 1564, ya se cita como pueblo en las relaciones 

estadísticas de la iglesia; en 1665, era parroquia a la que correspondían Túmbala 

y Petalcingo; en 1678, era curato y sus vecinos se quejaban por los abusos de su 

cura doctrinero; el 27 de julio de 1829, decreta el gobernador interino Emeterio 

Pineda su elevación a la categoría de Villa; en 1833, llega el servicio postal a Tila 

por medio de valijas dos veces por semana. Con motivo de la epidemia del cólera 

morbus, los vecinos de Tila y otros pueblos, creyendo que se trataba de trucos de 

los hechiceros, cometieron muchos asesinatos e incendiaron varias casas. 

Considerando que trataban de alzarse en armas, acudió el gobernador tratando de 

castigarlos; persiguió a los amotinados pero convencido de lo contrario, el 4 de 

marzo de 1852 les concedió el indulto. 
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Cronología de Hechos Históricos 

 

 

Año Acontecimiento 
1564 Se le toma en cuenta en las estadísticas eclesiales como pueblo. 
1665 Túmbala y Petalcingo pertenecen a esta parroquia. 
1678 Ya es curato. 

1768 

El 19 de junio se hace la primera división territorial interna de la 
provincia de Chiapas, quedando este dentro de la alcaldía mayor 
de Ciudad Real. Se registra que los sacerdotes seculares del 
pueblo de San Mateo de Tila donde indios choles atendían este 
curato. 

1774 Es un pueblo dentro de la jurisdicción de Valle de Ciudad Real y 
provincia de Zendales.  

1829 El 27 de julio se eleva a la categoría de villa. 
1833 Se inicia el servicio postal a esta cabecera. 

1847 Se hace la primera división administrativa del estado, creándose 
el departamento de Tila. 

1852 

El 4 de mayo les concede a los ciudadanos el indulto, por una 
azolada de violencia que se dio por motivos de una epidemia de 
cólera que creían era provocada por hechiceros y que el gobierno 
estimo ser un alzamiento de armas en su contra. 

1883 El 13 de noviembre se divide el estado en 12 departamentos 
siendo este parte de Palenque. 

1915 Desaparecen las jefaturas políticas y se crean 59 municipios 
libres, estando este dentro de esta primera re municipalización. 

1983 Para efectos del sistema de planeación se le ubica en la Región 
VI Selva. 

1990 Pavimenta la carretera a Yajalón. 
1994 La vía a Sabanilla. 

1999 Se consolida como un santuario muy importante, en él se venera 
al Señor de Tila. 
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5.2.-  INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO 
 

  

 Tila,  es uno de los 118  Municipios  que conforman el Estado de Chiapas, 

está investido de personalidad jurídica y patrimonio propio, autónomo en su 

régimen interior y con libre administración de su hacienda, está representado por 

un Presidente Municipal quien es el titular de la Administración Municipal , por un 

Cuerpo Edilicio conformado por:  Síndico Propietario, seis Regidores Propietarios, 

cuatro Regidores Plurinominales, un Síndico y tres Regidores Suplentes, el 

Síndico es el encargado de vigilar las actividades y el patrimonio de la 

administración, proponiendo las medidas que estime convenientes ante el  

Ayuntamiento, los Regidores se encargan de cuidar la buena marcha de la 

administración pública municipal y la prestación de los servicios públicos, 

conforme a las comisiones que le sean asignadas por el Ayuntamiento. 

 
 
 El artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

establece que el Municipio libre será la base de la división territorial y de la 

organización política administrativa de los Estados y Municipios. Por décadas, los 

gobiernos federal y estatal no respetaron este principio constitucional, el Municipio 

representó el último eslabón en la cadena de mando, fue el operador de las 

políticas públicas establecidas desde el gobierno estatal, que a su vez se 

supeditaba al mandato del Ejecutivo Federal. Sus acciones obedecieron mas al 

propósito de ejercer el poder absoluto, controlar el ámbito político a través de la 

manipulación de los programas de desarrollo social y de la obra pública durante 

los procesos electorales, y a tratar de contener los conflictos sociales suscitados 

en el interior de los municipios, que atender las autenticas demandas de las 

comunidades. 
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5.2.1.- ORGANIZACIÓN MUNICIPAL: 

 

 De acuerdo a la Ley Orgánica Municipal, el Presidente se auxiliará de las 

siguientes dependencias y organismos: 

 

Secretaría  del Ayuntamiento.- Es la encargada del despacho del Presidente, 

auxilia en el  buen funcionamiento del Cuerpo Edilicio, organiza las sesiones de 

cabildo, coordina todos  los asuntos que el Presidente le encomiende. 

 

Tesorería Municipal.- Recauda y administra los diversos ingresos y egresos en 

base a la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos previamente aprobados, así 

también es la encargada de integrar la cuenta pública de acuerdo a las leyes 

vigentes 

 

Dirección de Seguridad Pública Municipal.- Es la encargada de cumplir y hacer 

cumplir las disposiciones previstas en la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, la particular del estado y las leyes que de ella emanen en lo 

relativo a seguridad pública, tránsito, vialidad, transporte y protección civil; así 

como del reglamento sobre justicia en materia de Bando de Policía y Buen 

Gobierno, con el fin de proporcionar seguridad, manteniendo el orden y la 

tranquilidad de los habitantes del Municipio. 

 

Dirección de Obras Públicas.- Es la encargada de planear, organizar, dirigir, 

controlar, evaluar y entregar la obra pública municipal, de acuerdo con los 

lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo y a la reglamentación de la Ley de 

Obra Pública vigente; así como fungir como cabeza de sector en la coordinación 

de planes, acciones y en la ejecución de programas inherentes a la obra pública, 

además de planear,  regular y administrar el ordenado crecimiento urbano del 

Municipio. 
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Dirección de Fomento Agropecuario.- Esta encargada de brindar asistencia 

técnica a los productores del campo, investigar y desarrollar programas y 

proyectos  agropecuarios, promover y organizar el cultivo de traspatio, y fomentar 

la cultura del cuidado al medio ambiente. 

 

Contraloría Municipal.- Su función es planear, organizar, supervisar y evaluar a 

través de un control interno y auditorias a las dependencias y organismos de la 

Administración Pública Municipal, para el cumplimiento de las normas, 

reglamentos y disposiciones aplicables en su ámbito de competencia, con el fin de 

contribuir en la correcta aplicación y uso transparente de los bienes y recursos del 

Ayuntamiento. 

 

Coordinación de Ecología y Medio Ambiente.- Esta encargada de ejecutar las 

acciones necesarias para brindar a la ciudadanía los servicios  de recolección de 

basura, ornato en áreas verdes, limpieza de ríos, etc. 

 
Dirección de Eventos Especiales.- Tiene la tarea de promover las actividades 

deportivas en los diferentes sectores de la población, fomentar y preservar las 

tradiciones del municipio, y crear fuentes de esparcimiento. 

 

Coordinación del instituto a la Mujer.- Esta encargada en brindar apoyo a través 

de programas específicos a todas las mujeres del municipio, de igual manera 

brinda asesoría jurídica en casos de abusos, laboral, intrafamiliar o de cualquier 

índole. 

 

Coordinación de Reconciliación.- Realiza la función de recopilar información a 

cerca de personas o comunidades desplazadas e interviene para conciliar las 

partes para hacer retornarlos a  sus lugares de origen. 
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Coordinación de Protección Civil.- Se  encarga de  implementar acciones de 

prevención de desastres naturales, en coordinación con la dirección de seguridad 

pública municipal, obras públicas municipales y demás corporaciones policiacas 

del municipio 

 

Juzgado Municipal.- esta oficina se encarga de mediar entre los conflictos civiles, 

realiza las primeras indagatorias en caso de no presentarse el ministerio público, 

concilia con las partes en desacuerdo y a través del área jurídica asesora a 

personas de escasos recursos que lo requieran 

 
DIF Municipal.- Es un organismo público descentralizado que tiene como función 

brindar  servicios de asistencia social a grupos vulnerables, a través de programas    

sociales que promuevan su desarrollo humano, familiar y comunitario y su 

integración a la sociedad. 
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5.2.2.- SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

 

 Los servicios públicos que ofrece el Ayuntamiento Municipal juegan un 

papel de suma importancia, ya que en la medida que se proporcionen reflejara  la 

buena o mala marcha de la administración. Es una de las demandas principales 

de la población, por eso mismo mejoraremos y daremos especial interés a  esta 

responsabilidad del H. Ayuntamiento. 

 
Calles, Parques, Jardines, Limpia y recolección de Basura: Actualmente en el 

Municipio de Tila se  cuenta con una plantilla de 10 personas, 1 volteo y 1 

compactador de 3 toneladas, destinados a la recolección de basura los cuales 

recorren las principales calles de la cabecera Municipal 5 veces por semana, se 

acude a recolectar la basura a 2 localidades 1 vez por semana y se destinan 3 

personas al mantenimiento de parques, calles, jardines, ríos, etc. 

 

Agua Potable y Alcantarillado: El agua que se proporciona a los habitantes 

solamente es clorada, se suministra en periodos de 2 veces por semana. El 

sistema de agua potable presenta serias deficiencias  por lo que es necesaria una 

inversión para mejorar este servicio. En cuanto a comunidades rurales, existen 

muchas que no cuentan con un sistema de tubería hidráulica. El drenaje urbano es 

desembocado en los arroyos cercanos y la red de atarjeas data de ya hace 

muchos años por lo que es indispensable rehabilitarla, así mismo construir una 

planta de tratamiento de aguas residuales. 

 

Alumbrado Público: Se brinda el servicio de alumbrado público en la Cabecera 

Municipal y en algunas de las localidades con las que cuenta el Municipio. 

 

Panteones Municipales: existe un panteón municipal en la cabecera y uno en 

cada localidad. 
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Rastros: No se brinda este servicio, la matanza de animales para el consumo 

humano se realiza en rastros particulares. 

Mercado Publico: esta actividad se lleva a cabo en calles y banquetas de la 

cabecera municipal y en mercados sobre ruedas que visitan las localidades más 

importantes del Municipio. 

 

Seguridad Pública Municipal: Se cuenta con 8 vehículos dos de ellos en la 

cabecera municipal y seis en igual número de las localidades de mayor 

importancia en el municipio, se cuentan con 49 personas en la Cabecera Municipal 

destinados al resguardo de la seguridad de los ciudadanos  y alrededor de 60 

policías de proximidad en las seis localidades de mayor importancia, se practican 

rondines en calles y barrios principalmente en los detectados con mayor índice de 

vandalismo, no se cuenta con un Bando de Policía y Buen Gobierno actualizado, 

por lo que se sujeta al de años anteriores, para el caso de la imposición de multas 

se  atiende a lo dispuesto en la ley de ingresos municipal para el ejercicio 2008. 

 
 

 
 
5.2.3.- CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 

   

  La administración pública municipal, requiere de mujeres y hombres 

preparados para realizar las diversas actividades que se llevan a cabo en un 

ayuntamiento, estamos dispuestos a dedicar el 100%  de nuestra capacidad para 

aplicarlos a la atención de las necesidades del municipio. Quienes formen parte de 

esta administración tienen el compromiso ineludible de proporcionar toda su 

capacidad y entrega al servicio de nuestro pueblo. 

 La actual administración cuenta con una plantilla de 360  empleados en las 

diferentes áreas de la presidencia, 149 son remunerados con recursos del fondo 

general de participaciones lo que representa el 51% del presupuesto anual  al 
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pago de nominas, los 211 restantes son contratados a través de los diferentes 

programas Federales como PRODIM, GASTOS INDIRECTOS Y FORTAMUN,   se 

cuenta con un total de 47 vehículos, sin embargo 21  están inservibles, 20 en 

regulares condiciones y 6 en buen estado, se cuenta con 15 equipos de computo 

la mayoría obsoletos, debido al poco espacio que existe en el Palacio Municipal se 

tienen contratados 6 locales para alojar las diferentes dependencias del 

Ayuntamiento. 

 

  Los ingresos del Municipio sean ordinarios o extraordinarios, son captados 

a través de la Tesorería Municipal y manejados en cuentas bancarias por 

programas, se registran  basados en la ley de ingresos municipales para cada 

ejercicio fiscal y son ejercidos apegándose al presupuesto de egresos para cada 

año, no se cuenta con Reglamentos Internos, manual de funciones, Bando de 

Policía y Buen Gobierno actualizados, etc. Los ingresos propios son mínimos, 

debido a que por ser un Municipio de alta marginación, los servicios públicos no 

son cobrados, los  trámites administrativos solamente tienen un costo de 

recuperación, por lo que dependemos plenamente de los recursos transferidos del 

Estado y la Federación para hacer frente a las necesidades de obras y servicios 

públicos. 

 

5.2.4.-FINANZAS PÚBLICAS  

 La mayor parte de los recursos que el Municipio recibe provienen 

directamente de la Federación y del Estado. Por las características que nos 

rodean la captación de ingresos propios resulta casi imposible, pues estamos 

catalogados como una población de alta marginación lo que dificulta recaudar 

impuestos por los diversos servicios que ofrece el Ayuntamiento. La política que 

aplicaremos en el ejercicio del gasto público deberá de ser de completa austeridad 

privilegiando los casos de gran urgencia para ser atendidos. 
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 Para el ejercicio fiscal 2008 se percibirán un total de $     136, 929,434.12 

(ciento treinta y seis millones novecientos veintinueve mil cuatrocientos treinta y 

cuatro pesos 12/100 m.n.), los cuales se distribuyen de la siguiente manera: 

  

FONDOS FEDERALES  2008                           $ 11,558,252.40 
 
FONDO DE APORTACIONES 
PARA EL 
FORTALECIMIENTO 
MUNICIPAL 2008 

 $  24,106,455.00   DESTINADO 
PRINCIPALMENTE PARA 
PROYECTOS DE SEGURIDAD 
PUBLICA MUNICIPAL, 
DESAYUNOS ESCOLARES, 
SANEAMIENTO FINANCIERO, 
FOMENTO AGROPECUARIO,  
ETC.  

FONDO DE 
INFRAESTRUCTURA 
SOCIAL MUNICIPAL 2008 

 $  91,476,069.00   DESTINADO PARA OBRA Y 
PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA COMO: 
CAMINOS, PUENTES, AGUA 
POTABLE, DRENAJE, 
ELECTRIFICACIONES, AULAS, 
ETC.  

PRESUPUESTO 2008                            $ 21,346,910.12 
FONDO GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 2008 

 $  19,197,687.30   
 
 
DESTINADO 

PRINCIPALMENTE PARA  PAGO 
DE NOMINAS  AL PERSONAL, 
MANTENIMIENTO DE 
VEHICULOS, ADQUISICION DE 
COMBUSTIBLES, APOYOS 
ECONOMICOS, SUBSIDIOS, 
APORTACION DE MATERIALES 
A DIFERENTES INSTITUCIONES, 
VIATICOS, OBRA PUBLICA, ETC. 

FONDO DE FOMENTO 
MUNICIPAL 2008 

 $        946,306.46  

IMPUESTO PREDIAL 2008  $        203,437.16  
TENENCIA VEHICULAR 2008  $        456,942.94  
IMPUESTO SOBRE 
AUTOMOVILES NUEVOS 
2008 

 $        144,533.91  

IMPUESTO ESPECIAL 
SOBRE PRODUCCIONES Y 
SERVICIOS 2008 

 $        170,228.95  

INGRESOS PROPIOS 2008  $        227,773.40  
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5.2.5.- ANALISIS FODAS 
 

EJE RECTOR 1 

INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

PERSONAL CON EXPERIENCIA 

EN EL MANEJO DE CUENTA 

PUBLICA EN EL AREA DE 

TESORERIA Y OBRAS PUBLICAS 

RECURSOS DISPONIBLES DE PROGRAMAS FEDERALES 
PARA EL PAGO DE PERSONAL 

DISPOSICION DE TRABAJO APOYO DE DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES 
PARA CAPACITACION DE PERSONAL 

CUERPO EDILICIO UNIDO RECURSOS EXTRAORDINARIOS PARA PUEBLOS 

MARGINADOS 

IMPORTANTE NUMERO DE 
PROFESIONISTAS EN TODAS LAS 
AREAS 

TALLERES DE CAPACITACION INSTITUCIONALES Y VIA 
INTERNET 

GENTE CON CAPACIDAD DE 
LIDERASGO 

COORDINACION CON DEPENDENCIAS Y ONGS, PARA 
PRESTACION DE SERVICIOS 

DEBILIDADES AMENAZAS 

PERSONAL DE NUEVA 
CONTRATACION 

CAMBIOS SORPRESIVOS EN LOS PROGRAMAS DE 
GOBIERNO 

EQUIPO INFORMATICO 
OBSOLETO O INEXITENTE  

REDUCCION EN LOS PRESUPUESTOS ASIGNADOS 

FALTA DE MEDIOS DE 
TRASPORTE  

EXIGENCIAS Y MANIFESTACIONES DE LOS HABITANTES 

FALTA DE INSENTIVOS INGERENCIA DE ENTIDADES FEDERALES Y ESTATALES 
EN ASUNTOS MUNICIPALES 

FALTA DE COORDINACION 
ENTRE LAS AREAS 

FALTA DE CULTURA PARA EL PAGO DE 
CONTRIBUCIONES 
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5.3.- ECONOMICO SOSTENIBLE 
 

5.3.1.- POBLACIÓN 

 El crecimiento poblacional que se presenta en el Municipio de Tila es aun 

alto. A pesar de ser uno de los municipios que cuenta con una población joven, no 

resulta ser una población económicamente activa, lo que trae como consecuencia 

problemas sociales graves, que deben ser urgentemente tratados para evitar 

futuros conflictos. 

 

 

 Principales Localidades 

Concepto 

Población Población Ocupada 
Abs. Rel. Abs. Rel. 
Total H M. Total Prim. Sec. Terc. NE 

Tila  
(10 Localidades) 25737 49.4 50.6 7832 75.8 4.1 18.0 2.0 

Petalcingo 5788 50.2 49.8 1899 84.4 2.8 11.1 1.7 
Tila 5617 49.2 50.8 1761 34.9 11.4 51.1 2.6 
Nueva Esperanza 3314 49.6 50.4 987 93.4 1.2 3.6 1.7 
Limar, El 2567 50.1 49.9 671 73.6 3.9 20.1 2.4 
Nuevo Limar 1818 50.0 50.0 391 87.5 1.8 9.0 1.8 
Tocob Leglemal 1694 46.8 53.2 539 92.0 2.0 5.2 0.7 
Shoctic 1305 49.1 50.9 453 91.8 1.3 4.2 2.6 
Cantioc 1286 49.7 50.3 565 91.7 0.2 5.7 2.5 
Chulum Juárez 1189 48.9 51.1 244 95.1 0.0 2.5 2.5 
Usipa 1159 47.2 52.8 322 92.9 1.9 3.7 1.6 
Resto Tila 32416 50.4 49.5 8784 92.2 1.7 4.9 1.2 
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Estructura de la Población 
Concepto Total % Hombres % Mujeres % 

Población Total 63 172 1.47 31 678 50.15 31 494 49.85 
    Urbana 19 028 30.12 9 461 49.72 9 567 50.28 
    Rural 44 144 69.88 22 217 50.33 21 927 49.67 
Población Según Grandes 
Grupos de Edad             
    De 0 a 4 Años 7 990 12.65 4 046 50.64 3 944 49.36 
    De 5 a 14 Años 17 826 28.22 9 055 50.8 8 771 49.2 
    De 15 a 64 Años 34 009 53.84 16 830 49.49 17 179 50.51 
    65 Años y Más 2 280 3.61 1 212 53.16 1 068 46.84 
    No Especificado  a/ 1 067 1.69 535 50.14 532 49.86 

a/  Incluye una estimación de población residente en viviendas sin información de ocupantes  

FUENTE: INEGI. II Conteo de Población y Vivienda 2005. Tabulados Básicos. 

 

 

Población Indígena 
Concepto Total % Hombres % Mujeres % 

Población Indígena  a/ 60 123 5.29 30 194 50.22 29 929 49.78 
Población Hablante de 
Lengua Indígena  b/ 52 214 5.45 26 191 50.16 26 023 49.84 
Según Condición de 
Habla             
    Bilingüe 38 049 72.87 20 995 55.18 17 054 44.82 
        Chol 33 535   18 559 55.34 14 976 44.66 
        Tzeltal 4 469   2 410 53.93 2 059 46.07 
        Otras  c/ 45   26 57.78 19 42.22 
    Monolingüe 14 056 26.92 5 161 36.72 8 895 63.28 
        Chol 12 945   4 779 36.92 8 166 63.08 
        Tzeltal 1 093   376 34.4 717 65.6 
        Otras  c/ 18   6 33.33 12 66.67 
    No Especificado 109 0.21 35 32.11 74 67.89 
        Chol 85   30 35.29 55 64.71 
        Tzeltal 22   5 22.73 17 77.27 
        Otras  c/ 2   0 0 2 100 
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a/  Incluye a la población de 0 a 4 años que vive en hogares donde el Jefe o 

cónyuge habla alguna lengua indígena. 

b/  Población de 5 años y más que habla alguna lengua indígena.  

c/  Incluye otras lenguas indígenas de México y América.  

  

FUENTE: INEGI. II Conteo de Población y Vivienda 2005. Tabulados Básicos. 

 
 

 

 

Hogares 

Concepto Total % 
Jefatura 

Masculina % 
Jefatura 

Femenina % 
Total de Hogares 11 629 1.26 10 591 91.01 1 038 8.93 
Según Tipo de 
Hogar  a/             
Familiares 11 382 97.88 10 441 91.73 941 8.27 
    Nucleares 8 537 75 8 004 93.76 533 6.24 
    Ampliados 2 706 23.77 2 311 85.4 395 14.6 
    Compuestos 6 0.05 3 50 3 50 
    No Especificado 133 1.17 123 92.48 10 7.52 
No Familiares 240 2.06 143 59.58 97 40.42 
    Unipersonales 238 99.17 143 60.08 95 39.92 
    Corresidentes 2 0.83 0 0 2 100 
No Especificado 7 0.06 5 71.43 2 28.57 

a/  Para clasificar a los hogares no se considera la presencia de los 
empleados domésticos, de los huéspedes y de sus familiares. 

FUENTE: INEGI. II Conteo de Población y 
Vivienda 2005. Tabulados Básicos.  
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Población en los Hogares 

Concepto Total % 
Jefatura 

Masculina % 
Jefatura 

Femenina % 
Total Población en 
Hogares 62 153 1.5 57 962 93.26 4 191 6.74 
Según Tipo de 
Hogar             
Familiares 61 887 99.57 57 800 93.4 4 087 6.6 
    Nucleares 43 433 70.18 41 455 95.45 1 978 4.55 
    Ampliados 17 496 28.27 15 461 88.37 2 035 11.63 
    Compuestos 28 0.05 19 67.86 9 32.14 
    No Especificado 930 1.5 865 93.01 65 6.99 
No Familiares 242 0.39 143 59.09 99 40.91 
    Unipersonales 238 98.35 143 60.08 95 39.92 
    Corresidentes 4 1.65 0 0 4 100 
No Especificado 24 0.04 19 79.17 5 20.83 

FUENTE: INEGI. II Conteo de Población y Vivienda 
2005. Tabulados Básicos.  

 

Estadísticas Vitales 
Concepto Total % 

Nacimientos 1 125 0.79 
Defunciones 217 1.3 
Matrimonios 80 0.45 
Divorcios 0 0 
Tasa de Nupcialidad  a/ 1.2 N/A 
Tasa de 
Divorcialidad  b/ 0 N/A 

a/  Matrimonios por cada 1 000 
habitantes. 
b/  Divorcios por cada 
10 000 habitantes. 

FUENTE: INEGI. II Conteo de Población y 
Vivienda 2005. Tabulados Básicos.  
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Fecundidad 
Principales Indicadores Total 

Población Femenina de 12 a 
49 Años  a/ 

15 
969 

Tasa de Fecundidad  b/ 70.4 
Tasa de Natalidad 17.8 

a/  Comprende sólo a las mujeres que especificaron el total 
de hijos nacidos vivos y el total de hijos sobrevivientes. 
b/  Número de nacidos vivos por cada 1000 
mujeres entre 15 y 49 años. 

FUENTE: INEGI. II Conteo de Población y 
Vivienda 2005. Tabulados Básicos.  
 

 

Indicadores Demográficos 
Concepto Total Hombres Mujeres 

T.M.A.C.  a/ 1.46 N/D N/D 
Densidad de la Población 
(Hab./Km2) 80 N/A N/A 
Indice de Masculinidad 100.58 N/A N/A 
Edad Mediana  b/ 18 18 18 
Razón de Dependencia 
Económica  c/ 82.61 85.04 80.23 

a/  Tasa Media Anual de Crecimiento calculada en el periodo 2000 
al 2005, según el modelo de comportamiento de crecimiento 
geométrico. 
b/  Para calcular la edad mediana se excluye la 
población con edad no especificada. 
c/  La tasa de dependencia se refiere a la proporción de personas 
en edades dependientes en relación al total de personas en edad 
económicamente productiva. 

FUENTE: INEGI. II Conteo de Población y 
Vivienda 2005. Tabulados Básicos.  
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5.3.2.- EMPLEO 

 La carencia de fuentes de empleo provocan que muchos jóvenes tengan 

que emigrar a otros estados e incluso a otras naciones causando desintegración 

familiar y con ello des estabilidad social, en ocasiones se puede tener acceso a un 

trabajo pero con ingresos mínimos que no satisfacen las necesidades de una 

familia, como estrategia para crear fuentes de empleo incluiremos en este plan de 

desarrollo municipal programas y proyectos que ayuden a contrarrestar el 

desempleo y la falta de oportunidades. 

 

 

Población Económicamente Activa 
Concepto Total % Hombres % Mujeres % 

Población Económicamente 
Activa (PEA) 16 669 1.37 13 268 79.6 3 401 20.4 
    PEA Ocupada 16 639 99.82 13 247 79.61 3 392 20.39 
    PEA Desocupada 30 0.18 21 70 9 30 
Población Económicamente 
Inactiva 18 593 1.39 4 240 22.8 14 353 77.2 

FUENTE: INEGI. Chiapas, XII Censo General de 
Población y Vivienda 2005. Tabulados Básicos.  
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PEA Ocupada por Sector de la Economía 
Concepto Total % Hombres % Mujeres % 

    Primario 14 054 84.46 11 652 82.91 2 402 17.09 
    Secundario 476 2.86 335 70.38 141 29.62 
    Terciario 1 844 11.08 1 171 63.5 673 36.5 
    No 
Especificado 265 1.59 89 33.58 176 66.42 

FUENTE: INEGI. Chiapas, XII Censo General de 
Población y Vivienda 2005. Tabulados Básicos.  

 

PEA Ocupada Según Ingresos Mensuales 
Concepto Total % Hombres % Mujeres % 

    No Recibe Ingresos 6 978 41.94 5 127 73.47 1 851 26.53 
    Hasta 1 Salario Mínimo 6 596 39.64 5 785 87.7 811 12.3 
    Más de 1 hasta 2 Salarios 
Mínimos 1 037 6.23 864 83.32 173 16.68 
    Más de 2 hasta 3 Salarios 
Mínimos 361 2.17 304 84.21 57 15.79 
    Más de 3 hasta 5 Salarios 
Mínimos 573 3.44 457 79.76 116 20.24 
    Más de 5 hasta 10 
Salarios Mínimos 250 1.5 191 76.4 59 23.6 
    Más de 10 Salarios 
Mínimos 126 0.76 102 80.95 24 19.05 
    No Especificado 718 4.32 417 58.08 301 41.92 

FUENTE: INEGI. Chiapas, XII Censo General de Población y 
Vivienda 2005. Tabulados Básicos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

38 
 

Tasa Especifica de Participación 
Económica 

Total Hombres Mujeres 
46.92 75.22 19.02 

Asegurados Permanentes 
Concepto Total % 

Total 155 0.02 
    IMSS 0 0 
    ISSSTE 0 0 
    ISSTECH 155 100 

 
 

 

Ejidos y Comunidades Agrarias 

Concepto Total Ejidos 
Comunidades 

Agrarias 
Núcleos Agrarios Según 
Situación Jurídica 28 25 3 
    De Hecho 0 0 0 
    De Derecho 28 25 3 
Medidos por el PROCEDE 14 13 1 
Certificados por el PROCEDE 14 13 1 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

FUENTE: Registro Agrario Nacional. Delegación en el 
Estado. Subdelegación Técnica.  
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Superficie de los Núcleos Agrarios 
Concepto Total % 

Total 73 224.23 1.12 
    Asentamientos Humanos 242.89 0.33 
    Parcelada 6 534.89 8.92 
    De Uso Común 10 393.85 14.19 
    Otras  a/ 56 052.60 76.55 
 
 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 
a/  Datos obtenidos del Resumen de Ejidos del Historial Agrario del Registro 
Agrario Nacional con Avances del PROCEDE. 
FUENTE: Registro Agrario Nacional. Delegación en el Estado. 
Subdelegación Técnica.  
 
 
 
 

5.3.3.- AGRICULTURA 

 El campo Mexicano sufre en la actualidad de un atraso histórico, nuestras 

autoridades a pesar de implementar programas para el fortalecimiento del mismo 

no han logrado impactar en su desarrollo, contamos con las tierras propicias para 

vivir de ella, pero necesitamos de programas especiales que estén acordes a 

nuestra zona geográfica, por nuestra parte buscaremos mecanismos que 

acerquen a las dependencias de gobierno, para que coordinadamente se brinde 

especial atención a los agricultores. 
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Superficie Sembrada (Hectáreas) 
Principales Cultivos Total % Riego % Temporal % 

Total 
27 

574.00 1.79 0 0 27 574.00 100 

Cultivos Cíclicos 
18 

485.00 1.81 0 0 18 485.00 100 

    Maíz Grano 
13 

155.00 71.17 0 0 13 155.00 100 
    Frijol 5 330.00 28.83 0 0 5 330.00 100 
Cultivos Perennes  a/ 9 089.00 1.75 0 0 9 089.00 100 
    Café 9 089.00 100 0 0 9 089.00 100 
 
Datos referidos al 31 de diciembre de 
2006 
a/  Se refiere a superficie plantada que comprende: superficie plantada en el año 
agrícola de referencia, la plantada en desarrollo y la plantada en producción. 

FUENTE: Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación. Delegación en el Estado, Subdelegación de Agricultura  
 

Superficie Cosechada (Hectareas) 
Principales Cultivos Total % Riego % Temporal % 

Total 27 574.00 1.81 0 0 27 574.00 100 
Cultivos Cíclicos 18 485.00 1.82 0 0 18 485.00 100 
     Maíz Grano 13 155.00 71.17 0 0 13 155.00 100 
     Frijol 5 330.00 28.83 0 0 5 330.00 100 
Cultivos Perennes  a/ 9 089.00 1.78 0 0 9 089.00 100 
     Café 9 089.00 100 0 0 9 089.00 100 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

a/  Se refiere únicamente a la superficie plantada en 
producción. 

FUENTE: Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación. Delegación en el Estado, Subdelegación de Agricultura  
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Volumen de la Producción (Toneladas) 

Principales Cultivos Total % Riego % Temporal % 

Cultivos Ciclicos 
18 

108.00 0.97 0 0 18 108.00 100 

     Maíz Grano 
15 

675.00 86.56 0 0 15 675.00 100 
     Frijol 2 433.00 13.44 0 0 2 433.00 100 

Cultivos Perennes 
17 

814.40 0.17 0 0 17 814.40 100 

     Café 
17 

814.40 100 0 0 17 814.40 100 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

FUENTE: Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación. Delegación en el Estado, Subdelegación de Agricultura  

 

 

Valor de la Producción (Miles de Pesos) 
Principales Cultivos Total % Riego % Temporal % 

Total 93 888.31 0.7 0 0 93 888.31 100 
Cultivos Cíclicos 46 876.00 1.02 0 0 46 876.00 100 
     Maíz Grano 31 350.00 66.88 0 0 31 350.00 100 
     Frijol 15 526.00 33.12 0 0 15 526.00 100 
Cultivos Perennes 47 012.31 0.53 0 0 47 012.31 100 
     Café 47 012.31 100 0 0 47 012.31 100 
 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

FUENTE: Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación. Delegación en el Estado, Subdelegación de Agricultura  
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5.3.4.- GANADERÍA 

 En nuestra región, la ganadería  no ha sido explotada como una actividad 

netamente productiva, se cuenta con extensiones de tierras suficientes para  

incrementar la producción ganadera en sus diversas especies, pero no se ha 

puesto especial énfasis en hacerla crecer. 

 

 

Existencias de Especies 
Ganaderas y Avícolas 

Concepto 
Total 

% (Cabezas) 
    Bovinos  a/ 6 440 0.19 
    Porcinos 23 187 1.64 
    Ovinos  b/ 0 0 
    Caprinos  c/ 0 0 
    Équidos  d/ 793 0.25 
    Aves  e/ 108 715 0.15 
 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

a/  Comprende bovinos para leche, para carne, de doble propósito y para 
trabajo. 
b/  Comprende ovinos para carne, para lana y doble propósito. 
c/  Comprende caprinos para carne y para leche. 
d/  Comprende caballos, asnos y mulas para monta, tiro y carga. 
e/  Comprende gallinas, gallos, pollos y pollas, tanto para la producción de carne 
como de huevo. 

FUENTE: Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación. Delegación en el Estado.  
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Valor de las Existencias de Especies Ganaderas y Avícolas 

Concepto 

Total 

% 
(Miles de 
Pesos) 

Total 63 461.05 0.26 
    Bovinos  a/ 36 634.15 57.73 
    Porcinos 15 702.00 24.74 
    Ovinos  b/ 0 N/S 
    Caprinos  c/ 0 N/S 
    Équidos  d/ 3 186.00 5.02 
    Aves  e/ 7 938.90 12.51 
 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

a/  Comprende bovinos para leche, para carne, de doble propósito y para 
trabajo. 
b/  Comprende ovinos para carne, para lana y doble propósito. 
c/  Comprende caprinos para carne y para leche. 
d/  Comprende caballos, asnos y mulas para monta, tiro y carga. 
e/  Comprende gallinas, gallos, pollos y pollas, tanto para la producción de carne 
como de huevo. 

FUENTE: Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación. Delegación en el Estado.  
 
 

Sacrificio de Existencias Ganaderas y Avícolas 

Concepto 
Total 

% (Cabezas) 
    Bovinos 1 228 0.23 
    Porcinos 7 173 2.02 
    Ovinos 344 0.49 
    Aves  a/ 43 306 0.06 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

a/  Comprende pollos de engorda y gallinas de desecho, tanto de huevo para 
plato como de huevo fértil. 

FUENTE: Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación. Delegación en el Estado, Subdelegación de Ganadería.  
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Volumen de la Producción de Carne en Canal 

Concepto 
Total 

% (Toneladas) 
    Bovinos 284 0.28 
    Porcinos 445 2.07 
    Ovinos 5 0.45 
    Aves  a/ 93 0.08 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

NOTA: El volumen de la producción de carne en canal considera: El volumen 
aportado por las cabezas criadas y engordadas en la entidad y sacrificadas en 
rastros y mataderos municipales y de tipo inspección Federal ubicados en la 
misma. El volumen de la producción de carne en canal de animales destinados 
al sacrificio proveniente de otras entidades o del exterior no se incluye. 

a/  Comprende guajolotes, pollos de engorda y gallinas de desecho, tanto de 
huevo para plato como de huevo fértil. 

FUENTE: Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación. Delegación en el Estado, Subdelegación de Ganadería.  
 

Valor de la Producción de Carne en Canal 

Concepto 
Total 

% (Miles de Pesos ) 
Total 21 064.02 0.32 
    Bovinos 7 832.66 37.19 
    Porcinos 10 256.02 48.69 
    Ovinos 182.44 0.87 
    Aves  a/ 2 792.90 13.26 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

NOTA: El valor de la producción de carne en canal se calculó considerando el 
valor aportado por las cabezas criadas y engordadas en la entidad y sacrificadas 
en rastros y mataderos municipales y de Tipo Inspección Federal (TIF) ubicados 
en la misma. 
a/  Comprende guajolotes, pollos de engorda y gallinas de desecho, tanto de 
huevo para plato como de huevo fértil. 

FUENTE: Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación. Delegación en el Estado, Subdelegación de Ganadería.  
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5.3.5.- COMERCIO Y ABASTO 

 En los últimos años el comercio en nuestro municipio de ha acrecentado 

gracias a la carretera asfaltada que hizo posible comunicar el municipio con el 

estado de Tabasco, anteriormente se tenía que desplazar a la ciudad vecina de 

Yajalón, a  realizar el abastecimiento de productos, pero actualmente se ubican en 

la Cabecera Municipal diversos tipos de comercios. 

Principales Establecimientos de Abasto y Comercio 
Concepto Total 

Tiendas DICONSA 31 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

NOTA: No se cuenta con los datos de almacenes, bodegas, patios y rastros de 
este período. 

FUENTE: Diconsa, unidad operativa Tuxtla y Tapachula.  

 

5.3.6.- TURISMO 

 Se registra la presencia de turistas en dos épocas del año principalmente 

que es cuando los creyentes del señor de Tila acuden al santuario situado en la 

cabecera municipal, propiciando una importante derrama económica, que 

beneficia a todo el Municipio 

 

Infraestructura Turística 
Hoteles 1  Total       1 

Se registra 1 hotel 
en este municipio 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 
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Infraestructura Turística 
Museos y Teatros Total 

Museos 1 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

FUENTE: Secretaría de Turismo del Gobierno del Estado. Dirección 
de Capacitación y Servicios Turísticos; Departamento 
Sistema de Información Turística Estatal. 
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Chiapas. 
Unidad de Planeación. 

5.3.7.- ECONOMÍA  

 La principal actividad económica en el Municipio es la agricultura, en poca 

escala se explota la ganadería y el comercio, no se cuenta con industrias que 

generen empleos eventuales o permanentes. 

Principales Características de las Unidades Económicas 
Concepto Total % 

Unidades Económicas (UE) 512 0.54 
Personal Ocupado de las UE 1 306 0.43 
Remuneraciones Pagadas   (Miles de Pesos) 5 594 0.08 
Formación Bruta de Capital Fijo   (Miles de Pesos) 903 0.02 
Valor Agregado Censal Bruto   (Miles de Pesos) 26 890 0.04 

NOTA: No se cuenta con información actualizada disponible. 

FUENTE: INEGI. Censos Económicos 2004.  
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5.3.8.- ANALISIS FODAS 
 

EJE RECTOR 2 

ECONOMICO SOSTENIBLE 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

UTILIZACION DE MANO DE OBRA LOCAL EN 

TAREAS MUNICIPALES 

TERRENOS PROPICIOS PARA LA 

AGRICULTURA Y GANADERIA 

CREACION DE NUEVAS PLAZAS DENTRO DE 
LOS FONDOS MUNICIPALES 

IMPORTANTE AFLUENCIA TURISTICA 
RELIGIOSA 

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE 
EMPLEO TEMPORAL 

PROGRAMAS EXTRAORDINARIOS DE 

GOBIERNO PARA EL FOMENTO AGRICOLA Y 

GANADERO 

RECURSOS DESTINADOS PARA FOMENTO A 
LA AGRICULTURA Y GANADERIA 

PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES 
PARA FOMENTO AL EMPLEO 

PERSONAL DESTINADO PARA ACESORIAS 
AGRICOLAS 

GESTION DE RECURSOS A DEPENDENCIAS 
PARA MEJORAMIENTO DE CAMINOS 
SACACOSECHA 

DEBILIDADES AMENAZAS 

RECURSOS INSUFICIENTES PARA EL APOYO 
AL AGRO 

FENOMENOS NATURALES SORPRESIVOS 

POCA PREPARACION EN ALGUNAS AREAS CRECIMIENTO POBLACIONAL 
DESCONTROLADO 

PERSONAL INSUFICIENTE PARA ATENCION 
A AGRICULTORES 

EMIGRACION POR FALTA DE 
OPORTUNIDAES 

DESORGANIZACION EN LA ATENCION A 
TURISTAS 

DESERCION TURISTICA POR ALTOS PRECIOS 

FALTA DE COORDINACION CON 

AUTORIDADES EJIDALES  

FALTA DE CONTROL EN PRECIOS DE 
MERCANCIAS 
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5.4.- SOCIAL INCLUYENTE 
 

 

5.4.1.- FIESTAS, DANZAS Y TRADICIONES  

Las celebraciones más importantes son:   

Señor de Tila, San Mateo el patrono y La Sagrada Familia.  

 

5.4.2.- CENTROS TURÍSTICOS  

Los principales atractivos turísticos son:  

Templo del Cristo Negro de Esquipulas. Data del siglo XVIII; lo antecede un amplio 

atrio con barda y tres entradas. Presenta en su portada principal el acceso con 

arco de medio punto flanqueado por nichos vacíos, a la altura del coro un óculo 

ciego y finalmente el remate de forma semicircular coronada por un elemento a 

manera de espadaña. Los campanarios de ambos lados son de planta cuadrada y 

constan de dos cuerpos con arcos de medio punto en sus cuatro costados; las 

cúpulas gallonadas que las cubren sustentan una pequeña cruz en su cúspide. La 

portada lateral carece de decoración únicamente muestra el vano de acceso con 

arco de medio punto. El interior es de una sola nave con techumbre de madera 

(alfarje) y cúpula gallonada en el presbiterio. Destaca el arco triunfal soportado por 

columnas libres pareadas de fuste liso y capitel dórico. Como imagen principal se 

halla el Cristo negro de Esquipulas, mismo que probablemente sustituyó a alguna 

deidad relacionada con el Tezcatlipoca Negro, señor de la noche y las tinieblas, 

que extendió su culto por toda Mesoamérica. En el muro izquierdo de la nave se 

abre una pequeña capilla cubierta con bóveda de cañón corrido, que alberga a la 

santísima trinidad. 
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5.4.3.- COMUNICACIONES 
 

 
 

El acceso a la Cabecera Municipal desde otras ciudades puede realizarse 

mediante dos vías: desde Palenque o San Cristóbal de las Casas tomando el 

entronque denominado Temó, atravesando Yajalón, continuando por la misma vía 

hasta llegar a Petalcingo, continuando por la carretera estatal hasta llegar a Tila. 

O desde Villahermosa Tabasco o Palenque por la carretera internacional tomando 

el entronque denominado Apasco, atravesando Salto de Agua hasta llegar a la 

cabecera de Tila Chiapas. De las 140 comunidades con las que cuenta el 

municipio 101 están comunicadas por carretera de terracería y algunas con 

asfalto. 

 

 
Longitud de la Red Carretera (Kilómetros) 

Tipo de 
Rodamiento Total % 

Tron
cal % 

Aliment
adora % 

Camino 
Rural % 

Total 362.5 1.56 0 0 125.7 34.68 236.8 65.32 
    Pavimentadas 125.7 34.68 0 0 125.7 100 0 0 
    Terracerías 30.52 8.42 0 0 0 0 30.52 100 
    Revestidas 206.28 56.9 0 0 0 0 206.28 100 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

FUENTE: Centro SCT Chiapas, Unidad de Planeación y Evaluación.  
 

Parque Vehicular Registrado 
Tipo de Vehículo Total % 

Total 667 0.18 
    Automóviles 335 50.22 
    Camiones de pasaje   a/ 6 0.9 
    Motocicletas 9 1.35 
    Camiones y camionetas de carga 317 47.53 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

a/  Incluye microbuses. 

FUENTE: INEGI. Dirección General de Contabilidad Nacional y Estadísticas 
Económicas.  
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Infraestructura Aeroportuaria 
Concepto Total 

No existe infraestructura aeroportuaria en este municipio 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

Infraestructura de Comunicaciones 
Oficinas de Correos y 

Telégrafos Total 
Correo 2 
Telégrafos 1 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

FUENTE: 

SEPOMEX. Coordinación Estatal, Coordinación de 
Administración y Finanzas, Unidad de Planeación y 
Estadística. 
TELECOMM. Gerencia Estatal, Jefatura Operativa. 

 Actualmente se cuenta con el servicio de telefonía en domicilios, ofrecida 

por la compañía Telmex, así como telefonía celular en la Cabecera Municipal, 

telefonía satelital en algunas de las comunidades, servicio de internet telefónico y 

satelital, dos radiodifusoras rurales con cobertura al 80% de las comunidades. 

 

5.4.4.- VIVIENDA 

 

 De acuerdo a la Constitución Política y la Ley Orgánica Municipal, 

corresponde a los Ayuntamientos brindar a  sus pobladores los servicios básicos y 

necesarios, así como la dotación de  las vías y medios necesarios para su 

desarrollo. Estamos consientes del trabajo que debemos realizar, para que 

optimizando los recursos logremos ofrecer a la totalidad de los Tilecos  los 

servicios básicos que exigen. 
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Infraestructura Social 
Concepto Total % 

Viviendas Particulares Habitadas  a/ 11 279 1.27 
Promedio de Ocupantes en Viviendas 
Particulares Habitadas 5 N/A 
Tasa de Crecimiento (2000-2005) 2.04 N/A 
Viviendas Particulares Según 
Disponibilidad de Servicios     
    Disponen de Agua Potable  b/ 8 938 79.24 
    Disponen de Energía Eléctrica 9 887 87.66 
    Disponen de Drenaje  c/ 4 771 42.3 
Viviendas Particulares Según Material 
de los Pisos     
    Piso de Tierra 7 736 68.59 
    Piso de Cemento o Concreto 3 479 30.84 
    Piso de Madera, Mosaico y Otro 
Material 34 0.3 
    No Especificado 30 0.27 
Viviendas Particulares Según Número 
de Cuartos     
    1 a 2 6 724 59.62 
    3 a 4 3 841 34.05 
    5 y Más 691 6.13 
    No Especificado 23 0.2 
Viviendas Particulares Según 
Disponibilidad de Bienes     
    Computadora 123 1.09 
    Refrigerador 1 398 12.39 
    Televisor 3 379 29.96 
    Lavadora 221 1.96 
    Ninguno de estos Bienes 7 580 67.2 
Localidades con Servicio de Agua 
Potable 84 N/A 

a/  No incluye refugios, locales no construidos para habitación, viviendas móviles 
y viviendas sin información de ocupantes. 
b/  Incluye las viviendas que cuentan con agua entubada dentro de la vivienda y 
por acarreo. 
c/  Incluye las viviendas con drenaje conectado a red pública, fosa séptica, a la 
calle, al suelo, etc. 
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FUENTE: 
INEGI. II Conteo de Población y 
Vivienda 2005. Tabulados Básicos. 
Comisión Estatal de Agua y 
Saneamiento. Unidad de 
Planeación. 

 

 

Créditos Otorgados por Institución y Programa 
Concepto Total % 

Créditos Otorgados 36 0.31 
INVI 36 100 
    Vivienda Inicial 35 N/A 
    Vivienda Mejorada 1 N/A 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

FUENTE: 
INFONAVIT. Delegación Regional en el Estado, Área 
de Proyectos. 
INVI. Coordinación Administrativa; Unidad de Política 
y Fomento a la Vivienda. 

 

INVI. Coordinación Administrativa; Unidad de Política y Fomento a la Vivienda. 
 

 

Monto de los Créditos Otorgados 
por Institución y Programa 

Concepto Total (Miles de Pesos) 
INVI 1 204.68 
    Vivienda Inicial 1 201.83 
    Vivienda Mejorada 2.85 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

FUENTE: INFONAVIT. Delegación Regional en el Estado, Área de Proyectos. 
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5.4.5.- SALUD 

 

Nuestro Municipio carece de una infraestructura en materia de salud acorde a las 

necesidades, por ser regionalmente uno de los municipios con mayor índice 

poblacional, de igual manera deberíamos contar con mejores y mayores sistemas 

de salud. Durante este gobierno, constantemente acudiremos a las entidades 

encargadas de ofrecer los servicios médicos para que nuestro Municipio sea 

tomado en cuenta en sus planes de trabajo, de igual manera en la medida de 

nuestro presupuesto atenderemos las necesidades de traslados y apoyos 

económicos. 

 

 

Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

a/  Comprende: médicos generales, especialistas, residentes, pasantes, odontólogos 
y en otras labores. 
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FUENTE: IMSS, Delegación en el Estado. Jefatura de Prestaciones Médicas; 
Coordinación de Planeación e Información Médica. ISSSTE, Delegación en el 
Estado. Subdelegación Médica. ISSTECH, Subdelegación de Servicios Médicos. 
Departamento de Planeación e Información Médica. 

ISA, Dirección de Innovación y Calidad de la Atención Médica. CRM, Delegación 
en el Estado. IDH, Dirección General. Dirección de Atención a Grupos 
Vulnerables. 
 
 
 

Tasas de Mortalidad 
Concepto Total Hombres Mujeres 

Tasa de Mortalidad General 3.32 3.59 3.05 
Tasa de Mortalidad Infantil 13 16.6 9.1 

Tasa de Mortalidad:  Número de defunciones registradas por cada mil 
habitantes en un año determinado. 

FUENTE: INEGI. Dirección General de Estadística. Dirección Regional Sur. 
Estadísticas Vitales. 

 

 

5.4.6.- EDUCACIÓN  

 De mucha importancia resulta el rubro de la educación en nuestro 

municipio, desgraciadamente en este sector ocupamos uno de los peores lugares. 

Aunque esta tarea corresponde en mayor medida ser atendida por el Gobierno 

Federal y del Estado, el Municipio pondrá especial énfasis en colaborar 

coordinadamente para abatir el gran rezago en el que estamos inmersos. 
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Matricula Escolar Ciclo 2006 - 2007  
Concepto Total % Hombres % Mujeres %  
Alumnos Primaria  a/        
Inscritos Totales  b/ 13 406 1.73 6 763 50.45 6 643 49.55  
Existentes 13 064 1.74 6 580 50.37 6 484 49.63  
Aprobados 12 055 1.73 5 993 49.71 6 062 50.29  
Egresados 1 688 1.67 838 49.64 850 50.36  
Alumnos Secundaria  c/        
Inscritos Totales  b/ 4 637 1.8 2 423 52.25 2 214 47.75  
Existentes 4 281 1.77 2 256 52.7 2 025 47.3  
Aprobados 3 909 1.84 2 014 51.52 1 895 48.48  
Egresados 1 264 1.91 679 53.72 585 46.28  
Alumnos Bachillerato  d/        
Inscritos Totales  b/ 2 269 1.53 1 199 52.84 1 070 47.16  
Existentes 2 103 1.53 1 109 52.73 994 47.27  
Aprobados 1 716 1.66 902 52.56 814 47.44  
Egresados 398 1.25 212 53.27 186 46.73  
Datos referidos al 31 de Diciembre de 
2006 

     

        
a/  Incluye cursos comunitarios coordinados por el CONAFE. 
b/  Comprende primer ingreso y reingresos a inicio de cursos. 
c/  Comprende general, para trabajadores, telesecundaria y secundaria en sus 
modalidades industrial, agropecuaria y pesquera. 
d/  Comprende general de tres años, general pedagógico y tecnológico (industrial 
y de servicios, agropecuario y pesquero) y tele bachillerato. 
        
FUENTE: Secretaría de Educación. Subsecretaría de Planeación Educativa; 
Departamento de Estadística. 
 
 

Personal Docente a/ 
Concepto Total % 

Primaria 648 1.75 
Secundaria 201 1.53 
Bachillerato 94 1.2 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

a/  Incluye personal directivo con grupo. 

FUENTE: Secretaría de Educación. Subsecretaría de Planeación Educativa; 
Departamento de Estadística.  
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Infraestructura Escolar a/ 
Concepto Total % 

Escuelas de Primaria 140 1.64 
Escuelas de Secundaria 34 1.99 
Escuelas de Bachillerato 9 1.76 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

a/  Se refiere al número de turnos que ofrece un mismo plantel y no a los 
establecimientos en términos de planta física. 

FUENTE: Secretaría de Educación. Subsecretaría de Planeación Educativa; 
Departamento de Estadística.  
 

Indicadores Educativos 
Concepto Total Hombres Mujeres 

Primaria       
    Tasa de Deserción 2.55 2.71 2.39 
    Tasa de Aprobación 98.54 98.72 98.36 
    Razón Alumno/Maestro 25.41 N/A N/A 
    Tasa de Eficiencia Terminal 86.61 N/D N/D 
Secundaria       
    Tasa de Deserción 7.68 6.89 8.54 
    Tasa de Aprobación 94.89 93.14 97.01 
    Tasa de Absorción 94.61 96.24 92.96 
    Índice de Atención a la Demanda Educativa 89.38 91.81 86.9 
    Razón Alumno/Maestro 23.87 N/A N/A 
    Tasa de Eficiencia Terminal 74.18 N/D N/D 
Bachillerato  a/       
    Tasa de Deserción 7.51 7.1 7.32 
    Tasa de Aprobación 84.32 83.79 84.93 
    Tasa de Absorción 60.05 58.91 61.37 
    Índice de Atención a la Demanda Educativa 80.86 78.46 83.6 
    Razón Alumno/Maestro 25.39 N/A N/A 
    Tasa de Eficiencia Terminal 58.1 N/D N/D 
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2006 

a/  Incluye Profesional Técnico. 

FUENTE: Secretaría de Educación. Subsecretaría de Planeación Educativa; 
Departamento de Estadística.  
 

 



 
 

57 
 

5.4.7.- ELECTRIFICACIÓN 

  

 Existen 140 localidades en el Municipio, de estas 88 cuentan con el servicio 

de energía eléctrica, aunque en la mayoría el servicio es deficiente, se espera 

primeramente que las comunidades se encuentren comunicadas por carretera 

para poder invertir en redes de energía eléctrica, ya que las normas de comisión 

federal de electricidad aunado al encarecimiento de trasladar el material en otros 

medios, hace imposible el brindar este servicio al resto de la localidades 

 

 

5.4.8.- AGUA POTABLE Y DRENAJE 

 

 La mayoría de las localidades cuentan con el servicio de agua entubada, 

aunque por el crecimiento poblacional el abastecimiento se hace cada día más 

difícil, de tal manera que la demanda de las comunidades  en este sector es alta, 

en lo que respecta al servicio de alcantarillado y drenaje solo se cuenta en la 

cabecera municipal y en las principales comunidades del municipio, teniendo un 

gran número que carecen de este servicio, sin embargo en varias de ellas se ha 

venido sustituyendo con letrinas. 
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5.4.9.- ANALISIS FODAS 
 

EJE RECTOR 3 

SOCIAL INCLUYENTE 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

RECURSOS DISPONIBLES PARA EL 

FOMENTO A LA CULTURA Y EL DEPORTE 

APOYO INTERINSTITUCIONAL EN 
PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA 

EQUIPO DE TRABAJO EXCLUSIVO PARA EL 
FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO 

APORTACIONES FEDERAL Y ESTATAL 
EXTRAORDINARIOS EN  INFRAESTRUCTURA 

COORDINACION EN LAS AREAS PARA EL 
APOYO A ACTIVIDADES 

COODINACION CON DEPENDENCIAS 

FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES EN 

SALUD PUBLICA Y EQUIDAD DE GENERO 

IMPORTANTE ASIGNACION DE 
PRESUPUESTO A PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA 

OBTENCION DE RECURSOS DE ONGS PARA 
EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS E 
INFRAESTRUCTURA 

RESPETO Y APOYO DE FUNCIONARIOS EN 
PROCURACION DE JUZTICIA 

INVERSION GUBERNAMENTAL EN LAS VIAS 
DE COMUNICACIÓN 

DEBILIDADES AMENAZAS 

CONSTANTE ROTACION DE PERSONAL EN 

AREAS TECNICAS 

DIVERSIDAD DE ETNIAS, RELIGIONES, 
GRUPOS POLITICOS Y SOCIALES 

RECURSOS INSUFICIENTES PARA ATENCION 
DEMANDAS 

DEFICIENTES O CARENTES VIAS DE 
COMUNICACIÓN HACIA LAS 
COMUNIDADES 

CARENTE EQUIPO DE TRABAJO PARA LA 
ATENCION A COMUNIDADES 

CONTINUAS EPIDEMIAS Y ENFERMEDADES 
POR DESATENCION EN LA SALUD PUBLICA 

POCO PRESUPUESTO PARA CONTRATACION 
DE PERSONAL CALIFICADA 

DESCRIMINACION HACIA MUJERES, 
INDIGENAS, HOMOSEXUALES, ETC. 

FALTA DE CAPACITACION CONSTANTE AL 
PERSONAL DE LAS AREAS TECNICAS 

AUTORITARISMO Y ABUSO DE PODER DE 
FUNCIONARIOS PUBLICOS 
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5.5.- AMBIENTAL  SUSTENTABLE 

5.5.1.- LOCALIZACIÓN 

 El municipio se ubica en la región económica "VI Selva" y limita al norte con 

el Estado de Tabasco, al este con Salto de Agua y Tumbalá, al sur con Yajalón y 

Simojovel, y al oeste con Sabanilla. Las coordenadas de la cabecera municipal 

son: 17° 18' 01'' de latitud norte y 92° 25' 32'' de longitud oeste y se ubica a una 

altitud de 840 metros sobre el nivel del mar. 
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MAPA MUNICIPAL 
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5.5.2.- EXTENSIÓN 

Su extensión territorial es de 705.5 km², lo que representa el 0.93% de la 

superficie estatal, su altitud es de 840 msnm. 

 

5.5.3.- HIDROLOGÍA 

La principales corrientes del Municipio son: los ríos perennes Chicomoutic, Chinal, 

Jolshivaquil, Limar y Nichjá y los arroyos Masoja, Witis y Seco, entre otros. 

 

El territorio municipal se encuentra dentro de las subcuencas Macuspana, 

Puxcatan, Shumulá y Tulija (todas de la cuenca Grijalva - Villahermosa). 
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5.5.4.- CLIMAS 

Los climas existentes en el Municipio son: 

Af(m) cálido húmedo con lluvias todo el año que abarca el 66.13% de la superficie 

municipal; A(C)m(w) semicálido húmedo con lluvias en verano, el 33.51% y el 

0.36% de C(fm)C, templado húmedo con lluvias todo el año. 

En los meses de mayo a octubre, la temperatura mínima promedio va de los 12°C 

a los 22.5°C, mientras que la máxima promedio oscila entre 21°C y 34.5°C. 

En el periodo de noviembre - abril, la temperatura mínima promedio va de 6°C a 

19.5°C, y la máxima promedio fluctúa entre 18°C y 30°C. 

 

En los meses de mayo a octubre, la precipitación media fluctúa entre los 1700 mm 

y los 2600 mm, y en el periodo de noviembre - abril, la precipitación media va de 

los 400 mm a 1400 mm. 
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5.5.5.- TEMPERATURAS 

 

 

 

  

 

5.5.6.- PRECIPITACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

5.5.7.- VEGETACIÓN 

La vegetación presente en el Municipio es la siguiente: vegetación secundaria 

(selva alta y mediana perennifolia con vegetación secundaria arbustiva y 

herbácea) que ocupa el 24.77% de la superficie municipal; selvas húmedas y 

subhúmedas (selva alta y mediana perennifolia) el 22.25%; vegetación secundaria 

(bosque mesófilo de montaña con vegetación secundaria arbustiva y herbácea) el 

4.45% y el 1.53% de bosque mesófilo (bosque mesófilo de montaña) 
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El aprovechamiento de la superficie del territorio del Municipio es de la siguiente 

manera: agricultura de temporal con el 31.58%; pastizal cultivado con el 15.21% y 

la zona urbana que abarca el 0.21% de la superficie municipal. 

Los tipos de suelos presentes en el Municipio son: rendzina con el 42.49% de la 

superficie municipal; luvisol con el 22.81%; acrisol con el 10.57%; regosol con el 

10.34%; litosol con el 6.86%; feozem con el 3.51%; gleysol con el 1.89% y el 

1.52% de fluvisol. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.5.9.- FISIOGRAFÍA  

5.5.8.- USO DEL SUELO 
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El Municipio forma parte de la región fisiográfica Montañas del Norte. El 56.74% 

de la superficie municipal se conforma por sierra alta escarpada compleja; el 

38.61% por sierra alta de laderas tendidas; el 4.01% de valle intermontaño con 

lomerío y el 0.64% de lomerío con llanuras. 

 

La altura del relieve va de los 20 mts. y hasta los 2,100 mts. sobre el nivel del mar. 

La principal elevación ubicada dentro del Municipio es el cerro Nava. 
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5.5.10.- GEOGRAFÍA  
 

La corteza terrestre del Municipio esta formada por: 

Rocas sedimentarias (caliza que abarca el 66.79%; lutita el 21.69%; arenisca el 

7.18%) y suelo aluvial que abarca el 4.34% de la superficie municipal. 
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5.5.11.- PROBLEMÁTICA AMBIENTAL 

 

 En nuestra región el medio ambiente (flora y fauna silvestre) se 

encuentra en amenaza de peligro de extinción, debido a la inmoderada tala y 

quema de los bosques provocando la extinción de maderas preciosas (cedro, 

caoba, nogal, pino) y animales de diferentes especies (conejos, ardillas, nauyaca, 

tigrillo), el uso irracional de solventes químicos (herbicidas, insecticidas), 

asentamientos humanos irregulares, siembra de cultivos en nuevas áreas 

explotadas, estas son  las principales causas que dañan y acaban con nuestro 

medio ambiente, esto no se ha podido regularizar debido a la falta de recursos 

humanos, materiales y económicos, la falta de concientización de la población 

sobre la utilización y control de productos químicos para no dañar la flora y la 

fauna silvestre, la falta de una adecuada planeación en la urbanización de nuevos 

asentamientos, la falta de control sobre la quema del rastrojo en sus cultivos. 

 

La participación de la sociedad en el cuidado y protección al medio 

ambiente es básico para cualquier lugar ya que la  las acciones de gobierno no 

logran cubrir con todas las necesidades actuales de protección al medio ambiente.  

En esta administración procuraremos fomentar la cultura ambiental entre los 

habitantes para lograra disminuir el impacto ambiental que provoca la destrucción 

de la naturaleza por la modernización y por el avasallamiento del ser humano a la 

naturaleza  en su deseo de progreso. 
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5.5.12.- ANALISIS FODAS 
EJE RECTOR 4 

AMBIENTAL SUSTENTABLE 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

IMPORTANTE APOYO PARA LA CREACION 

DE LA COORDINACION DE PROTECCION 

CIVIL MUNICIPAL 

PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES PARA 

REFORESTACION Y PROTECCION AL MEDIO 

AMBIENTE 

PRESUPUESTACION DE RECURSOS PARA 
FORTALECIMIENTO A LAS AREAS DE 
PROTECCION CIVIL 

OTORGAMIENTO DE EQUIPO EN 
DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES 
PARA EL COMBATE AL INSENDIO 

DISPOSICION DE LAS AREAS MUNICIPALES 
PARA PROGRAMAS DE REFORESTACION 

APOYO O DISPONIBILIDAD DEL SISTEMA DE 

PROTECCION CIVIL EN CASOS DE DESASTRES 

NATURALES 

PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS 
PROYECTOS MUNICIPALES DE PROTECCION 
AMBIENTAL 

PARTICIPACION DE AGENCIAS 
PUBLICITARIAS EN ACTIVIDADES DE 
PROTECCION AMBIENTAL 

TOTAL DISPOSICION DEL SECTOR 
EDUCATIVO EN LAS ACTIVIDADES 
MUNICIPES DE PREVENCION DE DESASTRES 

COLABORACION CIUDADANA EN DESASTRES 

NATURALES 

DEBILIDADES AMENAZAS 

ESCASOS RECURSOS PARA EL COMBATE DE 
INSENDIOS Y TALAS INMODERADAS 

FALTA DE INFORMACION DE ZONAS 

RIESGOZAS 

PERSONAL ESCASO PARA ACTIVIDADES DE 

SUPERVICION  

FALTA DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 
PARA EL CUIDADO DE ESPECIES EN PELIGRO 

DEFICIENTE EQUIPO DE TRASPORTE Y DE 
TRABAJO PARA PROTECCION AMBIENTAL 

FALTA DE CREACION DE AREAS DE RESERVA 
NATURAL 

INEXPERIENCIA DEL PERSONAL EXISTENTE 
EN LA PREVENCION DE DESASTRES 

INSENDIOS Y TALAS PROVOCADAS 
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6.1.1.- GOBIERNO MUNICIPAL 

Objetivo 

 otorgar igualdad de oportunidades y atención a todos los sectores de la 

población. 

 mantener informado a todos los habitantes de los acontecimientos políticos, 

culturales, sociales, etc. 

Estrategia 

 fijar días y horarios específicos para atender a la población rural y a la 

urbana. 

 establecer un encargado de comunicación social. 

 fortalecer a las áreas de atención ciudadana con material y equipo. 

Programa 

 programa de atención ciudadana. 

 programa de difusión municipal. 

Proyecto 

 proyecto de atención especial por zona. 

 información de acontecimientos 

 dotación de material y equipo. 
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Metas 

 atender el 100 % de las demandas de los ciudadanos tanto de la zona 

urbana como la rural. 

 establecer una radiodifusora  rural, local con amplia cobertura. 

 establecer una coordinación de atención ciudadana en las localidades de 

más de 5000 habitantes. 

 

 

6.1.2.- ORGANIZACIÓN MUNICIPAL 

Objetivo 

 ofrecer a la población servicios públicos de calidad. 

 contar con un aparato administrativo acorde a las necesidades del 

municipio. 

 ofrecer al público una administración transparente, honesta y apegada a la 

ley. 

Estrategia 

 brindar cursos a todo el personal. 

 reestructurar los puestos de la administración municipal. 

 dotar al personal de los  conocimientos necesarios para el desempeño de 

sus funciones. 

 reorganizar el área de la contraloría interna para controlar  funciones 

públicas y aplicar sanciones. 

 evaluar el impacto social de los proyectos y programas, así como el 

desempeño de los servidores públicos. 

 practicar auditorías internas a las dependencias  de la presidencia 

municipal. 
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Programa 

 programa de profesionalización de la administración pública municipal. 

 programa cuentas claras. 

Proyecto 

 contratación de cursos y capacitadores profesionales. 

 transparencia municipal. 
 auditoria preventiva a las dependencias del H. Ayuntamiento. 

Metas 

 contar con servidores públicos aptos para desarrollar su trabajo. 

 establecer un organigrama 100 % funcional. 

 brindar capacitación y entrega de manuales, reglamentos, bandos de 

policía, etc. a todos los empleados. 

 contar con una contraloría interna con personal calificado para controlar e 

imponer sanciones. 

 establecer una página web con información pública y buzón de quejas y 

sugerencias en la entrada de la presidencia. 

 realizar 2 auditorías preventivas por año a las áreas que manejen recursos 

y una a las otras áreas. 

 

 

6.1.3.- CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANZAS PÚBLICAS 

Objetivo 

 contar con funcionarios y empleados  preparados y bien remunerados para 

atender a los ciudadanos 
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 ofrecer a los ciudadanos eficiencia y calidad en los servicios públicos, 

programas y proyectos. 

 incrementar los ingresos del Municipio para satisfacer mayores 

necesidades. 

 optimizar los recursos públicos para ofrecer más apoyos y mejores servicios 

a los habitantes. 

Estrategia 

 analizar las funciones de cada puesto para considerar salarios dignos. 

 proporcionar equipo de cómputo, materiales y herramientas a todas las 

áreas del ayuntamiento. 

 aplicar cada uno de los apartados de la Ley de Ingresos y gestionar 

recursos extraordinarios a dependencias y ong¨s. 

 ejercer el presupuesto con austeridad procurando no rebasar la asignación 

por partidas 

Programa 

 programa de profesionalización de la administración pública municipal. 

 programa cuentas claras. 

Proyecto 

 revisión y reasignación salarial. 

 dotación de material y equipo. 

 incremento de la  recaudación hacendaria municipal. 

 control de los recursos públicos. 

Metas 

 otorgar a los funcionarios y empleados un sueldo superior al 20 % del que 

actualmente perciben 
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 adquirir 20 equipos de cómputo, escritorios, sillas, etc. desde el primer año 

de administración para las diferentes áreas. 

 incrementar al 100% los ingresos propios, y al menos en un 30% los 

recursos extraordinarios. 

 reducir a la mitad los gastos en servicios telefónicos, papelería, 

mantenimientos, viáticos, etc. 

 

 

6.1.4.- SERVICIOS  PÚBLICOS 

Objetivos 

 ofrecer a los habitantes servicios públicos oportunos, de calidad y con 

calidez. 

 garantizar la seguridad de todos los habitantes del municipio. 

 garantizar el respeto a los ciudadanos y una correcta impartición de justicia. 

Estrategia 

 aumentar la plantilla de personal y vehículos dedicados al servicio público. 

 establecer rutas nuevas en donde se incluyan a  otras localidades para 

recolectar la basura. 

 iluminar todas las calles de la cabecera  y localidades para evitar robos a 

transeúntes. 

 aplicación de rondines conjuntamente con otras organizaciones policiacas 

en barrios y comunidades. 

 modernizar la infraestructura de la seguridad pública municipal. 

 formular el Bando de Policía y Buen Gobierno  así como reglamentos y 

capacitar a los elementos de la corporación. 
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Programa 

 programa de profesionalización de la Administración Pública Municipal. 

 programa de inversión municipal. 

 programa de combate a la delincuencia. 

 programa de fortalecimiento a la seguridad pública municipal. 

Proyecto 

 mejoramiento de los servicios públicos. 

 adquisición de luminarias y material eléctrico. 

 vigilancia permanente en barrios y comunidades. 

 dotación de equipo de transporte, de comunicación y de combate para la 

policía municipal. 

 contratación de cursos y capacitadores profesionales. 

Metas 

 adquirir un vehículo compactador de 20 toneladas, un trascabo y un  

terreno especial para basurero y ampliar la plantilla de personal al 100%. 

 perifoneo y spots indicando las rutas y días de recolección de basura y 

abastecimiento de agua. 

 colocar 100 luminarias nuevas por año y dar mantenimiento a las 

existentes. 

 reducir los robos  a casas habitación, los pleitos callejeros, robos a 

transeúntes. 

 proporcionar 3 vehículos, equipo de radiocomunicación y de combate a 

cada elemento de la corporación. 

 contar con un Bando de Policía y Buen Gobierno actualizado y elementos 

preparados para su aplicación. 
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6.2.1.- POBLACIÓN 

Objetivo 

 integrar a todas las comunidades en el proyecto de desarrollo municipal. 

 controlar el crecimiento poblacional de la Cabecera Municipal. 

Estrategia 

 promover la concentración de núcleos poblacionales en regiones propicias. 

 inducción a la producción rural para evitar la emigración a la Cabecera 

Municipal. 

Programa 

 programa de difusión municipal 

Proyecto 

 campaña de concientización sobre crecimiento poblacional. 

Metas 

 spots en radio, entrega de volantes y trípticos a localidades de menos de 

2000 habitantes. 
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6.2.2.- EMPLEO Y EMIGRACIÓN 

Objetivo 

 abatir el desempleo en los habitantes del municipio de tila. 

 evitar la desintegración familiar, la falta de fuerza laboral mediante la 

inducción al sector terciario en los habitantes del Municipio. 

Estrategia 

 gestionar ante dependencias federales y estatales la implementación de 

programas de empleo temporal. 

 promover la inversión privada en el Municipio de empresas como Herdez, 

Nestlé y locales, así como programas de ong¨s. 

 otorgar microcréditos familiares dirigidos al establecimiento de 

microindustrias con recuperación a mediano plazo sin generación de 

intereses. 

Programa 

 programa de gestión municipal. 

 programa de apoyo a la microindustria. 

Proyecto 

 gestión de recursos ante dependencias federales y estatales. 

 visitas a empresas particulares y ong¨s. 

 proyecto de micro-créditos al sector terciario. 
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Metas 

 establecer el programa de empleo temporal de la Sedesol y Sedeso en 

todas las localidades del Municipio. 

 establecer maquiladoras y empresas agroindustriales en El Limar, 

Petalcingo y Cabecera Municipal. 

 otorgar 50 microcréditos por año a proyectos micro industriales que sean 

sostenibles y sustentables. 

 evitar totalmente la emigración de los habitantes incrementando el ingreso 

per cápita. 

 

6.2.3.- ECONOMÍA 

Objetivo 

 brindar a los visitantes una adecuada atención para fomentar el turismo y 

explotar la economía. 

 incrementar el ingreso económico de las familias del Municipio. 

 mejorar las condiciones de vida de los habitantes  y el desarrollo económico 

del Municipio. 

 hacer más productivo el sector ganadero del Municipio a través de la 

organización de sus productores. 

 promover el cambio de producción de extensiva a intensiva mediante la 

adopción de nuevos cultivos y tecnología. 

Estrategia 

 prestar auxilio vial, agua en pipas y doblar turnos en la recolección de 

basura. 

 obtener certificados de origen en productos artesanales para garantizar su 

autenticidad. 
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 promover el acceso de las organizaciones de artesanos a mecanismos de 

financiamiento oportuno y de bajo costo. 

 establecer proyectos que beneficien directamente a productores tanto en la 

infraestructura como en el hato ganadero. 

 instrumentar proyectos agrícolas con diversidad de cultivos, aprovechando 

todos los espacios de la parcela. 

 otorgar apoyos económicos y en especie a productores agropecuarios para 

hacer más productivos sus cultivos y granjas. 

Programa 

 programa bienvenido a tila. 

 programa de gestión municipal. 

 programa de mejoramiento a la ganadería. 

 programa  juntos hacemos más. 

 programa de fortalecimiento a la agricultura. 

Proyecto 

 atención especial en festividades religiosas. 

 comercialización de productos artesanales. 

 gestión de recursos a dependencias federales y estatales. 

 proyecto de rehabilitación de la infraestructura ganadera. 

 fortalecimiento a productores organizados. 

 establecimiento de cultivos alternativos. 

 mezcla de recursos: Codecoa, maíz solidario. 
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Metas 

 contratar 20 personas, 2 pipas y un volteo temporalmente en las tres 

celebraciones religiosas. 

 utilizar la materia prima local para la fabricación de productos artesanales a 

bajo costo. 

 establecer una microempresa en la cabecera municipal y localidades del 

limar, nueva esperanza, Petalcingo y Tocob. 

 apoyar con dotación de 1000 acciones o rollos de alambre  a productores 

ganaderos, 180 apícolas, 3200  avícolas, por cada año. 

 otorgar proyectos de dotación de vientres, granjas, herramientas, etc. a 11 

500 productores de 4 organizaciones. 

 obtener de la Sedesol el otorgamiento de créditos y programas en apoyo a 

pequeños productores que decidan diversificar sus sembradíos. 

 en coordinación con la secretaria del campo beneficiar a 3000 productores 

en el programa maíz solidario, en el Codecoa a 4000 por cada año. 
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6.3.1.- CULTURA 

 

Objetivo 

 fomentar la convivencia social y el desarrollo de las habilidades de los 

individuos. 

 proteger y rescatar la identidad e imagen urbana, el patrimonio histórico, 

artístico y cultural a través de proyectos estratégicos. 

Estrategia 

 instrumentar actividades recreativas, culturales, deportivas, de  salud, etc. 

en escuelas y en la población en general. 

 coordinarse con autoridades educativas, religiosas, grupos tradicionales 

para realizar actividades para el rescate de nuestras tradiciones. 

Programa 

 programa mente sana en cuerpo sano. 

 programa  conservemos nuestras tradiciones. 

Proyecto 

 promoción deportiva y cultural del H. Ayuntamiento. 

 rescate cultural. 

 

Metas 

 rehabilitar el Auditorio Municipal de la cabecera, construcción de salón de 

usos múltiples de Nueva Esperanza; cancha de usos múltiples en 

Taquintenam, cancha deportiva en  Vicente guerrero,  organizar 2 torneos 
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deportivos por año por cada disciplina deportiva, celebrar el día del niño, de 

las madres, del medio ambiente entre otros. 

 construir casa de la cultura en shactiquil, dar mantenimiento a fachadas, 

llevar a cabo las celebraciones tradicionales olvidadas, orientar en los niños 

y jóvenes la  conservación de tradiciones. 

 

6.3.2.- COMUNICACIONES 

Objetivo 

 mantener al menos una vía de comunicación directa con todas las 

comunidades para  mantenerse informados de cualquier acontecimiento. 

 comunicar con caminos de terracería a las localidades de más de 100 

habitantes para facilitar el traslado de personas, cosechas, alimentos, 

comercio, etc. 

 ofrecer a los usuarios certidumbre en el uso del transporte público para 

reducir contratiempos. 

Estrategia 

 facilitar la regularización de las radiodifusoras locales y gestionar ante 

compañías particulares el establecimiento de telefonía satelital. 

 sgestionar recursos  ante la SCT., comisión de caminos, SEPI, SEDESO, 

SEDESOL, etc.  para el mantenimiento, apertura y revestimiento, asfaltado, 

etc. de caminos rurales. 

 destinar recursos del FISM y FAFM para la apertura, revestimiento y 

mantenimiento de caminos rurales. 

 llevar a efecto reuniones entre las autoridades competentes, autoridades 

municipales y organizaciones del autotransportes. 
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Programa 

 programa de gestión municipal. 

 programa de mejoramiento a las vías de comunicación. 

 programa de reconciliación municipal. 

Proyecto 

 proyecto enlace 

 gestión de recursos a dependencias federales y estatales. 

 construcción y reconstrucción de caminos rurales. 

 reordenamiento del autotransporte. 

Metas 

 establecer telefonía rural en el resto de las localidades y ampliar la 

cobertura de las radiodifusoras al 100% de las localidades del municipio. 

 asfaltar los tramos de: Nueva Esperanza a Chinintie, Nuevo Limar a Usipa, 

Miguel Alemán a Raya Tabasco, Pulpitillo a Tocob, Villa Flores a Chulum 

Cárdenas y la apertura y revestimiento de Venustiano Carranza a Puxcatan. 

 rehabilitar los caminos de: Cantioc,  Carmen 3a., Carrizal, Paso Chinal; 

estudio y proyecto: Palo Negro y Ojipa, en el primer año y al menos tres de 

caminos en los próximos 2 años. 

 erradicar los bloqueos carreteros, detención de funcionarios y la 

desestabilización social. 
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6.3.3.- URBANIZACIÓN 

Objetivo 

 aperturas de calles, construir gradas y pavimentar calles en barrios de la 

cabecera y principales localidades para facilitar el acceso de los habitantes. 

Estrategia 

 destinar recursos del FISM y FAFM para la apertura de calles, construcción 

de gradas y pavimentación de calles, en la cabecera y principales 

localidades del municipio. 

Programa 

 programa de mejoramiento a las vías de comunicación. 

Proyecto 

 urbanización municipal. 

Metas 

 pavimentación de 4 calles en Tocob Leglemal, 1 en Cruz Palenque, 3 en 

Petalcingo, 1 en Nicolás Bravo, 1 en Yocpoquitioc,1 en Los Angeles, 4 en 

Jolja, 1 en Emiliano Zapata, entrada a Carrizal ; aperturar y/o  revestir calles 

en los barrios: Juan Sabines Guerrero, Revolución, Chulum Juárez, Cerro 

Misopa, Misija, Paso Chinal, Panwitz Tianija,; muro de contención en 

Chinintie; gradas en Chinintie, Barrio Concepcion cabecera, La Victoria,en 

el primer año de administración y doblar las acciones en los años 

posteriores. 
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6.3.4.- EDUCACIÓN 

Objetivo 

 brindar al sector educativo espacios dignos para el  desarrollo de las 

diferentes actividades escolares que se refleje en el adecuado aprendizaje 

de los alumnos. 

 disminuir los índices de analfabetismo mediante el apoyo económico a 

alumnos destacados de los diferentes niveles escolares. 

Estrategia 

 destinar recursos del Ramo 33 para la construcción de aulas, canchas, 

mallas perimetrales, etc.  en los diferentes barrios y localidades que lo 

requieran. 

 mediante el fondo IV, y la colaboración de dependencias estatales y 

federales otorgar becas a alumnos destacados mediante un estudio 

socioeconómico y escolar. 

Programa 

 programa de mejoramiento a la infraestructura básica educativa. 

 programa de  combate  al analfabetismo. 

Proyecto 

 construcción de espacios educativos. 

 becas  a alumnos destacados. 

Metas 

 construir: en Ejido Monterrey 2ª Sección: enmallado  perimetral de  la 

escuela Ignacio allende;  en Tiontepa Benito  Juárez : 3 aulas de la escuela 

Morelos, enmallado de la telesecundaria , en Rio Grande: plaza cívica 

preescolar ; en Chulum Chico: cancha en escuela  Xicoténcatl ;  en el ejido 
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Limar: 3 aulas en  escuela Inés Estrada, 3 aulas en el COBACH , cancha de 

usos múltiples en escuela   Agustín Melgar, 1 aula  en escuela  José María 

Pino Suarez, 1 aula en escuela Emilio Rabasa , en Jolsibaquil: techado de 

cancha en escuela Francisco I. Madero; en Petalcingo: rehabilitación de 

aulas en escuela José Vasconcelos y Emiliano zapata, construcción de 

oficina administrativa en la secundaria, 3 aulas en escuela Rubén M. 

Coutiño. 

 otorgar 100 becas a igual número de alumnos mediante una evaluación 

previa. 

 

6.3.5.- VIVIENDA 

Objetivo 

 brindar  bienestar social a las  familias más marginadas en el municipio y 

hacer más digno el hogar que habitan. 

Estrategia 

 otorgar  a personas de escasos recursos  material para la construcción y 

mejoramiento de su vivienda. 

Programa 

 programa vivienda digna. 

Proyecto 

 dotación de láminas, material de construcción, y piso firme. 
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Metas. 

 otorgar 300 acciones de piso, techo o mejoramiento de vivienda a personas 

con extrema pobreza. 

 

6.3.6.- SALUD 

Objetivo 

 evitar la propagación de epidemias y enfermedades transmitidas por 

insectos, agua, aire, etc. en la población. 

 disminuir los índices de natalidad y las enfermedades venéreas  en 

personas jóvenes y en toda la población. 

 inculcar en la población la cultura de la preservación de la salud mental y 

física. 

 establecer la salud como un derecho social, ampliar la calidad y cobertura 

de los servicios bajo criterios de igualdad, sin discriminación hacia la 

población. 

Estrategia 

 en coordinación con la secretaria de salud efectuar campañas de 

descacharrizacion,  fumigación, abatizacion, etc. 

 llevar a cabo campañas de información de manera coordinada con otras 

instituciones para fomentar el deporte, la cultura y recreación, así como el 

uso de preservativos y métodos de protección principalmente en jóvenes de 

bachillerato y secundaria. 

 gestionar ante los gobiernos federal y estatal el establecimiento de un 

hospital regional con especialistas. 
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Programa 

 programa de salud pública municipal. 

 programa de control de natalidad y transmisión de enfermedades sexuales. 

 programa mente sana en cuerpo sano. 

 programa de gestión municipal. 

 

Proyecto 

 combate de epidemias. 

 proyecto de dotación de preservativos, trípticos y spots en radio. 

 promoción deportiva y cultural del H. Ayuntamiento. 

 establecimiento del hospital regional. 

Metas 

 realizar coordinadamente fumigaciones  y abatizacion de acuerdo al 

calendario de la secretaria de salud y recolectar cacharros 2 veces por año. 

 repartir anualmente 5000 piezas de preservativos, trípticos y spots diarios 

en radio con información relativas al tema. 

 llevar a cabo coordinadamente con secretaria de salud foros con 

especialistas en salud mental dirigido a jóvenes. 

 gestión ante la secretaria de salud  para la construcción de hospital regional 

en la cabecera municipal de tila, Chiapas. 

 

6.3.7.- AGUA POTABLE Y DRENAJE 

Objetivo 

 crear condiciones de vida más saludables en la población, a través de la 

implementación de proyectos  que beneficien a los más necesitados. 
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Estrategia 

 destinar recursos del ramo 33 para la construcción de redes de agua 

entubada, drenajes sanitarios y letrinas en los diferentes barrios y 

localidades que lo requieran. 

 

 

Programa 

 programa de mejoramiento del sistema de agua potable y  alcantarillado 

sanitario. 

Proyecto 

 construcción y mantenimiento de la red y línea de distribución de agua 

potable municipal. 

 construcción y mantenimiento del sistema de drenaje municipal y  

construcción de letrinas. 

Metas 

 rehabilitar el sistema de agua potable en: Chulum Cárdenas, Gracias a 

Dios, Álvaro Obregón, durante el primer año y duplicar los proyectos para 

los dos años siguientes. 

 en el primer año de administración: rehabilitar el colector de la cabecera,  

3ª. etapa drenaje de Shoctic, barrio Los Pérez, y concluir drenaje de 

Jolpokitioc; estudio y proyecto en Misija y Jolja;  construir: 55 letrinas en Jol 

ako, 81 en Misopa Chinal, 47 en Calvario, 46 en Jolnopa Guadalupe, 

Castaño y Belisario Domínguez. 
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6.3.8.- ELECTRIFICACIÓN 

Objetivo 

 brindar condiciones de seguridad y comodidad a los pobladores que 

carecen del servicio de energía eléctrica. 

Estrategia 

 destinar recursos del Ramo 33 y realizar convenios con la SEDESOL , 

SEPI, CFE, para ampliar la cobertura del servicio de energía eléctrica. 

Programa 

 programa de electrificación rural y de colonias pobres. 

Proyecto 

 construcción de red de energía eléctrica. 

Metas 

 adquisición de un terreno para construcción subestación de CFE., 

construcción de la red de energía eléctrica en Carmen 2a. sección, 

Francisco I. Madero y San Nicolás. 

 

6.3.9.- EQUIDAD DE GÉNERO Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA 

Objetivo 

 integrar al desarrollo a todos los sectores de la población brindando 

condiciones de igualdad principalmente a grupos vulnerables. 

 garantizar igualdad de oportunidades para hombres, mujeres, etnias, etc.  

en los espacios públicos, políticos y laborales. 
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 lograr una sociedad organizada sin discordias en donde el dialogo sea el 

método de solución de los problemas. 

 garantizar el respeto de las garantías individuales y los derechos humanos 

de los habitantes. 

 

Estrategia 

 brindar a los sectores más vulnerables atención especial a través del DIF y 

Presidencia municipal. 

 implementar un sistema de reclutamiento que permita ofrecer igualdad de 

condiciones. 

 establecer reuniones en donde participen autoridades federales, estatales, 

municipales y comunitarias, líderes religiosos, partidos políticos y 

organizaciones sociales. 

 capacitar a los funcionarios encargados de la impartición de justicia. 

 promover en los habitantes la cultura de la denuncia. 

 realizar visitas domiciliarias, platicas grupales, en escuelas, etc. para 

detectar posibles actos de abuso. 

Programa 

 programa de atención especial a grupos marginados. 

 programa gobierno incluyente. 

 programa de profesionalización de la administración pública municipal. 

 programa de difusión municipal. 

 programa de atención a víctimas de maltrato. 

Proyecto 

 dotación de alimentos, atención médica y medicamentos. 

 reclutamiento y selección de personal. 
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 proyecto de reconciliación municipal. 

 contratación de cursos y capacitadores profesionales. 

 campaña de promoción de los derechos humanos. 

 

 

Metas 

 sus modalidades. reducir los índices actuales de desnutrición y muertes por 

falta de atención de las autoridades. 

 eliminar el certificado de no gravidez, contar con un aparato administrativo 

equilibrado. 

 retornar a todos los desplazados a sus  lugares de origen. 

 creación de la Comisión Municipal de Reconciliación. 

 brindar capacitación permanente y dotar de reglamentos, bandos, leyes a 

los funcionarios que imparten justicia. 

 dotación de trípticos, perifoneo, spot en radio indicando a dónde acudir en 

caso de abusos de autoridades. 

 erradicar totalmente en los habitantes del municipio la violencia intrafamiliar 

en todas sus facetas. 
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6.4.1.- PROBLEMÁTICA AMBIENTAL 

  

Objetivo 

 fomentar en la población la cultura de la prevención de desastres. 

 contar con información que permita brindar atención oportuna a todos los 

ciudadanos. 

 reducir la contaminación ambiental, los cambios climáticos promoviendo en 

la sociedad la cultura de protección al medio ambiente. 

 evitar la desaparición de bosques, montañas, acahuales etc. por los 

asentamientos humanos. 

 fomentar en la población la cultura de la preservación de las especies 

animales en peligro de extinción. 

Estrategia 

 mantener informada a la población de los cambios climáticos, frentes fríos, 

huracanes, etc. 

 realizar recorridos en localidades, escuelas, puentes, etc. para obtener 

información real. 

 realizar campañas de reforestación en coordinación con dependencias, 

escuelas, grupos sociales, etc. 

 dotar a los pequeños propietarios de equipo y manuales de exterminio de 

maleza para evitar las rozas. 

 disminuir la contaminación de los ríos, arroyos, afluentes, para reutilizar el 

agua. 

 recolectar la basura diariamente en la cabecera, y dos veces por semana 

en petalcingo y nueva esperanza. 

 informar a la ciudadanía los riesgos que corren al habitar en zonas de alto 

riesgo. 
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 informar a la ciudadanía las prohibiciones y sanciones por la tala de árboles 

y caza clandestina. 

Programa 

 programa de difusión municipal. 

 programa de apoyo a  zonas de alto riesgo. 

 programa de reforestación municipal. 

 programa de fortalecimiento a la agricultura. 

 programa de gestión municipal. 

 programa ciudad limpia. 

 programa de ordenamiento urbano. 

 programa de difusión municipal. 

Proyecto 

 prevención de desastres naturales. 

 dotación de arboles maderables, frutícolas y de ornato. 

 dotación de materiales y equipo para el campo. 

 construcción de una planta de tratamiento de aguas residuales en la 

Cabecera Municipal. 

 construcción de relleno sanitario municipal. 

 formulación del Plan de Desarrollo Urbano. 

 campaña de información sobre riesgos. 

 campaña en radio por la preservación de especies. 
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Metas 

 perifoneo, spots en radio y entrega de trípticos en la Cabecera Municipal y 

en las comunidades. 

 elaborar un mapa de riesgo actualizado de todo el municipio, que permita 

prever cualquier tipo de desastre. 

 acopiar, distribuir y plantar 5000 plantas por año en todo el municipio. 

 otorgar 300 paquetes de mochila aspersora, matazacate y manual de uso, a 

igual número de personas en todo el municipio. 

 gestionar ante la SEDESOL la construcción de una planta de tratamiento de 

aguas residuales. 

 establecer un botadero municipal o relleno sanitario entre Petalcingo y 

Nueva Esperanza. 

 contar con un Plan de Desarrollo Urbano acorde al Municipio. 

 efectuar spots en radio en temporadas consideradas de riesgo. 

 efectuar spots en radio diariamente. 
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EJE RECTOR 1: INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO 

  PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTO METAS RESPONSABLE 

G
O

BI
ER

N
O

 M
U

N
IC

IP
A

L 

DESCRIMINACION 
EN LA ATENCION A 
LOS CIUDADANOS 

OTORGAR 
IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES Y 
ATENCION A 
TODOS LOS 

SECTORES DE LA 
POBLACION 

FIJAR DIAS Y 
HORARIOS 

ESPECIFICOS PARA 
ATENDER A LA 

POBLACION RURAL 
Y A LA URBANA 

PROGRAMA DE 
ATENCION 

CIUDADANA 

PROYECTO DE 
ATENCION 

ESPECIAL POR 
ZONA 

ATENDER EL 100 % 
DE LAS 

DEMANDAS DE 
LOS CIUDADANOS 

TANTO DE LA 
ZONA URBANA 

COMO LA RURAL 

PRESIDENCIA 
MUNICIPAL, 
SECRETARIA 

MUNICIPAL, H. 
AYUNTAMIENTO. IGNORANCIA DE 

LOS CIUDADANOS 
EN EL QUEHACER 

POLITICO 

MANTENER 
INFORMADO A 

TODOS LOS 
HABITANTES DE 

LOS 
ACONTECIMIENTOS 

POLITICOS, 
CULTURALES, 

SOCIALES, ETC. 

ESTABLECER UN 
ENCARGADO DE 
COMUNICACIÓN 

SOCIAL 
PROGRAMA DE 

DIFUSION 
MUNICIPAL 

INFORMACION DE 
ACONTECIMIENTOS 

ESTABLECER UNA 
RADIODIFUSORA  

RURAL, LOCAL 
CON AMPLIA 
COBERTURA 

FORTALECER A LAS 
AREAS DE 
ATENCION 

CIUDADANA CON 
MATERIAL Y 

EQUIPO 

DOTACION DE 
MATERIAL Y 

EQUIPO 

ESTABLECER UNA 
COORDINACION 

DE ATENCION 
CIUDADANA EN 

LAS LOCALIDADES 
DE MAS DE 5000 

HABITANTES 



 
 

 

O
RG

A
N

IZ
A

CI
Ó

N
 M

U
N

IC
IP

A
L 

FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS CON 

POCA EXPERIENCIA 
EN LA 

ADMINISTRACION 
PUBLICA MUNICIPAL 

OFRECER A LA 
POBLACION 

SERVICIOS PUBLICOS 
DE CALIDAD 

BRINDAR CURSOS A 
TODO EL PERSONAL 

PROGRAMA DE 
PROFESIONALIZACION 

DE LA ADMINISTRACION 
PUBLICA MUNICIPAL 

CONTRATACION 
DE CURSOS Y 

CAPACITADORES 
PROFESIONALES 

CONTAR CON 
SERVIDORES 

PUBLICOS APTOS 
PARA DESARROLLAR 

SU TRABAJO 

ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL 
POCO FUNCIONAL 

CONTAR CON UN 
APARATO 

ADMINISTRATIVO 
ACORDE A LAS 

NECESIDADES DEL 
MUNCIPIO 

REESTRUCTURAR LOS 
PUESTOS DE LA 

ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

ESTABLECER UN 
ORGANIGRAMA 100 

% FUNCIONAL

ABUSO DE PODER, 
EXESO DE 

FUNCIONES, MAL 
USO DE LOS 

RECURSOS PUBLICOS 

OFRECER AL PUBLICO 
UNA 

ADMINISTRACION 
TRANSPARENTE, 

HONESTA Y 
APEGADA A LA LEY  

DOTAR AL PERSONAL 
DE LOS  

CONOCIMIENTOS 
NESESARIOS PARA EL 
DESEMPEÑO DE SUS 

FUNCIONES. 

BRINDAR 
CAPACITACION Y 

ENTREGA DE 
MANUALES, 

REGLAMENTOS, 
BANDOS DE POLICIA, 

ETC. A TODOS LOS 
EMPLEADOS 

REORGANIZAR EL 
AREA DE LA 

CONTRALORIA 
INTERNA PARA 

CONTROLAR  
FUNCIONES PUBLICAS 
Y APLICAR SANCIONES 

CONTAR CON UNA 
CONTRALORIA 
INTERNA CON 

PERSONAL 
CALIFICADO PARA 

CONTROLAR E 
IMPONER 

SANCIONES 

EVALUAR EL IMPACTO 
SOCIAL DE LOS 
PROYECTOS Y 

PROGRAMAS, ASI 
COMO EL DESEMPEÑO 

DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS PROGRAMA CUENTAS 

CLARAS 

TRANSPARENCIA 
MUNICIPAL 

ESTABLECER UN 
PAGINA WEB CON 

INFORMACION 
PUBLICA Y BUZON DE 

QUEJAS  Y 
SUGERENCIAS EN LA 

ENTRADA DE LA  
PRESIDENCIA 

PRACTICAR 
AUDITORIAS INTERNAS 
A LAS DEPENDENCIAS  
DE LA PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

AUDITORIA 
PREVENTIVA A LAS 

DEPENDENCIAS 
DEL H. 

AYUNTAMIENTO 

REALIZAR 2 
AUDITORIAS 

PREVENTIVAS POR 
AÑO A LAS AREAS 

QUE MANEJEN 
RECURSOS Y UNA A 
LAS OTRAS AREAS
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A
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D

M
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A
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V
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IN
A

N
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S 
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A
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SUELDOS BAJOS DE 
LOS 

FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS 

CONTAR CON 
FUNCIONARIOS Y 

EMPLEADOS  
PREPARADOS Y 

BIEN 
REMUNERADOS 

PARA ATENDER A 
LOS CIUDADANOS 

ANALIZAR LAS 
FUNCIONES DE CADA 

PUESTO PARA 
CONSIDERAR 

SALARIOS DIGNOS. 

PROGRAMA DE 
PROFESIONALIZACION 

DE LA 
ADMINISTRACION 

PUBLICA MUNICIPAL 

REVISION Y 
REASIGNACION 

SALARIAL 

OTORGAR A LOS 
FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS UN 

SUELDO SUPERIOR AL 
20 % DEL QUE 

ACTUALMENTE 
PERCIBEN 

FALTA DE 
HERRAMIENTAS , 

MATERIAL Y 
EQUIPO PARA EL 
DESEMPEÑO DE 

LAS LABORES 

OFRECER A LOS 
CIUDADANOS 
EFICIENCIA Y 

CALIDAD EN LOS 
SERVICIOS 
PUBLICOS, 

PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 

PROPORCIONAR 
EQUIPO DE 
COMPUTO , 

MATERIALES Y 
HERRAMIENTAS A 
TODAS LAS AREAS 

DEL AYUNTAMIENTO 

DOTACION DE 
MATERIAL Y 

EQUIPO 

ADQUIRIR 20 
EQUIPOS DE 
COMPUTO, 

ESCRITORIOS, SILLAS, 
ETC. DESDE EL 

PRIMER AÑO DE 
ADMINISTRACION 

PARA LAS 
DIFERENTES AREAS

PRESUPUESTO 
INSUFICIENTE 

PARA EL 
FUNCIONAMIENTO 

DEL 
AYUNTAMIENTO 

INCREMENTAR 
LOS INGRESOS 
DEL MUNICIPIO 

PARA SATISFACER 
MAYORES 

NECESIDADES 

APLICAR CADA UNO 
DE LOS APARTADOS 

DE LA LEY DE 
INGRESOS Y 
GESTIONAR 
RECURSOS 

EXTRAORDINARIOS A 
DEPENDENCIAS Y 

ONG¨S 

 INCREMENTO 
DE LA  

RECAUDACION 
HACENDARIA 
MUNICIPAL 

INCREMENTAR AL 
100% LOS INGRESOS 

PROPIOS, Y AL 
MENOS EN UN 30% 

LOS RECURSOS 
EXTRAORDINARIOS

GASTOS 
INOFICIOSOS EN 

TODAS LAS AREAS 
DE LA PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

OPTIMIZAR LOS 
RECURSOS 

PUBLICOS PARA 
OFRECER MAS 

APOYOS Y 
MEJORES 

SERVICIOS A LOS 
HABITANTES 

EJERCER EL 
PRESUPUESTO CON 

AUSTERIDAD 
PROCURANDO NO 

REBASAR LA 
ASIGNACION POR 

PARTIDAS 

PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 
AUSTERIDAD 

CONTROL DE 
LOS RECUSOS 

PUBLICOS 

REDUCIR A LA MITAD 
LOS GASTOS EN 

SERVICIOS 
TELEFONICOS, 

PAPELERIA, 
MANTENIMIENTOS, 

VIATICOS, ETC 
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FALTA DE CULTURA EN 
EL MANEJO DE LA 

BASURA , EL CUIDADO 
DEL AGUA, 

ALUMBRADO PUBLICO, 
PARQUES Y JARDINES, 

ETC. 

OFRECER A LOS 
HABITANTES 

SERVICIOS 
PUBLICOS 

OPORTUNOS, 
DE CALIDAD Y 
CON CALIDEZ 

AUMENTAR LA 
PLANTILLA DE 
PERSONAL Y 
VEHICULOS 

DEDICADOS AL 
SERVICIO PUBLICO 

PROGRAMA DE 
PROFESIONALIZACION 

DE LA ADMINISTRACION 
PUBLICA MUNICIPAL 

MEJORAMIENTO 
DE LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS 

ADQUIRIR UN VEHICULO 
COMPACTADOR DE 20 

TONELADAS, UN 
TRAXCAVO Y UN  TERRENO 
ESPECIAL PARA BASURERO 
Y AMPLIAR LA PLANTILLA 

AL 100% 
ESTABLECER RUTAS 

NUEVAS EN DONDE SE 
INCLUYAN A  OTRAS 
LOCALIDADES PARA 

RECOLECTAR LA 
BASURA 

PERIFONEO Y SPOTS 
INDICANDO LAS RUTAS Y 
DIAS DE RECOLECCION DE 

BASURA Y 
ABASTECIMIENTO DE 

AGUA. 

ALTO INDICE 
DELICTIVO, EN ROBOS 
A TRANSEUNTES, CASA 
HABITACION Y RIÑAS. 

GARANTIZAR 
LA SEGURIDAD 
DE TODOS LOS 
HABITANTES 

DEL MUNICIPIO 

ILUMINAR TODAS LAS 
CALLES DE LA 
CABECERA  Y 

LOCALIDADES PARA 
EVITAR ROBOS A 
TRANSEUNTES 

PROGRAMA DE 
INVERSION MUNICIPAL 

ADQUISICION DE 
LUMINARIAS Y 

MATERIAL 
ELECTRICO 

COLOCAR 100 
LUMINARIAS NUEVAS POR 

AÑO Y DAR 
MANTENIMIENTO A LSA 

EXISTENTES 

APLICACIÓN DE 
RONDINES 

CONJUNTAMENTE 
CON OTRAS 

ORGANIZACIONES 
POLIACAS EN BARRIOS 

Y COMUNIDADES 

PROGRAMA DE 
COMBATE A LA 
DELINCUENCIA 

VIGILANCIA 
PERMANENTE EN 

BARRIOS Y 
COMUNIDADES 

REDUCIR LOS ROBOS  A 
CASAS HABITACION, LOS 

PLEITOS CALLEJEROS, 
ROBOS A TRANSEUNTES 

PRESIDENCIA, SECRETARIA Y
DIRECCION DE SEGURIDAD 

MODERNIZAR LA 
INFRAESTRUCTURA DE 

LA SEGURIDAD 
PUBLICA MUNICIPAL 

PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO A LA 

SEGURIDAD PUBLICA 
MUNICIPAL 

DOTACION DE 
EQUIPO DE 

TRANSPORTE, DE 
COMUNICACIÓN Y 
DE COMBATE A LA 

POLICIA 
MUNICIPAL 

PROPORCIONAR 3 
VEHICULOS, EQUIPO DE 

RADIOCOMUNICACION Y 
DE COMBATE A CADA 

ELEMENTO DE LA 
CORPORACION 

DESCONOCIMIENTO 
DE LA 

REGLAMENTACION 
PARA LA APLICACIÓN 

DE LAS LEYES  

GARANTIZAR EL 
RESPETO A LOS 
CIUDADANOS Y 
UNA CORRECTA 

IMPARTICION 
DE JUSTICIA 

FORMULAR EL BANDO 
DE POLICIA Y BUEN 

GOBIERNO  ASI COMO 
REGLAMENTOS Y 
CAPACITAR A LOS 
ELEMENTOS DE LA 

CORPORACION 

PROGRAMA DE 
PROFESIONALIZACION 

DE LA ADMINISTRACION 
PUBLICA MUNICIPAL 

CONTRATACION DE 
CURSOS Y 

CAPACITADORES 
PROFESIONALES. 

CONTAR CON UN BANDO 
DE POLICIA Y BUEN 

GOBIERNO ACTUALIZADO 
Y ELEMENTOS 

PREPARADOS PARA SU 
APLICACIÓN 



 
 

 

 

  

EJE RECTOR 2 : ECONOMICO SOSTENIBLE 

  PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTO METAS 

PO
BL

A
CI

O
N

 

NUCLEOS 
POBLACIONALES 

DISPERSOS. 

INTEGRAR A TODAS 
LAS COMUNIDADES 

EN EL PROYECTO 
DE DASORROLLO 

MUNICIPAL 

PROMOVER LA 
CONCENTRACION DE 

NUCLEOS 
POBLACIONALES EN 

REGIONES PROPICIAS  PROGRAMA 
DE DIFUSION 
MUNICIPAL 

CAMPAÑA DE 
CONCIENTIZACION 

SOBRE CRECIMIENTO 
POBLACIONAL 

SPOTS EN RADIO, 
ENTREGA DE 
VOLANTES Y 
TRIPTICOS A 

LOCALIDADES DE 
MENOS DE 2000 

HABITANTES 

CONCENTRACION 
URBANA 

CONTROLAR EL 
CRECIMIENTO 

POBLACIONAL DE 
LA CABECERA 
MUNICIPAL 

INDUCCION A LA 
PRODUCCION RURAL 

PARA EVITAR LA 
EMIGRACION A LA 

CABECERA 
MUNICIPAL 

PERIFONEO, SPOTS 
EN RADIO Y 

ENTREGA DE 
TRIPTICOS EN LA 

CABECERA 
MUNICIPAL 
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M
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O
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FALTA DE FUENTES DE 
EMPLEO EN TODOS 

LOS SECTORES DE LA 
POBLACION 

ABATIR EL 
DESEMPLEO EN LOS 

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE TILA 

GESTIONAR ANTE 
DEPENDENCIAS 

FEDERALES Y ESTATALES 
LA IMPLEMENTACION 
DE PROGRAMAS DE 
EMPLEO TEMPORAL PROGRAMA DE 

GESTION 
MUNICIPAL 

GESTION DE 
RECURSOS A 

DEPENDENCIAS 
FEDERALES Y 
ESTATALES 

A TRAVEZ DEL PET/SEDESOL 
LOGRAR EL MANTENIMIENTO 

DE LOS TRAMOS: OCOTAL-
CHANCALA, CHULUM JUAREZ
CHULUM CARDENAS-LIBERTAD 

JOHSNISHTIE, TILA-PETALCINGO, 
TILA-CARRIZAL, UZIPA-CRUZ 

PALENQUE, SHOCTIC-VICENTE 
GUERRERO, PANCHUC COROZIL

VENUSTIANO CARRANZA, 
NUEVA ESPERANZA-CHININTIEL, 

JOLNOPA GUADALUPE-
JOLMASOJA, NUEVO LIMAR

USIPA, TILA-TOCOB LEGLEMAL.
PROMOVER LA 

INVERSION PRIVADA EN 
EL MUNICIPIO DE 
EMPRESAS COMO 
HERDEZ, NESTLE Y 

LOCALES, ASI COMO 
PROGRAMAS DE ONG¨S. 

VISITAS A 
EMPRESAS 

PARTICULARES Y 
ONG¨S. 

ESTABLECER MAQUILADORAS Y 
EMPRESAS AGROINDUSTRIALES 

EN EL LIMAR, PETALCINGO Y 
CABECERA MUNICIPAL 

FALTA DE APOYOS Y 
CREDITOS PARA LA 

CREACION DE 
EMPRESAS DE 

TRANSFORMACION  
EVITAR LA 

DESINTEGRACION 
FAMILIAR, LA FALTA 
DE FUERZA LABORAL 

MEDIANTE LA 
INDUCCION AL 

SECTOR TERCIARIO EN 
LOS HABITANTES DEL 

MUNICIPIO 

OTORGAR 
MICROCREDITOS 

FAMILIARES DIRIGIDOS 
AL ESTABLECIMIENTO 
DE MICROINDUSTRIAS 
CON RECUPERACION A 
MEDIANO PLAZO SIN 

GENERACION DE 
INTERESES 

PROGRAMA DE 
APOYO A LA 

MICROINDUSTRIA 

PROYECTO DE 
MICRO-

CREDITOS AL 
SECTOR 

TERCIARIO 

OTORGAR 50 MICROCREDITOS 
POR AÑO A PROYECTOS 

MICROINDUSTRIALES QUE SEAN 
SOSTENIBLES Y SUSTENTABLES

EMIGRACION A 
OTRAS CIUDADES, 

ESTADOS Y NACIONES 
POR LA MALA 

REMUNERACION AL 
TRABAJO EN EL 

CAMPO 

PROMOVER ANTE LA 
SECRETARIA DEL 

TRABAJO Y PREVISION 
SOCIAL UN SUBSIDIO 

ADICIONAL AL SUELDO 
A PRESTADORES DE 

SERVICIOS DE 
EMPRESAS 

INDUSTRIALES DE 
NUEVA CREACION 

PROGRAMA DE 
GESTION 

MUNICIPAL 

GESTION DE 
RECURSOS A 

DEPENDENCIAS 
FEDERALES Y 
ESTATALES 

EVITAR TOTALMENTE LA 
EMIGRACION DE LOS 

HABITANTES INCREMENTANDO 
EL INGRESO PERCAPITA 
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DESABASTO DE AGUA, 

EMBOTELLAMIENTOS, ALTA 
CONTAMINACION EN DIAS DE 
CELEBRACIONES RELIGIOSAS  

BRINDAR A LOS 
VISITANTES UNA 

ADECUADA ATENCION 
PARA FOMENTAR EL 

TURISMO Y EXPLOTAR 
LA ECONOMIA 

PRESTAR AUXILIO VIAL, 
AGUA EN PIPAS Y DOBLAR 

TURNOS EN LA 
RECOLECCION DE BASURA 

PROGRAMA BIEN 
VENIDO A TILA 

ATENCION ESPECIAL EN 
FESTIVIDADES 

RELIGIOSAS 

CONTRATAR 20 PERSONAS, 2 
PIPAS Y UN VOLTEO 

TEMPORALMENTE EN LAS 
TRES CELEBRACIONES 

RELIGIOSAS.

BAJA DEMANDA EN LOS 
PRODUCTOS ARTESANALES 

POR SU ALTO COSTO 

INCREMENTAR EL 
INGRESO ECONOMICO 
DE LAS FAMILIAS DEL 

MUNICIPIO 

OBTENER CERTIFICADOS 
DE DE ORIGEN EN 

PRODUCTOS ARTESANALES 
PARA GARANTIZAR SU 

AUTENTICIDAD 
PROGRAMA DE 

GESTION MUNICIPAL 

COMERCIALIZACION DE 
PRODUCTOS 

ARTESANALES 

UTILIZAR LA MATERIA PRIMA 
LOCAL PARA LA 

FABRICACION DE 
PRODUCTOS ARTESANALES A 

BAJO COSTO
PROMOVER EL ACCESO DE 
LAS ORGANIZACIONES DE 

ARTESANOS A 
MECANISMOS DE 
FINANCIAMIENTO 

OPORTUNO Y DE BAJO 
COSTO 

GESTION DE RECURSOS A 
DEPENDENCIAS 

FEDERALES Y ESTATALES 

ESTABLECER UNA 
MICROEMPRESA EN LA 

CABECERA MUNICIPAL Y 
LOCALIDADES DE EL LIMAR, 

NUEVA ESPERANZA, 
PETALCINGO Y TOCOB. 

INFRAESTRUCTURA 
GANADERA POCO PROPICIA 

PARA LA REPRODUCCION 
BOVINA, PORCINA, AVICOLA, 

APICOLA, ETC. 

MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE VIDA 
DE LOS HABITANTES  Y 

EL DESARROLLO 
ECONOMICO DEL 

MUNCIPIO 

ESTABLECER PROYECTOS 
QUE BENEFICIEN 

DIRECTAMENTE A 
PRODUCTORES TANTO EN 

LA INFRAESTRUCTURA 
COMO EN EL ATO 

GANADERO 

PROGRAMA DE 
MEJORAMIENTO A LA 

GANADERIA 

PROYECTO DE 
REHABILITACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA 
GANADERA 

APOYAR CON DOTACION DE 
1000 ROLLOS DE ALAMBRE A 
PRODUCTORES GANADEROS, 

180 APICOLAS, 3200  
AVICOLAS, POR CADA AÑO 

BAJA PRODUCCION PÓR 
DESORGANIZACION DE 

PRODUCTORES 

HACER MAS 
PRODUCTIVO EL 

SECTOR GANADERO 
DEL MUNICIPIO A 

TRAVEZS DE LA 
ORGANIZACIÓN DE 
SUS PRODUCTORES 

APOYAR CON PROYECTOS 
PRODUCTIVOS A 

ORGANIZACIONES 
LEGALMENTE 
ESTABLECIDAS  

PROGRAMA JUNTOS 
HACEMOS MAS 

FORTALECIMIENTO A 
PRODUCTORES 
ORGANIZADOS 

OTORGAR PROYECTOS DE 
DOTACION DE VIENTRES, 

GRANJAS, HERRAMIENTAS, 
ETC. A 11 500 PRODUCTORES 

DE 4 ORGANIZACIONES

TIERRAS POCO CULTIVADAS 
O CON MONOCULTIVOS QUE 

NO PERMITEN EL 
DESARROLLO ECONOMICO 

DE LAS FAMILIAS 

PROMOVER EL 
CAMBIO DE 

PRODUCCION DE 
EXTENSIVA A 

INTENSIVA MEDIANTE 
LA ADOPCION DE 

NUEVOS CULTIVOS Y 
TECNOLOGIA 

INSTRUMENTAR 
PROYECTOS AGRICOLAS 

CON DIVERSIDAD DE 
CULTIVOS, 

APROVECHANDO TODOS 
LOS ESPACIOS DE LA 

PARCELA 
PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO A 
LA AGRICULTURA 

ESTABLECIMIENTO DE 
CULTIVOS 

ALTERNATIVOS 

OBTENER DE LA SEDESOL EL 
OTORGAMIENTO DE 

CREDITOS Y PROGRAMAS EN 
APOYO A PEQUEÑOS 
PRODUCTORES QUE 

DECIDAN DIVERSIFICAR SUS 
SEMBRADIOS

BAJA PRODUCCION DE LOS 
CULTIVOS POR FALTA DE 

APOYO A LOS PRODUCTORES 

MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE VIDA 
DE LOS HABITANTES  Y 

EL DESARROLLO 
ECONOMICO DEL 

MUNCIPIO 

OTORGAR APOYOS 
ECONOMICOS Y EN 

ESPECIE A PRODUCTORES 
AGROPECUARIOS PARA 

HACER MAS PRODUCTIVOS 
SUS CULTIVOS Y GRANJAS 

MEZCLA DE RECURSOS: 
CODECOA, MAIZ 

SOLIDARIO 

EN COORDINACION CON LA 
SECRETARIA DEL CAMPO 

BENEFICIAR A 3000 
PRODUCTORES EN EL 

PROGRAMA MAIZ 
SOLIDARIO, EN EL CODECOA 

A 4000 POR CADA AÑO



 
 

 

 

 

 

  

EJE RECTOR 3:  SOCIAL INCLUYENTE 

  PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTO METAS 

CU
LT

U
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DESINTERES DE LA 
SOCIEDAD EN 

PARTICIPAR EN 
ACTIVIDADES 

CULTURALES Y 
DEPORTIVAS 

FOMENTAR LA 
CONVIVENCIA SOCIAL 
Y EL DESARROLLO DE 
LAS HABILIDADES DE 

LOS INDIVIDUOS 

INSTRUMENTAR 
ACTIVIDADES 
RECREATIVAS, 
CULTURALES, 

DEPORTIVAS, DE  
SALUD, ETC. EN 

ESCUELAS Y EN LA 
POBLACION EN 

GENERAL 

PROGRAMA 
MENTE SANA EN 
CUERPO SANO 

PROMOCION 
DEPORTIVA Y 

CULTURAL DEL H. 
AYUNTAMIENTO 

REHABILITAR EL AUDITORIO 
MUNICIPAL DE LA CABECERA, 
CONSTRUCCION DE SALON DE 
USOS MULTIPLES DE NUEVA 

ESPERANZA; CANCHA DE USOS 
MULTIPLES EN MISIJA, CANCHA 

DEPORTIVA EN  VICENTE 
GUERRERO  ORGANIZAR 2 

TORNEOS DEPORTIVOS POR 
AÑO POR CADA DISIPLINA 

DEPORTIVA, CELEBRAR EL DIA 
DEL NIÑO, DE LAS MADRES, DEL 

MEDIO AMBIENTE ENTRE 
OTROS. 

PERDIDA DE 
IDENTIDAD Y DE 

LAS TRADICIONES 

PROTEGER Y RESCATAR 
LA IDENTIDAD E 

IMAGEN URBANA ,EL 
PATRIMONIO 

HISTORICO, ARTISTICO 
Y CULTURAL A TRAVEZ 

DE PROYECTOS 
ESTRATEGICOS 

COORDINARSE CON 
AUTORIDADES 
EDUCATIVAS, 

RELIGIOSAS, GRUPOS 
TRADICIONALES 
PARA REALIZAR 

ACTIVIDADES PARA 
EL RESCATE DE 

NUESTRAS 
TRADICIONES 

PROGRAMA  
CONSERVEMOS 

NUESTRAS 
TRADICIONES 

RESCATE 
CULTURAL  

CONSTRUIR CASA DE LA 
CULTURA EN SHACTIQUIL, DAR 

MANTENIMIENTO A FACHADAS, 
LLEVAR A CABO LAS 

CELEBRACIONES 
TRADICIONALES OLVIDADAS, 
ORIENTAR EN LOS NIÑOS Y 

JOVENES LA  CONSERVACION 
DE TRADICIONES  
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FALTA DE MEDIOS 
DE COMUNICACIÓN 

DE ALGUNAS 
COMUNIDADES 

CON LA CABECERA 
MUNICIPAL 

MANTENER AL 
MENOS UNA VIA DE 

COMUNICACIÓN 
DIRECTA CON TODAS 
LAS COMUNIDADES 
PARA  MANTENERSE 

INFORMADOS DE 
CUALQUIER 

ACONTECIMIENTO 

FACILITAR LA 
REGULARIZACION DE 
LAS RADIODIFUSURAS 
LOCALES Y GESTIONAR 

ANTE COMPAÑIAS 
PARTICULARES EL 

ESTABLECIMIENTO DE 
TELEFONIA SATELITAL 

PROGRAMA DE 
GESTION 

MUNICIPAL 
PROYECTO ENLACE 

ESTABLECER TELEFONIA 
RURAL EN EL RESTO DE 

LAS LOCALIDADES Y 
AMPLIAR LA COBERTURA 
DE LAS RADIODIFUSORAS 

AL 100% DE LAS 
LOCALIDADES DEL 

MUNICIPIO 

LOCALIDADES SIN 
CAMINOS DE 

TERRACERIA  O SIN 
MANTENIMIENTO 

PERMANENTE 

COMUNICAR CON 
CAMINOS DE 

TERRACERIA A LAS 
LOCALIDADES DE 

MAS DE 100 
HABITANTES PARA 

FACILITAR EL 
TRASLADO DE 

PERSONAS, 
COSECHAS, 

ALIMENTOS, 
COMERCIO, ETC. 

GESTIONAR RECURSOS  
ANTE LA SCT., 
COMISION DE 

CAMINOS, SEPI, 
SEDESO, SEDESOL, ETC.  

PARA EL 
MANTENIMIENTO, 

APERTURA Y 
REVESTIMIENTO, 

ASFALTADO, ETC. DE 
CAMINOS RURALES 

PROGRAMA DE 
GESTION 

MUNICIPAL 

GESTION DE 
RECURSOS A 

DEPENDENCIAS 
FEDERALES Y 
ESTATALES 

ASFALTAR LOS TRAMOS 
DE: NUEVA ESPERANZA A 
CHININTIE, NUEVO LIMAR 
A UZIPA, MIGUEL 
ALEMAN A RAYA 
TABASCO, PULPITILLO A 
TOCOB, VILLA FLORES A 
CHULUM CARDENAS Y LA 
APERTURA Y 
REVESTIMIENTO DE 
VENUSTIANO CARRANZA 
A PUXCATAN 

DESTINAR RECURSOS 
DEL FISM Y FAFM PARA 

LA APERTURA, 
REVESTIMIENTO Y 

,MANTENIMIENTO DE 
CAMINOS RURALES 

PROGRAMA DE 
MEJORAMIENTO A 

LAS VIAS DE 
COMUNICACIÓN 

CONSTRUCCION Y 
RECONSTRUCCION 

DE CAMINOS 
RURALES 

REHABILITAR LOS 
CAMINOS DE:  CANTIOC,  
CARMEN 3a., CARRIZAL, 
PASO CHINAL; ESTUDIO Y 
PROYECTO: PALO NEGRO 
Y OJIPA, EN EL PRIMER 
AÑO Y AL MENOS TRES 
CAMINOS EN LOS 
PROXIMOS 2 AÑOS 

FALTA DE 
ORGANIZACIÓN EN 
LOS PRESTADORES 
DEL SERVICIO EN EL 

TRANSPORTE 
PUBLICO, 

BLOQUEOS, ETC. 

OFRECER A LOS 
USUARIOS 

CERTIDUMBRE EN EL 
USO DEL 

TRANSPORTE 
PUBLICO PARA 

REDUCIR 
CONTRATIEMPOS 

LLEVAR A EFECTO 
REUNIONES ENTRE LAS 

AUTORIDADES 
COMPETENTES, 
AUTORIDADES 

MUNICIPALES Y 
ORGANIZACIONES DEL 
AUTOTRANSPORTES 

PROGRAMA DE 
RECONCILIACION 

MUNICIPAL 

REORDENAMIENTO 
DEL 

AUTOTRANSPORTE 

ERRADICAR LOS 
BLOQUEOS CARRETEROS, 

DETENCION DE 
FUNCIONARIOS Y LA 
DESESTABILIZACION 

SOCIAL 
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 BARRIOS 

CON VIAS 
DE ACCESO  
DIFICILES 

DE 
TRANSITAR  

APERTURAR 
CALLES, 

CONSTRUIR 
GRADAS Y 

PAVIMENTAR 
CALLES EN 

BARRIOS DE LA 
CABECERA Y 
PRINCIPALES 
LOCALIDADES 

PARA FACILITAR EL 
ACCESO DE LOS 

HABITANTES. 

DESTINAR RECURSOS 
DEL FISM Y FAFM 

PARA LA APERTURA DE 
CALLES, 

CONSTRUCCION DE 
GRADAS Y 

PAVIMENTACION DE 
CALLES, EN LA 
CABECERA Y 
PRINCIPALES 

LOCALIDADES DEL 
MUNICIPIO 

PROGRAMA DE 
MEJORAMIENTO 

A LAS VIAS DE 
COMUNICACIÓN 

URBANIZACION 
MUNICIPAL 

PAVIMENTACION DE 4 CALLES 
EN TOCOB LEGLEMAL, 1 EN 

CRUZ PALENQUE, 1 EN 
PETALCINGO, 1 EN NICOLAS 

BRAVO, 1 EN YOCPOQUITIOC,1 
EN LOS ANGELES, 4 EN JOLJA, 1 

EN EMILIANO ZAPATA, ENTRADA 
A CARRIZAL ; APERTURAR Y/O  

REVESTIR CALLES EN LOS 
BARRIOS: JUAN SABINES 

GUERRERO, REVOLUCION, 
CHULUM JUAREZ, CERRO 

MISOPA, MISIJA, PASO CHINAL, 
PANWITZ TIANIJA,; MURO DE 
CONTENSION EN CHININTIE; 

GRADAS EN CHININTIE, BARRIO 
CONCEPCION CABECERA, LA 

VICTORIA,EN EL PRIMER AÑO DE 
ADMINISTRACION Y DOBLAR LAS 

ACCIONES EN LOS AÑOS 
POSTERIORES 
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FALTA DE ESPACIOS 
EDUCATIVOS, 
DEPORTIVOS, 

ADMINISTRATIVOS  EN 
LOS DIFERENTES 

NIVELES. 

BRINDAR A EL SECTOR 
EDUCATIVO ESPACIOS 

DIGNOS PARA EL  
DESARROLLO DE LAS 

DIFERENTES 
ACTIVIDADES 

ESCOLARES QUE SE 
REFLEJE EN EL 

ADECUADO 
APRENDIZAJE DE LOS 

ALUMNOS 

DESTINAR RECURSOS DEL 
RAMO 33 PARA LA 
CONSTRUCCION DE 
AULAS, CANCHAS, 

MALLAS PERIMETRALES, 
ETC.  EN LOS DIFERENTES 
BARRIOS Y LOCALIDADES 

QUE LO REQUIERAN 

PROGRAMA DE 
MEJORAMIENTO A LA 

INFRAESTRUCTURA 
BASICA EDUCATIVA 

CONSTRUCCION DE 
ESPACIOS 

EDUCATIVOS 

CONSTRUIR: EN EJIDO 
MONTERREY 2a: ENMALLADO  
PERIMETRAL DE  LA ESCUELA 

IGNACIO ALLENDE;  EN 
TIONTIEPA B. JUAREZ : 3 AULAS 

DE LA ESC.MORELOS, 
ENMALLADO DE LA 

TELESECUNDARIA ., EN RIO 
GRANDE: PLAZA CIVICA 

PREESCOLAR ; EN CHULUM 
CHICO: CANCHA EN ESC. 

XICOTENCAT ;  EN EL EJIDO 
LIMAR: 3 AULAS EN  ESC. INES 

ESTRADA, 3 AULAS EN EL 
COBACH , CANCHA DE USOS 

MULTIPLES EN ESC.   AGUSTIN 
MELGAR, 1 AULA  EN ESC. JOSE 
MA. PINO SUAREZ, 1 AULA EN 

ESC. EMILIO RABASA, EN 
JOLSIBAQUIL: TECHADO DE 

CANCHA EN ESC. FCO. I 
MADERO; EN PETALCINGO: 
REHAB. DE AULAS ESC. JOSE 
VASCONCELOS Y EMILIANO 

ZAPATA, CONSTRUCCION DE 
OFICINA ADMINISTRATIVA EN 
LA SECUNDARIA, 3 AULAS EN 

ESC. RUBEN M. COUTIÑO

DESERCION ESCOLAR 
POR LA FALTA DE 

RECURSOS 
ECONOMICOS PARA EL 

SOSTENIMIENTO DE 
LOS ALUMNOS. 

DISMINUIR LOS 
INDICES DE 

ANALFABETIZMO 
MEDIANTE EL APOYO 

ECONOMICO A 
ALUMNOS 

DESTACADOS DE LOS 
DIFERENTES NIVELES 

ESCOLARES 

MEDIANTE EL FONDO IV, 
Y LA COLABORACION DE 

DEPENDENCIAS 
ESTATALES Y FEDERALES 

OTORGAR BECAS A 
ALUMNOS DESTACADOS 
MEDIANTE UN ESTUDIO 

SOCIOECONOMICO Y 
ESCOLAR 

PROGRAMA DE  
COMBATE  AL 

ANALFABETIZMO 

BECAS  A ALUMNOS 
DESTACADOS 

OTORGAR 100 BECAS A IGUAL 
NUMERO DE ALUMNOS 

MEDIANTE UNA EVALUACION 
PREVIA 
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FALTA DE VIVIENDA, 
VIVIENDAS EN MAL 

ESTADO, 
ASINAMIENTOS, ETC, 
QUE  PROVOCAN UNA 

MALA CALIDAD DE 
VIDA ENTRE  LOS 

HABITANTES 

BIRNDAR  
BIENESTAR SOCIAL A 
LAS  FAMILIAS MAS 
MARGINADAS EN EL 
MUNICIPIO Y HACER 

MAS DIGNO EL 
HOGAR QUE 

HABITAN 

OTORGAR  A PERSONAS DE 
ESCASOS RECURSOS  
MATERIAL PARA LA 
CONSTRUCCION Y 

MEJORAMIENTO DE SU 
VIVIENDA  

PROGRAMA 
VIVIENDA DIGNA 

DOTACION DE 
LAMINAS, 

MATERIAL DE 
CONSTRUCCION, Y 

PISO FIRME 

OTORRGAR 300 
ACCIONES DE PISO, 

TECHO O 
MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA A PERSONAS 
CON EXTREMA POBREZA

SA
LU

D
 

ENFERMEDADES DE 
RIESGO PARA LA 

POBLACION COMO 
DENGUE 

EMORRAGICO, 
COLERA, 

TIFOIDEA,ETC. 

EVITAR LA 
PROPAGACION DE 

EPIDEMIAS Y 
ENFERMEDADES 

TRANSMITIDOS POR 
INSECTOS, AGUA, 
AIRE, ETC. EN LA 

POBLACION 

EN COORDINACION CON LA 
SECRETARIA DE SALUD 

EFECTUAR CAMPAÑAS DE 
DESCACHARRIZACION, 

FUMIGACION, ABATIZACION, 
ETC. 

PROGRAMA DE 
SALUD PUBLICA 

MUNICIPAL 

COMBATE DE 
EPIDEMIAS 

REALIZAR 
COORDINADAMENTE 

FUMIGACIONES  Y 
ABATIZACIONDE 

ACUERDO AL 
CALENDARIO DE LA 

SECRETARIA DE SALUD Y 
RECOLECTAR CACHARROS 

2 VECES POR AÑO

EMBARAZOS NO 
DESEADOS, NO 

PLANIFICADOS  Y 
CONTAGIOS POR 

ENFERMEDEDADES 
VENEREAS 

DISMINUIR LOS 
INDICES DE 

NATALIDAD Y LAS 
ENFERMEDADES 
VENEREAS  EN 

PERSONAS JOVENES 
Y EN TODA LA 
POBLACION 

LLEVAR A CABO CAMPAÑAS 
DE INFORMACION DE 

MANERA COORDINADA CON 
OTRAS INSTITUCIONES PARA 
FOMENTAR EL DEPORTE, LA 
CULTURA Y RECREACION, ASI 

COMO EL USO DE 
PRESERVATIVOS Y METODOS 

DE PROTECCION 
PRINCIPALMENTE EN 

JOVENES DE BACHILLERATO Y 
SECUNDARIA 

PROGRAMA DE 
CONTROL DE 
NATALIDAD Y 

TRANSMISION DE 
ENFERMEDADES 

SEXUALES 

PROYECTO DE 
DOTACION DE 

PRESERVATIVOS, 
TRIPTICOS Y SPOTS 

EN RADIO 

REPARTIR ANUALMENTE 
5000 PZAS. DE 

PRESERVATIVOS, 
TRIPTICOS Y SPOTS 

DIARIOS EN RADIO CON 
INFORMACION 

RELATIVAS AL TEMA

PROBLEMA DE 
ADICCIONES EN LA 
POBLACION JOVEN, 

ALTO INDICE DE 
ENFERMOS 
MENTALES 

INCULCAR EN LA 
POBLACION LA 
CULTURA DE LA 

PRESERVACION DE 
LA SALUD MENTAL Y 

FISICA 

PROGRAMA 
MENTE SANA EN 
CUERPO SANO 

PROMOCION 
DEPORTIVA Y 

CULTURAL DEL H. 
AYUNTAMIENTO 

LLEVAR A CABO 
COORDINADAMENTE 
CON SECRETARIA DE 
SALUD FOROS CON 
ESPECIALISTAS EN 
SALUD MENTAL 

DIRIGIDO A JOVENES.

ALTO INDICE DE 
ENFERMEDADES POR 

LA CARENCIA DE 
CENTROS MEDICOS 

ESPECIALIZADOS 

ESTABLECER LA 
SALUD COMO UN 
DERECHO SOCIAL, 

AMPLIAR LA CALIDAD 
Y COBERTURA DE LOS 

SERVICIOS BAJO 
CRITERIOS DE 

IGUALDAD, SIN 
DISCRIMINACION 

HACIA LA 
POBLACION 

GESTIONAR ANTE LOS 
GOBIERNOS FEDERAL Y 

ESTATAL EL 
ESTABLECIMIENTO DE UN 
HOSPITAL REGIONAL CON 

ESPECIALISTAS 

PROGRAMA DE 
GESTION 

MUNICIPAL 

ESTABLECIMIENTO 
DEL HOSPITAL 

REGIONAL 

GESTION ANTE LA 
SECRETARIA DE SALUD  

PARA LA 
CONSTRUCCION DE 

HOSPITAL REGIONAL EN 
LA CABECERA 

MUNICIPAL DE TILA, 
CHIAPAS
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CONTAMINACION 
AMBIENTAL, 

TRANSMISION DE 
ENFERMEDADES, 

FALTA DE HIGIENE 
POR LA FALTA DE  

AGUA ENTUBADA Y 
DRENAJES EN 

BARRIOS Y 
LOCALIDADES DEL 

MUNICIPIO 

CREAR 
CONDICIONES DE 

VIDA MAS 
SALUDABLES EN LA 

POBLACION , 
ATRAVEZ DE LA 

IMPLEMENTACION 
DE PROYECTOS  

QUE BENEFICIEN A 
LOS MAS 

NECESITADOS  

DESTINAR 
RECURSOS DEL 

RAMO 33 PARA LA 
CONSTRUCCION 

DE REDES DE 
AGUA ENTUBADA, 

DRENAJES 
SANITARIOS Y 

LETRINAS EN LOS 
DIFERENTES 
BARRIOS Y 

LOCALIDADES QUE 
LO REQUIERAN 

PROGRAMA DE 
MEJORAMIENTO 
DEL SISTEMA DE 
AGUA POTABLE Y  
ALCANTARILLADO 

SANITARIO  

CONSTRUCCION Y 
MANTENIMIENTO 

DE LA RED Y 
LINEA DE 

DISTRIBUCION DE 
AGUA POTABLE 

MUNICIPAL 

REHABILITAR EL SISTEMA 
DE AGUA POTABLE EN: 
CHULUM CARDENAS, 

GRACIAS A DIOS, 
ALVARO OBREGON, 

DURANTE EL PRIMER 
AÑO Y DUPLICAR LOS 
PROYECTOS PARA LOS 

DOS AÑOS SIGUIENTES.

D
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CONSTRUCCION Y 
MANTENIMIENTO 
DEL SISTEMA DE 

DRENAJE 
MUNICIPAL Y  

CONSTRUCCION 
DE LETRINAS. 

EN EL PRIMER AÑO DE 
ADMINISTRACION: 

REHABILITAR EL 
COLECTOR DE LA 

CABECERA,  CONLUIR EL 
DRENAJE DE SHOCTIC, 
BARRIO LOS PEREZ, Y 

JOLPOKITIOC; ESTUDIO Y 
PROYECTO EN MISIJA Y 
JOLJA;  CONSTRUIR: 55 
LETRINAS EN JOL AKO, 
81 EN MISOPA CHINAL, 
47 EN CALVARIO, 46 EN 
JOLNOPA GUADALUPE, 
CASTAÑO Y BELIZARIO 

DOMINGUEZ. 

EL
EC

TR
IF

IC
A

CI
O

N
 INSEGURIDAD Y 

FALTA DE 
OPORTUNIDADES 

EN LOS 
HABITANTES POR 

LA FALTA DE 
ENERGIA 

ELECTRICA. 

BRINDAR 
CONDICIONES DE 

SEGURIDAD Y 
COMODIDAD A LOS 
POBLADORES QUE 

CARECEN DEL 
SERVICIO DE 

ENERGIA ELECTRICA 

DESTINAR 
RECURSOS DEL 

RAMO 33 Y 
REALIZAR 

CONVENIOS CON 
LA SEDESOL PARA, 

SEPI, CFE, PARA 
AMPLIAR LA 

COBERTURA DEL 
SERVICIO DE 

ENERGIA 
ELECTRICA. 

PROGRAMA DE 
ELECTRIFICACION 

RURAL Y DE 
COLONIAS 

POBRES 

CONSTRUCCION 
DE RED DE 
ENERGIA 

ELECTRICA 

ADUISICION DE UN 
TERRENO PARA 

SUBESTACION DE CFE., 
CONSTRUCCION DE LA 

RED DE ENERGIA 
ELECTRICA EN EL 

CARMEN 2a. SECCION, 
FRANCISCO I MADERO Y 

SAN NICOLAS 



 
 

 

 
EQ

U
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A
D

 D
E 

G
EN
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O

 Y
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R
O

CU
R

A
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O
N

 D
E 

JU
ST
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IA

 

DESNUTRICION, MUERTE 
PREMATURA, 

ENFERMEDADES Y ALTO 
INDICE DE DEFUNCIONES EN 

ALGUNAS REGIONES DEL 
MUNICIPIO 

INTEGRAR AL DESARROLLO 
A TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION BRINDANDO 

CONDICIONES DE 
IGUALDAD 

PRINCIPALMENTE A 
GRUPOS VULNERABLES 

BRINDAR A LOS SECTORES 
MAS VULNERABLES 

ATENCION ESPECIAL A 
TRAVEZ DEL DIF MUNICIPAL Y 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

PROGRAMA DE ATENCION 
ESPECIAL A GRUPOS 

MARGINADOS 

DOTACION DE 
ALIMENTOS, ATENCION 

MEDICA Y 
MEDICAMENTOS 

REDUCIR LOS INDICES 
ACTUALES DE 

DESNUTRICION Y 
MUERTES POR FALTA DE 

ATENCION DE LAS 
AUTORIDADES

DESCRIMINACION HACIA LAS 
MUJERES, INDIGENAS, 

HOMOSEXUALES, ETC. EN LAS 
OFERTAS DE TRABAJO 

GARANTIZAR IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES PARA 

HOMBRES, MUJERES, 
ETNIAS, ETC.  EN LOS 
ESPACIOS PUBLICOS, 

POLITICOS Y LABORALES 

IMPLEMENTAR UN SISTEMA 
DE RECLUTAMIENTO QUE 

PERMITA OFRECER IGUALDAD 
DE CONDICIONES  

PROGRAMA GOBIERNO 
INCLUYENTE 

RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN DE 

PERSONAL 

ELIMINAR EL CERTIFICADO 
DE NO GRAVIDEZ, 
CONTAR CON UN 
APARATO ADMIN 

ISTRATIVO EQUILIBRADO

CONFLICTOS ENTRE LOS 
HABITANTES POR 

DIFERENCIAS POLITICAS, 
ETNICAS, RELIGIOSAS. ETC. 

LOGRAR UNA SOCIEDAD 
ORGANIZADA SIN 

DISCORDIAS EN DONDE EL 
DIALOGO SEA EL METODO 

DE SOLUCION DE LOS 
PROBLEMAS  

ESTABLECER REUNIONES EN 
DONDE PARTICIPEN 

AUTORIDADES FEDERALES, 
ESTATALES, MUNICIPALES Y 

COMUNITARIAS, LIDERES 
RELIGIOSOS, PARTIDOS 

POLITICOS ORGANIZACIONES 
SOCIALES 

PROYECTO DE 
RECONCILIACIO 

MUNICIPAL 

RETORNAR A TODOS LOS 
DESPLAZADOS A SUS  
LUGARES DE ORIGEN

CREACION DE LA 
COMISION MUNICIPAL DE 

RECONCILIACION

ABUSOS Y EXCESO EN LA 
IMPARTICION DE JUSTICIA 

POR AUTORITARISMO O POR 
DESCONOCIMIENTO DE LA 

LEY GARANTIZAR EL RESPETO 
DE LAS GARANTIAS 

INDIVIDUALES Y LOS 
DERECHOS HUMANOS DE 

LOS HABITANTES 

CAPACITAR A LOS 
FUNCIONARIOS ENCARGADOS 

DE LA IMPARTICION DE 
JUSTICIA  

PROGRAMA DE 
PROFESIONALIZACION DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA 

MUNICIPAL 

CONTRATACION DE 
CURSOS Y 

CAPACITADORES 
PROFESIONALES 

BRINDAR CAPACITACION 
PERMANENTE Y DOTAR 

DE REGLAMENTOS, 
BANDOS, LEYES A LOS 
FUNCIONARIOS QUE 
IMPARTEN JUSTICIA

PROMOVER EN LOS 
HABITANTES LA CULTURA DE 

LA DENUNCIA 

PROGRAMA DE DIFUSION 
MUNICIPAL 

CAMPAÑA DE 
PROMOCION DE LOS 

DERECHOS HUMANOS 

DOTACION DE TRIPTICOS, 
PERIFONEO, SPOT EN 
RADIO INDICAND

DONDE ACUDIR EN CASO 
DE ABUSOS DE 
AUTORIDADES

MALTRATO INFANTIL, 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, 

ABUSO SEXUAL EN LA 
FAMILIA, ETC. 

REALIZAR VISITAS 
DOMICILIARIAS, PLATICAS 
GRUPALES, EN ESCUELAS, 

ETC. PARA DETECTAR 
POSIBLES ACTOS DE ABUSO 

PROGRAMA DE ATENCION A 
VICTIMAS DE MALTRATO 

ERRADICAR TOTALMENTE 
EN LOS HABITANTES DEL 
MUNICIPIO LA VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR EN 
TODAS SUS 

MODALIDADES

 



 
 

 

 

 

  
EJE RECTOR 4 :  AMBIENTAL SUSTENTABLE 

  PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTO METAS 

PR
O

BL
EM

Á
TI

CA
 A

M
BI

EN
TA

L 

ACCIDENTES PROVOCADOS 
POR LLUVIAS, DERRUMBES, 
DESBORDAMIENTO DE RIOS, 

VIENTOS, ETC. 

FOMENTAR EN LA 
POBLACION LA 
CULTURA DE LA 
PREVENSION DE 

DESASTRES  

MANTENER 
INFORMADA A LA 

POBLACION DE LOS 
CAMBIOS 

CLIMATICOS, 
FRENTES FRIOS, 

HURACANAES, ETC. 

PROGRAMA DE 
DIFUSION 

MUNICIPAL 

PREVENCION 
DE DESASTRES 

NATURALES 

PERIFONEO, SPOTS 
EN RADIO Y 
ENTREGA DE 

TRIPTICOS EN LA 
CABECERA 

MUNICIPAL Y EN LAS 
COMUNIDADES 

CONTAR CON 
INFORMACION QUE 
PERMITA BRINDAR 

ATENCION OPORTUNA 
A TODOS LOS 
CIUDADANOS 

RELIZAR RECORRIDOS 
EN LOCALIDADES, 

ESCUELAS, PUENTES, 
ETC. PARA OBTENER 
INFORMACION REAL 

PROGRAMA DE 
APOYO A  ZONAS 
DE ALTO RIESGO 

ELABORAR UN MAPA 
DE RIESGO 

ACTUALIZADO DE 
TODO EL MUNICIPIO, 

QUE PERMITA 
PREVER CUALQUIER 
TIPO DE DESASTRE 

TALA INMODERADA DE 
ARBOLES, PARA UTILIZACION 

DE LA MADERA Y EL 
ESTABLECIMIENTO DE 

CULTIVOS 
REDUCIR LA 

CONTAMINACION 
AMBIENTAL, LOS 

CAMBIOS CLIMATICOS 
PROMOVIENDO EN LA 

SOCIEDAD LA CULTURA 
DE PROTECCION AL 
MEDIO AMBIENTE 

REALIZAR CAMPAÑAS 
DE REFORESTACION 
EN COORDINACION 

CON DEPENDENCIAS, 
ESCUELAS, GRUPOS 

SOCIALES, ETC. 

PROGRAMA DE 
REFORESTACION 

MUNICIPAL 

DOTACION DE 
ARBOLES 

MADERABLES, 
FRUTICOLAS Y 
DE ORNATO 

ACOPIAR, 
DISTRIBUIR Y 

PLANTAR 5000 
PLANTAS POR AÑO 

EN TODO EL 
MUNICIPIO. 

CONTAMINACION 
AMBIENTAL POR QUEMAS 

INMODERADAS   

DOTAR A LOS 
PEQUEÑOS 

PROPIETARIOS DE 
EQUIPO Y MANUALES 

DE EXTERMINIO DE 
MALEZA PARA EVITAR 

LAS ROZAS 

PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO 
A LA AGRICULTURA 

DOTACION DE 
MATERIALES Y 
EQUIPO PARA 

EL CAMPO 

OTORGAR 300 
PAQUETES DE 

MOCHILA 
ASPERSORA, 

MATASACATE Y 
MANUAL DE USO, A 
IGUAL NUMERO DE 

PERSONAS EN TODO 
EL MUNICIPIO 



 
 

 

 

PR
O

BL
EM

ÁT
IC

A
 A

M
BI

EN
TA

L 

RIOS 
CONTAMINADOS 
POR EL DESALOJO 

DE DRENAJES. 

  

DISMINUIR LA 
CONTAMINACION 

DE LOS RIOS, 
ARROLLOS, 

AFLUENTES, PARA 
REUTILIZAR EL 

AGUA. 

PROGRAMA DE 
GESTION 

MUNICIPAL 

CONSTRUCCION 
DE UNA PLANTA 

DE 
TRATAMIENTO 

DE AGUAS 
RESIDUALES EN 
LA CABECERA 
MUNICIPAL 

GESTIONAR ANTE 
LA SEDESOL LA 

CONSTRUCCION 
DE UNA PLANTA 

DE TRATAMIENTO 
DE AGUAS 

RESIDUALES. 

CONTAMINACION 
AMBIENTAL POR 
TIRADEROS DE 

BASURA 
CLANDESTINOS  

  

RECOLECTAR LA 
BASURA 

DIARIAMENTE EN 
LA CABECERA, Y 
DOS VECES POR 

SEMANA EN 
PETALCINGO Y 

NUEVA ESPERANZA 

PROGRAMA 
CIUDAD LIMPIA 

CONTRUCCION 
DE RELLENO 
SANITARIO O 
BOTADERO 
MUNICIPAL 

ESTABLECER UN 
BOTADERO 

MUNICIPAL O 
RELLENO 

SANITARIO ENTRE 
PETALCINGO Y 

SABANILLA 

ASENTAMIENTOS 
IRREGULARES EN 

ZONAS BOSCOSAS, 
RESERVAS 

NATURALES, 
MARGENES DE 

RIOS, ARROLLOS, 
AFLUENTES, ETC. 

EVITAR LA 
DESAPARICION DE 

BOSQUES, 
MONTAÑAS, 

ACAHUALES ETC. 
POR LOS 

ASENTAMIENTOS 
HUMANOS 

CREAR LAS MEDIDAS 
NECESARIAS PARA LA 
REGULARIZACION DE 
LOS ASENTAMIENTOS 
HUMANOS EN TODO 

EL MUNICIPIO 

PROGRAMA DE 
ORDENAMIENT

O URBANO 

FORMULACION 
DEL PLAN DE 
DESARROLLO 

URBANO 

CONTAR CON UN 
PLAN DE 

DESARROLLO 
URBANO ACORDE 

AL MUNICIPIO 

INFORMAR A LA 
CIUDADANIA LOS 

RIESGOS QUE CORREN 
AL HABITAR EN 
ZONAS DE ALTO 

RIESGO 

PROGRAMA DE 
DIFUSION 

MUNICIPAL 

CAMPAÑA DE 
INFORMACION 
SOBRE RIESGOS 

EFECTUAR SPOTS 
EN RADIO EN 
TEMPORADAS 

CONSIDERADAS 
DE RIESGO 

EXTINCION DE 
ESPECIES ANIMALES 
SILVESTRES POR LA 
TALA DE ARBOLES Y 

LA CAZA 
CLANDESTINA 

FOMENTAR EN LA 
POBLACION LA 
CULTURA DE LA 

PRESERVACION DE 
LAS ESPECIES 
ANIMALES EN 
PELIGRO DE 
EXTINSION 

INFORMAR A LA 
CIUDADANIA LAS 
PROHIBICIONES Y 

SANCIONES POR LA 
TALA DE ARBOLES Y 
CAZA CLANDESTINA 

PROGRAMA DE 
DIFUSION 

MUNICIPAL 

CAMPAÑA EN 
RADIO POR LA 

PRESERVACION 
DE ESPECIES 

EFECTUAR SPOTS 
EN RADIO 

DIARIAMENTE  
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 Para garantizar que el Plan de Desarrollo Municipal que se ha elaborado 

cumpla con los objetivos planteados, el Ayuntamiento Municipal de Tila, Chiapas 

conformara el “comité de control, seguimiento y evaluación” que estará integrado 

por el Presidente Municipal, Sindico Municipal, 4 Regidores propietarios, 

Directores y Jefes de Área e Integrantes del COPLADEM, mismos que 

implementaran  mecanismos que permitan garantizar su correcto resultado o en su 

caso la toma de decisiones para buscar nuevas estrategias. 

 

CONTROL: En esta etapa el comité vigilara que los programas, proyectos y 

actividades establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo se estén cumpliendo y 

en caso de que en este proceso se detecten errores, instrumentar mecanismos 

necesarios para la superación de los mismos, esta vigilancia se hará tanto en 

papeles como en el campo, por lo que el comité se dividirá en cuatro grupos de 

trabajo que se denominaran subcomité para cada uno encargarse de un eje rector,  

cada sub comité fijara los periodos en los cuales se harán las visitas tanto a las 

dependencias municipales encargadas de los programas y proyectos como el 

lugar donde se están llevando a cabo. 

 

SEGUIMIENTO: Esta etapa servirá para que se haga una verificación física de los 

programas y proyectos, revisar si se han invertido los recursos programados, si se 

han alcanzado las metas de acuerdo a los calendarios de ejecución, verificar el 

grado de participación de los responsables de cada programa o proyecto, detectar 

si ha habido desviaciones de recursos o de beneficiados y  analizar si los objetivos 

se han cumplido de acuerdo a como fue planteado y en su caso  tomar decisiones 

para realizar los cambios necesarios. 
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EVALUACION: La evaluación se llevara a cabo una vez culminada alguna etapa y 

/o la totalidad de los programas y proyectos, dependiendo la naturaleza de los 

mismos, sin dejar que existan periodos largos entre cada evaluación; en este 

proceso se analizaran los métodos que se utilizaron, las herramientas y los 

resultados obtenidos que servirán para hacer comparaciones. Esto, en un futuro 

ayudara a mejorar métodos y estrategias para lograr superiores objetivos; el 

resultado de las evaluaciones servirá también para actualizar el diagnostico y  

para incluirlos en los informes del Presidente Municipal. 
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 Este gobierno municipal planteara retos que motiven a la sociedad a 

mejorar e impulsar un cambio   de formas de gobierno, de políticas, actitudes, 

visiones, métodos de gobernar, mismos que a través de la administración pública, 

hagan crecer la vida económica, social y cultural del municipio. 

 

 ejercer con responsabilidad y firmeza la autonomía y el poder municipal 

garantizado, a partir de la redefinición de las relaciones con la federación y el 

gobierno del estado en los programas públicos que operan en el municipio, 

mejorar en la definición de los objetivos, el diseño de las estrategias y el manejo 

de los recursos públicos. 

 

 el gobierno municipal deberá coadyuvar en las estrategias con el gobierno 

del estado y gobierno federal para lograr la paz con justicia, logrando la armonía 

en la sociedad para que tengamos un Chiapas estable y un México libre y 

Soberano. 

 

 impulsar el desarrollo a la sociedad del municipio a partir de la utilización de 

los recursos disponibles y de los que concreten con criterios de sustentabilidad, 

rentabilidad y  ser redituables para el progreso de las familias mas necesitadas. 

 

 fortalecer el sistema político democrático entre la sociedad y gobierno, que 

parta de la libertad municipal, dando paso a la participación social en la ejecución 

de políticas públicas y la condición de un gobierno incluyente, que haga posible 

una gobernabilidad impulsora teniendo como meta una nueva relación del 

gobierno con la sociedad. 

 

 mejorar la relación de los tres niveles de gobierno con más autonomía y 

democracia, descentralizando funciones, ampliando facultades al municipio y 

aplicando una política equitativa de los recursos públicos que logre asegurar la 

economía municipal. 
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 recobrar la confianza de la sociedad en las instituciones gubernamentales y 

garantizar un ambiente de respeto y paz en la participación democrática en los 

procesos electorales. 

 

 promover una política de comunicación social que garantice los derechos 

constitucionales de la libertad de expresión y el derecho a la información, como 

expresiones de un régimen político plural, democrático y cultural. 

 

 brindar seguridad y protección a la ciudadanía a partir de la implementación 

de programas que contemplen acciones especificas para enfrentar a la 

delincuencia y que se incorporen a la sociedad, combatir la impunidad y buscar 

erradicar la corrupción de los servidores públicos. 

 

 prevenir contingencias, que se suscitan con los cambios climatológicos los 

cuales podrían ser lluvias, calor, vientos, derrumbes, etc. 

 

 instrumentar acciones que estén encaminadas a la procuración de justicia y 

la seguridad de los ciudadanos y que los funcionarios públicos de las instancias 

gubernamentales de los tres niveles de gobierno, respeten los derechos humanos 

en cualquier circunstancia y promuevan el respeto de las garantías individuales. 

 

 establecer una nueva relación entre los pueblos indios, sociedad y 

gobierno, basada en los principios de pluralismo, sustentabilidad, integridad y 

participación, que les garantice el ejercicio pleno de sus derechos, usos, cultura y 

la preservación de sus costumbres. 

 

 impulsar a la mujer en acciones tendientes a la vida política, social, 

productiva y cultural, en condiciones de igualdad y equidad de género. 
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 elaborar un patrón de distribución y crecimiento poblacional equilibrado, que 

permita atender mejor las necesidades de la gente, elevar sus condiciones y 

calidad de vida. 

 

 con los programas que el gobierno estatal y federal envía al ayuntamiento 

municipal, se deberá lograr las condiciones mínimas necesarias de habitabilidad, a 

través de la elaboración e instrumentación de proyectos que busquen su 

crecimiento ordenado y equilibrado, que permitan a sus habitantes a la 

urbanización, equipamiento y los servicios públicos, garantizando a una calidad de 

vida mejor. 

 

 implementar acciones para disminuir la marginación en que vive la 

población, mediante la aplicación de una política social equitativa y transparente 

que elimine el paternalismo, la corrupción y la utilización de los recursos públicos. 

 

 impulsar que los grupos establecidos prioritarios y vulnerables se 

desarrollen en acciones que promuevan su desarrollo y se integren a la sociedad 

con solidaridad y respeto. 

 

 implementar una política cultural en donde se reconozca y se respete la 

pluralidad y diversidad de la sociedad. 

 

 establecer y elaborar una cultura de planeación en donde se fijen metas 

objetivas y realistas, que sean encaminadas a políticas publicas, a fin de que los 

recursos financieros, humanos, materiales, que poseen el gobierno municipal y los 

otros recursos, sean invertidas en mejoras de la población. 

 

 diseñar un método para que la administración pública municipal se acerque 

a las instancias gubernamentales, para que la población se encuentre y sienta la 

presencia institucional al interior del municipio. 
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 que los servicios públicos principales estén bajo la tutela del h. 

ayuntamiento municipal, con la finalidad de atender mejor a la ciudadanía. 

 
 

 ordenar y organizar las áreas para delegar funciones, que permitan una 

mejor coordinación entre sociedad, instancias gubernamentales, y hagan posible 

el funcionamiento integral en la estructura del gobierno municipal. 

 

 crear un sistema (correo electrónico) único de información municipal, que 

sea fidedigno y que tenga permanentemente actualizadas las estadísticas del 

municipio. 

 

 elaborar una normativa necesaria para delimitar las funciones, facultades y 

atribuciones de las áreas del ayuntamiento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

125 
 

 



 
 

126 
 

 

10.1.-  ACTA DE CABILDO 
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10.2.-  ACTA DE INSTALACION DEL COPLADEM 
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10.3.-  ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS 
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RAMO 33 

NOMBRE DEL PROYECTO COMUNIDADES BENEFEFICIADAS PROY. BENEF 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA CHILINTHIE PECUARIO 5 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA CARRIZAL PECUARIO 20 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA NUEVO LIMAR PECUARIO 13 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA CABECERA MUNICIPAL PECUARIO 172 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA COQUIJA PECUARIO 18 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA EJIDO CALVARIO PECUARIO 20 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA CRUZ PALENQUE PECUARIO 25 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA GRACIAS A DIOS PECUARIO 21 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA MASOJA CHICO PECUARIO 44 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA COPROPIEDAD EL PORVENIR PECUARIO 13 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA AGUA FRIA PECUARIO 4 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA PANCHUC COROSIL PECUARIO 21 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA EMILIANO ZAPATA PECUARIO 20 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA COROSAL NUEVO PECUARIO 18 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA EL CARRIZAL PECUARIO 59 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA MASOJA YOCHIJA PECUARIO 10 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA BARRIO SANTA CRUZ EL CARRIZAL PECUARIO 25 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA EL LIMAR PECUARIO 14 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA PANTHIANIJA PECUARIO 24 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA HUANAL PECUARIO 18 
FOMENTO A LA PRODUCCION PORCICOLA OSTELUCUM PECUARIO 11 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS  BARRIO SAN JUAN 2DA. SECC.  PECUARIO 12 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS BARRIO SAN FELIPE 2DA. SECC. PECUARIO 11 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS BARRIO SAN FELIPE 1 ERA. SECC PECUARIO 27 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS BARRIO SAN SEBASTIAN 1A SECC. PECUARIO 38 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS BARRIO SANTA MARTHA PECUARIO 15 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS BARRIO CHIJTHIEJA 1ERA. SECC PECUARIO 44 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS BARRIO SAN SEBASTIAN 4A. SECC. PECUARIO 38 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS BARRIO SANTA LUCIA PECUARIO 64 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS BARRIO SALINAS PECUARIO 7 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS BARRIO CHIJTHIEJA 2A. SECC. PECUARIO 47 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS BARRIO CONCEPCIÓN PECUARIO 89 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS  PARAISO  PECUARIO 46 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS OCOTAL PECUARIO 98 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS WILIS 2A SECCION PECUARIO 39 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS PANSUSTEOL PECUARIO 47 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS JOLWITZ PECUARIO 15 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS EL CIELITO PECUARIO 13 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS INDEPENDENCIA PECUARIO 57 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS CHACHALACA PECUARIO 50 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS COQUIJA  PECUARIO 35 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS CHULUM JUAREZ PECUARIO 30 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS  LOMAS ALEGRES  PECUARIO 8 

10.4.-  RELACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 
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ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS PANHUITZ PECUARIO 29 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS BENUSTIANO CARRANZA PECUARIO 43 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS BELIZARIO DOMINGUEZ PECUARIO 54 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS CARRIZAL PECUARIO 28 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS NUEVO LIMAR PECUARIO 75 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS PANTIANIJA PECUARIO 6 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS CRUZ PALENQUE PECUARIO 23 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS CERRO MISOPA PECUARIO 44 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS LIBERTAD JOLNISHTIE 2A SECCION PECUARIO 14 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS MIGUEL ALEMAN PECUARIO 44 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS USIPA PECUARIO 82 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS PANCHUC COROSIL PECUARIO 105 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS CARMEN TERCERA PECUARIO 10 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS EL LIMAR PECUARIO 27 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS  TOCOB LEGLEMAL  PECUARIO 206 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS PETALCINGO PECUARIO 93 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS YOKPOQUITIOC PECUARIO 46 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS PETIEMOL PECUARIO 16 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS CHILINTHIE PECUARIO 67 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS NICOLAS BRAVO PECUARIO 49 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS LOS HEROES PECUARIO 16 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS CHEVOPA PECUARIO 48 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS SHOCTIC PECUARIO 109 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS MISIJA PECUARIO 37 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS JOLJA PECUARIO 14 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS RIO GRANDE PECUARIO 15 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS UNION JUAREZ PECUARIO 30 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS JOLSIBAQUIL PECUARIO 66 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS CHULUM CHICO PECUARIO 48 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS NUEVA ESPERANZA PECUARIO 100 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS LA VICTORIA PECUARIO 41 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS SAÑOJA 1A SECCION PECUARIO 21 
ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS LUMIJA PECUARIO 8 
FORTALECIMIENTO GANADERO  MIGUEL ALEMAN  PECUARIO 39 
FORTALECIMIENTO GANADERO CRUZ PALENQUE PECUARIO 10 
FORTALECIMIENTO GANADERO PASO CHINAL PECUARIO 10 
FORTALECIMIENTO GANADERO JOLÑISTHIE 1ERA. SECC. PECUARIO 10 
FORTALECIMIENTO GANADERO TIUTZOL PECUARIO 14 
FORTALECIMIENTO GANADERO MASOJA SHUCJA PECUARIO 14 
FORTALECIMIENTO GANADERO COROSAL NUEVO PECUARIO 14 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA COQUIJA PECUARIO 4 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA BARRIO SANTA CRUZ EL CARRIZAL PECUARIO 31 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA CHICHONAL PECUARIO 11 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA MASOJA SHUCJA PECUARIO 6 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA COPROPIEDAD EL PORVENIR PECUARIO 12 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA RANCHO CASTAÑO PECUARIO 7 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA OCOTAL PECUARIO 6 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA EL LIMAR PECUARIO 19 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA MISOPA CHINAL PECUARIO 12 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA PASO CHINAL PECUARIO 25 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA TIUTZOL PECUARIO 11 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA  COQUIJA PECUARIO 12 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA  EJIDO CALVARIO PECUARIO 30 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA  PANCHUC COROSIL PECUARIO 16 
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FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA  COROSAL NUEVO PECUARIO 29 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA  EL OCOTAL PECUARIO 20 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA  EL CARRIZAL PECUARIO 67 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA  PASO CHINAL PECUARIO 13 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA  PANTHIANIJA PECUARIO 8 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA  OSTELUCUM PECUARIO 31 
FOMENTO A LA PRODUCCION AVICOLA  HUANAL PECUARIO 11 
REHABILITACIÓN DE APIARIOS CRUZ PALENQUE PECUARIO 5 
FOMENTO A LA PRODUCCION OVINA PANCHUC COROSIL AGRICOLA 10 
FORTALECIMIENTO A LA ACTIVIDAD GANADERA CRUZ PALENQUE AGRICOLA 16 
MEJORAMIENTO DE PASTIZALES AGUA FRIA AGRICOLA 30 
MEJORAMIENTO DE PASTIZALES MASOJA YOCHIJA AGRICOLA 11 
MEJORAMIENTO DE PASTIZALES PANCHUC COROSIL AGRICOLA 4 
FOMENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA OCOTAL AGRICOLA 24 
FOMENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA COQUIJA  AGRICOLA 15 
HORTICULTURA DE TRASPATIO EJIDO SAN NICOLAS AGRICOLA 15 
HORTICULTURA DE TRASPATIO MISOPA CHINAL AGRICOLA 15 
EQUIPAMIENTO AGRICOLA LIBERTAD JOLNISHTIE 2A SECCION AGRICOLA 24 
EQUIPAMIENTO AGRICOLA TIUTZOL AGRICOLA 11 
EQUIPAMIENTO AGRICOLA EL LIMAR AGRICOLA 18 
CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES REVOLUCIÓN PECUARIO 84 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES LA CRUZ PECUARIO 33 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES 18 DE MARZO PECUARIO 55 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES 3 DE MAYO PECUARIO 8 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES INDEPENDENCIA PECUARIO 57 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES TIONTIEPA BENITO JUAREZ PECUARIO 56 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES TZAJQUIL PECUARIO 110 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES JOLNISHTHIE 1A SECCION PECUARIO 19 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES PANHUIZ THIANIJA PECUARIO 35 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES NUEVO LIMAR PECUARIO 35 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES EMILIANO ZAPATA PECUARIO 35 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES JOL-AKO PECUARIO 9 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES JOCHINTEOL PECUARIO 35 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES EL LIMAR PECUARIO 70 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES LIBERTAD JOLNISHTHIE 2A SECC. PECUARIO 44 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES MASOJA CHICO PECUARIO 56 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES VICENTE GUERRERO PECUARIO 37 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA 
CICLÓN PARA AVES PETALCINGO PECUARIO 102 
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CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA CICLÓN PARA 
AVES CHILINTHIE PECUARIO 8 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA CICLÓN PARA 
AVES YOCPOQUITIOK PECUARIO 10 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA CICLÓN PARA 
AVES BARRIO SAN FELIPE PECUARIO 6 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA CICLÓN PARA 
AVES RIO GRANDE PECUARIO 40 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA CICLÓN PARA 
AVES CHULUM CHICO PECUARIO 12 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA CICLÓN PARA 
AVES 

BARRIO NUEVO SAN 
SEBASTIAN PECUARIO 4 

CONSTRUCCIÓN DE CERCAS CON MALLA CICLÓN PARA 
AVES 

MONTERREY 2A 
SECCION PECUARIO 21 

REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA EJIDO EL CALVARIO PECUARIO 19 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA MASOJA CHICO PECUARIO 22 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA CHULUM HIDALGO PECUARIO 94 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA PANCHUC COROSIL PECUARIO 25 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA EMILIANO ZAPATA PECUARIO 19 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA RANCHO CASTAÑO PECUARIO 7 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA PASO CHINAL PECUARIO 24 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA PANTHIANIJA PECUARIO 21 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA MISOPA CHINAL PECUARIO 15 

REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA JOLNISHTHIE 1A 
SECCION PECUARIO 12 

REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA MIGUEL ALEMAN PECUARIO 81 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA EL LIMAR PECUARIO 21 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA AGUA AFRIA PECUARIO 15 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA 20 DE NOVIEMBRE PECUARIO 17 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA CHULUM CARDENAS PECUARIO 29 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA CHULUM CARDENAS PECUARIO 13 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA EL CIELITO PECUARIO 6 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA OCOTAL PECUARIO 5 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA JOLJA PECUARIO 7 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA TILA PECUARIO 15 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA AGUA FRIA PECUARIO 20 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA AGUA FRIA PECUARIO 18 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA CAMPANARIO PECUARIO 23 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA HUANAL PECUARIO 15 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA JOL-AKO PECUARIO 20 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA JOLMASOJA PECUARIO 7 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA JOLNOPNA GUADALUPE PECUARIO 11 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA JONISHTIE 1a SECCION PECUARIO 12 

REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA LIBERTAD JONISHTIE 2a 
SECCION PECUARIO 14 

REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA LOMAS ALEGRES PECUARIO 11 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA MASOJA GRANDE PECUARIO 9 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA NUEVO LIMAR  PECUARIO 110 

REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA PANHUITZ ANEXO 
MIGUEL ALEMAN PECUARIO 19 

REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA PANTIANIJA PECUARIO 23 
REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA PATASTAL PECUARIO 8 

REHABILITACIÓN DE POTREROS CON ALAMBRE DE PUA VENUSTIANO 
CARRANZA PECUARIO 7 
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FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS)   AGRICOLA  15 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) CERRO SAN ANTONIO AGRICOLA 20 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) CHULUM ITURBIDE  AGRICOLA 11 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) COQUIJA AGRICOLA 8 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) 

EMILIANO ZAPATA ANEXO 
CHULUM JUAREZ AGRICOLA 6 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) JOLWITZ  AGRICOLA 29 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) LA PRECIOSA AGRICOLA 25 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) LOS MANGOS AGRICOLA 88 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) NUEVO MEXICO AGRICOLA 24 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) OCOTAL AGRICOLA 89 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) OSTELUCUM AGRICOLA 10 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) PANSUSTIOL AGRICOLA 69 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) REVOLUCIÓN AGRICOLA 35 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) TAKINTENAM AGRICOLA 23 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) YEWITZ TIONTIEPA  AGRICOLA 38 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) ALVARO OBREGON AGRICOLA 39 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) SAN NICOLAS AGRICOLA 20 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) BELIZARIO DOMINGUEZ AGRICOLA 7 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) EL LIMAR AGRICOLA 50 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) COROSAL NUEVO AGRICOLA 11 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) PANTHIANIJA AGRICOLA 11 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) MIGUEL ALEMAN AGRICOLA 47 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) MASOJA GRANDE AGRICOLA 31 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) BARRIO SANTA LUCIA AGRICOLA 17 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) BARRIO SANTA LUCIA 2A SECC. AGRICOLA 15 
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FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) CHININTHIE AGRICOLA 85 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) 

COOPROPIEDAD 
GRACIAS A DIOS AGRICOLA 21 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) NUEVA ESPERANZA AGRICOLA 111 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) PETALCINGO AGRICOLA 30 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) YOCPOQUITIOK AGRICOLA 3 

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 
(BOMBAS ASPERSORAS) RIO GRANDE AGRICOLA 40 
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