PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

Por un

Ocosingo

: E iH_ Ayuntamiento
2008-2010

M.V.Z. Carlos Leonel Solorzano Arcia
Presidente Municipal Constitucional
2008 - 2010



Por un,

Ocog)p g0
Lo

Presentacion

A los Ciudadanos Ocosinguenses

Al Honorable Ayuntamiento Municipal

De acuerdo con la ley de planeacion del Estado
libre y soberano de Chiapas y de la Ley
organica  Municipal del Estado, como
Presidente  Municipal  Constitucional de
Ocosingo, Chiapas; cumplo con la obligacion
de formular el Plan de Desarrollo Municipal,
mismo que presento al Honorable Ayuntamiento.

Como mandato de la misma Ley, la planeacion del desarrollo integral de Ocosingo,
emanada de la consulta popular amplia, de la cual se derivan los contenidos de este
plan a efecto de que el pluralismo democratico sea el sustento legal del sistema de
planeacion y de la instrumentacion basica para alcanzar las prioridades y los objetivos
del “PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS 2008 — 2010".

El Plan de Desarrollo Municipal, es el documento rector de la planeacién que el
Gobierno Municipal habra de desarrollar y poner en practica en cumplimiento de sus
atribuciones y responsabilidades. Es también un instrumento de coordinacion entre las
instancias del Gobierno Federal y Estatal, el cual tiene por objeto establecer los
elementos estratégicos, programaticos, presupuestales y administrativos, para la
definicién, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de las politicas sociales y de
desarrollo de Ocosingo, Chiapas.

En la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal de Ocosingo, Chiapas 2008 — 2010;
se participé en talleres regionales en San Cristébal de las Casas, Las Margaritas y
Ocosingo; organizados por la Secretaria de Desarrollo Social; La Secretaria de
Planeacién en coordinacién con el Instituto Chiapas Solidario y la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SELVA; los resultados enriquecieron la informacién, los puntos
de vista y las iniciativas del Honorable Ayuntamiento.

Contar con un gobierno que ofrezca resultados, representa una legitima demanda de la
sociedad, es por ello, para el Gobierno del Municipio de Ocosingo, Chiapas; existe el
compromiso conformar una administracién publica profesional, honesta, competitiva,
eficaz y con una profunda vocacién de servicio constituyente.
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Para superar éste desafio la mera voluntad politica no basta, es necesario desarrollar
un sistema integral que vincule el quehacer cotidiano con las tareas de planeacion,
programacion, elaboracion de estrategias, presupuestos, evaluacion del desempefo y
rendicién de cuentas.

Con éste propdsito, se presenta el Plan de Desarrollo Municipal 2008 — 2010, el cual
propone una metodologia mediante un proceso de planeacién participativa e incluyente,
en el que se priorizan las necesidades primordiales que fueron planteadas por la
sociedad; con el compromiso de trabajar para todos y por el bien de todos.

Por ello, este documento contiene el diagnostico de la situacion que prevalece en
nuestro Municipio, las directrices que debemos seguir para beneficiar a la sociedad y a
los logros que alcanzaremos al termino de nuestra gestién, todo lo anterior, con la
participacion directa de la sociedad, las instituciones y dependencias del Gobierno
Municipal, Estatal y Federal.

La integracién del Plan de Desarrollo Municipal 2008 — 2010; permite construir la
agenda estratégica del Gobierno Municipal en coordinacién con los programas
sectoriales, que constituyen los procesos de trabajo con las dependencias e
instituciones de la entidad, de ésta manera, los programas del Gobierno del Estado son
congruentes con nuestro Plan de Desarrollo Municipal.

El Plan de Desarrollo Municipal 2008 — 2010; contiene los retos que se emprenderan
durante estos tres afnos de trabajo y manifiesta una planeacién a largo plazo donde la
actual administracion en coordinacién con los esfuerzos de las instancias
Gubernamentales Estatales y Federales, lograran elevar el indice de desarrollo humano
en nuestro Municipio.

Como resultado de la consulta popular realizada a todos los sectores y areas que
conforman la sociedad Ocosinguense, se formulo el presente Plan de Desarrollo
Municipal 2008 — 2010; el cual se ha visto enriquecido con las propuestas levantadas en
dichas consultas, clasificando por orden de importancia las carencias detectadas, sin
desatender los recursos asignados a nuestro Municipio, con la finalidad que la
administraciéon Municipal brinde una eficaz y eficiente atencién a las necesidades
planteadas, los cuales se describen en ocho grandes capitulos, que a continuacién se
detallan:

M.V.Z. Carlos Leonel Solorzano Arcia
Presidente Municipal Constitucional
2008 - 2010
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l.- Introduccion

El Plan de Desarrollo Municipal 2008 -
2010 constituye el principal instrumento
que utilizara el Honorable Ayuntamiento,
para guiar las acciones de Gobierno en
beneficio al desarrollo de la poblacién en
las comunidades, que mas lo necesitan,
mejorando su calidad de vida vy
condicién social.

El Plan de Desarrollo Municipal 2008 —
2010; diagnostica los  principales
problemas de la cabecera Municipal y de las comunidades, asi también nos conduce en
la preparacion optima de una serie de estrategias de desarrollo y de formulacién de
obras y/o proyectos productivos, de infraestructura y de servicios, que impactaran
favorablemente en todo el Municipio, los programas y planes se realizan para alcanzar
objetivos que nos conducen a una meta especifica, buscando las mejores alternativas,
mismas que se lograran aplicando un adecuado proceso participativo e incluyente, que
permitira mejorar el nivel de vida de cada uno de los habitantes del Municipio, ya que se
vigilara que los recursos se ejerzan equitativamente, este plan se estructura en ocho
ejes rectores estratégicos que sefialan los objetivos a alcanzar en un corto plazo y las
estrategias que se realizaran para resolver los problemas.

El Plan de Desarrollo Municipal 2008 — 2010; retoma una serie de prioridades que
permiten de una u otra manera abatir los problemas en la Educacion, Salud, Recursos
Naturales, Seguridad Publica, Reactivacion Econdmica e Infraestructura Social. Se
sefala la problematica que enfrenta el Municipio de Ocosingo, Chiapas; con el
crecimiento demografico, que no solamente repercute en la explosién demografica,
sino, que también en el aumento de la pobreza, marginacién social, emigracion del
campo a la ciudad y que se muestra como mayor evidencia en los pueblos indigenas,
ya que son ellos los mas desprotegidos y los que presentan mayor vulnerabilidad.

Se analiza detalladamente la problematica que se presenta con los Recursos Naturales,
tales como el agua, el suelo, la vegetacion y la contaminacién existente por residuos
sOlidos, peligrosos y aguas negras, puesto que los rios, arroyos y los distintos suelos
existentes en el Municipio presentan serios problemas por contaminacion de residuos
solidos, agroquimicos y principalmente por las aguas negras que desembocan sin
ningun control en las principales cuencas de aguas del Municipio.

Se retoman los problemas sociales de Educacion, Salud, Asistencia, Seguridad Social,
Cultura, Recreacion, Deporte, Justicia, Seguridad Publica, Desarrollo Urbano, Vivienda
e Infraestructura, asi como el Desarrollo Economico; se hace énfasis en los problemas
de rezago educativo, sobre todo en la infraestructura educativa y en la desercion de
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estudiantes en nivel basico y medio superior, siendo una de las mayores
preocupaciones de ésta administracion en mejorar la calidad de Educacion y Salud
sobre todo en comunidades que presentan alto grado de marginacién social y que se
encuentran en extrema pobreza, se pretende también fomentar la cultura y el deporte
para disminuir problemas de drogadiccion y alcoholismo en jovenes y adultos, de ésta
manera se podra brindar un mejor y mayor beneficio a la poblacion Ocosinguense.

Se toma en cuenta el sector de la produccién enfocado a la ganaderia, agricultura y
silvicultura, estos rubros son los que permitiran que el Municipio presente un grado de
desarrollo para el campo, dada la importancia que la poblacién le adjudica por el hecho
de que son actividades de mayor tradicion que se realizan en el Municipio, sin embargo
también es uno de los sectores que carecen de una infraestructura adecuada.

Se establece como linea de accién la activacion econémica en el Municipio, como es en
el Sector Turismo, el Municipio cuenta con distintos atractivos que van desde Centros
Arqueologicos, Grupos Etnicos, Culturas Vivas, Rios, Lagos, Cascadas, Grutas, entre
otros; pero ha sido uno de los sectores que menos inversidbn ha tenido para su
desarrollo, quizas por la falta de coordinacion y de recursos entre instituciones
Federales, Estatales y el Municipio.

La produccion de bienes en su mayoria esta encaminada para el autoconsumo y en
algunos casos existen productos que se producen en el Municipio pero por la falta de
espacios o de proyectos integradores, la poblacién recurre a la adquisicion de productos
de otros Municipios y de otros Estados de la Republica Mexicana; cabe destacar que
existen algunas organizaciones que se han dedicado a la exportacion de miel y sus
derivados, hacia el interior de la Republica y el Extranjero.

Asi mismo se vislumbra el quehacer del Honorable Ayuntamiento Municipal que permita
un mayor ordenamiento juridico en su forma de ser y un fortalecimiento Municipal que
vincule una modernizacion administrativa eficaz y una amplia comunicacién social en
los avances que el Municipio requiere durante los tres afios en materia de eficacia,
eficiencia, valores, honestidad, lealtad, trabajo y sobre todo el compromiso para lograr
el desarrollo que se construira junto con la sociedad Ocosinguense.

Por ultimo el Plan de Desarrollo Municipal 2008-2010; culmina con una evaluacion
peridédica que se realizara en los tres afos consecutivos para analizar los resultados
que se obtienen con la ejecucion de los proyectos, programas, estrategias, objetivos,
metas y beneficiarios; que se plasmaron para las posibles soluciones de los problemas
que el Municipio posee, de igual forma justificar en el caso de no alcanzar los objetivos
durante esta administracion; asi como también la forma en que se mantendra informada
la sociedad sobre los programas Municipales que se ejecutaran en los tres afos de
administracidon; en este mismo documento se detallan los proyectos de inversion a
ejecutar, las acciones relevantes y los anexos, mismos que representan los mapas,
planos y cartografias del Municipio; por ultimo se anexa la bibliografia consultada, la
cual permitié obtener datos complementarios para este documento.
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I.- Misién

MISION

Un Gobierno competente, comprometido y honesto, donde los
servidores publicos con disciplina, puntualidad, eficacia y
eficiencia resuelvan los problemas y demandas sociales que
se generen y con ello coadyuven en el bienestar de las
familias Ocosinguenses.

Cecsings, Chigpas 2008 - 2040
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lll.- Vision

VISION

Ser un Municipio con una poblacion que posea un alto nivel de
desarrollo humano, reflejado en la calidad de vida de sus
habitantes, con servicios eficientes de salud, educacion y
desarrollo economico sustentable, en alternancia con el respeto
a la naturaleza y a la multiculturalidad, basado en el trabajo de
todos los sectores sociales, que lo proyecten como un destino
economico turistico, ganadero y comercial importante, alterno
a la actual oferta existente en el Estado de Chiapas y en el Pais.
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IV.- Marco Juridico

Se presenta el Plan de Desarrollo
Municipal 2008 — 2010, bajo el marco
juridico de conformidad con las leyes,
normas, lineamientos y ordenamientos
legales que sustentan y regulan la
participacion y actuacién del Honorable
Ayuntamiento  Municipal en la
planeacién, el cual se establece para
su elaboracion:

Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; Art. 115

Ley de Planeacion Federal, Capitulo Quinto “Coordinacion”; Art. 33.
Constitucién Politica del Estado de Chiapas; Art. 29, Fraccién V; Art. 62,
Fraccion VI, inciso C).

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; Art. 29;
Fraccion Il y IV.

Ley de Planeacion del Estado de Chiapas; Seccidén Segunda “Instrumentos
de la Administracion Publica” Art. 27, 28, 29.

Ley Organica Municipal; Art. 110 (Desarrollo Urbano Municipal)

vV VYV VYV VYV V

Como Presidente Municipal Constitucional de Ocosingo, Chiapas; tomo con
responsabilidad la tarea que se desempenara durante los préximos tres afnos, teniendo
como soporte la buena seleccion de los funcionarios que participen en ella, en el
entender de que en caso de detectarse y comprobarse cualquier irregularidad, se
aplicara todo el peso de la ley en contra de cualquiera, sin importar su condicion
politica, social y econdmica.

En funcién de lo anterior el Honorable Ayuntamiento Municipal se compromete a
garantizar que los recursos publicos se ejercerdn en forma honesta, responsable y
equitativa, con el firme propdsito de establecer un desarrollo equilibrado, que tenga
especial atenciéon en las comunidades que padecen los efectos de la pobreza y
marginacion extrema.
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V.- Diagnostico

5.1.- Marco Historico

Antecedentes

Municipio donde se encuentran bellos atractivos naturales, deliciosa comida, excelente
clima y, sobre todo, la amabilidad y hospitalidad de su gente. Ocosingo en voz Nahuatl
significa "Lugar del Sefnor Negro". Antes de la llegada de los conquistadores espanoles,
Ocosingo fue un pueblo tzeltal importante ya que en él concentraron sus actividades los
primeros misioneros que visitaron la Region, segun refiere Juan de Villa Gutiérrez
Sotomayor. A mediados del siglo XVI, numerosos pueblos selvaticos fueron trasladados
a Ocosingo por Fray Pedro de Lorenzo; en 1564, la gente de Pochutla se trasladé a
Ocosingo, formando un barrio independiente. Durante la segunda mitad del siglo XVI, la
actual cabecera del Municipio se desarroll6é rapidamente; El 27 de julio de 1829 se le
concedid el rango de Villa; el 13 de diciembre de 1878, fue elevado a cabecera del
Departamento de Chilén; el 13 de abril de 1918, el general Alberto Pineda sitié a la
entonces Villa de Ocosingo; el 31 de julio de 1979, se le concedi6 la categoria de
Ciudad.

5.2.- Gobierno

5.2.1.- Eje Rector 1.- Institucional para un buen Gobierno
5.2.1.1.- Estructura y funciones de las areas de Finanzas Publicas
5.2.1.2.- Reglamentos Municipales
5.2.1.3.- Analisis FODA
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5.2.1.1.- Estructura Organica Municipal

ING. LUIS BELTRAN MVZ. CARLOS LEONEL SOLORZANO

ARGUELLO TREJO ARCIA

SINDICO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL.

R

N PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR TERCER REGIDOR

o UNINOMINAL UNINOMINAL UNINOMINAL

CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR
A UNINOMINAL UNINOMINAL UNINOMINAL
L OCTAVO REGIDOR
SEPTIMO REGIDOR
E UNINOMINAL ‘ UNINOMINAL ‘
REGIDOR PLURINOMINAL REGIDOR PLURINOMINAL REGIDOR PLURINOMINAL
Y PRIVERDE PRI-VERDE PRI-VERDE
REGIDOR PLURINOMINAL REGIDOR PLURINOMINAL

T REGIDOR PLURINOMINAL PRD v NUEVA ALIANZA

I

TESORERIA ‘_‘ OBRAS PUBLICAS i i SECRETARIA MUNICIPAL ’—'~ OFICIAL MAYOR ’7 cor:\lTrFéI:!I;q?\RlA

RECURSOS RECURSOS
HUMOS MATERIALES
l_l_l | | SOCIAL MUJER

CULTURA

URBANO RURAL ‘ GESTORIA F{ INSTITUTO DE LA

‘ CASADE LA

|—| ATENCION ACTAS
CIUDADANA EXTEMPORANEA
PARQUE
VEHICULAR
I

DIRECCION DIR. DIR.
‘ INGRESOS H EGRESOS ‘ ‘ COORDINACION DE F{ OFICIALIA DE ‘ ‘ BIBLIOTECA F{ ALMACEN ‘

FINANCIERA DESARROLLO DESARROLLO
I
TRANSPORTE PARTES

PROGRAMA DE

INVERSION ASUNTOS
MUNICIPAL PIM. DEP::;C&“‘ETNJS DE RELIGIOSOS

DEPARTAMENTO

MANTENIMIENTO
DE ECOLOGIA

DE BALNEARIOS

SEGURIDAD VIALIDAD CRED TURISMO COORD. COORD. COORD. COORD. DE COORD. DEL DEPTO. COORD.
MPUUN%I'E:L MUNICIPAL AGROPECUA. DE SALUD DE LIMPIA EDUCACION DEPORTE JURIDICO COM;&':?:E'ON
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5.2.1.1.- Funciones de las areas de Finanzas Publicas.
Gestion Gubernamental de los Recursos
Transparencia, Honradez y Compromiso:

Valores fundamentales del hombre y sobre todo de nosotros que teniendo a cuestas la
responsabilidad de administrar los recursos del segundo Municipio mas grande de la
Republica Mexicana y el primero en el Estado de Chiapas; en materia territorial,
manifestamos a los ciudadanos hacer valer las leyes que emanan de nuestra Carta
Magna y nuestra Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas para
llevar acabo la mejor administracion Municipal que jamas ha tenido nuestro gran
Municipio.

Transparencia:

Transparentar todos los recursos e informacion financiera que se generé a lo interior del H.
Ayuntamiento, para asegurar el uso eficiente y efectivo del presupuesto y funciones.
Honradez:

Actuar con honestidad, legalidad, integridad y lealtad siempre en beneficio de la ciudadania.
Compromiso:

Trascender en el cumplimiento del deber para alcanzar cada uno de los compromisos del
Plan de Desarrollo Municipal.

Finanzas Publicas.
Recursos propios, (incremento en la recaudacion)

La generacion de los recursos provenientes como aportaciones por la Federacién y el
Estado son también recursos del Municipio por lo que hacemos mencion de estos
ingresos asignados de acuerdo a la ley de coordinacién fiscal y a la recaudacion
Federal participable y estan inmersos en el presupuesto de egresos del Municipio.

FAISM. (FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL. $209°799,398.95

FAFM. (FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL)
FORTAMUN. $ 64'978,900.00

FGP. (FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES) $ 49°735,691.99

Consideramos un incremento aproximado (+, -) 10% por cada uno de los afos
subsecuentes al presente ejercicio.

El incremento a los ingresos al Municipio consistira en el buen manejo del sistema
recaudatorio que se establezca en el area correspondiente (tesoreria Municipal).

@(f{ru’/’/gy(f. Ghiapas 2008 - 2070 13
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Distribucion de los recursos:

En el marco de la distribucién de los recursos, esta la designacion de una parte
considerable de recursos provenientes del FISM y FAFM para los 22 Subcopladem
establecidos para tal efecto en el Municipio.

FAISM. (Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal)

$ 209°799,398.95

Estos recursos se distribuirdn de la siguiente manera, tomando en cuenta que los
recursos de los préximos dos afnos pueden tener una tendencia de (+,-) 10%.

Aplicacidén % Importe

OBRA PUBLICA.

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal: agua potable, alcantarillado, 95% 1997309,429.00
drenaje y letrinas, urbanizacion Municipal,
electrificaciéon rural y de colonias pobres,
infraestructura bdasica de salud, infraestructura
basica educativa, mejoramiento de vivienda,
caminos rurales, e infraestructura productiva

rural
PRODIM. 2% 6°293,981.97
GASTOS INDIRECTOS. A las obras 3% 4°195,987.98
establecidas.

209°799,398.95
Cuadro’

! Fuente (H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas; Area de Tesoreria
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FAFM. (Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal) FORTAMUN.
$ 64'978,900.00

Aplicacién

Desayunos escolares

Saneamiento financiero

Proteccion civil

Evaluacion de resultados

Radio operadores

Combustible SPM.

Consejo de seguridad

Refacciones SPM

Adquisicion de patrullas

Uniformes SPM

Contratacién de personal SPM

Capacitacién SPM

Adquisiciéon de radios SPM

Examenes toxicoldgicos

Consejo de participacién ciudadana.

Policias proximidad

Alimentacion de personal comisionado

Equipos de computo SPM

Coordinacién agropecuaria

Médicos en accion

Adquisicion de medicamentos

Adquisicion de unidades medicas

Estudios y proyectos

FGP. (Fondo general de participaciones) $ 49°735,691.99

Aplicacion

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Subsidios

Erogaciones extraordinarias

Cuadro ?

% Fuente (H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas; Area de Tesoreria
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5.2.1.2.- Reglamentos Municipales

Actualmente se carece de reglamentos
o leyes internas que puedan sancionar
los atropellos que se susciten con la
sociedad o con el propio interés del
Municipio y los que existen unicamente
se omiten o se aplican parcialmente o
en su caso no cubren la totalidad de
los hechos a reglamentar y la falta de
congruencia, que impide que pueda
ser considerada como un sistema legal
integral; asi mismo; requieren ser
incorporados junto con los avances de la Federacion y Estado en cuestion legislativa,
para no rezagarse ante el intenso proceso de cambio social que vive el Pais, el Estado
y el Municipio ante el surgimiento de nuevos sujetos y situaciones sociales, que
implican inestabilidad politica, social y econémica.

El Municipio libre es la base territorial, econémica, politica, social y administrativa de la
Nacion, ello lo convierte en la instancia de Gobierno mas adecuada para promover e
impulsar, en coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal, el desarrollo econémico
y social y elevar el nivel de vida de sus habitantes.

En congruencia con lo anterior, las reformas y las adiciones al Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las udltimas décadas,
recogen las tesis de descentralizacién de la vida nacional y de la democratizacion
integral de la sociedad, para conformar un Municipio moderno en el marco de un amplio
y renovado Federalismo.

Estas reformas y adiciones implican reafirmar la personalidad juridica del Municipio;
ampliar sus facultades normativas; retornarle poder de decisidn sobre su territorio;
atribuirle facultad de planear su desarrollo urbano y prestar sus servicios publicos
fundamentales; ampliar la fuente de ingresos; dotarlo de capacidad para celebrar
convenios con el Estado y la Federacion y prever que pueda asumir el ejercicio de
determinadas funciones del Estado o la Federacién, cuando las circunstancias lo
ameriten; en sintesis, redistribuir el poder a favor de toda la comunidad.

La existencia de ordenamientos juridicos, reglamentos, disposiciones legales y

normativas, debe de adecuarse a la realidad actual de manera que la estructura
organica del gobierno corresponda a las caracteristicas y magnitud del Municipio.
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5.2.1.3.- Analisis FODA

Gobierno: Eje Rector 1.- Institucional para un buen Gobierno:
Gobierno y soberania Municipal

Fortalezas

1. Disponibilidad del Gobierno Estatal y Federal en
participar con el fortalecimiento Municipal en
Ocosingo, Chiapas.

2. Compromiso de los actuales funcionarios para
participar en una nueva relacion del Municipio con
el Estado y la Federacién.

3. Participacién activa de instituciones vy
dependencias del Gobierno Federal, Estatal y
Municipal; para garantizar la vida democratica en
el Municipio.

4. Estabiidad y armonia en
comunidades del Municipio.

5. Personal capacitado para hacer las funciones de
comunicacion social en el Municipio.

6. Mantenimiento de una relacién transparente y
honesta con los medios de comunicacién local en
el Municipio.

7. Respeto del Honorable Ayuntamiento a las
diferencias politicas y respeto de la ciudadania a
los procesos electorales.

8. Imparcialidad del Honorable Ayuntamiento para
fortalecer los procesos electorales.

9. Adecuada organizacion y control de las
autoridades que representan al Honorable
Ayuntamiento en las comunidades.

10. Cobertura total en el Municipio con la presencia
de Autoridades Municipales.

Debilidades

las distintas

Oportunidades

1.- Posibilidad de brindar oportunidades a la
sociedad para la construccién de acuerdoS.

2.- Iniciativas para fortalecer la vida democratica
en los diferentes ambitos de la sociedad del
Municipio.

3.- Paz y reconciliacién en las comunidades
indigenas y participacion de las organizaciones.

4.- Creacion de sistemas de verificacion y
seguimiento de las respuestas a las demandas de
los ciudadanos.

5.- Programas de difusiéon permanentes acerca del
que hacer y los resultados del H. Ayuntamiento.

6.- Utilizacion de diversos medios de comunicacion
que mantiene a la ciudadania informada.

7.- Fomento al respeto del sufragio, como garantia
de la participacién ciudadana en la participacién
politica del Municipio.

8.- Procesos electorales democraticos préximos a
efectuase, para demostrar la imparcialidad del H.
Ayuntamiento.

9.- Conformacién de
autoridades Municipales.
10. Programas de capacitacion y asesorias
orientadas al buen ejercicio de las funciones de las
autoridades Municipales.

la nueva estructura de

Amenazas

1.- No se cuentan con politicas publicas definidas
donde se considere como estrategia la nueva
relacién con el Estado.

2.- Desconocimiento de los planes y programas de
desarrollo de los funcionarios publicos del H.
Ayuntamiento.

3.- Bajo nivel educativo de la mayoria de la
poblacion.

4 .- Escasa infraestructura y equipamiento técnico
para la coordinacién de comunicacién social del H.
Ayuntamiento.

5.- Inexistencia de un area de planeacién Municipal
en la estructura del H. Ayuntamiento.

6.- Exceso de personal en algunas areas de la
estructura Municipal.

7.- Politizacion de las decisiones tomadas en
Cabildo Municipal.

1.- Posible manejo de intereses particulares o de
grupos.

2.- Desinterés de la ciudadania en participar con la
soberania Municipal.

3.- Rechazo y discriminacién para la participacion
de las mujeres.

4.- Poca credibilidad al funcionamiento del H.
Ayuntamiento, como consecuencia de hechos
pasados.

5.- Corrupcién, manejo de influencia e intereses de
los comunicadores y representantes de los medios
de comunicacion.

6.- Conflictos y malos entendidos entre los grupos
y organizaciones.

7.- Grupos y organizaciones buscando interés de
unos cuantos.

8.- Manipulacion en zonas indigenas para los
procesos electorales.

9.- Corrupcion de los agentes Municipales vy

autoridades ejidales.
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Gobierno: Eje Rector 1.- Institucional para un buen Gobierno:
Gestion, Administracion, Finanzas y Normatividad Juridica

Fortalezas Oportunidades
1.- Voluntad del Municipio para dar participaciéon a | 1.- Incremento de la participacién ciudadana.
los ciudadanos. 2.- Creacion del area especifica de recaudacion.
2.- Condiciones fisicas adecuadas del personal. 3.- Capacidad recaudatoria en el padrén de
3.- Capacidad de incorporar a los contribuyentes al | contribuyentes
pago. 4.- Fomento para que los contribuyentes realicen el
4.- Equipos tecnolégicos adecuados. pago de sus prediales.
5.- Amplio padron de contribuyentes. 5.- Beneficio a estudiantes en edad escolar.
6.- Personal eficiente. 6.- Apoyo al mejoramiento de las escuelas en
7.- Instalaciones adecuadas. malas condiciones.
8.- Capacidad de gestion. 7.- Mejoramiento de las condiciones de salud de
9.- Innovacién administrativa. los ciudadanos del Municipio y de las

comunidades.

8.- Mejoramiento de la alimentacién de los
campesinos en malas condiciones.

9.- Apoyos con gestiones para sillas de ruedas y
aparatos especiales.

10.-Mejoramiento de la calidad de vida de los
campesinos.

11.-Creacién de albergues para estudiantes de
comunidades.

12.-Beneficio a comunidades que no cuenten en el
presupuesto normal.

13.-Apoyo a las personas de edad avanzada.

14 .-Incremento del nivel de vida de los campesinos
que no tienen vivienda.

15.-Creacién de empleos para los campesinos de
manera temporal.

16.-Mejoramiento de la calidad en el servicio
publico.

17.-Mejoramiento en el cabildeo y transparencia en
los procesos.

18.-Que los ciudadanos conozcan los ingresos y
percepciones de sus funcionarios.

19.-Conocer quienes son los que participan en el
proceso de ofrecimiento de bienes y servicios, asi
como conocer los procesos de asignacion vy
contratacion de obra publica, y mejorar los costos
de los mismos.

20.-Que los trabajadores tengan una manera de
hacer carrera y tengan atencién a sus demandas
de trabajo.

21.-Creacion de un area especifica de planeacion
del gasto publico.

22.-Fomento a la capacitacion y adiestramiento
del personal.

23.-Creacion los reglamentos que el Municipio y
los ciudadanos requieran para el mejoramiento de
la vida comun.
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Debilidades

Amenazas

1.-Poca participacion ciudadana.

2.-Tiempo insuficiente para gestién.

3.-Poca eficiencia en la estructura tributaria.
4.-Falta de verificacibn del padrén de
contribuyentes.

5.-Poca recaudacién en propiedad inmobiliaria.
6.-Falta de becas a estudiante.

7.-Escuelas en malas condiciones.

8.-Falta de apoyos a la salud.

9.-Alto indice de desnutricién en pueblos indios.
10.-Existencia de discapacitados.

11.-Falta de apoyos a proyectos productivos del
Municipio.

12.-Falta de espacios para estancia de estudiantes
que proceden de comunidades lejanas.

13.-Falta de atencion para la realizacion de obra
publica.

14.-Poca atencién a mayores de 70 anos.

15.-Falta de vivienda.

16.-Falta de empleo.

17.-Poca cultura de calidad y productividad.
18.-Falta de criterios de transparencia en el
cabildo, contratacibn 'y mecanismos de
participacion ciudadana.

19.-Falta de atencion ciudadana.

20.-Falta de difusion a los programas del H.
Ayuntamiento.

21.-Falta de difusion de los
funcionarios, empleados y deuda.
22.-Falta de informacién sobre proveedores.
23.-Falta de informacién de los concursos y
asignacion de obra publica y adquisiciones.
24.-Falta de atencion al personal.

25.-Poca optimizacion del gasto.

26.-Descontrol administrativo.

27.-Falta de regulacion de construcciones,
diversiones y espectaculos publicos, de mercados,
del comité de adquisiciones y del DIF.

ingresos de

1.-Ausencia de politicas que apoyen impulsen las
actividades primarias.

2.-Tendencia a discriminar a grupos étnicos.
3.-Poca inversion en viviendas.

4.-Falta de inversiones en el sector secundario.
5.-Acelerado crecimiento urbano.

6.-Disminucién y contaminacién de los mantos
acuiferos.

7.-Incremento de asentamientos irregulares.
8.-Vacios legales para la reglamentacién.
9.-Incremento de la delincuencia.
10.-Fendmenos naturales.
11.-Intereses de grupos por
Gobierno.

12.-Desestabilizacion politica.
13.-Falta de acuerdos entre partidos politicos,
organizaciones sociales y los distintos niveles de
Gobierno.

14.-Inestabilidad econémica.

15.-Posible corrupcién de los servidores publicos.
16.-Falta de credibilidad de la ciudadania en el H.
Ayuntamiento para atender las necesidades de las
escuelas ubicadas en el Municipio.
17.-Insuficientes recursos econdémicos para el
desarrollo de los programas deportivos.
18.-Desinterés de la poblaciéon para participar en
los talleres que se imparten en materia de equidad
de género.

19.-Resistencia de las dependencias municipales
para ejecutar politicas publicas desde una
perspectiva de género.

desprestigiar al
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Gobierno: Eje Rector 1.- Institucional para un buen Gobierno:
Estado de Derecho, Cultura de Paz y Seguridad

Fortalezas
1.-Interés de reconciliar a las comunidades bajo
un esquema de paz.
2.-Programas de ayuda a personas en situaciones
precarias.
3.-Reconocimiento de los derechos humanos.
4.-Unidades moviles de reciente adquisicion.
5.-Iniciativas para otorgar capacitacién a los
elementos de seguridad.
6.-Difusion en barrios para la prevencion del delito.
7.-Activacion de casetas de vigilancia.
8.-Plan de contingencias sobre los arroyos de la
Cabecera Municipal.
9.-ldentificacién de las zonas de derrumbes,
deslizamientos de cerros.
10.-Refugios en la Cabecera Municipal.
11.-Refugios en comunidades en
estratégicos.
12.-Establecimiento de rutas de evacuacion y
medios para la movilizacion de la poblacion.
13.-Difusién de medidas preventivas a través de
tripticos, folletos, carteles.
14.-Emision de boletines meteoroldgicos durante la
temporada de lluvias.
15.-Personal de proteccion civil capacitado.
16.-Equipo del centro de regional
emergencias y desastres.
17.-Existencia de programas de apoyo a personas
necesitadas.

puntos

para

Debilidades

Oportunidades
1.-Interés del Gobierno en promover iniciativas de
paz y mejorar las condiciones de cada uno de los
habitantes en pro de los derechos humanos.
2.-Capacitacion al personal en temas de cultura de
paz y derechos humanos.
3.-Fomento al respeto de las personas con el
sindrome de VIH/sida
4.-Mejoramiento de las condiciones de todas
aquellas personas que han sido victimadas.

5.-Gestion de modelos para la atencién,
capacitacion 'y asesoria técnica para el
mejoramiento de habilidades de los elementos de
seguridad.

6.-Atencién al rubro de seguridad publica por parte
de las agencias Gubernamentales.
7.-Comunicaciéon entre las autoridades Federales,
Estatales y Municipales para salvaguardar a la
poblacién ante la presencia de cualquier fenémeno
natural o humano.

8.-Elaboracién de nuevos proyectos juridicos para
combatir la violencia familiar.

9.-Capacitacion al personal de instituciones
particulares para hacer frente a contingencias.
10.-Nombramiento de representantes de
proteccion civil en las comunidades.
11.-Adecuacion de programas de apoyo a los
habitantes de las comunidades que vayan de
acuerdo a sus necesidades.

12.-Apoyo del H. Ayuntamiento para los diversos
programas de las instituciones.

Amenazas

1.- Los servidores publicos no actdan bajo los
lineamentos de los derechos humanos.

2.- Comunidades en conflicto.

3.- Discriminacion a personas con VIH/sida.

4.- No existe un programa de ayuda al indigente.
5.- No se cuenta con el recurso suficiente para
hacerle frente a los programas.

6.- No se cuenta con un programa de seguridad
publica y prevencién del delito.

7.- No se cuenta con el niumero de elementos
necesarios para la atencién a la poblacién.

8.- Limitaciones en el equipo de trabajo para el
desarrollo de las actividades.

9.- No se cuenta con un plan de contingencias
Municipal para la prevencién de riesgos de origen
natural o humano.

10.- Extension territorial del Municipio demasiado
amplio por lo que ha complicado determinar
aquellas comunidades en riesgo ante alguna
adversidad de origen natural.

1.- Desinterés de las instituciones de Gobierno
para capacitar a su personal en temas de cultura
de paz y derechos humanos.

2.- Incremento de bandas delictivas.

3.- Aumento del indice de hechos delictivos.

4.- Desabasto de equipo de trabajo para los
elementos de seguridad publica y proteccion civil.
5.- Marco juridico no acorde a las necesidades de
la poblacion.
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Poblacion: Eje Rector 2.- Economico Sostenible:

Pueblos Indios

Fortalezas

1. Se cuenta con un programa institucional de
eventos culturales.

2. Conocimiento de la problematica que
presenta la cabecera Municipal y el area rural
en relacion a sus necesidades.

3. Voluntad institucional para atender la
poblacion indigena.

4. Participacion en exposiciones, concursos,
cantos, marimba e historia del Municipio.

5. Se cuenta con un diagnostico Municipal de
la poblacién indigena.

Debilidades

Oportunidades

1. Fortalecer los modelos de atencién para
capacitacion y asesoria técnica para el
mejoramiento de las comunidades indigenas.

2. Desarrollar programas de conservacion de
la cultura y tradiciones indigenas.

3. Conocer las grandes carencias que existen
en las comunidades rurales indigenas.

4. Vincular todas las instituciones educativas,
desde preescolar, primaria, secundaria,
preparatoria y Universidad.

5. Promotores comunitarios salud, educacion
y proyectos productivos.

Amenazas

1. Comunidades dispersas las cuales limita el
desarrollo de los pueblos indigenas.

2. No poder reducir el crecimiento exagerado
de la poblacion generando con ello un
aumento de las comunidades indigenas.

3. No contar con una infraestructura
Educativa suficiente.

4. Falta de recursos humanos en el area de
Educacién.

5. Falta de un é&rea especializada en la
estructura del Municipio para atencién a la
poblacién indigena.

6. Alto indice de analfabetismo.

7. Falta de fortalecimiento a los programas de
casa de la cultura, bibliotecas publicas,
eventos culturales en las diferentes
comunidades.

1. Alta tasa de crecimiento demografico.

2. Diferencias sociales, religiosas, politicas y
sociales del Municipio.

3. Alto indice de analfabetismo.
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Poblacion: Eje Rector 2.- Econdmico Sostenible:

Desarrollo Economico

Fortalezas

1. Cuenta con una gran cantidad de recursos
naturales endémicos.

2. Posee un gran territorio Municipal con una
topografia muy variada en climas vy
posibilidades de desarrollo.

3. Existencia de una gran cantidad de mantos
acuiferos distribuidos en la geografia del
Municipio.

4. Existencia de productos y tecnologias
propias con caracteristicas Unicas vy
potencialidades productivas competitivas vy
comparativas en mercados Nacionales e
Internacionales.

5. Existencia de productos y cultivos
tradicionales de gran arraigo agropecuario en
la cultura comunitaria Municipal.

6. La ciudad de Ocosingo se encuentra
ubicada estratégicamente en un tramo
carretero intermedio entre San Cristébal de
Las Casas y Palenque, ciudades
consideradas dentro de la Ruta Maya.

7. Posee vias carreteras rurales que tienen
como centro a la cabecera Municipal, para
unir a sus habitantes y comunidades.

8. Buena disposicion de los habitantes para la
realizacion de actividades tendientes al
mejoramiento del nivel de vida local.

9. Apoyos Municipales, Estatales y Federales
para la realizacion de mejoras substanciales
en la productividad y calidad de vida de los
habitantes del Municipio.

10. Identidad de grupos para realizacion de
actividades colectivas comunitarias.

11. Mantenimiento de valores culturales
comunitarios homogenizadores.

Oportunidades

1. Creacion de sistemas de capacitacion
tecnologica para la atencion especial de
productores organizados e independientes del
Municipio.

2. Creacion de proyectos integradores de
corto, mediano y largo plazo para el uso
racional sustentable de los recursos
naturales, como bosques y mantos acuiferos.
3. Introduccién de técnicas innovadoras que
eviten la destruccién y contaminacién de
recursos naturales en las comunidades del
Municipio.

4. Promocion de productos de gran tradicion
con caracteristicas Unicas que potencialmente
poseen nichos econdémicos especiales en
mercados nacionales e internacionales.

5. Programas de mantenimiento preventivo y
correctivo a corto plazo de vias de
comunicacion terrestre.

6. Creacion de normas y reglas para el
establecimiento y actividades en vias de
comunicacion terrestre.

7. Creacién de proyectos para la formacién de
PYMES redituables acordes a las
caracteristicas naturales de comunidades y
poblaciones.

8. Introduccidén de innovaciones agricolas y
pecuarias, redituables y sustentables acordes
a los mercados Estatales, Nacionales e
Internacionales.
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Debilidades

Amenazas

1. Bajo desarrollo tecnolégico en las
actividades productivas en el Municipio y sus
comunidades.

2. Altos niveles de marginacién y produccion
destinada exclusivamente para el
autoconsumo.

3. Sub aprovechamiento de potencialidades
productivas locales.

4. Mal aprovechamiento de
naturales locales.

5. Falta de planificacién a largo alcance para
el uso racional de recursos naturales.

6. No se cuenta con sistemas de aguas
residuales, lo que provoca contaminacion y
alto impacto ambiental negativo.

7. Uso de tecnologias no apropiadas que

recursos

propician la  contaminacién  ambiental:
Letrinas, fosas sépticas.
8. Dispersion poblacional de rancherias,

parajes y comunidades.

9. Vias de comunicacion (carreteras) en
malas condiciones: hundimientos, baches,
topes.

10. Falta de sefnalizacion en vias carreteras lo
que provoca accidentes.

11. Falta de revestimiento en los accesos a
las comunidades.

12. Falta de senalizacion de comunidades,
datos poblacionales y lugares de interés
turistico local.

13. Falta de oportunidades laborales
remuneradas, lo que provoca altas tasas de
migracion de la poblacion joven.

14. Prevalecia de cultivos tradicionales de
bajo rendimiento y poco redituables, los
cuales solo son destinados al autoconsumo.
15. Pocos e insuficientes servicios basicos
con calidad para los pobladores en las
distintas comunidades: luz, agua entubada,
servicios médicos.

1. Renuencia al cambio de pobladores con
actividades tradicionales poco redituables y
encaminadas al autoconsumo, que disminuye
su calidad de vida.

2. Ciclos temporales ocasionan que en
épocas de lluvias y sequias alternadas, afecte

la produccién, ocasionando ofertas vy
demandas incontroladas en  nuestros
productos.

3. Existencia de zonas de fallas geoldgicas
que provocan hundimientos, derrumbes y
fragmentaciones.

4. Diferencias politicas, sociales y religiosas
que fracturan la convivencia pacifica de los
miembros comunitarios.

5. Conflictos agrarios en
comunidades del Municipio.

6. La constante emigracion de las personas
que habitan en las comunidades.

algunas
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Territorio: Eje Rector 3.- Social Incluyente:

Desarrollo Humano

Fortalezas

1. Se encuentra ubicado en un circuito turistico que
abarca desde la ciudad de San Cristébal a la
Ciudad de Palenque.

2. Naturaleza virgen y abundante (Rios, lagunas,
montafas y praderas cercanas) que forman parte
de una vida sana en el habitat.

3. Cuenta con areas territoriales disponibles para
la aplicacién de cada programa en pro al desarrollo
humano, bajo condiciones de sustentabilidad y
sostenibilidad.

4. Colaboracién por parte de los integrantes de
cada poblacion para la deteccién de necesidades
basicas.

5. Participacion de los organismos y dependencias
educativas para reducir el indice de analfabetismo.

Oportunidades

1. Apoyo y participacién de los tres niveles de
Gobierno para el mejoramiento de las condiciones
de vida.

2. Participacion del COPLADEM para el
diagnostico de la situacion econdmica y social.

3. Adopcion del programa social Habitat para la
pertenencia de un medio de vida.

4. Estructuracién y/o actualizacién del reglamento
para el desarrollo urbano.

5. Promover la declaracion de areas naturales
protegidas bajo conservacién Estatal.

6. Integracién de estrategias para desarrollar las
acciones de cada proyecto.

7. Desarrollo alternativas de proyectos productivos
asociadas al manejo sustentable de los recursos
en beneficio de la poblacién.

8. Participacién activa de las autoridades
Municipales en apoyo a los requerimientos de las
comunidades en los rubros productivos y
econdmicos.

9. Desarrollar un programa integral sobre el
manejo de los recursos con base en las
condiciones climatolégicas y edéaficas

10. Campafas para la restauracion de valores
humanos perdidos.

12. Programas para la rehabilitacién alcohdlica y
de drogadiccion.

13. Mejoramiento de vivienda por medio de
programas sociales Habitat.

14. Seguimiento al programa de obras publicas de
acuerdo a la priorizacién de proyectos con base a
los diagnésticos de COPLADEM.

15. Ampliacién de lineas de alumbrado publico.

16. Mejoramiento de la infraestructura de las zonas
de impacto urbano (ampliacién de drenaje y
alcantarillado, pavimentacion, ampliacién de lineas
de energia eléctrica).

17. Remodelacion y/o modernizacion de centros de
consumo de alimentos y servicios publicos

(mercado publico, presidencia, centros
recreativos).

18. Acercamiento con todas las instituciones
educativas, desde preescolar, primaria,

secundaria, preparatoria y universidad.

19. Integracién de personal en la estructura
orgéanica para el seguimiento en la atencién de
necesidades y peticiones de las comunidades
marginadas y de extrema pobreza.
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Debilidades

Amenazas

1. Emigracién de los pobladores por problemas
econdmicos o sociales.

2. Pobreza extrema en la mayoria de la poblacion.
3. Alto grado de marginacion (CONAPO).

4. Falta de oportunidades laborales reales bien
remuneradas, lo que provoca altas tasas de
migracion de la poblacién joven econémicamente
activa.

5. Saldos negativos en la migracion de individuos,
provenientes de otros Estados.

6. Aumento de vendedores ambulantes por la falta
de empleos productivos para la poblacion.

7. Indice elevado de poblacién con problemas de
alcoholismo y drogadiccién.

8. Control inadecuado de Ilas autoridades
Municipales en la regulacion del otorgamiento de
permisos para la apertura de bares y cantinas.

9. Crecimiento acelerado de la poblacién por la
falta de informacion en la planificacion familiar.

10. Variaciones en el control de los indices de la
poblacién por los emigrantes para el control de
salud (IMSS).

11. Falta del conocimiento y aplicacion del
reglamento del desarrollo urbano.

12. Falta de actividades recreativas
integracion de la familia.

13. Escasez de programas de salud, higiene y
nutricién para disminuir el indice de mortandad en
la poblacion.

14.  Crecimiento de  poblacion  religiosa
(protestantes) que ocasionan desplazamientos de
integrantes de otra religién.

15. Falta del conocimiento y aplicacion del
reglamento del desarrollo urbano.

16. Insuficiencia en la ubicacion de los depdsitos
de basura y control para la recoleccion.

17. No se cuenta con un plan de tratamiento de
aguas residuales (grises y negras) para proteccién
del ambiente.

18. Otorgamiento de permisos para construcciones
de unidades habitacionales sin control.

19. No se cuenta con la actualizacion de una
estructura organica para el seguimiento en la
atencion de necesidades y peticiones de las
comunidades marginadas y de extrema pobreza.

para

1. Diferencias religiosas, politicas y sociales dentro
del Municipio.

2. Condiciones del clima extremosos en diferentes
épocas del afo ocasionados por el calentamiento
global.

3. Falta de colaboracion por parte de las
dependencias y la poblacién para llevar a cabo las
acciones correspondientes.

4. Tala y quema de montes de manera
indiscriminada para ampliacién territorial de la zona
urbana.

5. Falta de financiamiento en el presupuesto
publico para atender a la poblacion.

6. Incendios forestales en época de calor.
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Territorio: Eje Rector 4.- Ambiental Sustentable:

Ordenamiento Territorial

Fortalezas

1. Disposicion de las autoridades Municipales para
ordenar el territorio del Municipio.

2. Existencia de recursos Federales de apoyo al
Ordenamiento Ecolégico y Territorial.

3. Existe normatividad Federal y Estatal que
promueve los esquemas de ordenamiento a nivel
Municipal.

4. Presencia de la Universidad Tecnolo6gica de la
Selva, en el Municipio con personal experimentado
para la realizacion de los Programas de
Ordenamiento Ecolégico y Territorial.

5. Existencia de colaboracion interinstitucional para
el impulso de los esquemas de ordenamiento.

Oportunidades

1. Ordenamiento del crecimiento y vocacion del
territorio Municipal.

2. Reduccion de la dispersion de la poblacion rural
del Municipio.

3. Mejoramiento de los servicios de atencion a la
poblacién del Municipio.

4. Mejoramiento de la gestidon Municipal con las
comunidades rurales.

5. Disminucién del indice de marginalidad de la
poblacién rural.

6. Mejoramiento del indice de desarrollo humano
de la poblacién Municipal.

7. Orientacion de la urbanizacion de la cabecera
Municipal.

8. Regulacién del crecimiento poblacional del area
urbana y rural del Municipio.

9. Reglamentar la lotificacion de los predios
periféricos a la cabecera Municipal.

10. Elaboracion la reglamentacion que norme el
crecimiento urbano.

11. Identificacién de zonas de riesgo a la poblacién
en el territorio Municipal.

12. Elaboracién del programa de desarrollo urbano
Municipal.

13. Actualizaciéon de la cartografia Municipal del
area urbana y rural.

14 Diagnéstico de las zonas rural y urbana en los
siguientes aspectos: comportamiento demografico,
desarrollo de actividades productivas,
aprovechamiento, utilizacién y deterioro del medio
natural.

15. Mejoramiento de las Vias terrestres de
comunicacion del Municipio.

16. Aplicacién del marco legal para regular la
tenencia de la tierra.

17. Utilizaciéon de la norma en los asentamientos
irregulares de comunidades zapatistas mediante la
aplicacion del marco legal correspondiente.
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Debilidades

Amenazas

1. El Municipio no se encuentra ordenado
territorialmente.

2. Alta dispersién de la poblacion rural.

3. Pobre atencién del Municipio a la poblacién
rural.

4. Fragil vinculacion del Municipio con las
comunidades rurales del territorio Municipal.

5. Alta marginalidad de la poblacién rural del
Municipio.

6. Bajo indice de desarrollo humano de la
poblacién del Municipio.

7. Crecimiento descontrolado de la poblacion
Municipal.

8. Crecimiento acelerado y en desorden de la zona
urbana (cabecera Municipal) del Municipio.

9. Lotificaciéon indiscriminada en la cabecera
Municipal.

10. Inexistencia de reglamentacién que norme el
crecimiento urbano.

11. Nula identificacién de zonas de riesgo en el
territorio Municipal.

12. Inexistencia de un programa urbano de
desarrollo Municipal que establezca la planeacién
de urbanizacién de la cabecera Municipal.

13. Cartografia Municipal no actualizada (areas
urbanay rural).

14. Desconocimiento de la situacion rural y urbana
en los siguientes aspectos: comportamiento
demografico, desarrollo de actividades productivas,
aprovechamiento, utilizacién y deterioro del medio
natural.

15. Vias terrestres de comunicacion del Municipio
en malas condiciones.

16. Tipo de tenencia de la tierra (venta de tierras
ejidales).

17. Invasion de
zapatistas.

predios por comunidades

1. Alto indice de migracién poblacional.

2. Incremento al requerimiento de los servicios
publicos Municipales.

3. Vigencia del problema social del EZLN.

4. Falta de presupuesto para la ejecucion del
proyecto de ordenamiento.

5. Desinterés de las comunidades por participar en
el esquema de ordenamiento.

6. Diversidad cultural de las comunidades rurales.
7. Alta dispersién de comunidades rurales.
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Territorio: Eje Rector 4.- Ambiental Sustentable:
Medio Ambiente

Fortalezas

1. El territorio Municipal representa un sitio de alta
biodiversidad de especies de plantas y animales
reconocidas a nivel Mundial.

2. Cuenta con un nimero importante de especies
propias o endémicas.

3. Cuenta con vegetacion exuberante que genera
gran cantidad de carbono.

4. Posee zonas naturales protegidas reconocidas a
nivel Mundial.

5. Existencia de importantes fuentes de recursos
hidrolégicos.

6. Existencia de condiciones edaficas y climaticas
apropiadas para la practica de una agricultura
sustentable.

7. Cuenta con amplias extensiones de terrenos
aptos para el desarrollo de la agroforesteria para
impulsar la actividad ganadera.

8. Existencia de terrenos de vocacion forestal para
la explotacion sustentable de maderas preciosas.
9. Existencia de areas territoriales poseedoras de
recursos no renovables estratégicos.

10. Impulso de la educacion ambiental en las
politicas publicas de las administraciones Federal y
Estatal respectivamente.

11. Existencia de instancias civiles vy
Gubernamentales, y de centros de educacion y
cultura ambiental en el Estado y en el Pais.

12. Disponibilidad de las autoridades Municipales
para implantar programas de educacién ambiental.
13. Abundantes recursos naturales renovables en
el territorio Municipal.

14. Existencia de terrenos apropiados para
impulsar actividades productivas sustentables.

15. Existencia de espacios naturales apropiados
para promover el turismo alternativo.

Oportunidades

1. Integrar un programa de ordenamiento ecolégico
territorial Municipal.

2. Contar con un programa de desarrollo urbano
Municipal actualizado y congruente con el
ordenamiento ecoloégico territorial.

3. Contar con un programa de desarrollo rural
Municipal congruente con el ordenamiento
ecologico territorial.

4. Realizar un inventario de los recursos naturales,
asi como el diagnéstico de la situacién actual de
las areas naturales protegidas existentes en el
Municipio.

5. Contar con un ordenamiento territorial para
establecer la demarcacion geografica de las areas
productivas del territorio Municipal.

6. Conocer la potencialidad productiva del territorio
7. Caracterizar las condiciones del suelo del
territorio Municipal para establecer acciones de
remediacion a favor de las actividades productivas
agricolas del territorio Municipal.

8. Caracterizar las condiciones de los recursos
forestales del territorio Municipal para establecer
estrategias de manejo.

9. Caracterizar las condiciones de los recursos
hidrolégicos del territorio Municipal para su
aprovechamiento y conservacion.

10. Identificar la existencia potencial de recursos
estratégicos no renovables en el territorio.

11. Contar con una planeacion de la distribucién de
los asentamientos humanos y de su crecimiento
poblacional.

12. Conocer las dareas probables expuestas a
peligros naturales y antrépicos.

13. Aplicar la legislacion ambiental existente
(LGEEPA 'y LEEPAECH) para regular la
problematica identificada en el territorio.

14. Contar con programas de conservacion y uso
sustentable de los recursos naturales en beneficio
de las comunidades rurales.

15. Participacion activa de las autoridades
Municipales para la atencion a los problemas
ambientales del territorio.

16. Integrar un programa integral de educacién
ambiental dirigido a la poblacién rural y urbana del
territorio Municipal.

17. Contar con programas de cultura ambiental
que tomen en cuenta la diversidad cultural y social
de la poblacion del Municipio.

18. Contar con un programa de difusién y
divulgacion de temas relacionados al cuidado del
ambiente en el Municipio orientado a las
comunidades rurales y del area urbana del

territorio Municipal.
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19. Contar con wuna legislacion Municipal
relacionada a la atencién de la problematica
ambiental.

20. Crear un érea en la estructura Municipal que
atienda de manera especifica la problematica
ambiental identificada.

21. Contar con funcionarios Municipales
capacitados en temas ambientales para atender
efectivamente la problematica ambiental.

22. Participacion de la sociedad en la atencién de
los problemas ambientales que ocurren en el
territorio Municipal.

23. Participacién del sector educativo para la
difusién de los programas de educacién ambiental
dentro de sus aulas.

24. Contar con un érgano consultivo y de apoyo,
conformado por las instituciones educativas de la
cabecera Municipal (en todos sus niveles) y por las
autoridades Municipales.

25. Contar con programas de capacitacion
dirigidos a los diferentes sectores de la sociedad
que fortalezcan las acciones emprendidas a favor
del ambiente.

26. Impulsar el desarrollo sustentable de la region
a ftravés de la participacion activa de las
autoridades Municipales.

27. Modificar las préacticas agricolas tradicionales
hacia esquemas alternativos para un desarrollo
sustentable.

28. Regular las acciones de cambio de uso de
suelo para restringir la ampliacion de la frontera
agricola y ganadera en forma desordenada.

29. Regular el crecimiento de los asentamientos
humanos afin de evitar los cambios de uso de
suelo.

30. Incorporar cultivos de mayor rentabilidad
econdmica para beneficio de las comunidades.

31. Capacitar a productores en técnicas agricolas
alternativas que contribuyan a un desarrollo
sustentable.

32. Contar con programas de asistencia técnica y
extensionismo en apoyo a los productores.

33. Organizar a los productores para promover
esquemas integrales de comercializacién de
productos alternativos.

34. Establecer incentivos Municipales para
promover cambios en los esquemas de
produccion.

35. Manejo apropiado de los recursos forestales
bajo una vision de desarrollo sustentable.

36. Erradicacion de agroquimicos a favor de una
agricultura organica.

37. Contar con programa de recuperacién de
suelos y recursos hidrolégicos contaminados.

38. Contar con politicas Municipales a favor de un
desarrollo sustentable en las comunidades.

39. Atencion y apoyo a las areas naturales
protegidas establecidas en el territorio Municipal.
40. Creacion de Regiones de Conservacion vy
Desarrollo Sustentable (RECODES).
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Debilidades

Amenazas

1. Carencia de un Programa de Ordenamiento
Ecolégico Territorial (POET).

2. Carencia de un Programa de Desarrollo Urbano
Municipal ligado a un POET vy al Plan Sectorial de
Desarrollo Urbano.

3. Carencia de un Programa de Desarrollo Rural
Municipal ligado a un POET.

4. Desconocimiento del estado actual de los
recursos naturales en el territorio 5. Municipal y de
sus areas naturales protegidas.

6. Nula demarcacion de areas restringidas a las
actividades productivas del territorio Municipal.

7. Desconocimiento de la potencialidad productiva
real del territorio Municipal.

8. Desconocimiento real de
edéaficas del territorio Municipal.
9. Desconocimiento de la situacién actual de los
recursos forestales del territorio Municipal.

10. Desconocimiento de la situacion actual de los
recursos hidroldgicos del Municipio.

11. Desconocimiento de la existencia de recursos
no renovables estratégicos.

12. Inexistencia de una planeacién para definir la
distribucién de asentamientos humanos, asi como
su crecimiento geografico.

13. Desconocimiento de las areas expuestas a
peligros naturales y antrépicos.

14. Nula aplicacion de la normatividad ambiental
existente en los ambitos Federal y Estatal.

15. Carencia de un marco legal Municipal que
regule los aspectos relacionados al medio
ambiente.

16. Carencia de programas de conservacion y uso
sustentable de los recursos naturales en beneficio
de las comunidades.

17. Inexistencia de programas de educacién
ambiental.

18. Nula participacion de las autoridades
Municipales en la atencién de los problemas
ambientales.

19. Desconocimiento de la problematica ambiental
por parte de las comunidades.

20. Inexistencia de programas de educacién
ambiental de caracter multicultural.

21. Inconciencia de la poblacion hacia los
problemas ambientales del Municipio.

22. Inexistencia de areas operativas en la
administracion  Municipal relacionadas a la
problematica ambiental local (educaciéon ambiental,
contaminacion, etc.).

23. Nula formacion en materia ambiental de los
funcionarios Municipales.

Nula participacién de la poblaciéon en la atencién
de la problematica ambiental del Municipio.

las condiciones

1. Cambios climaticos.

2. Cambio de uso del suelo.

3. Crecimiento poblacional desmedido con
respecto a las necesidades de recursos y a la
capacidad de carga del territorio.
4. Creacion de nuevos
poblacionales.

5. Perdida de biodiversidad.

6. Caceria furtiva y trafico de especies.

7. Ausencia de una cultura ambiental.

8. Tala clandestina e inmoderada.

9. Existencia de aserraderos clandestinos.

10. Contaminacion de mantos fredticos y aguas
superficiales.

11. Riesgos a la salud publica por problemas
asociados a la contaminacién.

12. Pérdida de la cobertura vegetal e Incremento
de las zonas desforestadas.

13. Incendios forestales.

14. Incremento de areas con suelos erosionados.
15. Falta de disponibilidad politica para impulsar
programas de manejo adecuado del medio
ambiente.

16. Falta de aplicacion de la legislacién ambiental
existente.

17. Escasa participacion e
autoridades Municipales.

18. Apatia y desinterés de los sectores sociales
(poblacién) y productivos en la atenciéon a la
problematica ambiental del Municipio.

19. Apatia y desinterés del sector educativo.

20. Escaso financiamiento a los programas
disefiados.

21. Poco compromiso de autoridades Municipales,
Estatales y Federales.

asentamientos

interés de las
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24. Nula participacion del sector educativo en
esquemas de educacién ambiental.

25. Desvinculacién entre los diferentes sectores y
las autoridades Municipales reflejando total
desatencion a los problemas ambientales.

26. Falta de recursos humanos calificados para
impartir una educacién ambiental.

27. Carencia de politicas y estrategias Municipales
que promuevan el desarrollo regional a través de
actividades alternativas basadas en el manejo de
recursos bajo esquemas de sustentabilidad.

28. Practicas agricolas tradicionales que alteran el
ambiente.

29. Cambio de uso de suelo para ampliar la
frontera agropecuaria.

30. Cambio de uso de suelo para dar cobertura a
nuevos asentamientos humanos.

31. Impulso a cultivos tradicionales de
autoconsumo.

32. Desconocimiento de los productores para el
aprovechamiento de productos alternativos de
mayor rentabilidad.

33. Escasa capacitacion de productores en
técnicas agricolas alternativas a favor del
ambiente.

34. Carencia de asistencia técnica a los
productores por las dependencias de Gobierno.

35. Perdida del extensionismo.

36. Nula aplicacién del marco legal para evitar
cambio de uso de suelo.

37. Productores desorganizados.

38. Falta de incentivos Municipales para promover
cambios en los esquemas de produccién.

39. Mal aprovechamiento de los recursos
forestales.

40. Uso excesivo de agroquimicos.

41. Contaminacién de suelos y recursos
hidrolégicos.

42. Existencia de politicas paternalistas.

43. Falta de respeto a las areas naturales
protegidas.

44. Inexistencia de Regiones de Conservacion y
Desarrollo Sustentable (RECODES).
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5.3.- Poblacion

5.3.1.- Eje Rector 2.- Econédmico Sostenible
5.3.1.1.- Economia
5.3.1.2.- Poblacion
5.3.1.3.- Migracion
5.3.1.4.- Actividades Productivas

5.3.1.1.- Economia

Ocosingo, Chiapas; es uno de los Municipios con el menor indice de desarrollo humano
en el Estado, 0.659 con un nivel bajo; una parte importante de sus habitantes vive en
condiciones de extrema pobreza, ademas tiene un alto indice de marginacién, ésta
condicion se expresa en graves problemas de desnutricion, analfabetismo, bajo
rendimiento escolar, enfermedades intestinales, viviendas construidas con materiales
fragiles, localidades dispersas sin servicios basicos, entre otros.

Esto implica estructurar politicas mas comprometidas que permitan combatir le extrema
pobreza y la marginacién social, sobre todo en los pueblos indigenas que son los que
merecen una atencidn especial. El Municipio de Ocosingo cuenta con diferentes grupos
étnicos que se caracterizan por su cultura, tradicion y organizacion social, entre ellos se
tiene los tzeltales, lacandones, tzotziles, choles y en menor proporcion zoques vy
tojolabales. Segun el Censo de Poblaciéon y Vivienda en el afno 2005, se registro
110,069 habitantes en poblacion indigena que representa el 64.62% de la regién y el
24.98% en el &mbito Estatal.
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El problema que enfrentan los pueblos indigenas en el Municipio de Ocosingo, radica
en la falta de espacios educativos, casas de salud, agua potable, viviendas dignas,
caminos, entre otros; ademas de ello la falta de proyectos de impacto regional que
involucren a productores indigenas y se comprometan en el uso razonable de los
recursos naturales con que cuenta el Municipio. Asi como también se presentan
violaciones a sus derechos individuales, violencia familiar, perdida de valores; esto
conlleva a problemas como: falta de asesorias juridicas, violacion a sus derechos, bajo
autoestima por el hecho de no pertenecer a una clase social dominante, falta de
espacios culturales en donde puedan expresar sus tradiciones y costumbres, falta de
oportunidades laborales y sobre todo explotacién y discriminacion.

La atencion de estos pueblos es parte fundamental del quehacer del Plan Municipal de
Desarrollo 2008 — 2010, ya que son los grupos mas desprotegidos y mas vulnerables a
los problemas sociales.

Economia

Unidades Econémicas (UE) 2017, 2.15

Personal Ocupado de las UE 4214, 1.39

Remuneraciones Pagadas (Miles de Pesos) 34529| 0.49

Formacion Bruta de Capital Fijo (Miles de Pesos) 72447, 1.54

Valor Agregado Censal Bruto (Miles de Pesos) 242139, 0.32

Empleo

~ Poblacién Econémicamente Activa
~ Conecepo  Total % Hombres %  Mujeres %
Poblacién Econémicamente Activa (PEA) 30 608 2.51 24 567 80.26 6 041 19.74
PEA Ocupada 30 482 99.59 24 461 80.25 6 021 19.75
PEA Desocupada 126 0.41 106 84.13 20 15.87
Poblacién Econémicamente Inactiva 36 036 2.68 8878 24.64 27 158 75.36

Primario 20 193 66.25 17 662 87.47 2 531 12.53
Secundario 2413 7.92 2009 83.26 404 16.74
Terciario 7160 23.49 4 389 61.30 2771 38.70
No Especificado 716 2.35 401 56.01 315 43.99

Cuadros estadisticos®

* Fuente (Perfiles Municipales; Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado de Chiapas; INEGI)
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No Recibe Ingresos 9370/ 30.74| 7537 80.44 1833  19.56
\ Hasta 1 Salario Minimo | 12067, 39.59] 9700  80.38| 2367  19.62
Mas de 1 hasta 2 Salarios Minimos 3673 12.05 3177 86.50 496 13.50
Mas de 2 hasta 3 Salarios Minimos 1396 4.58 1146 82.09 250 17.91
Mas de 3 hasta 5 Salarios Minimos 1809 5.93 1374 75.95 435 24.05
Mas de 5 hasta 10 Salarios Minimos 720 2.36 568 78.89 152 21.11
| Mas de 10 Salarios Minimos | 255 0.84] 217  85.10] 38|  14.90
| No Especificado | 1192  3.91 742|  62.25| 450/ 37.75

Cecsings, Chigpas 2008 - 2040

" Profesionistas =~ 151, 050 122/ 8079 29| 19.21
Técnicos 378 1.24 255 67.46 123| 32.54
Trabajadores de la Educacion 1354 4.44 930 68.69 424,  31.31
Trabajadores del Arte 36 0.12 27 75.00 9 25.00
Funcionarios y Directivos 91 0.30 71 78.02 20, 21.98
Trabajadores Agropecuarios 20 201 66.27 17 646 87.35 2555 12.65
Inspectores y Supervisores en la Industria 27 0.09 27 100.00 0 0.00
Artesanos y Obreros 2255 7.40 1538 68.20 717, 31.80
| Operadores de Maquinaria Fija | 15/ 0.05 15/ 100.00| 0/  0.00
Ayudantes, Peones y Similares 605 1.98 555 91.74 50 8.26
Operadores de Transporte 771 2.53 769 99.74 2 0.26
Jefes y Supervisores Administrativos 241 0.79 196 81.33 45 18.67
Oficinistas 642 2.11 416 64.80 226 35.20
Comerciantes y Dependientes 1509 4.95 867 57.46 642, 4254
Trabajadores Ambulantes 255 0.84 164 64.31 91 35.69
Trabajadores en Servicios Personales 501 1.64 257 51.30 244 48.70
Trabajadores Domésticos 667 2.19 24 3.60 643, 96.40
Trabajadores en Proteccién y Vigilancia 336 1.10 327 97.32 9 2.68
No Especificado 447 1.47 255 57.05 192| 42.95
~ Hombres
1 45.75| 73.15
Cuadros Estadisticos*
* Fuente (Perfiles Municipales; Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado de Chiapas; INEGI)
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5.3.1.2.- Poblacion

Segun el censo de poblacién del afo
2005 el total de los habitantes del
Municipio es de 170,280, que
representa 26.01% de la regional y
3.74% de la Estatal; 85,082 (49.96%)
son hombres y 85,198 (50.04%) son
mujeres. Su estructura es
predominantemente joven; el 55% de
sus habitantes son menores de 30
anos y la edad mediana es de 16 anos.
En el periodo comprendido de 1990 al
2005, se registro una tasa media anual
de crecimiento del 1.98% el indicador
en el ambito regional y Estatal fue de 2.32 % y 2.06% respectivamente.

La dinamica demografica Municipal en este lapso, presento un incremento de 25,684
habitantes, de continuar con ésta tendencia la poblacibn se duplicara en
aproximadamente 36 afnos, para entonces habran alrededor de 340,560 habitantes.

La poblacién total del Municipio se distribuye de la siguiente manera: 31.06% vive en 5
localidades urbanas, mientras que el 68.94% restante reside en 1,002 localidades
rurales, que representan el 99.50% del total de las localidades.

En el ambito Municipal se observa una densidad de poblacién de 17 habitantes por
km2, el regional es de 29 y el Estatal de 52 habitantes. La tasa global de fecundidad
(TGF) para el afo 2005 fue de 4.74 hijos por mujer en edad reproductiva, mientras que
la TGF de la region fue de 4.26 y la del Estado 3.47.

Poblacién
~ EstructuradelaPoblacion
~ Concepo  Total %  Hombres %  Mueres %
Poblacion Total 170 280 3.97 85082 49.97 85198 50.03
Urbana 52 283 30.70 25502 48.78 26 781 51.22
Rural 117 997 69.30 59 580 50.49 58 417 49.51
Poblacién Segun Grandes Grupos de Edad
De 0 a 4 Afos 21 695 12.74 10 948 50.46 10 747 49.54
De 5 a 14 Afos 44 858 26.34 22 711 50.63 22 147 49.37
De 15 a 64 Afos 77 436 45.48 38059 49.15 39 377 50.85
65 Afos y Méas 3680 2.16 2058 55.92 1622 44.08
No Especificado a/ 22 611 13.28 11 306 50.00 11 305 50.00

Cuadros Estadisticos °

5 Fuente (Perfiles Municipales; Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado de Chiapas; INEGI)

Cecsingo, C(%%(W 2008 - 2070 35



Por un

Ocosingo

H. Ayuntamiento

2008-2010

| cmeme T GRR G

Total de Hogares 27 169 24 322 89.44 2847 10.48

Segun Tipo de Hogar a/

Familiares 26 413 97.22 23 880 90.41 2533 9.59
Nucleares 20 500 77.61 18 927 92.33 1573 7.67
Ampliados 5178 19.60 4288 82.81 890 17.19
Compuestos 67 0.25 46 68.66 21 31.34
No Especificado 668 2.53 619 92.66 49 7.34

No Familiares 733 2.70 419 57.16 314 42.84
Unipersonales 684 93.32 395 57.75 289 42.25
Copresidentes 49 6.68 24 48.98 25 51.02

No Especificado 23 0.08 11 47.83 12 52.17

Poblacién Indigena a/ 121 106 10.66 60 648 50.08 60 458 49.92
Poblacién Hablante de Lengua Indigena b/ 101 617 10.62 50 801 49.99 50816 50.01
Segun Condicién de Habla
Bilinglie 76 033 74.82 41 291 54.31 34 742 45.69
Tzeltal 68 096 37 086 54.46 31010 45.54
Chol 4 662 2444 52.42 2218 47.58
Otras c/ 3275 1761 53.77 1514 46.23
Monolingtie 24 300 23.91 9 054 37.26 15 246 62.74
Tzeltal 22 671 8474 37.38 14197 62.62
Chol 976 370 37.91 606 62.09
Otras c/ 653 210 32.16 443 67.84
No Especificado 1284 1.26 456 35.51 828 64.49
Tzeltal 1121 401 35.77 720 64.23
Chol 76 27 35.53 49 64.47
Otras c/ 87 28 32.18 59 67.82

Total Poblacion en Hogares 147760/  3.56] 135990 92.03| 11770  7.97

Segun Tipo de Hogar

Familiares 146 878 99.40 135 491 92.25 11 387 7.75
Nucleares 106 985 72.84 100 654 94.08 6 331 5.92
Ampliados 34 620 23.57 30 003 86.66 4617 13.34
Compuestos 413 0.28 288 69.73 125 30.27
No Especificado 4 860 3.31 4 546 93.54 314 6.46

No Familiares 820 0.55 469 57.20 351 42.80
Unipersonales 684 83.41 395 57.75 289 42.25
Copresidentes 136 16.59 74 54.41 62 45.59

No Especificado 62 0.04 30 48.39 32 51.61
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| Nacimientos 12 544| 8.78
Defunciones 339 2.04
Matrimonios 366 2.04
Divorcios 24 1.18
Tasa de Nupcialidad a/ 2.20 N/A

| Tasa de Divorcialidad b/ | 1.40| N/A

Poblaciéon Femenina de 12 a 49 Afos a/ 37 635
Tasa de Fecundidad b/ 333.30
Tasa de Natalidad 73.70

TMAC. & ' 2.64 N/A N/A
Densidad de la Poblacion (Hab./Km2) 18 N/A N/A
indice de Masculinidad 99.86 N/A N/A
Edad Mediana b/ 16 16 17
|Razon de Dependencia Econémica ¢/ | 90.70| 93.85) 87.66

Cuadros Estadisticos®

5.3.1.3.- Migracion

Considerando que existe un alto
crecimiento poblacional y aunado a esto,
se observa también la alta dispersion
poblacional, lo que impide la dotacion
adecuada de servicios publicos e
infraestructura basica, fenémeno de
emigracion poblacional derivado del
escaso desarrollo de las actividades
productivas, limitados programas de
planificacién familiar y falta de empleos.

® Fuente (Perfiles Municipales; Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado de Chiapas; INEGI)
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Los porcentajes descritos, referidos a la estructura de la poblacién del Municipio, senala
la necesidad que los distintos grupos de poblacion requieren, dentro de las cuales se
puede identificar la urgencia de elaborar politicas de educacién y orientacién sexual
principalmente en los adolescentes y jovenes.

En Chiapas el saldo neto migratorio es negativo (CEl 42), el 1.40% de su poblacion total
proviene de otros Estados y el 2.82% emigré de Chiapas en el periodo 1990 - 2005. Sin
embargo, aunque el saldo migratorio es negativo no deja de ser un problema social
entre la poblacién, Ocosinguense puesto que, en los Uultimos 10 afos la cabecera
Municipal de Ocosingo, Chiapas; a causa del movimiento armado de 1994, generé
desplazamientos masivos que provoco una ampliaciébn de barrios que fueron
ubicandose en la periferia de la Ciudad.

Esta emigracion del campo — ciudad trae consigo problemas como: aumento en el nivel
de desempleo, prostitucidn, delincuencia y drogadiccion, asi como también necesidades
de infraestructura educativa, salud, vivienda, entre otros.

La inmigracién en el Municipio es de 0.80%, el indicador regional es de 1.57% vy el
Estatal de 3.16%. Otro factor de importancia social es la emigracién de la poblacion
Centro Americana a Estados Unidos, es un problema que afecta indirectamente, pero
que genera inseguridad social, ya que el Municipio de Ocosingo, Chiapas; esta
propenso a la estancia provisional de emigrantes mientras éstos llegan a su destino o
por las condiciones geogréficas del Municipio que son propicias para la infiltracion de
indocumentados.

5.3.1.4.- Actividades Productivas
Ganaderia:

En el sector pecuario, el Municipio de
Ocosingo lo constituye la ganaderia
bovina, la porcina y la ovina, en estas
dos ultimas actividades mencionadas
quienes se dedican a ello son por lo
general las amas de casa de zonas
rurales y se practica en menor escala,
ademas la produccién avicola
unicamente se refleja en un manejo de
traspatio que se utiliza para el
autoconsumo. La ganaderia fue una de las actividades de mayor importancia tanto
econdmica, como social. En la actualidad se encuentra en una severa crisis que
necesita una reactivacion conjunta con el apoyo de los tres niveles de Gobierno.

@(’(v)’/’/fy(l, Ghiapas 2008 - 2070 38
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Ultimamente se produce carne y leche en menor proporcién y se caracteriza por la
elevada dispersién del hato ganadero, por lo general se cria ganado cebu y criollo. En
algunos casos se explotan razas puras de alto rendimiento, para los pequenos
ganaderos a través de programas de mejoramiento genético que se han aplicado esto
ha permitido mejorar la ganaderia a través de la produccion de lineas hibridas, por lo
tanto la ganaderia en el Municipio es extensiva.

El objetivo comln es de proporcionar las condiciones adecuadas para incrementar en
forma sostenida los niveles de produccién, fortalecimiento a la produccion,
comercializacion a proyectos productivos, a la infraestructura y equipamiento, con
capacitacién y asistencia técnica y sanidad animal, se podra dar atencion prioritaria al
desarrollo de las unidades de produccion pecuaria con la implementacién de proyectos
productivos e integrales.

Ganaderia

Bovinos a/ 80 468 2.61
Porcinos 46 202 3.42
Ovinos b/ 5977 2.21
Caprinos ¢/ 0 0.00
Equinos d/ 4294 1.35
Aves e/ 210773 0.42

Total 493 022.12 2.41

Bovinos a/ 423 663.71 85.93
Porcinos 31 828.46 6.46
Ovinos b/ 3004.79 0.61

Caprinos ¢/ 0.00 N/S

Equinos d/ 13 651.50 2.77

Aves e/ 20 873.67 4.23
Cuadros Estadisticos”

7 Fuente (Perfiles Municipales; Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado de Chiapas; INEGI)

Oessinge. Chigpas 2008 - 2010 39



Por un

Ocosingo

H. Ayunlamiento

2008-2010

Bovinos 13 581 2.52
Porcinos 13 405 3.47
Ovinos 1236 1.86
| Aves a/ 59185/  0.08

Bovinos 2990  3.01
| Porcinos 841| 383
] Ovinos | 20| 1.80
| Aves a/ | 127 0.3

[Total | . 101201.76]  1.68
| Bovinos | 77529.47  76.61
Porcinos 19 090.44 18.86
Ovinos 711.86 0.70
Aves a/ 3 870.00 3.82

Cuadros Estadisticos®

8 Fuente (Perfiles Municipales; Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado de Chiapas; INEGI)
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Agricultura:

El sector agricola se caracteriza por dos
grandes tipos de productores en relacion
con la tenencia de la tierra; los
productores con superficies importantes
en aprovechamiento y el de los
pequefnos productores, donde se ubican
los habitantes del campo con bajos
ingresos y que no cuentan con acceso a
la informacion, tecnologia, crédito,
organizacién y comercializacién. Asi
mismo, las posibilidades de acceso a los
servicios basicos de salud, educacion,
vivienda y de infraestructura se ven
acentuadas por la dispersion geografica y las politicas de los ultimos anos, donde el
presupuesto y la inversion hacia el campo han disminuido, tanto a nivel Estatal como
Municipal. Esta actividad econémica representa una fuente importante de generacion de
alimentos, empleo y bienestar econdémico, de tal forma que el uso de la tecnologia
tradicional en el proceso productivo, arroja indices de produccion por debajo del indice
promedio Nacional. Esta situacién se presenta sobre todo en tierras ocupadas por
grupos indigenas, donde existe una elevada atomizacion en la tenencia de la tierra que
obliga al uso intensivo de la misma, y se traduce en baja productividad y en
empobrecimiento acelerado de los suelos, factores que limitan la produccion agricola
incorporar terrenos no aptos para cultivos; asi como la inseguridad de la tenencia de la
tierra, el temor a las invasiones, a la afectacién agraria y los cambios de los regimenes
de lluvias por la deforestacion.

Los cultivos basicos, como el maiz y el frijol juegan un papel importante para las
comunidades rurales, ya que estos productos son la principal fuente de alimentacién de
las familias campesinas que habitan en las diversas regiones. Desafortunadamente éste
sector se encuentra en condiciones desfavorables, ya que los productores dedicados a
éste fin utilizan practicas de cultivos inadecuados y ademas insuficientes para
incrementar la produccién, de igual forma la inestabilidad econdémica del productor, la
falta de apoyos en la iniciativa de los Gobiernos que ejecutan los programas orientados
al campo vy el dificil acceso a las comunidades marginadas provoca la falta de atencion
y apoyos en aquellas comunidades con el mayor grado de pobreza extrema.
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Total | 6724140, 4.30| 0.00| 0.00] 67241.40  100.00
Cultivos Ciclicos 59374.00| 575 0.00 0.00 59 374.00| 100.00
Maiz Grano 41035.00| 69.11 0.00 0.00 41035.00/ 100.00
Frijol 16 464.00| 27.73 0.00 0.00 16 464.00/  100.00
Calabaza Semilla 1130.00/ 1.90 0.00 0.00 1130.00/ 100.00
| Chile Verde | 74500 1.25| 0.00/ 0.00] 74500/ 100.00
|Cultivos Perennes a/ | 786740 1.48| 0.00/ 0.00] 7867.40| 100.00
Café 7398.00| 94.03 0.00 0.00 7398.00, 100.00
Macadamia 313.00/ 3.98 0.00 0.00 313.00/ 100.00
Naranja 64.00/ 081 0.00 0.00 64.00/ 100.00
Hule Hevea 53.40| 0.68 0.00 0.00 53.40| 100.00
| Cacao | 39.00, 0.50] 0.00/ 0.00] 39.00/ 100.00

Total | 67076.00 4.48] 0.00/ 0.00 67 076.00, 100.00
Cultivos Ciclicos 59 369.00| 6.06 0.00 0.00 59369.00| 100.00
Maiz Grano 41035.00| 69.12 0.00 0.00 41035.00/ 100.00
Frijol 16 464.00| 27.73 0.00 0.00 16 464.00]  100.00
Calabaza Semilla 1130.00/ 1.90 0.00 0.00 1130.00/ 100.00
Chile Verde 740.00] 1.25 0.00 0.00 740.00| 100.00
Cultivos Perennes a/ 7707.00) 149 0.00 0.00 7707.00, 100.00
| Café | 7398.00, 95.99| 0.00, 0.00] 7398.00/ 100.00
| Macadamia | 210.00| 272 0.00/ 0.00] 210.00/ 100.00
Naranja 64.00 083 0.00 0.00 64.00/ 100.00
Cacao 35.00/ 045 0.00 0.00 35.00/ 100.00
Hule Hevea 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

;
d
i
.
|
I

Cultivos Ciclicos 55102.50| 3.31] 0.00/ 0.00 55102.50]  100.00
Maiz Grano 43602.00 79.13 0.00/ 0.00 43602.00 100.00
Frijol 9241.00 16.77 0.00/ 0.00 9241.00 100.00
Chile Verde 178550, 3.24 0.00/ 0.00 178550  100.00
Calabaza Semilla 47400 0.86 0.00/ 0.00 474.00, 100.00

Cultivos Perennes 12183.38  0.12 0.00/ 0.00 12183.38  100.00
Café 11393.40 93.52 0.00/ 0.00 11393.40  100.00
Naranja 704.00  5.78 0.00/ 0.00 704.00) 100.00
Macadamia 84.00,  0.69 0.00/ 0.00 84.00 100.00
Cacao 198/ 002 0.00/ 0.00 198  100.00
Hule Hevea 0.00| 0.00| 0.00/ 0.00] 0.00/  0.00

Cuadros Estadisticos®

° Fuente (Perfiles Municipales; Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado de Chiapas; INEGI)
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Total 210 083.26 1.92 0.00/ 0.00 210083.26/ 100.00
Cultivos Ciclicos 186 480.80 5.25 0.00/ 0.00 186 480.80, 100.00
Maiz Grano 109 506.60| 58.72 0.00/ 0.00 109 506.60, 100.00
Frijol 64 299.00, 34.48 0.00, 0.00 64 299.00/ 100.00
Calabaza Semilla 7 946.00 4.26 0.00, 0.00 7946.00, 100.00
Chile Verde 4729.20 2.54 0.00/ 0.00 4729.20, 100.00
Cultivos Perennes 23 602.46 0.32 0.00/ 0.00 23602.46, 100.00
Café 20409.26) 86.47 0.00/ 0.00 20409.26) 100.00
Macadamia 2520.00/ 10.68 0.00, 0.00 2520.00/ 100.00
Naranja 633.60 2.68 0.00, 0.00 633.60, 100.00
Cacao 39.60 0.17 0.00, 0.00 39.60( 100.00
Hule Hevea 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00

Turismo:

La actividad turistica del Municipio se ha apoyado en la belleza de sus centros
arqueoldgicos, rios, lagos, lagunas, paisajes, fauna, flora y de una amplia gama de
grupos étnicos con sus propias tradiciones, cultura y organizacion social, estas grandes
ventajas, son la base para que el turismo se desarrolle, para ello se requieren acciones
adicionales para que se puedan generar mayores empleos, ingresos y divisas, asi,
impulsar el desarrollo regional que el Municipio necesita.

El porcentaje de ocupacion turistica en el Municipio ha sido insignificante, las razones
que explican ésta situacion se localiza en la falta de infraestructura de caminos, hoteles,
restaurantes, pistas aéreas; que permitan que el turismo internacional llegue en mayor
cantidad, ademas de la ausencia de promocién de los atractivos turisticos en el Estado,
en el Pais y en el Extranjero, carencias de servicios urbanos basicos que las
poblaciones deben tener, otra de las razones es la inexistencia de circuitos turisticos
que muestren toda la belleza del Municipio, la proliferacion de anuncios que dafan la
imagen de la ciudad y la falta de sefalizacion turistica, entre otros factores.

Turismo
Total Establecimientos 23
3 Estrellas 1
2 Estrellas 4
1 Estrella 6
Otras a/ 12
Museos 4
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Comercio:

El comercio es el punto que une la produccién con el consumo, tiene por ello la
formacion social de gran valor, no solo por distribuir y comercializar los bienes que el
Municipio produce, si no por llevar a la poblacion Ocosinguense los bienes que se
tienen que traer de otros Municipios o de los Estados de la Republica; el comercio en el
Municipio de Ocosingo juega un papel importante dentro de la poblacion, esta
conformado por medianos y pequefios comerciantes, por lo general se venden
productos de otros Estados y Municipios, en menor escala los que se producen en la
region, se distribuyen en la ciudad y en las comunidades mas importantes, se carecen
de espacios adecuados para que se puedan comercializar los productos propios de la
regién, como son las frutas y hortalizas, principalmente.

En la Cabecera Municipal existen pequefas empresas familiares que se dedican a la
produccion y venta de quesos, pan, elaboracion de muebles y algunas organizaciones
que producen miel de abeja y sus derivados que se exportan en el mercado
internacional, asi mismo existen organizaciones de mujeres que elaboran tejidos de la
region y algunos productos envasados tales como mermeladas de frutas y dulces en
almibar.

El problema del comercio en el Municipio radica esencialmente en los canales de
comercializacion, ya que no existen los medios suficientes que se necesitan para
mantener un comercio estable que genere ingresos y empleos por la falta de proyectos
integrales y principalmente por la existencia de intermediarios quienes disminuyen el
costo del producto de quien lo produce y lo aumentan para quien lo consume.

Comercio

Almacenes DICONSA 1
Rastros
Mecanizados 1
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5.4.1.1.- Infraestructura
Vivienda
Salud
Educacion
Servicios Publicos

5.4.1.1.- Infraestructura

El sector infraestructura del Municipio de Ocosingo, ha significado el auge econémico
en algunos sectores de su poblaciéon y el aumento demografico en la Cabecera
Municipal y en comunidades de importancia, como Nueva Palestina, San Quintin, Santo
Domingo, entre otros. Sin embargo, la problematica de comunicacion y transporte del
Municipio de Ocosingo no deja de ser visible, puesto que aun faltan por solventar
aperturas, construccion, pavimentacidn y revestimientos de caminos, calles,
construccion de puente, esto provoca el retroceso del desarrollo de las comunidades y
por ende del Municipio en su conjunto; en el mismo sentido ha ocurrido con los medios
de comunicacion, que han crecido a una velocidad inferior de los que demanda el
tamano y complejidad de la poblacion y su dispersion demografica.
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Vivienda:

En el ano 2005 se registraron 23,850
viviendas particulares habitadas, de las
cudles 89.56% son propiedad de sus
habitantes y 9.53% son no propias, en
promedio cada vivienda la ocupan 7.13
habitantes; el indicador regional y estatal
es de 5.32 y 4.85 ocupantes por vivienda
respectivamente.

Los materiales predominantes en los

pisos de las viviendas son 56.51% de tierra; 40.13% de cemento y firme; 2.55% de
madera, mosaico y otros recubrimientos; y el 0.82% de otros materiales. Las paredes
son 63.92% de madera, 9.34% de tabique, 3.19% de barro y bajareque y 0.64% de
otros materiales. En techos 66.62% son de lamina de asbesto y metalica, 1.00% de teja,
18.58% de losa de concreto y 0.85% de otros materiales.

Vivienda
~ Concepo  Total %

Viviendas Particulares Habitadas a/ 26 264 2.95
Promedio de Ocupantes en Viviendas Particulares Habitadas 6 N/A
Tasa de Crecimiento (2000-2005) 5.10 N/A
Viviendas Particulares Segun Disponibilidad de Servicios
Disponen de Agua Potable b/ 17 212 65.53
Disponen de Energia Eléctrica 21700 82.62
Disponen de Drenaje ¢/ 13 448 51.20
Viviendas Particulares Segun Material de los Pisos
Piso de Tierra 14 486 55.16
Piso de Cemento o Concreto 10 780 41.04
Piso de Madera, Mosaico y Otro Material 816 3.11
No Especificado 182 0.69
Viviendas Particulares Segun Numero de Cuartos
1a2 13 867 52.80
3a4 9 605 36.57
5y Mas 2662 10.14
No Especificado 130 0.49
Viviendas Particulares Segun Disponibilidad de Bienes
| Computadora | 768| 2.92
Refrigerador 5996 22.83
Televisor 9598 36.54
Lavadora 1990 7.58
Ninguno de estos Bienes 15 603 59.41
\Localidades con Servicio de Agua Potable | 198| N/A
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El 81.82% de las viviendas disponen de energia eléctrica, 81.23% de agua entubada y
el 34.41% cuentan con drenaje. En la region los indicadores fueron, para energia
eléctrica 76.81%, agua entubada 69.95% y drenaje 36.93%; y en el Estado 87.90%,
68.01% y 62.27% respectivamente.

Créditos Otorgados 381 1.25
INVI 376 98.69
Vivienda Inicial 343 N/A
Vivienda Mejorada 31 N/A
Infraestructura 2 N/A
INFONAVIT 5 1.31
Vivienda Completa 5 N/A

- Concepto  Total (Miles de Pesos)
INVI 26 218.01
Vivienda Inicial 23 366.35
Vivienda Mejorada 130.09
Infraestructura 272157
INFONAVIT 893.00
Vivienda Completa 893.00

Cuadros Estadisticos '

Salud

Este sector es considerado como una de
las prioridades que el Plan de Desarrollo
Municipal 2008 - 2010 establece, debido
a que las Instituciones de asistencia
social y las instituciones de seguridad
social requieren un manejo especial, ya
que falta infraestructura de hospitales y
mddulos de salud en puntos estratégicos
del Municipio, aunado a esto se carece
de medicamentos, médicos especialistas
y en medicina general.

La infraestructura médico asistencial se integra por establecimientos, de los cuales
corresponden al ISSSTE, IMSS-SOLIDARIDAD y médulos para la atencion a la
poblacién, principalmente a cargo de la SSA e IDH. Ademas de ello existen casas de
salud coordinadas por la SSA.

1% Fuente (Perfiles Municipales; Secretaria de Planeacién del Gobierno del Estado de Chiapas; INEGI)
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Las causas de mortalidad no difieren sustancialmente de las del resto del Estado. Las
principales causas de la mortalidad general en el Municipio son:

Enfermedades del corazén, ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal,
tumores malignos, accidentes, agresiones (homicidio), neumonias, diabetes,
enfermedades del higado, traumatismos, insuficiencia renal, tuberculosis, desnutricion y
sindrome de dependencias del alcohol.

Otras de las enfermedades que prevalecen son provocadas por infecciones y parasitos
agudos, infecciones intestinales y crénico — degenerativas, en los ultimos afos se han
presentado enfermedades como infecciones respiratorias agudas, amibiasis intestinal,
angina estreptocécica, brucelosis, gastroenteritis, duodenitis, Ulcera, ascariasis e
infecciones de las vias urinarias, asi como brotes de célera, dengue y paludismo.

La medicina preventiva no ha tenido la debida atencién y prioridad sobre todo en las
comunidades con alto indice de pobreza y marginacion social, en materia de asistencia
social no se atiende la demanda de la poblacién debido a que es mayor que los
servicios que se prestan.

El 0.49% de la poblacién total padece alguna forma de discapacidad, distribuyéndose
de la siguiente manera: 31.65% presenta discapacidad motriz, 13.03% auditiva, 19.47%
de lenguaje, 17.65% visual y 24.65% mental. Los porcentajes de la poblacién
discapacitada en la regiéon y el Estado son de 0.86 y 1.27 respectivamente. La suma de
los distintos tipos de discapacidad puede ser mayor al 100.00%, debido a que algunas
personas presentan mas de una discapacidad.

Salud
~ IndicadoresdeSalud
Poblacion Derechohabiente 9 364 1.04 9364| 100.00
ISSSTE 8873 94.76 8873 94.76 N/A N/A
ISSTECH 491 5.24 491 5.24 N/A N/A
Poblacién Usuaria de los Servicios Médicos| 335 890 7.86 7 366 2.19 328 524 97.81
Unidades Medicas 45 3.70 3 6.67 42 93.33
De Consulta Externa 44 97.78 2 4.55 42 95.45
De Hospitalizacién General 1 2.22 1/ 100.00 0 0.00
Personal Médico a/ 125 3.00 18 14.40 107, 85.60
Consultas Otorgadas 620 709 6.75 12 849 2.07 607 860 97.93
Generales 591894  95.36 11988 2.03 579906 97.97
Especializadas 5254 0.85 266 5.06 4988 94.94
Odontolégicas 23 561 3.80 595 2.53 22966, 97.47
Servicios Atendidos de Urgencia 27 879 4.51 0 0.00 27879/ 100.00
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Tasa de Mortalidad General 2.06 2.29 1.79
Tasa de Mortalidad Infantil 7.10 6.90 7.30
Total 9 364 1.04
IMSS 0 0.00
ISSSTE 8873 94.76
ISSTECH 491 5.24
Educacion Cuadros Estadisticos'"

Este Sector, en el Municipio de Ocosingo,
se ha ido complicando en los ultimos cinco
anos, debido a la explosion demogréfica,
dispersion poblacional, marginacion social
y la falta de infraestructura educativa. En
el ano 2005, se registr6 un total de 805
escuelas que obtuvieron un promedio de
54,354 alumnos inscritos, los cuales
Unicamente 51,992 alumnos continuaron
sus estudios que represento el 95 %, del
total, 8,598 alumnos egresaron, que
represento el 15 %.

En lo que respecta a educacién indigena se registro un promedio de 23,075 alumnos
bilingties, 17,173 aprobados y 1,784 alumnos egresados que representa el 7 % del
total. Ademas de ello se registro 952 profesores y 344 escuelas en nivel primaria.

En el Municipio de Ocosingo, Chiapas; existen mas de 19,402 personas analfabetas
que corresponden el 13 % del total de la poblacién, de los cuales 6,620 son hombres y
12,782 son mujeres. Esto representa un indice de analfabetismo del 33.55% en
poblacion de 15 afos y mas.

El Municipio de Ocosingo, cuenta con escuelas de nivel basico (Preescolar, Primaria y
Secundaria) y nivel medio superior (COBACH, CBTA CBTIS Y CONALEP). Asi como
también un centro de educacién especial y 3 universidades, una de caracter
escolarizado (Universidad Tecnolégica de la Selva) y dos semi-escolarizados
(Universidad Pedagdgica Nacional y Escuela Normal del Estado, con Licenciatura en
Educacién Primaria Zona Tzeltal).

" Fuente (Perfiles Municipales; Secretaria de Planeacién del Gobierno del Estado de Chiapas; INEGI)
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En el Municipio de Ocosingo, se contabilizaron 4 bibliotecas publicas con 24,999 libros
con una atencion de 43,033 usuarios, los cuales se consultaron 33,607 obras.

Por ello, debemos tener presente que: el analfabetismo y la falta de infraestructura
educativa ira en aumento sino definimos objetivos y estrategias claras en los tres anos
de administracién. En éste sentido se presentan demandas que de una u otra manera
repercuten en la calidad de la educacién y en el desarrollo, demandas que se visualizan
en: la falta de pizarrones, enmallados perimetrales, canchas deportivas, plazas civicas,
muebles para escuelas de nivel basico y medio superior, construccion de aulas para
escuelas de nivel basico, medio superior y universitario, salones de usos muiltiples,
auditorios, construccion para bibliotecas, adquisicion de aparatos de sonidos, puertas,
ventanas para escuelas, materiales deportivos para la practica de fatbol, basquetbol,
voleibol.

Cultura y Deporte:

La necesidad de impulsar actividades
culturales, es de importancia,
particularmente en puntos estratégicos,
como son los asentamientos humanos
en la periferia de la ciudad, en donde por
carecer de actividades constructivas, la
poblacién mayoritaria de nifios y jévenes
recurren a vicios y conductas
antisociales que a su vez repercuten en
una creciente inestabilidad social, sin
salidas validas aparentes a menos que
exista una voluntad decidida de
incorporarlos en una tarea educativa,
cultural y deportiva que es responsabilidad de la comunidad y del Municipio.

Prevalece en nuestra sociedad una limitada perspectiva de su dimensién social, de sus
potenciales creativas, para hacer frente a los patrones de conducta que desvirtian
nuestros valores supremos, derivados fundamentalmente de las siguientes limitaciones:
La ausencia de la politica cultural y deportiva permanente que promueva y afirme los
valores propicios de nuestra identidad.

Se carece de la infraestructura suficiente para promover las actividades recreativas, en
lo que respecta a bibliotecas (2), casas de la cultura (1) y museos (1), cuyo contenido
central sea la difusibn de los valores culturales, populares y regionales; existe
insuficiencia de parques (1), jardines (2) y canchas deportivas (2); para inducir a la
juventud a un adecuado desarrollo fisico y mental. Se carece de mecanismos de
concertacién con los particulares involucrados en el deporte, que permita lograr un
mejor aprovechamiento del tiempo libre y de las instalaciones deportivas.
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\Escuelas de Primaria | 442| 5.14
Escuelas de Secundaria 65 4.09
Escuelas de Bachillerato 17, 3.56

Escuelas de Universidad

‘ Alumnos Primaria a/ |

Inscritos Totales b/ 36 518 4.71 18932 51 .84 17 586 48.16

Existentes 35634 4.75 18469, 51.83 17165 48.17

Aprobados 32045 4.62 16489, 51.46 15556, 48.54

Egresados 4397 4.29 2294| 5217 2103| 47.83
Alumnos Secundaria c/

Inscritos Totales b/ 9946 3.88 5528 55.58 4418 44.42

Existentes 9185 3.81 5094| 55.46 4091 4454

Aprobados 8284 3.91 4549 54.91 3735 45.09

Egresados 2313 3.53 1311 56.68 1002 43.32
Alumnos Bachillerato d/

Inscritos Totales b/ 3750 2.59 2186 58.29 1564 41.71

Existentes 3254 2.51 1881 57.81 1373 4219

Aprobados 2498 2.76 1426, 57.09 1072, 4291

Egresados 652 2.33 386 59.20 266/ 40.80
\Alumnos Universidad d/ | | | | |

Inscritos Totales b/

Existentes

Aprobados

Egresados

Primaia | 1385 4.61
Secundaria 369 3.21
Bachillerato 153 2.13
\Universidad |

Cuadros Estadisticos'?

12 Fuente (Perfiles Municipales; Secretaria de Planeacién del Gobierno del Estado de Chiapas; INEGI)
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Primaria
Tasa de Desercion
Tasa de Aprobacién
Razo6n Alumno/Maestro
Tasa de Eficiencia Terminal
Secundaria
Tasa de Desercion
Tasa de Aprobacién
Tasa de Absorcién
Indice de Atencién a la Demanda Educativa
Razo6n Alumno/Maestro
Tasa de Eficiencia Terminal
Bachillerato a/
Tasa de Desercion
Tasa de Aprobacién
Tasa de Absorcién
Indice de Atencién a la Demanda Educativa
Razén Alumno/Maestro
Tasa de Eficiencia Terminal
Universidad a/
Tasa de Desercion
Tasa de Aprobacién
Tasa de Absorcién
Indice de Atencién a la Demanda Educativa
Razo6n Alumno/Maestro
Tasa de Eficiencia Terminal
Cuadros Estadisticos'

Servicios Publicos
Agua Potable y Alcantarillado

El servicio de agua potable uno de los
mas importantes de la localidad,
mismo que es abastecido
satisfactoriamente al 82.7% del total de
la poblacion en la cabecera municipal,
esto se debe a la abundancia del vital
liquido en esta zona.

De igual forma el servicio de drenaje y
alcantarillado es abastecido en su

2.42
89.93
26.37
85.85

7.65
90.19
87.79
92.40
26.95
73.08

11.93
75.76
78.12
82.30
24.51
60.88

2.45
89.28
N/A
N/D

7.85
89.30
90.41
93.62

N/A
N/D

12.59
74.93
76.20
80.97
N/A
N/D

2.39
90.63
N/A
N/D

7.40
90.19
84.93
90.97

N/A
N/D

10.98
76.92
80.64
84.07
N/A
N/D

mayoria a las familias de la localidad, lo cual obedece a la facilidad que proporciona el

area de terreno donde se encuentra asentada la Cabecera Municipal.

B Fuente (Perfiles Municipales; Secretaria de Planeacién del Gobierno del Estado de Chiapas; INEGI)
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Existe actualmente en la cabecera del Municipio un Mercado Municipal donde se
comercializan todos aquellos productos indispensables para los hogares de la
comunidad asi como productos que forman parte de la canasta basica (Alimentos,
Utensilios, Insumos, Materias primas, Materiales, etc). este mercado se localiza en la
periferia de la cabecera municipal.

Panteones

La cabecera Municipal de Ocosingo, cuenta con el servicio de un panteén municipal,
ubicado en la orilla de la ciudad.

Rastro

Debido a la actividad de compra y venta de ganado (Vacuno, Porcino), Ocosingo cuenta
con un rastro municipal de tipo tradicional sin ningun registro de control TIF;
debidamente supervisado e inspeccionado por organismos correspondientes, tales
como Coordinacién de Salud y Jurisdiccion, donde los matanceros y tablajeros
sacrifican los animales para su posterior venta de carnes a la localidad Ocosinguense.

Limpia

Por parte del Ayuntamiento del Municipio se cuenta con el servicio de limpia de la
ciudad, la cual consta de 12 camiones y de personal capacitado que se dedica a la
recoleccion y desecho de desperdicios y basura en la localidad; actualmente se
recolecta un promedio de 40 toneladas diariamente.

Alumbrado Publico

Segun datos de la CFE el 90% de los hogares de la cabecera municipal gozan de
energia eléctrica y el 10% restante en tramites ya que por ser barrios de nueva creacioén
esta en proceso su electrificacion.

Areas Verdes

Dentro del apartado de areas verdes la localidad cuenta con jardines que se ubican
principalmente en el parque central, en escuelas, en iglesias, etc.

Seguridad Publica
La ciudadania goza de Seguridad Publica ya que existen corporaciones policiacas tales
como la Policia municipal, policia sectorial, seguridad publica, judicial del estado, PGR y

el Ejercito Mexicano. Quienes en su conjunto y de manera individual buscan lograr
salvaguardar y prevenir delitos de toda indole, actualmente se cuenta con 120 policias
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municipales, 20 policias sectoriales, 35 de seguridad publica, 8 judiciales del estado y
un ministerio publico federal, asi como un cuartel del Ejercito Mexicano.
Transito del Estado

De acuerdo con el inventario que realiz6 la Secretaria de Comunicaciones vy
Transportes, el Municipio en el aino 2000, contaba con una red de carretera de 1,411.6
kms., integrados principalmente por la red rural de la SCT (498.67 Kms.), red de
Comisién Estatal de Caminos (404.40 Kms.), y Caminos Rurales construidos por la
Secretaria de Obras Publicas, Secretaria de la Defensa Nacional, entre otras (508.53
Kms.), la red carretera del Municipio representa el 36.8% de la regién, sin tomar en
cuenta las calles y avenidas con que cuenta la localidad.

Proteccion Civil

Como parte de la estructura del H. Ayuntamiento Municipal, se cuenta con una unidad
de proteccién civil, en donde se realizan actividades tales como: Apoyo a la ciudadania
en desastres naturales, accidentes, violencia familiar, etc. Esta area cuanta con el
personal idéneo y con unidades de transporte adecuado.

Servicios de Comunicacion:

El Municipio de Ocosingo, cuenta con estaciones de radiodifusién de amplitud
modulada (AM), y estaciones particulares de Frecuencia Modulada (FM), cuya
distribucion de la senal es en la Cabecera Municipal y en la regién del Valle de Santo
Domingo, practicamente se cubre el 40% de la poblacion del Municipio y es uno de los
medios de comunicacién social para gran parte de la poblacién de las cafadas y del
Valle de Santo Domingo. La televisién opera con canales que tienen cobertura en el
Municipio, tres canales de red nacional, un local de caracter oficial ubicado en Lacanja
Chansayab, cuya imagen cubre el 30% de la poblacion del Municipio. Asi como también
un sistema de television por cable conformado por cuarenta canales que incluye un
canal oficial del Estado y un canal particular (TVN) que transmite programas
esporadicos de la Cabecera Municipal.

En la Cabecera Municipal existe una oficina de servicios de correos, telégrafos, estafeta
y western union a través de la empresa Elecktra que benefician a localidades urbanas y
suburbanas principalmente.

En los ultimos anos se manifestd el interés de escritores, historiadores, periodistas y
profesionistas, asi como de diversas instituciones, para promover y fomentar la
produccion de materiales escritos destacando topicos culturales y cientificos asi como
problemas de interés social: la drogadiccién, la salud, la educacién, la violencia, y la
historia regional; iniciativa social que debe de ser auspiciada y apoyada por las
instituciones publicas y privadas.
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Total 1280.22| 5.52 136.95 10.70 158.45| 12.38 984.82| 76.93
Pavimentadas 284.40| 22.21 136.95| 48.15 147.45| 51.85 0.00 0.00
Terracerias 100.50, 7.85 0.00| 0.00 0.00/ 0.00 100.50, 100.00
Revestidas | 895.32| 69.93 0.00| 0.00| 11.00| 1.23| 884.32 98.77

Total ' 4237 1.21
Automoviles 2 040 48.15
Camiones de Pasaje a/ 69 1.63

| Motocicletas | 98| 2.31

} Camiones y Camionetas de Carga | 2030| 47.91
Aer6édromos ' 3'|
Correo 80
Telégrafos 1
Cuadros Estadisticos'
" Fuente (Perfiles Municipales; Secretaria de Planeacién del Gobierno del Estado de Chiapas; INEGI)
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5.4.2.- Eje Rector 4.- Ambiental Sustentable

5.4.2.1.- Ubicaciéon Geografica
5.4.2.2.- Recursos Naturales
5.4.2.3.- Problematica Ambiental

5.4.2.1.- Ubicacion Geografica
Localizacion.

El Municipio de Ocosingo, él mayor del estado y uno de los mas grandes del pais con
una extension territorial de 8,617 Km2. Equivalente al 11.39% del total de la superficie
Chiapaneca. Este Municipio se localiza al Noroeste del estado de Chiapas, dentro de la
regién VI selva, ocupando una gran parte de la zona lacandona, la cabecera municipal
se encuentra a 16° 54’ 21” latitud norte y 92° 06’ 37” longitud oeste y cuya altitud
alcanza los 900 m.s.n.m.

El municipio de Ocosingo, Chiapas, limita al Norte con el Municipio de Palenque, al Este
y Sur con la Republica de Guatemala; al Suroeste con el Municipio de las Margaritas y
al Oeste con los Municipios de Chilén, Sitala, San Juan Cancuc, Oxchuc y Altamirano.

Este municipio posee aproximadamente un promedio de 2003 comunidades en las que
destacan: Ocosingo, Palestina, Puerto rico, Chajul, Abasolo, Damasco, Tenango,
Frontera ixcan, Frontera corosal, Nuevo guerrero, Pico de oro, la Revancha y Sibaca
por mencionar los mas importantes.
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Situacion Geografica

El area donde se localiza la Ciudad de
Ocosingo puede diferenciarse en tres
zonas en funcién de las caracteristicas

Rio Usumacinta

Palen A Tfﬂmm“e A Frontera Gornzal
M 7 A Yaxchilsn
A.P. Agy;
Al
AR

4 Chansavab
A

ReneméNtg de las

fisicas — naturales.

i Gt
% lﬁLﬁgunaMiramar
Zapata
Amatitlan
O

C.E.Las

1.- Sierra Chixtoctic, localizada al 3
Nororiente y de uso forestal, con - | S
pendientes mayores de 25%, suelo de —
rocas calizas sedimentarias y
consistencia arenosa.

Esta zona no se considera apta para
asentamientos humanos por la gran
posibilidad de hundimientos y cuarteaduras a las construcciones que presenta.

A Tapachula
L 4

2.- Serrania central de Chiapas, localizada al Poniente y Sur de la poblacién, con uso
de suelo también de tipo forestal y pendientes mayores del 25%, la cual no se considera
apta para el desarrollo humano.

3.- Valle, constituido por una franja de terreno que sigue el curso de los rios La Virgeny
el Jataté. La mayor parte del suelo de esta zona es para uso pecuario a pesar de su
potencial agricola, sobre todo si se destinara a huertas fruticolas.

La limitante basica para el desarrollo urbano es la topografia de la ciudad.
Practicamente se han agotado los terrenos con pendiente favorable y no resta mas que
las faldas de los cerros y las partes bajas del valle, a menos que la ciudad creciera en
forma alargada hacia el sur y el oriente, alejandose cada vez mas del centro urbano
actual. Los recursos hidrologicos de la regién son muy importantes pero muy poco
aprovechados para la agricultura y, peor aun, estdn en proceso de desintegracion
debido a la contaminacion.

5.4.2.2.- Recursos Naturales
Floray Fauna
La Flora, Fauna, Rios, Lagos, Vegetacion, Suelos, Climas, etc. Son recursos naturales
que han sido el sustento para los habitantes de las comunidades indigenas, ejidatarios

y campesinos; sin embargo, por la falta de capitalizacién y oportunidades de produccién
la poblacion rural tiende a invadir las ciudades.
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La forma en que la poblacion esta distribuida en un territorio y su modo de vida estan
directamente relacionados con la situacion socioeconémica de sus habitantes y con el
desarrollo de sus actividades productivas, por lo tanto, es natural que las comunidades
rurales hagan uso de los recursos naturales que estan a su alcance, también en
ocasiones las comunidades o asentamientos humanos afectan a la naturaleza por
ciertas actividades que afectan directamente sobre ellas.

Existe una gran variedad de flora representativa de la zona como son: Palma corozo,
roble, cedro, caoba, hormiguillo, chicozapote, hule, pino, romerillo, sabino, manzanilla,
amate, ceiba, guarumbo y jimba.

La fauna caracteristica de la zona la comprende una variedad de especies, siendo las
mas representativas las que a continuacién se mencionan: Culebra ocotera, nauyaca de
rio, gavilan golondrino, picamaderos, ardilla voladora, jabali, murciélago, venado de
campo, zorrillo espalda blanca, puma, culebra cincuate, azulejo ocotero, coyote, boa,
cocodrilo de rio, cocodrilo de pantano, coral, iguana de rivera, nauyaca cornuda,
nauyaca saltadora, nauyaca real, tortuga plana, tortuga cocodrilo, aguila arpia,
guacamayo rojo, ocofaisan, pava, pavo ocelado, tucan cuello amarillo, zopilote rey,
saraguato, nutria, tlacuache, venado cabrito, viejo de monte, murciélago, puerco espin,
tamborcillo, tejon y tlacuache.
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Areas Protegidas
Area natural Localizacion Superficie Principales Caracteristicas
(has.)
MONTES AZULES (reserva |Se localiza en la regién 331, 200 Dentro de la topografia accidentada, la
integral de la biosfera). noroeste  (montafas de reserva comprende en su extension
oriente) del Estado, en la ecosistemas tropicales, terrestres y
selva lacandona, municipios dulceacuicolas, representativos  de
de Ocosingo y las Mesoamerica; en la selva lacandona se
Margaritas. encuentra selva alta tropical perennifolia,
considerada como una de las mas ricas
y complejas comunidades vegetales del
mundo. Montes azules forma parte la
region hidrolégica méas grande del pais,
denominada Grijalva — Usumacinta.
BONAMPAK (Monumento | Dentro  de la  regi6n 4,357.40 Zona de la selva lacandona integrada
natural) fisiografica montafias de por ecosistemas de selva tropical alta
oriente, en el municipio de perennifolia en la que se encuentran
Ocosingo. especies animales y vegetales Unicas en
el mundo, algunas de ellas amenazadas
o en peligro de extincién. presentan
notables vestigios arqueoldgicos de la
cultura maya.
YAXCHILAN Dentro de la  region 2,621.25 Esta belleza natural y cultural ha sido
(Monumento natural) fisiografica montafias de considerada histéricamente como uno
oriente, en el municipio de de los simbolos representativos de
Ocosingo; en la linea Estado y del pais. Posee ecosistemas
fronteriza con Guatemala y de selva tropical alta perennifolia,
en los margenes del rio sabana y vegetacidbn secundaria.
Usumacinta. Presenta especies vegetales como
orquideas, palmas y helechos Unicos en
el mundo, asi como fauna amenazada y
en peligro de extincién. Administracion a
cargo del INAH.
CHAN - KIN Dentro de la  regién 12,184.98 Forma parte de la zona lacandona; en
(Area de proteccion de flora y | fisiografica montafias de ella se representa principalmente selva
fauna) oriente, en el Municipio de alta  perennifolia. Se  encuentran
Ocosingo. especies endémicas y en peligro de
extincién. Administracién a cargo del
CONANP.
TONINA Dentro de la  regién 54.20 Zona  arqueolégica donde  esta
(Monumento arqueolégico) fisiografica montafias de representada la cultura maya. Este lugar
oriente, en el Municipio. cuenta con una ‘“acrépolis” cuyos
edificios poseen murales monumentales.
Administracion a cargo del INAH.
LAGO MIRAMAR Montafias de oriente en los 15,000.00 Selva alta perennifolia, existe una amplia
(Area natural y tipica) parque | Municipios de Ocosingo y las variedad de flora y fauna en este sitio,
estatal en proyecto. Margaritas. propuesta para su conservacion. Se
encuentra dentro de la reserva de
biosfera montes azules.
SANTAS FELICITAS En las montanas de oriente 1.00 Se ubica dentro de la reserva de la
(Reserva ecolégica) del Municipio de Ocosingo. biosfera montes azules.
BENITO JUAREZ En la regi6n de las 4,313.00 Regién comprendida dentro de la

(Reserva ecolégica)

montafas de oriente.
Municipio de Ocosingo vy las
Margaritas.

reserva de la biosfera “montes azules”.
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Area natural Localizacion Superficie Principales Caracteristicas
(has.)
NAHA En la provincia fisiografica de 3,833.70 Ubicada dentro de la selva lacandona,
(Zona sujeta a conservacion | las  montafias de oriente, presenta cuerpos lacustre de naturaleza
ecoldgica) Municipio de Ocosingo. karstica; Es un area importante en la

captacion de la precipitacién pluvial que
actia como recarga de acuiferos
subterrdneos, los cuales alimentan al
sistema fluvial Usumacinta — grijalva.
Administracién a cargo de Lacandonia,

A.C.y SERNYP.
METZABOK En la region fisiografica 3,337.80 Ecosistemas de alta diversidad vy
((Zona sujeta a conservacion | montafias de oriente, en los fragilidad. Selva alta perennifolia, selva
ecolégica) Municipios de Ocosingo vy mediana subperennifolia; bosque
Palenque. mesofilo de montafa, é&reas de

vegetacion secundaria con diversos
grados de desarrollo. Administraciéon a
cargo de SERNYP y SEMARNAP.

SIERRA COJOLITA En la regién fisiografica 42,000.00 Bienes comunales de los lacandones.

(Reserva campesina en | montanas de oriente, en el

proyecto) Municipio de Ocosingo.

RUINAS DE LANDEROS Montafias de oriente y altos 500.00 Monumento arqueolégico dentro de la

(Parque estatal en proyecto) | de Chiapas. Municipios de reserva de la biosfera montes azules.
Ocosingo y las Margaritas. Administracion a cargo del INAH.

LAGO NUEVO JALAPA Montafias de oriente y altos 800.00 Se encuentra dentro de la reserva de la

(Parque estatal en proyecto) |de Chiapas, municipios de biosfera montes azules.

Ocosingo y las Margaritas.

Cuadro de areas protegidas en el Municipio de Ocosingo™
5.4.2.3.- Problematica Ambiental

Ocosingo, Chiapas; es uno de los Municipios mas ricos en diversidad y abundancia de
especies forestales; al igual que otras partes de la Republica y el mundo ha sido
seriamente amenazado por los altos indices de deforestacion debido a la apertura de
areas para las actividades agricolas y ganaderas, aserraderos clandestinos, la falta de
planeacion de aprovechamiento forestal de gobiernos anteriores, uso irracional e
inadecuado de areas forestales, apertura de asentamientos urbanos como
consecuencia de el alto indice de crecimiento poblacional: como también la presencia
de incendios forestales que destruyen areas importantes para el Municipio, el Estado de
Chiapas y él Pais de México.

Las consecuencias que ha acarreado la apertura de dareas boscosas son
principalmente; perdida de la fertilidad del suelo, extincién de especies forestales de
importancia, extincibn de la fauna; teniéndose también perdidas econdmicas,
principalmente de las cosechas por falta de lluvia y bajo rendimiento de la ganaderia,
entre otros, se tiene registrado que en los ultimos 18 afos se han destruido 585,000
hectareas en todo el Estado de Chiapas, es decir, un promedio de 26,000 hectareas

15 Fuente (Coordinacién de Turismo Municipal de Ocosingo, Chiapas)
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anuales, que de mantenerse el ritmo hacia el afio 2018 se hubiese tirado el ultimo arbol
original en el Municipio.

La explotacion de los recursos forestales resultado de un proceso de encadenamiento
de la “agricultura” seguida de la “ganaderia” es decir, del avance primero de la frontera
agricola y posteriormente de la frontera pecuaria y en gran medida de un proceso de
erosion debido a la tala incontrolada de los bosques y al uso indebido de los suelos. Las
causas del deterioro de los recursos silvicolas estan en el proceso de desmonte y
colonizacion que deriva de una politica de asentamientos humanos que pretende
disminuir la presién demografica en otras areas y que fomenta al mismo tiempo la
explotacion agricola en las areas desmontadas; asi como en la practica de abrir nuevas
areas al cultivo agricola mediante el sistema de roza — tumba y quema; otra causa de
deforestacion es la tala clandestina e inmoderada que la poblacién marginada realiza
para proveerse de combustible y finalmente el nimero tan importante de incendios
forestales que merman sistematicamente el espacio forestal.

@(«c@’/’/{yﬁ, Chiapas 2005 - 2070 61



Por un,

Ocqsmgo

VI.- Politicas Publicas

6.1.- Ejes Rectores de Desarrollo

6.1.1.- Gobierno

6.1.1.1.- Eje Rector 1.- Institucional para un buen Gobierno
1.- Gobierno y Soberania Municipal
2.- Gestion, Administracion, Finanzas y Normatividad
3.- Estado de Derecho, Cultura de Paz y Seguridad

6.1.2.- Poblacion

6.1.2.1.- Eje Rector 2.- Econémico Sostenible
4.- Pueblos Indios
5.- Desarrollo Economico

6.1.3.- Territorio

6.1.3.1.- Eje Rector 3.- Social Incluyente
6.- Desarrollo Humano

6.1.3.2.- Eje Rector 4.- Ambiental Sustentable
7.- Ordenamiento Territorial
8.- Medio Ambiente
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6.1.1.- Gobierno

6.1.1.1.- Eje Rector 1.- Institucional para un buen Gobierno
1.- Gobierno y Soberania Municipal
2.- Gestion, Administracion, Finanzas y Normatividad
3.- Estado de Derecho, Cultura de Paz y Seguridad

1.- Gobierno y Soberania Municipal

a).- Nueva relacion con el Estado

b).- Gobernabilidad Democratica

c).- Comunicacion Social

d).- Garantias para Procesos Electorales Democraticos
e).- Autoridades Ejidales y Agentes Municipales

Objetivo General

Fortalecer la relacién con el Estado y la
Federacion para consolidar las funciones
de los tres niveles de Gobierno, para
mejorar la capacidad de atencién en un
ambiente de cordialidad y paz; buscando
Impulsar la participacién ciudadana en la
toma de decisiones y acciones del
Gobierno Municipal.

Estrategia

Durante esta Administracion Municipal, se alcanzara una relacion estrecha entre la
Federacion, el Estado y el Municipio, donde el objetivo principal sea la nueva relacion
con el Estado, la existencia de una adecuada Gobernabilidad Democratica, donde
exista un eficiente esquema de comunicacién social; asi mismo procurando las
garantias para procesos electorales y la conformacion de autoridades ejidales y agentes
Municipales.
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a) Nueva relacion con el Estado
Justificacion

La atencién a las propuestas dirigidas a
construir puntos de acuerdo para que los
unicos beneficiarios sean la sociedad en
general del Municipio, buscando la
participacion de los tres niveles de
Gobierno con la finalidad de crear
programas de educacion civica que den
sustento al Sistema Republicano
Federal.

Objetivos Especificos

» Construir una nueva relacién de respeto, colaboracién y coordinacién con el
Estado y la Federacion, que sea un punto fundamental de apoyo para impulsar el
desarrollo equilibrado del Municipio.

» Generar un nuevo consenso social, del cual surja un esquema diferente de
relaciones entre las instituciones publicas y los ciudadanos.

> Respetar el estado de derecho y las leyes, como el medio mas eficaz para que la
sociedad y el Gobierno, se conduzcan con apego a la Ley y asi preservar la
esfera de libertades publicas de los indigenas.

Proyectos
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

1. Creacion de | 1.1. Organizar | 1. Toma de | 1. Gobierno Municipal
programas e | encuentros y talleres | decisiones  donde
iniciativas para | participativos entre | participe la sociedad
fortalecer la vida | Sociedad y Gobierno | y el Gobierno. 2. Sociedad en H. Ayuntamiento
democratica en el | Municipal. general del Municipio Municipal
Municipio. 1.2. Identificacibn de | 2. Obtencion de | de Ocosingo,

las necesidades | Propuestas Chiapas

existentes. adecuadas.

1.3. Crear e impulsar | 3.  Difusién  de

las iniciativas que den | iniciativas

respuesta al | acordadas en estos

fortalecimiento de la | encuentros.

relacién con el Estado.
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Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2. Convenios de | 2.1. Identificar a las | 1. Participacién de | 1. Gobierno
colaboracién con | dependencias e | los tres niveles de | Municipal
dependencias e | instituciones que | Gobierno. H. Ayuntamiento
instituciones de los | tienen cobertura en | 2. Conocimiento de | 2. Dependencias e Municipal
tres niveles de | este Municipio. los programas vy | instituciones de nivel
Gobierno. 2.2. Conocer los | apoyos que existen | Estatal y Federal.
programas de | para el
atencién que | fortalecimiento 3. Sociedad en
manejan. Municipal. general del Municipio
2.3. Elaborar | 3. Convenios | de Ocosingo,
convenios de | suficientes con las | Chiapas.
colaboracién, para | dependencias e
trabajar en | instituciones.
coordinacién. 4. Coordinacién

2.4. Brindar el
seguimiento
adecuado para la

obtencion eficiente de
los resultados.

encargada de brindar
seguimiento a los
acuerdos derivados
de los convenios.

b) Gobernabilidad Democratica

Justificacion

El impulso al dialogo abierto con todas
las corrientes politicas existentes, para
la busqueda de mejores soluciones a los
distintos problemas que aquejan nuestro
Municipio; la busqueda de la paz y
reconciliacién entre
indigenas y la concientizacién para la
incorporacién de las mujeres y jovenes
en actividades del quehacer publico, son
justificantes

algunas

del

“Gobernabilidad Democréatica”

Objetivos Especificos

las comunidades

programa

» Apoyar la construccion con todos los sectores sociales un nuevo sistema politico
con reglas claras, que este en posibilidad de procesar de manera democratica,
civilizada y tolerante, las diferencias de la sociedad Ocosinguense, en igualdad
de participacion y brindando oportunidades a todos los actores politicos del
Municipio, sostener el liderazgo del Gobierno.
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» Para la conduccion de los procesos sociales y politicos de Ocosingo, la
blusqueda de conciencias y aproximacion entre los sujetos y los actores.

> Respetar, los resultados electorales, cuando estos vengan por mandato popular
y de conformidad con la Constitucién de la Republica, del Estado y las leyes

electorales.
Proyectos
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1. Creaciéon de un | 1.1. Identificacién de | 1. Deteccién de areas | 1. Gobierno
sistema de | los mecanismos de | de oportunidad de los | Municipal

verificacion, control y | recepcion y atencion | mecanismos
seguimiento que den | a  solicitudes  de | utilizados H. Ayuntamiento
respuesta a las | apoyo de la | actualmente. 2. Sociedad en Municipal
solicitudes y | Ciudadania. 2. Inventario completo | general del Municipio
peticiones de los | 1.2. Realizar un | de solicitudes de | de Ocosingo,
Ciudadanos. control de todas las | apoyo. Chiapas.
solicitudes de apoyo. | 3. Archivo
1.3. Clasificar las | organizado, accesible
solicitudes de apoyo, | y facil de identificar la
por regién, | informacién.
comunidad o | 4. Control eficiente de
beneficio. las  solicitudes de
1.4. Llevar a cabo el apoyo realizadas al
seguimiento de esas | Ayuntamiento.
solicitudes.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.- Convocatoria a | 2.1. Identificar las | 1. Conocimiento de | 1. Gobierno
las fuerzas politicas, | fuerzas 'y  grupos | las fuerzas politicas | Municipal
a la participacién | politicos existentes en | existentes.
para la construccion | el Municipio. 2. Directorio
de un Nuevo | 2.2. Realizar ~ un | completo de grupos | 2. Grupos y fuerzas

Municipio. padrén de las fuerzas | y fuerzas politicas | politicas de
politicas existentes. existentes en el | Municipio. H. Ayuntamiento
2.3. Convocar  a | Municipio. Municipal
reuniones con lideres | 3. Reuniones
y representantes de | mensuales ordinarias | 3. Sociedad en
los grupos y fuerzas | de participacion. general del Municipio
politicas del Municipio. | 4. Acumulacién de | de Ocosingo,
2.4. Generar ideas y | ideas y acuerdos | Chiapas
establecer acuerdos | importantes para la
para la blusqueda del | toma de decisiones.
desarrollo del | 5. Control y
Municipio. seguimiento.
2.5. Brindar
seguimiento y
evaluacion a las
actividades realizadas.
66
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¢) Comunicacion Social

Justificacion

Para establecer una relacién
transparente y eficiente con los medios
de comunicacién, donde la sociedad
Ocosinguense pueda tener acceso a la
informacion, a las acciones, decisiones y
resultados obtenidos durante esta
administracion.

Objetivos Especificos

> Restituir los derechos Constitucionales de la libertad de expresién y el derecho a
la informacién, el ejercicio de la critica y la réplica, como caracteristicas de un
régimen tolerante, incluyente, plural y democratico.

» Disenar una nueva politica de comunicacién social democratica y participativa,
que garantice el acceso libre y gratuito a la informacién veraz u objetiva sobre la
accion de Gobierno y los sucesos de la vida politica, econémica y social del
Municipio.

» Contribuir en la construccion de una cultura de paz mediante politicas,
programas y campanas de comunicacion social que difundan el respeto a los
derechos humanos y a la diversidad cultural, para que fomenten los principios de
tolerancia, equidad y combatan todo tipo de violencia entre la poblacién.

» Establecer relaciones honestas y transparentes con los medios de comunicacion.

» Contribuir, a través de la instrumentacion de la nueva politica de comunicacion
social, para poner en practica los proyectos y programas del Gobierno.

» Impulsar acciones de comunicacién social que contribuyan para que la sociedad
cuente con una ciudadania mas informada y comprometida.
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Proyectos
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1. Formacion y | 1.1. Diagnostico de | 1. Temas, tipo de 1. Gobierno
capacitacién de | necesidades de | curso o taller. Municipal (Area de
profesionales en | capacitacion en el Coordinacion de
Comunicacion. area de Coordinacion | 2. Numero de | Comunicacién
de Comunicacion | participantes, Social).
Social. tiempos, horarios. H. Ayuntamiento
1.2. Elegir los temas y Municipal
cursos a impartir. 3. Costos, | 2. Sociedad en
1.3. Localizar a | materiales, insumos, | general del Municipio
especialistas para la | espacios, lugar. de Ocosingo,
realizacion de los Chiapas
cursos y talleres. 4. Desarrollo de la
1.4. Llevar a cabo los | actividad.
cursos y talleres.
1.5. Evaluacion, | 5. Evaluacion del
control y seguimiento. | curso o taller.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2. Elaboracién de | 2.1. Solicitar la | 1. Autorizacion del | 1. Gobierno
una gaceta | autorizacién para llevarla | cabildo para editar y | Municipal.
informativa de | acabo. publicar la gaceta.
conformidad con el | 2.2. Designar | 2. Personal ]
art. 39 de la Ley | responsables para su | responsable. 2. Area de | H. Ayuntamiento
Organica Municipal. | elaboracién 3. Banco de datos | Coordinacién de Municipal
2.3. Recopilacion de la | necesario como | Comunicacién
informacién necesaria. insumo principal de la | Social.
2.4. Edicién y | gaceta.
distribucién de la gaceta. | 4. Gacetas
2.5. Retroalimentacion, | distribuidas 3. Sociedad en
evaluacién y | oportunamente a las | general del
seguimiento. areas y la Sociedad. Municipio de
5. Mecanismo de | Ocosingo, Chiapas
control.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3. Creacion de un | 3.1. Solicitar la | 1. Autorizacion del | 1. Gobierno
sitio en Internet del | autorizacion para | cabildo para crear la | Municipal.
Ayuntamiento realizar la pagina de | pagina de Internet
Municipal de | Internet. del Ayuntamiento. ] H. Ayuntamiento
Ocosingo, Chiapas. 3.2. Designar | 2. Personal | 2. Area de Municipal
responsables para su | responsable de la | Coordinacién de
elaboracion actividad. Comunicacion
3.3. Recopilacién de la | 3. Banco de datos | Social.
informacién necesaria. necesario como
3.4. Creacion y | insumo principal
publicacién de la pagina | para la Pagina de | 3. Sociedad en
de Internet. Internet. general del
3.5. Retroalimentacion, | 4. Difusién de la | Municipio de
evaluacion y | Pagina de Internet | Ocosingo, Chiapas
seguimiento. del Ayuntamiento.
5. Mecanismo de
control.
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Proyecto

Acciones

Metas

Beneficiarios

Organo Ejecutor

4. Creacion de
programas de radio y
television local para
el Ayuntamiento
Municipal.

4.1. Solicitar la
autorizacion para realizar
los programas de radio y
television del
Ayuntamiento.
4.2.

responsables

Designar
para su

1. Autorizaciéon del
cabildo para
realizar los
programas.

2. Personal
responsable de la
actividad.

1. Gobierno
Municipal.

2. Area de
Coordinacion de
Comunicacién
Social.

H. Ayuntamiento
Municipal

ejecucion.

4.3. Recopilacion de la
informacién necesaria.
4.4, Realizacién de los
programas de radio y
television.

4.5. Retroalimentacion,
evaluacién y
seguimiento.

3. Banco de datos
necesario como
insumo principal | 3. Sociedad en
para la realizacion | general del
de los programas. Municipio de
4. Difusion de los | Ocosingo, Chiapas
programas de radio
y tv.

d) Garantias para Procesos Electorales Democraticos
Justificacion

Es importante la participacion ciudadana
en los procesos electorales y sobre todo
el respeto a las diferencias politicas, con
la finalidad de garantizar el sufragio libre
y secreto en la realizacion de los
comicios legales, honestos,
transparentes y democraticos.

Objetivos Especificos

» Garantizar el derecho al sufragio libre, secreto, unilateral y la seguridad en la
realizacién de comicios legales, incuestionables.

> Participacion del Municipio en los foros Nacionales y Estatales, para proponer
reformas al marco juridico electoral, que sean incluidas las propuestas de todas
las fuerzas politicas y sociales, garantizando que los procesos electorales se
desenvuelvan con reglas claras y equitativas para todos.

» Proponer a las autoridades Nacionales y Estatales, que los 6rganos electorales
sean dotados de personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia
en su funcionamiento y con independencia para la toma de decisiones, a fin de
asegurar el cabal cumplimiento de la calificacién de las elecciones en el &mbito
de sus respectivas competencias.

> Incorporar a todos los sectores sociales y en especial a aquellos que
tradicionalmente han sido excluidos en los procesos de transformacion
impulsados desde el Gobierno como un paso en la construccién de una politica
mas justa.
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Proyectos
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1. Integracién | 1.1. Realizar la | 1. Convocatoria con | 1. Gobierno
ciudadana de | convocatoria de | las bases y requisitos | Municipal.
organos participacion. para los participantes.
electorales. 1.2. lIdentificar a las | 2. Lista de ciudadanos
personas que desean | que se interesen. 2. Sociedad en | H. Ayuntamiento
participar. 3. Invitacién a | general del Municipio Municipal
1.3. Realizar | reuniones de trabajo. de Ocosingo,
reuniones de Chiapas.

sensibilizacién.

4. Establecimiento las

1.4. Conformar el | politicas y reglas de
6rgano electoral | operacion del 6rgano.
Municipal. 5. Control,
1.5. Difundir y | seguimiento y
comunicar los | evaluacion.

resultados obtenidos.

e) Autoridades Ejidales y Agentes Municipales
Justificacion

El establecimiento de una adecuada
coordinacién entre el H. Ayuntamiento
con las autoridades Municipales de las
diferentes comunidades y regiones de
nuestro Municipio; donde se ejerzan las
condiciones legales, el orden, el respeto
a las ogarantias individuales vy la
Gobernabilidad de todo el Municipio de
Ocosingo, Chiapas.

Objetivos Especificos

» Hacer valer las disposiciones contenidas en el marco constitucional que dan
sustento a la existencia y el funcionamiento del Municipio libre.

» Crear y fortalecer los mecanismos y espacios necesarios para que el Gobierno
Federal, Estatal y Municipal, convengan en la planeacién y el desarrollo.

» Impulsar a las autoridades ejidales, que son los representantes de las
comunidades, se convengan las costumbres, las tradiciones, las formas de
actuar y donde se respeten los postulados del Art. 27 Constitucional, en los tipos
de tenencia de la tierra, la ejidal, la comun y la privada, los agentes municipales
son los representantes del Municipio en cada comunidad y trabajan de acuerdo
al Art. 53 y 54 de la Ley Orgéanica Municipal.

» Mantener un acercamiento de respeto y trabajo con las autoridades de cada
comunidad, respetando sus costumbres y tradiciones, siempre que esté dentro
del marco de la Ley.
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» Difundir que para el H. Ayuntamiento, el ejido, la parcela, la comunidad, las
rancherias, son la base fundamental del Municipio.
> Integrar a los agentes y autoridades ejidales, con su participacién en el disefo
del Plan del Desarrollo Municipal 2008-2010.

Proyectos
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1. Nombramiento de | 1.1. Invitacion a las | 1. Convocatoria e | 1. Comunidades
autoridades ejidales y | asambleas para dar a | invitacién a la
agentes Municipales. | conocer la renovacion | asamblea. 2. Gobierno
de los cargos. Municipal

1.2. Identificacion de
personas potenciales
a ocupar los cargos.

1.3. Seleccién de las

personas (Usos vy
costumbres de las
comunidades).

1.4. Entrega de
nombramientos.

1.5. Delegacién de
funciones.

1.6. Seguimiento vy

2. Propuestas de las
comunidades.

3. Utilizacion de los
métodos tradicionales

de eleccion.
4. Nombramientos a
los nuevos
funcionarios.
5. Manual de
funciones y

procedimientos.

H. Ayuntamiento
Municipal

evaluacion. 6. Evaluacion  al
desempeno.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2. Establecimiento | 2.1. Invitacién a | 1. Reunién en cada | 1.- Autoridades
de programas | reuniones permanentes | comunidad. ejidales y agentes
coordinados para la | a las  autoridades Municipales
planificacion de | ejidales. 2. Lista de
actividades. 2.2. Deteccién de | necesidades 2. Comunidades H. Ayuntamiento
necesidades en cada | prioritarias. Municipal
comunidad. 3. Gobierno
2.3. Planificacion de | 3. Cuadro de | Municipal
actividades. necesidades por
2.4. Priorizaciéon de | comunidad.
apoyos a las | 4. Ejecucion,
comunidades. evaluacién y control
2.5. Ejecucion de los | de las actividades.
apoyos.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3. Cursos de | 3.1. Deteccion de | 1. Identificacién de | 1.- Autoridades
capacitacion, necesidades de | los temas a brindar | ejidales y agentes
asesoria y desarrollo | capacitacién. en la capacitacion. Municipales
de autoridades | 3.2.  Seleccién de | 2. Numero de H. Ayuntamiento
ejidales y agentes | comunidades a | comunidades a | 2. Comunidades Municipal
municipales. capacitar. participar.
3.3. Invitacién a las | 3. Invitacion y | 3. Gobierno
sesiones de | convocatoria. Municipal
capacitacion. 4. Puesta en marcha
3.4. Ejecucién de la | de la capacitacién.
capacitacion. 5. Control y
3.5. Evaluacién. seguimiento.
71

@(’(v)’/’/ﬁy(l, %1/’(/ pas 2008 - 2070




Por un

Ocosingo

2.- Gestion, Administracion, Finanzas y Normatividad Juridica.

a).- Gestion Gubernamental de los Recursos
b).- Administracion

¢).- Finanzas.

d).- Normatividad Juridica.

Objetivo General

Fomentar la generacion de los
recursos Municipales y distribuirlos de
acuerdo a politicas de racionalidad y
austeridad; privilegiando los gastos de
inversion publica y asistencia social,
con transparencia en el manejo de los
recursos, modernizando los cauces
recaudatorios y la atencién al
contribuyente, de la misma forma
incrementar el desempeno
administrativo del H. Ayuntamiento
generando empleos que sean desempefnados por personal calificado, con los
conocimientos adecuados para los puestos que son destinados, todo bajo un régimen
juridico apegado a las necesidades mismas del Municipio.

Estrategia:

Lo que esperamos lograr es, generar un servicio de excelencia a nuestros clientes
externos tomando en consideracion los preceptos de transparencia, honradez y
compromiso; unificando las voluntades, distribuir de manera racional y equitativa los
recursos provenientes de los diferentes fondos para el bienestar de las familias del
Municipio, de la misma forma generar un ambiente de certidumbre y credibilidad en el
manejo de los recursos que ingresan por conceptos distintos a las aportaciones como
son los ingresos propios, dejando de manifiesto que de acuerdo al manejo estricto del
régimen juridico seran aplicados sin distingo alguno.
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Programas:

a).- Gestion Gubernamental de los Recursos
Justificacion:

El Municipio de Ocosingo, se encuentra
considerado dentro de los 28 municipios
con mayor indice de marginacion, tanto
social como econdmicamente; por lo
tanto derivado de la gestién realizada
por el Presidente Municipal, “Ciudades
Estrategias” del Gobierno del Estado, en
coordinaciéon con el Gobierno Federal,
donde se contemplan  acciones
concretas para detonar el desarrollo y
mejoramiento del Municipio:

> Anillo circunvalacion periférico.

» Andador central.

» Pasos peatonales Ocosingo — Tonina.
» Mercado publico y puentes peatonales.
» Central camionera.

Por lo que a su vez, con la reciente llegada del Presidente de la Republica Mexicana, el
Lic. Felipe Calderon Hinojosa; se realizaron importantes acuerdos en materia de
desarrollo sustentable para el Municipio, por lo que todo hace suponer mayores
ingresos al Municipio y con el buen desempefio del area correspondiente, llevar a cabo
la mejor manifestacién de transparencia, utilizando mecanismos efectivos en el manejo
de los recursos.

Objetivos Especificos:

» Contar con un elemento de planeacion que sea marco general de referencia para
el disefio y ejecucidn de politicas.

» Cumplir con la obligacion legal de entregar el Plan de Desarrollo Municipal en
tiempo y forma.

> Cumplir con el deber politico de que las decisiones que se tomen estén
sustentadas en un documento que refleje objetividad de la diversidad de
problemas y las lineas de accién para resolverlos.

» Contar con recursos extraordinarios para dar cumplimiento a las demandas de
los ciudadanos.
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Recursos Extraordinarios.

Recursos que seran generados en la medida de la gestion que tiene que realizar el
Presidente Municipal.

Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

1. Establecer una | 1.1 Invitar a los | 1. Disminuir  los | 1. Todos los H. Ayuntamiento
participacion ciudadanos para | indices de | habitantes del Municipal
ciudadana en las | solicitar en diferentes | marginacién. Municipio.
iniciativas y | instancias del
convenios de | gobierno los recursos
colaboraciéon con | extraordinarios.
las instancias
estatales y | 1.2 Asesorar a los 2. Todos los
federales para | ciudadanos para | 2. Alcanzar a llegar a | habitantes del
bajar recursos a la | elaborar  proyectos | la mayoria de los | Municipio.
region. productivos y | necesitados para

presentarlos para su | proporcionar el apoyo

viabilidad en las | en sus proyectos
(D-1, O1) dependencias que | productivos.

corresponden.

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

2.- Convocar al |21 Gestionar los | 1. Alcanzar | 1. Todos los H. Ayuntamiento
desempeno recursos  existentes | incremento del 50% | habitantes del Municipal
personal del | de las  diversas | del techo financiero | Municipio.
presidente dependencias autorizado.
municipal. estatales y federales.
(D2,02)

Recursos propios, (incremento en la recaudacion)

La generacion de los recursos provenientes como aportaciones por la Federacién y el
Estado son también recursos del Municipio por lo que hacemos mencion de estos
ingresos asignados de acuerdo a la ley de coordinaciéon fiscal y a la recaudacion
Federal participable y estan inmersos en el presupuesto de egresos del Municipio.

FAISM. (FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL. $209°799,398.95

FAFM. (FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL)
FORTAMUN. $ 64'978,900.00

FGP. (FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES) $ 49°735,691.99

Consideramos un incremento aproximado (+, -) 10% por cada uno de los afos
subsecuentes al presente ejercicio.
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El incremento a los ingresos al Municipio consistird en el buen manejo del sistema
recaudatorio que se establezca en el area correspondiente (tesoreria Municipal).

Proyectos

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.- Establecer una | 1.1 Modernizar y | 1. Llegar all. Todos los H. Ayuntamiento
estructura simplificar los | considerar ingresos | habitantes del Municipal
tributaria mas | servicios de | propios con todos los | Municipio.
eficiente y | recaudacién y de | contribuyentes del
equitativa, con | atencién al | padréon Municipal.
transparencia y | contribuyente.
cercana a los
contribuyentes.
(D3, 03)

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.- Establecer | 2.1 Fomentar la | 1. Concienciar a los | 1. Todos los H. Ayuntamiento
programas de | cultura tributaria | contribuyentes para | habitantes del Municipal
verificacion e | mediante conciencia | la total recaudacion | Municipio.
incorporacion de | social. de los rubros

nuevos

especificados en la

contribuyentes al ley de ingresos
padron del vigente.
municipio. (D4, 04)
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

3.- Incrementar los | 3.1 Modernizar el | 1. Aumentarenun 25 | 1. Todos los H. Ayuntamiento
ingresos derivados | catastro. % la recaudacion por | habitantes del Municipal
de la propiedad propiedad Municipio.
inmobiliaria. inmobiliaria.
(D5, 05)
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.1. Hacer que una | 1. Alcanzar a la | 1. Estudiantes del H. Ayuntamiento
mayor proporcion de | mayoria  de los | Municipio de nivel Municipal
4.- Recurrir al | jovenes en | alumnos que se | medio superior y
Programa Nacional | condiciones encuentren en | superior.
De Becas Y | econémicas bachillerato y
Financiamiento adversas, accedan a | universidad.
(PRONABES) los servicios publicos
de educacioén
superior en
programas de técnico
superior universitario
(D6, 06) y licenciatura de
buena calidad, vy
terminen
oportunamente  sus
estudios.
75
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.1 Mejorar la calidad | 1. Fortalecer a las | 1. Escuelas del H. Ayuntamiento
de la educacién que | escuelas del | Municipio que se Municipal
5.- Recurrir al | se imparte en las | municipio en la | encuentren
Programa Escuelas | escuelas publicas de | rehabilitacion de las | debidamente

De Calidad (PEC)

educacién basica,
con base en el
fortalecimiento,
articulacién
alineacion de los
programas federales,

mismas.

registradas 'y que
hayan cumplido con
los requisitos para
ingresar al programa
de escuelas de
calidad.

(D7, 07) estatales
municipales, a través
de la construccion de
un nuevo modelo de
gestién escolar.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.1 Realizar acciones | 1. Alcanzar las zonas | 1. Todos los H. Ayuntamiento
para fortalecer y | mas marginadas del | habitantes del Municipal
6.- Recurrir al | expandir la oferta de | Municipio y fortalecer | Municipio, sobre todo
Proyecto De | servicios a nivel | al sector salud de la | los mas marginados
Calidad, Equidad Y | estatal y de las | federacién asi como | en las comunidades.
Desarrollo En | jurisdicciones el estado,
Salud sanitarias, a fin de | incorporandonos al
(PROCEDES) responder a la | proyecto de calidad
demanda latente de | en la salud.
los pobres por
servicios de salud,
particularmente  en
(D8, 08) las regiones con
disponibilidad limitada
de proveedores de
salud.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

7.- Coordinarnos
con el Programa de
Salud y Nutricion
para los Pueblos
Indigenas. (D9, 09)

4.1 Mejorar los
niveles de salud y

nutricion de la
poblacién  indigena
mediante el acceso

regular a servicios de
salud con calidad y
sensibilidad cultural

1. Responder a la
problematica de salud
de esta poblacion y a
una politca  de
trasnversalidad que
considera, dentro de
cada area de la
administracion
publica, atencion
especifica para la
poblacién indigena.

1. Familias indigenas
que radican en areas
rurales con mas de
30% de hablantes de
lengua autéctona, de

acuerdo con el
criterio del INEGI, ya
que las acciones

estdn encaminadas a
la atenciéon de la
poblacién indigena en
sus localidades de
origen.

H. Ayuntamiento

Municipal
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
5.1 Otorgar | 1. Apoyar a| 1. Personas H. Ayuntamiento
8.- Gestionar el | andaderas a | ciudadanos que se | discapacitadas y que Municipal
Proyecto personas con | encuentren dentro del | presenten problemas
Andadera. (D10, | discapacidad que | padron estatal de | de desplazamiento.
010) presentan problemas | personas con
de desplazamiento y | discapacidad,
este indicado por el | elaborado por el
médico especialista. Municipio
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
9.- Recurrir al | 6.1 Promover la | 1. Impulsar y apoyar | 1. Familias, grupos y H. Ayuntamiento
Programa IMSS | participacion familiar, | a familias, grupos y | asociaciones Municipal
Oportunidades: e impulsar proyectos | asociaciones para | productivas del
Proyectos productivos. que conjunten | Municipio.
Productivos para la esfuerzos,
Nutricion e Ingreso experiencias
Familiar. productivas y
recursos que les
permitan mejorar su
produccién
(D11, O11) alimentaria, introducir
cultivos de alto
contenido nutricional
y actividades
pecuarias
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
7.1 Promover que las | 1. Contribuir a | 1. Todas las mujeres H. Ayuntamiento
10.- Gestionar el | mujeres indigenas | mejorar las | indigenas del Municipal
Programa reciban apoyo para | condiciones de vida y | Municipio.
Organizacion proyectos de | posicion social de las
Productiva para | autoconsumo, que les | mujeres indigenas del
Mujeres Indigenas | permita, mediante de | municipio,
(POPMI) capacitaciéon y | fortaleciendo su
acomparfiamiento, participacion ~ como
convidar su | impulsoras de su
(D12, 012) organizacién y | propio desarrollo
proyecto, teniendo la
posibilidad, de
acceder en un futuro
a otras fuentes de
apoyo.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
11.- Gestionar al | 8.1 Colaborar para | 1. Proporcionar a | 1. Nifas y nifos H. Ayuntamiento
Programa que ninas y nifios | nifas y nifos | indigenas del Municipal
Albergues indigenas de las | indigenas del | Municipio entre 4y 18
Escolares comunidades que no | Municipio hospedaje | afos.
Indigenas. cuentan con servicios | y alimentacion en la
de educacion, | atencién a la salud.
ingresen y concluyan | 2.- Fortalecer a la
su educacion basica | identidad cultural, asi
y media superior, con | como fomentar
apoyo de los | actividades de
(D13, 013) servicios que  se | recreaciéon y
otorgan en los | esparcimiento.
albergues escolares y
comunitarios.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

12.- Gestionar ante | 9.1 Reducir el rezago | 1.  Ccontribuir  al | 1. Comunidades H. Ayuntamiento
el Programa de | en materia de: agua | mejoramiento indigenas y étnicas Municipal
Infraestructura potable, econdémico de los | del Municipio
Basica para la | electrificacion, pueblos
Atencion de los | caminos, carreteras y | comunidades
Pueblos Indigenas. | alcantarillado de los | indigenas,
pueblos respetando sus
(D14, O14) comunidades recursos naturales y
indigenas del | su entorno, a sus
municipio. culturas y sus
derechos, mediante
la ejecucién de obras
de infraestructura
bésica.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
10.1 Apoyar a los | 1. Alcanzar a adultos | 1. Todos los adultos H. Ayuntamiento
adultos mayores en | mayores de 70 anos | mayores del Municipal
13.- Gestionar el condiciones de | localidades rurales de | Municipio, mayores
Programa de Atencid pobreza alimentaria | menos de 2 mil 500 | de 70 afios.

Adultos Mayores de ]

que no son atendidos

habitantes de alta y

Afhos y Mas. por los programas de | muy alta marginacion.
desarrollo humano
oportunidades, asi
(D15, O15) como el basto social
de leche a cargo de
LICONSA o de apoyo
alimentario a cargo
de DICONSA.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
11.1 Incrementar el | 1. Construir, ampliar | 1. Familias del H. Ayuntamiento
capital fisico de las |y mejorar las | Municipio que se Municipal
14.- Gestionar ante | familias de escasos | viviendas en el medio | encuentren en
el Programa | recursos del medio | rural, de las familias | situacién de pobreza,
Vivienda Rural. rural, a través de la | en situacion de | ue vivan en
construccion 0 | pobreza patrimonial | localidades menores
mejoramiento de | que vivan en | de 5,000 habitantes.
(D16, O16) vivienda que les | localidades menores
permita contar con | de 5,000 habitantes
los elementos | clasificadas como de
basicos para mejorar | muy alta marginacién
su nivel de vida. o0 alta marginacién
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
15.- Gestionar ante | 12.1 Generar a las | 1. Mejorar las | 1. Personas mayores H. Ayuntamiento
sedesol el | personas en el medio | alternativas de | de 16 afios, en Municipal
Programa de | rural ingresos con | insercion en el | situacion de pobreza
Empleo Temporal | acciones dirigidas al | mercado laboral | extrema.
(PET). desarrollo del capital | generando fuentes de
humano de esta | empleo a los
poblacién, asi como | habitantes del
al desarrollo de la | Municipio provocando
(D17, 017) infraestructura social, | asi beneficios de
productiva y | corto, mediano y
preservacion del | largo plazo.
medio ambiente
78
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b).- Administracion.

Justificacion:

En la dimension administrativa vy
financiera se busca que la formulacion
del Plan de Desarrollo Municipal; no sea
s6lo un compendio de objetivos, metas y
estrategias que no influyan de manera
tajante en la expectativa de desarrollo
planeada para el Municipio, sino que se
constituya en la herramienta de
cumplimiento a las expectativas de la
comunidad.

A través del planteamiento de un andlisis del ente administrativo simplificado y sencillo,
de la implementacién de un Plan Plurianual real, se busca dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo del Gobierno del Estado, los compromisos adquiridos por este, en campana
y en su papel de administrador local a fin de generar no sélo el desarrollo econémico
del Municipio, sino también el bienestar de la comunidad otorgando mejores
posibilidades en la calidad de vida de la poblacién.

De igual manera se plasma el compromiso del cumplimiento de todos los preceptos
legales a fin de que el actual periodo de Gobierno se desarrolle dentro de un proceso de
transparencia y legalidad, que satisfaga las expectativas de la comunidad y de los
diferentes instrumentos encargados de evaluar y realizar el seguimiento al cumplimiento
del actual “Plan de Desarrollo Municipal de Ocosingo, Chiapas”.

Para el actual periodo de la administracién Municipal de Ocosingo 2008-2010, se
cambia la denominacion de las dependencias, las cuales pasan a ser direcciones
generales con subdivisiones.

- Tesoreria municipal;
- Obras publicas;

- Secretaria municipal;
- Oficial mayor;

El tipo de autoridad es lineal y el nUmero de areas adscritas a la Presidencia Municipal,
han incrementado, en la actualidad existe la Secretaria de Obras y Politicas Publicas
Municipales, zona urbana y zona rural, con el objeto de abrir mas espacios de
participacién ciudadana, promover proyectos de inversién y analisis de problemas
Municipales e integrar a la ciudadania sobre temas del Municipio.
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La Secretaria de Obras y Politicas Publicas Municipales, constituye una iniciativa que va
servir de punto de partida para una revisiébn general de la administracién Municipal,
existe también la creacidon de la direccidn financiera con respaldo de un encargado de
ingresos y de uno de egresos; se le proporcionan mayores atribuciones a la secretaria
Municipal, quien ahora cuenta con siete areas bajo su resguardo, ademas, la oficialia
mayor se le proporciona ocho areas para su manejo administrativo.

En suma, la organizaciéon del Municipio de Ocosingo, Chiapas; ilustra el caso de una
organizacién Municipal con un gran aparato potencial para cambios administrativos,
derivados de la reestructuracién del aparato de mando en beneficio de los ciudadanos.

Objetivos Especificos:

» Contar con un Gobierno moderno, eficiente y eficaz, que brinde a la poblacion
servicios de calidad y atienda sus demandas.

» Cumplir con el deber ciudadano y el deber de servidor publico, las encomiendas
de la administracién publica del Municipio.

» Mantener una estricta y estrecha relacion con todos los departamentos de la
administracién Municipal con el fin de generar informacién clara y precisa en la
rendicion de cuentas.

Para el mejoramiento en el desarrollo de las actividades propias del H. Ayuntamiento se
proponen los siguientes proyectos:

Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.- Establecer las | 1.1 Aplicar | 1. Garantizar que | 1. Todos los H. Ayuntamiento
bases de un | tecnologias de | toda la poblacién | habitantes del Municipal
gobierno moderno | informacién y | tenga el acceso | Municipio.
y de vanguardia. comunicaciones que | publico a la

infieran un mayor y | informacién
mejor uso de la | Municipal.
Internet para tramites,

difusion de
actividades y
programas, servicios
en linea y
participacion

ciudadana (Chat),
con el proposito de
propiciar una mejor

eficacia en la
administracién, mayor
transparencia.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.- Evaluar la | 2.1 Implantar un | 1. Agilizar los | 1.- Todos los H. Ayuntamiento
eficiencia. programa de | procedimientos y | habitantes del Municipal
seguimiento y | continuar avanzando | Municipio.
evaluacion del | en la simplificacion de
desempefio los tramites
profesional por parte | administrativos
del sindico municipal.
2.2 Atender con
esmero a los
ciudadanos.
2.1 Desarrollar sus
procesos en forma
oportuna y alcanzar
los objetivos
planteados.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.- Promover una | 3.1 Estableciendo | 1. Alcanzar la | 1. Todos los H. Ayuntamiento
cultura de calidad, | procedimientos de | perfeccion y | habitantes del Municipal
productividad y | operatividad y | modernizacion de los | Municipio.
compromiso a | reorientando la | sistemas digitales, asfi
través de la | estructura como la capacitacion
profesionalizacion | organizacional, del personal.
de los funcionarios | 3.2  Usando los
y empleados | recursos con
publicos. inteligencia y
racionalidad.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

4.- Crear en el area
de copladem, un
aparato
administrativo
encargado de la

4.1 Solicitar al cabildo
la apertura de estas
areas para el
mejoramiento en la
administracién de la

1. Tener la certeza de
que habran recursos
disponibles, una
mejor distribuciéon de
los mismos y poder

1. Todos los
habitantes del
Municipio.

H. Ayuntamiento
Municipal

gestion, otro de | gestion y los | llevar de la mano los
planeacion, por | recursos. proyectos y ver su
ultimo seguimiento culminacién de
y evaluacion. manera satisfactoria.

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
5.-Crearun areade | 5.1 Aperturar una | 1. Mantener al | 1. Todos los H. Ayuntamiento
atencion a pueblos | darea especifica y | margen de las | habitantes indigenas Municipal
indios. Atender las | necesidades a los | del Municipio.

demandas de los | campesinos
indigenas. indigenas.
81
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Transparencia en el manejo de los recursos:

Frecuentemente la corrupcion se esconde detras de falta de suficiente informacion
publica. Sin informacién oportuna y detallada la vigilancia social y la del propio
Gobierno, se dificulta, lo publico tiene que ser publico; queremos garantizar el derecho
que tienen los ciudadanos a la informacién publica, no sea sélo, responsabilidad legal
de quienes servimos a los Ocosinguenses, sino, que sea toda una cultura de
corresponsabilidad entre la ciudadania y su Gobierno, que contribuya a transparentar el
uso de los recursos y la toma de decisiones en las acciones de Gobierno.

Asi, todos consolidaremos a Ocosingo, como un Municipio en el que impere la
confianza, el acceso a la informacién y la rendicion de cuentas; con servidores publicos
cercanos a la gente, sensibles y eficientes.

Por eso y con el fin de reiterar nuestro compromiso y que nuestro H. Ayuntamiento esta
dispuesto a dar la cara con nuestros ciudadanos, el pasado 4 de Abril del presente ano,
se celebrod el convenio de colaboracién en materia de transparencia, pactado el 18 de
enero pasado con la firma del convenio de Coordinacion y Colaboracion Chiapas
Solidario entre Gobierno del Estado y nuestro Presidente Municipal de Ocosingo.

Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.- Procurar que el | 1.1 Efectuar sesiones | 1. Posibilitar a los | 1. Todos los H. Ayuntamiento
Cabildo funcione | publicas y abiertas. | ciudadanos sesiones | ciudadanos del Municipal
con criterios de | La transparencia y | transparentes y | Municipio.

transparencia.

participacion  social
que se propone en
esta accion sélo tiene
como limite el que se
afecten intereses de
terceros y/o que se
encuentre

imposibilitado el
cabildo de ventilar
cierta situacion en su

permanentes en el
cabildo.

2. Alcanzar a
garantizar en el
reglamento  interno
del cabildo Municipal
la inclusion de al
menos un Regidor de
un partido distinto al
gobernante en todas

seno por mandato | las comisiones, entre
legal. ellas la de Hacienda y

Compras. Esto sin

duda restringe aln

mas la posibilidad de
1.2 Integrar regidores | que se tomen
de minoria en las | decisiones
Comisiones de | inadecuadas para el
Hacienda y Compras. | Municipio.

1.3 Evitar reuniones
cerradas entre
Regidores previas a
la Sesién de Cabildo

3. Realizar reuniones
de trabajo publicas,
principalmente en las
que se abordan los
temas de planeacion
de la accion
gubernamental.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.- Actuar con | 2.1 la contratacién, | 1. Que los puestos | 1. Todos los H. Ayuntamiento
transparencia en la | despido y promocién | sean ocupados por | ciudadanos del Municipal
contratacion, de los funcionarios | quienes acrediten las | Municipio.
despido y | publicos se haga de | mejores aptitudes y
promocion del | acuerdo a la | vocacion
personal. capacidad, el | de servicio a la
profesionalismo y los | ciudadania.1
resultados de su
desempeno.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.- Reglamentar los | 3.1 crear un | 1. Genera mayor | 1. Todos los H. Ayuntamiento
mecanismos de | reglamento que dé | confianza en el | ciudadanos del Municipal
participacion certeza Gobierno y, por lo | Municipio.
ciudadana sustentabilidad tanto, mayor
juridica a  dicha | transparencia y
participacion y asi se | eficacia en la
lograra construir, | administracion
pausada pero | publica local.
firmemente, una
conciencia entre los
ciudadanos de que
existen los
mecanismos que
garantizan que sus
opiniones son
debidamente
escuchadas y
atendidas y, mejor
aln, que son
incorporadas al plan
municipal de
desarrollo.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
4.- Publicar un | 4.1 Crear Un manual | 1. Dar a conocer a | 1. Todos los H. Ayuntamiento
manual ciudadano | de los ciudadanos | ciudadanos del Municipal
de corresponsabilidad cuales son us | Municipio.

corresponsabilidad.
“Manual del Buen
Vecino”,

donde se definan los

derechos y
obligaciones que
tienen la autoridad
municipal y el
ciudadano.

obligaciones y cuales
son las
responsabilidades de
la autoridad
Municipal.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
5.- Brindar atencion | 5.1 Crear la ventanilla | 1. Dar  atencién | 1. Todos los H. Ayuntamiento
de calidad a la u Oficialia de Partes. | personalizada a la | ciudadanos del Municipal
ciudadania. ciudadania que | Municipio.
requiere de hacer un
tramite ante el
Municipio.
5.2 Crear el servicio | 2. Alcanzar a los
de atencion telefonica | ciudadanos que
y mas recientemente | solicitan un tramite
el Internet. por este medio, sin
descuidar la parte
humana del sistema
gubernamental.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
6.- Difundir | 6.1 Simplificar sus | 1. Hacer que todos | 1. Todos los H. Ayuntamiento
informaciéon sobre | tramites, con | los ciudadanos | ciudadanos del Municipal
tramites, permisos, | programas especiales | tengan la posibilidad | Municipio.

licencias,
concesiones y
servicios
municipales.

que faciliten al
ciudadano el
requerimiento
municipal

6.2 Colocar carteles y
postres informativos
en las ventanillas, o
distribuir volantes vy
tripticos, e incluso
difundir mensajes por
la radio.

6.3 Dar a conocer a
la ciudadania cuales

son los
procedimientos y
requisitos para el
otorgamiento de
concesiones,

permisos, y licencias
por parte del
municipio, asi como
quienes resultan
beneficiados de

dichos tramites.

de realizar tramites
de manera rapida y
segura.

- inhibir  posibles
actos de corrupcion.

- Evitar algun intento
de extorsién.

2. Hacer del
conocimiento de los
ciudadanos de la

forma en como
realizar los tramites
ante las instancias
del gobierno
Municipal.

3. Proporcionar a los
ciudadanos del
municipio los medios
para solicitar
permisos (o]
concesiones y saber
de manera

transparente si fueron
beneficiados.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
7.- Informar sobre | 7.1 Brindar | 1. Dar a conocer a | 1. Todos los H. Ayuntamiento
los ingresos | informacién sobre los | todos los ciudadanos | ciudadanos del Municipal
municipales y la | ingresos del | las percepciones y | Municipio.
deuda publica. municipio. montos asignados
para el gasto publico,
7.2 Fomentar el pago | asi como dar a
oportuno de | conocer cuanto
impuestos, multas y | dinero recibe por
derechos. concepto de
impuestos, servicios

7.3 Difundir el monto
de la deuda publica

municipales y otros.

2. Hacer que los
contribuyentes

inmersos en el
padrén municipal

realicen sus pagos de
impuestos y derechos
en tiempo y forma;
facilitar e incentivar al
ciudadano a cumplir
con sus obligaciones.

3. Considerar al
pleno de los
ciudadanos la
justificacion de la

deuda publica para
Su conocimiento.

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
8.- Informar sobre | 8.1 Dar a conocer a | 1. Llegar a todos los | 1. Todos los H. Ayuntamiento
los ingresos totales | la opinion publica, | ciudadanos y | ciudadanos del Municipal
del Alcalde, | periédicamente, el | conozcan las | Municipio.
Regidores y | monto de los salarios, | percepciones
funcionarios prestaciones y bonos. | salariales de los

Ley organica
municipal., asi como
las percepciones

salariales del Alcalde,
Regidores, Sindico y
funcionarios de
primer nivel.

funcionarios publicos,
dando asi credibilidad
al Ayuntamiento.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
9.- Informar sobre | 9.1 Dar a conocer a | 1. Llegar a conocer | 1. Todos los H. Ayuntamiento
los proveedores | la sociedad quiénes | los ciudadanos de | ciudadanos del Municipal
del municipio. son los proveedores | manera transparente | Municipio.
de productos y | cuales son los
Servicios; qué | proveedores y cuanto
productos o servicios | les  cuesta esas
contrata y cudanto | transacciones.
dinero cuesta a los | 2. Crear  mayor
ciudadanos. competitividad entre
proveedores.
3. Considerar el
menor costo para el
Municipio.
4. Reduccion en los
margenes de
discrecionalidad entre
funcionarios y
proveedores 'y, en
consecuencia, mayor
credibilidad en las
autoridades 'y el
gobierno.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
10.- Informar sobre | 10.1 Difundir | 1. Mantener | 1. Todos los H. Ayuntamiento
las obras de | informacion sobre | informados a los | ciudadanos del Municipal
infraestructura y | obras de | ciudadanos con los | Municipio.
programas Infraestructura. datos sobre las obras
sociales. realizadas 'y por
10.2 Informar sobre | realizar y deben ser

programas  sociales

del municipio

difundidos y descritos
claramente.

2. Que la ciudadania
tenga elementos para

participar con
acciones de
supervision.

3. Proporcionar a las
personas
caracteristicas, reglas
de operaciéon, monto
de recursos y
beneficiarios.
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Manejo de personal.

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.- Creacion del | 1.1 Profesionalizar al | 1. Tener personal | 1. Todos los H. Ayuntamiento
servicio civil de | personal capacitado para el | habitantes del Municipal
carrera municipal. administrativo. desempefio de las | Municipio.

1.2 Realizar una
correcta seleccién del
personal.

actividades
inherentes a los
puestos.

2. Tener el personal
adecuado desde el
momento de su
seleccion.

Proyectos

Acciones

Metas

Beneficiarios

Organo Ejecutor

2.- Crear un area | 2.1 Definir puestos | 1. Determinar que la | 1. Todos los H. Ayuntamiento
especifica para el | de trabajo. estructura habitantes del Municipal
manejo de | 2.2 realizar analisis | organizacional cuente | Municipio.
personal. de puestos con los niveles
2.3 Determinar el | adecuados.
perfil profesional del | 2. Colocar a la
personal. persona idénea en el
puesto idéneo.
3. contar con
personal apto para el
desarrollo  de las
funciones
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.- Contratacion del | 3.1 Realizar contratos | 1. Evitar que el | 1. Todos los H. Ayuntamiento
personal. trimestrales o | personal afecte al | habitantes del Municipal
semestrales. erario  publico por | Municipio.
bajo rendimiento o
mal desempefio en
sus funciones.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
4.- Elaboracion de | 4.1 Redactar por | 1. Evitar que se | 1. Todos los H. Ayuntamiento
contratos de | parte del abogado del | malentiendan las | habitantes del Municipal
acuerdo a la ley | ayuntamiento los | clausulas de los | Municipio.
federal del trabajo. | contratos de acuerdo | contratos de
a la ley vigente. prestacion de
servicio.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
5.- Actualizacion de | 5.1 Elaborar y en su | 1. Mantener | 1. Todos los H. Ayuntamiento
los manuales de | defecto corregir los | actualizados los | habitantes del Municipal
organizacion y | manuales de | manuales de | Municipio.

elaboraciéon de los
carentes.

organizacioén por
parte del area creada
del copladem.

organizacién para el
mejor desempefio de
las funciones.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

6.- Creacion de un | 6.1 Elaborar por parte | 1. Alcanzar mayor | 1. Todos los H. Ayuntamiento
programa de | del Oficial Mayor, un | capacitacién y mejor | habitantes del Municipal
capacitacion y | programa de | desempefioc de los | Municipio.
desarrollo del | capacitacion y | empleados y
personal desarrollo para el | funcionarios.
permanente en | personal.
todo el municipio.

¢).- Finanzas.
Justificacion:

Las finanzas publicas, constituyen un
instrumento esencial para el desarrollo de
nuestro Municipio, destinadas a
potencializar el desarrollo social vy
humano, crear mayores oportunidades
para el progreso de los mas necesitados y
generar un desarrollo econémico.

La administracién de los fondos publicos es una funcién altamente importante que
involucra diversos factores como la oportunidad, seguridad, transparencia, eficiencia de
los costos que en conjunto al ser aplicados correctamente conllevan a un éxito de
caracter legal, administrativo, operativo, funcional y sobre todo social.

Basados en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal; para el
Estado de Chiapas, este H. Ayuntamiento se apega de manera ordenada y rotunda a
las disposiciones establecidas en la presente Ley y con fundamento en el Articulo 8.- “El
gasto publico Municipal se basara en costos, integrados en un presupuesto anual que
se formulara con apego a programas que senalen objetivos, metas, unidades de medida
y responsables de su ejecucion, tomando como referencia el Plan de Desarrollo
Municipal”, se generan las erogaciones pertinentes.

Objetivos Especificos:

> Integrar en el presupuesto de egresos las propuestas y compromisos que se
establecieron en la campara, asi como las que se obtuvieron a través de la
consulta ciudadana abierta que se realizo.

» Contar con un sistema de rendicién de cuentas que informe periédicamente a la
sociedad.

» Mejorar la recaudacion de los ingresos propios, a partir de la revision vy
actualizacién de los sistemas e instrumentos de captacion.
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Distribucion de los recursos:

En el marco de la distribucién de los recursos, esta la designacion de una parte
considerable de recursos provenientes del FISM y FAFM para los 22 Subcopladem
establecidos para tal efecto en el Municipio.

FAISM. (Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal)
$ 209°799,398.95

Estos recursos se distribuirdn de la siguiente manera, tomando en cuenta que los
recursos de los préximos dos afnos pueden tener una tendencia de (+,-) 10%.

Aplicacion % Importe

OBRA PUBLICA.

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal: agua potable, alcantarillado, 95% 1997309,429.00
drenaje y letrinas, urbanizacion Municipal,
electrificaciéon rural y de colonias pobres,
infraestructura béasica de salud, infraestructura
basica educativa, mejoramiento de vivienda,
caminos rurales, e infraestructura productiva

rural

PRODIM. 2% 6°293,981.97
GASTOS INDIRECTOS. A las obras 3% 4°195,987.98
establecidas.

209°799,398.95

Cuadro de datos informativo™

'S Fuente (H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas; Area de Tesoreria)
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FAFM. (Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal) FORTAMUN.
$ 64'978,900.00

Aplicacién

Desayunos escolares

Saneamiento financiero

Proteccion civil

Evaluacion de resultados

Radio operadores

Combustible SPM.

Consejo de seguridad

Refacciones SPM

Adquisicion de patrullas

Uniformes SPM

Contratacién de personal SPM

Capacitacién SPM

Adquisicion de radios SPM

Examenes toxicoldgicos

Consejo de participacién ciudadana.

Policias proximidad

Alimentacion de personal comisionado

Equipos de computo SPM

Coordinacién agropecuaria

Médicos en accion

Adquisicion de medicamentos

Adquisicion de unidades medicas

Estudios y proyectos

FGP. (Fondo general de participaciones) $ 49°735,691.99

Aplicacion

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Subsidios

Erogaciones extraordinarias

Cuadros de datos informativos'’

7 Fuente (H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas; Area de Tesoreria)
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Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.- Optimizacion | 1.1 Reforzar al | 1. Alcanzar al mayor | 1. Todos los H. Ayuntamiento
del Gasto.- maximo la estructura | numero de | habitantes del Municipal
de financiamiento a la | beneficiarios del | Municipio.
que el Municipio se | gasto social y evitar
ha hecho su | el rezago.
acreedor, por el
debido cumplimiento
de sus pagos, por
manejo financiero y
eficiencia
administrativa.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.- Verificar la | 2.1 Crear instancias | 1. Que los | 1. Todos los H. Ayuntamiento
Inversion Publica. civiles de | ciudadanos participen | habitantes del Municipal
cooperaciébn en la | en la rendicion de | Municipio.

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.- Vigilar | 3.1 Promover un | 1. Ocasionar que los 1. Todos los H. Ayuntamiento
permanentemente verdadero servicio | empleados tengan habitantes del Municipal
la organizacion | civili de carrera y | unaseguridady Municipio.

Administrativa.-

aplicar sistemas
administrativos mas
adecuados que

correspondan con los

estabilidad, tomando
en cuenta las
capacidades de los
mismos.

requerimientos
actuales del
Municipio.

d).- Normatividad Juridica.
Justificacion:
La figura del Municipio es, en el Estado Mexicano, la piedra angular sobre la cual se
construye la sociedad Nacional, en tanto es la primera organizacion en entrar en

contacto con el nucleo social, “Municipios con mayores responsabilidades publicas,
seran fuentes de mayores y mejores Gobiernos”.
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La normatividad juridica del Municipio es derivada de La Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y diversas leyes reglamentarias de su propio articulado,
tales como:

+ Las Constituciones locales, asi como diversas Leyes y Reglamentos.
* Leyes Municipales.
+ Las Disposiciones Administrativas de los H. Ayuntamientos.

La normatividad juridica del Municipio sirve para regular la estructura de los Gobiernos
Estatal y Municipal, su administracion y las facultades de sus 6rganos, facilitan el
cumplimiento de las disposiciones relativas al Municipio contenidas en la Constitucién
General, asi como el cumplimiento de las Leyes Federales y Estatales dentro del ambito
Municipal.

Objetivos Especificos:

> Facilitar el cumplimiento de las
disposiciones relativas al Municipio

contenidas en la Constitucidon
Federal.

» Cumplir las leyes Federales vy
Estatales dentro del ambito
Municipal.

» Preservar y fortalecer el Estado de
derecho a través de reglamentos
que establezcan las bases juridicas
para una convivencia armonica y
un desarrollo constante y progresivo de la sociedad.

» Hacer cumplir los lineamientos que el H. Ayuntamiento que a manera de
regulacion dicta para el mejoramiento de la armonia colectiva.

Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.- Crear el | 1.1 Concienciar a la | 1.- Existencia de un | 1. Todos los H. Ayuntamiento
reglamento de | poblaciéon para la | modelo regulatério en | habitantes del Municipal
construccion. creacion de este | materia de | Municipio.
reglamento y someter | construccion,
a consideracion del | diversiones y
cabildo la propuesta | espectaculos
para su aprobacién | publicos, mercados
una vez analizada. publicos, del comité
de adquisiciones y
contratacién de obra
publica y del DIF
Municipal.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.- Crear el | 2.1 Determinar cuales | 1 Verificar que los 1. Todos los H. Ayuntamiento
reglamento de | son los campos a | rubros donde el habitantes del Municipal
diversiones y | donde el municipio | ayuntamiento esta Municipio.
espectaculos puede llegar abarcar | regulando tenga la
publicos. en materia | jurisdiccion para

regulatéria. hacerlo.

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.- Crear el | 3.1 Reunir a todas las | 1 Unificar criterios de | 1. Todos los H. Ayuntamiento
reglamento de | fuerzas politicas y | regulacion para que | habitantes del Municipal
macados publicos. | sociales para debatir | todas las fuerzas | Municipio.

reglamento. estén de acuerdo con
las medidas tomadas.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
4.- Crear el | 4.1 Reunir a todas las | 1 Unificar criterios de | 1. Todos los H. Ayuntamiento
reglamento del | fuerzas politicas y | regulacion para que | habitantes del Municipal
comité de | sociales para debatir | todas las fuerzas | Municipio.
adquisicion y | las propuestas de los | politicas y sociales
contratacion de | reglamentos. estén de acuerdo con
obra publica. las medidas tomadas.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
5.- Crear el | 5.1 Reunir a todas las | 1 Unificar criterios de | 1. Todos los H. Ayuntamiento
reglamento del | fuerzas politicas y | regulacion para que | habitantes del Municipal
area de Desarrollo | sociales para debatir | todas las fuerzas | Municipio.
Integral de la | las propuestas de los | politicas y sociales
Familia. reglamento. estén de acuerdo con
las medidas tomadas.
93
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3.- Estado de Derecho, Cultura de Paz y Seguridad.

a).- Cultura de Paz

b).- Estado de Derecho
c).- Seguridad Publica
d).- Proteccion Civil
e).- DIF Municipal

Objetivo General

Que la sociedad de Ocosingo viva con
plena seguridad bajo un marco de
respeto, equidad de género y no
haciendo distincion alguna en los
derechos de los nifos, mujeres vy
hombres, con el propdsito de fortalecer a
la familia y a la sociedad. Reducir el
indice  delictivo  brindando  mayor
seguridad a la ciudadania consolidando
el Estado de Derecho, implementando el
programa de sensibilizacion a la
ciudadania para la prevencién del delito.
Proteger a las personas y a la sociedad
ante la eventualidad de un desastre provocado por agentes naturales o humanos.
Brindar apoyo a los grupos de personas mas vulnerables, mismos que por su situacion
son afectados por la sociedad y por todo lo que en ella engloba.

Estrategia

Se fortalecen los lazos familiares a través de nuevos proyectos juridicos haciendo
énfasis en la labor del servidor publico y fortaleciendo los derechos de cada una de las
personas sin importar género y/o edad, garantizando un Municipio seguro y preparado a
enfrentar contingencias colaborando mutuamente la comunidad y Entidades publicas.

Programas
a) Cultura de Paz
Justificacion
Ocosingo, es un Municipio en el que existe una gran diversidad de necesidades, tales
como, salud, educacion, cultura, desarrollo econémico, seguridad, proteccion civil las

cuales forman parte de los asuntos que el Gobierno Municipal debe atender para
contribuir en el mejoramiento de la poblacion.
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En ultimas fechas el indice de violencia intrafamiliar es un problema que inquieta al
Gobierno y forma parte de uno de los grandes problemas de la sociedad Mexicana, por
lo que es necesario desarrollar iniciativas de paz para que las relaciones familiares y
sociales tengan un mejoramiento en pro del bienestar de cada uno de los integrantes de

la sociedad.

Objetivos Especificos

> Impulsar politicas
Gubernamentales en materia de
cultura de paz y tolerancia, hacia
todos los sectores de la
comunidad, sin importar su
condicion de género, fisica,
étnica, religiosa, economica vy
politica.
» Involucrar a dependencias
Gubernamentales y no Gubernamentales para realizar acuerdos sobre las
actividades a favor de tener una cultura de paz en el Municipio.
Proyectos
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.- Coordinacion a 1.1.- Crear una | 1.- Unificar a | 1.- Cada una de las
favor de una coordinacién para | integrantes comunidades de
Cultura de Paz. promover iniciativas | Gubernamentales y | Ocosingo.
de paz en los | habitantes de las
habitantes de cada | comunidades a través H. Ayuntamiento
una de las | de la coordinacion. Municipal
comunidades, entre el
H. Ayuntamiento vy
representantes de la
sociedad 2.- Tener un manejo
F1, O1 Ocosinguense. claro de la informacion,
impulsando a través de
1.2.- Fomentar la | la coordinacién una
funcion de  esta | cultura de paz.
coordinacién para
reconocer la
importancia de los
estatutos a favor de la
cultura de paz.
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Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

2.- Programas para | 2.1.- Desarrollar | 1.- Involucrar a|i.- Todas las

construir puentes | programas para | instituciones comunidades  del

de entendimiento | difundir los puntos | educativas, Municipio.

hacia una Cultura | importantes para | dependencias

de Paz. coexistir  bajo una | gubernamentales,
cultura de paz a través | empresas particulares
de instituciones | y poblacién en general H. Ayuntamiento
educativas y | para la divulgacién de Municipal
vinculadas con el H. | los temas principales
Ayuntamiento. para promover una

cultura de paz.

2.2.- Crear medios de
retroalimentacion entre | 2.- Impulsar politicas
las comunidades y el | en materia de cultura
H. Ayuntamiento para | de paz y tolerancia

F1, O1 mantener una actitud | hacia todos los
proactiva con el fin de | sectores de la
mantener una cultura | comunidad.
de paz.

Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

3.- Canales de | 3.1.- Determinar los | 1.-. Abrir medios de | 1.- Todas las

comunicacion para | medios a través de | comunicacion para | comunidades del

fomentar una | los cuales fluya la | realizar un cruce de | Municipio.

participacion activa
de los habitantes.

participacion de los
habitantes de cada

una de las
comunidades del
municipio.

3.2.- Establecer
vinculos de

comunicacién directa

informacion.

2.- Fomentar la
cultura de denuncia
en agravio de la paz

H. Ayuntamiento
Municipal

F1, D2 entre las | de los habitantes de
comunidades y/o el H. | las comunidades.
Ayuntamiento.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
4.- Proyectos | 4.1.- Gestionar | 1.- Que cuenten con | 1.- Todas las
productivos. Proyectos productivos | una fuente de trabajo | comunidades del | H. Ayuntamiento
en beneficio a las | para  mejorar  la | Municipio. Municipal

familias vulnerables.

calidad de vida de las

O1 familias.

Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
5.- Lograr la | 4.1.- Gestionar | 1. Convivencia | 1.- Todas las
reconciliacion entre | medios para lograr la | armoniosa de las | comunidades del | H. Ayuntamiento
los habitantes de | reconciliacion entre | comunidades Municipio. Municipal
cada una de las | las comunidades. respetando culto.
comunidades.
F1, O1
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b) Estado de Derecho

Justificacion

Cuando hablamos de la palabra
derecho, hacemos hincapié en un
poder o facultad de actuar, un permiso
para obrar en un determinado sentido
0 para exigir una conducta de otro
sujeto.

21 10:07AM

Todos los derechos humanos, sean éstos los derechos civiles y politicos, como el
derecho a la vida, la igualdad ante la ley y la libertad de expresion; los derechos
econdémicos, sociales y culturales, como el derecho al trabajo, la seguridad social y la
educacion; o los derechos colectivos, como los derechos al desarrollo y la libre
determinacion, todos son derechos indivisibles, interrelacionados e interdependientes.
El avance de uno facilita el avance de los demds, de la misma manera, la privacién de
un derecho afecta negativamente a los deméas'®.

Es por ello que estamos de acuerdo en manifestar que el primer deber de todos los
servidores publicos de este Gobierno es el pleno respeto de las normas que expresan
los derechos humanos, sin embargo, el logro de este objetivo no solo compete a la
institucion Municipal, sino que es una responsabilidad de la sociedad en su conjunto.

Objetivos Especificos

> Establecer el estado de derecho mediante el control efectivo de los actos de
Gobierno en el marco de la Constitucionalidad, dandole congruencia, unidad y
estabilidad a la Jurisprudencia Constitucional.

> Lograr que prevalezca el respeto a los derechos humanos en todos los
habitantes del Municipio.

'® Naciones unidas: Derechos Humanos
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Proyectos
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.- Fortalecer la | 1.1.- Realizar | 1.- Que los | 1.- Todos
cultura de respeto | publicaciones dirigidas | servidores publicos | habitantes del
para que los | a las autoridades |y autoridades | Municipio
servidores municipales y ejidales | ejidales  conozcan | Ocosingo. H. Ayuntamiento
publicos actden | de cada una de las | los derechos Municipal
bajo el régimen de | comunidades. humanos de los
los Derechos habitantes.
Humanos. 1.2.- Realizar platicas
y capacitaciones en
materia de derechos | 2.- Sensibilizar a los
humanos. servidores publicos y
autoridades
02 Municipales.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.- Fomentar el | 2.1.- Capacitar a | 1.- Dara conocerlos | 1.- Todos
derecho humano | escuelas e | derechos humanos | habitantes de
de las personas. instituciones de | de las personas. comunidades H. Ayuntamiento
gobierno, IMSS, Municipio. Municipal
Ceresos, Ejercito
Mexicano en el tema
de los  derechos | 2.-  Disminuir la
humanos. incidencia en
violaciones a
2.2.- Divulgar a través | derechos humanos.
01,02 de los medios masivos
de comunicacion de
radio y television
oficiales en materia de
derechos humanos en
lengua indigena
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.- Combatir la | 3.1.- Analizar los | 1.- Hacer frente a la | 1. Todos
violencia familiar | estatutos juridicos | violencia a través de | habitantes de
en Ocosingo. para incluir nuevas | nuevas normas | comunidades H. Ayuntamiento
normas en pro del | juridicas. Municipio. Municipal
bienestar familiar.
3.2.- Disefiar | 2.- Mejorar la situacion
D1, 02. proyectos de | familiar evitando
legislacion juridica | abusos intrafamiliares.
referente a los
derechos humanos.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
4.- Ciclo de | 4.1.-Impartir platicas | 1.- Dar a conocer los | 1.- Todos
platicas. a la comunidad sobre | derechos  humanos | habitantes de H. Ayuntamiento
el tema del VIH/Sida | de las personas con | comunidades Municipal
a maestros. VIH/Sida. municipio.
D3, 03
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Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
5.- Programa de | 5.1.- Atender a | 1.- Reconocer los | 1.- Todos los
atencion a | victimas de delito y de | derechos de todas | habitantes de las H. Ayuntamiento
victimas de delito. | abuso de poder por | aquellas personas | comunidades del Municipal
parte del H. | que han sido | municipio.
Ayuntamiento. victimas de delito
D6, 04 y/o abuso de poder.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
6.- Crear un | 6.1.-  Analizar los | 1. Ofrecer | 1.- Todos los
programa de ayuda | medios para ofrecer | alternativas a las | habitantes de las H. Ayuntamiento
a indigentes. alternativas para | personas indigentes. | comunidades del Municipal
emplear a personas municipio en
indigentes. condiciones
2.- Disminuir los | precarias.
6.2.- Implementar el | niveles de indigencia
programa de ayuda al | en cada una de las
D4 indigente. comunidades del
municipio.

c) Seguridad Publica

Justificacion

Actualmente la sociedad, requiere de
una institucibn que garantice las
necesidades de seguridad y proteccion a
sus derechos y que prevengan la
violacion de las normas juridicas, es por
esta razon que el Gobierno concede una
alta prioridad a esta actividad ante la
tendencia al incremento de los registros
delictivos

Todo Gobierno debe garantizar la integridad fisica y patrimonial de la poblacion, con
claridad se puede garantizar la vigencia plena del Estado de Derecho, abordando los
problemas de manera completa y actuando con firmeza e imparcialidad.

La seguridad publica es un punto importante y altamente valorado por las comunidades,
a través del cual se garantiza una convivencia social armoniosa, tranquilidad y
confianza en los habitantes.

Actualmente se tiene un nivel delictivo el cual no se ha podido combatir debido a la falta
de capacitacion en los elementos de seguridad publica Municipal. Aunado a esto la
imagen de la Policia no goza de confiabilidad por parte de los habitantes del Municipio
lo que hace muchas veces dudar en solicitar la ayuda del cuerpo de seguridad.
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Actualmente del total de los elementos que forman parte de seguridad publica,
solamente se tienen capacitados al 50% de ellos, por lo que es necesario completar
esta fase de capacitacion para hacer mas eficiente el desempeno laboral y cumplir con
todas las contingencias que se presenten. Una de las actividades que se han realizado
para evitar esta falta de entrenamiento e instruccion, es la implementacion de manera
extraoficial de un curso basico de formacién policial, primeros auxilios derechos
humanos y en materia juridica, contando con la participacién del fiscal del fuero comun,
el visitador de derechos humanos, cruz roja Mexicana, y el asesor juridico de la
direccion de seguridad publica Municipal.

Actualmente se cuenta con 6 unidades mdviles para patrullas modelos 2008
completando un total de 11 unidades, sin embargo a pesar de las recientes
adquisiciones no son suficientes para cubrir las demandas que se presentan de auxilio
en la sociedad. El consejo Estatal de seguridad Publica estima que en la ciudad de
Ocosingo se requieren de por lo menos 30 unidades para patrullar y un mayor nimero
de elementos de seguridad.

Objetivos Especificos

> Implementar el programa de sensibilizacion a la ciudadania para la prevencion
del delito y la denuncia oportuna ante la fiscalia destacamentada de esta ciudad.

» Capacitar a los elementos de seguridad publica para un mejor desempeno de
sus actividades.

» Suministrar al cuerpo de seguridad publica con equipo, materiales y recursos
humanos suficientes para cubrir el total de las necesidades.

Proyectos
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1. Disenar un | 1.1.- Disefar un | 1.- Tener | 1.- Todos los
programa de | programa de | debidamente habitantes del
capacitacion  que | actualizacion y/o | capacitados el 100% | Municipio de
beneficie y/o mejore | especializacion para el | de los elementos de | Ocosingo. H. Ayuntamiento
las habilidades de | fortalecimiento de los | seguridad para el Municipal
la labor policial. elementos de | buen cumplimiento | 2.- Elementos de
seguridad. de sus facultades Seguridad Publica.
.2 .- Fomentar cursos | 2.- Proyectar
de actualizacion y | convenios con
especializacion a | instituciones a fin de
D7, 05 elementos de | otorgar dicha
seguridad capacitacion en
mejoramiento de sus
deberes.
100
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Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.- Revision y|21.- Revision y | 1.- Actualizar los | 1.- Todos los
adecuacion del | andlisis del actual | estatutos del | habitantes del | H. Ayuntamiento
reglamento de | reglamento de | reglamento de | Municipio de Municipal
seguridad seguridad. seguridad. Ocosingo.
2.2.- Difusion de los | 2.- Regirse de | 2.- Elementos de
cambios al reglamento | manera uniforme | Seguridad Publica.
06 de seguridad bajo los estatutos
del reglamento de
seguridad
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.- Establecimiento | 3.1.- Revisién y analisis | 1.- Eficientar y | 1.- Todos los
del manual de | del contenido del | profesionalizar una | habitantes del
procedimientos de | manual para su | mejor respuesta | Municipio de H. Ayuntamiento
seguridad y | posterior exclusién o | operativa ante la | Ocosingo. Municipal
vigilancia para | inclusion de nuevas | solicitud de servicios
eficientar una | normas de operacion. de los habitantes Del | 2.- Elementos de
pronta respuesta municipio. Seguridad Publica.
ante la solicitud de | 3.2 .- Difusién de los
seguridad de los | cambios al manual de | 2.- Regirse de
habitantes del | seguridad para su | manera uniforme bajo
municipio de | entendimiento y | los estatutos del
Ocosingo. comprension manual de seguridad
06
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
4.- Establecer | 4.1.- Instituir casetas de | 1.- Tener al menos | 1.- Todos los
casetas de | vigilancias  en las | una caseta de | habitantes del
vigilancia en las | comunidades para tener | vigilancia en cada una | Municipio de
comunidades. un mayor control sobre | de las comunidades o | Ocosingo.
la inseguridad. puntos  estratégicos H. Ayuntamiento
del municipio. 2.- Elementos de Municipal
42. - Coordinar y Seguridad Publica.
establecer actividades | 2.- Que exista flujo de
especificas para las | informacion entre las
casetas de vigilancia. casetas.
43.- Identificar 'y | 3.- Tener una
establecer los objetivos | direccion clara de las
de las casetas de | funciones de |las
o7 vigilancia. casetas.
4.4.- Coordinar | 4.- Cubrir las vias de
informacién entre las | entrada y salida de
casetas de vigilancia | las comunidades
para  dar mejores | manteniéndolas bajo
resultados a las | refuerzos de
demandas de las | seguridad
personas.
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Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
5.- Crear un | 5.1.- |Identificar los | 1.- Instrumentar las | 1.- Todos los
programa de | objetivos del | acciones del | habitantes de las
difusion vy realizar | programa de | programa de | comunidades. H. Ayuntamiento
campanas de | difusion. prevencién del delito Municipal
prevencion al con la participacion
delito. de la ciudadania.
2.- Elementos de
2.- Concientizar a las | Seguridad Publica.
5.2.- Formacién de | comunidades sobre
instructores de | la importancia en el
prevencién del delito | tema de Seguridad y
para que sean | formas de prevenir
o7 difusores en | actos inseguros.
escuelas, grupos
sociales, colonias,
zonas rurales.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
6.- Dotar a los | 6.1.- Detectar | 1.-  Fortalecer la | 1.- Todos los
elementos de | necesidades de | capacidad del cuerpo | habitantes de las
seguridad con el | equipo de trabajo | de seguridad para | comunidades.
equipo de trabajo y | (uniformes, patrullas, | hacerle frente a la H. Ayuntamiento
recursos materiales | equipo de | delincuencia. Municipal
necesarios para el | comunicacion) y
cumplimiento de las | Solicitar a las
tareas en tema de | instancias 2.- Elementos de
seguridad publica. gubernamentales el | 2.- Recobrar la | Seguridad Publica.
recurso para el | confianza
suministro. credibilidad de la
poblacién en las
6.2.- Canalizar los | instituciones de
recursos a cargo de | seguridad publica y
la institucién de | justicia.
seguridad  publica,
D9 hacia las actividades
y proyectos que
contribuyan en
mayor grado a
reducir los indices
delictivos.
102
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d).- Proteccion Civil
Justificacion

Para responder a las necesidades de la poblacion ante situaciones de contingencia
existe el establecimiento de medidas, dispositivos de protecciébn y medidas de
seguridad que son llevadas a cabo por el personal de proteccion civil.

Proteccidn civil surge en Ocosingo, Chiapas; a raiz de diversos accidentes que se han
venido presentando en esta cabecera Municipal y sus alrededores, entre los que se
pueden mencionar: accidentes carreteros, incendios domiciliarios, atropellados,
personas enfermas de escasos recursos que requieren de traslado a otras Ciudades,
tales como San Cristobal de las Casas, Tuxtla Gutiérrez o incluso Villa Hermosa,
Tabasco; por tales motivos en el afno 2002 se creo un centro regional de emergencias y
desastres en coordinacion con proteccion civil del Estado, logrando con ello reducir y
controlar riesgos de impacto destructivo.

Existe la necesidad de ubicar en el contexto social los riesgos a los que esta expuesto
el Municipio, como contingencias y siniestros causados por factores naturales o
provocados por el hombre mismo; se ha puesto en relieve la importancia de detectarlos
e identificarlos con el fin de establecer los programas de prevencion y atencién que
permitan disminuir su vulnerabilidad.

Objetivos Especificos

» Fortalecer de la cultura de proteccion civil en las comunidades.

» Concientizar y preparar a los elementos de proteccion civil como un elemento
activo que realice funciones de vigilante permanente de seguridad.

> Implementar acciones que reduzcan la pérdida de vidas humanas, destruccion
de bienes naturales y dafio a la naturaleza asi como la interrupcién de las
funciones esenciales de la sociedad.

Proyectos
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

1.- Disefar un | 1.1.- Detecciéon y | 1.- Disefio del | 1.- Todos los
programa de | clasificacion de | programa de | habitantes de las
capacitacion para el | necesidades. capacitacién y | comunidades del
mejoramiento de establecimiento de | Municipio de | H. Ayuntamiento
habilidades de los fechas de ejecucion. Ocosingo. Municipal
elementos del
municipio. 1.2.- Efectuar cursos | 2.- Tener | 2.1.- Elementos de

de  “Atencién  a | capacitados al 100% | Proteccion Civil.

Emergencias para el | a los elementos de

personal de | Proteccion civil para el
D7 proteccion civil. cumplimiento de sus

deberes.

@(’('r)'/'/fy('. Ghiapas 2008 - 2070 103




Por un

naturales, siniestros.

poblacién.

2.2.- Fomentar la
participaciéon de los
habitantes de las

comunidades para el

2.- Crear la cultura
de proteccion civil en
los habitantes de las
comunidades.
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Ocosingo
OV
e OH. Ayuntamiento é @ ; i‘ . o
2008-2010
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.- Fomentar la | 2.1.- Realizar cursos | 1.- Crear lazos de | 1.- Todos los
participacion de la | de capacitacion a la | accion entre personal | habitantes de las
sociedad y el H. | comunidad de proteccion civil y | comunidades del
Ayuntamiento para | integrando  comités | habitantes de la | Municipio de | H. Ayuntamiento
hacer frente a los | de contingencia entre | comunidad. Ocosingo. Municipal
riesgos asociados a | el H. Ayuntamiento y
contingencias habitantes de la 2.- Elementos de

D12, O7 logro de una cultura
de proteccion.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.- Instruir al | 3.1.- Realizar cursos | 1.- Mantener | 1.- Todos los
personal de | de capacitacion a | capacitados a | habitantes de las
empresas privadas | personal de | personal de | comunidades del
para enfrentar | empresas  privadas | empresas privadas. | Municipio de H. Ayuntamiento
emergencias en la comunidad Ocosingo. Municipal
pequefas dentro de | integrando  comités
su area. de contingencia
dentro de cada una | 2.- Crear lazos de
de las empresas | accién entre | 2.- Elementos de
particulares. personal de | Proteccion Civil.
proteccion civil 'y
09 3.2.- Fomentar la | personal operativo
coordinacién de empresas
oportuna para la | existentes en la
atencién de | region.
emergencias  entre

proteccion civil y las
empresas privadas.

Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
4.- Crear un plan de | 4.1.- Identificar las | 1.- Tener | 1.- Todos los
contingencias ante | zonas de riesgo del | identificada cada una | habitantes del H. Ayuntamiento
riesgos de fenémeno | municipio. de las comunidades | Municipio de Municipal
natural y humano. y zonas de mayor | Ocosingo.
riesgo.
4. 2.- Determinar las
acciones especificas | 2.- Saber que hacer | 2.- Elementos de
a realizar ante una | antes, durante vy | Proteccion Civil.
emergencia. después de una
D10, 11 emergencia.
4.3.- Determinar
albergues y refugios | 3.- cuantificar y tener
temporales. a disposicion
albergues y refugios
para la poblacion.
104
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Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
5.- Representante de | 5.1.- Identificar a un | 1.- Tener a un | 1.- Todos los
proteccion civil en | responsable de | habitante de cada | habitantes del
las comunidades. proteccion civil en las | comunidad como | Municipio de | H. Ayuntamiento
comunidades. representante del | Ocosingo. Municipal
area de proteccion
civil. 2.- Elementos de
5.2.- Coordinar a los Proteccién Civil.
010 representantes de | 2.- Fomentar |la
proteccion  civil de | participacion
cada una de las | comunitaria
comunidades en | referente al tema de
bienestar de los | proteccion civil.
habitantes para evitar
riesgos de naturaleza
humana.
e).- DIF Municipal
Justificacion

El sistema para el desarrollo integral de
la  familia, es una institucion
descentralizada de asistencia social ,
que tiene como objetivo principal, la
prevencion  de  situaciones  que
deterioren el nivel de bienestar de nifas,
ninos, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad y familias
con alta vulnerabilidad social en el
Municipio.

La demanda de la poblacién femenina por un trato justo e igualitario, ha iniciado
esfuerzos para combatir desigualdades entre el hombre y la mujer, mejorando a través
de estos esfuerzos la violencia familiar que aun persiste en las familias Chiapanecas y
muy particularmente en el Municipio de Ocosingo.

El DIF a través de sus diversos programas busca mejorar la calidad de vida de todas
aquellas personas con un alto grado de vulnerabilidad, por medio de platicas, visitas de
trabajo social y gestion de recursos a empresas particulares.
Objetivos Especificos

» Otorgar un ambiente social donde se brinden asesorias juridicas en lo general,

denuncias ante el ministerio publico por delitos intra familiares, juicios de
divorcios voluntarios, visitas de trabajo social a personas abandonadas y/o

@(J{m’/’/g{r’, %/Ncy)m 2008 - 2070 105



Por un,

Ocosingo

MoV

0 H. Ayuntamiento
2008-2010

tan de

esarrollo

maltratadas o en cualquiera de los casos que se requiera, siempre a favor de los
grupos mas vulnerables del Municipio.

> ldentificar a los sujetos de servicio que son personas, familias, comunidades con
alto grado de marginacion de todo el Municipio.
> Determinar alternativas interinstitucionales para mejorar la situacion de los
grupos en condiciones precarias.
Proyectos
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.- Seguimiento a | 1.1.- Atender a nifios, | 1.- Cubrir todas las | 1.- Nifas, nifos,
los programas | nifas, adolescentes y | demandas que | adolescentes,
establecidos por el | adultos que requieran | llegan a cada uno de | adultos, adultos H. Ayuntamiento
DIF Municipal. de la atencién de los | los programas del | mayores y toda Municipal
diversos programas | DIF. aquella poblacién
del DIF. que sufra de algun
2.- Apoyar a todas | tipo de violencia.
1.2.- Gestionar | aquellas  personas
apoyos para | con capacidades
personas con | diferentes.
D13 capacidades
diferentes de escasos
recursos.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.- Establecer | 2.1.- Definir canales | 1.- Detectar a través | 1.- Nifas, nifos,
canales de | de comunicacion con | de estos canales de | adolescentes,
comunicacion. grupos, autoridades y | comunicacion adultos, adultos | H. Ayuntamiento
habitantes de las | personas mayores y toda Municipal
comunidades. vulnerables. aquella poblacién
que sufra de algun
2.2.- Apoyar a | 2.- Atender | tipo de violencia.

o1

personas maltratadas
a través de estos
canales de
comunicacién.

solicitudes de apoyo
que los habitantes
de las comunidades
demanden.

Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.-Alternativas 3.1.- Gestionar con | 1.- Abastecer de | 1.- Nifas, nifos,
interinstitucionales el H. Ayuntamiento el | medicamentos a | adolescentes,
para el suministro de | suministro de canasta | 1000 individuos por | adultos, adultos H. Ayuntamiento
medicamentos. basica. afo. mayores y toda Municipal

aquella  poblacién
3.2.- Gestionar que sufra de algun
consultas médicas | 2.- Brindar canasta | tipo de violencia.
canalizando a las | basica a 500
areas 0 instancias | personas de forma
012 correspondientes, los | anual y de convenir a
casos necesarios de | los pacientes, hacer
acuerdo a su | 460 traslados a otras
problematica. instituciones de
salud, buscando
realizar 200
interconsultas
médicas anuales.
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Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
4.- Reubicacion de | 4.1.- Determinar el | 1.- Tener mayor | 1.- Nifias, nifos,
bodegas de | lugar estratégico para | cobertura para | adolescentes.

almacenamiento.

ubicar la bodega de
almacenamiento.

otorgar los apoyos
a comunidades muy
alejadas.

H. Ayuntamiento
Municipal

4.2.- Crear nuevas | 2.- Mejorar al 100
D15 bodegas de | % la aplicacién del
almacenamiento. programa en los
centros escolares.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
5.- Gestion a nivel | 5.1.- Incrementar | 1.- Otorgar 60 | 1.- Nifas, nifos, H. Ayuntamiento
municipal de becas e | apoyos para mejorar el | becas escolares. adolescentes. Municipal
insumos basicos | nivel de vida de los
para la educacion y la | habitantes del
salud. municipio.
5.2.- Realizar platicas | 2.- Realizar 10
de PREVER, PAIDEA, | platicas.
012 prevencién de nifios y
nifias en riesgo.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
6.- Analisis los | 6.1.- Corresponder | 1.- Ampliar la | 1.- Nifas, nifos,
diferentes programas | las necesidades de la | cobertura de los | adolescentes.
que otorga el DIF. poblacién de | programas de H. Ayuntamiento
Ocosingo con los | acuerdo a las Municipal
programas que ofrece | necesidades reales

el DIF.

de la poblacion.

011
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
7.- Atencion a | 7.1.- Identificar a todas | 1.- Dar atenciéon a | 1.- Nifas, nifios,
personas con | aquellas personas con | 100 personas con | adolescentes,
capacidades capacidades diferentes | capacidades adultos, etc. H. Ayuntamiento
diferentes. de las comunidades diferentes como: Municipal
paralisis, ausencia
auditiva, pérdida de
algun miembro,
F17 generando un
padrén municipal de
las personas que
podrian recibir
ayuda.
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Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
8.- Apoyo para | 8.1.- Brindar el | 1.- Atender a 500 | 1.- Nifas, nifos,
consultas médicas. apoyo de consultas | personas para | adolescentes, H. Ayuntamiento
médicas a personas | cubrir la necesidad | adultos, etc. Municipal
de escasos recursos. | basica en salud

otorgandoles
medicamentos  a

F17 8.2.-  Gestionar el | quién lo requiere.
recurso para la
obtencion de equipo | 2.- Adquirir equipo
médico. de ultrasonido.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
9.- Impartir | 9.1.- Realizar cursos | 1.-  Cubrir los | 1.- Adolescentes,
capacitacion. de capacitacion, de | diversos sectores | adultos, etc.

orientacion

més dafados de la

H. Ayuntamiento

profesional, acciones | sociedad Municipal
formativas, acciones | (ancianos,
recreativas a  los | reclutas). Dar 400
F17 habitantes de las | terapias, 10
diversas platicas a adultos
comunidades. mayores, 50
platicas a los
anexados a AA y
20 platicas al
Cereso.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
10.- Creacion de | 10.1.- Crear clubes | 1.- Empadronar a | 1.- Personas
clubes para reactivar | con diferentes | 250 adultos | mayores. H. Ayuntamiento
la actividad | especialidades dotar | mayores por afo Municipal
productiva de | de habilidades a | para poder
personas mayores. personas mayores. subsidiar las
F17,012 carencias que

pudieran tener.

Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
11.- Reincorporacion | 11.1.- Crear lazos | 1.- Establecer 5 | 1.- Adultos mayores.
al adulto mayor a la | con instituciones | talleres para H. Ayuntamiento
vida productiva. donde puedan | adultos mayores y Municipal
emplear al adulto | 20 platicas de
mayor. estabilizacion
F17,012 emocional por mes.
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6.1.2.- Poblacion

6.1.2.1.- Eje Rector 2.- Econédmico Sostenible
4.- Pueblos Indios
5.- Desarrollo Economico

4.- Pueblos Indios

a) Cultura y Educacioén
b) Integracion para la vida publica

Objetivo General

Promover e impulsar guias
institucionales fortaleciendo la
Educacién bilinglle, a través del
aprovechamiento sustentable de
recursos, rescate de la cultura,
tradiciones asi como lograr la
participacion de los diferentes grupos
étnicos y darle el tratamiento a su
problematica de representacion y forma
de organizacién de las diferentes
comunidades del Municipio de Ocosingo,
Chiapas.

Estrategia

Se propone a las comunidades indigenas una politica de fortalecimiento, orientada a ser
efectivo los derechos politicos, civiles, econémicos, sociales, culturales y con ello
contribuir a la superacién de los rezagos relacionados con la pobreza, la marginacién
y el desarrollo humano.

‘ Repiblica de @
. Glatemaia

Carretera Pavimentada
----- Terracerias
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Dos caracteristicas definen el sistema educativo de los pueblos indigenas en el
Municipio de Ocosingo: su deficiente cobertura y baja calidad educativa, estos
indicadores ubican al Municipio como uno de los ultimos lugares a nivel Estatal; aun
cuando cada dia un mayor numero de nifios, jévenes y adultos acceden a niveles mas
altos de escolaridad, persisten todavia grandes problemas en este sector.

Para resolver las deficiencias educativas es primordial la instrumentaciéon de politicas
dirigidas a los pueblos indios, los modelos educativos bilingle e interculturales que se
han llevado a cabo en el pasado muestran deficiencias en su ejecucion, no han
incorporado la pluriculturalidad y el respeto a los usos y costumbres tradicionales, asi
como tampoco se ha establecido una vinculacién con sus necesidades, ni se ha logrado
disminuir el rezago, los indices de analfabetismo, reprobacion y desercién son los mas
altos del Estado de Chiapas.

En materia de equipamiento, debe senalarse que no existe acceso a las tecnologias de
informacion y la comunicacion aplicable en el area educativa, y tampoco existe un plan
para su constante actualizacion, cabe senalar también el déficit importante de
mobiliario, equipo y equipamiento para areas administrativas.

DATATEWG!

Las acciones que se propone el actual Gobierno Municipal es coadyuvar y vincular los
asuntos de la cultura, el arte la educacion y el desarrollo social de los pueblos
indigenas, que permita una articulacion de una politica cultural integral para todas
las comunidades del Municipio.

Por otra parte se elaboraran convenios con el consejo Estatal para la cultura y las artes
(CONACULTA), érgano encargado de la politica cultura del Estado, se pretende ubicar
casas de cultura en zonas indigenas para que operen con programas acorde a sus
necesidades, bajo la rectoria del centro Estatal de Lenguas, Arte y Literatura Indigenas.

Cecsings, Chigpas 2008 - 2040 1o
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a).- Cultura y Educacion
Justificacion
Tanto la cabecera Municipal como el extenso

territorio del Municipio han tenido desde
siempre una importancia estratégica en lo

politico, economico, social y cultural;
constancia de esto es la presencia de la cultura
y pueblos Mayas: Choles, Lacandones,

Tzotziles, Tzeltales y Tojolabales.

Dentro de las expresiones artisticas, destacan en arquitectura prehispanica la zona
arqueoldgica de Bonampak, Yaxchilan, Tonina, Metzabok y Sibal; en arquitectura
colonial, el templo de San Jacinto y en arquitectura moderna las instalaciones de la
Universidad Tecnolégica de la Selva y la Presidencia Municipal.

En el Municipio se llevan a cabo dos celebraciones importantes: la de la virgen
Candelaria, el 2 de febrero, con un concepto ganadero y comercial; y la del santo
patrono San Jacinto el 17 de Agosto; se conmemora también la semana santa, la santa
cruz y en diciembre el dia de la virgen de Guadalupe.

Objetivos Especificos

» Fomentar la educacién bésica en su lengua materna.
» Difundir la historia, tradiciones y riquezas culturales.
> Fortalecer los espacios de concertacién politica, social y religiosa donde se
respete el estado de derecho y se promueva la cultura de paz.
> Fortalecer las diversas manifestaciones culturales de los pueblos indigenas.
> Lograr que los pueblos indios, con base en el uso, manejo y proteccion de los
recursos naturales que forman parte de sus territorios cuenten con modelos
alternativos y sustentables del aprovechamiento regional que incorporen su
experiencia el manejo de su entorno natural y cultural.
Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.1.-Organizar a los | 1.-Elaborar Trajes | 1. Beneficiando a 73
1.- Apoyo y | productores en | tipicos: bordados | artesanos de la H. Ayuntamiento
participacion en grupos Yy llevar acabo | (blusas, fajas, | comunidad de Municipal
Materiales para | la realizacién de la | vestidos, bolsas, | Sibaca.
Artesanias. Solicitudes de | canastas de carrizo,
apoyos. hamacas, hoyas de
1.2.-Gestion'® barro, jicaras.
' H. Ayuntamiento Municipal y Secretaria de Pueblos Indios
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.1.- Llevar acabo la | 1.- Elaborar | 1. Beneficiando a 13
realizacion de la | diferentes tallas de | familias de la H. Ayuntamiento
2.-Fortalecimiento Solicitudes de los | trajes tipicos a través | comunidad de Municipal
de un taller | apoyos. de bordados, bolsas, | frontera corozal.
artesanal. 2.2.- Gestion®. silas  artesanales,
hamacas, hoyas de
barro, jicaras.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.1.- Realizacion de | 1.- Elaborar por cada | 1. Beneficiar a 10
las mujeres. familia  de 800 a | familias de la
3.-Compra de 1000 panes en | comunidad de Barrio H. Ayuntamiento
magquinaria, equipo | 3.2.- capacitacion en | diferentes variedades | Guadalupe. Municipal
e insumos para la | el manejo de | (marquezotes
elaboracion de pan | maquinaria y equipo. | Bolillos, pan dulce,

regional.

3.3.- apoyo con los

chiquitito) pan blanco,
pan de camote.

insumos para la
primera realizacién.
3.4.- Gestion®'.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
4.1. Organizar y | 1.- Producir un | 1. Beneficiando a 10
4.- Creacion de una | capacitar a grupo de | promedios de | familias (socias) del
microempresa mujeres. zapatos para cubrir | ejido pacayal.

productora de | 42. Apoyo en la|la necesidades de H. Ayuntamiento
zapatos. compra de | las comunidades del Municipal
maquinaria y | ejido prado pacayal
materiales. asi como venta a las
4.3. Gestion®. comunidades vecinas
como son: Rémulo de
calzado, Patihuitz,
Rancho Alegre, y las
Martinicas).
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
5.- Impulso y | 5.1.-Formacién de | 1.- Vincularlos con el | 2. Beneficiando a 7
apoyos para la | grupos de mujeres. desarrollo. familias del
compra de fraccionamiento
maquinas de coser | 5.2.-Realizacién de la Porvenir; a 12
para la elaboracion | Solicitudes de apoyos | 2.- Comercializacién | familias a la H. Ayuntamiento
de prendas de y elaboracién de los | comunidad trinitaria; Municipal
vestir. 5.3.  Fermentar vy | diferentes trajes | a 8 familias de la
sensibilizar a los | tipicos, de manera | comunidad Picote
grupos de mujeres en | artesanal con el | pamala; y 36
su creatividad | Estado, la Nacién y | familias de la
responsabilidad. de manera | comunidad Picote
5.4.-Gestion® Internacional. Pamala Il.
2 IDEM.
21 IDEM.
%2 |IDEM
By Ayuntamiento Municipal y Secretaria de Pueblos Indios.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
6.-Taller para. | 6.1.- Lograr la | 1.- Realizar 8 talleres | 1. Beneficiando a 486
Fortalecer la | capacitacion en | en los 22 | comunidades.
Educacion en las | Educaciony Cultura a | subcopladem que H. Ayuntamiento
comunidades jovenes, integran las regiones Municipal
indigenas. profesionistas, del Municipio.
mujeres, adultos
mayores, lideres
religiosos,
autoridades
tradicionales, y
representantes de
organizaciones
indigenas, asi como
emigrantes.
6.2.- Organizando
grupos tanto las
mujeres y hombres.
6.3.-Gestion™.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
7.-Taller de 7.1.-Lograr la 1.- Preparar 3 cursos | 1. Beneficiando a 592
capacitacion de capacitacién para el intensivos uno por familias lacanja
mujeres artesanas. desarrollo de las cada afo (2008- chanzayab. H. Ayuntamiento
mujeres artesanas. 2010). Municipal
7.2.- Mejora el nivel
de vida de las
mujeres artesanas.
7.3.-Gestion®
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
8.-Elevar los | 8.1.- fortalecer las | 1. Lograr la | 1. Beneficiando las
niveles de | diversas vinculacién a través | 486 comunidades. H. Ayuntamiento
escolaridad y la | manifestaciones de acceso de los Municipal
calidad de los | culturales de los | pueblos indigenas y
servicios pueblos indigenas. sus organizaciones a
educativos a la la posesion y
poblacion indigena | 8.2.- La Gestion®. operacion de  sus
culturas y tradiciones.
2 IDEM.
% H. Ayuntamiento Municipal y Secretaria de Desarrollo Social.
% H. Ayuntamiento Municipal y Secretaria de Pueblos Indios.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
9.- Fortalecimiento | 9.1.- Organizar a | 1.- Lograr el | 1. Beneficiando las
para la produccion | grupos de mujeres y | desarrollo y el | 486 comunidades.
de miel de tipo | hombres bienestar de las H. Ayuntamiento
artesanal. 9.2. Capacitacion diferentes Municipal
En la produccion y | comunidades del
embasado a tipo | municipio de
artesanal. Ocosingo.

9.3.- Gestion®’.
2.- Vincularlos con el
desarrollo,
comercializacién de
los diferentes
productos de manera
artesanal con el
Estado.

3.-Lograr  fortalecer
de esta manera la
cultura indigena del
municipio de
ocosingo.

b).- Integracion para la vida publica
Justificacion

Seguimiento a los grupos que radican
en el Municipio, asi como a todos los
miembros de los grupos étnicos en las
diferentes comunidades como son:
Lacandén, Tojolabal, Tzeltal, Tzotzil y
Chol; quienes han dejado muchas
tradiciones e identidad indigena.

Lograr que los pueblos indios, con
base en el uso, manejo y proteccion de
los recursos naturales que forman
parte del territorio cuenten con modelos alternativos y sustentables del
aprovechamiento regional que incorporen su experiencia el manejo de su entorno
natural y cultural.

Objetivos

> Buscar la plena participacion y representacion politica de los pueblos indios en
los distintos 6rdenes y niveles de Gobierno.

T, Ayuntamiento Municipal y Secretaria de Desarrollo Social
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> Promover el rescate y la proteccion legal de los conocimientos técnicos vy
terapéuticos como propiedad intelectual y parte del patrimonio de los pueblos

indios.

» Desarrollar politicas publicas a favor de los derechos de las mujeres indigenas
para garantizar su plena inclusién en la toma de decisiones dentro de los ambitos
politicos, econdmicos, sociales y culturales.

» Fortalecer la representacioén e incidencia politica de los pueblos indigenas en el
plan Institucional.

» Promover puestos publicos a indigenas.

Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.- Participacion 1.1.- Fortalecimiento | 1.-Vincular las | 1. Beneficiando a
de los pueblos | de las capacidades | autoridades nifos, jévenes, H. Ayuntamiento
indios. de las comunidades | Municipales con los | adultos mayores, Municipal
indigenas. grupos, emigrantes de las
organizaciones y | 486 comunidades.
pueblos indigenas.
1.2.- Participacion
social. 2.- Lograr el respeto
del derecho de las
1.3.- Gestion®. mujeres indigenas.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.- Fomentar los | 2.1.- Profundizar el | 1.- Realizar la | 1. Beneficiando a H. Ayuntamiento
derechos civiles, | conocimiento de las | vinculacién y | todas las mujeres de Municipal
politicos, condiciones que | participacion de las | las 486 comunidades.
economicos, restringen las | autoridades
sociales, oportunidades de | Municipales.
culturales de las | desarrollo.
mujeres indigenas. 2.- Representacién
2.2.-Gestion®. social y politica con
las mujeres
indigenas.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.- Impulsar el | 3.1.- Que se | 1. Lograr la | 1. Beneficiando a
reconocimiento reconozca Yy proteja | vinculacién entre | nifos, jovenes, H. Ayuntamiento
pleno ejercicio de | los derechos de los | autoridades adultos mayores, Municipal
los derechos | nifios, jovenes, | municipales y las | emigrantes de las
humanos, de los | adultos mayores, | diferentes 486 comunidades.
niflos, jovenes, y | emigrantes. comunidades para
adultos  mayores proteger los derechos
indigenas. 3.2.-Gestion® laborales, civiles,
econémicos y
sociales de los
emigrantes.
By, Ayuntamiento Municipal y Secretaria de Pueblos Indios.
*° IDEM.
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5.- Desarrollo Economico

a).- Impulso a la Produccion Primaria

b).- Procesos de Industrializacion de Productos
c).- Transporte, Caminos e Infraestructura

d).- Turismo y Comercializacion

Objetivo General

Promover el desarrollo econdmico
integral del Municipio de Ocosingo
Chiapas; de manera sustentable a través
de la inversién en sectores estratégicos,
formando recursos humanos y
aprovechando las experiencias
culturales y tecnoldgicas, en conjunto
con los esfuerzos interinstitucionales en
el desarrollo de proyectos, tecnologias,
métodos de promocién para la organizacién y capacitaciéon, de los productores del
Municipio de Ocosingo Chiapas; con el fin de integrar las cadenas productivas y
desarrollar empresas que generen empleo, detengan la migracion y mejoren la calidad
de vida de los beneficiarios.

Estrategia

Los proyectos que se plantean en este Eje Estratégico, se van clasificando de acuerdo
a la priorizacion de solicitudes de apoyos que ha realizado la sociedad de la cabecera
Municipal y comunidades, al H. Ayuntamiento, a través del programa “Chiapas
Solidario” y del Sub Copladem Municipal; de tal manera que en algunos casos son a
corto plazo, estos proyectos son caracterizados como tradicionales de beneficio social,
es decir, se estaran ejecutando en este primer ano de ejercicio de la actual
administracién Municipal; por otro lado, aquellos proyectos que se han programado para
ser ejecutados en los siguientes dos afios de la actual administracion Municipal, son
proyectos considerados de mediano plazo.

Se presentan también aquellos proyectos detonantes de gran impacto, los cuales
buscan generar y desarrollar una actividad econdmica importante en las diferentes
regiones del Municipio de Ocosingo, Chiapas; que por su naturaleza de complejidad y
adaptacion, necesariamente tienen que ser proyectados a largo plazo, es decir, que se
tienen que ir desarrollando con el paso de los afos, buscando plasmar un precedente y
sOlidas bases en esta actual administracién para que se le brinde el seguimiento
adecuado en los futuros periodos administrativos Municipales.

% |DEM.
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Programas

a) Impulso a la produccién primaria

Justificacion:

Sectores productivos. La principal actividad productiva del Municipio de Ocosingo,
Chiapas; esta enfocada en la ganaderia, seguida de la agricultura y la silvicultura,
actividades que actualmente carecen de apoyos de capacitacién, asesorias,
seguimientos, formulacion y elaboracién de proyectos productivos, infraestructura; lo
que provoca un bajo rendimiento y productividad de los mismos.

Sector agropecuario. Las actividades del subsector pecuario en Ocosingo, Chiapas;
son principalmente la ganaderia bovina, porcina, ovina y avicola; estas tres ultimas,
quienes se dedican a ello son las mujeres de zonas rurales y se practica en menor
escala, en sistema de traspatio que se utiliza para el autoconsumo; en la actualidad,
generalmente la produccion de carne y leche es realizada por los pequenos grupos de
productores a través de sistemas de produccion extensivos de bajo rendimiento, con
ganado suizo, cebu y criollo.

El subsector agricola se caracteriza por dos grandes tipos de productores en relacion
con la tenencia de la tierra: los productores con superficies importantes en
aprovechamiento y los pequefnos productores, los cultivos basicos, como el maiz y el
frijol juegan un papel importante para las comunidades rurales, ya que estos productos
son la principal fuente alimentaria de las familias campesinas que habitan en las
diversas regiones, en donde para fortalecerla, debemos incluir cultivos estratégicos de
demanda nacional e internacional, que permita capitalizar a productores independientes
y organizados, robustecer sus economias.

La actividad silvicola es primordialmente practicada por pequefnos productores que no
cuentan con capacitacidén, apoyos econdmicos, ni con paquetes tecnolégicos integrales,
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lo cual continua causando el deterioro de los recursos naturales de la region,
otorgandose permisos de aprovechamientos forestales sin el seguimiento institucional
que permita que esta actividad sea sustentable y garanticen la renovacién del bosque
aprovechado.

Objetivos Especificos:

» Promover el uso de tecnologias sustentables holisticas a través de programas de
extension y capacitacion de los beneficiarios con el fin de mejorar la calidad de
los productos de los sectores agropecuarios, de transformacion y servicios,
logrando incrementar el volumen de produccién regional, a través de la formacion
de cadenas productivas.

» Promover y desarrollar empresas productoras de materias primas tradicionales y
no tradicionales de calidad, que permitan un reconocimiento social y generen
beneficios econdémicos a los productores.

» Promover y desarrollar empresas para la industrializacion de productos
tradicionales e innovadores a través de la integracion de productores agrupados
para poseer capacidad de gestion de recursos y desarrollo de microempresas
regionales.

» Promover e impulsar el desarrollo de las empresas generadoras de servicios, en
las que se integren y proyecten productos regionales con calidad, que permita a
consumidores conocer y consumir los productos del Municipio de Ocosingo.

> Establecer con las instituciones programas integradores de capacitacion con
métodos participativos con el fin de que los productores reactiven sus
capacidades productivas y se consolide la organizacidn para el trabajo.

Proyectos productivos de Asistencia Social
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.1. Entrega de | 1.- Entrega de 2,410 | 1.- 2410 productores H. Ayuntamiento
bombas aspersoras. bombas aspersoras. de las regiones. Municipal
1.2 Entrega de | 2.- Entrega de 583 | 2.- 583 productores
fertilizantes. sacos de 50 | de 5 regiones..
kilogramos de
1.- Fomento a la | 1.3. Entrega de malla | fertilizante. 3.- 15,680
produccion ciclonica. productores de 26
agricola 3.- Entrega de 15,680 | regiones y cabecera
1.4. Impulso del | rollos de malla | municipal.
cultivo de granos | ciclonica 4.-1,129 productores
basico: Maiz, frijol y de regiones  del
café. 4.- Apoyo de 1129 | Municipio de
productores de frijol. | Ocosingo. 3,423
3,423 productores de | productores de maiz
maiz. 1 productor de | de 19 regiones.
café
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Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

2.1. Participacion en | 1.  Formacién de | 1.- 3,423 productores H. Ayuntamiento
el programa de apoyo | grupos productores. de maiz beneficiados, Municipal
del gobierno Estatal | 2. Realizacién de | 1,129 productores de

2.- Produccion | (Maiz y Frijol | Solicitudes de | frijol.

Agricola Solidario) apoyos.

Tradicional (Maiz, | 2.2. Capacitacion a | 3. Gestion a la SRA,

Frijol y Café) productores y | SEPI, SECAMPO.

asistencia técnica.

2.3. Control biolégico
y cultural de plagas y
enfermedades en
café, maiz y frijol.

24. Impulso a la
Agricultura Organica.

2.5. Elaboracion vy
gestion de proyectos
productivos a
dependencias e
instituciones.

4. Creacion de
parcelas que realicen
técnicas de rotacion
de uso de suelo.

5. Logro de cosechas
sin riesgo de plagas y
la utilizacibn  de
semillas mejoradas.

Proyectos de Apoyo para la Economia Familiar

Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.1. Cultivo de | 1. Organizacion de | 1.- 2,247 productores H. Ayuntamiento
hortalizas para el | hombres y mujeres | de 18 regiones del Municipal
autoconsumo y | en las diferentes | Municipio de
comercializacién. comunidades. Ocosingo.
3.2. Impulso al cultivo | 2. Asesoria técnica y
de chile jalapefio. capacitacién de esta
3. Produccion actividad.
Agricola 3.3. Fomento al
Estratégica cultivo de tomate. 3. Gestién de apoyos
(Hortalizas): para estos cultivos
3.4. Sensibilizacién | (recursos
para la practica de | econémicos).
cultivos de verduras.
4. Identificacion de
los canales de
comercializacion de
estos productos
119
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“Maderable fina”:

grupos productores.

especie de arboles de
cedro.

Tazas, La Unién,

Centro.

Ocosingo
meLo’v
e OH. Ayuntamiento é @ ; i‘ . o
2008-2010
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
4.1. Impulso y apoyos | 1. Formacién y | 1.- 324 productores
para el cultivo. sensibilizacion de | en 12 regiones.
grupos productores. H. Ayuntamiento
4, Produccion | 42. Formacién vy | 2. Solicitudes de Municipal
Forestal sensibilizacion de | apoyos para grupos
Estratégica grupos productores. de productores.
“Fruticula”:
4.3. Realizacion de | 3. Gestion a las
Macadamia solicitudes de | dependencias e
Rambutan apoyos. instituciones.
Carambola
Litchi 4.4. Capacitacién y | 4.- Cursoy talleres de
asesoria técnica | capacitacion a grupos
dirigida a grupos de | de productores.
productores.
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
5. Produccion | 5.1. Formacién vy | 1. Superficies | 1.- 1,123 productores | H.  Ayuntamiento
Forestal sensibilizacion de | reforestadas con | de las regiones: Las | Municipal

Impulso y apoyos | 5.2. Realizaciéon de | 2. Superficies
para la | solicitudes de | reforestadas con
produccioén de | apoyos. especie de arboles de
especies caoba.
maderables: 5.3. Gestion a las | 3.- Grupos de
cedro, caoba, | dependencias e | productores
matilishuate, instituciones. apoyados para la
guanacaste, produccién forestal.
primavera y | 5.4. Capacitacion vy | 4.- Grupos de
hormiguillo. asesoria técnica productores
capacitados y
asesorados.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
6. Produccion | 6.1. Formacién vy | 1. Superficies | 1.- Productores de las
Forestal sensibilizacién de | reforestadas con | regiones: San H. Ayuntamiento
“Maderable grupos productores. pino. Quintin, Tenango. Municipal
Industrial” 6.2. Realizacion de
Solicitudes de | 2. Superficies
Impulso y apoyos | apoyos. reforestadas con
a la produccion bambd Guadgua vy
de especies eucalipto.
maderables: Pino, | 6.3. Gestion a las | 3. Grupos de
bambu Guadgua, | dependencias e | productores
eucalipto. instituciones. apoyados para la
produccién forestal.
6.4. Capacitacién vy | 4. Grupos de
asesoria técnica productores
capacitados y
asesorados para
obtener mejores
resultados.
120
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Impulso y apoyos
a la produccion
de especies no

maderables:

palma de aceite,

7.2. Realizacion de
Solicitudes de
apoyos.

camedor.

2. Superficies
reforestadas con
pifién y especies de
cercas vivas.

Agua Azul, Tenango.

Ocosingo
mELov
e OH. Ayuntamiento é @ ; i‘ . o
2008-2010
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
7. Produccion | 7.1. Formacién vy | 1. Superficies | 1.- Productores de las H. Ayuntamiento
Forestal sensibilizacién de | reforestadas con | regiones: San Municipal
maderable”: grupos productores. recursos con palma | Quintin, Santo
de aceite y palma | Domingo, Centro,

palma camedor, 3. Grupos de
pifon. 7.3. Gestion a las | productores
dependencias e | apoyados para la
Instituciones. produccién forestal.
4. Grupos de
7.4. Capacitacion y | productores
asesoria técnica capacitados y
asesorados para
obtener mejores
resultados.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

8. Impulso a

8.1. Granjas avicolas

8.2. Granjas

1.- 1,836 solicitudes
atendidas.

2.- 1, 226 solicitudes

1.- 1,836 productores
de 15 regiones.

2.- 1,226 productores

H.  Ayuntamiento
Municipal

produccion porcicolas pie de cria | atendidas. de 19 regiones vy

ganadera y de engorda. cabecera municipal.

especies

menores. 3.- 30 solicitudes | 3.-30 productores de
8.3.- Granjas | atendidas. 3 regiones.
apicolas.

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

9.1. Produccién de | 1. Apoyo a 161 | 1.- 161 productores | H.  Ayuntamiento
vacas lecheras con | solicitudes para el | de 5 regiones con | Municipal
técnicas innovadoras | mejoramiento del | productores del
de produccién | hato bovino productor | Municipio de

9. Produccion | intensivas. de leche. Ocosingo.

pecuaria

tradicional (vacas | 9.2.- Produccion de | 2.- Apoyo de 11 544 | 2.- 11,544

de doble | vacas de  doble | solicitudes para el | productores de 20

propdsito) propésito mejoramiento de | regiones.

9.3. Compra de

sementales para
elevar la calidad
genética de hatos

bovinos productores
de leche y carne.

vacas productoras de
doble propésito.

3.- Apoyo de 50
solicitudes para el
mejoramiento
genético de bovinos
de leche y carne.

3.- 50 productores del
Municipio de
Ocosingo.
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lan de Desarrcllo

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
10.1. Deteccion e | 1. Atencién de 5306 | 1.- 5,306 productores H. Ayuntamiento
identificacion de | solicitudes de 7 | con 20,000 cabezas Municipal
brucelosis y | Asociaciones de ganado

10. Saneamiento y | tuberculosis bovina. Ganaderas y sus | analizadas.
control de productores en el
enfermedades de pago de pruebas de

la produccion laboratorio para

pecuaria detectar

tradicional 10.2. Erradicacién de | enfermedades

(Ganado Vacuno) | brucelosis y | bovinas.

tuberculosis bovina.

2. Firma de acuerdos
de colaboracién con

SAGARPA, Comité
10.3. Control y | de Fomento
evaluacion constante | Ganadero,
para  prevenir y | Universidades e
corregir la brucelosis | Instituciones para la
y tuberculosis bovina | realizacion de
de los hatos | actividades
ganaderos. conjuntas.
3. Pruebas de
control y deteccion de
enfermedades
zoondticas en el hato
del  municipio de
Ocosingo.

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
11.1. Impulso a la | 1. Adquisicién de un | 1.- 300 productores H. Ayuntamiento
adquisicion de | tractor con | con 150 has anuales Municipal
maquinaria agricola e | implementos en | en 20 localidades

11. Equipamento, | implementos para la | apoyo a grupos de
matérias primas e | producciéon y maquila | productores para la
insumos. de alimentos | produccién y
econdémicos y | adecuado uso de
eficientes para los | alimentos para
bovinos en épocas de | ganado bovino.
sequias.
11.2. Siembra de | 2.- Cosecha de
forrajes de alta | recursos forrajeros y
calidad nutricional y | alimenticios para
su uso racional, en | bovinos de
beneficio del hato | productores del
bovino local. municipio.
122

@ﬁoo’/)y(r, Chiapas 2005 - 2070




Por un

Ocosingo

m%ﬁ’?’
2008-2010

H. Ayuntamiento

lan de Desarrcllo

@ﬂou’/)y(r’, %/zl'a/xm’ 2008 - 2070

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
12.1. Impulso de | 1. Beneficio a 44 | 1.- 44 productores de H. Ayuntamiento
grupos de | solicitudes de | 2 regiones con Municipal
productores productores para la | productores del
12. Produccion | organizados para la | producciéon borregos | Municipio de
pecuaria no | producciéon de ovinos | de carne de raza | Ocosingo.
tradicional de carne con razas | pelibuey.
(ovinos y | tropicales. 3.- 12 productores de
conejos). 2. Beneficio a 12| la cabecera

12.2. Impulso de | solicitudes de grupos | municipal.

grupos de | de productores para

productores la construccion de

organizados para la | corrales de borregos.

produccién de 4.- 50 productores

conejos de carne 3.- Apoyo de | atendidos de 2

productores de | regiones y cabecera
especies carnicas no | Municipal.

12.3.- Impulso a la | tradicionales del

produccién de ovinos | municipio.

y conejos de carne a

través de la

introduccién de

técnicas innovadoras

de produccién.

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

13.1. Impulso a la | 1. Apoyo econdémico | 1.- 1,266 productores H. Ayuntamiento
13. Produccion | engorda de cerdos. para 1,266 solicitudes | de 19 regiones del Municipal
pecuaria de para la adquisiciéon de | Municipio de
traspatio lechones para | Ocosingo.
(porcinos y engorda de cerdos.
gallinas
ponedoras) 13.2. Impulso a la | 2. Apoyo econdémico | 2.- 1,116 productores
crianza de gallinas | para la compra de | de 15 regiones.
ponedoras. 1,116 solicitudes
pollitas ponedoras de
huevo rojo, razas
pleamont  rock 'y
rhode island.
3. Apoyo a 780 | 3.- 780 productores
13.3. Impulso a la | productores para
produccién de pollo | estimular la
de engorda. produccién de carne.
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b) Procesos de Industrializacion de productos

Justificacion:

Sector industrial: Se cuenta con una incipiente agroindustria principalmente
compuesta por talleres de produccion lactea y forestal, con un bajo indice de aplicacion
tecnolégica, en la cabecera Municipal existen pequefas empresas familiares que se
dedican a la produccién y venta de quesos, pan, muebles, ademas algunas
organizaciones que producen miel de abeja.

Existe una organizacién de Productores Agropecuarios de La Selva, que se han
dedicado a la exportacion de miel y sus derivados, con gran éxito Regional, Estatal y
Nacional e Internacional.

En la actualidad, se cuenta con una marca colectiva para el Queso de Bola de
Ocosingo, otorgada para un grupo de trabajo de queseros unidos, donde se desarrollan
diversas actividades para que este Municipio sea parte del reconocimiento del territorio
en la produccion del Queso Chiapas.

Objetivos Especificos:

» Impulsar la creacion de fami empresas, que generen el valor agregado a los
productos del sector primario.

» Organizar a los productores e industrializadores de productos lacteos, para
conseguir la denominacién de origen y el registro de las marcas.

> Facilitar a los grupos de trabajos y organizaciones para poner en marcha
pequefias y medianas empresas productoras e industrializadoras.

» Fomentar la produccion y la generacién del valor agregado a los productos
carnicos, frutas y hortalizas.
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Proyectos de Asistencia Social.

Proyectos

Acciones

Metas

Beneficiarios

Organo Ejecutor

1.- Fomento a la
produccion
agroindustrial.

1.1. Apoyo para la
adquisicion de
molinos de nixtamal.

1.2. Apoyo para la
adquisicion de
prensas manuales.

1.- 176 solicitudes de

productores, para
adquisicion de
molinos.

2.- 176 solicitudes de
productores, para
adquisicion de
prensas manuales.

1.- 176 productores

de 7 regiones del
Municipio de
Ocosingo.

H.  Ayuntamiento
Municipal

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

21. Motivar a la | 1.Logrodel100%de | 1.- 100 % de | H.  Ayuntamiento
industria  local la | talleres artesanales | consumidores de | Municipal

2.- Fomento de la | produccién de quesos | de queso, apliquen | quesos tradicionales

produccién de | tradicionales. normas calidad e | de Ocosingo y grupos

quesos higiene. de productores

derivados lacteos organizados del

tradicionales 2. Apoyo a | Municipio de
2.2. Incentivar a | productores de queso | Ocosingo.
grupos organizados | en el mejoramiento
de productores de | de sus sistemas
queso de Ocosingo, | productivos.

para la adquisicion de
tecnologia.

2.3. Participar
activamente en la
promocion y difusién
de la industria lactea
Municipal.

2.4. Realizar
convenios
interinstitucionales

para la capacitacion y
asistencia técnica de
productores de
quesos tradicionales
de Ocosingo.

3. Realizaciéon anual
de la Feria del Queso

en la cabecera
Municipal de
Ocosingo.

4, Firma de
convenios con
Universidades,
instituciones
educativas y sectores
productivos
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Ocosingo
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Y,

H. Ayuntamiento

tan de

esarrollo

2008-2010
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.1. Motivar a la | 1.Logrodel 100 % de | 1.- 100 % de | H.  Ayuntamiento
industria local para | talleres de queso, | consumidores de | Municipal
producir quesos y | conozcan Yy tengan | quesos no
productos lacteos con | nuevas alternativas | tradicionales de
3. Productos | cualidades de | tecnolégicas para su | Ocosingo y grupos de
lacteos no | exportacion. produccién. productores
tradicionales organizados del
(variedades de 2. Realizacion cada | Municipio de
quesos y | 3.2. Incentivar a | afio, 1 Feria del | Ocosingo.
productos productores de | Queso en la cabecera
lacteos) queso, a la compra | Municipal de
de tecnologia acorde | Ocosingo.
a la demanda que
atiende una industria
moderna. 3. Realizacién anual
de la Feria del Queso
3.3. Participar | en la cabecera
activamente en la | Municipal de
promocién y difusién | Ocosingo.
de la industria lactea.
4.- Firma de
3.4. Realizar | convenios con
convenios  para la | Universidades,
capacitacién y | instituciones
asistencia técnica de | educativas y sectores
productores de | productivos.
quesos.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
4.1. Motivar la|1. Los talleres de | 1- 100 % de | H.  Ayuntamiento
creacion de micro | carnicos, conoceran | consumidores de | Municipal
4. Productos | industrias locales | nuevas alternativas | carnicos tradicionales
carnicos para la produccion de | tecnolégicas. y no tradicionales de
derivados de | carnicos derivados de Ocosingo y grupos de

carne de cerdo

carne porcina.

4.2. Incentivar a
productores de
carnicos, para la
adquisicion de
nuevas tecnologias.

4.3. Participar
activamente en la

promocion y difusién
de la micro industria
carnica del Municipio.

4.4. Realizar
convenios para la
capacitacién y
asistencia técnica de
productores de
carnicos.

2. Apoyo a grupos

productores de
carnicos para el
mejoramiento de

sistemas productivos.

3. Ferias con
Productos en la
cabecera  Municipal
de Ocosingo.

4, Convenios
Universidades,
instituciones
educativas y sectores
productivos de
carnicos.

productores
organizados del
Municipio de
Ocosingo.
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2008-2010

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
5.1. Motivar la | 1. Logro del 100 % de b de consumidores de | H.  Ayuntamiento
creacion de micro | talleres de carnicos, | carnicos tradicionales | Municipal
industrias locales | conozca y tengan |y no tradicionales de
para la  producir | nuevas alternativas | Ocosingo y grupos de

5. Productos de | carnicos derivados de | tecnolégicas. productores
carne de bovinos. | bovinos. organizados del
2. Apoyo a grupos de | Municipio de
5.2.  Incentivar a | productores de | Ocosingo.
productores de | carnicos para el
carnicos, para la | mejoramiento de sus
adquisicion de nueva | sistemas productivos.
tecnologia.
3. Realizacion cada
5.3. Participar | afio, 1 Feria con
activamente en la | Productos en la
promocion y difusién | cabecera  municipal
de la micro industria | de Ocosingo.
carnica municipal.
4. Firma de
5.4. Realizar | convenios con
convenios para la | Universidades,
capacitaciéon y | instituciones
asistencia técnica de | educativas y sectores
productores de | productivos de
carnicos. carnicos.

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
6.1. Impulso para la | 1. Empresas | 1.- 100 % de | H.  Ayuntamiento
creacion de talleres | familiares consumidores de | Municipal
artesanales para la | procesadoras de | frutas y hortalizas

6. Procesos de
transformacion
“Industrializacion
de Frutas y
Hortalizas”

elaboraciéon de
Almibares, jugos,
confitados,
mermeladas,
conservas, ates.

6.2. Formacién de
micro 'y pequefias
fabricas para la
elaboraciéon de
Almibares, jugos,
confitados,
mermeladas,

conservas, ates.

6.3.- Impulso a la
industrializacién  de
productos nativos
para generacién de
empleo y recursos
locales.

productos pderivados
de frutas y hortalizas.

2. Productos con
presentacion y
empaque adecuado
elaborados a base de
frutas y hortalizas.

3. Valor agregado y
aprovechamiento de
los cultivos de la

produccién  primaria
existente en el
Municipio.

tradicionales y no
tradicionales de
Ocosingo y grupos de

productores
organizados del
Municipio de
Ocosingo.
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c) Transporte, Caminos e infraestructura

Justificacion:

La infraestructura del Municipio de Ocosingo, ha sido importante para el auge
econdmico de algunos sectores de la poblacién, sin embargo, la problemética de
comunicacion y transporte es muy visible, puesto que aun faltan por solventar algunas
solicitudes realizadas anteriormente, tales como: aperturas y revestimientos de
caminos, construccion de puentes y pavimentacion de calles, lo que complica la
comunicacioén entre la poblacion rural y la cabecera Municipal; en el mismo sentido ha
ocurrido con los medios de comunicacion, que han crecido a una velocidad inferior de
los que demanda el tamano y complejidad de la poblacién y su dispersién demogréafica;
sin embargo, es importante sefialar que se cuenta con los servicios basicos de correos,
telégrafos, mensajeria y telefonia fija, movil y satelital, asi como Internet de banda
ancha.

Se cuenta con aeropistas ubicadas en distintas regiones del Municipio, utilizadas para el
traslado de carga y pasaje de las distintas regiones que lo conforman, también en ellas,
se proporcionan los servicios de transportacion turistica, que permite a los visitantes
conocer las bellezas naturales de Ocosingo.

La red de transportes que existe ha crecido de manera homogénea en relacion a las
necesidades de la poblacion, suscitando problemas tales como: desorganizacion entre
transportistas que ocasionan conflictos sociales y de vialidad por la falta de terminales y
puntos estratégicos, situacién que finalmente repercute en el traslado de los productos
al mercado.
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Objetivos Especificos:

vV VW V

fecha no existe el servicio de transporte.

Proyectos

Mejorar los caminos, puentes y carreteras que unan a las comunidades con la
cabecera Municipal.
Crear espacios disponibles para que la poblacion de las diferentes regiones y
comunidades del Municipio, traigan sus productos a comercializar.

Mejorar la organizacion del transporte publico.
Impulsar la creacién de rutas que conduzcan a las comunidades donde hasta la

Proyectos

Acciones

Metas

Beneficiarios

Organo Ejecutor

Control
Transporte
Publico.

1. Organizacion y

del

1.1. Realizacién de
un padrén general de
transportistas rurales
y urbanos
concesionados y
solicitantes.

1.2. Reubicacion vy
mejoramiento de
terminales de
transporte publico
foraneo que permita
beneficios a
prestadores de
servicio y usuarios.

1.3.- Realizacion de
un estudio para el
mejoramiento del
servicio del transporte
en el Municipio.

1. EI 100 % de
transportistas rurales
y urbanos
concesionados dentro
del padrén
actualizado.

2. Logro de Ila
reubicacion del 100
% del transporte
publico foraneo.

3. Entrega de un
estudio al Cabildo
Municipal donde se
analicen las
alternativas de
solucién  para la
problematica del
servicio de transporte
foraneo.

1.- Habitantes,
publico en general,
comerciantes,
usuarios y
prestadores del
servicio de
transporte.

H. Ayuntamiento
Municipal
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.1. Lograr la | 1. Difusién, | 1. Habitantes de
aplicacion del | promocion y | Ocosingo, publico
Reglamento de | concientizacion  del | usuario y prestadores
Vialidad Municipal | Reglamento de | del servicio de
entre todos los | Vialidad Municipal de | transportacion. H. Ayuntamiento
ciudadanos y | Ocosingo. Municipal
profesionales del
2. Aplicacion del | transporte.
reglamento de 2. Actividades de
vialidad y | 22. Coordinacién | difusion del
transporte. interinstitucional  de | Reglamento de
Vialidad = Municipal, | Vialidad Municipal de
Transito del Estado y | Ocosingo.
Subsecretaria de
Transporte  Publico | 3. Participacién en
del Estado. programas de radio y
programas de TV
local.
4. Realizar Convenios
de Colaboracién
entre dependencias
Municipales y
Estatales.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.1. Mejorar y facilitar | 1. Operativos | 1.- Habitantes de
la circulaciébn  en | conjuntos para | Ocosingo, publico

avenidas y calles de

detectar y evitar el

usuario y prestadores

la Ciudad de | pirataje en el | del servicio de
Ocosingo transporte. transportacion. H. Ayuntamiento
Municipal
3. Logistica y | 3.2. Mejoramiento del | 2. Estudio anual para
adecuacion de la | servicio de transporte | toma de decisiones
circulacion vial. publico municipal. en el mejoramiento
de la circulacion en
avenidas y calles.
3.3. Adecuacion de la | 3. Realizacion de las
circulacion vehicular | delimitaciones de
en la cabecera | areas de
Municipal. estacionamiento
dentro de las calles y
avenidas de mayor
circulacion vehicular.
130
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

4. Gestion para el
apoyo hacia el
mejoramiento del
Transporte
publico.

4.1. Gestionar ante
las Autoridades
Estatales y Federales
la regularizacion del

transporte publico
rural y urbano del
Municipio de
Ocosingo.

4.2. Gestionar ante
las autoridades
Municipales el
mejoramiento y

arreglo de calles y
avenidas, que
aseguren una mejorar
vialidad dentro de la
Ciudad de Ocosingo.
4.3.- Mejorar a través
de la capacitacion y
concientizacion el
servicio de transporte

1. Realizacion de las
gestiones necesarias
para ampliacion o
mejoramiento de los
semaforos de
Ocosingo.

2. Realizacién de
gestiones para la
delimitacion y pintura
de andadores
peatonales en
avenidas y calles de
mayor circulacion.

3. Realizacion de

cursos de
capacitacion para
concesionados y

auxiliares del servicio
de transporte publico.

1.- Habitantes de
Ocosingo, publico
usuario y prestadores
del servicio de
transportacién

H. Ayuntamiento
Municipal

d) Turismo y comercializacion
Justificacion:

El Turismo, constituye uno de Ilos
sectores mas importantes que posee
nuestro Municipio, debido a que cuenta
con una infinidad y diversidad de
atractivos naturales y destinos que
pueden ser aprovechados como centros
ecoturisticos; la oferta de servicios
turisticos en nuestra regién es escasa y
de mediana calidad, ademas no existe
promocién y difusién, lo que provoca que estos atractivos y destinos aun no hayan
detonado como polos de desarrollo en la localidad.

La comercializacion de productos y servicios en el Municipio de Ocosingo, Chiapas;
juegan un papel importante dentro de la poblacién, estd conformado por medianos y
pequenos comerciantes que por lo general venden productos de otros Estados y
Municipios, en menor escala los que se producen en la regidbn; mismos que se
distribuyen en la ciudad y en las comunidades més importantes; la carencia de espacios
adecuados para la comercializacién de los productos agropecuarios de la regién, asi
como la falta de proyectos integradores ocasiona que los habitantes adquieran
productos agropecuarios provenientes de otros lugares.
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Objetivos Especificos:

» Impulsar el turismo alternativo en la regién (Ecoturismo, agroturismo, turismo de
aventura, turismo rural).

» Contribuir para la capacitacion y asesoria de los establecimientos de productos y
servicios turisticos de la regién.
» Difundir y promocionar los atractivos y destinos turisticos existentes.
> Crear espacios suficientes donde los productores puedan ofertar sus productos.
» Capacitar a los productores con estrategias de comercializacion.
> Impulsar el comercio justo de los productos de la region.
> Realizacién de ferias y exposiciones locales, regionales para dar a conocer los
productos existentes de nuestro Municipio.
Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.1.  Ampliacion vy | 1. Afluencia turistica | 1.- Turistas, H. Ayuntamiento
mejoramiento de las | satisfecha. habitantes del Municipal
vias de acceso a la municipio y
1. Proyecto | Zona Arqueolégica de prestadores de
estratégico de | Tonina. Servicios.
Turismo en la
cabecera 1.2. Mejoramiento de | 2. Colocacion de | 2.- Turistas,
Municipal imagen en los | sefialamientos, visitantes, habitantes
accesos  carreteros | iluminacion, del municipio y
principales a la | andadores y | prestadores del
Cabecera Municipal. boulevard. servicio publico
dentro y fuera del
Municipio.
1.3.  Creacion del 3.- Turistas,
Centro histérico en el | 3. Calles peatonales | habitantes del
primer cuadro de la |y fachadas en | municipio y
ciudad y calles | éptimas condiciones. | prestadores de
aledafas. servicios.
4.- Turistas,
1.4. Mejorar la oferta | 4. Capacitacion y | habitantes del
turistica y comercial | desarrollo de | municipio y
de la cabecera | personal para la | prestadores de
municipal. atencioén del turismo. | servicios.
5.- Turistas,
5. Servicios de | habitantes del
1.5. Mejorar la | mercado y tianguis | municipio y
imagen del mercado | adecuado a la | prestadores de
publico y tianguis | demanda. Servicios.
campesino.
6.- Turistas,
6.- Conservacién de | habitantes del Ejido
culturas  vivas y | Sibacé y prestadores
1.6. Impulsar al Ejido | tradiciones  étnicas | de servicios.
Sibaca como destino | locales.
etnoturistico
municipal.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

2.1 Fomentar | 1. Creacion de | 1. Turistas, H. Ayuntamiento
actividades de | circuitos ecoturisticos | habitantes del Municipal
Ecoturismo dentro del | dentro del Municipio. | municipio y

2. Proyecto | Municipio. prestadores de

estratégico de 2. Participacién activa | servicios.

Turismo en los | 2.2. Impulsar y | de los principales

Centros fomentar actividades | ranchos de la

Ecoturisticos en | de Agroturismo | Localidad.

las zonas Rurales. | dentro del Municipio.
3. Sibaca (polo de
2.3. Impulsar y | desarrollo turistico).

fomentar actividades
de Turismo rural o | 4. Incremento del

etnoturismo. ndmero de
actividades de
2.4.- .mpulsar vy | deporte de aventura.

fomentar actividades
de Turismo de
aventura.

Proyectos de Impacto Social

Construccion de un centro recreativo, de pesca deportiva y produccién de
alevines.

Rehabilitacién y equipamiento del rastro Municipal

Adquisicién de tractor agricola con implementos

Impulso a la actividad cunicola

Impulso a la produccidn piscicola

Impulso a la elaboracién de prendas artesanales

Invernadero de hongos comestibles

Programas de constatacion de hatos libres de brucelosis y tuberculosis bovina.
Programa de reforestacién Municipal de plantas maderables.

Establecimiento de un vivero forestal semi-tecnificado.

Equipamiento agropecuario mediante adquisicion de maquinaria pesada para
construccion de jaglieyes y caminos saca-cosechas.

Talleres comunitarios especializados.

YV VVVVVVVVVY VY

Proyecto de financiamiento productivo

» Fideicomiso Municipal de desarrollo productivo sustentable.
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6.1.3.- Territorio

6.1.3.1.- Eje Rector 3.- Social Incluyente
6.- Desarrollo Humano

6.- Desarrollo Humano.

a).- Educacion.

b).- Suficiencia Alimentaria.

c).- Desarrollo Urbano, Vivienda y Servicios.
d).- Salud y Asistencia Social.

e).- Cultura, Deporte y Recreacion.

Objetivo General.

Mejorar el indice de Desarrollo Humano
a través del impulso a programas que
favorezcan el  desarrollo  social,
sustentable y solidario de los sectores
de la poblacion en condiciones de
pobreza extrema, mediante la
instrumentacion de normas y principios
béasicos que aseguren su atencion;
favoreciendo en la medida de lo posible,
la participacion de las comunidades,
organizaciones sociales y productivas en
los procesos de planeacion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos
especificos.

Con base en la informacién estadistica, se estima que aproximadamente 834
localidades ubicadas en el Municipio de Ocosingo, con poblaciones inferiores a 100
habitantes se encuentran en condiciones de pobreza extrema; y 198 comunidades entre
100 y 500 habitantes en condiciones de pobreza. La dispersion e incomunicacién son
factores determinantes para esta clasificacion.

Estrategia.

Se obtendra una pauta para el mejoramiento de la condicion de vida en el Municipio
basado en la recuperaciéon de los valores humanos que incrementaran la confianza de
los habitantes para seguir participando en el desarrollo sustentable de los proyectos a
realizar.
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—

a).- Educacion.
Justificacion

La Coordinacion de Educacién tiene
como  preocupacién  primordial la
solucibn  de  diversos  problemas
educativos, entre los mas sobresalientes
encontramos el bajo nivel académico
que enfrenta el Municipio de Ocosingo,
este bajo rendimiento escolar se
encuentra reflejado en todos los niveles
que van desde primaria hasta universidad, sin embargo, es de notar que este defecto se
acarrea principalmente desde la educacién primaria.

Una vez que detectamos este foco de atencion, la coordinacién de educacion debera
impulsar, promover y desarrollar diferentes acciones a favor de la educacién primaria,
sin descuidar a las escuelas de nivel preescolar, secundaria y preparatoria.

Existen varias causas que impiden que en nuestro Municipio se tenga una educacion de
alta calidad, por citar algunas: la pobreza (muchos nifios asisten al salén de clases sin
haber desayunado), la falta de infraestructura adecuada a la educacion (la mayoria de
las escuelas no cuentan con aulas de concreto, bafos, drenaje, canchas deportivas), la
escasez de medios de comunicacion (la gran mayoria de las escuelas rurales no
cuentan con computadoras ni carreteras), el permanente ausentismo del docente dentro
de las aulas (el maestro permanece mas tiempo lejos de sus alumnos que preparando
su clase).

El Municipio de Ocosingo, cuenta con escuelas de nivel basico (preescolar, primaria y
secundaria) y nivel medio superior (COBACH, CBTA CBTIS Y CONALEP), asi como
también un centro de educacién especial y 3 universidades, una de caracter
escolarizado (Universidad Tecnologica de la Selva) y dos semi-escolarizados
(Universidad Pedagdgica Nacional y Escuela Normal del Estado, con Licenciatura en
Educacién Primaria Zona Tzeltal).
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Objetivos Especificos.
> Reforzar los programas implementados por otras instituciones de Gobierno tales
como: el programa escuela de calidad, programa todas las nifias y todos los nifios a
la escuela, educacion inicial, instituto de educacién para adultos, programa a las
raices a través de la casa de la cultura y programa mochila segura.
> Implementar estrategias de proteccion ambiental mediante actividades de educacién
ecolégica y reciclado de basura, y psicologia mediante educacién sexual,
alcoholismo y drogadiccion.
> Trabajo académico coordinado las necesidades especificas por las que atraviesa
cada escuela.
> Reforzar el grado de alfabetizacion en consecuencia reducir el analfabetismo en la
mayoria de la escuelas de Ocosingo.
> Alfabetizar a la poblacién adulta a través del IEA.
Proyectos
Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1. Programa de | 1.1 Realizar la gestién | 1 Contar con el | 1. Poblacién
alfabetizacion para | en las diferentes &areas | presupuesto analfabeta de todas | H. Ayuntamiento
el mejoramiento de | y dependencias, | adecuado para | las edades. Municipal
la condicion de | solicitar apoyos, | realizar los
vida. establecer relacion | programas de | 2. Empresarios.
entre otras instituciones | educacion.
como |EA, SPI, INHA, 3. La poblacién.
DIF, CONECULTAYH. | 2 Contar con la
AYUNTAMIENTO estadistica
MUNICIPAL. poblacional de
analfabetas y poder
1.2 Realizar un | determinar la
diagndstico de la | distribucion
poblacién analfabeta. adecuada del
insumo humano para
1.3 Solicitar apoyo a las | su capacitacion.
dependencias
educativas para la|3 Contar con la
imparticion de | infraestructura y el
programas de | personal capacitado
educacién basica. para la impartir los
programas
educativos.
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Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2. Programa de | 2.1 Diagnéstico general | 1 Contabilizar las | 1. La comunidad
suministro de | de las dependencias | necesidades de la | estudiantil. H. Ayuntamiento
mobiliario y | educativas para | infraestructura Municipal
equipo para | visualizar las | educativa y | 2. Los empresarios.
aumentar las | condiciones del | satisfacerlas.
condiciones de la | mobiliario, equipo e 3. La poblacién.
ensefanza y el | infraestructura. 2 Contar con el
aprendizaje. 2.2 Gestibn en las | presupuesto adecuado

diferentes  areas y | para realizar el
dependencias, solicitar | acondicionamiento de
apoyos, establecer | las areas de
relacibn entre otras | ensefianza-aprendizaje.
instituciones como SPI,

INHA, DIF, | 3 Adquisicion del
CONECULTA Y H. | mobiliario, equipo e
AYUNTAMIENTO infraestructura

MUNICIPAL. necesaria para la

2.3 Suministro  de | imparticion de los
mobiliario, equipo e | programas educativos y
infraestructura con | el mejoramiento de las
base a las necesidades | condiciones del
de cada dependencia | desempefio y el
educativa,  priorizado | aprendizaje.

por COPLADEM.

> Ver el anexo No. 1 de las obras Municipales priorizadas por COPLADEM para el mejoramiento de las condiciones
de infraestructura en las escuelas.

Proyecto Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3. Programa de | 3.1 Detectar el indice | 3.1 Evitar el bajo | 1. El 100% de la
educacion de | de pobreza en la | rendimiento escolar | poblacién estudiantil H. Ayuntamiento
calidad. poblacion  estudiantil | de los alumnos por | de nivel basico. Municipal
para establecer los | motivo de una mala
desayunos escolares | alimentacion. 2. El 100% de la
suministrados por la poblacion.

cooperaciébn de la | 3.2 Que los accesos
sociedad de padres de | de infraestructura a
familia en coordinaciéon | las  escuelas se

con el DIF estatal. encuentren en

buenas condiciones,
3.2 Realizar un | asi mismo que
diagnéstico de los | cuenten con el equipo
medios de | adecuado de
comunicacién de las | comunicacion.
escuelas

(infraestructura, radios, | 3.3 Que se cumplan
y equipo de computo). | con los horarios y

programas
3.3 Fomentar los | educativos para
valores y la ética para | mejorar el
el desempefo | rendimiento  escolar
académico del | de la  poblacion
personal docente. estudiantil.

@((wﬁy( Chiapas 2005 - 2070 137



Por un,

Ocosingo

4O

20585015 Yan de

b).- Suficiencia Alimentaria.

Justificacion

Ocosingo es uno de los Municipios con
mayor pobreza en el Estado, una parte
importante de sus habitantes vive en
condiciones de pobreza extrema,
ademas tiene un alto indice de
marginacion, ésta condicién de pobreza
y marginacion se expresa en graves
problemas de desnutricion, analfabetismo, bajo rendimiento escolar, enfermedades
intestinales, viviendas construidas con materiales fragiles, localidades dispersas sin
servicios basicos, entre otros. Segun el Banco Mundial la tasa de pobreza es mas
evidente entre los indigenas, puesto que se aproxima en un 90%.

Esto implica estructurar politicas y realizar planteamientos de actividades productivas
que le den sustento para su misma subsistencia y que permitan combatir le extrema
pobreza y la marginacién social que ocasionan una insuficiencia en la alimentacién
bésica de las familias.

Objetivos.

» Superacién de la pobreza extrema en regiones marginadas de é&reas rurales y
urbanas.

> Aprovechamiento de los recursos naturales de manera racional para llevar a cabo las
actividades de produccion minima para autoconsumo.

» Capacitacién laboral y entrenamiento en artes y oficios con respecto a las actividades
tradicionales.

> Integracién de las comunidades mediante las actividades productivas para su
beneficio.

» Impulsar los proyectos de subsistencia para la poblacién en extrema pobreza y que
sean coordinados por dependencias enfocadas al desarrollo familiar, DIF Municipal.
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Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1. Programa de | 1.1 Andlisis y | 1.1 Determinaciéon de | 1.  Poblaciéon en | H. Ayuntamiento
atencion social | conformacion de | las actividades | extrema pobreza y Municipal
para el fomento | grupos de familias de | productivas de cada | de lugares
del sustento | extrema pobreza | grupo de trabajo para | marginados.
familiar. localizadas en | el sustento familiar.
regiones con 2. Poblacion.

caracteristicas
ambientales similares.

1.2 Capacitar a la
poblacién marginada
en las diferentes artes
y oficios tradicionales
de acuerdo a sus
caracteristicas
regionales.

1.3 Suministro de los

insumos  para las
actividades

productivas para
sustento familiar
enfocados a la

siembra de maiz y
frijol, la crianza de
animales como el
ganado en menores
proporciones, huertos
de hortalizas en el
traspatio.

1.4 Verificar la
infraestructura
carretera para acceso
a las comunidades
marginadas.

1.2 Realizacion de
actividades
productivas
autoconsumo.

para

1.3  Obtener los
beneficios de los
productos para la
subsistencia familiar y
darle continuidad al
ciclo de produccién.

1.4 Crear la
posibilidad de
incrementar las
actividades

productivas para el
desarrollo econdémico
de las comunidades.

c).- Desarrollo Urbano, Vivienda y Servicios.

Justificacion

Los materiales predominantes en los pisos de las
viviendas son 56.51% de tierra; 40.13% de
cemento y firme; 2.55% de madera, mosaico y
recubrimientos;
materiales, las paredes son 63.92% de madera,
de embarro vy
bajareque y 0.64% de otros materiales, los
techos 66.62% son de lamina de asbesto y

otros

9.34% de

tabique,

y el
3.19%

0.82%

de otros

metdlica, 1.00% de teja, 18.58% de losa de concreto y 0.85% de otros materiales.
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El 81.82% de las viviendas disponen de energia eléctrica, 81.23% de agua entubada y
el 34.41% cuentan con drenaje. En la region los indicadores fueron, para energia
eléctrica 76.81%, agua entubada 69.95% y drenaje 36.93%; y en el Estado 87.90%,
68.01% y 62.27% respectivamente.

Objetivos.

» Realizacion de la priorizacidbn de obras publicas para las sedes de los diferentes
SubCOPLADEM del Municipio, en coordinacién con Chiapas Solidario.

> Realizar visitas a las diferentes comunidades para dar seguimiento a los procesos de
construccion de obras que permitan a las autoridades correspondientes tener
conocimiento de la situacién que guarden estas obras.

> Dar seguimiento a los tramites de los expedientes en las diferentes dependencias
para que estos sean validados.

> Desarrollar un diagnéstico para determinar las posibles obras de impacto para el
desarrollo humano.

> Analizar y evaluar la aplicacion del programa social Habitat.

Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo
Ejecutor
1. Mejoramiento de | 1.1 Desarrollar una | 1.1 Contar con el | 1. Las comunidades | H. Ayuntamiento
vivienda, priorizacién de obras | enlistado de obras | comprendidas  en Municipal
ampliacion/introduccion publicas para el | prioritarias de | los 22
de servicios basicos e | municipio de cada | mayor subCOPLADEM.
infraestructura para el | sede de los | requerimiento de
municipio diferentes las deferentes
SubCOPLADEM. comunidades del
municipio.

1.2 Realizar la
distribucién del | 1.2 Contar con el
financiamiento para | financiamiento

las obras prioritarias | para realizar las
y gestién a las | obras.

Delegaciones
Federales y |13 Dar
estatales, Chiapas | cumplimiento a las
Solidario y el | peticiones de las
CODECOA. diferentes
comunidades que
1.3 Seguimiento a la | integran el
construccion de las | municipio de

obras demandas por | Ocosingo.
las sedes del
municipio
(COPLADEM).

> Ver el anexo No. 1 de las obras Municipales priorizadas por COPLADEM para el mejoramiento de vivienda y la
ampliacién de los servicios basicos.
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Obras de impacto social para el Desarrollo Humano

Proyecto

Comunidad

1.- Construccion del sistema de agua potable.

Rancheria Petak

2.- Construccion del sistema de tratamiento de
aguas residuales.

Palestina

3.- Construccion del sistema de tratamiento de
aguas negras.

Emiliano Zapata

4.- Construccion del sistema de tratamiento de
aguas negras.

Frontera Colosal

5.- Construccion de alcantarillado sanitario.

Colonia Nuevo Paraiso

6.- Introduccién de red de energia eléctrica.

Localidad San Marcos

7.- Introduccién de red de energia eléctrica.

Localidad Emiliano Zapata

8.- Introducciéon de linea y red de energia
eléctrica.

Localidad Nuevo Real

9.- Introduccién de red de energia eléctrica.

Localidad Miguel Hidalgo

10.- Introduccién de red de energia eléctrica.

Localidad Francisco villa

11.- Construccidon de linea eléctrica en media
tensién.

Poblado Nuevo Coatzacoalcos

12.- Construccion de red eléctrica en media
tension.

Poblado Nuevo Coatzacoalcos

13.- Rehabilitacién de red de energia eléctrica.

Ejido el Tumbo

14.- Rehabilitacidén de red de energia eléctrica.

Ejido Cintalapa

15.- Apertura y revestimiento de camino, tramo
ejido San José-Ejido el Calvario, km. 0+000 al
km. 5+580.

Localidad el Calvario

16.- Apertura y revestimiento de camino.

Ejido Candelaria Bulua

17.- Ampliacion de la carretera Ocosingo-
Jataté

Jataté

18.- Construccion de camino Rural saca | Laguna Colorada

cosechas.

19.- Apertura, obras de drenaje y |Poblado Abasolo (Barrio Yaxhbacal.
revestimiento de calles.

20.- Apertura, obras de drenaje vy | Localidad Abasolo (Barrio el Pozo)

revestimiento de calles.

21.- Apertura y revestimiento de calles.

Ejido San José

22.- Remodelacion del parque central.

Ejido Santo Domingo

23.- Puente sin nombre 1, entronque carretera
Ocosingo-Pueblo Nuevo, sobre el rio Naranjo,
25mt.

Localidad Pueblo Nuevo

24.- Puente sin nombre 2, entronque carretera

Localidad Pueblo Nuevo
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Ocosingo-Pueblo Nuevo, sobre el rio Naranjo,
20mt.

25.- Introduccién de red de energia eléctrica. Che Guevara
26.- Introduccién de red de energia eléctrica. San Pedro
27.- Introduccién de linea y red de energia | San José
eléctrica.
28.- Introduccién de red de energia eléctrica. San Antonio la Victoria
29.- Introduccién de red de energia eléctrica. Rancho San Manuel
30.- Introduccién de red de energia eléctrica. San Alfredo

d).- Salud y Asistencia Social.

Justificacion

Ocosingo es uno de los Municipios mas
grandes de nuestro Estado y considerando
uno de los mas importantes en nuestra
Republica Mexicana, debido al enorme
crecimiento a ultimos anos Ocosingo esta
considerando dentro de los Municipios de
mayor indice de consumo de alcohol y por
consecuencia le siguen las drogas.

Es asi que se pretende en esta administracion combatir con el alcoholismo callejero e
irresponsable que esta realizando la cierta parte de poblacion, tomando las respectivas
medidas de seguridad conforme lo marca la ley general de la salud.

Objetivos.

» Los objetivos principales son combatir el alcoholismo y el alto consumo de
drogadiccidn, que actualmente se esta convirtiendo como una plaga en nuestro
Municipio es por eso que se pretende en esta administracién tener los mayores
avances posibles contra estas dos fuentes de inseguridad y deterioro a la salud de
los habitantes del Municipio de Ocosingo.

» Disefar programas adecuados para combatir los problemas de salud ocasionadas
por el suministro inadecuado de los servicios basicos y poder mejorar las condiciones
de vida de la poblacion.

» Combatir el ambulantaje de las motos y expendios de tortilla con el fin de brindar una
mejor seguridad de salud a los consumidores.
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H. Ayuntamiento . o
2008-2010 de esarrollo
Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.- Programa de | 1.1 Ampliacion o | 1. Contar con | 1 El 100% de las | H. Ayuntamiento
rehabilitacion y | creaciéon de un nuevo | infraestructura y | personas con Municipal
control del consumo | centro de | personal capacitado | problemas de
de bebidas | rehabilitacién para | para integrar a la | consumo de bebidas
alcohdlicas y | personas que tengan | sociedad a las | alcoholicas y drogas.
drogas. con problemas de | personas con
alcoholismo. problemas de
alcoholismo por
1.2  Supervisar y | medio de la
controlar de acuerdo | vinculacion con
a las leyes y normas | actividades
del articulo 54 inciso | deportivas, culturales
F, el tipo de giro de | y civicas.
su licencia para poder
vender bebidas | 2. Disminucién de los
alcohdlicas y  al | negocios clandestinos
mismo tiempo | que estan fuera de la
supervisar el control | normatividad y que
del otorgamiento de | suministran bebidas
permisos para | adulteradas.
apertura de bares vy
cantinas. 3. Negocios  en
funcionamiento
1.3 Verificar que los | adecuado.
negocios con licencia
de venta de bebidas | 4.  Proteccion  al
alcohdlicas en | consumo de bebidas
envase cerrado | alcohdlicas a
(abarrotes vinos y | menores de edad
licores). evitando problemas
de salud y familiares.
1.4 Inspeccionar que
los comercios con
ventas de bebidas
alcohdlicas cumplan
con las disposiciones.
143




Por un

Ocosingo
AoV

H. Ayuntamiento

lan de Desarrcllo

2008-2010
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.- Programa contra | 1.1 Involucrar la | 1. Conocimiento por | 1 EI 100% de las | H. Ayuntamiento
la drogadiccion | formacion educativa | parte de los jovenes | familias del Municipal
(mochila segura). profesional en las | acerca de los dafos | Municipio.

escuelas de todos los
niveles de educacion
en el Municipio de
Ocosingo.

1.2 Fomentar a los
padres de familia la
atencion de sus hijos
asi como la revisién en
casa de sus mochilas.

1.3 Vigilancia en las
escuelas y centros de
recreacion  educativa
por parte de las
autoridades

correspondientes  para
evitar la venta de
drogas y a la vez su
consumo.

de salud que
ocasionan el
consumo de drogas.

2. Disminuir la
posibilidad de que
los menores
consuman drogas
por cualquier medio
de administraciéon vy
preservar su salud.

3. Disminuir el grado
de consumo de
drogas por parte de
los estudiantes y asi
mismo conservar la
salud y el bienestar
familiar.

@(‘(v)’(’/iyﬁ, Chiapas 2005 - 2070

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.- Programa de | 1.1 Monitoreo de los | 1. Llevar un controlde | 1 El 100% de las | H. Ayuntamiento
salud por el | diferentes barrios para | la administracion del | familias del Municipal
consumo de agua | la medicion de cloro | cloro en el agua que | Municipio.
limpia. residual libre del agua | se  utilizara  para
potable, utilizando | consumo doméstico. 2 El  medio
comparadores de ambiente y los
medicién de cloro. 2. Llevar un control de | recursos naturales
la administracion de | con que cuenta el
1.2 Monitoreo de las | cloro en el agua que | Municipio.
tortillerias para conocer | se utiliza para
la calidad de agua | consumo en la
potable que utilizan y | elaboracién de
verificar si el | alimentos.
concentrado de cloro si
es la apropiada. 3. Disminuir la quema
de basura en
1.3 Controlar el manejo | traspatios y la
de los residuos solidos | descarga directa de
y aguas negras y grises | aguas negras y grises
para no rebasar los | a los rios evitando
limites bacteriolégicos | mayor contaminacion.
permisibles  por la
normatividad sanitaria.
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e).- Cultura, Deporte y Recreacion.
Justificacion

Los objetivos fundamentales del Plan
Municipal de Desarrollo, es darle
permanencia al fomento de actividades
culturales y deportivas, para que exista
la preferencia de diversos sectores de la
poblacion y trascienda como actividades
importantes del Municipio.

Son insuficientes las acciones
institucionales para la preservacion,
rescate y difusion del patrimonio cultural,
histérico, arqueolégico y artistico, asi
como la divulgacién de las culturas étnicas, populares y regionales.

Las acciones del intercambio cultural con otros Estados de la Republica o en el
Extranjero son practicamente los estimulos a la cultura deportiva asi como la formacion
de deportistas, su promocion, desarrollo y seguimiento.

Se identifican Insuficientes parques, jardines y canchas deportivas para inducir a la
juventud a un adecuado desarrollo fisico y mental. Se carece de mecanismos de
concertacién con los particulares involucrados en el deporte, que permita lograr un
mejor aprovechamiento del tiempo libre y de las instalaciones deportivas.

Objetivos.

> Edificar instalaciones adecuadas y modernas para la innovacion del deporte asi
como también renovar el terreno de juego para mejorar el desarrollo de habilidades
deportivas.

» Fomentar la cultura deportiva y buscar una mejor coordinacion con el Estado y
algunas dependencias deportivas.

» Realizar las actividades necesarias para lograr metas a futuro en beneficio del
Municipio.

» Contar con los insumos necesarios para la realizacion de las actividades deportivas
dentro y fuera del Municipio.

» Tener disponibles los materiales para proporcionarlos al momento que sean
requeridos para llevar a cabo las actividades deportivas.

> Establecer espacios de recreacion basica y que todos los habitantes del Municipio
tengan un facil acceso a este mismo.

> Capacitacion de los instructores de todas las &reas recreativas para un mejor
desarrollo de las habilidades deportivas.
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Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

1.- Programa de | 1.1 Realizar un | 1. Conocer la | 1. El 100% de la | H.Ayuntamiento
fortalecimiento  de | diagnéstico de los | dimensién de los | poblacion existente Municipal
los talleres de la | talleres que se imparten | talleres culturales de | en el Municipio.
casa de la cultura. en el Municipio (dibujo, | todo el Municipio y

pintura, baile moderno y | rescatar los valores | 2. Poblacion

folclérico, Mdusica, | humanos mediante | estudiantil.

Poesia Ajedrez.) la realizacion de

dichas actividades.
1.2 Fortalecimiento de

vinculos y gestién en las | 2. Obtener
diferentes  areas y | financiamiento y
dependencias. fortalecer el vinculo
con las diferentes
1.3 Construccion de un | areas 0
teatro de la ciudad, | dependencias
remodelacién y | involucradas en

acondicionamiento de la | actividades para el
casa de la cultura, | desarrollo humano.
bibliotecas publicas vy
espacios disponibles en | 3. Contar con las

parques, escuelas, | areas adecuadas
unidades deportivas. para realizar los
talleres.

1.4 Difundir a |las
escuelas de todos los | 4. Estimular la
niveles acerca del | inquietud de la
beneficio de la | poblacién entera
participacion en los | para su participacion
diferentes talleres que | en los talleres.

se impartiran.
5. Captaciéon de un
1.5 Publicar folletos y | mayor numero de

realizar spot de radio | participantes en
para dar a conocer las | todos los talleres
actividades culturales. distribuidos en

fechas especificas
de  acuerdo  al
evento.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.- Programa de | 2.1 Gestién de recursos | 1. Obtener recursos | 1.- El 100% de la | H. Ayuntamiento
eventos Culturales | para el evento con las | financieros para la | poblacién. Municipal
en la Zona | diferentes areas vy | realizacion de las
Arqueoldgica de | dependencias actividades. 2. Turistas.
Tonina en | correspondientes
coordinacion con el | (INHA). 2. Contar con | 3. Transportistas.
INHA. accesos carreteros
2.2 Ampliacién y | viables, y posibles
remodelacién de la | andadores para
infraestructura de | caminata y ciclo

acceso a la Zona | pista.
Arqueoldgica Tonina.
3. Conformar la
2.3 Determinar las | cartera de
actividades  culturales | actividades para
que se realizaran en el | darle mas difusion y
evento por ejemplo: | fortalecimiento al
bailes folcléricos, dibujo | evento.

y pintura, el 21 de abril
equinoccio en Tonina. 4. Fortalecer el
vinculo con las
2.4 Vinculacion con las | demas  areas vy
diferentes actividades | dependencias.
culturales civicas y
deportivas que  se
efectuara en las
mismas fechas.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.- Programa de | 3.1 Realizar un | 1. Tener | 1. El 100% de la | H. Ayuntamiento
fortalecimiento  de | diagndstico de todas | conocimiento de las | poblacién. Municipal
las actividades | las actividades | dimensiones de las
deportivas. deportivas que se | actividades 2. La familia.

realizan en el | deportivas para
Municipio, y los que se | distribuirlas en los
pueden proponer por | diferentes eventos.
ejemplo: futbol,
basquetbol, voleibol, | 2. Obtener
atletismo, ciclismo, | financiamiento y
natacion, etc. fortalecer el vinculo
con las diferentes
3.2 Gestion de los | areas o}
recursos con las | dependencias
dependencias involucradas en
competentes. actividades para el
desarrollo humano.
3.3  Reconocimiento
del tipo de condiciones | 3. Remodelacién y
de infraestructura | ampliacion de la
adecuada para | unidad deportiva,
realizar las actividades | campos de fatbol,
deportivas. basquetbol, voleibol,
atletismo,  ciclismo,
3.4 Difundir a toda la | natacién.
poblacién y en
especial a las | 4. Estimular la
escuelas de todos lo | inquietud de la
niveles educativos | poblacion entera del
acerca de los | Municipio para formar
beneficios que se | parte de la
veran reflejados sobre | realizacién de todas
todo en la familia el | las actividades
practicar deporte o | deportivas.
cualquier actividad de
recreacion. 5. Fortalecimiento del
vinculo  con las
3.5 Vinculacién con | deméds areas o
las diferentes | dependencias para
actividades culturales | realizar las
y civicas que se | actividades.
efectuaran en las
mismas fechas.
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6.1.3.2.- Eje Rector 4.- Ambiental Sustentable
7.- Ordenamiento Territorial
8.- Medio Ambiente

7.- Programa de Ordenamiento Territorial

a) Cabecera Municipal, Ocosingo, Chiapas.
b) Ciudades Rurales, Polos de Desarrollo.

En México, la planeacion territorial es
competencia principalmente de dos
instituciones: la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL), que promueve los
ordenamientos  territoriales 'y la
Secretaria de Medio Ambiente vy
Recursos Naturales (SEMARNAT), que
promueve los ordenamientos ecoldgicos.

En tal sentido, la SEMARNAT vy la
SEDESOL han decidido unir esfuerzos y
acercar sus visiones en la materia para
impulsar, de manera coordinada y bajo
un esquema metodolégico comun, la elaboracion de ordenamientos Municipales,
cumpliendo con ello con los objetivos de caracter ecoldgico y territorial de ambas
instituciones. Estos instrumentos aspiran a ser integradores y articuladores del
desarrollo Municipal. De acuerdo a la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente, el Programa Municipal de Ordenamiento Ecoldgico y Territorial
se aplicara a la modalidad local®'.

Otro aspecto que debe ser considerado para poder insertar el desarrollo urbano del
Municipio de Ocosingo, es la integracion estratégica al programa denominado Habitat
impulsado por el Gobierno Federal desde el afio 2003. A través de este programa se
promueven acciones de mejoramiento de la infraestructura y de desarrollo social en los
barrios urbanos marginados, asi como acciones al nivel de ciudad y Municipio. A partir
de 2005, el Programa Habitat ha incorporado los Programas Municipales de
Ordenamiento Ecologico y Territorial.

Con base en lo anterior, se destaca que para el caso del municipio de Ocosingo se
presentan como caracteristicas fundamentales su gran extension territorial y la alta
dispersion de sus comunidades. Ocosingo cuenta con 1094 localidades.

3" INE, SEMARNAT y SEDESOL. 2005. Términos de Referencia para la Elaboracién de Programas Municipales de Ordenamiento
Ecolégico y Territorial (PMOET). Gobierno Federal. México. 24 p.
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Objetivo General

Realizar el Ordenamiento Territorial del Municipio de Ocosingo, para orientar la
planeacién del desarrollo, mediante la integracion de enfoques, métodos vy
procedimientos que permitan traducir las politicas de desarrollo en acciones concretas
para resolver las problematicas especificas que experimenta el territorio.

Favorecer el desarrollo Municipal mediante el ordenamiento territorial ubicando
estratégicamente los servicios de asistencia social Municipal a través de la creacion de
ciudades rurales y modulos de atencién a la poblacion.

Estrategia

Su centro urbano mas importante es la Cabecera Municipal, donde habitan mas de
45,065 personas (26.47%) de la poblacion Municipal, existen cinco poblaciones
mayores a 2 mil habitantes donde habita el 12.7% de la poblacién; las 1088 localidades
restantes estan dispersas en el territorio e incluso 1032 de ellas (94.3% del total), tienen
menos de 500 habitantes y concentran al 37.3% de la poblacién.

En consecuencia y de acuerdo a los planteamientos sefalados en el Plan Estatal de
Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, se establece como un esquema innovador
para atender la marginacion y rezago de la poblacion del territorio Estatal, se establece
como estrategia impulsar al programa denominado “Ciudades Estratégicas” y “Ciudades
Rurales” con lo cual se busca atender de manera directa el rezago de la poblacion para
mejorar los indices de desarrollo humano del territorio Municipal.

a) Cabecera Municipal, Ocosingo, Chiapas.

Justificacion

Mediante el reordenamiento de Ia
poblacién y considerar a la cabecera
Municipal de Ocosingo, como cuidad
estratégica, permitra a corto plazo
generar oportunidades de desarrollo,
mejorar sus servicios y con esto mejorar la
calidad de vida de los habitantes.
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Objetivos especificos

» Consolidar a la cabecera Municipal como ciudad estratégica que ofrezca la

calidad de vida y seguridad para sus habitantes.

> Favorecer el desarrollo econdémico mediante el equilibrio del crecimiento de la
poblacién urbana.
> Optimizar los servicios de infraestructura de la poblacién urbana favoreciendo el
ordenamiento territorial.

Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

1.1. Diagnosticar las | 1. Contar con | 1. Poblacion  del
condiciones de | informacion real de la | territorio municipal. H. Ayuntamiento
ubicacion actual de la | situacién actual del Municipal
poblacién del | territorio municipal.

1.- Ordenamiento | Mnicipio.

territorial del | 1.2. Realizar un | 2. Contar con un

Municipio. programa de | Programa de
ordenamiento del | Ordenamiento
territorio Mnicipal. Territorial.
1.3. Establecer
politicas para llevar a | 3. Asegurar la
cabo la reordenacion | participacion del total
del territorio para el | de la poblacion.
beneficio poblacion.
1.4. Gestionar los | 4. Contar con los
recursos ante las | recursos para la
instancias de | puesta en marcha del
gobierno programa.
correspondientes
para desarrollar el
programa.

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

2.1. Diagnosticar las | 1. Contar con | 1. Poblacion
condiciones actuales | informacion municipal.

de desarrollo de las
comunidades rural y

especifica de la
situacioén actual de la

H. Ayuntamiento

2.- Incremento al | urbana del Municipio. | poblacién municipall.. Municipal
indice de | 2.2. Fortalecer los
desarrollo humano | servicios de | 2. Contar con un
del municipio. educacién, salud y | programa de atencion

vivienda, entre otros. |y mejora de los

2.3. Asegurar la | servicios.

participacion de las

instancias de | 3. Firmar un convenio

gobierno involucradas | de colaboracién entre

en el proceso. todas las instancias

2.4. Evaluar y aplicar | involucradas.

acciones de mejora

del programa | 4. Mejorar el nivel de

establecido. vida de la poblacion

del municipio.
151
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.1.  Conocer la| 1. Contar con una | 1. Poblaciéon urbana.
superficie  potencial | carta urbana

3.- Reglamentacion
para el proceso de

de crecimiento del
area urbana.

actualizada de Ia
cabecera municipal.

H. Ayuntamiento
Municipal

lotificacion de 2. Conocer los limites

particulares. 3.2. Delimitar la | de crecimiento de la
frontera de | cabecera  municipal
crecimiento de la | en un horizonte de 10
cabecera municipal. anos.
3.3. Elaborar y/o | 3. Contar con un
actualizar el marco | marco legal
legal relativo a los | actualizado.
procesos de
urbanizacién. 4. Regular el proceso

de urbanizacién.
3.4. Aplicar el marco
legal existente.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

4.1. Diagnosticar las | 1. Contar con | 1. Poblacion urbana.
condiciones actuales | informacion real de

de la cabecera | las condiciones de la

municipal. cabecera municipal.
4.- Programa de H. Ayuntamiento
desarrollo urbano 2. Contar con la Municipal
municipal. 4.2.  Elaborar el | planeacion de

Programa de | urbanizacion a 10

Desarrollo Urbano | afos.

Municipal a un

horizonte de 10 afios.

3. Contar con la

4.3. Consensuar el | aceptacion

Programa con la | aprobacion del

poblacién, a través de | programa por la

la participacion | poblacién

comunitaria. beneficiada.

4.4. Priorizar las | 4. Contar con

obras de | presupuesto para su

urbanizacién realizacion

conforme al

Programa.
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b) Ciudades Rurales, Polos de Desarrollo.
Justificacion

De forma directa se dara atencion a los
requerimientos y a los rezagos de las
comunidades rurales, las poblaciones
seran concentradas en areas propicias
para su desarrollo, con lo cual se
mejorara su nivel de vida, se pretende
que a mediano (cinco afos) y largo
plazo (diez afos) se incremente en
forma significativa el indice de
desarrollo humano de las comunidades
beneficiadas.

Objetivos especificos

> Reducir la dispersion de las comunidades rurales para mejorar sus condiciones
de vida.

> Mejorar la prestacibn de servicios municipales para beneficiar a
comunidades.

> Atender en forma efectiva y oportuna las necesidades de la poblacién rural.

las

Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.1. Diagnosticar el | 1. Contar con la | 1. Poblacién de las
potencial de | informacién comunidades rurales.
desarrollo de las | apropiada para la
1.- Creacion de | poblaciones de: | toma de decisiones.
cinco ciudades | Damasco, Nueva H. Ayuntamiento
rurales para | Palestina, Tenango, | 2. Contar con relacion Municipal
agrupar a las | Frontera Corozal y | de la priorizacion de
comunidades de | Abasolo para ser | las poblaciones que
mayor dispersion. propuestas como | seran impulsadas.
ciudades rurales.
1.2. Priorizar que | 3. Contar con el
poblaciones en un | apoyo y presupuesto
horizonte de 5 afios | de los Gobiernos
deberan ser | Federal y Estatal.
impulsadas a
ciudades rurales. 4. Tener dos
1.3. Gestionar la | ciudades rurales en el
propuesta a ciudades | afo 2010.
rurales.
1.4. Desarrollar el
proyecto de las
poblaciones
priorizadas para los
tres primeros anos.
153
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.1. Diagnosticar las | 1. Contar con | 1. Poblacion de las
condiciones actuales | informacion real vy | comunidades rurales.
de las comunidades | oportuna para la toma
rurales. de decisiones.
H. Ayuntamiento
2.- Programa de | 2.2. Integrar  un | 2. Disponer  del Municipal
mejoramiento a los | inventario de | inventario de los
servicios servicios municipales | servicios municipales
municipales de la | requeridos por las | priorizados.
poblacion rural del | diferentes
municipio. comunidades. 3. Contar con los
expedientes técnicos
2.3. Integrar los | correspondientes.
expedientes técnicos
de la introduccion de | 4. Disponer  del
los servicios | presupuesto
municipales necesario para los
priorizados. proyectos.
2.4. Gestionar los
recursos para su
aplicacion a los
proyectos de obra.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.1.  Realizar un | 1. Contar informaciéon | 1. Poblacion de las
estudio de costo- | real y oportuna para | comunidades rurales.
beneficio para | la toma de
conocer el | decisiones. H. Ayuntamiento
presupuesto Municipal
3.- requerido para la
Descentralizacion creacién de oficinas | 2. Disponer de una
de los servicios | satélite en las | relacion de aquellas
municipales. comunidades rurales | comunidades
del territorio | probables de contar
municipal. con oficina satélite.
3.2. Identificar las
poblaciones
estratégicas en | 3. Contar con el
términos geograficos | respaldo y apoyo de
para la creacion de | las comunidades
las oficinas satélite. elegidas.
3.3. Involucrar a la
poblacién de las | 4. En un horizonte de
comunidades tres afos, contar con
elegidas. oficinas satélite en
3.4. Crear las oficinas | todas las
satélites de atencion | comunidades
a las comunidades de | elegidas.
acuerdo a la
disponibilidad
presupuestal.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
4.1 Diagnosticar la | 1. Contar con | 1. Poblacion de las
situacion actual de | informacion real vy | comunidades rurales.

4.- Atencion a los
indices de
marginalidad de la
poblacion rural.

las comunidades
rurales para conocer
el indice de
marginalidad de
éstas.

4.2 Priorizar la
atencion a las
comunidades de

acuerdo al valor del
indice calculado.

4.3 Elaborar
programa de atencién
a reducir los indices
identificados.

Implantar  proyectos
de manera prioritaria.

oportuna para la toma
de decisiones.

2. Contar con una
relacion de las
comunidades en

forma priorizada.

3. Contar con un
programa de
proyectos de
atencion.

4. Reduccion  del
indice de

marginalidad con los
proyectos realizados.

H. Ayuntamiento
Municipal

Proyectos

Acciones

Metas

Beneficiarios

Organo Ejecutor

5.1 Conocer el
comportamiento

demografico de las

1. Contar con un
censo por comunidad
actualizado en forma

1. Poblaciéon de las

comunidades
Ocosingo.

de

H. Ayuntamiento

comunidades rurales. | permanente. Municipal
5.- Programa de | 5.2 Establecer | 2. Contar con una
atencion al | campanas de control | planeacion de las
crecimiento natal para reducir los | campanas.
poblacional de las | indices de natalidad.
comunidades 3. Contar con una
rurales del | 5.3. Dotar de | unidad de medicina
municipio. servicios de atencion | preventiva con la
médica a las | presencia de
comunidades rurales. | paramédicos
capacitados.
5.4 Evaluar en forma
permanente el | 4. Contar con
comportamiento resultados de las
demografico de las | campafas
comunidades. impulsadas para ser
fortalecidas y/o
modificadas.
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2008-2010
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
6.1 Identificar | 1. Conocer y mapear | 1.  Poblacion  del
aquellas zonas de | las zonas de riesgo | territorio municipal.
riesgo para la | para la poblacién en
poblacion de las | las diferentes
diferentes comunidades.

6.- Zonas de riesgo
a la poblacion en el
territorio municipal.

comunidades y en la
cabecera municipal.

6.2
colocar
senalamientos de
identificacion de cada
zona de riesgo.

Delimitar y

6.3 Capacitar en
forma permanente al
personal de
proteccion civil.

6.4 Realizar
campanfas de
informacién 'y de
prevencién de riesgos
entre la poblacién.

2. Contar con un
programa de
sefializacién de las
zonas de riesgo.

3. Contar con
personal capacitado
para atender en
forma efectiva las
contingencias.

4. Contar con un
programa de
promocién para

informacién de la
poblacién.

H. Ayuntamiento
Municipal

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
7.1 Conocer | 1. Contar con la | 1. Autoridades del
geograficamente el | informacion real y | Gobierno del Estado.
territorio municipal | oportuna para la toma
para actualizar la | de decisiones. 2. Autoridades
cartografia. municipales. H. Ayuntamiento
7.- Actualizacién de | 7.2 Adquirir con el | 2. Contar con toda la Municipal
la cartografia | INEGI, la informacién | informacion 3. Poblacién  del
municipal del area | cartografica del | geografica y | municipio de
rural. territorio municipal | cartografica del | Ocosingo.
requerida para su | territorio municipal.
actualizacién.
7.3 Gestionar ante las | 3. Contar con el
instancias apoyo y colaboracién
respectivas, la | de las dependencias
actualizacién. correspondientes.
7.4 Instrumentar los
apoyos  necesarios | 4. Contar con
del municipio para | presupuesto y
emprender el proceso | personal de apoyo
de actualizacién. cuando sea
requerido.
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2008-2010
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
8.1 Conocer | 1. Contar con una | 1. Autoridades
fisicamente cada una | descripcién y | municipales.
de las comunidades | memoria fotogréafica
del territorio | de cada comunidad. 2.- Instituciones de
municipal. 2. Contar con la | investigacion.
8.- Caracterizacion | 8.2 Establecer | aceptacién de las H. Ayuntamiento
socioeconomica y | vinculos de | diferentes 3.- Poblacién de las Municipal
ambiental de las | acercamiento con las | comunidades comunidades rurales.
comunidades comunidades rurales | visitadas.

rurales. del municipio.
8.3 Diagnosticar la | 3. Disponer de
situacién informacion  real vy
socioeconémica oportuna de cada
actual de las | comunidad para la
comunidades rurales. | toma de decisiones.
8.4 Integrar un | 4.- Contar con un
informe de | documento de
caracterizacion de | consulta para toma
cada una de las | de decisiones.
comunidades
estudiadas.

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

9.1 Diagnosticar el | 1. Contar con | 1. Poblacion de las
estado actual de los | informacién real vy | comunidades rurales

caminos o vias
terrestres del territorio

oportuna para la toma
de decisiones.

del municipio.

municipal para 2. Autoridades

conocer informacién municipales.

técnica y | 2. Contar con los

presupuestal. expedientes técnicos H. Ayuntamiento

de los caminos a ser Municipal

9.- Atencion a las | 9.2 Priorizar para el | atendidos.
vias terrestres de | trienio los caminos
comunicacion. que seran atendidos | 3. Contar con el

por cada afo. apoyo  técnico y

presupuestal para

9.3 Gestionar ante las | realizar los trabajos.

instancias

correspondientes los | 4. Contar con el

apoyos apoyo de las

presupuestales de | comunidades

atencion a las vias | beneficiadas.

terrestres.

9.4 Gestionar con las

comunidades el

apoyo para realizar

los trabajos.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
10.1  Conocer la | 1. Contar con | 1. Autoridades
normatividad informaciéon oportuna | municipales.
existente a nivel | para la toma de
federal 'y estatal | decisiones. 2. Poblacion de las
acerca de la tenencia comunidades rurales
10.- Regulacion de | de la tierra. 2. Contar con | con tierras ejidales. H. Ayuntamiento
venta de tierras informaciéon oportuna Municipal
ejidales. 10.2 Conocer la|para la toma de
situacién actual de | decisiones.
las tierras del
municipio en los
diferentes regimenes. | 3. Contar con
acuerdos entre
10.3 Interactuar con | autoridades
Reforma Agraria para | municipales y reforma
atender la | agraria para
problematica de la | normalizar las ventas
venta irregular de | irregulares de tierras
tierras ejidales. gjidales.
10.4 Aplicar el marco | 4. Contar con la
legal existente. regulacién de la venta
de tierras ejidales.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
11.1  Conocer los | 1. Contar con | 1. Comunidades
asentamientos informaciéon real y | Zapatistas
irregulares en | oportuna para la toma
posesién de | de decisiones.
comunidades
zapatistas. 2. Lograr
11.2 Promover | acercamientos  con H. Ayuntamiento
11.- Marco legal | vinculos de | las comunidades Municipal
para regular los | acercamientos con | zapatistas.
asentamientos las comunidades
zapatistas. zapatistas asentadas
en el territorio
municipal. 3. Contar con el
apoyo de los
11.3 Gestionar la | gobiernos de federal
intervencién de las | y del estado.
autoridades
correspondientes
para ordenar los | 4. Tener
asentamientos asentamientos
poblacionales en los | regulares en el
predios invadidos. territorio municipal.
11.4 Ordenar los
asentamientos
poblacionales
irregulares.
158

@ﬂou’/)y(r’, %/zl'a/xm’ 2008 - 2070




Por un,

Ocosingo

206 5T Yan do Desarralls WManic

8.- Medio Ambiente

a) Ordenamiento Ecoldgico
b) Cultura Ambiental
c) Desarrollo Sustentable

Situacion Actual

La Ley General del Equilibrio Ecologico
y la Proteccion al Ambiente en su
articulo tercero (1988)%, define al
ambiente como “el conjunto de
elementos naturales y artificiales o
inducidos por el hombre que hacen
posible la existencia y desarrollo de los
seres humanos y demas organismos
vivos que interactian en un espacio y
tiempo determinados”.

Por su parte, la Confederacién de las
Naciones Unidas interpreta al
ambiente como “un conjunto de
componentes fisicos, quimicos, bioldgicos y sociales capaces de causar efectos
directos o indirectos, en un plazo corto o largo, sobre los seres vivos y las actividades
humanas.

Desde un punto de vista econémico o productivo, se considera al medio ambiente como
una fuente de recursos, un soporte de actividades productivas, un lugar donde depositar
los desechos, entre otros; bajo una perspectiva administrativa-operativa, es un sistema
formado por el hombre, la fauna, la flora, el suelo, el aire, el clima, el paisaje, los bienes
materiales, el patrimonio cultural y las interacciones entre todos estos factores.

En consecuencia, el medio ambiente en su entorno afecta y condiciona especialmente
las circunstancias de vida de las personas y la sociedad en su conjunto. Comprende el
agregado de valores naturales, sociales y culturales existentes en un lugar y un
momento determinado, que influyen en la vida del hombre y en las generaciones
venideras®.

Es necesario potenciar en forma sinérgica, la proteccion ambiental, el uso duradero de
los recursos naturales y en general, la integridad de los ecosistemas, es decir,
salvaguardar la base natural que posibilita el desarrollo.

%2 SEMARNAP. 1988. Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente. Ediciones y Sistemas Especiales, S.A. de C.
V. Tuxtla Gutiérrez. Pp. 8.

% Gobierno Constitucional del Estado de Chiapas. 2007. Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012. Talleres Gréaficos del
Gobierno del Estado. Tuxtla Gutiérrez. Pp. 231-262.
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El peso del tema ambiental en la agenda politica ha ido en aumento. No obstante,
resulta necesario continuar profundizando la toma de conciencia acerca de la magnitud
del impacto que est4 teniendo en el Estado de Chiapas®*.

De manera particular, en el Municipio de Ocosingo se presenta una palpable
depreciacién de los recursos naturales; tanto por degradacion ambiental como por
agotamiento, en tal sentido, es necesario intensificar los esfuerzos para revertir este
proceso, tomando en cuenta que la proteccién del capital natural resulta esencial para
el desarrollo futuro aprovechando para ello, el potencial que ofrece la vinculacién entre
medio ambiente y desarrollo.

Para comprender ampliamente la actual problematica ambiental que se tiene en el
Municipio de Ocosingo y asi poder realizar planteamientos claros y apropiados a su
atencioén, es necesario analizar la problematica desde tres perspectivas intimamente
correlacionadas entre si: a) Ordenamiento Ecoldgico, b) Cultura Ambiental y c)
Desarrollo Sustentable.

En la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente®, en su Articulo
19 Bis, se sefiala que se debera realizar un ordenamiento ecoldgico del territorio
Municipal, mismo que ocupa el nivel local dentro de la clasificacion existente en dicha
normatividad. Se tiene como sustento que ha sido claramente identificado que el escaso
desarrollo del territorio Municipal ha crecido de manera anarquica, poniendo en peligro
la conservacién de sus condiciones naturales, su valor paisajistico y la calidad de vida
de la poblacion que habita en el Municipio. El acelerado crecimiento urbano de la
cabecera Municipal, la ocupacién indiscriminada del suelo, la falta de aplicacién de
reglamentacién sobre el tipo de asentamientos y actividades econdémicas permitidas y la
ausencia de una clara planeacién bajo un enfoque de desarrollo integral, amenazan la
integridad del ambiente, incrementando conflictos sociales entre los distintos actores y
actividades, lo que podria ocasionar la degradacién y pérdida de zonas naturales que
proporcionan las condiciones de crecimiento.

El Municipio de Ocosingo, Chiapas, puerta de entrada a la Region Selva se constituye
en uno de los Municipios de mayor extensidn geogréafica a nivel Nacional siendo el
primero para el caso de la entidad. Las condiciones ambientales y geograficas han dado
como resultado que esta regidn albergue una de las zonas de mayor mega -
biodiversidad, estableciéndose a priori la existencia de abundantes recursos naturales
que histéricamente han sido sometidos a presiones derivadas de su irracional
aprovechamiento, por ello, es necesario modificar viejos patrones del uso de los
recursos naturales de la region por parte de sus comunidades, esto sélo se podra lograr
a través de cambiar paradigmas conductuales y de conciencia natural mediante la

34 :

Op cit.
% SEMARNAP. 1988. Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente. Ediciones y Sistemas Especiales, S.A. de
C. V. Tuxtla Gutiérrez. pp. 28-34
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adquisiciéon de una cultura ambiental aterrizada en la sociedad por medio de esquemas
de aprehensién de una educacién alternativa circunscrita en lo ambiental, ello debera
ser el nuevo paradigma que promueva nuevos comportamientos y quehaceres de la
poblacién, dichos esquemas de educacion, deberan ser formulados y orientados a la
poblacién local tomando en cuenta no soélo sus aspectos socioecondmicos, sino
también los socio-culturales.

Por su parte, el desarrollo sustentable intimamente ligado a los aspectos del
ordenamiento ecoldgico territorial y de cultura ambiental, se aborda de manera
conceptual en donde se refiere a un constante proceso de cambio en el cual el
aprovechamiento de los recursos naturales, la direccion de la inversion y del progreso
cientifico-tecnolégico, junto al cambio institucional, permiten compatibilizar la
satisfaccion de necesidades sociales presentes y futuras. El concepto de desarrollo
sustentable en su sentido general, ha sido aceptado y apoyado ampliamente. Sin
embargo, ha resultado mas dificil el traducir este concepto en objetivos, programas y
politicas practicas alrededor de los cuales puedan unirse las instituciones e instancias
de gobierno, debido a que éstas enfrentan circunstancias muy variables®®.

Objetivo General

Conocer la situacién actual y la problematica del medio ambiente en el territorio
Municipal, para establecer acciones concretas que la atiendan en forma efectiva y
contribuyan a la integracién de un Programa de Ordenamiento Ecolégico Territorial del
Municipio, para establecer politicas publicas y estrategias para un desarrollo urbano y
rural en beneficio de una sociedad que debera adquirir una cultura ambiental
claramente definida para promover acciones en beneficio del medio, reduciendo las
alteraciones causadas al mismo por las actividades antrépicas y asi lograr un desarrollo
sustentable que conserve el capital natural para beneficio de las futuras generaciones
quienes impulsen estilos alternativos de desarrollo, mejorando las condiciones
socioecondmicas de la poblacién.

Estrategia:

La atencién al contexto del ordenamiento ecoldgico territorial del Municipio de
Ocosingo, se plantea a un periodo de mediano (2 anos) y largo plazo (5 afos), el
Programa sera el eje rector que tendra dimensiones horizontales en donde las
diferentes estrategias definidas a lo largo del documento se intersectaran arrojando de
manera integral acciones de atencion a las problematicas identificadas en sus
diferentes rubros. De esa manera se contara con la definicidbn del ordenamiento
ecolégico territorial que servira como guia sobre las acciones que se emprenderan para
resolver la problematica ambiental.

% Gobierno Constitucional del Estado de Chiapas. 2007. Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012. Talleres Gréaficos del
Gobierno del Estado. Tuxtla Gutiérrez. Pp. 231-262.
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Se estableceran programas que arrojen como resultado acciones orientadas a la
promocion de un desarrollo sustentable, favoreciendo con ello al entorno natural y al
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades, sin alterar al ambiente,
mejorando de forma directa la relacion entre las poblaciones humanas, el uso, y la
conservacion de los recursos naturales del territorio municipal para asegurar la
disponibilidad de recursos de las generaciones futuras.

a) Ordenamiento Ecoldgico
Justificacion

El Ordenamiento Ecolégico Territorial
constituye en si mismo un instrumento
fundamental para planear el desarrollo
regional de manera compatible con las
aptitudes y capacidades de un espacio
regional al igual que mediante su
aplicacién se debe buscar una distribucion
equitativa de los recursos existentes en el
entorno.

La elaboracién de un programa que contemple las dimensiones sociales, naturales,
econdmicas y politicas de un territorio, es s6lo el comienzo de un proceso que debe
tener como finalidad poner en marcha los mecanismos adecuados para promover el
desarrollo sustentable. El ordenamiento ecolégico, mas que una politica, un instrumento
0 una técnica, se trata de un enfoque, de una estrategia, de una modalidad de acceder
al territorio, sus recursos naturales y poblacion, en miras de la promocion y
sustentabilidad de su desarrollo, para mejorar la calidad de vida de sus habitantes y de
las generaciones futuras (Gémez-Orea, 2002%”; CONAMA, 2000%).

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, menciona en su eje tematico cuatro,
denominado Sustentabilidad Ambiental, que el Ordenamiento Ecoldgico Territorial
(OET) es fundamental para conciliar la proteccion del medio ambiente con la
competitividad de los sectores productivos y con el desarrollo social, a la vez que
representa uno de los retos fundamentales en materia de desarrollo sustentable, porque
promueve la maximizacién del consenso social y la minimizacion de los conflictos
ambientales®.

En ese sentido, un objetivo para la sustentabilidad ambiental del Plan de Desarrollo
Municipal 2008-2010, es identificar y aprovechar la vocaciéon y el potencial productivo
del territorio Municipal a través del ordenamiento ecoldgico, por medio de acciones

% GOMEZ-OREA, D. 2002. Ordenacién Territorial. Coedicion: Ediciones Mundi-Prensa-Editorial Agricola Espafiola, S. A. Madrid.
% Comision Nacional de Medio Ambiente (CONAMA). 2000. Visiones de los actores institucionales respecto del ordenamiento
territorial. Instituto de Geografia y Universidad Catélica. Chile.

Gobierno Federal, 2007. Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. Gobierno Federal. México.
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armonicas con el medio ambiente que garanticen el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

Objetivos Especificos

» Regionalizar el territorio Municipal con base en las capacidades de uso del suelo y
de los recursos existentes mediante la promocién de un ordenamiento ecol6gico

territorial.

> Establecer y homologar los criterios para la zonificacion ecoldgica, urbana vy
economica.
> Identificar los desequilibrios de desarrollo urbano y rural del territorio Municipal.
» Contar con un diagnostico que defina las relaciones entre los subsistemas biofisicos
identificados.
> Disenar politicas ambientales y su fundamentacién general y particular que atiendan
en forma efectiva la problematica ambiental del territorio Municipal.
> Desarrollar diversos programas que se orienten al control de las actividades que
generan alteraciones ambientales en los diferentes subsistemas biofisicos
identificados.
Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.1. Conocer los | 1. Contar con un | 1. Autoridades H. Ayuntamiento
esquemas normativos | expediente que | municipales. Municipal
que regulan el proceso | retlna  toda la
1.- Programa de | de elaboracién de un | informacién 2. Sectores sociales y
Ordenamiento POET. necesaria para el | productivos del
Ecolégico 1.2. Identificar a la | proceso. territorio municipal.
Territorial (POET). institucion o| 2.  Contar con
dependencia que | propuestas y
realice el estudio del | costos del proyecto
POET. del Programa.
1.3. Gestionar ante las | 3. Contar con el
instancias de gobierno | financiamiento de
correspondientes los | las instancias
apoyos financieros para | correspondientes
la  elaboracion  del | para la realizacién
POET. del proyecto del
1.4. Contratar  los | Programa.
servicios de la | 4. Contar con el
institucion elegida para | Programa de
la realizacion del | Ordenamiento
programa. Ecologico
Territorial (POET)
del municipio.
163

Ceasingo, Chiapas 2008 - 2070




Por un

Ocosingo
Mo

Y,

H. Ayuntamiento

lan de Desarrcllo

2008-2010
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.1. Delimitacién de la | 1. Actualizar la | 1. Poblacién de la H. Ayuntamiento
mancha urbana | carta urbana de | cabecera municipal. Municipal
municipal. Ocosingo.

2.- Programa de
Desarrollo Urbano

2.2. Restringir la
lotificacion de terrenos
de acuerdo a las
actividades productivas.
2.3. Identificar y validar

2. Contar con los
planos de la
proyeccion del
crecimiento de la
cabecera municipal

Desarrollo
Municipal.

3.- Programa de

Rural

diagndstico de las
actividades productivas
primarias del municipio.
3.2. Identificar
productos  alternativos
de alta rentabilidad
econémica para su
impulso productivo en
las comunidades.

3.3. Establecer regiones
productivas con los
productos de mayor
rentabilidad
seleccionados.

3.4. Concientizar a los
productores sobre la
importancia de ordenar
la produccion del sector
primario en el municipio
para lograr un mayor
beneficio econémico.

programa rector
acerca de las
actividades
productivas del
sector primario del
municipio.

2. Contar con los
expedientes
técnicos 'y de

rentabilidad
econ6mica de los
productos
alternativos, asi

como también de
sus canales de
comercializacién.
3. Contar con un
plan rector del
ordenamiento  del
territorio con base
a su potencial
productivo.

4. Contar con el
apoyo de las
comunidades para
impulsar en forma
de plan piloto.

rurales del territorio
municipal.

Municipal. las obras urbanas | a un horizonte de
estratégicas a  ser | 10 afios.
realizadas en la | 3. Tener integrados
cabecera municipal en | los expedientes
los proximos 10 afios | técnicos de los
atendiendo el orden | proyectos
territorial y la | estratégicos
normatividad. identificados  con
2.4. Aplicar el marco | los detalles
normativo existente | técnicos y
para la autorizacion de | presupuestales.
las obras y | 4. Contar con una
notificaciones reglamentacion
planteadas. local  actualizada
para la obra
publica.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.1. Realizar el | 1. Contar con un | 1. Comunidades H. Ayuntamiento

Municipal
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
4.1. .Realizar una | .1. Contar con un | 1. Poblacion del H. Ayuntamiento
investigacion para | documento que | municipio. Municipal
conocer el estado | describa la
actual de los recursos | situacion actual de | 2. Productores de las
naturales en el | los recursos | comunidades rurales
municipio. naturales del municipio.
4.- Inventario y | 4.2. Identificar las areas | regionalizado al
diagndstico de los | del territorio municipal | entorno del

recursos naturales
de Ocosingo.

susceptibles a
conservacion 'y  uso
productivo.

4.3. Identificar aquellos
recursos naturales

renovables de la region,
susceptibles a un
manejo y
aprovechamiento
sustentable.

4.4. Lograr la
participacion de las
comunidades  rurales
para involucrarlas en la
definicion de su propio
esquema de desarrollo
a través de sus
recursos naturales.

territorio municipal.
2. Contar con un
plano que delimité
claramente las
areas susceptibles
a conservaciéon y
aprovechamiento
(areas RECODES).
3. Contar con un
inventario (con
fichas técnicas) de
aquellos  recursos
naturales

renovables
susceptibles a un
manejo y

aprovechamiento
sustentable.
4. Contar con
programas
claramente
definidos de
manejo y
aprovechamiento
de recursos
naturales
estratificados  por
regiones.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

5.1. Integrar un | 1. Contar con un | 1. Productores de las
diagnéstico plan rector que | comunidades rurales
regionalizado de la | describa la | del municipio.
potencial productividad | orientacion que
del sector primario del | deberan tener los

5.- Diagndstico de | municipio. esquemas H. Ayuntamiento

la productividad
potencial del
territorio municipal.

5.2. Organizar a los
productores del sector
primario para adoptar
nuevos esquemas de

produccién.

5.3. Establecer areas
que permitan
reorganizar
productivamente el
territorio municipal.

5.4. Impulsar la

adopcién de productos
alternativos de mayor
rentabilidad comercial.

productivos de las
diferentes regiones
del municipio.

2. Establecer un

plan piloto para
incorporar al plan a
algunas

comunidades  de
las diferentes
regiones del
municipio.

3. Contar con la
aprobacion y

validacién de las
comunidades para
su organizacién en
términos de
productividad y
comercializacién.

Municipal

4. Crear un
programa de
adquisicion y
distribucién de
productos alternos
para impulsar el
plan piloto.

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
6.1. Identificar  las | 1. Contar con un | 1. Productores de las H. Ayuntamiento
regiones del municipio | diagnéstico de las | comunidades rurales Municipal
con base en su estatus | regiones de | del municipio.
de las condiciones | acuerdo a sus

6.- Caracterizacion | edéficas. caracteristicas vy
edafica del | 6.2. Establecer | condiciones
territorio municipal. | programas de | edéficas.
recuperacion de las | 2. Contar con
regiones con mayor | programas de
deterioro en sus | remediacién de
condiciones edéficas. suelos de acuerdo
6.3. Capacitar a los | a las
productores para la | caracteristicas de
conservacion de los | los suelos.
suelos de sus areas de | 3.  Contar con
cultivo. programas de
6.4. Dotar de insumos a | capacitacion y de
los productores a fin de | apoyo técnico a los
establecer las acciones | productores.
de recuperacion. 4. Contar con un
programa para el
suministro de
recursos.
166
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Proyectos

Acciones

Metas

Beneficiarios

Organo Ejecutor

71. Realizar un

1. Contar con un

1. Poblaciéon  del

8.- Diagndstico de
los recursos
hidrologicos del
territorio municipal.

diagndstico de los
recursos  hidrolégicos
del territorio municipal.
8.2 Impulsar politicas y
programas de uso de
los recursos
hidrolégicos en las
comunidades y en la
cabecera municipal.

8.3. Colocar medidores
de consumo de agua
para establecer cuotas
diferenciales por el
servicio de agua
potable de la cabecera
municipal.

8.4. Establecer una
planta de tratamiento de
aguas negras en la
cabecera municipal.

8.5. Capacitar a las
comunidades  rurales
acerca de la
importancia del cuidado
de los recursos
hidrolégicos.

documento que

describa la
situacion actual de
los recursos
hidrolégicos del
municipio y
potenciales

aprovechamientos
2. Contar con un
programa de
concientizacion

para el uso vy
aprovechamiento
de los recursos
hidrolégicos del

municipio.
3. Contar con un
programa
permanente de

mantenimiento a la
red de agua
potable de la
cabecea municipal.
4. Contar con una
planta de
tratamiento de
aguas negras .

3.

municipio de
Ocosingo.

2. Habitantes de la
cabecera municipal.

Comunidades
rurales del municipio.

inventario del estado de | documento donde | municipio de
los recursos forestales | se  describa la | Ocosingo.
del municipio. situacién actual de
7.- Diagnostico de | 7.2. Impulsar | la masa forestal del | 2. Comunidades H. Ayuntamiento
la situacion forestal | programas de | municipio por | rurales del municipio. Municipal
del territorio | reforestacion con | regiones.
municipal. especies maderables | 2. Elaborar
nativas y comerciales | programas de
en areas de mayor | reforestacion de
degradacion. acuerdo a los
7.3. Impulsar la | requerimientos de
creacion de viveros | las diferentes
forestales para la | regiones
generacion de | identificadas.
germoplasma. 3. Crear viveros
7.4. Impulsar | forestales para la
programas de  uso | produccion de
sustentable de la | germoplasma.
madera como el de | 4. Establecer el uso
fogones ecologicos. de fogones
ecologicos en el
33% anual de las
comunidades
rurales por cada
ano del trienio.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
8.1. Realizar el | 1. Contar con un | 1. Poblacién del

H. Ayuntamiento
Municipal
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b) Cultura Ambiental
Justificacion

Chiapas es uno de los Estados de la
Republica Mexicana que presenta gran
cantidad y variedad de recursos
naturales, innumerables ecosistemas,
climas, una compleja hidrologia y
diferentes tipos de suelos.

Azules

A pesar de toda esta gran riqueza
natural, Chiapas presenta una de las
condiciones mas extremas de pobreza, marginaciéon y rezago en cuanto a educacion,
salud y nutricion en el Pais; aunado a esto, los recursos naturales del Estado se
destruyen aceleradamente como consecuencia de la sobreexplotacién, adopcion de
nuevos patrones culturales y finalmente el desconocimiento de sus costos ecolégicos,
culturales y socioecondmicos™.

En tal sentido y ante la carencia de una cultura ambiental de la poblacién del Municipio,
asi como también de politicas publicas Municipales orientadas hacia la atencion de
estos esquemas, se vuelve estratégico desarrollar esfuerzos que promuevan la
conciencia de conservacién y uso sustentable de los recursos por las comunidades a
través de esfuerzos centrados en esquemas de educacién ambiental.

Asi se considera que la educacién ambiental constituye un elemento esencial para
lograr el desarrollo sustentable de la sociedad, entendiendo a ésta como un proceso de
sensibilizacidbn y concientizacion, que a través de la educacién y capacitacion,
promueva la formacion de sujetos con pensamiento critico y propositivo con respecto a
su ambiente (social y natural). La educacion ambiental busca el desarrollo de una ética
ambiental, y pretende cambiar habitos y costumbres dafinos para el ambiente (natural y
social), ademas de buscar la reflexidbn constante de la relacion entre hombres y
mujeres, de la sociedad entre si y con la naturaleza, para la integracion de valores que
conlleven a un desarrollo sustentable cuya meta final es mejorar la calidad de vida®*'.

El Municipio de Ocosingo no es ajeno a la realidad de la actual problematica ambiental
que incide negativamente en el desarrollo de las comunidades, en tal sentido, se vuelve
preponderante desarrollar estrategias sustentadas en una planeacién programada bajo
la batuta de esquemas especificos que atiendan de manera certera las actuales
condiciones del deterioro ambiental del territorio Municipal afin de poder frenarlo.

> Gobierno Constitucional del Estado de Chiapas. 2005. Plan de Educacion Ambiental del Estado de Chiapas 2005-2015.
“! Grupo de Educadores Ambientales de Chiapas, definicién de educacién ambiental.
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El Municipio de Ocosingo, Chiapas enmarcado bajo un contexto socio-demografico de
crecimiento descontrolado, representa un factor de importancia en relaciéon a las
alteraciones del ambiente, esta situacion se ve acompanada con el desconocimiento de
las consecuencias y repercusiones que nuestras decisiones provocan en cuanto al mal
manejo de los recursos naturales.

La existencia de un marco normativo contenido en la Ley de Equilibrio Ecoldgico y
Proteccién al Ambiente del Estado de Chiapas*?, refuerza la necesidad de desarrollar y
establecer una reglamentacion circunscrita al @mbito Municipal que de manera local
tenga una aplicacién directa a la problematica ambiental del territorio de los Municipios.
En tal sentido, se tiene claro la inexistencia de un marco legal Municipal que regule
desde su ambito de accidn los esquemas relacionados a la educacion ambiental, de esa
manera, es necesario que con base en la Seccion VI, Articulos 32, 33 y la Seccion VI,
Capitulo Ill, Articulos 36 y 37; de la Ley en comento, el H. Ayuntamiento promueva la
elaboracion de una marco normativo que atienda en forma efectiva los requerimientos
de atencion a la educacion ambiental del Municipio asi como de otros aspectos
relacionados a la situacion ambiental y cuidado de los recursos naturales.

Objetivos Especificos

> Integrar un Programa de Educacién Ambiental dirigido a los diferentes niveles de
la sociedad.

» Crear un area en la administracién Municipal (Direccién y/o Coordinacién) con
personal capacitado que dé atencién y seguimiento a la problemética ambiental
del Municipio y promueva acciones a favor del desarrollo sustentable del territorio
impulsando acciones de educaciéon ambiental.

> Inculcar a la poblacion del Municipio de Ocosingo la cultura del desarrollo bajo un
estilo de vida sustentable e involucrarla en la toma de decisiones hacia un
esquema de desarrollo alternativo.

> Vincular a los diferentes sectores del Municipio de Ocosingo en torno a la
situacion ambiental local para emprender acciones que den atencién a la
problematica identificada.

» Contar con un 6rgano consultivo de apoyo constituido por las autoridades
Municipales e instituciones de educacion de los diferentes niveles con el objeto
de realizar el seguimiento y evaluacién del desarrollo del Programa de Educacion
Ambiental establecido.

Este programa pretende establecer sinergias entre la poblacién y las autoridades
Municipales para cambiar paradigmas conductuales en torno al problema de la
generacion de alteraciones al ambiente, con el establecimiento de los diferentes
proyectos se busca que en un mediano plazo (tres afos) se logren establecer

2 Gobierno Constitucional del Estado de Chiapas. 1991. Ley de Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente del Estado de
Chiapas. Gobierno del Estado. Se expide el 30 de julio de 1991, publicado bajo decreto #64, mediante periédico oficial #150 32
Secc. de fecha 31 de julio de 1991.
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mecanismos que contrarresten de forma efectiva las actuales condiciones ambientales
de las comunidades rurales y de la cabecera Municipal principalmente.
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Proyectos
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
1.1. Estructurar un | 1. Contar con un | 1. Diferentes sectores
Programa integral de | Programa integral de | de la sociedad de
Educacion Ambiental | Educacién Ambiental. | Ocosingo.
dirigido a los
diferentes  sectores
1.- Programa | de la sociedad. H. Ayuntamiento
integral de Municipal
Educacion 1.2. Capacitar a | 2. Contar con al
Ambiental. personal del | menos tres
ayuntamiento en | funcionarios
temas  ambientales | municipales
para impulsar las | capacitados para
campanas. impartir talleres de
educacién ambiental.
1.3. Realizar | 3. Visitar a todas las
campanfas de | escuelas urbanas y
educacién ambiental | rurales  impartiendo
en las instituciones | talleres de educacion
educativas del | ambiental.
municipio.
4. Contar con un
1.4. Realizar en | programa anual
forma periddica | diferenciado de
actividades actividades de
relacionadas a la | educacion ambiental,
proteccion del medio | orientadas a los
ambiente. sectores de las areas
rural y urbana.
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
21. Integrar un | 1. Contar con un | 1. Poblacion del
Comité conformado | grupo de profesores | municipio de
por las escuelas de la | que participen | Ocosingo.
cabecera municipal | activamente en las
para participar en | actividades de | 2. Alumnos de
acciones de | educacién ambiental | escuelas primarias y
educacién ambiental. | que se emprendan. secundarias.
2.2. Brindar talleres
de capacitacién | 2. Impartir al menos
dirigidos a profesores | tres talleres al afio de
de los diferentes | educacion ambiental H. Ayuntamiento
2.- Participacion | niveles de educacién | para profesores de Municipal
del sector | basica. educacion media
educativo en las bésica.
acciones de
educacién 23. Brindar los | 3. Contar con
ambiental. apoyos financieros | insumos  didacticos
por parte de la | para impartir talleres
Presidencia Municipal | relacionados a la
que las escuelas | tematica ambiental.
adscritas al Comité
requieran para las
actividades de
educacion ambiental.
2.4. Incorporar a los | 4. Contar con un
medios de locales de | espacio en la
comunicacion a | television local (TVN)
participar en jornadas | para difundir a la
ambientales. poblacién de la
cabecera municipal
temas relacionados al
ambiente.
171
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.1. Diagnosticar el | 1. Contar con un | Sectores sociales y
estado actual del | estudio productivos de la
problema  en la | pormenorizado de la | cabecera municipal.
generacion de | situacién del
residuos solidos en la | problema  de la | Autoridades
cabecera municipal. generacién de | municipales.
residuos sélidos
3.2. Emprender | municipales.
campanfas para
concienciar a la | 2. Contar con un H. Ayuntamiento

Cecsings, Chigpas 2008 - 2040

3.- Programa de | sociedad que | programa de cultura Municipal
limpia de la | permitan realizar la | en el manejo de los
cabecera separacion de la | residuos solidos
municipal. basura y elaborar la | municipales y con un
reglamentacion para | Reglamento para el
el manejo de los | caso.
desechos s6lidos
municipales.
3.3. Construir un sitio
de transferencia vy | 3. Disponer de
disposicion de los | instalaciones
residuos solidos | adecuadas para
municipales. realizar la
transferencia y
separacion de los
residuos solidos
municipales.
3.4. Habilitar una
superficie apropiada
para ser ocupado | 4. Contar con un sitio
como sitio de | técnicamente
disposicién final | apropiado para la
(relleno sanitario). disposicién final de la
basura.
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4.- Programa de
control de fauna
nociva.

problematica en torno
a la presencia de
fauna nociva en la
cabecera municipal y

elaborar la
reglamentacion
respectiva para

normar los esquemas
de control.

4.2. Involucrar a la
jurisdiccion  sanitaria
en las acciones que

sean emprendidas
para colaborar
conjuntamente  con
las autoridades
municipales.

4.3. Realizar
acciones de difusion
entre la poblacion
para promover el

manejo adecuado de
perros y gatos.

4.4. Establecer un
programa de control
de perros, gatos vy
roedores en sitios
estratégicos de la
cabecera  municipal
(mercado, relleno
sanitario, rastro, etc.).

los sitios problema
identificados y con un
reglamento que
norme las acciones
de control.

2. Contar con un
convenio de
colaboracién firmado
entre la jurisdiccién
sanitaria y las
autoridades de la
presidencia

municipal.

3. Contar con un
programa de difusion
de acciones de
control para
concienctizar a la
poblacién.

4. Contar con un
programa de control
de fauna nociva.

Ocosingo
H. Ayuntamiento . .
2008-2010 de Desarrolle
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
4.1. |Identificar los | 1. Contar con un | 1. Poblacion de Ila
sitios de  mayor | plano que concentre | cabecera municipal.

H. Ayuntamiento
Municipal
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
51. Promover la | 1. Contar con un | 1. Poblacién de

5.- Saneamiento y

limpieza de las orillas
del rio la Virgen y
cauces asociados.

5.2. Controlar el
indice de los vectores
de enfermedades.

programa de limpieza

del rio donde se
involucre a
autoridades
municipales y
poblacién.

2. Establecer un
programa de control
de parasitos y de

Ocosingo.

2. Asentamiento
humanos riberefnos.

H. Ayuntamiento

Oessinge. Chigpas 2008 - 2010

reforestacion  del vectores de Municipal
rio la Virgen. transmision de
5.3.  Recuperar el | enfermedades.
bosque riberefio en
los puntos que éste | 3. Reforestar las
sea adecuado. orillas del rio a ambos
lados con especies
nativas de la regién
para la proteccion de
5.4. Desarrollar | los borde del cauce.
actividades
relacionadas con la | 4. Contar con un
educacién ambiental | programa de
para que la | educacion ambiental
comunidad sea | orientado a la
conciente y revertir el | limpieza,
comportamiento  en | recuperacion y
relacién con el medio | conservacion de rios
ambiente. y arroyos.
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c) Desarrollo Sustentable
Justificacion

El desarrollo sustentable se refiere a unff/£&

constante proceso de cambio en el cual ell[EHg
aprovechamiento de los recursos naturales, ?'Mﬁ?_ksb

la direccion de la inversion y del progreso||BEtsss
cientifico-tecnologico, junto al cambio
institucional, permiten compatibilizar
satisfaccion de necesidades sociales

presentes y futuras.

La degradacion ambiental ocurre principalmente como resultado de factores
socioecondémicos, tales como el crecimiento poblacional, crecimiento urbano,
intensificacién de las actividades agricolas, el uso indiscriminado de combustibles para
el transporte y la sobreexplotacidon de los recursos naturales, asi como la pérdida de la
cobertura vegetal.

En Chiapas y sus Municipios, las principales causas del desequilibrio ecolégico,
histéricamente han sido el crecimiento de la frontera agricola y de areas de agostadero
para el ganado, asi también la degradacion gradual de los ecosistemas por su
explotacion desmedida, la pérdida gradual de especies arbéreas por la deforestacion
para autoconsumo y la extension de plantaciones de cafetales en las areas de selva®

Con base en lo anterior y tomando en cuenta las caracteristicas naturales del Municipio
de Ocosingo, se vuelve necesario generar estrategias que impulsen el manejo de sus
recursos naturales a través de proyectos que promuevan efectivamente un desarrollo
sustentable, es menester tener claridad sobre los recursos existentes para poder
establecer las bases hacia procesos productivos alternativos afin de que se implanten
nuevos estilos a favor de un progreso limpio y de respeto a la naturaleza, asimismo,
también debera ser tomada en cuenta la riqueza cultural y étnica para poder empatar
apropiadamente los esquemas definidos por las autoridades Municipales.

Objetivos Especificos

> Integrar un programa Municipal que impulse actividades para el desarrollo
sustentable para mantener el capital natural del territorio Municipal y mejorar las
condiciones socioeconomicas de las comunidades.

> Impulsar la creacion de Regiones de Conservacion y Desarrollo Sustentable
(RECODES) en el territorio Municipal.

“ Idem.
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» Promover el uso de productos agricolas alternos de mayor rentabilidad
econémica para mejorar las condiciones socioeconomicas de las comunidades
rurales del Municipio de Ocosingo.

» Crear programas orientados a las comunidades rurales para capacitarlas en el
manejo de practicas agricolas alternativas que favorezcan el desarrollo
sustentable y el aprovechamiento racional de los recursos.

> Establecer programas silvicolas para promover la recuperacion de la masa
forestal del territorio Municipal, impulsando acciones de manejo y de
reforestacion en las areas desvastadas.

> Impulsar la creacién de reglamentacion local y aplicacién de la normatividad
establecida en los tres niveles de Gobierno para promover la regulacién de las
acciones emprendidas a favor del desarrollo sustentable de la regién.

Proyectos

Proyectos

Acciones

Metas

Beneficiarios

Organo Ejecutor

1.- Programa

municipal
desarrollo
sustentable.

1.1. Elaborar
programa de
desarrollo sustentable
del municipio.

1.2 Integrar la
participacion de las
autoridades con
instituciones.

1.3. Generar
paquetes integrando
la agricultura
organica.

1.4. Gestionar apoyos
para la aplicacion del
programa.

1. Contar con el
programa de
desarrollo
sustentable.

2. Contar con
paquetes
tecnolégicos acordes
a la region de
atencion.

1. Poblacién rural y

urbana del municipio.

H. Ayuntamiento
Municipal
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
2.1. Diagnostico de | 1. Contar con | 1. Poblacion de areas
biodiversidad y | informacién real de | rurales.
aspectos las condiciones de
socioeconémicos de | RECODES.
areas prioritarias. H.  Ayuntamiento
Municipal
2. Creacion de | 2.2. Elaborar un
Regiones de | programa de | 2. Contar con el
Conservacion y | conservacién con la | programa para su
Desarrollo participacion de | operacién,
Sustentable instituciones de | especificando las
(RECODES). gobierno estatal vy | funciones de cada
municipal. institucion
participante.
2.3. Conformacién de
un comité de los | 3. Contar con el
RECODES. comité de
participacion.
2.4. Capacitacion a
los habitantes vy | 4. Contar con
gestion de recursos | recursos disponibles
de apoyo. para la ejecucion del
programa.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
3.1. Integrar un | 1. Contar con el | 1. Poblacion rural.
programa de | programa a corto
practicas de | plazo.
conservacion de
suelo y agua dentro
de las actividades H. Ayuntamiento
agricolas. Municipal
3.- Innovacion de
practicas agricolas | 3.2. Proponer ante | 2. Contar con la
para un desarrollo | cabildo y difundir el | participacion de las
alternativo. programa. autoridades.
3.3. Capacitar a los | 3. Aplicar el programa
productores. al 100% de los
productores.
4. Dar a conocer los
3.4 Evaluar el | resultados al final de
impacto en las | cada afio de ejercicio.
actividades
agropecuarias.
177
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
41. Realizar un | 1. Conocer las | 1. Poblaciéon rural y
diagnoéstico de las | caracteristicas urbana.
areas potenciales de | edafoclimaticas que
produccién. inciden en la H. Ayuntamiento
4.- Rentabilidad produccion. Municipal
econdmica de
productos. 4.2. Establecer | 2. Dar a conocer los
sistemas de | sistemas rentables de
produccién produccibn a la
controlados mayoria de la
(Invernaderos). poblacién.
4.3. Capacitar a los | 3. Capacitar al 100%
productores de los productores
participantes involucrados.
4.4. Conformar un | 4. Contar con el
padrén de | padron y difundir a
productores y | las instituciones de
productos rentables. gobierno.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
5.1. Establecer | 1. Contar con 5 sitios | 1. Poblacion rural.
arcelas de demostraciéon por
Demostrativas. region.
5.2. Integrar un | 2. Contar con padrén
padrén de | de productores H. Ayuntamiento
productores participantes. Municipal
participantes.
5.- Asistencia 3. Atender la mayoria
técnica y | 5.3. Brindar | de productores
extensionismo. asistencia técnica y | participantes.
parcelas de
demostracion. 4. Aplicar los
paquetes
5.4. Proponer | tecnolégicos en ciclos
paquetes subsecuentes.
tecnolégicos
agropecuarios de
mayor  rentabilidad
economica
respetando el
ambiente.
178
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Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
6.1. Identificar grupos | 1. Atender la mayoria | 1 Grupos de
constituidos de grupos | productores rurales.

formalmente.

organizados.

6.2. Diagnosticar | 2. Contar con
volumenes de | informacién
produccién. relevante. H. Ayuntamiento
6.- Organizacion Municipal
para la produccion | 6.3. Identificar | 3. Concertar con
y comercializacion. | canales de | empresas para fijar
comercializacion. precios.
4. Mejorar el proceso
6.4. Brindar | de produccién en su
asistencia técnica | caso industrializacion
durante el proceso de | ademas de la
produccién y | comerciaizacion.
iracin.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
7.1. Gestionar apoyos | 1. Contar con apoyos | 1. Poblaciéon rural y
adicionales. a tiempo. urbana del municipio.
7.2. Establecer las | 2. Contar con el
reglas de operacion y | programa de
participacion de los | operacion. H. Ayuntamiento
7.- Incentivos | productores. Municipal
municipales para la
produccion. 7.3. Diagnosticar los
sistemas de | 3. Contar con
produccién. informacion para
realizar los apoyos en
la produccion.
7.4. Incentivar a
productores que | 4. Distribuir los
dentro de su | apoyos de manera
produccién oportuna que permita
contribuyan al | mejorar los sistemas
desarrollo de produccion.
sustentable.
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Por un

Ocosingo

M%ﬁmammnm
2008-2010

de Desarrollo

Proyectos

Acciones

Metas

Beneficiarios

Organo Ejecutor

8.- Manejo forestal
sustentable.

8.1. Hacer un
programa de manejo
forestal.

8.2. Difundir el
programa mediante
folletos técnicos vy
otros medios de
comunicacion.

8.3. Brindar
asistencia técnica
para la aplicacion del
programa.

1. Contar con
programa de manejo.
Forestal.

2. Contar con
poblacién informada
sobre acciones de
manejo de recursos.

3. Realizar
demostraciones practicas
de manejo en forma
periddica.

4. Obtener resultados
y aplicar correcciones

1. Poblacion rural del
municipio.

H. Ayuntamiento
Municipal

8.4. Evaluar el | inmediatas al
impacto del programa | programa.
forestal.
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
9.1. Integrar dentro | 1. Contar con un | 1. Poblacién rural del | H.  Ayuntamiento
de los sistemas de | programa de manejo. | municipio. Municipal
produccién el uso de
abonos organicos e
9.- Agricultura | insecticidas
organica de valor | organicos. 2. Difundir paquetes a
agregado. la poblacion
participante.
9.2. Generar
paquetes de
informacién para el
uso de insumos | 3. Capacitar al 100%
organicos. de los productores

9.3. Capacitar a los

productores

participantes en los
procesos de
produccién e
9.4. Gestionar la
certificacion de
calidad de los

productos obtenidos
en la aplicacion del
sistema organico.

participantes.

4, Contar con
recursos para la
ejecucion del
programa.

5. Contar con

productos certificados
para darle un valor
agregado.
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Por un

Ocosingo

M%ﬁmammnm
2008-2010

de Desarrollo

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
10.1. Realizar un | 1. Contar con un | 1.- Poblacién rural.
programa de | programa de manejo.
conservacion de

10. Recuperacion
de suelos y
recursos

suelos y aguas.

10.2. Elaborar un
manual de proteccién
de suelos y aguas.

2. Disponer de un
manual de manejo.

H. Ayuntamiento
Municipal

hidroldgicos 3. Difundir al 100%
10.3. Concientizar a | de la  poblacion
la poblacién | municipal.
mediante un
programa de difusién
a través medios de | 4. Atender a todas
comunicacion (radio y | zonas urgentes de
TV local). recuperacion del

municipio.
10.4. Capacitaciéon y
asistencia técnica a
las comunidades del
municipio.

Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor
11.1. Diagnosticar las | 1. Identificar | 1.- Poblacién rural. H.  Ayuntamiento
condiciones actuales | necesidades Municipal
de las ANP. conservacion de

ANP.
11.2. Elaborar un

11.- Apoyo  al | programa de | 2. Contar con un

mantenimiento de | mantenimiento. programa de
las ANP. Area mantenimiento.

Natural Protegida.

11.3. Aplicar acciones
conjuntas con los
habitantes de las

zonas protegidas
para generar
empleos.

11.4 Conservar las
dreas de manera
permanente.

3. Gestionar apoyo
para mantenimiento.

4, Contar con
esquemas de
conservaciéon y usos
alternativos.
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Por un

Ocosingo
H. Ayuntamiento o o
2008-2010 de esarrollo
Proyectos Acciones Metas Beneficiarios Organo Ejecutor

12. Reforestacion
con bambu en
superficies
alteradas.

12.1. Definir los usos
y esquemas de
comercializacién del
bambu

12.2. Diagnostico de
las areas de
plantacion.

12.3 Construccién de
viveros para
garantizar su
plantacion.

12.4 Capacitacién a
los productores
beneficiados  sobre
los cuidados y
manejo del cultivo.

1. Contar con un

banco de informacién

y los esquemas de
racon.

2. Contar con
informacién de las
area para plantar.

3. Construir  dos
viveros ubicados de
manera estratégica.

4. Capacitar al todos
los productores
participantes en el
proyecto.

1.- Poblacién rural.

H.  Ayuntamiento
Municipal

Oessinge. Chigpas 2008 - 2010
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Porun,

Ocosingo

H. Ayuntamiento

2008-2010

VIl.- Matriz de Alineacion

Falta de
organizacion y
vinculacién del H.
Ayuntamiento

Municipal el
Gobierno Estatal y
Federal para que
juntos  contribuyan
al mejoramiento de
las condiciones de
vida de la poblacion
en general; la poca

existencia de
gobernabilidad, la
escasez de

comunicacion

social, la parcialidad
en los procesos
electorales y la
actualizacion de los

miembros que
integran las
agencias

municipales en las
comunidades.

Fortalecer la relacion
con el Estado y la
Federacién para
consolidar las
funciones de los tres
niveles de Gobierno,

para  mejorar la
capacidad de
atencion en un
ambiente de

cordialidad y paz;
buscando Impulsar la
participacion
ciudadana en la toma
de decisiones vy
acciones del
Gobierno Municipal.

Durante esta
Administracién

Municipal, se
alcanzara una
relacion estrecha

entre la Federacion, el
Estado y el Municipio,
donde el objetivo
principal sea la nueva

relacion con el
Estado, la existencia
de una adecuada
Gobernabilidad

Democratica, donde
exista un eficiente
esquema de

comunicacién social;
asi mismo procurando
las garantias para
procesos electorales y
la conformacion de
autoridades ejidales y
agentes Municipales.

Gobierno

Eje Rector 1.- Institucional para

un buen Gobierno

1.-Gobierno y Soberania
Municipal

a).-Nueva relacion con el
Estado

b).- Gobernabilidad
Democrética

c).- Comunicacién Social

d).- Garantias para Procesos
Electorales Democraticos

e).- Autoridades Ejidales y
Agentes Municipales

1. Creacion de programas e
iniciativas para fortalecer la
vida democratica en el
Municipio.

2. Convenios de colaboracién
con dependencias e
instituciones de los tres
niveles de Gobierno.

3. Creacion de un sistema de

verificacion, control y
seguimiento que den
respuesta a las solicitudes y
peticiones de los
Ciudadanos.

4.- Convocatoria a las fuerzas
politicas, a la participacion
para la construccion de un
Nuevo Municipio.

5. Formacién y capacitacion
de profesionales en
Comunicacion.

6. Nombramiento de
autoridades ejidales y
agentes Municipales.

7. Cursos de capacitacion,
asesoria y desarrollo de
autoridades ejidales y
agentes municipales

1. Toma de decisiones
donde participe la sociedad
y el Gobierno.

2. Obtencién de Propuestas
adecuadas.

3. Difusiébn de iniciativas
acordadas en estos
encuentros.

4. Conocimiento de las
fuerzas politicas existentes.

5. Directorio completo de
grupos y fuerzas politicas
existentes en el Municipio.

6. Autorizacion del cabildo
para crear la pagina de
Internet del Ayuntamiento.

7. Personal responsable de
la actividad.

8. Banco de datos
necesario como insumo
principal para la Pagina de
Internet.

9. Identificacion de los
temas a brindar en la
capacitacion.

10. Numero de
comunidades a participar.

H. Ayuntamiento
Municipal

Ceasinga, Chigpas 2008 - 2010
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0

Porun,

cosingo

H. Ayuntamiento

2008-2010

Procedimientos
inadecuados para el

manejo de los
recursos  humanos,
financieros y

materiales, del H.
Ayuntamiento

Municipal.

Escasez de
reglamentos
Municipales, que

permitan generar un
mejor y mayor orden
de la poblacion en
este Municipio.

Fomentar la
generacion de los
recursos
Municipales y
distribuirlos de
acuerdo a politicas
de racionalidad vy
austeridad;
privilegiando  los
gastos de inversion
publica y asistencia
social, con
transparencia en el
manejo de los
recursos,
modernizando  los
cauces
recaudatorios y la
atencion al
contribuyente, de la

misma forma
incrementar el
desemperio,
generando

empleos que sean
desemperiados por
personal calificado.

Transparencia,
honradez y
Compromiso;
unificando las

voluntades, distribuir
de manera racional y
equitativa los
recursos

provenientes de los
diferentes fondos
para el bienestar de
las  familias  del
Municipio, de la
misma forma generar
un ambiente de
certidumbre y
credibilidad en el
manejo de los

recursos que
ingresan por
conceptos distintos a
las aportaciones
como son los
ingresos propios,
dejando de
manifiesto que de
acuerdo al manejo
estricto del régimen
juridico seran

aplicados sin distingo
alguno.

Gobierno

Eje Rector 1.- Institucional para
un buen Gobierno

2.- Gestion,  Administracion,
Finanzas y Normatividad
Juridica.

a).- Gestién Gubernamental de
los Recursos.

b).- Administracion.

c).- Finanzas.

d).- Normatividad Juridica.

1. Establecer una participacion
ciudadana en las iniciativas y
convenios de colaboracién con
las instancias estatales y
federales para bajar recursos
a la region.

2.- Establecer una estructura
tributaria  mas eficiente vy
equitativa, con transparencia y
cercana a los contribuyentes.

3.- Establecer las bases de un

gobierno  moderno 'y de
vanguardia.
4.- Reglamentar los

mecanismos de participacion
ciudadana.

5.- Verificar la Inversion

Publica.

6.- Crear el reglamento de
construccion.

1. Disminuir los indices de
marginacion.

2. Alcanzar a llegar a la

mayoria de los
necesitados para
proporcionar el apoyo en
sus proyectos
productivos.

3.- Llegar a considerar
ingresos  propios  con
todos los contribuyentes
del padrén Municipal

4. Garantizar que toda la
poblacién tenga el acceso
publico a la informacion
Municipal.

5. Genera mayor
confianza en el Gobierno
y, por lo tanto, mayor
transparencia y eficacia

en la  administracion
publica local.
6. Que los ciudadanos

participen en la rendicion
de cuentas y se provoque
el bienestar por la
distribucion de los
recursos.

7.- Existencia de un
modelo regulatério

H. Ayuntamiento
Municipal
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Porun,

Ocosingo

H. Ayuntamiento

2008-2010

La falta de seguridad
para la poblacion en
general por parte de
los cuerpos
policiacos del H.
Ayuntamiento.

Mayor
bajo un marco de

seguridad

respeto, equidad
de género y no
haciendo distincién
alguna en los
derechos de los

nifos, mujeres y
hombres, con el
propésito de

fortalecer a la
famiia y a la
sociedad. Reducir
el indice delictivo

brindando  mayor
seguridad a la
ciudadania
consolidando el
Estado de
Derecho,
implementando el
programa de

sensibilizacion a la
ciudadania para la
prevencion del
delito. Proteger a
las personas y a la
sociedad ante la
eventualidad de un
desastre

provocado por
agentes naturales
o0 humanos.

Se fortalecen los
lazos familiares a
través de nuevos
proyectos juridicos
haciendo énfasis en
la labor del servidor

publico
fortaleciendo los
derechos de cada

una de las personas
sin importar género
y/o edad,
garantizando un
Municipio seguro y
preparado a enfrentar
contingencias
colaborando
mutuamente la
comunidad y
Entidades publicas.

Gobierno
Eje Rector 1.- Institucional para

un buen Gobierno

3.- Estado de Derecho, Cultura
de Paz y Seguridad.

a).- Cultura de Paz

b).- Estado de Derecho

c).- Seguridad Publica

d).- Proteccién Civil

e).- DIF Municipal

1.- Coordinacion a favor de
una Cultura de Paz.

2.- Fortalecer la cultura de

respeto  para que  los
servidores publicos actiden
bajo el régimen de Ilos

Derechos Humanos.

3. Disefiar un programa de
capacitacion que beneficie y/o
mejore las habilidades de la
labor policial.

4.- Disefiar un programa de
capacitacion para el
mejoramiento de habilidades
de los elementos  del
municipio.

5.- Seguimiento a los
programas establecidos por el
DIF Municipal.

1.- Unificar a integrantes
Gubernamentales y
habitantes de las
comunidades a través de
la coordinacion.

2.- Que los servidores
publicos y autoridades
ejidales conozcan los

derechos humanos de los
habitantes.

3.- Tener debidamente
capacitados el 100% de
los elementos de
seguridad para el buen
cumplimiento de  sus
facultades

4.- Diseno del programa
de capacitacion y
establecimiento de fechas
de ejecucion ion

5.- Cubrir todas las
demandas que llegan a
cada uno de los
programas del DIF.

H. Ayuntamiento
Municipal

Ceasings, Chigpas 2008 - 2010
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Porun,

cosingo

H. Ayuntamiento

2008-2010

Poca participacion de
los hombres y
mujeres indigenas en
las definiciones de
las politicas publicas;
escasos programas
de cultura y
educacion para los
pueblos indigenas del
Municipio.

Promover e
impulsar guias
institucionales

fortaleciendo la

Educacion bilingue,
a través del
aprovechamiento
sustentable de
recursos, rescate
de la cultura,
tradiciones asi
como lograr la
participacion de los
diferentes  grupos
étnicos y darle el
tratamiento a su
problematica de
representacion y
forma de
organizacion de las
diferentes

comunidades  del
Municipio de
Ocosingo, Chiapas.

Se propone a las
comunidades

indigenas una politica
de fortalecimiento,
orientada a ser
efectivo los derechos
politicos, civiles,
econémicos,

sociales, culturales vy
con ello contribuir a la
superacion de los

rezagos
relacionados con la
pobreza, la
marginacion y el

desarrollo humano.

Poblacion 1.-
pueblos indios.

Participacion de los

Econdémico | 2.- Fomentar los derechos
civiles, politicos, econdémicos,
sociales, y culturales de las
mujeres indigenas.

Eje Rector 2.-
Sostenible

4.- Pueblos Indios
3.- Apoyo y participacion en
Materiales para Artesanias

4.-Elevar los niveles de
escolaridad y la calidad de los
servicios educativos a la
poblacién indigena

a) Cultura y Educacion

5.- Impulsar el reconocimiento
pleno ejercicio de los derechos
humanos, de los nifos,
jovenes, y adultos mayores

b) Integracion la vida

publica

para

1.-Vincular las
autoridades  Municipales
con los grupos,

organizaciones y pueblos
indigenas.

2.- Realizar la vinculacion
y participacion de las
autoridades Municipales.

3.- Representacion social
y politica con las mujeres
indigenas.

4.- Lograr el respeto del
derecho de las mujeres
indigenas 1.-Elaborar
Trajes tipicos: bordados
(blusas, fajas, vestidos,
bolsas, canastas de
carrizo, hamacas, hoyas
de barro, jicaras

5.- Lograr la vinculacién a
través de acceso de los
pueblos indigenas y sus
organizaciones a la
posesion y operacion de
sus culturas y tradiciones.

6.- Lograr la vinculacion

indigenas. entre autoridades
municipales y las
diferentes  comunidades
para proteger los
derechos laborales,
civiles, econdémicos y
sociales de los
emigrantes.

H. Ayuntamiento
Municipal

Crasinga, Chigpas 2008 - 2010

186




Porun,

Ocosingo

H. Ayuntamiento

2008-2010

Altos  indices de
desempleo,
migracion de adultos
al extranjero al no
existir apoyos para la
crecion su  propio
proyecto.

Promover el

desarrollo econémico
integral del Municipio
de Ocosingo Chiapas;
de manera
sustentable a través
de la inversion en
sectores estratégicos,

formando recursos
humanos y
aprovechando las
experiencias

culturales y
tecnoldgicas, en

conjunto  con los
esfuerzos

interinstitucionales en
el desarrollo  de
proyectos,

tecnologias, métodos
de promocién para la

organizacion y
capacitacion, de los
productores del
Municipio de
Ocosingo  Chiapas;
con el fin de integrar
las cadenas
productivas y

desarrollar empresas
que generen empleo,
detengan la migracion
y mejoren la calidad
de vida de los
beneficiarios.

Los proyectos que se
plantean en este Eje

Estratégico, se van
clasificando de
acuerdo a la
priorizacion de

solicitudes de apoyos
que ha realizado la
sociedad de la
cabecera Municipal y
comunidades, al H.
Ayuntamiento, a
través del programa
“Chiapas Solidario” y
del Sub Copladem
Municipal; de tal
manera que en
algunos casos son a
corto plazo,
mediano plazo,
largo plazo.

1.- Fomento a la produccion
agricola, pecuaria, forestal,
silvicola y piscicola.

Poblacion

Eje Rector 2.- Econdémico

Sostenible 2.- Fomento a la produccién

agroindustrial.
5.- Desarrollo Econémico

3. Organizacion y Control del
a).- Impulso a la Produccién | Transporte Publico.

Primaria.

b).- Procesos de
Industrializaciéon de Productos.

4.- Proyecto estratégico de
Turismo en la cabecera
Municipal.

c).- Transporte, Caminos e
Infraestructura.

5. Proyecto estratégico de
Turismo en los Centros
Ecoturisticos en las zonas
Rurales

d).- Turismo y Comercializacion.

1.- Apoyo de 1129
productores de frijol.
3,423 productores de
maiz. 1 productor de cafe,
productores de ganado,
entre otros.

2.- 176 solicitudes de
productores, para
adquisicion de molinos.

3.- 176 solicitudes de
productores, para
adquisicion de prensas
manuales.

4. Logro de la reubicacion
del 100 % del transporte
publico foraneo.

5.  Afluencia turistica
importante en la
Cabecera Municipal.

6. Creacion de circuitos
ecoturisticos dentro del
Municipio

H. Ayuntamiento
Municipal
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Porun,

Ocosingo

H. Ayuntamiento

2008-2010

Falta de apoyos para

infraestructura,

problemas de
educacién  escolar,
alta desercion;
poblacién con un
mayor indice de
desarrollo  humano,
escaces de vivienda
digana en las

comunidades; escaso
servicio de salud y
asistencia solcial y
nula practica de las
actividades
culturales.

Mejorar el indice
de Desarrollo
Humano a través
del impulso a
programas que
favorezcan el
desarrollo social,
sustentable y
solidario de los
sectores de la
poblacién en
condiciones de
pobreza extrema,
mediante la
instrumentacion de
normas y principios
béasicos que
aseguren su
atencion;
favoreciendo en la
medida de lo
posible, la
participacion de las
comunidades,
organizaciones
sociales y
productivas en los
procesos de
planeacion,
ejecucion y
seguimiento de los
proyectos
especificos.

Se obtendra una
pauta para el
mejoramiento de la
condiciéon de vida en
el Municipio basado
en la recuperacion de
los valores humanos
que incrementaran la
confianza de los
habitantes para
seguir  participando
en el desarrollo
sustentable de los
proyectos a realizar.

Territorio

Eje Rector 3.- Social Incluyente

6.- Desarrollo Humano

a).- Educacion.

b).- Suficiencia Alimentaria.

c).- Desarrollo Urbano, Vivienda
y Servicios.

d).- Salud y Asistencia Social.

e).- Cultura, Deporte y
Recreacion.

1.- Programa de alfabetizacion
para el mejoramiento de la
condicién de vida.

2.- Programa de atencién
social para el fomento del
sustento familiar.

3.- Mejoramiento de vivienda,
ampliacion/introduccién de

servicios basicos e
infraestructura para el
municipio

4.- Programa de rehabilitacion
y control del consumo de
bebidas alcohdlicas y drogas.

5.- Programa de
fortalecimiento de las
actividades culturales y

deportivas

3 Contar con la
infraestructura y el
personal capacitado para
la impartir los programas
educativos.

Determinacién de las
actividades  productivas
de cada grupo de trabajo
para el sustento familiar

1.3 Dar cumplimiento a
las peticiones de las
diferentes comunidades
que integran el municipio
de Ocosingo.

4. Proteccién al consumo
de bebidas alcohdlicas a
menores de edad
evitando problemas de
salud y familiares.

4. Estimular la inquietud
de la poblacién entera del
Municipio para formar
parte de la realizacién de
todas las actividades
deportivas.

H. Ayuntamiento
Municipal
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Porun,

Ocosingo
H. Ayuntamiento
2008-2010

La gran cantidad

desmedida de

asentamientos de
personas en distintos
lugares de la
Cabecera Municipal y
Comunidades, han
ocasionado que se
cuente con un
desorden en el
aspecto Territorial.

Realizar el
Ordenamiento
Territorial del
Municipio de
Ocosingo, para
orientar la
planeacion del
desarrollo,
mediante la
integracion de

enfoques, métodos
y  procedimientos

que permitan
traducir las
politicas de
desarrollo en

acciones concretas

para resolver las
problematicas
especificas que
experimenta el
territorio.

Favorecer el
desarrollo

Municipal mediante
el ordenamiento
territorial ubicando
estratégicamente
los servicios de
asistencia  social
Municipal a través
de la creacion de
ciudades rurales y
moddulos de
atencién a la
poblacion.

Su centro urbano
mas importante es la
Cabecera Municipal,
donde habitan mas
de 45,065 personas
(26.47%) de la
poblacién Municipal,
existen cinco
poblaciones mayores
a 2 mil habitantes
donde habita el
12.7% de la
poblacién; las 1088
localidades restantes
estan dispersas en el
territorio e incluso
1032 de ellas (94.3%
del total), tienen
menos de 500
habitantes y
concentran al 37.3%
de la poblacién.

Eje Rector 4.- Ambiental

Sustentable

7.- Ordenamiento Territorial

a) Cabecera
Ocosingo, Chiapas.

Municipal,

b) Ciudades Rurales, Polos de
Desarrollo.

1.- Ordenamiento territorial del
Municipio.

2.- Incremento al indice de
desarrollo humano del
municipio.

3.- Programa de desarrollo
urbano municipal.

4.- Programa de atencion al
crecimiento poblacional de las
comunidades  rurales  del
municipio.

5.- Actualizacion de la
cartografia municipal del area
rural.

6.- Caracterizacién
socioeconémica y ambiental
de las comunidades rurales.

1. Contar con informacién
especifica de la situacion
actual de la poblacién
municipal.

2. Contar con informacién
real de las condiciones de
la cabecera municipal.

3. Contar con un censo

por comunidad
actualizado en forma
permanente.

4. Contar con toda la
informacién geogréfica y
cartogréfica del territorio
municipal.

6. Contar con una

descripcion 'y memoria
fotografica de  cada
comunidad

H. Ayuntamiento
Municipal
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H. Ayuntamiento
2008-2010
La atencion al 1. Contar con un
contexto del expediente que reuna
ordenamiento toda la informacion
ecologico  territorial | Eje  Rector 4.- Ambiental necesaria para el
del  Municipio de | Sustentable proceso.
Ocosingo, se plantea 1.- Programa de
a un periodo de Ordenamiento Ecolégico
Conocer la | mediano (2 afos) y Territorial (POET). 2. Contar con un
situacion actual y la | largo plazo (5 afos), programa anual
problematica  del | el Programa sera el | 8.- Medio Ambiente diferenciado de
medio ambiente en | eje rector que tendra 2.- Programa integral de | actividades de educacion
El tema del Medio | el territorio | dimensiones Educaciéon Ambiental. ambiental, orientadas a
Ambiente es  de | Municipal, para | horizontales en los sectores de las éareas
mucha importancia | establecer donde las diferentes rural y urbana.
para la poblacion en | acciones concretas | estrategias definidas 3.- Programa de limpia de la H. Ayuntamiento
general, cada vez la | que la atiendan en |a lo largo del cabecera municipal. Municipal
degradacion de la | forma efectiva y | documento se | a) Ordenamiento Ecolégico 3. Contar con un estudio
naturaleza se da de | contribuyan a la | intersectaran pormenorizado de la
manera impactante. integracion de un | arrojando de manera 4.- Programa municipal de | situaciéon del problema de
Programa de | integral acciones de desarrollo sustentable. la generacion de residuos
Ordenamiento atencion a las s6lidos municipales.
Ecoldgico problematicas
Territorial del | identificadas en sus | b) Cultura Ambiental 5.- Manejo forestal
Municipio. diferentes rubros. De sustentable. 4. Contar con el programa
esa manera  se de desarrollo sustentable.
contara con la
definicion del 6. Reforestacion con bambu
ordenamiento en superficies alteradas. 5. Contar con programa
ecologico  territorial | c) Desarrollo Sustentable de manejo. Forestal.
que servira como
guia sobre las 6. Contar con un banco
acciones que se de informacién y los
emprenderdn  para esquemas de
resolver la comerdializacion.
problematica
ambiental.
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VIIL.- Control, Seguimiento y Evaluacion

En la actualidad los acontecimientos sociales, econémicos y politicos, situan al
Municipio en una condicién de incertidumbre, que nos lleva a planear nuestro desarrollo
de manera flexible, auto ajustable y a disponer de diferentes alternativas para hacer
frente a los acontecimientos del presente y preparar el terreno para un futuro mejor y
mas justo; a pesar de los limitados recursos que se le asignan al Municipio y su
disponibilidad para concretar los proyectos que se necesitan, los esfuerzos empefnados
en el desarrollo hardan de Ocosingo un Municipio con mas oportunidades de progreso
integrales y equitativos.

Este es un Plan de Desarrollo Municipal 2008 — 2010; posible y viable, su dificultad
radica en la capacidad para llevarse a cabo con el ritmo deseable, puesto que depende
de los imponderables del futuro cercano, por lo tanto la direccién y estrategias que son
las lineas conductoras estables que le dan estructura, se someteran a revisién en su
ritmo de avances, en las metas para llegar a resultados, en los recursos destinados a su
implementacion, en la organizacién para ejecutarlo. Asi como también se sometera a
una evaluacién semestral en cada una de las areas responsables de su ejecucion de
acuerdo a las Estrategias, objetivos y metas que se plasmaron para solventar los
problemas sociales que enfrenta el Municipio.

Esta evaluacion estara sujeta a una coordinacion de evaluacién, integrada por una
comisién colegiada, conformada por un servidor publico quien fue comisionado en la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, un regidor comisionado de obras publicas
y el contralor interno de la sindicatura del H. Ayuntamiento Municipal, mismo que
deberan informar los resultados en una sesién de Cabildo en tiempo y forma.
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IX.- Acciones relevantes: Ocosingo, Ciudad Estratégica

a).- Ordenamiento Territorial y Funcionalidad de la Ciudad
b).- Proyectos Urbanos
c).- Proyectos Regionales

a).- Ordenamiento Territorial y Funcionalidad de la Ciudad
1.- Zonas de Crecimiento
Zonas de Crecimiento:

El plan sectorial de desarrollo urbano
(1997-2015), propone zonas de
crecimiento.

Acciones:
> Se requiere la revisibn y
actualizacién de la carta urbana
para que sea un instrumento de
planeacién legal vigente.

2.- Servicios basicos y saneamiento
Sistema de agua potable:

La ciudad de Ocosingo cuenta con un sistema de abastecimiento basado en cuatro
captaciones (Bistillas, Pomala, Shaquila y California) y 27 tanques de almacenamiento
que distribuyen el agua por gravedad. De estos 27 tanques, 11 se someten a un
proceso de cloracion manual y los 16 restantes no lo son.

Acciones:
» Estudio integral y proyecto ejecutivo del sistema de agua potable, incluye el
proyecto de sectorizacion.
> Inversién estimada para la obra: $20,000,000.00

Sistema de alcantarillado sanitario y saneamiento:
La ciudad cuenta con una red de alcantarillado, sanitario y colectores; sin embargo, las
descargas de aguas residuales se realizan en forma directa al rio la Virgen y el arrollo el

chorro sin tratamiento alguno, debido a que las lagunas de oxidacién no operan desde
su construccion en el afo de 1996.
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Acciones:
» Estudio integral y proyecto ejecutivo del sistema alcantarillado sanitario.
> Inversion estimada para la obra: $40,000,000.00
» Planta de tratamiento de aguas residuales.
> Inversién estimada para la obra: $28,000,000.00

Servicios basicos y saneamiento.
La basura se deposita en un tiradero a cielo abierto.

Acciones:
» Convertir el sitio de disposicion actual en relleno sanitario. EI IHNE aprobé el
plan de rehabilitacién en el afo 2007.
> Inversion estimada $5,600,000.00
» Planta compactadota de basura.

3.- Medio Ambiente y Ecologia
Saneamiento y reforestacion del rio la virgen en un tramo de 5 kms.

Es el afluente principal que recorre la ciudad y actualmente recibe descargas de aguas
negras.

Acciones:
» Desazolve y rectificacion de cause en algunos tramos.
» Reforestacion con bambu comun en ambos margenes del rio (20 metros).

Plantacién de bambu guadua

Plantar con bambd 1000 hectareas en coordinacion con los ejidatarios y pequenos
propietarios para su posterior comercializacion.

Acciones:
» Se requiere elaborar el proyecto ejecutivo.
> Inversion estimada $17,500,000.00

4.- Infraestructura Vial

Anillo Periférico

Es necesaria la construccion de un anillo periférico que resuelva la problematica vial de
la Ciudad.

Acciones:

> Realizar el proyecto ejecutivo
> Inversion estimada $111,000,000.00
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Modernizacion de accesos y entronques viales
Senalizacién vial, andadores, alumbrado publico y jardineria.
Acciones:
» Realizar el proyecto ejecutivo
> Inversion estimada $16,000,000.00
b).- Proyectos Urbanos
1.- Equipamiento
Estudio integral de vialidad y transporte

Acciones:

> Realizar el proyecto ejecutivo, la secretaria de transporte elaborara el estudio
en ejercicio 2009, que incluird: a).- Central de autobuses y b).- Terminal de

corto recorrido.
Central de abasto
Acciones:
> Realizar el estudio y proyecto ejecutivo
> Inversiéon estimada $32,000,000.00
Remodelacién del mercado publico
Acciones:
» Realizar el estudio y proyecto ejecutivo
> Inversién estimada $131,750,000.00

Construccién de asilo de la tercera edad

Acciones:
> Realizar el estudio y proyecto ejecutivo

Hospital de segundo nivel (40 camas)
Acciones:
» Propuesta en validacion de la Secretaria de Salud

» EI H. Ayuntamiento cuenta con un terreno de 2 hectareas
» Inversion estimada $40,000,000.00
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Centro cultural y artesanal

Acciones:
» Realizar el estudio y proyecto ejecutivo

Construccion de Unidad deportiva

Acciones:
» Realizar el estudio y proyecto ejecutivo
> Inversién estimada $9,360,000.00

Parque de feria

La feria se lleva a cabo en el mes de Febrero y Agosto, por lo que se propone la
reubicacion en la zona sur, en la salida hacia San Cristébal de las Casas.

Acciones:
» Realizar el estudio y proyecto ejecutivo
> Inversiéon estimada $12,500,000.00
» EI H. Ayuntamiento cuenta con un terreno de una hectarea.

CRESUD (Centro Regional de Educacién Superior a Distancia)

Este proyecto se propone en coordinacion con el Tecnologico Regional de Tuxtla, el
cual ya dio la factibilidad de su ejecucion.

Acciones:
» Realizar el estudio y proyecto ejecutivo
» Inversién estimada $7,000,000.00

Unidad Administrativa
Acciones:
> Realizar el estudio y proyecto ejecutivo
> Inversion estimada $17,500,000.00
» EI H. Ayuntamiento cuenta con un terreno de una hectarea.

Edificio de seguridad publica y vialidad

Rehabilitacién de instalaciones de la antigua céarcel para albergar a la policia Estatal y
Municipal.

Acciones:

» El H. Ayuntamiento concluira el proyecto ejecutivo en el mes de Julio.
> Inversion estimada $4,200,000.00
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2.- Imagen Urbana

Pasaje Ocosingo

Acciones:
» El H. Ayuntamiento concluira el proyecto ejecutivo en el mes de julio.
» Inversion estimada $7,480,000.00

Mejoramiento del parque central

Acciones:
» El H. Ayuntamiento concluira el proyecto ejecutivo en el mes de junio.
> Inversion estimada $4,470,000.00

Mejoramiento de imagen urbana en torno al parque central

Acciones:
» El H. Ayuntamiento concluira el proyecto ejecutivo en el mes de junio.
> Inversion estimada $4,100,000.00

Andador turistico comercial

Acciones:
» El H. Ayuntamiento concluira el proyecto ejecutivo en el mes de julio.
> Inversiéon estimada $19,220,000.00

c).- Proyectos Regionales

1.- Carreteros

Ampliacién tramo carretero Ocosingo - Jatate

Acciones:
» El H. Ayuntamiento concluira el proyecto ejecutivo en el mes de agosto.
> Inversiéon estimada $114,000,000.00

Ampliacién tramo carretero Ocosingo - Tonind

Acciones:

» El H. Ayuntamiento concluira el proyecto ejecutivo en el mes de agosto.
> Inversion estimada $35,000,000.00
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Construccion Autopista San Cristdbal de las Casas — Palenque

Acciones:
» El H. Ayuntamiento solicita que en la propuesta se construye un ramal que una
a la Ciudad de Ocosingo con la autopista.
2.- Turisticos
Desarrollo Ecoturistico Laguna Miramar
Acciones:
» EI H. Ayuntamiento concluira el proyecto ejecutivo en el mes de agosto.
> Inversion estimada $16,000,000.00

Andador Turistico Ocosingo - Tonina - Jataté

Acciones:
» Realizar el estudio y proyecto ejecutivo
> Inversién estimada $25,880,000.00
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X.- Instrumentos y lineamientos

El presente instrumento normativo contiene 4 Ejes Rectores, los cuales contemplan 8
Estrategias de Desarrollo, que se pretenden ejecutar a través de la puesta en marcha
de 179 proyectos y con una operacién visualizada de acciones y metas; mismas que
involucran, en un mayor porcentaje, actividades de servicio y que se pueden
materializar con el concurso y participacion de los Gobiernos Federal y del Estado.

Las estrategias de desarrollo son el catalogo propositivo de las acciones a implementar
para el cumplimiento de los objetivos, cada proposito contenido en ellas, tienen que
confrontarse, una vez condensadas, afinadas, y precisadas, con la potencialidad
juridica, presupuestal y administrativa de su ejecucién, acordando en el instrumento
legal adecuado, su obligatoriedad.

Pueden reducir o ampliar su nimero en tal consecuencia, pero una vez aprobados, los
objetivos integran desde luego el compromiso vertical de la autoridad para
desarrollarlos, sin mas modificacion que aquella generada por los imponderables
presupuestales u operativos, justificados y sancionados por el Cabildo, siguiendo el
mismo procedimiento que el usado para su aprobacién original; de otro modo, se
implicaria el desorden programatico y la dispersiéon de recursos.

La discusién y clasificacién del presupuesto que deba autorizarse para la ejecucion de
las estrategias de desarrollo, es imprescindible para que todos los miembros del H.
Ayuntamiento y los cuadros directivos tengan la nocion adecuada sobre los alcances de
las acciones a emprender, en relacidn directa con las posibilidades presupuestarias, de
equipamiento y de recursos humanos y tecnologicos para implementarlas. La
dosificacion, calendarizacion y oportunidad para emprender esta fase, seran objeto de
la propuesta que haga el Presidente Municipal al Cabildo para su aprobacion, toda vez
que el pulso operacional descansa precisamente en su responsabilidad.

Cada titular de las areas del H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas; debe
responsabilizarse de proponer los programas que cada objetivo plantean, con la
asesoria del personal calificado, a fin de lograr uniformidad e integralidad respecto de
los programas de otras dependencias Municipales, por ser ese el primordial objetivo de
la planeacién; este proceso no debe ir mas alla del primer semestre de haber iniciado el
periodo correspondiente y de pueden intentar las relaciones de coordinacién necesarias
para que las instituciones publicas o privadas de la especialidad puedan brindar la
asistencia técnica necesaria.
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Los Organigramas que se adjuntan al presente Plan Municipal de Desarrollo, en tal
virtud, son perfectibles y modificables; de acuerdo con la programacioén anual que el
Cabildo autorice en cada caso. No existe impedimento ni juridico ni administrativo, para
practicar este método, como tampoco existe obligacion alguna para que una
administraciéon Municipal cargue con esquemas de organizacién que, buenos en su
tiempo pasado, no tengan eficacia frente a las nuevas ofertas de accién publica.

Finalmente, en el orden metodoldgico propuesto, el presente Plan de Desarrollo
Municipal, considera una accién continua de Reglamentacién, en la que deben
disenarse, las iniciativas de Reglamentos Generales, especificos o interiores que la
dinamica del objetivo a perseguir requiera. Ocosingo, Chiapas; es un Municipio que
tiene un horizonte virgen en el campo de la Reglamentacién, en apoyo a la cultura de
un Gobierno diferente, en el que la ley prevalezca sobre las variantes de la voluntad
personalista de los servidores publicos. La eficacia normativa del Reglamento, que es
ademas una conquista histérica del desarrollo Municipal, consiste en la tenencia de un
catalogo de reglas, lo mas sencillas posibles, accesibles a la autoridad pero también a
los usuarios particulares, para lograr precisamente el cumplimiento de la norma juridica
y con ella la eficacia del control y el orden en la relacion de que se trate. Son las normas
minimas a seguir, independientemente del caracter, profesion, fuerza politica o iniciativa
del sujeto al que va dirigido. Una vez definidas las iniciativas, las reformas o adiciones,
se propondra un proceso completo y continuo de discusidon y aprobacion en Sesién de
Cabildo, lo que requerira jornadas extraordinarias de trabajo, ya que no deben ser
normas surgidas de gabinete, sino que requieren colateralmente ser condensadas con
sus destinatarios o beneficiarios, sean estos los mismos cuadros de direccion
administrativa o sean también las corporaciones civicas del interés que impliquen.
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Xl.- Proyectos de Inversion

Obras Prioritarias 2008 - 2010

Pavimentacion de la carretera Ocosingo — San 6 Comunidades 10 Kms.
Marcos
2 Pavimentacion de la carretera Tzajala — Tenango 15 Comunidades | 25 Kms. 2008
3 Pavimentacion de la carretera Tonina — Crucero 80 Comunidades | 150 Kms. 2008
Sibal
4 Pavimentacién de la carretera Nashchacal — Ocotal | 20 Comunidades | 20 Kms. 2009
5 Pavimentacion de la carretera Puente Betania — 2009
Sloquinchay
6 Terminacién de la pavimentaciéon Nueva Morelia — 50 Comunidades | 90 Kms. 2009
San Quintin
7 | Ampliacién de la carretera Ocosingo — Jataté Cabecera Mpal. 10 Kms. 2009
8 Ampliacién de la carretera Crucero real — Santa 2009
Lucia
9 Ampliacién y revestimiento de la carretera Crucero 2010
Montelibano — San Caralampio
10 | Ampliacion y revestimiento del camino San Antonio 2010
Caribal
11 | Apertura del camino San José el Calvario 2010
12 | Apertura del camino Santa Lucia — Amador 10 Comunidades | 20 Kms. 2010
Hernandez
13 | Construccién del puente las Tazas Regién la Tazas | 110 Kms. 2010
14 | Construccién del puente Yaxoquintela 2010
15 | Construccién del puente la Arena 2010
16 | Construccién del puente Caribal 2010
1 Mejoramiento del cambio total de la red de distribuciéon de agua potable y drenaje
2 Construccion de la laguna de oxidaciéon
3 Ampliacién y mejoramiento del alumbrado publico
4 Proyecto de reciclaje de basura
5 Pavimentacion de la calle, Colonia Luis Donaldo — Puente la Virgen
6 Pavimentacion de la calle, rastro Municipal — Barrio Morelos
7 Pavimentacién de la calle, Barrio San Sebastian — Colonia Octavio Albores
8 Pavimentacioén de la calle, Colonia Herradero — Barrio la Minas
9 Remodelacién del auditorio de Basquet Bol
10 Remodelacién de la octava avenida sur poniente norte, Barrio Guadalupe
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Obras Prioritarias 2008 - 2010

Corredor Turistico Tonind — Naha — Metzabok — Sibal — Santo Domingo —
Palestina — Frontera Corozal — Yaxchilan — Bonampak

Centro Turistico Laguna Miramar

Mejoramiento de la imagen urbana del centro de la Ciudad

AIWIN

Ampliacién de la carretera Ocosingo - Tonina

Introduccién de agua potable en Sibal

Introduccién de agua potable en la Zarca

Introduccién de agua potable en Cuxulja

Introduccién de agua potable en San Juanito

Introduccion de agua potable en Cristébal Colon

OO WN =

Introduccién de agua potable en Lacanja Chansayab

Construccion de periferico

Construccion de la central de abastos

Construccion de la central camionera

Construccion de la unidad deportiva

Construccion de la unidad administrativa

Adquisicion de un terreno para el pantedn municipal

Pavimentacién de calles

Construccion de un hospital general de segundo nivel
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Construccion de aulas y espacios escolares
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Anexo 1.- Sub Copladem

Anexo 2.- Sub Copladem

Anexo 3.- Sub Copladem

Anexo 4.- Sub Copladem

Anexo 5.- Sub Copladem

Anexo 6.- Sub Copladem

Anexo 7.- Sub Copladem

Anexo 8.- Sub Copladem

Anexo 9.- Sub Copladem

Anexo 10.- Sub Copladem

Anexo 11.- Sub Copladem

Anexo 12.- Sub Copladem

Anexo 13.- Sub Copladem

Anexo 14.- Sub Copladem

Anexo 15.- Sub Copladem

Anexo 16.- Sub Copladem

Anexo 17.- Sub Copladem

Anexo 18.- Sub Copladem

Anexo 19.- Sub Copladem

Anexo 20.- Sub Copladem

Anexo 21.- Sub Copladem

Anexo 22.- Sub Copladem

Anexo 23.- Mapa de Sub Copladem
Anexo 24.- Lista de Subcopladem
Anexo 25- Mapa de Ubicacion Geografica
Anexo 26- Mapa de Hidrografia
Anexo 27- Mapa de Areas Protegidas
Anexo 28- Mapa de Geologia

Anexo 29- Mapa de Vegetacion y uso de suelo
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PRIORIZACION “SUB-COPLADEM”

Anexo 1 )
1 SUB-COPLADEM “REGION DE ABASOLO”

COPROPIEDAD BUENA VISTA TIBER Ampliacién y revestimiento de Camino 22 etapa
ESCUELA SEC. TECNICA NUM.70 Alta Pavimentacion del camino con carpeta asfaltica
PROPIEDAD SAN ANTONIIO Alta Introduccién de energia eléctrica
BARRIO POMARROSA (ABASOLO) Alta Mejoramiento de vivienda
ESCUELA PRIMARIA JAIME NUNO Alta Construccién de cancha deportiva
EJIDO WOY AQUIL Alta Introduccién de energia eléctrica
PREDIO SAN CRISTOBALITO Alta Ampliacién y revestimiento de camino
PREDIO SANTO DOMINGO Alta Celdas solares
CUC JA Alta Apertura de camino
SACRIFICIO LA ESPERANZA Alta Mejoramiento de vivienda
SAN MIGUEL 20 Alta Mejoramiento de vivienda
TEMPLO COMUNIDAD ABASOLO Alta Mejoramiento de vivienda
BARRIO YANX-BAKAL AB Alta Introduccion de agua potable
Anexo 2

2 SUB-COPLADEM “REGION DE BUSILJA”

EJIDO BUSILJA Construccién de dos puentes vehiculares

POBLADO 20 DE NIVIEMBRE Alta Apertura y revestimiento de calle con puente
vehicular

EJIDO LA SELVA Alta Introduccién de agua potable

POBLADO EL PARAISO Alta Introduccion de agua potable

POBLADO FRANCISCO VILLA LOTE 5 Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO NUEVO MARISCAL Alta Apertura y revestimiento de calles

POBLADO NUEVA FRANCISCO LEON Alta Apertura y revestimiento de camino

POBLADO NUEVA JERUSALEN Alta Construccién de cancha deportiva

EJIDO NUEVA CANAN Alta Apertura y revestimiento de calles

POBLADO NUEVO TUMBALA Alta Apertura y revestimiento de calles

EJIDO NUEVO MEXICO Alta Construccion de letrinas

EJIDO LA LIBERTAD Alta Revestimiento de camino y obra de drenaje

POBLADO NUEVO PEDREGAL Alta Apertura y revestimiento de camino

POBLADO NUEVO PROGRESO Alta Introduccién de agua potable

POBLADO LAZARO CARDENAS Alta Introduccion y red de distribucion de energia
eléctrica

COLONIA NUEVO GUERRERO Alta Mejoramiento de vivienda

POBLADO LAS MARAVILLAS Alta Construccioén de letrinas

EJIDO NUEVO OJO DE AGUA Alta Apertura y revestimiento de caminos
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Anexo 3
3 SUB-COPLADEM “REGION DE CHAVARICO LAS PALMAS”

RIA. EL SUSPIRO Construccion de letrinas

RIA. PUEBLO NUEVO Alta Construccion de puente vehicular

RIA. DOLORES Alta Construccién de barda perimetral Escuela

Primaria Niflos Héroes

RIA. LAS PIEDREECITAS Alta Mejoramiento de vivienda

POBLADO EL BAMBU Alta Construccion de letrinas

RIA. EL JORDAN Alta Construccién de puente vehicular

RIA. GUADALUPE JAHUACA Alta Introduccion de agua potable

RIA. NABAJTIC Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. CANDELARIA Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. LA ESTRELLA Alta Introduccién de agua potable

RIA. NUEVO MEXICO Alta Apertura y revestimiento de camino

EJIDO PENA CHABARICO Alta Vivienda

RIA. SAN FRANCISCO Alta Letrinas

RIA. SAN MIGUEL Alta Mejoramiento de vivienda
Anexo 4

4 SUB-COPLADEM “REGION DE CRISTOBAL COLON”

LA ARENA 22 SECCION Construccién de puente vehicular

CRISTOBAL COLON Alta Apertura y revestimiento de camino 22 etapa

FRANCISCO GUERRERO Alta Pavimentacién de camino con asfalto

NUEVA SAMARIA Alta Pavimentacion de camino con asfalto

JOL - TULIJA Alta Pavimentacién de camino con asfalto

DAMASCO Alta Construccién de puente vehicular

LA SIRIA Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO LA ARENA Alta Ampliacion y rehabilitaciéon de red de energia
eléctrica
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Anexo 5, )
5 SUB-COPLADEM “REGION DE CUXULJA”

EJIDO CARRIZAL Mejoramiento de vivienda
RIA. SAN ANTONIO PUSILJA Alta Apertura y revestimiento de camino
RIA. SAN FRANCISCO Alta Apertura y revestimiento de camino
RIA. LA CONCORDIA Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. EL PARAJE ASPUILJA Alta Apertura y revestimiento de camino
POBLADO VIEJO CHALAM DEL Alta Mejoramiento de vivienda
CARMEN
NUEVO POBLADO SANTA ANITA Alta Apertura y revestimiento de camino
EJIDO TZAJALOB Alta Mejoramiento de vivienda
EJIDO CANDELARIA BULWA Alta Apertura y revestimiento de camino 22 etapa
EJIDO NUEVA ITALIA Alta Construccion de letrinas
COOPROPIEDAD GRACIAS A DIOS Alta Apertura y revestimiento de camino
POB. SKINAL WINIKETIK Alta Introduccién de energia eléctrica
RIA. JERUSALEN Alta Apertura y revestimiento de camino
PARAJE NAZARETH CONG. Alta Vivienda
VIRGINIA

Anexo 6

6 SUB-COPLADEM “REGION DE IXCAN”

EJIDO IXCAN Apertura y revestimiento de camino

EJIDO 13 DE SEPTIEMBRE Alta Apertura y revestimiento de camino

EJIDO NUEVA TENEJAPA Alta Apertura y revestimiento de camino

EJIDO LOMA BONITA Alta Pavimentacion de camino con carpeta asfaltica

EJIDO PENA BLANCA Alta Ampliacién de red de distribucién de agua potable

EJIDO VICENTE GUERRERO Alta Introduccién de red de energia eléctrica
Anexo 7

7 SUB-COPLADEM “REGION DE LA UNION”

RIA. NUEVA LINDA VISTA Mejoramiento de vivienda
RIA. SAN MARTIN Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. ZARAGOZA Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. SAN JOSE LA SOLEDAD Alta Mejoramiento de vivienda
RIA LAS MARAVILLAS Alta Mejoramiento de vivienda
POBLADO ARROLLO SAN LUIS Alta Mejoramiento de vivienda
EJIDO PLAN DE AYALA Alta Médulos solares

EJIDO ROSARIO PACAYA Alta Médulos solares

RIA. SAN JUAN CHAPAYTIC Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. SAN JOSE Alta Mejoramiento de vivienda
EJIDO LA UNION Alta Mejoramiento de vivienda
EJIDO LAS TAZAS Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. GUADALUPE TECOJA Alta Mejoramiento de vivienda
EJIDO SANTO TOMAS Alta Mejoramiento de vivienda
NUEVO POBLADO SAN JACINTO Alta Mejoramiento de vivienda
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Anexo 8

8 SUB-COPLADEM “REGION DE MONTELIBANO”

EL CARIBAL Médulos solares

RANCHERIA SAN MARTIN Alta Mejoramiento de vivienda
RANCHERIA SANTA CLARA Alta Mejoramiento de vivienda
RANCHERIA SAN FRANCISCO DE LOS Alta Introduccién de energia eléctrica
ALTOS

RANCHERIA SAN MIGUEL Alta Introduccién de energia eléctrica
RANCHERIA EL CHAPAYAL Alta Mddulos solares

RANCHERIA SAN FRNACISCO PRIMERO Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO SANTA ROSA Alta Construccién de puente vehicular
RIA. CRUCERO MONTELIBANO Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. EL ENCANTO Alta Apertura y revestimiento de camino
RIA. LA CUEVA PRIMERA SECCION Alta Construccion de letrinas

RIA. SANTA MARTHA Alta Mejoramiento de vivienda
POBLADO SANTA CRUZ PRIMERA Alta Apertura y revestimiento de camino
SECCION

RIA. FRACCION MONTELIBANO Alta Introduccién de agua potable

RIA. EL TESORO Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. SAN ANTONIO Alta Mejoramiento de vivienda
POBLADO COATZACOALCOS Alta Introduccién de energia eléctrica
EL CARIBAL Alta Introduccion de energia eléctrica
EJIDO MANTELIBANO Alta Apertura y revestimiento de camino
RIA. SAN LUIS Alta Introduccién de agua potable
PRIMERA AMPLIACION PLACIDO FLORES Alta Construccion de letrinas

EJIDO VILLA LAS ROSAS Alta Mejoramiento de vivienda
POBLADO MONTE AZUL Alta Apertura y revestimiento de camino
POBLADO MONTELIBANO Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO SAN LUIS Alta Construccion de aulas

EJIDO PLACIDO FLORES Alta Construccion de letrinas

EJIDO SANTA ELENA Alta Apertura y revestimiento de calles
FRACCION CRUCERO MONTELIBANO Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO EL CENSO Alta Salén de usos miltiples

RIA. SAN CARLOS Alta Construccién de puente colgante
RIA. LA CUEVA Alta Apertura y revestimiento de camino
RIA. SAN JUAN Alta Construccion de letrinas
PROPIEDAD LINDA VISTA Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. EL PALMAR Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. CARIBAL Alta Apertura y revestimiento de camino
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Anexo 9

9 SUB-COPLADEM “REGION DE OCOTAL”

RANCHERIA LA GLORIA Mejoramiento de vivienda
RANCHERIA EL CARMEN PAUCHIL Alta Apertura y revestimiento de camino
PARAJE OJO DE AGUA Alta Mejoramiento de vivienda
RANCHERIA FLOR DE GETZEMANI Alta Introduccién de energia eléctrica
RANCHERIA SAN NICOLAS TENANGUITO Il Alta Mejoramiento de vivienda
EJIDO SIBACA Alta Apertura y revestimiento de camino
N.C.P. PATRIA NUEVA Alta Introduccién de drenaje sanitario
EJIDO CORAZON DE MARIA Alta Construccion de letrinas
RANCHERIA OCOTAL Alta Mejoramiento de vivienda
RANCHERIA EL NARANJO Alta Apertura y revestimiento de camino
RANCHERIA EL CARMEN | Y II Alta Mejoramiento de vivienda
RANCHERIA SAN JOSE EL NACIMIENTO Alta Mejoramiento de vivienda
SAN NICOLAS TENANGUITO Alta Mejoramiento de vivienda
RANCHERIA SAN LUIS GETZEMANI Alta Construccion de letrinas
RANCHERIA MUCHITE’EL Alta Introduccion de agua potable
RANCHERIA GETZEMANI Alta Construccién de tanques individuales
RANCHERIA CHUCHUMIL Alta Introduccién de energia eléctrica
Anexo 10

10 SUB-COPLADEM “REGION DE PALESTINA”

PARAJE OJO DE AGUA ZAPOTE Apertura y revestimiento de camino 22 etapa

BETHEL Alta Construccién de cancha deportiva

LACANJA CHANSAYAB Alta Introduccion de agua potable

POBLADO NUEVO CHAMIZAL Alta Introduccién de agua potable

CRUCERO SAN JAVIER Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO LACANJA TZELTAL Alta Introduccion de agua potable

FRONTERA COROZAL Alta Continuacion de obra de drenaje sanitario

EJIDO PLAN AYUTLA Alta Construccion de letrinas

NUEVA PALESTINA Alta Continuacién de obra de drenaje sanitario

CRUCERO NUEVA PALESTINA Alta Continuacién de construccion de pozos
profundos
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Anexo 11’
11 SUB-COPLADEM “REGION DE PATIHUITZ”

POBLADO PRADO PACAYAL Mejoramiento de vivienda
EJIDO SAN JUAN ROMULO CALZADA Alta Mejoramiento de vivienda
EJIDO TIERRA BLANCA Alta Mejoramiento de vivienda
EJIDO NUPJA CHIVILTIC Alta Mejoramiento de vivienda
POBLADO NUEVA MORELIA Alta Introduccion de agua potable
POBLADO LA GARRUCHA Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. GUADALUPE CHACTAJAL Alta Construccion de letrinas
UNION DE RIAS. VILLAFLORES Alta Mejoramiento de vivienda
RANCHO ALEGRE Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. SANTA CRUZ Alta Mejoramiento de vivienda
EJIDO SAN MIGUEL Alta Mejoramiento de vivienda
EJIDO LOMAS DEL ORIENTE Alta Apertura y revestimiento de camino
EJIDO RIO BLANCO SAN VICENTE Alta Mejoramiento de vivienda
Anexo 12

12 SUB-COPLADEM “REGION DE PENA LIMONAR”

EJIDO IGNACIO ZARAGOZA Rehabilitacién de red de distribucion de energia
eléctrica

COPROPIEDAD LAGUNA COLORADA Alta Ampliacién y revestimiento de camino

AMPLIACION JOL TULIJA Alta Construccién de aulas y servicios sanitarios

POBLADO LACANDON Alta Rehabilitacion de red de distribucién de energia
eléctrica

EJIDO EL TUMBO Alta Rehabilitacién de red de distribucion de energia
eléctrica

RANCHO LA FRONTERA Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO SAN ANTONIO CATARRAYA Alta Apertura y revestimiento de camino

RANCHERIA TZAJAL UK’CUM Alta Apertura y revestimiento de camino

RANCHERIA YOC NAVIL Alta Revestimiento de camino

EJIDO AGUA DULCE TEHUACAN Alta Introduccién de agua potable

N.C.P. EL DIAMANTE Alta Apertura y revestimiento de camino

POBLADO LA INDEPENDENCIA Alta Introduccion de agua potable

RANCHERIA POMARROSA Alta Mejoramiento de vivienda

COLONIA NUEVA PROVIDENCIA Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO PENA LIMONAR Alta Construccion de letrinas

RANCHERIA AMAYTIC Alta Mejoramiento de vivienda

RANCHERIA EL SILENCIO Alta Construccion de letrinas

EJIDO CUAUHTEMOC Alta Introduccion de agua potable

RANCHO PATRIA NUEVA Alta Apertura y revestimiento de camino

NAHA Alta Construccion de letrinas

METZABOK Alta Apertura y revestimiento de calles

EJIDO MIGUEL HIDALGO Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO NUEVA ESPERANZA Alta Apertura y revestimiento de camino y puente
vehicular

RANCHERIA ZAQUILA Alta Médulos solares

RANCHERIA NUEVA ITALIA Alta Apertura y revestimiento de camino

RANCHERIA SAN SEBASTIAN Alta Apertura y revestimiento de camino

JOL TULIJA Alta Ampliacién y revestimiento de camino tramo
crucero monte Libano
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Anexo 13

13 SUB-COPLADEM “REGION DE SAN ANTONIO”

RIA. SEGUNDO PAMANAVIL

Médulos solares

RIA. LINDA VISTA Alta Introduccién de agua potable
EJIDO VENUSTIANO CARRANZA Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. SANTO TON Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. LAS CHAMPAS Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. 22. SECCION EL MANGO Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. EL CACAO Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. LA PUERTA Alta Mejoramiento de vivienda
EJIDO GUADALUPE VICTORIA Alta Mejoramiento de vivienda
POB. NUEVO EL TRIUNFO Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. CHAVARICO LAS PALMAS Alta Construccion de letrinas
EJIDO 5 DE FEBRERO Alta Apertura y revestimiento de calles
EJIDO NAZARETH Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. EMILIANO ZAPATA Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. EL LAUREL Alta Mejoramiento de vivienda

Anexo 14

14 SUB-COPLADEM “REGION DE SAN CARALAMPIO”

EJIDO TANIPERLA

Construccién de aulas

EJIDO DR. MANUEL VELASCO Alta Apertura y revestimiento de camino
SUAREZ

EJIDO EL CALVARIO Alta Apertura y revestimiento de calles

AJIDO SAN CARALAMPIO Alta Apertura y revestimiento de calles

EJIDO PERLA DE ACAPULCO Alta Apertura y revestimiento de camino

EJIDO EL ZAPOTAL Alta Apertura y revestimiento de calles

EJIDO AGUA AZUL Alta Mejoramiento de vivienda

EMILIANO ZAPATA Alta Construccién de puente vehicular

EJIDO SAN JOSE Alta Ampliacién y revestimiento de camino tramo

crucero Monte Libano.
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Anexo 15

15 SUB-COPLADEM “REGION DE SAN QUINTIN”

EJIDO EMILIANO ZAPATA Introduccién de agua potable 22 etapa
EJIDO NUEVO CHAPULTEPEC Alta Apertura y revestimiento de camino 22 etapa
EJIDO AMADOR HERNANDEZ Alta Apertura y revestimiento de camino 22 etapa
COOPROPIEDAD BOQUERON Alta Apertura y revestimiento de camino 22 etapa
POBLADO CHAMPA SAN AGUSTIN Alta Apertura y revestimiento de camino
RIA. SAN JOSE CAPERNAUM Alta Apertura y revestimiento de camino
EJIDO BETANIA Alta Apertura y revestimiento de camino
EJIDO LA SOLEDAD Alta Mejoramiento de vivienda
EJIDO BENITO JUAREZ MIRAMAR Alta Médulos solares
EJIDO SANTA MARTHA COROZAL Alta Mejoramiento de vivienda
EJIDO CHUNCERRO LA LAGUNA Alta Médulos solares
EJIDO SAN QUINTIN Alta Mejoramiento de vivienda
POBLADO LA ZARCA Alta Introduccién de agua potable
EJIDO LA SULTANA Alta Construccion de letrinas
EJIDO FRANCISCO VILLA Il Alta Introduccién de drenaje sanitario
EJIDO PICHUCALCO Alta
RANCHO SALVADOR ALLENDE Alta
EJIDO SAN GREGORIO Alta
EJIDO RAMON F. BALBOA Alta Mejoramiento de vivienda
EJIDO NUEVO ALTAMIRANO Alta Mejoramiento de vivienda
LOCALIDAD JERUSALEN Alta Construccién de puente vehicular
RIA. EL CARMEN Alta Mejoramiento de vivienda
RIA. LAS PALMAS Alta Introduccién de agua potable
EJIDO SAN QUINTIN Alta Revestimiento de camino
Anexo 16

16 SUB-COPLADEM “REGION DE SANTA LUCIA”

EJIDO IBARRA Apertura y revestimiento de camino

EJIDO NAGUNA SANTA ELENA Y SANTA ROSA Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO OJO DE AGUA SAN JACINTO Alta Revestimiento de camino

EJIDO SAN FRANCISCO Alta Apertura y revestimiento de camino

BARRIO GUADALUPE OJO DE AGUA Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO NUEVA LAS TAZITAS Alta Apertura y revestimiento de calles

EJIDO SANTA LUCIA Alta Revestimiento de las calles

EJIDO GUANAL Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO SANTA LICIA Alta Ampliacion y revestimiento de camino tramo
Crucero el Real/Ejido Santa Lucia
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Anexo 17

17 SUB-COPLADEM “REGION DE SANTO DOMINGO”

EJIDO LA CULEBRA Apertura y revestimiento de camino 22 etapa

SANTO DOMINGO Alta Construccion de letrinas y fosa séptica

POBLADO OJO DE AGUA TZELTAL Alta Apertura y revestimiento de calles

EJIDO ARROYO GRANIZO Alta Construccién de letrinas y fosa séptica

EJIDO LIMONAR Alta Ampliacion y rehabilitacion de red de distribucion
de energia eléctrica

EJIDO SANTO ANTONIO ESCOBAR Alta Apertura y revestimiento de camino

EJIDO EL JARDIN Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO SANTA RITA Alta Apertura y revestimiento de calles

EJIDO UBILIO GARCIA Alta Apertura y revestimiento de calles

COMUNIDAD CARIBAL OJO DE AGUA CHANKIN Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO FRANCISCO VILLA LA LAGUNA Alta Construccién de letrinas y fosa séptica

POBLADO ASIA Alta Construccion de aulas

EJIDO SAN ANTONIO LA SOMBRA Alta Apertura y revestimiento de calles

EJIDO CINTALAPA Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO SIBAL Alta Rehabilitacion de red de distribucion de energia
eléctrica

Anexo 18

18 SUB-COPLADEM “REGION DE TENANGO”

SAN JUAN DEL RIO Construccién de tanques individuales

LOCATALUM TENANGO Alta Bacheo de carretera tramo Tzajaléd/Ejido Tenango

EL ROSARIO Alta Construccién de tanques individuales

CHUL-NA TENENGO Alta Ampliacién de la red de energia eléctrica

YUT-JA TENANGO Alta Mejoramiento de vivienda

LA FRONTERA Alta Revestimiento de camino

CENTRO TENANGO Alta Introduccion de drenaje sanitario

UJCUMILJA Alta Mejoramiento de vivienda

COOPROPIEDAD SACBATUL Alta Construccion de cancha deportiva

TENANGO Alta Pavimentacién de camino con carpeta asfaltica
tramo tzajala/ejido tenango
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Anexo 19 .
19 SUB-COPLADEM “REGION DE YAXOQINTELA”

EJIDO NUEVO TUXTLA Mejoramiento de vivienda

RIA. LAS MARGARITAS Alta Construccion de letrinas

POBLADO YAXOQUINTELA Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO NUEVO GUADALUPE EL Alta Construccion de letrinas

SILENCIO

RIA. SAN MIGUEL 22 SECCION Alta Introduccion de agua potable

RANCHERIA CARMEN VANAVIL Alta Construccién de puente colgante

RIA. LATINTA Alta Mejoramiento de vivienda

YAXTE EMILIANO ZAPATA Alta Introduccién de energia eléctrica

RIA. MONTE BELLO Alta Introduccién de agua potable

EJIDO NUEVO BALANCAN Alta Médulos solares

EJIDO NUEVO LEON Alta Construccion de letrinas

RIA. SANTA ROSA YAXALA Alta Mejoramiento de vivienda
Anexo 20

20 SUB-COPLADEM “REGION DE ZONA URBANA GRUPO A”

BARRIO BUGAMBILIA Introduccion de energia eléctrica 22. Etapa
BARRIO REFORMA Alta Introduccién de agua potable
BARRIO CUAHUTEMOC Alta Introduccién de drenaje sanitario
BARRIO AMPLIACION PATRIA Alta Introduccion de energia eléctrica
NUEVA
BARRIO SAN JACINTO PUERTO Alta Pavimentacion de calles con concreto hidraulico
ARTURO
BARRIO PRIMAVERA Alta Introduccion de drenaje sanitario
BARRIO NUEVO GUADALUPE Alta Pavimentacién de calles con concreto hidraulico
BARRIO TULIPANES PUERTO Alta Pavimentacion de calles con concreto hidraulico
ARTURO

Anexo 21

21 SUB-COPLADEM “REGION DE ZONA URBANA GRUPO B”

BARRIO LOS PINOS I Introduccién de drenaje 32. Etapa

BARRIO EMILIANO ZAPATA Alta Pavimentacion de calles 22. Etapa

BARRIO EL PRIMOR Alta Introduccién de drenaje 22. Etapa

BARRIO LINDA VISTA Alta Pavimentacién de calles

BARRIO 20 DE NOVIEMBRE Alta Pavimentacién de calles

BARRIO SAN SEBASTIAN Alta Construccién de puente vehicular

BARRIO EL CARMEN Alta Construccién de tanque de almacenamiento
C.B.T.a. NUM. 91 Alta Construccién del salén de usos multiples
BARRIO LOMA BONITA Alta Pavimentacién de calles
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Anexo 22
22 SUB-COPLADEM “REGION DE ZONA RURAL”

RIA. LA CANADA Apertura y revestimiento de camino 22. Etapa

RIA. LA PALMA Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. EL TESORO Alta Médulos solares

EJIDO ARTICULO 27 Alta Introduccién de agua potable

RIA. SAN VICENTE Alta Ampliacién y revestimiento de camino

POBLADO PLAN DE IGUALA Alta Introduccion de agua potable

RETIRO CANTAJAL Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. PENA GUADALUPE Alta Médulos solares

N.C.P. LINDA VISTA Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO CONGREGACION VIRGINIA Alta Apertura y revestimiento de calles

EJIDO PAMARROSA EL CHORRO Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. BUENA VISTA TEAQUIL Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. SAN PEDRO TONINA Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO SUSHILA VIEJO Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. SAN JOSE CHENCHAB Alta Introduccién de energia eléctrica

EJIDO ATOTONILCO Alta Construccién de cancha deportiva

EJIDO SANTA MARIA DELCARMEN Alta Pavimentacién de calles

RIA. ALACTE BUENA VISTA Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. PEDREGAL SAN ANGEL Alta Mejoramiento de vivienda

POBLADO NUEVO JERUSALEM Alta Apertura y revestimiento de caminos

COLONIA NUEVO PARAISO Alta Introduccién de drenaje sanitario

POBLADO LA VICTORIA Alta Introduccién de energia eléctrica

RIA. SAN MARTIN BUNA VISTA Alta Introduccién de agua potable

EJIDO AMATITLAN II Alta Construccion de aulas

RIA. SANTA MARGARITA Alta Apertura y revestimiento de caminos

POBLADO NUEVA PROVIDENCIA Alta Apertura y revestimiento de calles

EJIDO LOS QUENICHES Alta Mejoramiento de vivienda

COLONIA LAZARO CARDENAS Alta Introduccién de agua potable

RIA. SAN PEDRO CARRIZAL Alta Mejoramiento de vivienda

NUEVO SANTO TOMAS ASHIN Alta Construccién de cancha deportiva

EJIDO SANTA MARIA LAS FLORES Alta Introduccién de agua potable

EJIDO LEQUILUM Alta Introduccion de drenaje sanitario

RIA. LA AZULETA Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. LA CANADA I Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO SLOQUIB-CHAY Alta Apertura y revestimiento de calles

SAN JUANITO PASHILA Alta Construccion de letrinas

EJIDO VICENTE GGUERRERO Alta Apertura y revestimiento de caminos

RIA. SAN LORENZO Alta Apertura y revestimiento de caminos

PARAJE LUCUMILJA Alta Rehabilitacién de caminos

RIA. SAN PEDRO JOMALCHEN Alta Mejoramiento de vivienda

POBLADO NUEVO DURANGO Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. SAN JOSE VERAPAZ Alta Construccién de barda perimetral

RIA. EL NARANJO TONINA Alta Ampliacién de agua potable

SANTA CRUZ CHACCSIB Alta Apertura y revestimiento de caminos

RIA. SANTA ISABEL Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. SAN MARTIN Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO SAN ANTONIO LAS DELICIAS Alta Ampliacién y revestimiento de calles

BARRIO SAN MIGUEL PAMALA Alta Introduccién de energia eléctrica

POBLADO LAS PENAS Alta Mejoramiento de vivienda

POBLADO SAN VICENTE JATATE Alta Introduccion de agua potable

POBLADO NUEVO CHAMUMUN Alta Construccion de aulas

CENTRO POBLACION LA VENTANA Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO AMPLIACION SANTA JULIA Alta Construccién de un tanque de almacenamiento
de agua

POBLADO SANTA CLARA Alta Construccién de un puente vehicular
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EJIDO BENITO JUAREZ BULUA Alta Ampliacién y rehabilitaciéon de energia eléctrica
POBLADO CAMPET 22. SECCION Alta Construccion de letrinas

RIA. GUADALUPE PASHILA Alta Rehabilitacién de agua potable
EJIDO 15 DE MARZO Alta Construccién de cancha deportiva
RIA. EL LIMON Alta Introduccién de agua potable

RIA. COELA Alta Continuacién de pavimentacién de camino
RIA. BALAXTE Alta Pavimentacién del camino

RIA. PECTAC Alta Introduccién de energia eléctrica
RIA. SAN ISIDRO Alta Apertura y revestimiento de caminos
EJIDO 27 DE SEPTIEMBRE Alta Apertura y revestimiento de caminos
FRACCIONAMIENTO BUENA VISTA Alta Ampliacién de energia eléctrica
ALACTE

EJIDO AMATITLAN 1 Alta Introduccién de agua potable

RIA. VALLADOLID Alta Introduccion de agua potable

RIA. SAN ANTONIO JACAP Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. SANTO DOMINGO Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. SANTO DOMINGO PASHILA Alta Mejoramiento de vivienda
POBLADO EL PARRAL Alta Introduccién de agua potable

RIA. SANTA MARTHA Alta Introduccion de drenaje sanitario
RIA. MUKUL OTANIL Alta Introduccién de energia eléctrica
EJIDO NUEVO OXCHUC Alta Mejoramiento de vivienda
PROPIEDAD SAN MIGUEL Alta Mejoramiento de vivienda

RIA. LA FORTUNA Alta Mejoramiento de vivienda

EJIDO SAN MARCOS Alta Apertura y revestimiento de caminos
RIA. SAN FRANCISCO Alta

RIO CUENCA JATATE Alta

RIA. SAN JOSE OBRERO Alta Construccion de aulas

COLONIA 14 DE SEPTIEMBRE Alta Introduccién de energia eléctrica
EJIDO CAMPET Alta

COMUNIDAD SAN ANTONIO Alta

PASHILA

RIA. SAN JACINTO Alta Introduccion de agua potable

EJIDO CAMPO ALEGRE Alta Construccion de aulas

RIA. EL RETIRO Alta Mejoramiento de vivienda

@(J{m’/’/g{r’, %/Ncy)m 2008 - 2070

215




Por un

Ocosingo
2008-2010

Anexo 23
“MAPA DE SUB COPLADEM"

MUNICIPIO DE OCOSINGO CHIAPAS
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SIMBOLOGIA

Cecsings, Chigpas 2008 - 2040 216



Por un,

Ocosingo

Anexo 24
Nombre de los Sucopladem

1.- CRISTOBAL COLON 12.- PATIHUITZ

2.- SANTO DOMINGO 13.- CUXULJA

3.- BUSILJA 14.- SANTA LUCIA

4.- PALESTINA 15.- LA UNION

5.- IXCAN 16.- ZONA RURAL-SUBURBANA
6.- OCOTAL 17.- YAXOQUINTELA

7.- SAN CARALAMPIO 18.- CHAVARICO LAS PALMAS
8.- PENA LIMONAR 19.- SAN ANTONIO

9.- MONTE-LIBANO 20.- ABASOLO

10.- TENANGO 21.- URBANA GRUPO “A”

11.- SAN QUINTIN 22.- URBANA GRUPO “B”
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Anexo 25
Ubicaciéon Geogréfica
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Nota: Se ubican unicamente las 10 localidades de mayor poblacion. segun el XIl Censo General de Poblacion y Vivienda, INEGI 2000.

Anexo 26
Hidrografia
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~ Anexo 27
Areas protegidas
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Anexo 28
Geologia

Geologia

I Caliza
1 Lutita
B Limolita
1 Suelo Aluvial
[ Suelo Lacustre
1 Sininformacion
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Anexo 29
Vegetacién y uso de suelo

Vegetacion y Uso del suelo

[_] Pastizal cultivado
B Zonas urbanas
(] Agricultura de temporal
[ Cuerpos de Agua
B Selvas himedas y subhumedas
E—] \egetacion secundaria

B Bosque de coniferas

Bl Bosque mesdfilo

[ Bosques deciduos

[ Pastizales y herbazales

i Diversos
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