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Publicaciones Estatales:
Secretaria General de Gobierno
‘Subsecretaria de Asuntos Juridicos
Direccién de Legalizacién y Publicaciones Oficiales .

Decreto Nimero 257

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber: Que la

. Honorable Sexagésima Quinta Leglslatura del mismo, se ha servido dirigir al E;ecutlvo a su

cargo el siguiente:

Decreto Niimero 257

El Pleno de la Sexagésima Quinta Legislatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado

Libre y Soberano de Chaapas, en uso de las facultades que le confiere la Constitucion Polltlca
local; v, :

Considerando

Que el articulo 36 fraccion XXXVIll, de la Ley Orgénica M'unicipal del Estado de Chiapas,

establece que es facultad de los Ayuntamientos administrar prudentemente los bienes muebles e

inmuebles, pudiendo dar en arrendamlento estos Ultimos por un término que no exceda el de su ejercicio
legal, y si fuere mayor o se tratare de enajenaciones, permutas, cesiones o gravarlos, se requerird la
previa autorizacion del Congreso del Estado o de la Comisién Permanente en su caso. Sineste reqms:to
carece de valor juridico cualquier accion.

Asimismo el parrafo segundo del articulo 80 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Chiapas, dispone que los ayuntamientos requeriran de la aprobacwn de las dos terceras partes de sus
miembros y de la autorizacién del Congreso del Estado para que puedan enajenar, permutar, ceder o
gravar de cua[qwer modo los bienes inmuebles. y los vehiculos automotores que formen parte de su
patrimonio.

Cabe mencionar que los Ayuntamientos Municipales tienen como parte de su patrimonio

vehiculos y otros bienes muebles, que debido a su uso se encuen‘rran en malas condiciones, resultando
en ocasiones incosteable su reparacion, siendo en estos casos viable proceder a su enajenacion con
el objeto de recuperar parte de las inversiones efectuadas, asi-como darles de baja del inventario de
activo fijo. ~ :

En uso de las facultades antes mencionadas, mediante oficio nimero PM/PM/006/2015, de
{fecha12 de febrero del afio en curso y recibido en la oficialia de partes de este Poder Legislativo, el dia
25 de febrero de 2015, dirigido a la Presidencia de la Mesa Directiva de éste Poder Legislativo, el
Ciudadano Urbano Alvaro Arcos, en su calidad de Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento de
Tumbald, Chiapas, solicité autorizaciéon para dar de baja del Patrimonio Municipal, a 04 vehiculos
automotores, por encontrarse en estado de inoperatividad.
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El Ayuntamiento de referencia anexé ai oficio antes mencionado, la siguiente documentacion:

1.-  Original del Acta de ia Sesion Extraordinaria de Cabildo niimero 29,de fecha 20 de junio del afio

2014, en la que el Cuerpo Edilicio del citado Municipio, acordé la baja del Patrimonio Municipal de

cuatro (04) unidades vehiculares, porque se encuentran en estado de inoperatividad, mismas
gue se describirdn en lineas posteriores del cuerpo del presente considerando;

2.- Sendos escritos en originales, que contienen Diagndsticos de condiciones y. Presupuestos de
. reparacion de las cuatro (04) unidades vehiculares, que demuestran el estado de inoperatividad,
asi como cuatro (04) Avallios comerciales en originales de los vehiculos de referencia;

3.- Original del 'reporte foto'gréfico de los cuatro (04) vehiculos automotores en mencion; y, -
4.- Copias certificadas de las cuatro (04) Facturas, con las que el Ayuntamiento de Tumbald, Chiapas,
acredita la propiedad Municipal, de las cuatro (04) unidades vehiculares, su;etas ala baja del

, _patrlmonlo Municipal.

Las copias certificadas fueron emitidas por el C. Marco Antonio Vazquez Arcos, Secretario
~ Municipal de dicho Ayuntamiento

Por lo que, el oficio numero PM/PM/006/2015, de fecha12 de febrero del afio 2015, mencionado
enla parte inicial del parrafo cuarto del presente ordenamiento, fue leido en Sesién Ordinaria del Pleno

de esta Sexagésima Quinta Legislatura del Congreso del Estado, celebrada con fecha 12 de mayo de

2015 y otorgandole el tramite legislativo correspondiente, fue turnado con el expediente respectivo para
su estudio y elaboramon del dictamen, a la Comision de Hamenda :

En consecuencia a lo anterior, la Comision de Hacienda de esta Leglslatura local considers,
que el Ayuntamiento Municipal de Tumbald, Chiapas, es legitimo propietario de los clatro (04) vehiculos
automotores, mismos que se describen a continuacion con los datos de sus respectivas facturas

Namero [ DESCRIPCION DE CUATRO (04)UNIDADES VEHICULARES

Progresivo
M Vehiculo -Marca Chevrolet, Tipo Colorado, Modelo 2006, con nimero de Serie
1GCCS138568303820, propiedad que se acredita con la factura nimero
00289, emitida por AUTOMOTRIZ FARRERA, S.A. DE C.V,, de fecha 30de
Junio det afio 2006.

02 Vehiculo Marca CHEVROLET, Tipo LUV doble cabina, Modeio 2005 con ndmero
de Serie 8GGTFRC185A142897, propiedad que se acredita con la factura
numero 04971, emitida por AUTOMOTRIZ FARRERA, S.A. DE C.V, de
fecha 24de Mayo del afio 2005, _

03 |Vehiculo Marca FORD,F-350, Modelo 2005, con nimero de Serie
- {3FDKF36L756MA08767, propiedad que se acredita con la factura ndmero
118636, emitida por DISTRIBUIDORES DE AUTOCAMIONES DE CHIAPAS,
S.A. DE C.V., de fecha 23de Mayo del afio 2005. '

04 iVehiculo Marca TOYOTA, Tipo Tacoma, Modelo 2011, con nimerc de Serie
3TMJU4GNBBM124422, propiedad que se acredita con la factura -ndmero
FVA-527, emitida por AUTOCHIAPAS S. DE R L. DE C V., de fecha 07de
Octubre del afio 2011.
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Derivado de todo lo anterior, la Comision de Hacienda de esta Sexagésima Quinta Legislatura
al haber analizado y revisado exhaustivamente cada uno de los documentos que integran el expediente
técnico de referencia, llegé a la certeza que cumple plena y satisfactoriamente con las disposiciones
legales antes mencionadas y con los requisitos que al efecto dispone el Decreto nimero 27, publicado
en el Periodico Oficial del Estado de Chiapas, nimero 31, de fecha 22 de julio de 1992, establecidos en
la Circular 30, emitida por este Poder Legislativo gue desglosa las formalidades para dar de baja del
patrimonio municipal a bienes muebles propledad de los mumc;plos

Por fo que la citada Comisién de Hacienda, mediante dictamen de fecha 15 de mayo de 2015,
resolvié por unanimidad de votos de sus miembros presentes, autorizar al Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Tumbaid, Chiapas, para.dar de baja del Patrimonio Municipal, a las multicitadas cuatro

- (04) unidades vehiculares, toda vez que se encuentran en estado de moperatlv;dad

qu las cons:deraciones y fundamentos expuestos, la Honorable Asamblea de la Sexagésima
Quinta Legislatura del Honorable Congreso del Estado, expide el siguiente:

Decreto
Articulo Primero.- Se autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tumbals, Chiapas,

: para dar de baja del Patrimonio Municipal, a cuatro (04) unidades vehiculares, toda vez que se encuentran
en estado de inoperatividad, con las caractenstlcas que se describen a continuacion:

Namero : DES_CRIPC!ON DE CUATRO (04) _UNIDADES VEHICULARES

Progresivo .
01 . |Vehiculo Marca Chevrolet, Tipo Colorado, Modelo 2006, con nimero de Serie

1GCCS138568303820, propiedad que se acredita con la factura nimero
00289, emitida por AUTOMOTR!Z FAF{RERA S.A. DE C.V., de fecha 30 de
Junio del afio 2008.
02 |Vehiculo Marca CHEVROLET, Tlpo LUV doble cabina, Modelo 2005, con nlmero
de Serie 8GGTFRC185A142897, propiedad que se acredita con la factura
namero 04971, emitida por AUTOMOTRIZ FARRERA S.A. DE C.V,, de|
_ifecha 24 de Mayo del afio 2005.

03 Vehiculo Marca FORD, F-350, Modelo 2005, con ndmerc de Serie
' 3FDKF36L75MA08767, propiedad que se acredita con la factura nimero
18636, emitida por DISTRIBUIDORES DE AUTOCAMIONES DE CHEAPAS
S.A. DE C.V., de fecha 23 de Mayo del afio 2005.

. 04 | Vehiculo Marca TOYOTA, Tipo Tacoma, Modelo 2011, con nGmero de .-Serie_

© |3TMJU4AGNEBM124422, propiedad que se acredita con la factura nimero
FVA-527, emitida por AUTOCHIAPAS, 8. DE R.L. DE C.V., de fecha 07 de
Octubre del ano 2011.

Articulo Segundo.- El Honorable Ayuntamiento de Tumbalé, Chiapas, debera licitar en ptiblica
subasta a las cuatro (04) unidades vehiculares, descritas en el articulo anterior, susceptibles de ser
enajenadas; para tales efectos y en cumplimiento al articulo tercero del Decreto niimero 27, publicado
- en el Periddico Oficial def Estado nimero 31, de fecha treinta de julio de 1986, el Ayuntamiento antes
* citado, debera publicar los avisos correspondientes fijandolos en lugares ptiblicos y visibles, para efecto
de que las personas interesadas conozcan con oportunidad el dia, fa hora, asi como el lugar en que se

realizara dicha subasta; esta publicacion deberé hacerse por lo menos con treinta dfas de antimpacmn :

dando aviso al Congreso del Estado para los efectos legales conducentes
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Articulo Tercero.- Ei Honorable Ayuntamiento de Tumbald, Chiapas, debera dar aviso al
Honorable Congreso del Estado, o a la Comision Permanente en su caso, a través de la Comision de
Vigilancia, dentro de los diez d[as siguientes de la realizacion de la subasta para su debido conocimiento.

Articulo Cuarto.- La presente autortzamon no exime del fincamiento de respon_sabllldades
que pueda realizar el Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado, por las irregularidades
que cometa el Ayuntamiento de cuenta, que tengan relacion con el presente asunto.

Articulo Quinto.- Comunlquese la presente autorizacion al Ayuntamlento de referenma para
los efectos conducentes.

Transitorio
Articulo Unico.- El preéente' Decreto entrard en vigor a partir de la presente fecha.

El Ejecutivo de! Estado dispondra se publique, circule y el Honorable Ayuntamiento Municipal
de Tumbald, Chiapas, le dé el debido cumplimiento.

_ Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
“Chiapas, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez; a los 18 dias del mes de junio del afic dos mil gquince.-
-D.P.C. Jorge Enrique Hernandez Bielma.- D.S.C. Jose Guﬂiermo Toledo Moguel - Rubrlcas

De conformidad con la fraccién | del articulo 44 de la Constitucion’ Politica local v para su
~ observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 18 dias deI mes de junio del afio dos mil quince.

: Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas.- Juan Carlos Gémez Aranda, Secretario
General de Gobierno.- Rubricas. ' '

Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos
Direccién de Legalizacion y Publicaciones Oficiales

Decreto Numero 258

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber: Que la
Honorable Sexagésima Quinta Legislatura de! mismo, se ha servido dirigir aI Ejecutivo a su
cargo el siguiente: : ‘

‘Decreto Nimero 258 -

ElPlenodela Sexagesrma Quinta Legislatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado .
Libre y Soberano de Chiapas, en uso de las facultades que Ie confiere la Const:tucnon Politica
local; v, :

6
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Considerando

Que el Poder Legislativo se-deposita en una Asamblea de Diputados electos segun los principios
de mayoria relativa y de representacion proporcional, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica
- local y el Cddigo de Elecciones y Participacién Ciudadana, quienes son los legitimos Representantes
del Pueblo, integrandose de esta manera el Congreso del Estado de Chiapas.

Que el 01 de juiio de 2012, se celebraron en nuestro Estado elecciones para renovar al
Gobernador, los Ayuntamientos de nuestra entidad y el Congreso local, mismas que fueron calificadas

en los términos que sefala la Constitucion Politica del Estade de Chiapas y el Cédigo de Elécciones y-

- Participacién Cludadana determmando la legalidad de las mismas y en consecuencia declarandolas
vélidas.

Que-el articulo 88, parrafo primero, de la Constitucién Politica local, dispone, quelos cargos de
Gobernador, de Diputado y los de eleccion popular de los Ayuntamientos, s6lo son renunciables por
causa justificada, calificada por el Congreso del Estado. Para tal efecto, las renuncias deberan presentarse
ante el Congreso o la Comisién Permanente, en su ¢caso, expresando debidamente la causa de la
misma. :

Que mediante Decreto nimero 199, de fecha 11 de marzo de 2015, la Comisién Permanente
de esta Sexagésima Quinta Legislatura del Congreso local, acept6 y aprobé la solicitud de licencia
temporal presentada por la licenciada Sasil Dora Luz de Leén Villard, para continuar separada del cargo
de Diputada Plurinominal Propietaria del Partido Verde Ecologista de México, a partir del 21 de marzo de
2015, hasta por el término de 3 meses, de la Sexagésima Qumta Legisiatura del Honorable Congreso
del Estado de Chiapas. :

Atendiendo a la licencia temporal mencionada en el parrafo que antecede, y en uso del citado

~ mandamiento constitucional, la licenciada Sasil Dora Luz de Leén Villard, presentd el 15 de junio de -

2015, ante la Presidencia de la Mesa Directiva de este Poder Legislativo, escrito de renuncia de fecha
11 de junio de 2015, para separarse del cargo de Diputada Plurinominal Propietaria, del Partido Verde
Ecologista de México, de la Sexagésima Quinta Legistatura del Honorable Congreso del Estado, y
expuso como causa de la misma, que en los comicios electorales desarrollados el dia 07 de junio de
2015, resulto electa como Diputada Federal del Distrito VI, bajo el principio de mayoria relativa; cargo
que asumird antes de la conclusion de la Sexagésima Quinta Legislatura local.

" En consecuencia a lo anterior, a criterio del Pleno de este Congreso local, la renuncia planteada
por la licenciada Sasil Dora Luz de Ledn Villard, para separarse del cargode Diputada Plurinominal
Propietaria de esta Sexagésima Quinta Legislatura, se encuentra debidamente justificada y por lo tanto,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 88, parrafo primero, de la Constitucion Politica local, se
declara la separacion formal, definitiva y material a dicho cargo de eleccion popular, a partir del 21 de

junio de 2015, fecha por la cual termina la licencia temporal autorizada a la licenciada Sasil Dora Luz de

Ledn Villard, a través del Decreto ndmero 199, de fecha 11 de marzo de 2015, mencionado en lineas
anteriores.

Por las conS|deraC|ones y fundamentos antes expuestos, el Pleno de fa Sexagesrma Oumta
Legls!atura del Honorable Congreso del Estado, tiene a bien emitir el siguiente: :
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Decreto

Articulo Unico.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 88, parrafo primero, de la
Constitucién Politica local, se acepta y aprueba la renuncia presentada por la licenciada Sasil Dora Luz
de Ledn Villard, para separarse del cargo de Diputada Plurinominal Propietaria del Partido Verde Ecologista
de México, a partir del 21 de junio de 2015, de la Sexagésima Quinta Legislatura del Honorable Congreso
del Estado de Chiapas. |

Transitorio
Articulo L’lnico.- El presente Decreto entrard en vigor a partir de la presente fecha, -

El E]eCUtIVO del Estado, dispondra se publique, circule y el Honorable Congreso del Estado le
" dé el debido cump1|m|ento

- Dadoenel Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado de Chiapas, en la ciudad
de Tuxtla Gutiérrez; a los 18 dias del mes de junio de 2015.- D.P.C. Jorge Enrrique Hernandez Bielma.-
D.S.C. José Guillermo Toledo Moguel.- Rubricas.

* Manuel Velasco De conformidad con Iél_ fraccion | del articulo 44 de la Constitucion Politica
local y para su observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Pod.er Ejecutivo del
Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 18 dias del mes de junio de 2015.

De conformidad con la fraccion | del articulo 44 de la Constitucién Politica local y para su
observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 18 dias del mes de junio de 201 5.-

- Manuel Velasco Coeilo Gobernador del Estado de Chiapas.- Juan Carlos Gomez Aranda Secretario
General de Gobierno.- Ribricas.

, - Secretaria General de Gobierno
- Subsecretaria de Asuntos Juridicos -
Direccion de Legalizacion y Publicaciones Oficiales
Decreto Nimero 259
- Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace sabel;: Quela
Honorable Sexagésima Quinta Legislatura del mismo, se ha servido dirigir ai ,_Ejecutivo a su
cargo el siguiente;

Decreto Niimero 259

El Pleno de la Sexagééima Quinta Legislatura Constitucional del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucion Politica local; v,

8
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Considerando

Que mediante oficio nimero SGG/2015, de fecha 17 de junio de 2015, el licenciado Juan
Carlos Gémez Aranda, Secretario General de Gobierno del Estado de Chiapas, remitié a este Poder
Legislativo, con la misma fecha, Iniciativa de Decreto por el que se.autoriza al Ejecutivo del Estado
a desincorporar via donacién, del patrimonio estatal, una fraccion de terreno con superficie de
01-00-00 hectdreas, que forman parte del poligono general del predio denominado; “Adalman”,

localizado en el municipio de Palenque, Chiapas, a favor del Instituto de Seguridad y Servicios -

Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Gnica y exclusivamente para ser utilizado con

la construccién de una “Clinica Hospital”. : N

_El Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2013-2018, dentro del Eje 2.1 de “Salud de Calidad?,

contempla que para incrementar el desarrollo humano es necesario asegurar el derecho a la salud para
todos y todas. Chiapas es una entidad federativa con aito indice de dispersion poblacional, que condiciona
su panorama epidemiolégico con diversos factores determinantes y dafios a la salud; para hacer frente
a lo anterior, es indispensable contar con servicios de salud eficientes y de calidad para la poblacion,
que ademas es una demanda legitima de toda sociedad. - ' :

Por lo tanto, es fundamentai que e! Instituto de Salud ejerza la rectorfa en dicha materia, como
una de sus principales responsabilidades, asf como brindar atencién médica a la poblacién, ampliar la
cobertura y prestacién de servicios con calidad, eficiencia, equidad y seguridad para los pacientes, con
mayor énfasis a los grupos vulnerables. ' '

El tema plantea tres politicas publicas: Promocién de la salud, Red integrada de servicios de
salud y Salud publica, las cuales coinciden con las demandas y necesidades de la. poblacion y resultan
acordes al Plan Nacional de Desarrollo, ODM 1, 4, 5 y 6 y Cruzada Nacional Contra el Hambre, lo cual
permite construir la agenda estratégica del Gobierno del Estado.

Que el Gobierno del Estado es legitimo propietario del predio denominado “Adalman”, ubicado
en la Jurisdiccion del Area General de Adalman, del Municipio de Palenque, Chiapas, como se hace

constar con la Escritura Pablica nimero Cinco Mil Doscientos Veintiséis, Volumen nimero Ciento Cinco, .

de fecha diecinueve de mayo de dos mil ocho, pasada ante a fe del licenciado Tito Rubin Cruz, Notario
Publico ntimero 09 del Estado, inscrito bajo el ntimero 314, del libro nGmero dos, correspondiente a la
-Seccidn Primera, con fecha 01 de julio del afio 2008, en la Delegacion del Registro Publico de la Propiedad
y de Comercio de Catazaja, Chiapas. : o -

Con fundamento en los articulos 44, fraccidén XXIV, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, y 5° fraccién 1V, de la Ley Patrimonial de la Administracién Publica del
~ Estado de Chiapas, el titular del Instituto de la Consejeria Jurfdica y de Asistencia Legal, mediante oficio
numero ICJyAL/1007/2015, de fecha 02 de junio de 2015, solicitd al titular de la Secretaria General de
Gobierno, iniciar el procedimiento administrativo de desincorporacion a favor del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, por la superficie 01-00-00 hectareas de terreho, que
seran segregadas del predio denominado “Adalman”; ubicado en Boulevard Pakalna-Palenque, esquina
con calle Cultura Maya del Barrio Linda Vista y/o colonia Nueva Esperanza, del Municipio de Palenque,
- Chiapas, que sera utilizado para la ampliacién de construccion de la Clinica Hospital del referido- Instituto.

9
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En mérito a lo anterior la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, dependiente de la Secretaria
General de Gobierno, radicé el expediente administrativo de desincorporacion nimero SGG/SSAJ/
DES/006/2015, a favor de! Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) Unica y exclusivamente para la ampilamon de construccién de la “Clinica Hospital” de
Palenque, Chiapas.

Cabe hacer mencién que mediante Decreto numero 544, publicado con fecha 05 de septiembre '
de 2014, en el Periddico Oficial del Estado, se autorizé al Ejecutivo Estatal a desincorporar de su
patrimonio una fraccién de terreno con superficie de 01-00-00 hectdreas, con las siguientes medidas y
colindancias: Al Norte: 100.00 metros, con colonia Nueva Esperanza y calle de por medio; Al Sur
99.116 metros, con Aeropuerto Internacional Palenque; Al Oriente: 104.659 metros, con carretera
Palenque-Playas de Catazaja; y Al Poniente: 100.00 metros con Aeropuerto Internacional Palenque; a
favor del Gobierno Federal por conducto del Instifuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, que lo utilizara para la construccion del Hospital Médico que se denominara: “Chiapas Nos
Une”; mismo que fue protocolizado mediante Escritura Publica niimero 1,478, Libro 16, de fecha ocho -
de septiembre del afioc 2014, pasada ante la fe del Iicenbia‘do Efrén CalﬁyﬁM@LQLGutiérrez, Notario
_Publico ndmero 112 del Estado; superficie que no fue suficiente para la obraptiblica; lo que hace necesatio
. que-la referida institucién federal, sea beneficiada con otra hectarea de terreno, para ampliar la
construccion de la Clinica Hospital, con lo cual se busca brindar mas y mejor atencién -a los
derechohabientes de la Regién de Palenque. :

. lLa Secretaria de Infraestructura y Comunicaciones con fundamento en las facultades que ie
otorga la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de. Chiapas y la Ley de Desarrollo
Urbano del Estado de Chiapas, por oficio nimero SlyC/SDUyOT/DDU/032/000859/2015, de fecha 15
de junio de 2015, dictaminé procedente la desincorporacion via donacién de una fraccion del predio
denominado “Adalman”, propiedad del Gobierno del Estado, ubicado en calle Cultura Maya (calle
Innominada y/o 5 de Mayo) del Barrio denominado Linda Vista y/o colonia Nueva Esperanza, del Municipio
de Palenque, Chiapas, a favor del Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado para la construccién de una “Clinica Hospital”. :

_ Que de acuerdo al Levantamiento Topogréfico, elaborado y.validado por la Direccién de Catast_fo
Urbano y Rural dependiente del Instituto de la Consejeria Legal, el predie en mencion cuenta con una

superficie de 10,000.00 metros duadrados, conforme al cuadro de construccion georeferenciado, estan
comprendidos dentro de las medidas y colindancias siguientes:

Al Norte: - 131.279 metros, con calle Cultura Maya (calle Innomlnada y/0 5 de Mayo) del Barrio
' Lmda Vista y/o colonia Nueva Esperanza;
Al Sur: : 117.779 metros, con poligono donado a la Secretaria de Salud;

Al Oriente: 100.00 metros, con poligono donado al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado; v, '

Al Poniente: 63.016 metros, con poligono donado a la Secretaria de Salud.
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CUADRO DE CONSTRUCCION

LADO RUMBO DISTANCIA v ' COORDENADAS
EST | PV | Y X
: : o 1 1,939,320,629 | 606.804.259
1 | 2 | N81%27°23.969"E | 131.279 2 1,939,340.131 | 606.934.030
2 3 | $03°37'52.672" W 100.000 3 1,939.240.332 | 606,027.747
3 | 4 | N81°22°07.265"W | 117.779 4 1,939.258.008 | 606.811.302
4 1 [ N06%2501.719" W 63.016 a 1,939,320.629 | 606.804.259
' - SUPERFICIE ~10,000.000 METROS CUADRADOS

Se ha probado la propiedad del predio objeto de la presente donacién; Ia factibilidad para el uso

propuesto asi también que el predio se encuentra libre de todo gravamen y ia personalidad juridica del
beneficiado el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Traba]adores del Estado, para fa
construcc;on de una Clinica Hospital. :

De conformidad con la Ley Patnmonlai de la Administracién Publica del Estado de Chiapas,
- los inmuebles estatales podran ser desincorporados, previa autorizacion del Honorable Congreso del
Estado

Por las consideraciones y fundamentos expuestos, el Pleno de la Sexagésima Qu;nta
Legislatura det Honorable Congreso del Estado de Chiapas, explde el S|gwente

Decreto por el que se autoriza al Ejecutivo del Estado a desincorporar via donacién, del
patrimonio estatal, una fraccién de terreno con superficie de 01-00-00 hectareas, que forman

parte del poligono general del predio denominado: “Adalman”, localizado en el municipio de’

Palenque, Chiapas, a favor del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
. del Estado (ISSSTE), Gnicay exclusivamente para ser utilizado con la construccion de una “Clinica
Hospltal” '

Art:cu!o Primero.- Se autoriza al Ejecutivo del Estado enajenar via donacién, a favor del

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), tnica y.

exclusivamente para la construccion de una “Clinica Hospital”, la fraccion de terreno con superficie de
01-00-00 hectareas, que serdn segregadas del predio denominado: “Adalman”, localizado en el Municipio
de Palenque, Chiapas, que cuenta con las siguientes medidas y colindancias: Al Norte: 131.279 metros,
con calle Cultura Maya (calle Innomijnada y/o 5 de Mayo) del Barrio Linda Vista y/o colonia Nueva
Esperanza; Al Sur: 117.779 metros, con poligono donado a la Secretaria de Salud; Al Oriente: 100.00

metros, con poligono donado al instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado; v, AI Poniente: 63.016 metros con poligono donado a la Secretana de Salud.

Articulo Segundo.- Se autoriza al Titular del Poder Ejecutivo y/o al Consejero Juridico del

Gobernador del Estado, para que por-Acuerdo Administrativo, escritura publica o privada, otorgue el -

derecho de propiedad a favor del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE)

Art:culo Tercero.- Es condicion expresa de que si al inmuebie de referencia, se le llegara a
dar un uso distinto al sefialado en el articulo anterior o no haya sido ocupado dentro del término de los
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cinco afios siguientes a la pubhcac:on del Decreto, el mismo regresard a formar parte del Patnmonlo del
Estado.

Articulo Cuarto.- El Ejecutivo del Estado informara en su oportunidad al Honorable Congreso
del Estado, del uso que haga de las facultades concedidas en el presenté ordenamiento.

Transitorio

Articulo Unico.- El presente Decreto entrara en wgor al dia S|gu1ente de su pubhcac:lon en el
Periédico Oficial del Estado. '

Ei Ejecutivo deI Estado dispondra gue se publicjue, circule y se le dé el debido c’umblimiento.

Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez; a los 18 dias del mes de junio de 2015.- D.P.C. Jorge Enrrique
Hernandez Bielma.- D.S.C. José Guillermo Toledo Moguel.- Rubricas.

De conformidad con la fraccion I del articulo 44 de la Constitucion Politica local y para su
observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la
ciudad de Tuxtia Guilerrez Chlapas a los 18 dias del mes de junio de 2015.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chlapas Juan Carlos Goémez Aranda, Secretario
General de Goblerno Rubncas

Publicacién No. 1080-A-2015

Lmeamlentos Generales del Comité de
Clent:la y Tecnologla del Coleglo de Bachilleres de Chlapas 0.P. D

Consuderando

Los CC. integrantes de la H. Junta Directiva del Coleg:o de Bachilleres de Chiapas, Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, en el ejercicio de las’ facuitades
que nos confieren el articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas;
. 1°y2°delos Lineamientos Generales para el Funcionamiento de los Grganos de Gobierno de
las Entidades Paraestatales; fraccion VIl del articulo 22 de !a Ley del Colegio de Bachlileres de
Chiapas; v, :

“Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el Peri¢dico Oficial numero
133, alcance ntmero 32 de fecha 9 de agosto de 1978, se cred el Colegio de Bachilleres de
Chiapas, como un organismo. publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios; con capacidad de adaptacién a las necesidades de la época, teniendo como principal
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objetivo, propiciar una educacién calificada fortalecedora del progreso educativo y desarrollo de
la Entidad. : - ~ ' '

El Colegio de Bachilleres de Chiapas, es un Organo Publico Descentralizado de la
“Administracion Publica Estatal, que se rige por lo dispuesto en la normatividad aplicable, los planes y
programas de- organizacién académica y los programas de estudios aprobados por la Secretaria de
Educacion Publica, en términos de las atribuciones que le son conferidos en su Decreto de creacién y
demas ordenamientos aplicables. ' ‘

Que el articulo 25 de la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas, prevé como facultad del
Director General en su fraccién X, “Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion los proyectos de
reglamentos, manuales y demas normatividad interna que sea necesaria para la mejor organizacion y
funcionamiento del COBACH. N - : ‘

- Con base a lo que establece el articulo 3° Fraccién V Constitucional, a saber: “Ademas de
impartir la educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior, sefialadas en el primer pérraio,
el Estado promovera y atendera todos los tipos y modalidades educativos —incluyendo la educacion
inicial y a la educacion superior— ne,césarioS'para el desarrollo de la nacién, apoyara la investigacion
cientifica y tecnolégica, y alentara el fortalecimiento y difusion de nuestra cultura”, resulta necesario
armonizar con las disposiciones internas en el sentido de fortalecer las actividades cientificas y
tecnologicas del COBACH. o

Ley General de Educacion publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de julio de 1993,
reformada y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de diciembre de.2014, los articulos 7°
fraccion VIi.- Fomentar actitudes que estimulen la investigacion y la innovacién cientificas y tecnoldgicas,
asi como su comprension, aplicacion y uso responsables; Articulo 12. V Ter.- Emitir los lineamientos
generales para el uso responsable y seguro de las tecnologias de Ja informacion Yy la comunicacién en el
sistema educativo; Articulo 14.- X Bis.- Fomentar el uso responsable y seguro de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el sistema educativo, para apoyar el aprendizaje de los estudiantes,
ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercién en la sociedad del conocimiento.

Normatividad para la -Gestién y Desarrollo de Techologl’as de Informacién ¥
Telecomunicaciones publicado en el Periédico Oficial del Estade de Chiapas niimero 232, del dia’
miércoles 12 de mayo de 2010.

El Colegio de Bachilleres de Chiapas, con el objeto de i'mpulsar acciones que beneficien a los

alumnos, docentes y personal administrativo para favorecer las condiciones'y consolidar la modemizacién

de la infraestructura informatica, mediante el fomento e impulso de politicas, estrategias, programas y
proyectos que permitan promover el adecuado uso y aprovechamiento de las tecnologias de la
“informacion y de las comunicaciones en las tareas institucionales, tomando en consideracion los rubros
de equipamiento informético, ensefianza y capacitacién tecnolégicas, de la compleja probiematica
existente sobre la infraestructura informética y en telecomunicaciones que se encuentran en operacion
en cada uno de los planteles y érganos administrativos que conforman esta entidad educativa.

En mérito a lo antes expuesto, y en aras de contribuir a la consolidacion y modernizacién de la
infraestructura informatica de esta entidad, que permitan eficientar el adecuado uso y aprovechamiento
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de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones en las tareas institucionales, para lograr
una efectiva coordinacion de esfuerzos, que optimice los recursos humanos, econémicos y materiales,

asi como el desarrollo de los servicios.

Por las consideraciones antes expuestas, los integrantes de la H. Junta Directiva del Colegio
de Bachilleres de Chiapas, tiene a bien expedir los siguientes: - ,

Lineamientos General_es del Comité de Ciencia y Techologia del
Colegio de Bachilleres de Chiapas O.P.D.

Capitulo |
Disposiciones Generales
~ Del Objeto

Articulo 1°.- Los presentes Lineamientos Generales def Comité de Ciencia y Tecnologia del
Colegio de Bachilleres de Chiapas, son de observancia obligatoria y tiene por objeto el fomentar
impulsar politicas, estrategias, programas y proyectos Que permitan promover el adecuado uso y -

aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones en las tareas
institucionales def COBACH. - ‘

_Articulo 2°.- Para efecto de interpretacion de estos lineamientos se entendera por:
I COBACH y/o Colegio: Al Colegio de Bachilleres de Chiapas.
il Comité: Al Comité de Ciencia y.'TecnologIa del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Ml Lineamientos: A los Lineamientos Generales del Comité de Ciencia y Tecnologia del Colegio de
Bachilleres de Chiapas. S o - S

V. Director General: Al Ditector General del COBACH. -
V. H. Junta'Directiya: Al Organo Supremo de Gobiemno del Cblegio de Bachilleres de Chiapas. -
VI Org’anos Adminisfrativ’os: A la Direccion General, Secretaria Técnica, Unidades, Direcciones,
Subdirecciones, Coordinaciones, Planteles y demds Organos Administrativos que forman parte
de la estructura orgénica del Colegio de Bachilleres de Chiapas: ' '
Articulo 3°.- Ef Comité es el érgano colegiado encargado de analizar, consensar y aprobar
los proyectos en materia de desarrollo tecnologico y bienes informéticos y tiene por objeto contribuir a

la consolidacién y modernizacion de la infraestructura informatica del COBACH.

Capitulo If
Integracion del Comité

del COBACH.
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Articulo 5°.- El Comité estara integrado por:
L Un presidente que sera el titular de la Direccién Generai del COBACH.
0 Un Secretario Técnico ﬁue seré.el titular’ de la Unidad de Informatica.
L Los Vocales seran::

a) ElTitular de la Direccion Académica.

b) ElTitular de la Direccion de Vinculacion.

¢) ElTitular de la Direccién de Administracion y Flnanzas

d)} ElTitular de fa Direccién de Planeacion y Evaluacion instltucmnat
e) E! Titular de la Direccién Juridica.

f)  El Titular de la Unidad de Difusion inshtumonal

g) El Titular de la Unidad de Normahwdad Administrativa.

V. !nwtados A quienes los mtegrantes del Comlte consideren necesarios de acuerdo con los asuntos
& tratar quienes contaran con voz pero sin voto.

V. Testigos de asistencia.

Articulo 6°.- Los testigos de asistencia, serdn Ios representantes nombrados por la Secretaria
de ia Funcion Publica, quienes part|0|paran en las Sesiones del Comité, con derecho a voz pero sin
voto.

Artlculo 7°.« En caso de renuncia, separacion y/o recision laboral, de alguno de los integrantes
del Comité, sera sustituido por la persona sobre quien recaiga el cargo, quien tendra las mismas facultades
-y obligaciones de realizar las actividades de éste y debera ser ratificada en sesion por el mismo Comité.

Articulo 8°.- Los cargos de los integrantes del Comité, tendran el cardcter de honorl’ﬁcds, por

lo tanto no da derecho a retribucién monetaria o en especie algina.

Capitulo il
De lag Atribuciones del Comité

. Articulo 9°.- Ei Comité, tendra las siguientes atribuciones:

L. Analizar fa viabilidad técnica de los proyectos mformatscos enviados por los 6rgancs admmlsiratlvos
del COBACH.

Il Emitir el andlisis técnico de los Proyectos Informéticos.
il Emmr la aprobac:on del Proyecto para su gestion correspondlente

V. Elaborar el calendarlo anual de Se5|ones
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V.

Vi.

Vil

VIIL

iX.

IV.

Vi.

Vil.

VIil.

Podra invitar a sus sesiones a personas fisicas o representantes de personas morales, cuando

considere convenlente 0 necesaria su asistencia, con el objeto de que contribuyan a Ios ﬁnes del
COBACH:; asi como a los directivos que requieran estar presentes.

Coordinar las estrategias para el desarrollo en tecnologias de la informacién en el rubro de
equipamiento informatico para la emisién del Dictamen de Viabilidad Técnica que emite la Direccién
de Normatividad e Infraestructura Tecnoldgica, que coadyuven al desarrollo institucional, asi como
la ensefianza y capacitacidn tecnolégicas, con la normatividad aplicable en la materia.

Promover politicas y estandares para la apllcacu)n de tecnologlas de la Enformamon desarrollo
de sistemas, bases de datos y comunlcacnones en el COBACH.

La identificacién de necesidades para la implementacion y uso de sistemas de informacion.

Establecer priorigades para el desarrollo de proyectos de tecnologias de informacién acordes

“con la disponibitidad presupuestal y con los objetivos y necesidades del Colegio.

.

Proponer contenidos de informdtica en los programas de capacitacion, que faciliten al_persbnal la
incorporacion de. estas tecnologias al desempefio de sus funciones.

Capitulo IV
Del Presidente del Comité

Articulo 10.- El Presidente del Comité, tendra las atribuciones siguientes:

Representar al Comlte de Ciencia y Tecnologla del Colegio de Bach:lieres de Ch:apas

Convocar asistir, y presidir las sesiones ordinarias o extraordlnarlas que se convogquen, y participar .

con voz y voto en las mismas.
Declarar en su caso, ia existencia del quérum legal.
Acordar el orden del dia.

Supervisar el cumplimiento del orden del dia de la sesién para la cual fueron convocados los
integrantes del Comité. '

Hacer guardar el orden y respeto a los integrantes del Comité en el recinto.

Formular y proponer el calendario anual de sesiones ordinarias.

‘Presentar los asuntos a tratar.

Someter a votacién las propuestas presentadas.

Ejercer Voto de Calidad, en caso de empate.
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Xl. Firmar el acta correspondiente.
Xll. Nombrar un suplente en caso de ausencia.

Capitulo V _
Del Secretario Técnico del Comité

Articulo 11.- El Secretario Técnico es el encargado de llevar el control, seguimiento de las
resoluciones y votaciones realizadas en las sesiones. '

Articulo 12.- EI Secretario Técnico, tendrd las siguientes fqncionesc
L Asistir a las sesiones con voz y voto.
. Realizar las Con\)ocatoriés a peti_cién del Presidente del Comité.-
k. F{-eal'izar el pase de Iista e informar ai Presidente !a existencia d.el qudrum legal para sesioriarf
IV.  Presentar los asuntos a_trate_ir, asi como el respaldo de las documentales.
V.  Fungir como asesor permanenfe del Comité. |
VI.  Dirigir las Sesiones dé Trabajo del Comité.
VH. Solicitar ry compilar las observaciones hechas al Proyecto en cuestion.
Viil.  Declarar los resultados de las bropuestas sometidas a votacion.
IX. Verificar y contabilizar los votos emitidos. |
-X. Elaborar y recabar las firmés del acté de acuerdés corrgqundien’te de cada sesion.-

Xill. ' Vigilary dar seguimiento en el cumplimento de las resoluciones emitidas por Comité a los acuerdos
que se tomen. ' '

Xl. Resguardar las documentales originales.
Xll. Las'demas que le encomiende el Comite.

Capitulo VI
De los Vocales del Comité

Ar"trl’culo 13.- Los vocales como parte de Comité, seran los encargados de conocer y
. pronunciarse a favor o en contra de los asuntos que le sean presentados, desempefiando cualquier
tarea o funcién que se le delegue al interior del mismo, conforme al ambito de su competencia.’
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-~ Articulo 14.- Los vocales tendrén las facultades y obligaciones siguientes:

1. Asistir puntualmente a las sesiones del Comité e intervenir en los debates de la misma.

IIl. ~ Ensu caso, aprobar el orden del dia.
lIl."  Analizar los proyectos, competencia del Comité.
V. Emitir sus observaciones respecto de los asuntos tratados.

V.  Revisar Y €n su caso, proponer las modificaciones del acia correspondiente.

VI.  Emitir su voto.
VII. Firmar las actas correspondientes de las sesiones que asista.

VIil. Presentar proyectos en materia de informatica, tet:nologl'a, sistemas vy telecomunicaciones del
area que representa. :

IX. Las demds que le encomiende el Comité

Capitulo Vi
De Ia Instalacién del Comité

Articulo 15.- La instalacién legal del Comité del COBACH, como parte del protocolo a seguir

para tal fin y una vez verificado el Quérum Legal, se procedera a realizar el acto solemne de protesta de
acuerdo a lo siguiente:

I Acto solemne de protesta. Para ese éfécto, tddos puestos de pie, el Presidente tomara Protesta a
: fos Integrantes acreditados bajo la formula siguiente: _ ' '

a). Texto de !a'protest'a “¢ Protestan ustedes cumplir y hacer cumplir la encomienda que se les

ha conferido en términos de la legislacién pertinente de la Administracion. Publica Estatal y
valores que la sustentan™? ' :

b} Los integrantes acreditados deberdn levantar la mano derecha a la altura del hombro y
- responderan: “Si Protesto”. ' '

¢) El Presidente nuevamente hace uso de la patabra para responder a la protesta en los

siguientes términos: “Si asf lo hicieren que el Gobierno y la sociedad se los reconozea ysino
" que se los demande”. : :

M- Acto seguido se procedera al d'esah_ogb de los asuntos conforme al Orden del Dia de la
sesién. ) '
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Capitule Vill
De las Sesiones del Comité

Articulo 16.- Las sesiones del Comité podran ser: Ordinarias o Extraordinarias;
.~ Las sesiones Ordinarias: se ilevaran a cabo cuatro sesiones al afio en las fechas establecidas
por el calendario aprobado por el Comité, del ejer0|0|0 que corresponda debiendo ser convocadas

en un plazo de cinco dias hablles

. En la primera Sesién Ordinaria: Se procedera a la mstalac:on del Comité y postenormente se
efectuara el desahogo de los asuntos conforme al Orden del Dia de la sesién..

Hl. Las Sesiones Extraordinarias: Se llevaran a cabo cuantas veces sea necesario siendo convocadas,

por el Presidente del Comité con dos dias habiles de anticipacion.

Articulo 17.- La convocatoria para Ias sesiones sera expedida por el PreSIdente debiendo
incluir !os asuntos a fratar debidamente documentados.

Articulo 18.- Para que las sesiones del Comité se puedan llevar a cabo, deberén asistir por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros y los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de ios
asistentes.

Articulo 19.- Una vez declarado el quorum legal, los miembros del Comité deberan permanecer
en la sala hasta la Clausura de la Sesion.

Articulo 20.- Toda sesi6n iniciara a la hora sefialada en la convocatoria debiendo los miembros
del Comité esperar como maximo 30 minutos en el salén de sesiones para el pase de lista, sino concurre
el nimero establecido de miembros del cuerpo coieglado para declarar el quérum legal e instalacion de
la sesién, ésta se deciarara deS|erta

AI‘tICUIO 21.- Una vez conclwda la SeS|on Ordinaria o Extraordinaria se elaborara el acta
correspondlente

Capitulo 1X
De las Actas de las Sesiones del Comité

Articulo 22.- Durante las sesiones que el Comité lleve a cabo se eEaborara Acta de Sesion,
misma que deberé cuidar la correcta redaccuon CUyo proceso a seguir se estructure y contenga 1o
S|gu1ente : 2 : :

I Encabezad'o:
a) Logotipos oficiales.
'b). Denominacién del COBACH.

c) Numero y tipo de sesién, afio de ejercicio y la denominacion del Comité. -
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. Proemio:
a) - Sefalar lugar, hora, fecha y domicilio donde se celebre Ia sesién.
| b) Nombrey cargo de los integrantes det Comité, presentes conforme a la lista de asistencia.

¢) Objeto, nlimero, tipo de sesién afio y fundamento legal que faculta al Comité a la sesién que -
corresponda. T :

d) Ordendel dia.

e) Desalirolto de la Sesion.

f}  Acuerdos de la Sesion. |

g) Ciérre del acta.

h}  Nombres, firmas y cargos del personal que intervino. .
Tra'nSitorios_

Primero.- Una vez aprobados estos Lineamientos, por fa H. Junta Directiva del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, en cumplimiento-a lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley de Procedimientos .
Administrativos para el Estado de Chiapas, deberan publicarse en el Periodico Oficial del Estado de
Chiapas y entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion. -' :

Segundo.— Los presentes Lineamiehtos podran modificarse o adicionarse en cualquier momento
por la H. Junta Directiva del Colegio de Bachiileres de Chiapas, a propuesta del Director General,
‘Tercero.- Se abrogan los Lineamientos de igual o menor obligatoriedad que se opongan a fos
presentes. ' : ' '

Cuarto.- En los casos no previstos en los presentes Lineamientos y en los que se presenten
coniroversias en cuanto a su interpretacién aplicacién y observancia, el titular de la-Direccion General
y el Comité resolveran lo conducente. - '

Dado en el auditorio “Luis Donaldo Colosio” del Colegio de Bachilleres de C'hiapés, en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en la Primera Reunidn Ordinaria de la H. Junta Directiva a los 29
~ veintinueve dias del mes de abril de 2015.

Honorable Junta Directiva del Coleglo de Bachilleres de Chiapas 0.P.D.: Presidente: Mtro. Ricardo
A. Aguilar Gordillo, Secretario de Educacién.- Vocales: C.P. Josefa Lépez Ruiz de Laddaga, Delegada
Federal de la Secretaria de Educacién Pablica del Estado.- Lic. Carlos O. Morales Vazquez, Secretario
del Medio Ambiente Vivienda e Historia Natural.- Lic. José Luis Qrantes Costanzo, Encargado del
Despacho de ia Secretaria de la Juventud, Recreacion y Deporte.- M. en D. Manuel Sobrino Duran,
“Secretario del Trabajo.- Mtro. Pacifico Hugo Orantes Montes, Director de Organismos y Empresas
Publicas Representante de la Secretaria de Hacienda.- Rubricas.

1
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Publicacic’m No. 1081-A~2015

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unldos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del

Estado de Chtapas

Los CC. Integrantes de la Junta Directiva, del Organismo Piblico denominado Centro Regional de
Formacién Docente e Investigacion Educativa, en ejercicio de las facultades que nos confieren los

articulos 24, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y articulo 11, fracmon X, del :

Decreto por el que se crea este Organismo PUblico Descentralizado; v,

Con‘syderando

Que una de las prioridades del Gobierho del-Estado es la de instrumentar politicas publicas
-que permitan la modernizacién integral y permanente del marco juridico que regula las acciones de esta
Entidad, principalmente de aquéllas en las que las autoridadés sustentan .su actuar y ejercen sus

atribuciones frente a los ciudadanos, con la finalidad de dar certeza juridica a las primeras y garantizar -

“aestos ltimos el respetoa la Iegalidad, al estado de derecho y, en genéral, asus derechos fundamentales.

_ Es por ello que, mediante Decreto numero 335 pubilcado en el Periddico Oficial ndmero 389,
Tomo Ill, de fecha 17 de septiembre del afio 2012, se crea el Organismo Descentralizado de la

Administracién Publica Estatal, denominado Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion

Educativa, mismo que tiene como objeto la formacion de docentes y la realizacidn de investigaciones
‘en campos cientificos reiamonados con la educacion, que contnbuyan a elevar !a caltdad del sistema
educativo nacmnal ‘ , : - : S

- En este orden de ideas, con el objetivo de integrar el marco normativo que ha de regir al
Centro Regional de Formacién Docente e Investigacion Educativa, y que regule su funcionamiento,

organizacién interna y establezca las atribuciones de los titulares de los 6rganos administratives que lo -

conforman, para que el desempefio de sus funciones se realice de una forma dindmica e inmediata,
* acorde a sus necesidades, resulta necesario [a emisién de su Reglamento interior que le permita cumplir
con eficacia y eficiencia los asuntos que le corresponden en términos de su Decreto de Creacion. -

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, los CC. Integrantes de la Junta

_ Directiva del Centro Reglonal de Formacién Docente e Investigacion Educativa, tenemos a bien expedir -

el sagwente

'Reglamento Interior del Centro Regional’
de Formacion Docente e Investigacion Educativa -

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo. Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento Interior, son de observancia obligatoria
para los servidores publicos adscritos al Centro Regional de Formacion Docente e Investigacién

k]
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' Educativa, las cuales tienen por objeto regular las bases para la organizacion, funcionamiento y’

competencia de los 6rganos administrativos que lo integran.

Artiicul@ 2°.~ El Centro Regidnal de Formacién Docente e Investigacion Educativa, es un’

- Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio

‘propio, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confiere su Decreto de Creacién, la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables, dentro del ambito de su competencia. '

Articulo 3°.- El Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa, tiene como
objeto principal: impavrtir educacién superior, en todos sus niveles y modalidades, para la formacién de
docentes en educacion basica obligatoria y'normal; intervenir én la formacién, capacitacion, actualizacion

y superacion profesional de docentes altamente certificados-en el campo de la educacion: e investigar '

en campos cientificos relacionados con la educacion, que condribuyan en elevar la calidad del sisterna
educativo nacional; y desarrollar proyectos colaborativos con instituciones educativas del Estado y de
la'region a la que pertenece, vinculdndose con los sectores publico, privado y social, para contribuir en
el desarrollo educativo y social de Ia region. . ' : ' '

Articulo 4°.- El Centro Regional de Formacién Docente e Investigacion Educativa, en

coordinacién con los organismos de la administracién publica federal, estatal y municipal, impulsaran .

los objetivos contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 201'3—'2018, en congruencia con el

Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Estatales de desarrollo de las entidades de Campeche, Chiapas,

Qaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan.
Articulo 5°.- Para los éfectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:
SR Centro: Al Centro Regionall de Formacién Docente e fnveStigacién Educativa.

Il.  CRESUR: A la regién sur sureste de la Repdblica Mexicana conformada por los Estados de
Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan,

. ‘Ejecutivo del Estad_o: Al Titular del Poder Ejécutivo del Estado de Chiapas.

IV. Junta Directiva: Al éfgand Maximo de Gobierno del Gentro Regiohal de Formacién Docente e
Investigacion Educativa. ' ' '

V. Organos Administrativos: A la Rectoria, Coordinaciones, Secretarias, Jefaturas Divisionales,
Direcciones, Subdirecciones y demas drganos administrativos que forman parte de la estructura

‘organica del Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa.
VI. . Rector: Al Titular del Centro Regional de Formacién Docente e Investigacion Educativa.

V. Reglamento interior: Al Reglamento Interior del Centro F-iegiorial de Formacién Docente e
Investigacién Educativa. - . o ‘ -

' Vil SEP: A la Secretaria de Educaciéﬂ Publica del Gobierno Federal.
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Articulo 6°.- Los titulares de los C)rganos Administrativos, implementaran acciones para la .,

proteccion, custodia, resguardo y conservacion de los archivos a su cargo, en los términos de la Ley
que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacion Publica para el Estado de Chiapas.

Titulo Segundo‘
De la Organizacién del Centro y
Afribuciones del Rector

_ Capitulo |
De la Estructura Organica del Centro

Articulo 7°.- Para la realizacion de los estudios, conduccién, planeacion, ejecucion y desempefio
de las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competenma el Centro tendrd los
Organos Admmlstra‘tlvos sngwen‘tes :

I Rectoria, que se inte_grai‘é por;
_a) Coordinaciéon de Asuntos Juridicos.
b) Coordinacion de Vinculacion y Comumcamon Somat
c) Coord:namon de Informaética.
Il Secretarfa Académica, que se integtaré por:
a) Jefe Division de Posgrado
b) Jefe Division de Disefio Curricular y Formacmn Continua.
c) Jefe Division de Tecnologia Educativa y Difusion.
d) - Jefe Divisién de Investigacién e Innovacion.
.  Direccién Servicios Escolares y Apoyo al Estudiante. -
IV.  Direccidn de Planeacion.

V. . Secretaria Administrativa, que se integrara por:

a) " Subdireccion de Recursos Materiales y Ménltenimiento.
b) Subdireccion de Recursos Financieros.

Art:cu!o 8°.- El Rector, para el cumphmtento de sus atribuciones, coniara con la estructura
organlca y plantilla del personal necésario, de conformldad con el presupuesio de egresos gue le sea
autorizado al Centro.

Articulo 9°.- Para el despacho de los asuntos competencia del Centro, los titulares de los
Organos Administrativos, desempefiaran las atribuciones conferidas en el presente Reglamento Interior.

. Articulo 10.- El'desempefio de los servidores publicos adscritos al Centro, se regira por los
principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, imparcialidad y Eficiencia, en términos de la Ley de

23
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.Responsabilidades de los Serwdores Publicos del Estado de Chlapas y demés dlSpOSlClones legales
- aplicables. :

Articulo 11.- El Ceniro, a través de su estructura organica, conducira y desarrollard sus

atribuciones en forma planeada y programada, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades

establecidas el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2013-2018, la Ley de Entidades Paraestatales del.

Estado de Chiapas, su decreto de creamon el presente Fleglamento Interior, el EjeCUtIVO del Estadoy
demas dlsposw;ones aplicables.

Capl’tuﬂb il
De Ias Atribuciones del Rector

Articulo 12.- La representacion, trdmite y resolucién de los asuntos, competencia del Centro,
corresponden originalmente al Rector, quien para el desempefio eficaz de sus atribuciones, podra
delegarlas en los servidores plblicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcion
de las que por su naturaleza sean mdelegables :

Articulo 13. - El Rector, tendra las atribuciones delegables siguientes:

l. Representar legaimente al Centro en &l ambito de su competencia, ante toda clase de autoridades,
organismos, instituciones-y personas publicas o privadas, nacionales e internacionales.

La representacién a que se refiere esta fraccién, comprende el ejercicio de todo tipo de acciones

y constituye una representacion amplisima pero limitada en cuanto al objeto de su creacion.

Il. . Vigilar que las acciones competencia del Centro, se realicen de conformidad con las normas, -

politicas y procedimientos establecidos.

Hl. Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos humanos, financieros

y materiales del Centro.

V.  Celebrar y suscribir convenios, acuerdos, contratos y demas actos de caracter administrativo,
* relacionados con los asuntos competencia del Centro.

V. Conocer y resolver los asuntos de cardcter administrativo y laboral relacronados con fa
administracion de los recursos humanos financieros y materiales del Centro.

VI. Otorgar las vacaciones, |dent|f|cac:ones oficiales e incidencias del personal docente y
administrativo adscritos al Centro. .

VII.  Expedir constancias'y certificar documentos oficiales que obren en los archivos del Centro.

VIll. “Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los diferentes Organos Administrativos.

IX.  Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas y financieras del -
- Centro.
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X.

— !

. Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y organizaciones

- nacionales e internacionales, en el ambito de competencia del Centro,

XL~

XH.
X1,
XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIIN.

Designar al personal que se requiera para el despacho de los asuntos, competencia del Centro.

Atender en el &mbito de su competencia, las solicitudes dé informacion ptiblica que realice la
ciudadania. -

Vigilar que las sanciones administrativas y laborales a que se hagan acreedores los servidores
publicos adscritos al Centro, se apliquen conforme a la legislacién establecida. '
Implementar la produccién de materiales didacticos y de apoyo necesarios para la adecuada
realizacién del modelo educativo. ' ‘

Vigilar que la imparticion de estudios de licenciatura y dé posgrado en todas sus modalidades
para la formacion y especializacién de docentes de educacion basica y normal, se apegue a la

‘hormatividad establecida.

Otorgar constancias de estudios que’ correspondan a la educacion basica y normal que imparte

el Centro. \

Implementar la difusién y publicacién de los resultados obtenidos por los estudios e investigaciones

que realice el Centro para el cumplimiento de su objeto.

Implementar programas de intercambio, movilidad académica e internacionalizacion para elevar
la calidad, pertinencia y competitividad de los programas académicos, docentes, investigadores

y alumnos del Centro.

XIX.

XX.

Vigilar que la adquisicién, administracion, desarrolio y utilizacién de las tecnologfas y medios de
comunicacion e informacién se aplique a la normatividad establecida.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ejecutivo del Estado, la Junta Directiva; asf como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

| Articulo 14.- El Rector tendra las atribuciones indelegables siguientes:

Emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en las acciones
administrativas y en materia de formacién docente e investigacion educativa en el Estado.

- Celebrar y suscribir convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos, con los municipios,

el Estado y la federacién, asi como con Instituciones educativas ¥ con empresas del sector
publico o privado para el cumplimiento de los objetivos del Centro.

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los programas y proyectos en materia de
formacion docente e investigacion educativa, asi como el Informe de Gobierno, competencia del
Centro. '
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V.

VI

Vil.

VI,

Xl.

XIl.

X1,

XV,

XV.

XV,

Présefntar a la Junta Directiva, para su gestion a la instancia normativa, el Anteproyecto del
Presupuesto de Egresos, Programa Operativo Anual, Cuenta Publica y Proyectos de Tecnologia
de Informacién. -

Emitir resoluciones que sean competencia del Centro, conforme a las disposiciones legales
aplicables.

Otorgar el ingreso, promocidn, remocioén, cambio de adscripcién, comisiones y ||cenc:as del
personal adscrito en el Centro. :

Presentar a la Junta Directiva para su expedicién y aprobacion, los proyectos de Reglamento
Interior y manuales administrativos del Centro.

Proponer a la Junta Directiva, el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y de
plantilla de piazas del Centro.

Participar en la suscripcién de convenios, contratos y demdas actos juridicos, relacionados con
las acciones de formacion docente e investigacién educativa que celebre el Ejecutivo del Estado
con instituciones de los tres niveles de gobierno, asi como con el sector privado y social.

Designar a los representantes del Centro ante las comisiones, congresos, consejos, érganos de
gobierno, instituciones, reuniones, ;untas y organizaciones nacionales e internacionales en las
que éste participe.

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién, las iniciativas de ley, decretos, acuerdos,
reglamentos y demas disposiciones juridicas, en materia de formacién docente e investigacion
educativa, competencia del Centro.

N ) ) ] I . - " -k -
Comparecer, de acuerdo a la normatividad establecida, ante la Junta Directiva, para informar
sobre la situacién que guarda los asuntos del Centro. .
Refrendar los reglamentos, decretos acuerdos y 6rdenes que se refieran a asuntos competencia
del Centro.

Otorgar, revocar y sustituir todo tipo de poderes y mandatos, a los servzdores publicos adscritos
al Gentro, en términos de la legislacién aplicable. !

Representar y asistir al Ejecutivo del Estado en las acciones competencia del Centro a nil/el
federal, estatal y municipal. Asimismo asistir a las reuniones a que sea gonvocado por el Ejecutivo
del Estado y acordar con éste los asuntos encomendados al Ceniro que asi lo ameriten.

Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el Ejecutivo del Estado; asi como acordar
con este, los asuntos encomendados al Centro ante la Secrg;tana de Educacion del Estado,
desempefiando las comisiones y funciones que le confiera, mantenlendo!o informado sobre el
desarrollo y resultado de {as mismas.
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XVII.  Otorgar por escrito a servidores publicos subalternos poderes para que realicen actos y suscriban
documentos especificos que conforme a este Reglamento Interior sean atriblciones de los |
titulares de los Organos Administrativos. o

XVill. Aprobar las disposiciones normativas, técnicas y administrativas para la me}or'organizacién y :
funcionamiento del Centro. ' : R

XIX.  Imponer a los servidores publicos adscritos al Centro, las sanciones administrativas y laborales
a que se hagan acreedores, conforme a las disposicioneés legales aplicables.

XX. . Impllsar acciones tendientes a promover la capacitacion y actualizacion del personal académico
y administrativo adscrito al Centro. : : |

XXI.  Fomentar programas de desarrolio profesional y extensioén para los docentes y otros actores 1
interesados en el proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las necesidades Y recursos [
educativos del Estado y de su Regién.

XXl Presentar a ta Junta Directiva, para su aprobacién, la actualizacion de los planes y programas
de estudio, de conformidad con la Ley General de Educacién, con la finaiidad de lograr flexibilidad, .
pertinencia y calidad de los servicios de educacién que proporciona; para su autorizacién ante la -
SEP. . [

XXIIl. Emitir los nombramientos al personal académico y administrativo que se requieran para el - [l
despacho de los asuntos competencia del Centro, con base en las instrucciones de la Junta |
Directiva y a la normatividad aplicable. |

XXIV. Emitir conjuntamente con el Secretario Académico, certificados de estudios, diplomas y titulos - || ||
- que correspondan a la educacidn superior impartida por el Centro a docentes.

- XXV. Implementar la practica de auditorfas generales o parciales que considere pertinentes para el

control del ejercicio del gasto en el Centro.
. |

XXVI. Fomentar la realizacién de estudios cientificos: e investigaciones de caracter educativo y i
pedagogico, asi como para la mejora de la gestion escolar, creando comunidades de investigacion,
para consolidar su modelo educativo. '

XXVII. Emitir et Reglamento que establezca Ios_mecanismos de ingreso, permanencia y promocién del |
personal académico del Centro. 7 - |

XXVI. Establecer modelos de intervencién e innovacion en la formacion docente fundados en la 3;'3
produccion cientifica para su aplicacion a nivel local y regional.

XXIX. Impuisar una adecuada articulacién entre los niveles educativos del tipo superior y la
formacidn contihua de los docentes de educacién basica, con las tareas de investigacion a |
'Su cargo.
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XXX, Es!tablecer programas de capacitacién y actualizacion del personal académico, a fin de asegurar
Su competencia en la docencia, investigacién, tutorfa, asesoria y vinculacién a cargo dei Centro,

en el pais y en el extranjero para fortalecer la formacion y actualizacién de afumnos, docentes’
e investigadores a cargo del Centro.

|

|

XXXI. Promover y gestionar estancias, practicas, residencias en instituciones de educacion superior / i
|

XXXII. Disefiar sistemas de asesorfa y tutoria presencial y a distancia, para brindar acompanamiento y ‘
' verificar la trayectoria académica de los alumnos del Centro.

XXXII Implementar la vinculacién de la investigacién educativa con fos procesos formativos de los
. docentes, para la calidad de los servicios Gue proporciona el Centro. \

|

}

XXXIV.Las demds atribuciones que en el ambito de sy competencia, le sean encomendadas por el

'+ Ejecutivo del Estado, la Junta Directiva, asi como las que le confieran las disposiciones legales, !
., administrativas y reglamentarias.

Titulo Tercero
De los Organos Administrativos del Centro

Capitulo 1
De la integracion de la Rectoria : |
y Atfribuciones de sus Titulares : -

i

Articulo 15.- La Rectoria estara integrada por los Organos Administrativos siguientes:

a) Coordinacién de Asuntos Juridicos. ‘
b} Coordinacién de Vinculacién y Comunicacién Social.
c¢) Coordinacién de Informética. ‘

Articulo 16.- Para el despacho de los asuntos, competencia del Centro, los titulares de la
Coordinacion de Asuntos Juridicos, de la Coordinacion de Vinculacién y Comunicacion Social y de la
Coordinacion de Informdtica, tendran las atribuciones generales siguientes:

.~ Acordar con el Rector, el despacho y resolucién de los asuntos de-su competencia e informar el
avance de los mismos. '

il. Proponer al Rector, las normas, politicas y procedimientos en la materia que corresponda y vigilar
el cumplimiento de las mismas. ‘

. Proponer al Rector, las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demés disposiciones
juridicas y administrativas, en materia de su competencia.

V. Establecer sistemas de control técnico-administrativo, en las acciones competencia del Organo
Administrativo a su cargo.

28
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v
VI,

VL.

VI,

-~

- Implementar Ias acciones de planeacmn organlzacmn y desarrollo de los programas que le sean

asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, opt|m|zando los recuirsos autorlzados para
contribuir en el buen funcionamiento del Centro

Vigilar que las acciones, competencia del Organo Administrativo a su cargo se reahcen de
conformldad con las normas, politicas y proced:mcentos establecidos.

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en el Organo- Administrativo a su cargo.

Establecer coordinacién interna para el cumplimlento de los programas y proyectos técnicos-y

admlmstratlvos eJecutados por el Gentro.

Vlgllar que se ejecuten con eﬂmenc&a las actlwdades técnicas, admmlstratlvas y fmancueras del
Organo Admmlstratlvo a su cargo

Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa Operatlvo Anual del i
Organo Administrativo’a su cargo. - :

Vzgllar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas.

dlsp05|0|ones relamonadas con el funcionamiento del Organo Administrativo a su cargo.

Pa‘cpormonar los documentos opiniones e mformes de su competencia, que le sean SO|!CItadOS
por los Organcs Administrativos.

“Proponer al Rector, el ingreso, promocmn remocmn cambio de adscrlpcmn y comisiones del.

personal asu cargo

Otorg’ar Ias incidencias del personal a su cargo.

- Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcién a-que sean sometidos.

Proponer el fortaleC|m|ento estructural del Organo Administrativo y de Ia plantula de plazas a su

cargo.

Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacnacmn y conferencnas que se impartan
al personal del Centro.

Desempenar e informar el resultado de las comisionsas y representac:ones que le sean
encomendadas por el Rector, en el amb;to de su competencia. '

Proponer proyectos de elaboracién o actuahzacuon de las atribuciones para integrar el Reglamento _

Interior, asf como las funciones, procedimientos'y setvicios para los manuales administrativos
del Centro.

Vlgllar que las actlwdades sean ejecutadas con eficacia y eficiencia pcr el personal adscnto en el
Organo Administrativo a su cargo. .

29
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Prob:o'ne"rb désignar al personal que requiere para-el despacho de los asuntos de su competen‘cia.

A‘tender .en el ambito de Su competenma las solicitudes de informacion pubhca que realice la

S 'cmdadama

XXl

XXIV.

XXV.

colegiados y organismos nacionales e internacionales, en el ambito de su competencra conforme
a este Reglamento Interior y las encomendadas por el Rector.

Proponer al Rector, la celebracion y. suscripcién de convenios y acuerdos de colaboracidn con
organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales, nacionales e mternamonales
para eI fortaieamlento de los servicios que proporciona el Centro.

‘Las demas atribuciones que en él ambito de su competencia Ies sean encomendadas por el
-Rector; asi como las que les confieran las disposiciones legales administrativas y reglamentarlas

~ aplicables.

Artuculo i7.- Bl ’utuEar de la Coordmacnon de Asuntos Juridicos, tendra las atribuciones

siguientes:

Representar legalmente al Rector y al Centro, ante todo tipo de-autoridades judiciales,
administrativas, del trabajo, militares, fiscales, del fuero federal, estatal o municipal, ante sociedades,
asociaciones y particulares en los procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales
y especiales de un mandatario para actos de administracion, pleitos y cobranzas, deniro de la
circunscripcion territorial de ésta; en términos del mandato que al efecto le otorgue &l Rector.

La representacion a que se.refiere esta fraccion, comprende el désahogo de todo tipo de pruebas,

- promocién de incidentes, rendicién de informes, presentacion de recursos o medios de

impugnacion y alegatos en cualquier accion o controversia ante las autoridades, y constituye una
representacion amplisima, limitada al cumplimiento det objeto del Centro, establecido en su Decreto
de Creacion. Proporcionar contestacién oportuna vy realizar el seguimiento a las demandas,
denuncias y recursos del orden civil, penal; fiscal, administrativo y laboral que se presenten en
contra del Céntro o de su personai en el desempefio de sus funciones, e mterponer los recursos
que procedan : :

Participar en la celebramon y suscripcion de convenios, acuerdos, contratos y demas actos
juridicos, competenc;a del Centro, con apego a la normatividad estabiecnda

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones jun’dicas en las acciones, competencia del Centro. ,

Presentar querelias o denuncias ante el Ministerio Publico competente, respecto de hechos en

los que el Centro tenga cardcter de ofendido o se encuentre legitimado para hacerlo.

Proporcionar asesoria o asumir la defensa juridica de los servidores publicos adscritos al Centro
que se encuentren involucrados en asuntos de caracter legal con motivo del ejercicio y cumplimiento
de sus funciones, salvo cuando se trate de actos en contra del Centro.

Participar' en las comisiones, congresos, corisejos, instituciones, reuniones, juntas, 6rganos
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Proponer al Rector, las iniciativas de ley, decretos, acuerdos, reglamentos, y demas disposiciones
juridicas, para el cumplimiento det objeto del Centro, establecido en su Decreto de Creacién.

Proporcionar en el ambito de su competencia, asesoria ;urldlca alos Organos Administrativos,
aplicando ta normatlwdad establemda

Elaborar los mformes previos y justificados en los | juicios de amparo en los cuales los servidores
publicos del Centro, sean sefialados come autoridades responsabies o} terceros

Proponer al Rector, proyectos de elaboracién o actualizacién del Reglamento Interior del Centro.

Promover la publicacion en el Periédico Oficial del'Estado o en otros medios de difusion, si fuera

' necesario, ios acuerdos, lineamientos, normas y demas actos o disposiciones juridicas y

administrativas que sean competencra del Centro, previa. autonzamon del Rector.

Parﬂcnpar en la'substanciacién de los procedimientos administrativos que conforme a la ley de la

materia corresponda, -derivados .de los actos que en el ejercicio de sus funciones cometan los -

serwdores publfcos adscritos al Centro

Vigilar que las sanciories a que se hagan acreedores los servidores publlcos y alumnos del -
Centro, se aphquen de.conformidad a la normatividad aplicable,

Realizar estudlos y analfms ;urldlcos para el caso de que surjan problemas de interpretacion de la
normatividad del Centro a fin de dilucidarios y estab!ecer criterios para su debido cumplimiento y
observancia.

Fungir como instancia conc;l;adora en las relacmnes laborales, entre el Centro y sus traba;adores
academicos 0 admmlstratlvos

Compilar las leyes, reglamentos, acuerdos, circulares, contratos, convenios y demas disposiciones

~ de caracter general que se relacionen con la organizacién y funcionamiento del Centro.

Certificar documentos- oficiales, que obren en los archivos del Centro.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el Rector:

asi comolas que le confieran fas dlSpOSICIoneS legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 18.- El titular de la Coordinacién de Vmcu!amon y Comumcacron Social, tendra las

atribuciones siguientes: °

Vigilar el cumphmlento de las dlSpOSICIOI‘IeS establemdas en materia de vinculacién y comunicacion, 7

_ a cargo del Centro.

‘Proponer al Rector la celebracidn y suscripcion de convenios ‘de colaboracién con el sector
educativo y con otros tipos de organizaciones locales, nacionales e internacionales, para eI :

desarrollo de actividades academlcas cientificas y culturales del Centro ReglonaE
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Vlgllar que la colaboracmn entre los niveles educatlvos del tipo superlor y Ia formacidén continua-
. de los docentes de educacién basica, con las tareas de lnvestlgac:ton Se apegue a la normatividad
: establemda

PromOver Ias estancias, practicas y residencias en instituciones de educacion superior en el

pais y en el extranjero para fortalecer la formacion y actuahzacmn de alumnos docentes e
investigadores a cargo del Centro.

- Realizar la vinculacién de la mvest!gamon educativa con los procesos formativos de Ios docentes

para |a calidad de los servicios que proporciona el Centro.

Vigilar que las achwdades de mformacmn dlfusmn y relaciones pubilcas del Centro se apegue a

la normatlwdad que en materia de comunicacion social sea establecida.

Promover y coordinar acciones de vinculacién‘ interna y externa gue propicien el intercambio,
transferencias y socializacién del conocimiento, a cargo del Centro. :

implementar estrecha vmculamon con los representantes de los medios de informagion y con
los 6rganos de difusién de los goblernos federal, estatal y municipal, asi como con instituciones
educativas, publicas y con el sector productivo de la region, que permitan ia transferencia y
desarrollo de proyectos de :nvestlgac:on con claro impacto somal

Atender los programas snstltuczonaies de- publlcac:ones que hayan sido aprobados por el Consejo '

Académico del Centro

. Implementar la promocién de programas de extension para los docentes y otros actores interesados
- en el proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con las nece5|dades y recursos educativos

del Estado y de su Region.

Las demas atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean-encomendadas por el Rector,
. asf como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas, reglamentarias y deméas

aplicables. - - L o |

Articulo 19.- La C‘oofd'i'na'cién de Informtica, tendra el C')%'gano Administrativo siguiente:
a) Departamento de Sistemas y Redes |

Artlculo 20.- E| tltular de la Coordinacion de Informética, tendra las atribuciones S|gwentes

Proponer al Rector proyectos de tecnologias .de informacion, de serwcms electrénicos y de
im‘ormética, para contribuir en fa calidad de los servicios que proporciona el Centro.

Vigilar el cumphmlento de las disposiciones en materia de tecnologlas de la informacion, servzmos
electronicos y de informética, en las acciones de los Organos Admmlstratlvos

Contrlbwr con los Organos Admlnlstratwos en la remisién y otorgam;ento de informacioén via
electronlca - :
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Secretarias y Direcciones, tendran las atribuciones generales siguientes:

_

Establecer mecanismos de control para el respaldo de informacién que se genera en los diferentes
Organos Administrativos, L : :

Coordinar fa administracién Yy operacion de equipos y sistemas, instalados en los Organos
Administrativos, de acuerdo con Ia normatividad establecida.

Establecer coordinacion con las instancias normativas y participar en los comités, consejos y
comisiones, integrados para la mejora de los servicios electronicos, de informatica y en general,
los relacionados con tecnologias de la informacion, ' :

Vigilar que el mantenimiento preventivo y correctivo de ios equipos de cémputo y comunicaciones,
instalados en los Organos Administrativos, se efecttien de conformidad con la normatividad

~ establecida.

Realizar el monitoreo de la red interna de la informacion a cargo del Centro.

Proponer la normatividad y los programas de desarrollo de sistemas, en base a la actualizacion

tecnoiogica y ptima utilizacion de los equipos y programas de computo,

- Promover cursos de capacitacion en materia de tecnologias de informacién Y comunicaciones,

dirigido al personal adscrito al Centro.

Proporcionar asesorias, capacitacion y asistencia técnica al personal adscrito al Centro, para el
optimo uso y aprovechamiento de recursos, herramientas informaticas y de telecomunicaciones.

Realizar el mantenimiento y actualizacion de la pagina Web dei Centro.

Establecer relaciones de-intercambio de conocimientos y experiencias en el desarrollo e

implantacién de tecnologias de informacién y comunicaciones, con instituciones publicas y
privadas que realicen actividades similares.- '

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el Rector;

asi como lasque le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables:

: Capitulo H _ ,
De la integracion de las Secretarias y:
Direcciones y Atribuciones de sus Titulares

Articulo 21.- Para el despacho de los asuntos competencia del Centro, los titulares de sus

Acordar con el F{ector,' el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia e informar e|

avance de los mismos.

Proponer al Rector, las normas, politicas y procedimientos en la materia Que corresponda y.vigilar
el cumplimiento de las mismas.
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Proponer al F{ector las ;mmahvas de ley, decretos, acuerdos, reglamentos y demas disposiciones

jundlcas y administrativas, en materla de su competencia.

Establecer sistemas de control técnicos- admimstratlvos en las acciones competenma de los
Organos Admlnlstratwos a su cargo.

.Implementar las acciones de planeacién, organizacion y desarrollo de los programas que le
~ sean asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos autor:zados

para contribuir en el buen funcionamiento del Centro.

Vigilar que las acciones competenma de los Organos Administrativos a su cargo, se reallcen de
conformidad con las normas, polltlcas y procedimientos establec:ldos

Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito en los Organos Administrativos a su cargo.

Establecer coordmacrcm mterna para el cumplimiento de los programas y proyectos técnicos y

admxnlstratlvos ejecutados por el Centro.

Vlg;Iar gque se ejecuten con eficiencia Ias actividades tecnscas admlmstratlvas y flnanmeras de
los Organos Administrativos a su cargo.

Propo:‘\er el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa Operativo Anual de
los Organos Administrativos a su cargo

Vigilar el cumplimiento de Ias leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento de los Organos Administrativos a su cargo.

Proporcmnar los documentos, opiniones e informes de su competencna gue les sean solicitados
por ios Organos Admlnlstratlvos

Proponer -ai Rector el ingreso, promocmn remocién, cambio de adscnpmon y comisiones del
personal a su cargo.

Otorgar las incidencias del personal a su cargo.

Comunicar al personal a su cargo, Ias remociones o camb:os de adscripcion a gue sean sometldos

Proponer el fortale0|m|ento estructural de los Organos Administrativos y de la plantilla de plazas
a su cargo. -

Proponer y partlcnpar en la organizacion de cursos de capacitacion y conferencias que se impartan
al personal del Centro.

Desempefiar e informar el resultado de las comisiones y representacnones que le sean
encomendadas por el Rector, en el ambito de su competencia.
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Proponer proyectos de elaboracion o actualizacién de las atribuciones para integrar el Reglamento
Interior, asi como las funciones, procedimientos y servicios para los Manuales Admmlstratlvos
del Centro

Vlgllar que las actividades sean ejecutadas con eﬁcacza y eﬂmenma por el personal adscriio en
los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer o designar al personal que requiere para el despacho delos asuntds de su competenoia.

Atender en el ambito de su competencra, ias sohcnudes de mformamon pubhca que realice la
ciudadania. :

Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas, 6rganos
‘colegiados y organismos nacionales e internacionales, en el ambito de su competenma
encomendadas por el Rector. :

Proponer al Rector, la celebracion y suscripcion de convenios y acuerdos de colaboracién con
organismos gubemamentales, no gubernamentales y sociales, nacionales e mtemacnonales,
para el fortalecimiento de los servicios que proporciona el Centro

Las demas atribuciones que en el ambito-de su competencia le sean encomendadas por el
Rector; asi como las que les confieran las dlsposu:iones Iegales administrativas y reglamentarlas
aplicables.

Articulo 22.- La Secretaria Académica, tendra los Organos Administrativos siguienies:

a) Jefe Divisién de Posgrado.

b) Jefe Division de Disefio Curricular y Formacién Continua.
c) Jefe Divisién de Tecnologia Educativa y Difusién.

d) Jefe Divisién de Investigacién e Innovacion.

Articulo 23.- El itular de la Secretarfa Académica, tendré las atribuciones siguientes:
Vigilar que la imparticién de estudios de licenciatura y de posgfado en todas sus modalidades
para la formacion y especializacion de docentes de educacion basica y normal, se apegue a la

normatividad establecida.

_Establecer programas de desarrolio profesmnai y extensién para los docentes y otros actores
interesados en el proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las necesidades y recursos

- educativos del Estado y de su Region.

Implementar programas de capacitacién y actualizacién del personal académico, a fin de asegurar

su competencia en la docencia, investigacién, tu*ton’a, asesoria y vinculacion a cargo del Centro.

Otorgar constancias de estudios que correspondan a la educacion basica y normal que imparte
el Centro. -
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~ Implementar programas de intercambio, movilidad académica e internacionalizacién para elevar

la calidad, pertinencia y competitividad de los programas académicos, docentes, mvestlgadores
y alumnos del Centro.

Proponer al Rector la actualizacion de los planes y programas de estudio, de conformidad con la
Ley General de Educacién, con la finalidad de !ograr flexibilidad, pertmenma y cahdad de los
servicios de educacion que proporciona.

Expedir Ios nombramientos al personal académico que se requiera para el despacho de los asuntos
competenc:a del Centro con base a la normatividad aplicable.

Promover la formacién continua de los docentes de educacién basica, con Ias tareas de
investigacion a su cargo, apegdndose a la normatividad establemda

Expedlr certificados de estudios, diplomas vy titulos que correspondan a la educacién superior
impartida por el Centro a docentes.

Implementar la produccién de materiales dldactlcos y de apoyo necesarios para la adecuada
realizacion del modelo educativo.

Promover estudios cientificos € investigaciones de caracter educativo y pedagogico, asi como

- para la mejora de la gestién escolar, creando comunldades de investigacién, para consolidar su

modelo educativo.

Implementar la difusién y publicacién de los resultados obtenidos por los estudios e investigaciones
gue realice el Centro para el cumplimiento de su objeto.

Proponer al Rector, el Fieglamento que establezca los mecanismos de: ingreso, permanenma y
promocmn dei personal academlco del Centro.

Implementar los modelos de int‘ervencic’m e innovacién en la formacién docente fundados en la
produccion cientifica para su aplicacién a nivel local y regional.

Proponer al Rector la celebracién y suscripcion de convenios de colaboracion con el sector

~ educativo y con otros tipos de organizaciones locales, nacionales e internacionales, para el

XV,

CXVIL

XVIIL
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desarroflo de actividades académicas, cientificas y culturales del Centro.

Presentar a la Junta Directiva, la actualizacion de planes y programas de estudio de conformidad
con las leyes aplicables para el cumplimiento de su objeto.

Promover estancias, préacticas y residencias en instituciones de educacion superior en el pais y

en el extranjero para fortalecer la formacion y actualizacién de alumnos, docentes e mvest;gadores
~a cargo del Centro. '

Las demés atribuciones que en el 4mbito de su competendia le sea encomendada por el Rector; asi
como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.




—‘ ﬁ
. o . i
- . - . i,

Miércoles 24 de Junio de 2015 _ " ' Periédico Oficial No. 185-2a. Seccion -

e

Articulo 24.- La Direccién Servicios Escolares y Apoyo al Estudiante, tendra los Organos

Administrativos siguientes:

a) Departamento de Centro de Documentacién.

b) Departamento de Servicios Docente y Apoyo Academtco
c) . Departamento de Administracién y Control.

d) Departamento de Registro y Tltula0|on.

Articulo 25.- El titular de fa Dlrecmon Servicios Escolares y Apoyo al Estudiante, tendra las

atribuciones ssgmentes

V.

Vii.

Vil

Xl

Gestionar las estancias, practicas y resadencuas en instituciones de edicacion superior en el
pais y en el extranjero para fortalecer la formacién y actualizacién de aiumnos docentes e

- investigadores a cargo del Centro.

Disenar sistemas de asesoria v tutor!a presencial y a dlstanma para brmdar acompafnamiento y
verificar la trayectoria académica de los alumnos del Centro.

Proponer y vigilar el cumpl;maento de las politicas, Ilneamlentos y procedimientos para el ingreso,
permanenma y egreso de los alumnos. :

Implementar procedsmlentos procesos y sistemas para ios servuc;os de admisién, control, reglstro
y titulacion del alumnado del Centro.

Expedir certificados, titulos y grados academ!cos asi como otorgar constancias y diplomas a
quienes hayan concluido estudios conforme a los planes y programas de estudios autorizados
por la SEP.

- Proponer al Rector, programas de asignacion de becas en beneficio a fos estudiantes del Centro
~ en términos de la normatividad aplfcable *

“Atender las soI|C|tudes de revalidacién y equnvalenma de estudios realizados en el Centro con

fundamento en Ia normatlwdad

Presentar al Rector los informes de Ea situacion académica que guarde cada alumno con
fundamento en la normatividad aplicable.

\Proponer al Rector ia aceptacron en el Centro de prestadores de servicio Social procedentes de

dlversas instituciones educativas de nivel Medla Superior y Superlor

Presentar al Rector el programa de adqwsmaones suscripciones y donac:ones de material .

blbllograftoo con que cuente el Centro, con el objetivo de- actuahzar su acervo y atender las
necesndades de docencia e investigacion.

Proponer al. Rector la celebracitn de convenios de mtercamblo y colaboracién blbllograflca y de
informacién con instituciones afines a los objetlvos del Centro
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Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia le sean encomendada por el Rector,

~._-asi.como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
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‘aplicables.

Articulo 26.- La Direccién de Planeacién, tendra los Organos Administrativos siguientes: |

~a) - Departamento de Evaluacién y Gestion de la Calidad.

b} Departamento de Programacion y Presupuésto.
Articulo 27.- El titular de la Direccion de Planeacién, tendré las atribuciones siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas, en materia presupuestaria y de
planeacion, en las acciones realizadas por Los Organos Administrativos.

Implementar las estrategias para la integracion de los planes y programas Institucionales a corto,
mediano y largo plazo. | '

Proponer al Rector, los proyectos en materia de planeacion, presupuesto, organizacion de servicios,
evaluacién operativa, estadistica y calidad educativa necesarios para el cumphmlento del objeto
del Gentro contenido en su Decreto de Creacion.

Proponer al Rector el Anteproyecto de Presupuesto-de Egresos, el Programa Operativo Anual y

la Cuenta Publica, en su apartado de andlisis funcional y presupuestal, asi como el informe de
Gobierno retativo al sector educativo, COmpetencia del Centro.

Presentar al Rector los informes de avance f|5|co—f|nan0|ero de proyectos dei lnverS{on ainstitucional
del Centro.

Establecer el seguimiento interno det Programa Operativo Anual det Centro.

Presentar al Rector, las modificaciones al presupuesto de gasto corriente e inversién, que mejoren
el cumplimiento de los objetivos y metas de los proyectos y programas que opera el Centro, para
su tramite ante la instancia normativa.

Preparar la informacion que presenta el Rector, para su comparecencia ante la Junta Directiva.

Proporcionar asesoria en materia de planeacion a los Organos Administrativos.

Vigilar que las acciones competencia del Centro se ejecuten de acuerdo a las prioridades generales
establecidas tanto en el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo. .

Presentar al Rector el cierre programatsco presupuestal institucional anual del Centro para su .

integracion a la Cuenta Publica.

Presentar al Rector, el informe sobre el cumpllmlento de los programas y metas respecto al -
ejercicio del Presupuesto de Egresos de los Organos Administrativos.
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Establecer la evaluacion del ejercicio presupuestal y operar el sistema de control presupuestal,
con fundamento en lo estabiecido por las instancias normativas correspondientes, asi como el
cumplimiento de las metas que resulten de ia operacion de los programas y proyectos autorizados
en el Presupuesto de Egresos y en el Programa Operatlvo arual, asimismo, las modificaciones
programatlcas y presupuestaies

‘Las demas atribi.nciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el Rector;

asi como Ias que les confieran las dlSpOSlCIOI’leS legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 28.- La Secretaria Administrativa, tendrd los Organos Administrativos siguientes:

Subdireccion de Recursos Materiales y Mantenimiento.
Subdireccién de Recursos Financieros.

Articulo 29.- El titular de la Secretarl’a Administrativa, tendra Ias atribuciones siguientes:

Vigilar el cumplimiento. de las’ disposiciones administrativas, en materla de recursos humanos,
financieros y materlales a cargo del Centro.

Ce[ebrar y suscnblr convenios, acuerdos, contratos y demas actos de caracter admmlstratlvo
relacionados con los asuntos competencia del Centro.

Establecer sistemas de control de fos recursos humanos, financieros y materiales del Centro.
Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos del Centro.

Atender a los Organos Administrativos, conforme al presupué_sto autorizado, sobre sus
necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y servicios.

Proponer al Rector, el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y de la plantilla
de plazas adscritas al Centro.

Implementar la elaboracién de Ios movimientos nominaies del personal adscr:to ai Centro para 5U
tramite ante la instancia normativa correspondlente

Proponer al Rector el ingreso, promocién, remomon cambio de adscnpc:on comlsmnes del personal
adscrito en el Centro.

Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiénto a la ejecucién de las sanciones laborales
y administrativas a que se haga acreedor el personal adscrito al Centro.

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Piblica,
derivadas de las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal adscrito al
Centro.
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Xl
R gadscfit'o at Centro, se desariolle de acuerdo a la normatividad vigente.

XL

XL,
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL.
XiX.
XX.

XXI.

XXl

-

Vigilar que los procesos de capacitacion, adiestramiento, desarroflo y recreacion del personal
vProponer al Rector, proyectos de elaboracmn o actualizacién de los Manuales Admlnlstratlvos
del Centro.

Vigilar que la actualizacién de los activos asignados a los érganos administrativos que conforman
el Centro, se efecttie de conformidad a-la normatividad establecida.

Presentar al Rector, la informacion contable y presupuestal, asi como la cuenta publica
cuantitativa, para su envio a la instancia normativa, de acuerdo a las normas y procedamlentos
establecidos.

Otorgar las identificacibh.es oficiales del personal adscrito al Centro.

Vlgltar quela documentacmn soporte de las erogaciones real;zadas con eI presupuesto autonzado
al Centro, cumplan con la normatividad establecida.

Vigilar dentro del ambito de su competencia que las adquisiciones, abasto, -conservacion,

mantenimiento y reparacion de bienes muebles e mmuebles del Centro, se apeguen alos.

ordenamlentos normativos.

Vigilar que las observaciones derlvadas de las auditorias practtcadas a ios Organos
Administrativos, se solventen en las formas y ttempos establec;dos

Vigilar que la nomina de sueldos del personal adscrito al Centro, cumpla con la normatividad
establecida. '

" Expedir los nombramientos al personal administrativo que-se requiera para el despacho de los

asuntos competencia del Centro, cdn baseala normatividad aplicable.

Proponer al-Rector fa practica de auditorias generales o parciales que considere pertmentes
para el control del ejer0|01o del gasto en el Centro

Las demés atribuciones que en el ambito de su competencia le sea encomendada por el Rector;

asf como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables. -

Capltu!o ]|
De la Integracién de las Jefaturas Divisionales y Subdirecciones:
y Atribuciones de sus Titulares

Articulo 30.- Para el d-espacho de los asuntos competencia del Centro, los titulares de las

“Jefaturas Divisionales y Subdirecciones, te_hdrén las atribuciones generales siguientes:

Acordar con su superior inmediato, el despacho y resolucién de los asuntos de su competencia e
- informar el avance de los mismos.
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Iil.

VL.

Vil

VL

XL

XII.
Xl

XV
XV.

XVI.

XVII,

P

Proponer a su superlor inmediato, las normas, polltlcas y procedimientos en la materta que
corresponda y vigilar el cumplimiento de las mismas.

Proponer a su superior inmediato, las iniciativas de ley, decretos, acuerdos, reglamentos y demds
disposiciones juridicas y administrativas_, en materia de su competencia.

Establecer sistemas de control técnicos-administrativos, en las acciones competenc:a de los
Organos Administrativos a su cargo. . :

- Implementar las acciones de p!aneaci(’)n organizacion y desarrollo de los programas que le sean

asignados, dé acuerdo a las politicas establecidas, optlmfzando los recursos autonzados para
contrlbuw en el buen funmonamtento del Centro :

Vigilar que las accnones ‘competencia de Ios érganos administrativos a su cargo, se realrcen de
conformidad con las normas, politicas y procedlmlentos establecidos.

Convocar a reunlones de trabajo al persona! adscrlto enios Organos Acimlnlstrativos a su cargo.

Establecer coordinacién interna para el cumplimiento de los programas y proyectos tecmcos y
administrativos ejecutados por el Centro.

Vlglfar gue se ejecuten con eficiencia Ias actividades tecnlcas administrativas y fmancneras de
los Organos Adm:mstratlvos a su cargo

Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa Operativo Anual, de

los Organos Administrativos a su cargo.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,; circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funmonamlento y los servicios gue proporcionan Ios Organos
Administrativos a su cargo.

'Propormonar los documentos, opiniones e mformes de su competencia, que les sean solicitados

por los Organos Administrativos.

Proponer a su superior mmedlato el ingreso, promocion, remomon camblo de adscnpmon ¥
comlsmnes del personal a su cargo. :

Otorgar las incidencias del personal a su cargo.

-Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion a que sean sometidos.

Proponer el forta[emmlen‘to estructural de Ios organos administrativos y dela plantlila de plazas a
SU cargo.

Proponery partlc:|par en la organizacion de cursos de capacﬁamon y conferenczas que se |mpartan'

al personal del Centro.
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. xvm

Desempenar e mformar el resultado de las comisiones y representaciones que le sean

encomendadas por su superior inmediato, en el 4mbito de su competenma

X

XX.

XXL.

XX,

XX,

XXIV.

XXV.

I
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- Proponer proyectos de elaboracidn o actualizacién de las atribuciones para integrar el Reglamento
Interior, asi como las funciones, procedimientos y servicios para los Manuafes Admlnlstratlvos
del Centro.

Vlgllar que las actividades sean ejecutadas con eflca0|a y efl0|en0|a por el personal adsctrito en _

Ios Organos Admlnlstratlvos asu cargo
Designar eil personal que requiere para el despacho de los asUntos, de su competencia.

Atender en el ambito de su competencia, Ias solicitudes de mformacron publica que realice la
ciudadania.

Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y organismos =~

nacionales e internacionales, en el Ambito de su competencra encomendadas por su superlor
inmediato.

Proponer a su superior inmediato, la celebracién y suscripcion de convenios y acuerdos de
colaboracion con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales, nacionales e
internacionales, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona el Centro.

Las demds atribuciones que en el ambito-de su competencia, les sean encomendadas a su
superior inmediato; asi como las que les confieran las dlspos:mones legales, administrativas y
reglamentarlas aplicables.

Articulo 31.- La Jefatura Divisién de Posgrado, tendra los C)rganos Administrativos siguientes:

a) Coordinacion.
b) Docentes.

Articulo 32.- EI titular de la Jefatura Division de Posgrado, tendré las atribuciones siguientes:

1mplementar la imparticién de estudios de licenciatura y de posgrado en todas sus modalidades -

para la formacion y especializacion de docentes de educacion basma y normal se apegue a la
normatividad establecida.

Proponer al titular de la Secretaria Académica, la actualizacién de los planes y programas de
estudio, con la finalidad de Iograr flexibilidad, pertinencia y calidad de los servicios de educacion
que proporciona.

Proponer al titular de la Secretaria Académica los nombramientos al personal docente que se .
requiera para el despacho de los asuntos competencia de! Centro, con base a la normatlwdad
aplicable.
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V. Reallzar el disefio y produccmn de materiales didacticos y de apoyo necesarios para la adecuada
reallza0|on del modelo educativo.

V.  Proponer al tttular de la Secretaria Académica, acciones de consolidacién del modelo educativo
del Centro, a través de estudios cientfficos e investigaciones.

Vi.  Proponeral tltular dela Secretana Académica, la oferta formativa institucional para espemalazacaon

maestria y doctorado con base en diagnésticos de las necesidades profesmnales de los docentes
de la region.: :

VH.  Proponer al titular de la Secretaria Académica, los criterios para el i mgreso 'de los estudiantes de
posgrado y vigilar su adecuada aplicacion.

VIl Realizar acciones para vmcular los programas de posgrado con los programas de mvest:gacmn'

e innovacién, formacion continua, tecnologia educativa y difusion.

IX.. Proponer al titular de la Secretaria Académica los programas académicos y presentar el informe
anual de trabajo de la division.

X.  Las demas atribuciones que en el &ambito de su competencia le sea encomendada por el titular de
la Secretaria Académica; asi como las que les confieran las disposiciones Iegales administrativas
y reglamentarias aplicables.

Articuio 33 - La Jefatura Division de Disefio Curricular y Formamon Continua, tendra los
Organos Administrativos ssgmentes

a) C‘o_ordinacié_n.
-b) Docentes.

Articulo 34.- E| titular de la Jefatura Divisién de Disefio _Curricu!ér y Formacion Continua,
tendra las atribuciones siguientes:

L. Proponer al tittilar de la Secretaria Academlca e! regiamento que establezca los mecanlsmos de
“ingreso, permanencia y promocién del personal académico del Centro

Il.  Proponer altitular de Ia Secretan’a Académica, los programas pertinentes para la formacion continua
de docentes con base a diagndsticos estatales, regiohales y las prioridades nacionales.

[ll.  Promoverla formacmn continua de los docentes de educacion baswa apegandose ala normatlv;dad
-~ establecida.

V. Promover los programas de capacitacién y actualizacién del personal académico, a fin de asegurar
su competencia en la docencia, investigacion, tutorfa, asesoria y vinculacién a cargo del Centro
apegandose a la normatividad establecida.
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V.. ‘Promover programas de desarrollo profesional y extension para los docentes y otros actores
" interesados en el proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo conlas necesadades Y recursos
educativos del Estado y de su Region.

SRV Implementar la evaluacién del impacto de los programas de formacion continua en el desarrolio
' del conocimiento profesional de los docentes y en la mejora de su practica educativa.

VIl. Implementar la coordinacion con los titulares de las Jefaiuras de Divisién adscritas a la Secretaria
Académica del Centro, a fin de desarrollar programas de formacién continua que se apoyen en el
uso de las techologias de informacion y comunicacion.

VIIl. Proponer al titular de la Secretarla Académica 1a part|C|paC|on de expertos o especialistas en las
' _areas de formacién y educacion continua.

IX. Realizar el disefio curricular y la implantacion de los programas académicos que conformen Ia
_oferta de posgrado del Centro.

X. Las demds atribuciones que en el ambito de su competencia le sea encomendada por el titular de
la Secretaria Académica; asi como las que les confieran las dtspos:cmnes legales, admlnlstratlvas

y reglamentarlas aplscables

Articulo 35.- La Jefatura D|V|3|on de Tecnologia Educat;va y D|fu5|on tendra los drganos
administrativos siguientes: '

a) Coordin‘acién.
b) chcentes.

Articulo 36.- El titular de la Jefatura Division de Tecnologla Educatlva y Difusion, tendra las
atnbumones siguientes:

I.. " Vigilar que la difusién y publicacién de los resultados obtenidos por los estudios e investigaciones
que realice el Centro se apegue a la normatividad aplicable.

"II.  Determinar las necesidades de tecnologias educativas y difusion gue promuevan el
perfeccionamiento y profundizacion de Ias dreas de conocimientos de los docentes de la region.

[H. Implementar los programas de tecnologlas educativas y difusién como areas que contrlbuyan en
la mejora de la profesionalizacion docente del Centro.

IV.  Promover con las demas Divisiones la utilizacién pertinente de las tecnologias de la informacion
y comunicacién para el desarrollo de su oferta ‘educativa. '

V. Implementar la produccién editorial y de materiales educativos digltales necesarios para la
reallzacaon del modeio educativo.

VI.  Proporcionar las plataformas de tecnologias educativas para los proyectos académicos del Centro.
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Vil.  Proponer al titular de la Secretaria Académica la celebracién y suscripcion de convenios, acuerdos,
“publicaciones y cooperaciones académicas en materia de desarrolio de tecnologias educativas
con asesores e instituciones externas que colaboren al logro de los objetivos del Centro.

VI Implementar la evaluacion de la pertinencia y calidad de los equipos y dispositivos tecriologicos
necesarios para la operacién vy difusion masiva de los programas academlcos del Centro.

IX.  Proponer al titular de la Secretatia Académica la participacién de ase'sore's externos de alto nivel
- académico y profesional en el drea de las tecnologias educativas.

X.  Presentar al titular de la Secretaria Académica, el proceso de implementacion de programas y el

informe anual de trabajo de la Division.

Xl. -~ Proponer al titular de la Secretarl’a Académica, y gestionar el modelo educativo a distancia.

Xll.  Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencra le sea encomendada por el titular de
la Secretaria Académica; asi como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas
y reglamentanas aplicables.

Articulo 37.- La Jefatura Division de lnvestlgamon e Ennovamon tendra los drganos
administrativos siguientes:

a) Coordinacion.
b) Docentes.

Articulo 38.- El tttular de la Jefatura DIV!SIOI’I de Investlgamon e Innovamon tendra las
atnbucnones siguientes:

I. Proponer al titular de la Secretaria Académica, los proyectos de modelos de intervencion e
innovacién en la formacién docente fundados en la producc:on c1ent|f|ca para su aplicacion a
nivel local y reglonal

L Promover las estanmas practicas y residencias en instituciones de educacién superior en el
pais y en el exiranjero para fortalecer la formacién y actualizacion de alumnos, docentes e
investigadores a cargo del Centro.

lIl.  Proponeral titular de la Secretaria Académica, los programas de intercambio, movilidad académica
e internacionalizacion para elevar la calidad, pertinencia y compet[tlvrdad de los programas
academ!cos docentes, lnvestlgadores y alumnos del Centro.

IV.  Participar coordinadamente con ia Division de Posgrado en la concertacion y definicién de_

los proyectos de investigacion a desarrollar a corto y mediano plazo, estableciendo los
‘mecanismos: necesarlos para su presentacmn aprobacnon y posterior operacion, seguimiento
y evaluacion.

V. Coordinar la evaluacion de los investigadores internos y externos del Centro.
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VI
VI

VI

XL

- XIL

X1,

Expedlr la convocatoria que permlta alos jovenes investigadores nacmnales y extranjeros, realicen
estanmas en el Gentro.

:Proponer al titular de la Secretaria Academlca las lineas de mvestagamon e innovacién

Vmstltucmnal

“Proponer al titular de la Secretaria Académica, las actividades articuladas con otras divisiones

- del Gentro que ayuden agenerar las investigaciones orientadas a me]orar el trabajo de los docentes
en el aula.

Promover la conformacion de comunfdades de investigacion para el estudlo de problemas
educativos propios de la region.

Impulsar la transferenma del conocimiento generado por la investigacion educativa en la resolucion

de los problemas educativos de la region.

Proponer al titular de la Secretaria Académica los programas de formamon para la |nvest|ga0|on
e innovacion, disefio y gestién de proyectos del Centro.

Proponer al titular de la Secretarfa Académica, las adecuaciones e innovaciones de los planes y
programas de estudio, de conformidad con la Ley General de Educacién, con la finalidad de lograr

. flexibilidad, pertinencia y calidad, para el cumphmlento del ohjeto del Centro

Las demas atribuciones que en el dmbito de su competencia le sea encomendada por el titular de
la Secretaria Académica; asi como las que les confieran las disposiciones legales, admlmstratlvas
v reglamentanas aplicables.’

Articulo 39.- La Subdireccién de Recursos Materla[es y Mantenimiento, tendra el Organo

Administrativo siguiente:

a)  Departamento de Adquiéiciones, Almaceén y Servicios Generales.

Articulo 40.- EI titutar de la Subdlrecmon Hecursos Materiales y Mantenlmlento tendra ias

atribuciones siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, en materia de recursos materlales y
mantenimiento a cargo de la Secretarla Administrativa.

Implementar sistemas de control de los recursos matenales y mantenimiento de la Secretaria
Administrativa. '

Proveer de recursos matenales y mantemmlento a los Organos Admmlstratlvos conforme a Ias
necesidades y presupuesto autorizado, aplicando la normatividad vigente.

Realizar la actualizacién de Ios activos asignados a los érganos administrativos que conforman
el Centro, de conformidad a la normatividad establecida.




Is

Miércoles 24 de Junio de 2015 - Periddico Oficial No. 185-2a. Seccién

V.  Realizar las adquisiciones, abasto, conservacion, mantenimiento y reparacion de bienes muebles
e inmuebles del Centro, apegandose a los ordenamientos normativos.

- V1. Participar en la celebracion y suscripcion de contratos y demas actos administrativos, relacionados
con el suministro y control de los recursos materiales y mantenimiento del Centro.

VIl.  Las demas atribuciones que en el ambito de 'su competencia le sea encomendada por el titular de

la Secretaria Administrativa; asi como las que les confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 41.- La Subdireccién de Recursos Financieros, tendra los érganos administrativos
siguientes: : _

a) Départamento de Finanzas, Contabilidad y Control de Personal.
b) Departamento de Egresos y contabilidad.

Articulo 42.- El titular de la Subdirebcic’m de Recursos Financieros, tendra las atribuciones
siguientes: '

L Vigilar et cumplimiento de las disposiciones administrativas, en materia de recursos  humanos y
financieros a cargo de la Secretaria Administrativa. -

IIl.  Implementar sistemas de control de los recursos humanos y financieros de la Secretarfa
Administrativa.

Hl.-  Proveer de recursos humanos y financieros a los drganos administrativos del Centro, conforme a
las necesidades y presupuesto autorizado, apllcando la normatlwdad vigente.

V. . Proponer al titufar de la Secretaria Administrativa, el fortalemmlento estructural de los Organos
: Adrn:nlstratlvos y de Ia plantilla de plazas adscritas al Centro.

V. Generarlos movimientos nominales del personal adscnto al Centro para su tramite ante la instancia

normativa correspondiente. ‘ _ /
- VL. Proponer al titular de la Secretaria Administrativa, el ingreso, promocion, remocion, camFio de
-adscripcidn, comisiones del personal adscrito en el Centro.

VII. - Vigilar que la némina de sueldos del personal adscrlto ai Centro cumpla con la norma’uwdad
establecida. - '

V. Comunicar la remacion y cambio de ‘adscripcién al trabajador involucrado.
~IX.  Proporcionar la documentacion correspondiente para el cumplimiento de las resoluciones emitidas

por la Secretaria de la ‘Funcién Puablica, derivadas de las sanciones admln;stratwas a que se
haga acreedor el personal adscrito al Centro.
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X.. . Proponer al titular de la Secretaria Administrativa, proyectos de elaboracién o actualizacion de
" Jos Manuales Administrativos del Centro.

XI. Presentar al titular de la Secretaria Administrativa, la informacion contable y presupuestal, asi
" como la cuenta publica cuantitativa, para su envio a la instancia normativa, de acuerdo a las
normas y proced|m|entos establecidos. -

Xl Implementar la expedicién de las |den’£tf|ca0|ones ofucnales del personal adscnto al Gentro.

XII. Heallzar fa integracion de la documentacion soporte de las erogac&ones efectuadas con el
presupuesto autorizado al Centro, conforme a la normatividad establecida.

XIV. Participarenla celebracion y suscripcion de contratos y demds actos administrativos, relacionados -
con el suministro y control de los recursos humanos, y financieros del Centro.

XV. Generar 10s pagos a proveedores y prestadores de servicios del Centro, de conformidad con las
Adlsposmones legales apllcables

XVI. Generarla némina de sueldos del personal adsctito al Centro, conforme ala normatividad establecida.

XVIL. Proponer al titular de ta Secretaria Administrativa la préctica de audltorlas,generaies o parciales
~ que considere pertinentes para el control del ejercicio del gasto en el Centro. _

XVIII. Las demés atribuciones que en el &mbito de su competencia le sea encomendada por el titular de
la Secretaria administrativa; asi como las que les confieran las. disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables. : )

Titulo. Cuarto
De las Suplenmas de los Servsdores Pubilcos

Capitulo Unico
De fas Ausenc:as y el Orden de Suplencnas

Art:culo 43.- Las ausencias temporaies del Rector menores de tres meses, serdn suplidas

por el setvidor publico que designe la Junta Directiva; sila ausencia fuera mayor o definitiva, el titular det-.

Poder Ejecutivo del Estado designaréa un nueve Rector.

Articulo 44.- Los titulares de la Coordinacion de Asuntos Juridicos, de la Coordinacién de '

Vinculacion y Comunicacién Social, de la Coordinacién de Informatica, de la Secretarfa Académica, de la

Direccion Servicios Escolares y Apoyo al Estudiante, de la Direccién de Planeacion y de la Secretaria

" Administrativa, serdn suplidos en sus ausencias temporales por &l servidor publico que designe el Rector.

Articulo 45.- Los titulares de las Jefaturas de Divisién de Posgrado, de Disefio Curricular y

Formacién Continua, de Tecnologia Educativa y Difusién y de Investigacion e Innovacién, asi como. -

los Subdirectores de Recursos Materiales y Mantenimiento y de Recursos Financieros, seran suplidos
en sus ausencias temporales por el servidor publico que designe el titular de la Secretaria de su

adscnpmon : .
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Articulo 46.- Los titulares de las Coordinaciones y Docentes adscritos en las Jefaturas

- Divisionales, asi como los titulares de las Jefaturas de Departamento seran suplidos en sus ausencias
temporales por el servidor publico que designe su superior inmediato.

Transitorios
Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior, entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periodico Oficial.

Articulo Segundo.- En Ios casos en los que se presente comtroversia en cuanto a la apllcacmn
y cbservancia de este Regltamento Interior, el Rector resolvera lo conducente

Articulo Tercero.- Para las cuestiones no previstas en este Heglamento lnterlor respecto al
funcmnamento de los érganos admlmstratlvos y del personal, el Rector reso!vera lo conducente

Articulo Cuarto.- Ei Manual de Organizacién deil Centro, deberd expedirse en un plazo no
~ mayor a noventa dias habiles, después de la Publicacién del presente Reglamento Interior.

Articulo Quinto.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el Rector resolvera
fas incidencias de operacién que se originen por la aplicacién del presente ordenamiento legal.

Articulo Sexto.- El Centro, a través del Organo Administrativo que designe el Rector, deberd
- establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de Proteccién Civil para el personal, instalaciones,
bienes e informacién, observando las normas necesarias para la operacion, desarrollo y vigilancia del
Programa que establezca la Secretaria de Proteccion Civil. -

Articulo Séptimo.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8°, de la Ley Organica de la
Administracion Pubhca del Estado de Chlapas publiquese el presente Reglamento Interlor en el Periddico

- Oficial,

Dado en el salon de Sesiones de la Junta Directiva del Centro Regional de Formacion Docente
e Investigacion Educativa, en la ciudad de Comitdn.de Dominguez, Chiapas; a Eos veintiséis dias del
mes de enero del afio dos mil qulnce

Mtro. Ricardo A. Agui[ar Gordiilo, Secretario de Educacion, Presidente.- Mtro. Alvaro Lépez -Esbinosa,

Director General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion SEP, Vocal.- Mtro. Abraham .

Sénchez Contreras, Director de Politicas para la Educacién Superior para Profesionales de la Educacién
- SEP, Vocal.- C.P. Josefa. Lopez Ruiz de Laddaga, Delegada Estatal de la SEP en Chiapas, Vocal.- M.A.
Juana Marfa de Coss Ledn, Secretaria de Hacienda, Vocal.- M. en D. Manuel Sobrino Duran, Secretario
del Trabajo, Vocal.- Dr. José Francisco Oliva Gémez, Académico Distinguido del Estado de Chiapas

Vocal.- Dr. Luis Madrigal Farias, Académico Distinguido del Estado de Chiapas, Vocal.- Lic. Luis Ignacio

Avendaiio Bermudez, Presidente Municipal de Comitan de Dominguez, Chiapas, Vocal, C.P. Miguel Agustin

"Lépez Camacho, Secretario de la Funcién Publica, Comisario.- Dr. José Humberto Trejo Catalan, Rector

del Centro Regional de Formacién Docente e Investigacién Educativa, Secretario Técnico.- Rubricas.
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