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Publicaciones Estatales:

Al margéﬁ un sello con el Escudo_ Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecu'tivo del
Estado de Chiapas. ' , .

Secretaria General de Goblerno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos N
Direccién de Legalizacién y Publicaciones Oficiales

Decreto Niimero 032

- Manuel Velasco Coe!lo,' Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber: Que Ia \

Honorable Sexagésima Quinta Legislatura del mismo, se ha servido dirigir al Ejecutivo a su
cargo el siguiente: — L : ’ -

: Bécreto .Na.'amero 032

El Pleno de la Sexagésima Quinta Legiéiatura"del Honorable C}o;ngreso dei Estado Libre y |

Soberano de Chiapas, en uso de ias facultades que le confiere la Constitucién Politica tocal; v,
Considerando
Que el articulo 1'1_5, fraccion 1, de la Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexiqanos,

dispone que los municipios estan investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme
a la Ley, asimismo -en los casos en que se requiera el acuerdo de'las dos terceras. paries de los

miembros de los Ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal

0 para celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del
Ayuntamiento. - ' _

Que el arﬁculo 2°, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Chiapas, establece gue el
Municipio. Libre es una Institucién de orden publico, base de la divisién territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado, constituido por una_comunidad de personas, establecida en un
territorio determinado, cuya finalidad consiste en promover la gestion de sus intereses, proteger y fomentar
~ los valores de la convivencia local y prestar.los servicios bésicos que ésta requiera. .'

Asimiérho, el articulo 38, fraccion XXXVIII, de la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas,
indica que es facultad de los Ayuntamientos administrar prudentemente los bienes muebles e inmuebles,
-pudiendo dar en arrendamiento estos Lltimos por un término que no exceda el de su gjercicio legal, y si
fuere mayor o se tratare de enajenaciones, permutas, cesiones o gravarlos, se requerira la previa

autorizacion del Congreso del Estado o de la Comision Permanente, en su caso. Sin este requisito

carece de valor juridico cualquier accion. -

Correlativamente el parrafo segundo del articulo 80, de la citada Ley Organica Municipal,
establece que los Ayuntamientos requieren de la aprobacion de las dos terceras partes de sus miembros
y de la autorizacién del Congreso del Estado, para que puedan enajenar, permutar, ceder o gravar de
cualquier modo los bienes inmuebles que formen paite de su patrimonio. :

3 .
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En uso de las facultades antes menéionadas, mediante oficio nimero PM/0633/2014, de fecha
10 de octubre de 2014, y recibido en oficialia de partes de éste Poder Legislativo, con fecha 13 del
~ mismo mes y afio, los CC. Manuel de Jesus Narcia Coutifio y José Luis Marroquin Ramirez, Presidente

y Secretario Municipal Constitucional del Ayuntamiento de Tonald, Chiapas, solicitan autorizacion para

desincorporar del patrimonio municipal, un predio con superficie de 843.00 metros cuadrados, para
enajenarlo via donacién a favor de la Procuraduria General deé Justicia del Estado de Chiapas, quien lo
- destinara para la construccién de las instalaciones de la Unidad Integral de Investigacién y Justicia
" Restaurativa, del “Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio”; terreno ubicado en calle Juan José

Calzada y Prolongacion de la Calzada de Guadalupe en el Fraccionamiento Jardines de Tonala, del
citado municipio. :

El Ayuntamiento de referencia anexé al oficio antes mencionado, 1a siguiente documentacion:

1. Copia certificada del Acta Extraordinaria de Cabildo niimero 1 96, de fecha 27 de agosto de 2014,

en la cual el cuerpo edilicio del citado Municipio, acordd la desincorporacion del patrimonio municipal -

del citado terreno, para efectuar la donacion antes mencionada. .

2 Copia cerifficada del oficio nimero PGJE/100/2014,de fecha 09 de mayo de 2014, por el cual el
Lic. Raciel L6péz Salazar, Procurador General de Justicia del Estado, solicit6 al Ayuntamiento
Municipal de Tonald, Chiapas, la donacién del predio que motiva la desincorporacion.

-.3.-  Copia certificada de la Escritura Pablica nimero Seis Mil Doscientos Treinta y Siete, de fecha 21
| de octubre de1991, pasada ante la fe del Lic. Aaron Cisneros Lopez, Notario Publico niimero 48
del Estado, registrada bajo el nlimero 585, del Libro Tres, Seccion Primera, corréspondiente al
‘Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de la Delegacion Tonal, de fecha 05 de naviembre

1 de1991; documento por el'cual el Ayuntamiento de cuenta acredito la propiedad Municipal a. .

’desmcorporar y,
4.- - Original del plano individual de Iocalizacidn que identifica'el referido predio.a 'desincorporar. ;

Cabe sefialar que las copias cerhﬂcadas fueron emltldas por el Secretano Mumclpal del
Ayuntamlento &n mencién. :

| Por lo que, el oficio niimerd PM/0633/2014, mencionado en lineas anteriores, fue leido Sesion |
Ordinaria del Pleno de esta Sexagésima Quinta Legislatura del Congreso del Estado, celebrada con” -

fecha 30 de octubre de 2014 y otorgandole el tramite legislativo correspondiente, fue tumado con el
~ expediente respectivo para su estudio y slaboracion del dictamen, a la Comision de Hacienda.

En éonsecuencia la Comision de Hacienda considers, que el Ayuntamiento municipal de -

Tonala, Chiapas, es legitimo propietario de la superficie de terreno de 843.00 metros cuadrados; tal y

como lo acredité con el Instrumento Juridico mencionado con antelacion; el terreno de referencia cuenta

_ de acuerdo a lo previsto en el Acta de Cabildo antes aludida, con las medidas'y colindancias siguientes:

Al Norte: = 28.20 metros, colinda con las Instalaciones de Adicciones Capa;

Al Sur: -~ 2970 metros, colinda en dos lineas quebradas con prolongacion de la Calzada Guadalupe; .

4
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Al Oriente: 22.20 metros, colinda con Cfl’r'!icé de fa Mujer; y,
Al Poniente: 34.10 metros, colinda con calle Juan José Calzada.

Es de mencionarse que las fracciones Xlit y XVil del articulo 30, de la Constitucién Politica
local, establecen que son atribuciones del Congreso del Estado aprobar o desaprobar cualquier
~ compromiso por el que se afecte el Patrimonio de Estado o de los municipios, siempre y cuando sea de
- notorio beneficio para la colectividad. Asimismo, autorizar al Ejecutivo y a los Ayuntamientos, en cada

caso, para que enajenen bienes propiedad del Estado o de los municipios y hagan donaciones a
_Instituciones de interés pubhco o de beneficencia, 'en los términos y condiciones que fue el mlsmo
. Congreso en ley. -

Derivado de todo lo anterior, la Comisién de Hacienda al haber ananzado y rewsado
- exhaustivamente cada uno de los decumentos que integran el expediente técnico de referencia, llegé a
" la certeza que cumple plena y satisfactoriamente- con las disposiciones legales antes mencionadas y
‘con los requisitos que al efecto dispone el Decreto nimero 103, -publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Chiapas, nimero 39, de fecha 26 de septiembre de 1973, establecidos en la Circular 28,

emitida por este Poder Legislativo que desglosa las formalidades para desmcorporar bienes inmuebles -

' propledad de los mun|0fp|os

En consecuenma mediante chtamen de fecha 05 de noviembre de 2014, la Comlsmn de
Hamenda de esta Legislatura, aprobé por unanimidad de votos de sus miembros presentes, autorizar al

Honorable Ayuntamiento de Tonald, para desincorporar del patrimonio municipal el multicitado terreno,

con el ob]eto de que esté en condiciones de efectuar la referida donamon

Por las consideraciones y fundamentos expuestos, el Pleno de a Sexagesma Qumta

| Legislatura del Honorable Congreso del Estado, explde el agu:ente

'Decreto

Articulo Primero.- Se autoriza ai Honorable Ayuntamlento Constitucional de Tonala, Cheapas, '

- para desincorporar del patrimonio municipal, un predic con superﬁme de 843.00 metros cuadracos,
para enajenarlo via donacién a favor de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Chiapas,
3 quien-lo destinara para la construccion de las instalaciones de la Unidad Integral de investigaclon y
Justicia Restaurativa, del “Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio”; terreno ubicado en calle Juan
José Calzada y Prolongacion de la Calzada de Guadalupe, en el Fracc;onamtento Jardines de Tonafa
del citado municipio. Con Ias medidas vy cohndanmas S|gmentes

Al Norte: . 2820 metros, colinda con las Instalaciones de Adicciqnes Capa; |

Al Sur: 29.70 metros, colinda en dos lineas quebradas con prolongacid_n de la Calzada Guadalupe;-

Al Oriente: 22.20 metros, colinda con Clinica de'la 'Mujer; Y,

* Al Poniente: 34.10 metros, colinda con calle Juan José Caizada.
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Ar‘tlcu!o Segundo Es condlmon expresa que el 1nmueble mencionada en el articulo antetior,

" debera destinarse unica y exclusivamente via donacién a favor de la Procuraduria General de Justicia

del Estado de Chiapas, quien lo destinara para la construccion de las instalaciones de la Unidad Integral

- de Investigacién y Justicia Restaurativa, del “Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio”; terreno

“ubicado en calle Juan José Calzada y Prolongacion de la Calzada de Guadalupe en el Fraccionamiento
Jardines de Tonald, del citado municipio, debiendo construir y regularizar en un plazo no mayor de un .

" afio, contado a partir de la presente autorizacién, en-caso contrario el predro se revertird con todas las -

' mejoras y acciones al Patnmonro Municipal. - _ ‘

Articulo Tercero.- Se autoriza’ al Presrdente V- Smdrco iVIummpal del Ayuntamlento
-Constitucional de Tonala, Chiapas, para gue una 'vez expedido el instrumento Juridico de propiedad
correspondiente, procedan a inscribirlo ante el Regrstro Publrco de la Propiedad y de Comercro del
- Distrito Judicial al que corresponda.

, Artrcuﬁo Cuarto -El Honorable Ayuntamrento Munlmpal de Tonala, hrapas debera rnformar
en su oportunidad al Honorable Congreso del Estado o a Ia Comisién Permanénte en su caso, del uso
que haga de la presente autarizacion. ‘ : :

Articulo Oumto La presen‘te autorizacion no exime del fincamiento de responsabrlldades
. que pueda realizar el Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado, por las irregularidades
que cometa el Ayuntamlento de cuenta que tengan relacion con el presente asunto.

‘ Articulo Sexto Comunrquese la- presenie autonzacron al Ayuntamrento de referencia, para
los efectos conducenres .
Transitorio
Artfculo Unico.- El presente Decreto entrara en vigor a partir de la presente fecha.

El Ejecutrvo del Estado dispondra se pubhque circule y el Honorable Ayuntamrento Municipal
de Tonaﬂa Chlapas, le dé el debrdo cumplrmrento :

- Dadoenel Salon de Sesiones del Honorable Congreso del Estado Librey Soberano de Chrapas |
enla ciudad de Tuxtla Gutiérrez; a los 20 dias del mes de noviembre de! afio dos mll catorce.-
D P. C. Jorge Enrrique Hernandez Bielma.- D.S.C. Maria del Rosario Vazguez Hernandez Rubncas

De conformidad con ta fraccion | del articulo 44 de la Constltucron Pohtlca local y para su
observancra promulgo el presente Decreto er la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la
_ ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 20 dias del-mes de novrembre del afio dos mil catorce

ManueIVelasco Coello Giobernador del Estado de Chrapas - Oscar Eduardo Ramrrez Agurlar Secretario
General de Goblerno Rabricas. -
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Publicaciéon No. 742-A-2014

Al margen un sello con el Escudo- Nacional que dlce Estados Unidos Mexicanos.- Estado Libre y
Soberano de Chlapas H. Congreso : :

CLa Sexage’sima Quinta Legislatura Constitucional del Honorable Congreso de! Estado Libre y
" Soberano de Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucion Politica local; v,

Considerando

Chiapaé es una entidad que ha tenido importantes avances en sus marcos normativos legales
de proteccién y promocion de los derechos de las Mujeres en el Estado, evitando cualquier acto de
discriminacion hacia ellas; por ese motivo, se ha- considerado a la raujer, un elemento indispensable
- para el desarrollo de un Estado, teniendo el compromiso coin cada una de ellas a garantizarles una vida
‘mejor, implementar y promover los instrumentos necesatios que les permita gozar de sus derechos,
~ asf como generar las condiciones necesarias para que se les reconozca su esfuerzo y labor constante;

- pues cons’utuyen pilar fundamental no solo al intenor delas fammas sino en el largo camino que implica
’et desarrollo. social y estatal. ‘

Por tanto toda mujer tiene derecho a vivir una vida libre de violencia, al reconocimiento, goce,

ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por las Ieyes '

mternacuonales nacvanales ¥ esta‘tales

Chiapas es una ehtidad que ha tenido un nqtable'avance hacia la igualdad de género, a través
de la implementacion de mecanismos y actualizacion de su marco juridico que garantiza que la igualdad

de género propicie que los comportamientos, aspiraciones y neceS|dades de’las mujeres y los hombres

" se consnderen valoren y promuevan.

El medio para lograr la igualdad, sin duda es la equidad de género, entendida como la justicia
en el tratamiento a mujeres y hombres de acuerdo a sus respectivas necesidades. Implica la pos;blhdad
de utilizar procedimientos diferenciales para corregir desigualdades de oportumdades que pasan, de

forma ineludible, por el acceso a una educacion no sexista, a una salud integral, al empleo digno, a la-

‘ pIamﬂcamon famlllar a una vida sin violencia y a muchos derechos humanos, sociales y civiles.

La mayor participacién de las mujeres en el mercado Iabora‘l, su acces()‘ a todOs los niveles
educativos, un mayor acceso a'la formacion y a la cultura y en menor medida, a [os ambitos de toma de
decisiones que estan generando cambios sociales favorables para el avance en el camino hacia la

“igualdad de mujeres y hombres, cambios que no hubieran sido posibles sin la aportacién fundamental
de los movimientos feministas y sin el esfuerzo de todas aquelias mujeres que desde ef anonimato han
trabajado en favor de los derechos de las muleres

Atendiendo a lo anterior, surge en nuestro Estado la necesidad de llevar a cabo el Parlamento
de Mujeres, para que éstas puedan expresarse desde la maxima tribuna del pueblo que es el Congreso
del Estado y contribuyan a superar los obstaculos que impiden el avance de las mujeresy a |mplementar
medldas de accion positiva que garantlcen el efectlvo ejercicio de sus derechos.
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Can el objeto de seleccionar a las participantes del Parlamento de Muijeres, el Congreso del

Estado llevara a cabo previa convocatoria en cada una de fas quince regiones socioecondmicas que

conforman el Estado de Chiapas, foros en los cuales las mujeres que deseen participar en el referido

- Parlamento presenten sus propuestas que contribuyan a superar los obstaculos que impiden el avance

de las mujeres y a :mplementar medidas de accién positiva que garantlcen el efectivo ejercicio de sus
derechos: - :

Por las anteriores consideraciones este Honorable Congreso, hatenido a bien emitir el siguiente:

Punto de Acuerdo para dque este Honorable Congresd del Estado Ile_ve'a cabo ol -
_ Parlamento de Mujeres del Estado de_ Chia’pas

Art;culo Prlmero Se |nst|tuye el Parlamento de Ias MUJeres del Estado de Chlapas como
un foro de expres:on de las mujeres chiapanecas

Articulo Segundo EI Congreso del Estado de Chiapas, con el ob]eto de seleccionar a las -
participantes del Parlamento de Mujeres, llevard a cabo previa convocatoria en cada una de las quince
regiones socioecondmicas que conforman el Estado de Chiapas, foros en'los cuales las mujeres que
deseen participar en el referido Parlamento presenten sus propuestas que contribuyan a superar los
obstaculos que impiden el avance de las mujeres y a. implementar medldas de accidn positiva que
garantlcen el efectivo ejercicio de sus derechos '

Articulo Tercero.- La Mesa Directiva y. Ia Junta de Coordmamon Politica del Honorable
Congreso del Estado, realizaran las acciones necesarias para llevar a cabo cada afio el Parlamento de
Ias Mujeres del Estado de Ch|apas en el seno del Poder Legislativo Estatal. '

Articulo C‘uarto.- Publiguese el presente Punto de Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.
Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado Libre nyoberarjo de Chiapas,

. enla ciudad de Tuxtia Gutiérrez, Chiapas; a los 25 dias del mes de noviembre del afio-dos mil catorce.-
D.P.C. Jorge Enrique Hernéndez Bielma.- D.S.C. Maria del Rosario Vdzquez Hemandez.- Rubricas.

Publicacién No. 743-A-2014 _

Al margen un sello con el Escudo Nacmnal que dice: Estados Umdos IVtexwanos Poder EJecutlvo del
Estado de Chlapas :

Manuel Velasco C'oello Gobernador del Estado, en ejercicio de las facultades que me confieren los
" articulos 47 de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas; y 5° de laLey Orgamca de Ia Administracion.
Publica del Estado de Chlapas y,
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Considerando ~ ~ .

. Para que los miembros de la sociedad puedan gozar de una alimentacién saludable, se requiere

la produccion de alimentos en cantidad suficiente y que las familias tengan acceso a los mismos, de
manera que cada uno de sus miembros consuman la cantidad adecuada, por ello, la produccion y
demanda de alimentos ha sido un foco de atenmon gubernamental fundamenta!mente en los sectores
relacionados ‘con la agricultura y. Ia nutnc:on :

_ ~-Para que un sistema alimentario funcione en forma efectiva, las partes comprometidas desde
la produccmn el procesamiento, comercializacion y eventual consumo, deben ser educados acerca de
la caildad e inocuidad de los ahmentos y realizar acciones para ‘garantizarlos. ' '

. Estas Ioables metas requieren de Ieglslacmn regulaf:lones ¥y hormas allmentarlas apropladas
lo que a su vez exige medios para garantizar su cumpllm:ento mcluso wgslanma 0 segmmaento

Para contribuir al combate de la pobreza, el Estado de Chlapas ha lmplementado dlversas-
acciones, con la concurrencia de los tres 6rdenes de gobierno y otras mstanc:as participantes. en las
reglones prioritarias de atencnon con criterios perfectamente definidos, que privilegian una atencién
integral en materia alimentaria. Sin embargo, resulta necesario continuar en la blsqueda de alternatlvas
de solucién, que permitan a las familias de los diversos municipios del Estado, allegarse de alimentos
‘basicos que-contribuyan a la seguridad alimentaria de la sociedad chiapaneca. En ese sentido, dentro
del Programa Complemento Alimentario en ef Estado de Ch:apas, hemos suscrito con los municipios,
Convenios de Coordinacién para la Complementacién Alimentaria, impulsando la conjuncién de esfuerzos:
- ¥ recursos econémicos que se destinaran para la constitucion de un fondo, asegurando con elio la

existencia de recursos suflmentes para la e;ecucmn del Programa. - '

En ese sentido, la presente administracion, en la busqueda de nuevos esquemas y accrones’

_para mejorar a nutricién y la salud de la ciudadania chiapaneca, con la. concurrenma de los Ayuntamientos

‘Municipales, ha disefiado diversas estrategias para allegarse de recursos destinados a la obtencién de

‘productos ahmentlc:os en apoyo y mejora del bienestar social de Ia poblacién, creandose un fondo que
sera adm:nlstrado a través de un fideicomiso. : :

_ " Por los fundamentos v cons&deramones antes expuestas el E]eCUtIVO ami cargo tiene a bien 1
expedir el siguiente:

Decretopor' el que se constit’ﬂye’rerl Fideicomiso ?ﬁblica de A.dmihistracién' y Fuente
de Pago denominado “Fondo de Apoyo para la Ejecucién del Programa
- Complemento Alimentario en el Estado de Chiapas”

Articulo Primero. -EI presente Decreto tiene pof objeto’la constituéién del Fideicomiso Publico
de Administracion y Fuente de Pago denominado “Fondo de Apoyo para la E;ecucmn del Programa
Complemenio Alimentario en el Estado de Chlapas”

‘ Articulo Segundo El Fideicomiso que se consiltuye por el presente Decreto, tendra por
objeto la creacién de un fondo de apoyo economico que se destlnara para la ejecumon del Programa
Complemento Allmentarlo en el Estado de Chlapas
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De forma enunciativa mds no limitativa, tendra dentro de sus fines la adquisicidn de despensas,

las cuales se proporcionaran a las familias que se encuentren ubicadas dentro de las demarcaciones

territoriales de los municipios que hayan formalizado con el Poder Ejecutivo del Estado el Convenio de
Coordinacion para la Ejecucién del Programa Co-mple’mento Alimentario.” :

Articulo Tercero.- Con fundamento a Io establecido en Ios articulos 396 y 408 del Codlgo de

la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas en correlacién con el articulo 29 fraccion XXXIi de la

. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, el Titular de la Secretaria de Hacienda

suscribira el Contrato de Fideicomiso correspond:ente con la institucion fldumana gue el mismo desrgne
para ‘tales efectos. : :

Amculo Cuarto.- En términos de lo senalado por el artlculo 382dela Ley General de Tltulos
y Operaciones de Crédito, el Ftdelcomltente al momento de suscribir el Contrato de Fideicomiso, o en

su caso, el Comité Técnico del mismo en las sesiones que lieve a cabo, determinara quienes tendran el

caracter de Fideicomisarios, cuando estos deban deS|gnarse

- Los derechos de los. Fideicomisarios estaran limitados a lo expresamenie determlnado porel -

‘Fldeacomltente o por el Comité Tecnlco segun corresponda.
Articulo Quinto.— Et patrimonio del presente Fideicomiso se ihtegra con:

- . La aportacron inicial que realice el Fldelcomltente al momento de suscrlbtr el Contrato de Fldelcomlso
con la Instltumon Fiduciaria que para tales efectos se designe. - :

1L “Las subsecuentes aportamones gue en su caso reallce el Fideicomitente provementes del Fondo

General de Pamctpamones

Hi. Las aportamones que realicen los municipios que hayan formahzado Convenlo de Coordlnacmn '

para la ejecucion del Programa Complemeﬂto Alimentario en el Estado de Chiapas.

"IV, Los bienes muebles e inmuebles y derechos qUe en su caso, se reciban o se incorporen por
- cualquier titulo legal al patrlmonlo del Fideicomiso, para 0 como consecuencia de la realizacion de
sus-fines. -

V. - Los productos, in‘ter'eses o rendimientos que por conceptos de inversion'y reinversion genere el
patrimonio del Fideicomiso, que provengan de las cantidades de dinero que se encuentren en el
“poder del Fnducsarlo mientras estos no se destinen al cumplimiento de los fmes del Fideicomiso.

Vi.., En general con todo tipo de bienesy derechos que se adqweran remban o mcorporen al patrtmon;o
del Fldelcomlso para © COMO consecuencia de la realizacidn de sus flnes

_ El patrimonio del presente Fldelcom;so podra mcrementarse cuantas veces sea necesano
~ con nuevas aportaciones sin neceSIdad de convenio, bastando para ello la lnstruccmn que reciba el
Fiduciario del Fldelcomttente

. Las personas U organismos publicos o prlvados que aporten bienes o recursos al patrsmonlo :
del Fideicomiso, no tendran el caracter de fldelcomttentes nide fldelcomlsanos solo serén considerados -
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como aportantes solldanos ¥y no tendran ninguna clase de derecho por si o a través de terceras personas,.

sobre el presente Fideicomiso.

Articulo Sexio.- Para la ejecumon del Fideicomiso materia del presente Decreto en términos
de los articulos 80 de la Ley de Instituciones de Crédito, 405 en correlacion con el 402 del Cédigo de la’

Hacienda Publica para el Estado de Chlapas se Constltuye un Comité Técnico, que serd la maxima

autoridad del mismo y cuya integracion y funciones sé encontraran determinados en la normatividad

aplicable, en el Contrato de Fideicomiso que se suscriba y en las Reglas de Operacién que para tal
efecto se emltan

E! Secretario Técnico sera propuesto por ef Presidente en la primera sesion del Comité Técnico
y contara con derecho a voz, mas no a voto y tendra las faculiades y obligaciones que para tal efecto
‘'se establezcan en el Contrato vy en las Reglas de Operacién del Fideicomiso; su actuacién tendréa el

~ caracter de honorifico por lo que no recibird remuneracion alguna por su desempeno en las actividades

que realice en cumplimiento de los fines del mismo.

Por cada uno de los mlembros propletarlos del Comlte Técnico, seran designados por escrito
los respectivos suplentes, quienes tendrdn como minimo el nivel de director, las opiniones que estos
expresen se entenderan que las realizan en nombre de su representado v las decisiones gue tomen en

el seno del Comité Técnico, seran igualmente validas como si las hubieran tomado los titulares.

Los nombramientos de los mtegrantes tendran et cardcterde hononflco por lo que no percibiran

remuneracmn alguna en las actividades que ‘desempefen. como miembros de dIChO organo coleglado

Asimismo, para efectos de asesorfa y recomendaciorles dentro del ambito de su respe_ctiva _
. competencia y atribuciones, podra participar en las sesiones del Comité Técnico, un representante de
_la dependencia estatal del ramo de auditoria y control, asi como un represeniante de la Instltu0|on
: Fldumana estos Unicamente con derecho a voz. .

La pariicipacion del Fldelcomltente se ajustara a Io establecido en el articulo 405 en correlacmn :

con el 396 del Cédigo de la Hamenda Puablica para el Estado de Chlapas

sus atribuciones, vigilara que el presente Fldezcomlso cumpla con los fines para los cuales sé constituye,
asi como también fiscalizard que en el ejercicio de los recursos fldelcomltldos se cumpla con la

_hormatividad aplicable.

Cuando exista controver5|a sobre la normatividad apllcable al presente Fideicomiso, la

Secretana de Hamenda serd la instancia facultada para determinar los critetios apllcables

- ‘Articulo Octavo -la Secretarla de Desarrollo y Partlmpacmn Soclal en su caracter de
Dependencia Coordinadora de Sector, cuidara que en todas las resoluciones que adopte el Comité
Técnico, se observen las dlsposwlones establecidas en este Decreto, asi como en las demas que Ier :

resulten aplicables.

Articulo Noveno. El cumplimiento de Ios f;nes sera realizado de manera directa por la

: Secretarla de Desarrolloy Pammpaclon Sociala traves del personal que conforma su estructura Laboral

Periddico Oficial No. 151-2a. Seccién .

Arttculo Septlmo La dependencua estatal del ramo de auditoria y control, en el ‘ambito de
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Encaso ds probéda necesidad, el Comité Técnico podra autorizar la contratacién de servicios técnicos

y/o profesionales de personal externo, previa validacion del Fideicomitente.

~ Articulo Décimo.- El presente Fideicomiso tendra la duracién maxima que permitan las leyes
para cumplir con los fines del'mismo y podra extinguirse por cualquiera de las causas previstas en el
-articulo 392 de Ia Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, reservandose expresamente el
Fideicomitente la facultad de revocatlo, siempre y cuando no existan obligaciones a cargo del patrimonio
del Fideicomiso y sin perjuicio de los derechos que correspondan a terceros. '

A la extincién del Fideicbmiéo y previo al cumplimiento de todas las obligaciones contrafdas,
el Fiduciario entregara al Fideicomitente los remanentes del patrimonio fideicomitido que en su caso
hubieren. ‘ . ' ‘

-~ Articulo Décimo Primero.- El funcionamiento y la operacién dél Fideicomiso se regiran por’
las disposiciones que se establecen el presente Decreto, en el Contrato de Fideicomiso y en las Reglas
de Operacion que autorice el Comité Técnico, previa validacién del Fideicomitente, asl como en la
.demas normatividad aplicable. ' ‘

Articulo Décimo Segundo.~ La Secretaria de Hacienda en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 398 del Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas, establecerd en el Contrato
de Fideicomiso la obligacién del Comité Técnico respecto a la inversién del patrimonio fideicomitido yla
observancia de la normatividad aplicable a la materia. ' -

:Ar;icuid Décimo Tercero.- El Fideicomiso que por el presente Decreto se constituye, no se .
considerara una entidad paraestatal, por lo tanto, no se-sujeta ai-procedimiento_ de constitucion que se
establece en el articulo 394 del Cédigo de la Hacienda Pdblica para el Estado de Chiapas. -

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial. ‘ ' o - 2
. Articulo Segundo.- La Secretarfa de Hacienda realizars las acciones necesarias para dar
- cumplimierito a fo dispuesto en el presente Decreto. S :

Articulo Tercero,- En Cumpiimiento a 1o previsto en el Articulo 8° de la Ley Organica de la
- Administracién Publica def Estado de Chiapas, publiquese él presente Decreto en el Periédico Oficial.

- Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia 'Oficial_de! Poder Ejecutivo del Estado en la _
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a fos treinta dias del mes de octubre del afio dos mil catorce.

' Manﬁei Velasco Coello, ‘Goberhador del Estado.- Vicente Pérez Cruz, Consejero Juridico del
Gobernador.- Juana Maria de Coss Leén, Secretaria de Hacienda.- Rubricas. :
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Publicacién No. 744-A-2014

Al margen un sello con el Escudo Nac;onal que dice: Estados Unidos Mexmanos Poder EJeCUtIVO del -

Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 47 de la Constitucion Politica del Estado de Chlapas y5°dela Ley Orgénica de la Administracion _

~ Pablica del Estado de Ch;apas 17

Consu:ierando

Que el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2013- 2018 |mpufsa la grandeza de Chiapas, a
través de cuatro ejes rectores que dan orden y calidad al ejercicio gubernamental, siendo uno de ellos
el Eje Familia Chiapaneca, ya que para el Gobierno de! Estado la familia es considerada como pnorldad
EEIa representa la base de los valores deE trabajo y de las aspiraciones.

El desarrollo social es parte fundamental para garantlzar el mejoramlento dela calldad de vida
de las personas, no hay desarrollo sostenible ni sustentable sin justicia social y equidad. El tema de
desarrollo social es sumamente sensible, toda vez-que somos un estado con desigualdades y elevados

" niveles de pobreza, sobre todo en algunos municipios que son considerados de alto. rezago social.

Los pueblos indigenas son sin duda, la fuerza y sustento de nuestra diversidad cultural y
lingtiistica como entidad, e historicamente han planteado una serie de demandas que ha contribuido al
desarrollo del Estado de Chiapas, por lo que se han implementado programas y acciones que buscan -
dar respuesta al rezago histérico de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas, pnnmpalmente
a traves de la Secretaria para el Desarrollo Sustentabie de los Pueblos Indigenas.

Asnmlsmo la educacion es conmderada como otra prioridad basica, mediante la cual se
pretende disminuir las desiguialdades sociales de los sectores de la poblacién con mayores niveles de.
marginacion y- pobreza, dado que es un factor importante para el desarrollo de la sociedad y del Estado
en su conjunto, por lo que la presente administracién desea brindar apoyo por medio de la Secretaria
para el Desarrolio Sustentable de los Pueblos Indigenas, a través del Programa Apadrina a un Nifio
Indigena en el Estado de Chiapas, que permitira colaborar en la. disminucién a la condicién de pobreza
multidimensional en las nifias, nifios y adolescentes indigenas a partir de los tres hasta los quince afios
de edad, que se encuentren registrados en el padrén - del citado Programa, y sean estudjantes de
escuelas publicas de la Entidad, entregandoles canastas alimentatias mensuales y apoyos en-especie

-de manera directa de conformidad a lo dispuesto en las Reglas de Operacion del F’rograma A adrlna a

un Nifio Indigena en el Estado de Chiapas.

'En consecuencia, dlcho programa perm:tn‘a lncorporar de manera concurrente acciones y

‘recursos aportados por el Gobierno del Estado, servidores publicos del ambito estatal y municipal,

representantes de eleccion pbpular personas fisicas y morales, para lograr que las nifas, nifios y
adolescentes indigenas tengan mejores condiciones de vida, permanencia en la escuela y mas opcmnes
de desarrollo. : ‘

En mento de lo anterior, es necesario constltmr un F;delcomlso Publlco de Administracion e

Inversion que otorgue fransparencia ala admlnlsiramon y aplicacion de los recursos que seran asngnados

al Programa Apadrina. a un Nifio Indigena en el Estado de Chiapas.
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“Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, el Ejecutivo a mi cargo, tiene a bien-

expedir el siguiente:

Decreto por el que se constituye el Fideicomiso Publico de Administracién e
lnversion para la Ejecucién del Programa Apadrina a un Nifio Indigena
_ en el Estado de Chiapas- o

Articulo Primero.- El presente Decreto tiene por objeto la constitucion del Fideicomiso Publico

de Administracion e Inversion para ta Ejecucién del Programa Apadrina a un Nifio Indigena en el Estado
de Chiapas. ' - ' ' - :

- extraordinarios en especie de manera directa, de conformidad a las Reglas de Operacién del Programa
Apadrina a un Nifo Indigena en el Estado de Chiapas que para tal efecto sean emitidos.

Articulo Tercero.- Con fundamento en 1o establecido et [os articulos 396 y.408 del Cédigo de

la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas, en correlacion con el diverso articulo 29 fraccion XXXII

- de'la Ley Orgénica de la Administracién Piiblica del Estado ds Chiapas, el Titular de la Secretaria de
Hacienda, suscribira el Contrato de Fideicomiso con la institucion fiduciaria que el mismo designe para
tales efectos. ' B ' ' o

Articulo Cuarto.- En términos de lo sefalado por el articulo 382 de la Ley General de Titulos -
y Operaciones de Crédito, el Comité Técnico del Fideicomiso tendré la indelegable facultad de determinar

‘quienes seran fideicomisarios y por consiguiente, elegibles para recibir los beneficios del Fideicomiso,

de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa Apadrina a un Nifio Indigena
en ef Estado de Chiapas. - - o . o

Articulo Quinto.- El patrimonio del Fideicomiso se integrara de la siguiente manera:

I Por la aportacién inicial que realiza el Fideicomitente, al momento de la firma del Contrato de
Fideicomiso. :

.  Porlas subsecuentes aportaciones que en su caso realice el Fjdeicomitent_e, COn recursos propios
- y/o de cualquier otra fuente de financiamiento. : ' -

ll.  Por las cantidades de dinero que por cualquier titulo legal, decidan aportar para los fines del
Fideicomiso, los servidores ptiblicos de dependencias, entidades estatales o federales y gobiernos
municipales, personas fisicas o morales del sector publico y privado, nacionales o extranjeros y
organismos . nacionales e internacionales, sin. que por ello se les considere fidéicomitentes o

fideicomisarios.

V. Por los rendimientos que por conceptos de inversién genere el patrimonio del Fideicomiso, de las

- cantidades de dinero que se encuentren en el poder del Fiduc_iario, en espera de ser destinadas a -
los fines de Fideicomiso. I : -
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E| patrimonio del presente Fideicomiso, podra incrementarse cuantas veces sea necesario
con nuevas aportaciones sin necesidad de convenio, bastando para ello la instruccion que reciba el
Fiduciario por parte del Fideicomitente. ' ' :

Las personas u organismos publicos o privados que aporten hienes o recursos al patrimonio

* del Fideicomiso, no tendran el caracter de fideicomitentes ni de fideicomisarios, solo seran considerados

como aportantes solidarios y no tendran ninguna clase de derecho por si o a través de terceras personas,
sobre el presente Fideicomiso. ' '

Salvo disposicion legal en_coritra’rio, se consideraran aportaciones al Fideicomiso, todas
aquellas contribuciones de organismos publicos, sociales o privados nacionales, ya sea altruistas u
obtenidos por otros procedimientos licitos, incluidas con tal caracter cantidades de dinero, valores 0 en
especie. = - ' ' ' : ' ’

_ Los rendimientos gue por concepto de inversion y reinversion genere el -patrimonio del
Fideicomiso, de las cantidades de dinero que se encuentren en poder del fiduciario, mientras no se
destinen al cumplimienio de los-fines del Fideicomiso, no se consideraran parie del patrimonio

fideicomitido; la Secretaria de Hacienda, cuidara que en el contrato de Fideicomiso se establezca el

procedimiento para su entrega por parte de la institucion fiduciaria.

_ Articulo Sexto.- Para la ejecucién del Fideicomiso materia del presente Decreto, en términos
de los articulos 80 de la Ley de Instituciones de Crédito, 405 en correlacion con el 402 del Cédigo de fa
Hacienda Publica para el Estado de Chiapas, se constituye un Comité Téchico, cuya integracion.y
funciones, se encontraran déterminados en la normatividad aplicable, en el Contrato de Fideicomiso y
en las Reglas de Operacion, del mismo. ' : ' '

El Secretario Técnico serd propuesio por el Presidente en la primera sesion del Comité Técnico
y contara Unicamente con derecho a voz, y tendré las facultades y obligaciones que para tal efecto se
establezean en el Contrato y en las Reglas de Operacion del Fideicomiso; su actuacion tendrd el caracter -
de honorffico por lo que no recibird remuneracion alguna por su desempeifo en las actividades que.

- realice en cumplimiento de los fines del mismo.

Por cada uno de los .miembros propietarios del Comité Técnico, podran ser designados por
escrito los suplentes, quignes tendran como minimo el nivel de director, las opiniones que éstos expresen

‘se entenderan que las realizan a nombre de su representado y las decisiones que tomen en el Comité -

Técnico, sern igualmente validas como si las hubieran tomado los titulares.

Los nombramientos de los integrantes tendran el caracter de honotificos, por lo que no percibiran
remuneracién alguna en las actividades que desempefien como miembros de dicho 6rgano colegiado.

_ E! Comité Técnico sera la maxima auforidad del Fideicomiso y sus acuerdos seran inobjetables,
debiendo cumplirse en sus términos siempre y cuando sean licitos y se ajusten a los fines del Fideicomiso.

De acuerdo a lo establecido por los articulos 405, en correlacién con el 396 del Codigo dela
Hacienda Publica para el Estado de Chiapas; la Secretaria de Hacienda en su cardcter de Fideicomitente -
participara en las sesiones que celebre este Organo Colegiado con el caracter de invitado, Gnicamente
con derecho a voz. - ) ' : o -
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As*mlsmo para efectos de asesoria y recomendaCfones dentro del ambito de su respectiva'
competencia y atribuciones, podran participar en las sesiones del Comité Técnico, un representante de
la dependencia estatal en el ramo de auditoria y control, asi como un representante de la |nst|tu0|on
fiduciaria, quienes tendrén inicamente derecho avoz. -

Ar‘h’cuio.Séptimo'.— El funcionamiento y operacién del Fideicomiso y de su' Organo Colegiado,
se regiran por las disposiciones que se establecen en el presente Decreto, en el Contrato de Fideicomiso
y en las Reglas de Operacién que apruebe el Comité Técnico del mismo, previa validacién del
Fideicomitente, asi como por la nor’matividad aplicable.

Articulo Octavo.- El organo de audltor:a y control estatal, en el &mbito de sus atrabumones
VIQ;Iara que el presente Fideicomiso cumpla con los fines para los cuales se constituye, fiscalizando
que en el ejercicio de los recursos fideicomitidos, se cumpla con la normatividad aplicable.

Cuando exista controversia sobre la normatividad aplicabie al presente Fideicomiso, la
Secretaria de Hacienda serd la instancia facultada para determinar los criterios aplicables.

Artl’culo Noveno.- La Secretaria para el Desarroilo Sustentable de los Pueblos Indigenas, en
su caracter de Dependencia Coordinadora de Sector, cuidara que en todas las resoluciones que adopte
el-Comité Tecnrco se observen las dlSpOSICIOﬂGS establecidas en el presente Decreto asicomoenlas
demas que le resulten aplicables. '

Articulo Décimo.- £l cumphmlento de Ios fines sera ejecutado de manera directa por la

Secretaria para el Desarrollo Sustentable de fos Pueblos Indigenas a través del personal que conforma -
" su estructura laboral; en caso de probada necesidad, el Comité Técnico podra autorizar la contratacion
de servicios técnicos y/o profesionales de personal externo, previa validacién del Fideicomitente,
. su;etandose a la legislacion aphcable al presente Fideicomiso.

- La Secretarfa para eI Desarrolio Sustentabfe de Ios Pueblos Indlgenas tendrd la obhgac:on de
cuidar que el o los contratos de. servicios técnicos y/o profeswnales no generen circunstancias que
~den origen a obilgamones de caracter Iaboral

Artlculo Declmo Prlmero El presente Fldelcomlso tendr4 la duracion maxima que permitan
las leyes, y podra extmguwse por cualquiera de las causas previstas en el articulo 392 de la Ley General
de Titulos y Operaciones de Crédito, reservandose expresamente el Fideicomitente la facultad de
revocarlo, siempre y cuando no existan obligaciones a cargo del patnmonlo del I“—“ldelcomlso y sin perfuamo ‘
de tos derechos que correspondan a terceros.

A la extincién del Fideicomiso y previo al cumplimiento de todas las obilgacmnes contraldas
el Fiduciario entregara al Fideicomitente Ios remanentes del patnmomo fideicomitido que en su caso
exlstueren

Articulo Décimo Segundlo.- La Secretaria de Hacienda en su caracter de Fideicomitente, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 398 del Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de
Chiapas, establecerd en el Contrato de Fideicomiso, la obligacién del Comité Técnico respecto a la
inversién del patrimonio f:delcomltldo y la observanCia de la normatividad apllcable a la materia.
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Articulo Décimo Tercero.- El Fideicomiso que por el presente Decreto se constituye, no se-

considerard una entidad paraestatal, por lo tanto, no se sujeta al procedimiento de constitucion que se
estabiece en el articulo 394 del Codlgo de la Hacienda Publlca para eI Estado de Chiapas.

Trans:to,r:o_s
. Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dfa siguiente de su firma. -

Articulo Segundo.- La Secretarfa de Hacuenda reallzara Ias acmones necesarias para dar
cumplimiento a- Io dispuesto en el presente Decreto :

Articulo Tercero En cumpl;m:ento a Io prewsto en el artrculo 8° de la Ley Organtca de la

‘Admmlstracmn Pdblica deI Estado de Chiapas, publ:quese el presente Decreto en ei Periddico Oficial.

‘ Dado en el Palacio de Goblerno Residencia Oficial del Poder E]eCU'[IVO del Estado en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los vesnt|5|ete dias del mes de octubre del ano dos mil catorce.

‘Manuel Velasco Coello Gobernador del Estado.- Vicente Pérez Cruz, Consejero Jundlco del

Gobernador.- Juana Maria de Coss Leodn, Secretana de Hacnenda Rubricas.

Publicacion No. 745-A-2014

La H. Junta de Goblerno del instltuto de Energ:as Renovabfes del Estado de Chlapas en ejercicio de

sus facultades contenidas en los artfculos 13y 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Chiapas y 14 fracciones I, VI y XVI del Decreto por el que se crea el Instituto de Energias Renovables
del Estado de Chiapas, con fundamento en el articulo 64 de la Normatmdad Contable wgente en el .

Estado de Chlapas y en atencién al S|gu19nte
Considerando

El Instituto de Energias Renovables del Estado de Chiapas, fue creado medlan‘te Decreto
ntimero 236, publicado en el Periddico Oficial nimero 045-22, Seccién, con fecha 31 de julio de 2013,
estableciéndose como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal,
con personalidad juridica, patrimonio propio, plena autonomia de gestion y de naturaleza desectorizada;

- teniendo como objeto fundamental, la difusion, fomento y desarrollo de proyectos para el aprovechamiento
. de recursos renovables para la generamon de energia, ademas de promover y abastecer de energias

renovables a la poblacion del Estado, a través del desarrollo industrial, comercial y de investigacion de

- las mismas, fomentando una cultura de conservac:on de recursos naturaies respetando y procurando
un medlo ambiente idéneo. : :

El patrlmonlo del Instituto se encuentra mtegrado ademas de los blenes derechos
aportaciones, subsidios, donaciones y rendlmlentos de dsstmta naturaleza, por aquellos ingresos y
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productos que se obtienen de las actividades que éste desarrolla en cumplimiento de su objeto, como
los servicios de consultoria y de formacion, venta de biocombustibles y sus produttos o derivados, los
cuales hasta el momenio no contaban con una normativa regulatoria que estableciera claramente la
forma y procedimientos a iravés de los cuales iban a ser captados, manejados y controlados, conforme
a’la normatividad contable, financiera 'y de transparencia en el ejercicio de los recursos publicos.

_ En este sentido, resulta necesario emitir los Lineamientos para la captacion, manejo y control
de los ingresos propios del Instituto de Energias. Renovables del Estado de Chiapas, instituyéndose
como el mecanismo idéneo para la administracién de los mismos, en concordancia a lo dispuesto por el
Coadigo de la Hacienda Publica, fa Normatividad Contable y la Ley de Entidades Paraestatales del

_Estado de Chiapas. : o ‘ :

A través del presente instrumento, € Instituto de Energias Renovables del Estado de Chiapas,
reglamentara el procedimiento de gestion de ingresos propios, o que ie permitira desarroltar y cumptlir
con su objetoy funciones, en estricto apego a los principios de eficiencia y eficacia en el manejo de los .
recursos, mejorando de esta manera, el cumplimiento de sus objetivos. ' - ‘

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestas, la H. Junta de Gobierno del
Instituto de Energias Renovables del Estado de Chiapas, tiene a bien expedir los siguientes:

Lineamientos pafa ia Captacién, Manejo y Control de Ingresos propios
del nstituto de Energias Renovables : :
del Estado de Chiapas |

\ . - Capitulo |

1 ~°  Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Los presentes lineamientos son un instrumento de control administrativo interno,
y tienen por objeto establecer las bases para regular la obtencion, manejo, registro, control, contabilidad
y vigilancia de los ingresos propios que por eoncepio de servicios, actividades, donaciones 0
aportaciones, arrendamientos, rendimientos bancarios y otros obtenga el Instituto de-Energias-
Renovables de! Estado de Chiapas, en el cumplimiento de las disposiciones establecidas en su Decreto -
de Creacién y demés normatividad aplicable. B

Las -disposiciones del p_resente instrume_ntd son de observancia obligatoria en el Instituto de
Energias Renovables del Estado de Chiapas, su aplicacion y vigilancia corresponde a la Direccion
' General, a través de la Unidad de Apoyo Administrativo. - e
Articulo 2°.- Para los efectos legales de los presentes lineamientos se entendera bor:

SN R Instituto: Al.lnstitutd’ de Energias Renovables del Estado de Chiapas'.
il;:. Captacion de recursos: Es el proceso a través del cual se obtiene numerario a través de la

prestacion de servicios, recuperaciones, arrendamientos, donaciones y rendimientos bancarios
generado por concepto de ingresos inherentes a las actividades que realiza el Instituto.
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vi.

VI -

Vi,

) Inga‘esos Propms Es la totalidad de las percepciones de diversos rubros gue recibe el Instituto

por la prestamon de servicios, recuperaciones, arrendamientos, donaciones Y rendlmlentos

* bancarios, generados por conceptos de ingresos inherentes a las actividades que realiza el Instituto

y que no provengan de aportaciones que otorguen como subsidio los Gobiernos Estatal o Federal,
incluyendo los intereses ‘que generen dichos recursos.

bEreCtor-Géneraié Al Director General del instituto de Energias Reriovables del Estado de Chiapas.

Unidad de Apoyo Administrativo: A la Unidad de Apoyo Adminlstratlvo del Instituto de Energlas '
Renovabtes del Estado de Chtapas ‘

Areas Ejecutoras A los 6rganos administrativos del Instltuto de Energias Renovables del Estado

de Chiapas.

Servicios: A la obligacion que adquiere el Instituto de prestar y/o vender a los sectores publico ©
privado y social, asesoria, opiniones tecnlcas especializadas o b[ocombusubles a través de una
contraprestacion. :

Tabulador de Cuotas: Son las tarifas autorizadas por la Junta de Gobiemno para el cobro de
cada uno delos conceptos de Ingresos Propios, establemdas por el Director Genéral, a propuesta
de los titulares de las Areas Ejecutoras

. Laneamlentos A Ios presentes Lmeamaentos para la captamon manejo y control de Ingresos

Proplos del Instituto de Energlas Renovables del Estado de Chlapas

H. Junta de Gobzemo AI Organo de Goblerno del Instituto de Energlas Renovables dei Estado

de Chiapas.

Articulo 3°.- Se consideran Ingresos Propios del Instituto, todos los recursos que perciba por

fos &gmentes conceptos

' Servicios:

a. De consultona Tales cOmo asesorias, certlflcamones opiniones o dlctamenes en materia
de energlas renovables

b. De formacién: Tales COMO CUISOs Y capacitaciones en matetia de energias renovables.

Ac.tividades:

"~ a. Venta de biocombustible y subproductos o dérivado‘s.

Aguellos obtenidos a traves de: .
a. Donativos o aportaciones de terceros recibidos de manera directa o indirecta.

[« Arrendamientbs,
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C. Rendlmlentos bancarios, acorde a Ia normatividad aplicable.

d: Los demas que establezca el artlculo 6° de su Decréto de Creamon y los que se obtengan
por cualqwer titulo legal. - : N ,

Articulo 4°.- Los Ingresos -Propibé que recibe el Instituto no podréan obtenerse o registrarse,
mediante procedimientos distintos a los establecidos en los presentes Lineamientos.

Articulo 5°.- La mterpretacmn de los presentes Ilneamlen’{os corresponde al Director General
del instltuto

Artlcuio 6°.- Las disposiciones complementarlas que se requieran para Ia aplicacion de los
presentes Imeamlentos seran emitidas por la H. Junta de Gobierno. '

Articulo 7°.- Cuando la contraprestacion que reciba el Instituto por los servicios prestados
sea distinta a la econémica, debera estipularse en convenio especifico.

Capﬂulo n
‘De los Responsables

‘Articulo 8°.- Para los efectos de estos imeamlentos, el Director General determinara cuales

seran las Areas Ejecutoras responsables de la prestacién de los servicios y actividades; asi como de .

fa cap‘tacién manejo y control tos Ingresos Propios que se -'incorporen al patrimonio del Instituto.

Articulo 9°.- Los convenios, contratos 0 sohcstudes de servicios y actividades que presta el
Instituto, deberan contar con la aprobacién dei Director General.

: Capitulo IEI
" Dela Captacion, Manejo v Control de los Ingresos Prop:os

Articulo 10.- La captacién de los |ngresos del Instituto se suletara alo establec:ldo en los -

presentes Lineamientos, la normatlwdad contable y fmanmera aplicable, asi como a las disposiciones
de la H. Junta de Goblerno :

Articuio 11 ‘Para. el manejo y control de los tngresos Propios que perclba y administre el '
Instltuto se realizaran registros contables especificos de .ingresos y egresos; para to cual, debera

aperturar una cuenta bancarla espemflca en la que se-ingresen dichos recursos.

Articulo 12.- La cuenta bancaria uiilizada por el !nstituto, deberé aperturarse a riombre del
“mismo y manejarse con firmas mancomunadas det personal designado por el Director General; para lo

“cual se solicitara a la Tesoreria Unica de la Secretaria de Hacienda, la apertura’ de la cuenta bancaria .

acorde a los Lineamientos que ésta emita; de conformidad a lo dispuesto en el 90 del Reglamento del
Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas, en correlacion al 350-B del Cédigo de la

Hacienda Pubiica. .

Artsculo 13.-Los mgresos gue capten las diferentes Areas E;ecutoras deberan ser deposrtados
en la cuenta aperturada para el efecto, conforme alo dispuesto. por el articulo 90 del Reglamento del
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Codlgo de la Hamenda Piblica para el Estado de Chlapas a mas tardar el dia habil siguiente de aquel
-en que se hayan generado. : . ,

Articuio 14.- Los rendimientos generados por la cuenta en el periodo de ejecucmn deberan
aplicarse directamente a la misma.

Art:culo 15.- La Direccién General del Instituto, a fravés de la Unidad de Apoyo Administrativo, .

wgllara todos los depdsitos reahzados ala cuenta destinada a la captacmn de Ingresos Proplos

, Articulo 16 En caso de que no se realice el deposﬂo de Ios ingresos conforme alo estabfemdo
en los presentes fineamientos, la Unidad de Apoyo Administrativo, requerira a los responsables de la

captacion de recursos, para que se sujeten a lo establecido en los presentes lineamientos, solicitando -

- en su caso que efectien el depdsito de los ingresos pendientes por enterar el dia habil siguiente al
requerimiento, con mdependencna de las sancmnes administrativas y/o penales correspondlentes

Artlculo 17.- Correspondera a Ia Unidad de Apoyo Admmlstratlvo establecer los regzstros y

~ mecanismos de control e informacion general que permitan verlflcar el cumpllmsento de lodispuestoen -
’ este capstulo .

Articulo 18 Las Areas Ejecutoras podran establecer SUS Propios mecanismos mternos de
“control, siempre que no contravengan aquellos mstaurados porla Unsdad Administrativa y la normatividad
aphcable .

Articulo 19.- La Unidad de Apoyo Administrativo serd el drea responsable de fa guarda, custodia
y distribucion de los recibos oficiales de cobro, facturas y/o-talonarios utilizados para la captacion de
~ los Ingresos Propios, con excepcion de los casos en que de manera oficial las Areas Ejecutoras realicen
la solicitud de dicha documentacién para su empleo, en cuyo caso, correspondera a éstas dltimas la
guarda, custodia y distribucion correspondlente

Articulo 20.- Las Areas Ejecutoras deberan enviar a mas tardar, dentro de los primeros cinco

dias habiles de cada mes, el reporte de captacion de: Ingresos Propios obten;dos por las actividades
generadas en su adscripcion. : .

Arhculo 21.-Enel Programa Presupuesto anual, se debera sefialar el monto de los Ingresos

Propios que se estime captara el Instituto, asi como los programas en que seran apilcados senalando
Ios objetivos, metas y los responSabIes de su aplicacion.

Articuio 22.- La Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto, serd la responsable del manejo
y control de los recursos captados por Ingresos Propios, deblendo apllcarlos en el orden de prioridad y
para los fines que se indican a continuacién: :

L Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorios y de los modulos de
produccion de las Plantas de Productoras Tuxtla Gutiérrez y Tapachula asi como de las
Estamones de Servicio de biodiesel. .

n Sustitucion de equipo de laboratorio, y modulos de produccioh de tas Plantas .Productoras de

Tuxtla Gutiérrez y Tapachula, asi como de las estaciones de servicio de biodiesel cuando asilo

requieran.

P
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. Mantenimiento, modificacion o adecuacion de las Instalaciones de las Plantas Productoras de

Tuxtla Gutiérrez y Tapachula y Estdciones de Servicio de biodiesel.

V. Compra de materia prima, insumos y reactivos de laboratorios para la produccion de biodiesel. -

V. Compra de maquinaria y equipo de laboratorio para las Plantas Pfoductoras_ de Tuxtla Gutiérrez .

y Tapachula y estaciones de servicio de biodiesel.

vi. Gastos‘d_e operacion 'y de servicios de las Plantas Productoras de Tuxtla Gutiérrez y Tapachuia

y estaciones de servicios de biodiesel.

Vil. Renta de servicios de transporte para el traslado de producto terminadb (biodiesel), materia primd,
* - insumos, materiales para la produccién de biodiesel. :

La Unidad de Apoyo Administrativo, debera presentar un informe a la H. Junta de Gobierno en
cada sesion ordinaria, que contenga un listado de conceptos, montos y proveedores adjudicados. .

. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, el Instituto, en su caracter de Organ_ismo'
Publico Descentralizado, debera sujetarse a las disposiciones que establece la Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios para el Estado de Chiapas, y demas
normatividad aplicable. ' B : : '

- Articulo 23.- La aplicacion de los ingresos se sujetara a lo establecido en los presentes
Lineamientos y en los calendarios de gastos,.asi como a las disposiciones de la H. Junta de Gobierno
y las contenidas en la normatividad aplicable. Los Ingresos Propios deberan ejercerse con eficiencia y

Te_ficécia, procurahdo el Sptimo desa_f_rollo de las actividades desarrolladas por el Instituto, en cumplimiento
a los objetivos, propositos, lineas de accion y metas proyectadas. ' . '

- Articulo 24.- La Unidad de Apoyo Administrativo podra implementar controles internos para la

aplicacién de los ingresos, siempre que no contravengan lo establecido en los presentes Lineamientos .

y demas disposiciones aplicables en la materia.

© Articulo 25.- COrresponderé a la Unidad de Apoyo Administrativo ri.nforr',nar a la‘Secretaria de

: Hacienda, el destino de los recursos ejercidos por Ingresos Propios obtenidos por concepto de servicios,
~actividades y demas medios establecidos en el articulo 4 de los presentes Lineamientos. :

Articulo 26.- El Director General, informara a la H. Junta de Gobierno, de manera trimesiral,

erogaciones realizadas'por los conceptos autorizados.

_ Capitulo IV
De la Facturacion y Cobro

Articulo 27.- La facturacion sera respdnsabiiidad de ia Unidad de Apoyo Administrativb, yse

elaborara en un maximo de cinco dias habiles posteriores a la prestacion de los servicios y/o actividades,
- siempre y cuando medie convenio 0 contrato y comprobante de pago. A ;
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Articulo 28.- La Unidad de Apoyo Administrativo serd la encargada de realizar todas las
acciones necesarias para efecto de cobranza de los servicios y/o actlwdades prestadas S|empre que
se presente mora U omision en el pago. :

'Aw‘tu’cuio 29.- El Director General serd el encargado de estabi'ecer y modificar el tabulador de
cuotas y/o las tarifas por los servicios y actividades prestadas por el Instituto, pre\na propuesta de Ios
tltulares de las Areas Ejecutoras.’

Ai’tic‘u&o 30.- Sin perjuicio de las facultades de los 6rganos de fiscalizacion correspondiente,
sera’el Director General a través de la Unidad de Apoyo Administrativo y su.érgano de conirol interno,
el encargado del control y \ngllanma de la captacién, manejo y control de ios Ingresos Proplos
garantlzando su buen uso, manejo y destmo '

" Capitulo V. =

" De'la Contabilidad

Articulo 31.- EI Instituto establecera Ia contabllldad conforme alodispuestoen Ia normai::v:dad
aplicable, registrando los Ingresos Propios a que se refieren los presentes’ Lineamientos. Dicha -
contabilidad sera realizada con base acumulativa y descriptiva para determinar costos y facilitar la
formacion, ejercicio y evaluaczon del presupuesto y sus programas, objetivos, metas y umdades
responsables de su ejecucion. :

Articulo 32.- Los sisternas de contabilidad deberan impiementarsé y operarse en forma
audltable los reglstros de activos, paswos ingresos, costos, .gastos y avances en Ea ejecumon de
programas deberan permitir evaluar la eficacia y eﬁcuenc;a en su apllcacmn

Amculo 33.- El Instituto otorgara alas autondades competentes la mformacron presupuestal ‘
contable y financiera que requieran respecto de los Ingresos Proplos a que se refieren los presentes
Lineamienios y su aplicacion:

_ Capitulo VI
Del Ejercicio de los Ingresos Propios

Articulo 34.- El ejercicio de las partidas presupuestales con cargo a ios Ingresos Propios, se
efectuara con base a lo dispuesto en calendarios financieros y de metas, elaborados por el instituto, de
acuerdo a los presentes lineamientos. i : :

_ Articulo 35.- En la elaboramon de los- calendanos financieros y de metas con cargo a los
!ngresos Proplos que perciba el Instituto, se debera observar lo sugwente

L Los calendanos seran anuales con base mensual y deberan. contener Ias estimaciones del avance
de metas con los requenmtentos periddicos de recursos para su cumplimiento.

II. Los calendarios financieros contemplardn las necesidades de pago a favor de los compromisos
‘ a contraer, y para tal efecto se debera tomar en cuenta la diferencia entrelas fechas de celebracion’
de los. compromlsos y las de realizacién de los pagos. :
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lll.  Demas normatividad aplicable en materia de- control evaluacmn y gasto que establezcan las
leyes aplicables.

Articulo 36.- El ejercicio de erogaciones con cargo a los Ingresos Propios, sera realizado por

el Instituto con apego estricto a los objetivos y metas de programas contemp[ados en eI presupuesto
aprobado por fa Junta.de Gobierno.

Articulo 37.- EI Instituto debera cu1dar bajo su responsabilidad, que los pagos que se efectuen
- con cargo a los Ingresos Proplos establemdos en su presupuesto aprobado se realicen conforme a los
Slgwentes reqwsﬂos :

I _Que correspondan a comprom[sos efectivamente devengados, con excepmon de los antlmpos

que en cumphmlento de contratos o convemos tengan que efectuar
o Que se ejecuten dentro de los limites de los calendarios financieros autorizados.

Hl. Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos, entendiéndose por justificantes las disposiciones y documentos legales que

determinen la obligacion de hacer un pago, y por comprobables, los documentos que demuestren

la entrega de las sumas de dinero y que cumplan con los requisitos fiscales.

_ Articulo .38.- Para cubrir los compromlsos devengados y no pagados al treinta y uno de
diciembre de cada afio, el Instituto debera cumphr con los siguientes requisitos:

L. Que se encuentren debldamente contablllzados al tremta ¥ uno de d|C|embre del ejercicio
correspondiente.

. Que exista la disponibilidad de Ingresos Prop|os para esos compromlsos en el afio en que se.

devengaron.

Capltulo VH .
De las Responsabthdades Admmlstratwas

Artaculo 39.- Seran causa de responsabllldad adm:nzstratlva de los servidores: publlcos del '

Instituto, Ias S|gu|entes

L Utilizar los i mgresos que forman parte del patr;monlo el Instltuto para fines dfstzntos a los sefialados
~ enla normatswdad

i Aprovechar indebidamente el ejercicio de Ias facultades que les confieren los presentes_ h

tmeamlentos para satisfacer mtereses propios o ajenos.

. . Recaudaroregistrar Ios ingresos del Instituto mediante proced|m|entos distintos a los establecidos N

en los presentes Lineamientos.

V. Ommr el registro de Ioslngresos Propios del I'nsﬁtuto._

V. E"xpedir compro'bahtes de pago sin autorizacion de la Unidad de Apoyo Administrativo.
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-V Expedlr comprobantes de pago con mformacmn falsa o mcomp!eta

VIl.  Omitir Ia entrega de los comprobantes de pago. -
VIH. Las demés que estabiezcan o_tras normas y disposiciones reglam'éntarias del Instituto.

Capitulo VIII ,
De Ias Sanciones y de las Sltuacmnes no Pre\nstas

Articulo 40.- Las contravenciones a Io. previsto en los p.resentes Lin'eamientos, seran.

* sancionadas en términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos L
- del Estado de Chiapas, Yy en su caso la Legislacic’)n Penal vi'gente enla Entidad. '

Articulo 41.- Las 5|tua0|ones no previstas-en Eos presentes: Llneamlentos seran: resueltas

© por mayoria de votos de laH. J unta de Gobiermo del Instituto, en termlnos delas dlsposmones normatsvas*

aplicables.

, Artuculo 42 Cuafqmer dudao controverma enla interpretamon y aplicacion de los presentes
Lineamientos, sera resuelta por el Director General, vzgllando el estncto cumpl1m|ento a través de la
Unidad de Apoyo Jundlco del Instituto. :

-~

-T-ra-nsitorios

Primero.- Los presentes L:neamlentos entraran en V|gor al dia sugu:ente de su pubilcac:on en
el Periédico Oficial. - : i :

Segundo -Los presentes Imeamlentos se encuentran suletos ala normatlwdad presupuestana

_ contable y financiera de Ia Admmlstracmn Pabtica Estatal en materla de evaluac;on y segunmlento

' Tercero Se 'derogan Ias dlsposmiones admmlstratlvas de igual j jerarqma que se opongan a

. los presentes L:neamlentos

‘Dado en [a Sala de Juntas del Instltuto de Energlas Renovables del Estado de Chiapas, la -

~ Honorable Junta de Gobierno del Instituto de Energias Renovables del Estado de Chiapas, aprueba en
todos sus términos los “Lineamientos para la captacion, manejo y control de Ingresos Proplos del

Instituto de Energias Renovables del Estado de Chiapas”, autorizado mediante Acuerdo niimero
JG/INERCH/01/5.1/Ordinaria/2014, de la Primera Sesitn Ordinaria 2014 celebrada el dia 26 de mayo
de 2014.

lntegrantes delaJuntade Goblerno Pre3|dente Carlos Orsoe Morales Vazquez Secretario Tecmco

Juan Carlos Vidal Lépez, Director de Innovamon =] lnvestugacnon Tecnologica Instituto de Energias

Renovablés del Estado de Chiapas.- Vocales: Mtro. Pacifico Hugo Orantes Montes, Representante de

la M.A. Juana Maria de Coss Leén, Secretaria de Hacienda.- Lic. Hernan Alfonzo Ledn, Representante
del Lic. Ovidio Cortazar Ramos, Secretario de Economla Vocai Profr. Julian Nazar Morales, Secretano :
del Campo.- Rubricas.
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Publicacién No. 746-A-2014

“Al margen un sell_d con el Escudo Nagional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas. ' ' _

Jorge Alvarez Lépez, Seéretariof para el Désafrollo Sustentabiejde los Pueblos indigenas, con
fundamento en lo establecido en los articulos 78, parrafo primero, 13, parrafo segundo, y 38
fraccion Xi, de la Ley Organica de la Administracién.Publica para el Estado de Chiapas; y,

Considerando

Que en términos del articulo 27 de la Ley Organica de la Administr’acién Publica del Estado de
Chiapas, para el despacho de los asuntos de orden administrativo, que competa al Poder ejecutivo, el
Gobernador del Estado se auxiliard, entre otras, de las dependencias de la administracion publica
descentralizada, las cuales funcionaran en el dmbito de sus respectivas competencias.

Los pueblos indigenas son, sin duda, la fuerza y sustento de nuestra diversidad cultural y
lingtifstica como entidad, e histoficamente han planteado una serie de demandas que ha contribuido al
desarrollo de Chiapas, por lo que se han implementado programas y acciones que buscan dar respuesta-
al rezago histérico de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas, principalmente, a través
de la Secretarfa para el Desarrollo Sustentable de Pueblos Indigenas. :

Asimismo, la educacion es considerada como otra prioridad basica, mediante la cual se
. pretende disminuir las desigualdades sociales de los sectores de la poblacién con mayores niveles de
‘marginacion y pobreza, dado que es un factor importante para el desarrollo de la sociedad y del Estado
en su conjunto, por lo que la presente administracion desea brindar apoyo por medio de la Secretaria

para el Desarrollo Sustentable de Pueblos Indigenas, a través del Programa Apadrina a un Nifio

Indigena en el Estado de Chiapas, que permitira a colaborar en la disminucién a la condicién de
pobreza multidimensional en las nifias, nifios y adolescentes indigenas de entre 3y 15 afios de edad, -
~ que se encuentren empadronados en ei citado Programa, y estén estudiando en escuelas publicas del
Estado de Chiapas, entregandoles canastas alimentarias mensuales, y apoyos adicionales en especie
de_manera directa cuando el Comité Técnico lo considere conveniente. ' ' B

~ Dicho programa -permitird incorporar de manera concurrente, acciones y recursos de los
servidores publicos del ambito estatal y municipal, representantes de eleccién-popular, personas fisicas
y morales, con el Gobierno del Estade, para lograr que las nifas, nifios 'y adolescenies indigenas
tengan mejores condiciones de vida, permanencia en la escuela y mas opciones de desarrollo. - '

, El Programa se alinea conlos objetivos y estrategias plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo
Chiapas, 2013-2018, impulsando la grandeza de Chiapas, a través de cuatro ejes rectores que dan
orden y calidad al ejercicio gubernamental, siendo uno de ellos el Eje Familia chiapaneca, fortaleciendo
los derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad. o I

_ De acuerdo con lo anterior;, y comprometidos con el cumplimiento de los objetivos y estrategias

del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 y en congruencia con las atribuciones que al Ejecutivo del
Estado-le confieren los fundamentos legales antes invocados, se detalian las Reglas de Operacién del
Programa “Apadrina a un nifio Indigena en el Estado de Chiapas”. ' :

o
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Por las conmderamones antes expuestas y.en gjercicio de las facultades que me confieren
los dispositivos legales anterlormente mencmnados tengo a b[en emitir las siguientes:

‘ " Reglas de Operacion del Programa
- “Apadrina a un Nifio Indigena en el Estado de Chlapas”

1. Disposiciones Generales

‘Las presentes reglas de operacion tienen por objeto establecer la operacién para la entrega del -
recurso del Programa “Apadrina a un Nifio Indigena en el Estado de Chiapas”, en lo sticesivo las -
“Reglas de Operacion”, que tiene como tiene como propdsito disminuir la condicion de pobreza
multidimensional en las nifias, nifios y adolescentes indigenas de entre 3 y 15 ainos de edad, que
se encuentren estudiando en escuelas publicas del Estado de Chiapas, mediante la entrega de-
canastaé alimentarias y apoyos adicionales en especie de manera directa, con la finalidad de
seguir las politicas ptiblicas, estrateglas y acciones que conduzcan a crear las condlcwnes :
apropiadas para colaborar en su desarrollo educatlvo :

1.1, Deﬂmcuon del Programa Apadrlna a un Nifio Ind:gena en eE Estado cle Chlapas

El programa Apadnna a un Nifio indlgena para el Estado de Chlapas tlene como proposito
disminuir la condicién de pobreza multidimensional en las nifias, nifos y ‘adolescentes
indigenas de’ entre 3 y 15 afos de edad, que se encuentren estudiando en escuelas publicas
del Estado de Chiapas, mediante la enirega de canastas ailmentanas y apoyos adlcmnales
en especie de manera directa.

- Este programa permite incorporar de manera concurrente acciones y recursos de los -
servidores publicos del ambito ‘estatal y municipal, representantes de eleccién popular,
personas fisicas y morales con el Gob|erno de! Estado para Iograr gue las nifas, nifos y
“adolescentes indigenas tengan mejores condiciones de vida, permaﬂenma en la escuela y
mejores opciones de desarrollo

1.2. Derecho social qu se atiende
Alifnentacién,' éducacic’)n ya ta no discriminacié'r.\.t_“

1.3. Glosario de Términos ” R o | -
Pard efectos de las 'pre_éehtes heglés de Operadién_, selehtiende pdr:

Apoyo: o ‘ Al conjunfo de insumos y beneficios que se otorgan a los beneficiarios del
' . Programa Apadrina a un Nifio Indigena para el Estado de Chiapas. '

Beneficiario: _ La nifiez y adolescencia indigena del Estado, de entre 3y 15 afios de edad,
atendidos con el Programa Apadrma aun N;no Indigena para el Estado de 7
Chlapas ‘
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Canasta Bésica:

'SEDE'SPJ: -

DIF CHIAPAS:.

- Comité Técnico:

Instancia -
Ejecutora:

Instancia

Normativa:

Padfino:_ |

Padrén de -
Beneficiarios:

Pbb.reza- )
Multidimensional:

Programa:

Tutor:
Vulnerabilidad:

2.. Objetivos

7 2.1. General

Conjunto de productos alimenticios que se.otorgan a los beneficiarios del
Programa Apadrina a un Nifio Indigena para el Estado de Chiapas.

La Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas. -

-El Sistema para el Desarrolio Integral de ta Familia en el Estado de Chiapas.

- Al Gomité Técnico del Programa Apadrina a un Nifio Indigena para el Estado de |

Chiapas, que conocera y resolvera de cualquier duda que surja de la
interpretacién a las presentes Reglas de Operacion, y que también sera el

encargado del seguimiento y admisién a este programas a los beneficiarios que -

cumplan con lo establecido en ef presente instrumento. ;

La Secre-_taria para el Desarrolio Sustentable de los Pueblos Indigenas.

El Gomité Técnico del Programa Apadrina a un Nifio Indigena para el Estado de

Chiapas.

Al servidor publico del ambito estatal ¥ municipal, representantes de eleccion
popular, personas fisicas y morales que aporten de manera voluntaria recursos
econdmicos para el Programa. | -

A la relacién oficial de beneficiarios que sean atendidos por el Programa de .
- desarrollo social Apadrina a un Nifo Indigena, que eumplan con los requisitos

estabiecidos en las presentes Reglas de Opeéracién. S

- La condicién de tas personas Cuyos ingresos no son suficientes para cubrir sus

necesidades basicas y tienen limitados sus derechos sociales.

Al Pr‘ogr_ama,'Apadr'ina a un Nifio indl'gena para el Estado de Chiapas.

_ Alapersona responsable de la educacion y cuidado del menor en ausencia de

IQS padres. L '

- A la condicidn de riesgo juridico, social, econdmico o fisico, en la que se puede

encentrar una persona. -

~“Impulsar y favorecer el acceso a alimentos basicos y nutritivos, asi como contribuir a la
permanencia escolar de las nifias, nifios y adolescentes indigenas de Chiapas que se

28
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encuentran en pobreza multidimensional, mediante la enirega de canastas bésicas y otros
apoyos adicionales en especie de manera directa, cuando el Comité lo considere conveniente.

2.2. Especificos

~ a) Otorgar una canasta alimentaria mensual a los beneficiarios del programa, que favorezca
' al acceso a alimentos bdsicos y nutritivos. ' :

condiciones sus estudios de nivel basico, cuando asi lo considere el Comité Técnico.

b) Otorgar apoyos adicionales en especie de manera directa, para que afronten en mejores -

c) Promover y fomentar una cultura de comipromiso mutuo con la poblacion ind igena, mediante
la participacién corresponsable de servidores publicos estatales Yy municipales, con el
apadrinamiento de menores indigenas inscritos en el Programa. '

.d) Fomentar el cémpromiso de los pédrles ‘c') tutores de los beneficiarios en su edubacién.
Universo dé aieﬁcidn | |
3.1. Poblécién uﬁivers.o

EI'_._Programé‘es‘té'-diri.'gido a la nifez 'y édoléécehte_s indr’genaé de entre 3y 15 éﬁoé del -
Estado de Chiapas, inscritos en Kindet, primaria o secundaria en los plgntgles oficiales del

sistema educativo, en el Estado de Chiapas.

3.2. Poblacién poténcia!'.
Nifiez y add!eééencia indfgena ae 3a 15 afios én cdndicién de pobreza mﬁltidinﬂensiona-f,
Que-se encuentran estudiande en escuelas publicas del Estado de Chiapas.

3.3. _Pobiacicjn objetivo o |
Nifiez y-'.;uldoie'scéncia ind_l’gena dé entre 3y 15 aﬁos de edad en condicion de pobreza

multidimensional o vulnerabilidad que se encuentran estudiando en escueias publicas de
.~ Chiapas. ' - o ' ‘

Cobertura

El Programa atenderd a Nifias y Nifios que habiten en hogares en condicién de ‘pobreza-

muitidimensional, preferentemente de los 44 municipios con mayor presencia indigena en el Estado,
con base en la disponibilidad presupuestal y la incorporacién de padrinos al programa.

29 -
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5. . Apoyo

5.1.

5.2,

Tipo de apoyo

Los apoyos del Programa son gratwtos y no generan un costo adicional a los padres o]
tutores otorgandose: Co

~a) Una canasta allmentar:a baS|ca mensual.

b)' ‘Un regalo especial cada 6 de enero con motivo del dia de reyes (de acuerdo ala
dlsponlbllldad presupuestal) y cuande asi lo determine el Comlte Técnico.

c) Apoyos. adicionales en especie de manera dlrecta cuando a31 Io determme el Comité -
~ Técnico. : S

Fuentes y monto de los apoyos

- El progra_rné sera financiado por el Poder Ejecutivo del Estado, a través de la SEDESPI,
‘quien aportard una parte de los recursos economicos y el restante, los padrinos.

-En dichos recursos se encuentran cohsiderados los gastos de _opera_cién,

Las aportaciones que realice el Poder Ejecutivo del Estado se sujetaran al monto autorizado |
en el Presupuesto de Egresos del afio flscal de que se trate.

Las aportamones que otorguen los padrinos seran medlante descuento qumcenal via némina
para aquelios que faboren en los Poderes del Estado, asi como en los ayuntamientos del

~ Estado de Chiapasy a través de una aportacion mensual o anual para los demas parﬁmpantes

mediante los mecanlsmos que al efecto se establezcan

La SEDESPI podré celebrar con_venios que se con31dere necesarios, en los que se determine
otra forma de efectuar las ap.ortaciones. -

6. Eniegra‘cién del Expediente

6.1. Béneficiar.ios '

6.1.1. Permanenma

Los’ beneflclanos gueya se encuentren recublendo los apoyos del Programa, permaneceran
en el S|empre y cuando sigan cumpl:endo con lo establecudo eic las presentes reglas

: 6.1.2. Requisitos_y criterios de seleccion

a) Ser nifia, nific 0 adolescente lndlgena del Estado de Chiapas de entre 3 y 15 afios de
edad en cond|0|ones de pobreza multldlmen5|ona| : -
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f)

Presentar ademas ia siguiente documentacion:

a)
"
o c)

d)

e)

K

0)

6.1.3. Reglstro

: La madre el padre o el tutor del menor deberan presentarse ante la Instanma Ejecutora con |
los requisitos que esiablece estas reglas; una vez que se haga la revision de documentos y 3
que se cumpla con los criterios, se emitird el formato de registro con numero de folio, !
acreditandose ¢on esto el reglstro del menor al Programa o

6.1.4. F_ormatos T

9

b)

c) .

"Estar inscritos en una escuela pdblica del Estado de Chiapas; o o | N

Pertenecer preferentemente a.uno de los 44 mumc:plos con mayor presenma mdtgena

. por hogar.

‘Copia de identificacion de la madre, padre o tutor.

T

del Estado.

EI programa beneﬂmara a una hifa, nifio o adolescente mdlgena del Estado de Chlapas '

Realizar los tramites para el ingreso al Programa conforme se lo indique la dependencia
ejecutora, el cual tinicamente puede ser efectuado por la madre, padre o tutor del menor. i

Los demas que determine el Comité Técnico.

Original de la Constéh‘cié de Eé;.tudio,s \(i'gen‘t_c-:si . | S | N o |
Copia del Acta de Nacimiehto actualizada. .
Copia de la Clave Unica de Heg|stro de Poblac;on (CURF’)
Una fotograf[a infantil recrente

Copla del comprobante de domlcilio. k

Las demas que establezca el Comité Técnico.

Formato de registro. - - : B |
Carta de autorizacién de descuento via némina, firmada por el padrino.

Reporte de entregas. .

3t
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La SEDESPi mtegrara y actuallzara el Padrén de Beneficiarios del Programa en cumphmlento

6.1 5.Integracién del Padron

del numeral 6.1.2. de las presentes Reglas de Operacicn.

6.1.6. Derechos de los Benef:clarios ylo madre- padre o tutor '

a)

_b)

e)._

617, Obllgaclones de 1os Benefamarlos /

a)

b)

c)

Recibir el beneﬂmano mensuaimente una Canasta Bésica que. otorga el Programa

’ oportuna y gratmtamenie

Fiectblr un apoyo ad|0|onal en espeCIe con base en Ia d|sp0n|bllldad presupuestal yla
tncorporaCion de padrsnos al programa

Ser tratados con respeto, equidad y con base en el derecho a la no discriminacién.

- Solicitar y recibir ggratuttamente :nfor acnon clara sencnla, y oportuna acerca de la
- operacion del P'ro7

ama

Recibir atencion 7portuna a sus solic' udes; quejas ¥ sugerencias.

AS|st|r de manera regular a sus clases
Consumir los alimentos que se’ le otorgue.

No abandonar sus estudios.

6.1.8. Obligaciones de la madre, padre o tutor

g).

Realizar los trdmites de ingreso al Programa.

Presentar la documentacion que'marc;an los requiéitos de estas reglas.

Proporcionar la informacién requenda de manera veraz, de conformtdad a Ias presentes

. Reglas de Operac;on

. Utilizar los Apoyos otorgados para los fines que marcan las presentes Reglas de

Operacién.
Mantener al beneficiario inScrito en la escuela.

Notn‘:car a la Instancia E;ecutora cualquier situacién extraordinaria que lmplda el cabal

'cumpllmlento del Programa.

Inculcar aI Benef_iciario‘ el conocimiento de su lengua materna indigena.




Miéi‘coles 26 de Noviembre de'2014 o SR . Periédico Oficial No. 151-2a. Seccién :

.

vigente que especifique que el beneﬁcaario se encuentra EI’!SCI‘I’EO en.el c:clo escolar
correspondlente

i) - Firmar la solicatud de apoyo al Programa.
6.1.9. Obligaé_ionés de los Padrinos
a) Fifmar la Carta de Autorizacién de descuento via n.c’)mina.
b} ﬁéaiizar oportunamente la apdrtécidn econdmica. -
6.1.10. Causas de incumplimiento
Son causas de incumplimie;jto del Pfograma:
a) ‘Proporcionar‘ infbrmacié‘n falsa ‘para' la inclusién en el Progfama.

b) No cumplir con alguna de las obligaciones estipuladas en los numerales 6.1.8. 6 6.1.9.
de las presentes reglas. ' : '

c) Utilizér los ,aboyos para otroé fines distintos a los qu'e marca el Programa.
. d) 4_Todas aquellas causas ana[ogas que determ:ne el Comlte Tecmco
e) Se preveera queun padnno no beﬂeflme dlrectamente aun famillar hasta entercer grado.
7. lhstancia_s Participantes _ |
7.1. Insténcia Normativa

El Comlte sera eI responsable de normar el Programa e lnterpretar las presentes Reglas de
' Operamon A :

_' 7.2. Instancia Ejecutora

La Secretarla para el Desarroiio Sustentable de los Pueb!os Indlgenas serd Ja responsable ‘

de ejecutar el Programa, -por lo que en caso necesario, debera coordinarse con las
dependencias competentes,.con la finalidad de facilitar el cumplimiento.de su objetivo.

Asimismo, podra suscribir convenios que se requieran, parad mejorar el cumpllmlento del '

Programa.

7.3. Comite Tecmco

- El programa contaré con un Comlte Técnico, que tendra como Ob]etIVO conocer, y en su
caso, determinar la concurrencia de acciones y recursos del Programa, determinar el umbral
- de carencia social y econdmica, dirimir sobre la validez de- informacion solicitada para ser
beneflmarlo del Programa, conocer y evaluar respecto de fos casos de excepcmn que se le

h) Entregaralainstancia Ejecutora cadames de. septlembre constancia orlgmal de estudxos '
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présente._ Asimismo, podrd determinar el otorgamiento de apoyos adicionales y decidir sobre

en qué momento Y a quienes, se les proporcionara Apoyos adicionales en especie de manera -
directa, y resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.

7.3 integracion

El Comité Técnic'o se integraré por:

a)

b)

5

Una.Presidenta. Que sera Ia Presidenta para el S:stema del Desarroilo Integraf de la
Familia del Estado de Chlapas

Un Secretario Tecmco Qwen serd el Secretarlo para el Desarrollo Sustentable de los

_ Pueblos Indigenas.

Cuatro vocales, quienes seran los titulares de:

- Lla Sécretan’a de Educécién.

- lLa Secrétarl’a'de.l'-laci'enda

La Secretaria de Planeacion, Gestion Publica y Programa de Gobaerno

El Instituto de Ia Consejerla Jurldlca y de AS|stenC|a Legal
Un representante d_e Ia_ Secretarfa de la Funcién Publica.
Un invitado, que seré un rep"resentante de la sociedad civil Endl’gena.-

Se nombrara a un suplente por cada lntegrante EI cargo dentro del Comlte Tecmco sera - - |
honorlflco : :

Los sntegrantes del Comité Tecnlco tendran vozy voto a excepcioén del representante de |
la Funcién Publica, quien solo tendra VOZ.

‘Las dems;ones del Comité Tecnlco se tomaran por mayorla de votos; en  caso de empate :
- sera ei Pre3|dente quren tenga el voto de cahdad

El Comlte Tecnlco sesionara de manera ordznarla en forma trsmestral y extraordmarla las.
veces que sea necesario.,

El Secretano Técnico expedira fa convocatona por acuerdo del presudente contres dias -
- de anticipacion como minimo para sesién ordinaria y con 24 horas para sesién
extraordinaria. Debiendo llevar el libro de reglstro de cada sesién la cual deberd estar
firmada por los asistentes.
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8.

7.4.2. Atribuciones

Seran atribuciones del Comiié Técnico:

a)

_Aprdbar el Padron de Beneficiarios, asi como. determinar los criterios de admision para

casos especiales. Se entendera como caso especial cuando el solicitante incumpla con

alguno de los requisitos dei Programa.. -

b).

9-

Determinar la inclusién de nuevos heneficiarios en sustitucion de las posibles bajas que
se presenten durante la ejecucion. AT :

Aprobar las modificaciones necesarias alas presentes'Fieglas de Operacion, con el fin
de mejorar su funcionamiento, transparencia y seguimiento del Programa.

Establecer y desarrollas los mecanismos de seguimiento de la operacion del Programa

en sus fases de convocatoria, registro, validacion, integracion y actualizacion del Padron

de Beneficiarios.
Nombrar al represéntante de la sociedad civil indigena.
Determinar los criterios de elegibilidad y criterios de admision en situaciones especiales.

Las demas atribuciones que resulten necesarias.

Mecéanica operativa

8.1. Operacién del Programa

a)

by

o)

d)

f)

El Gobierno del Estédo a través d)é' la Secretaria para el Desarrollo Susténtablé delos -

Pueblos Indigenas, -emitira la convocatoria correspondiente.

La entrega de formatos y Ia recepcion de documentos se hara en los lugares que determine o

la dependencia ejecutora.

con los requisitos y criterios que marcan las presentes reglas.

La Dependencia ejecutora revisara yrveriﬁcaré que la documentacion entregada cumpla '

El Comité Técnico determinara las solicitudes que procedan, en base a las presentes.

reglas..

El Comité Técnico determinara los mecanismos y el calendario de entrega de los apoyos.

N

La dependencia ejecutora integrara e-Padrén de Beneficiarios.
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11.

13.

10.

12.

Coordinacidn interinstitucional

ClLa dependencna ejecutora prevera los mecanismos de coordinacién necesarios para garantlzar

gue sus acciones.no se contrapongan, afecten o se dupliquen con otros Programas de gobierno,

- privilegiando en todo momento que la poblacion objetivo pueda ser beneficiada con la exped;cmn ’

de diferentes requisitos de forma gratuita.

La dependencia ejecutora podra coordmarse con los Ayuntamlentos pamcrpantes para coadyuvar
enla operacuon dei Programa : :

La dependencna ejecutora podra celebrar los convemos que considere necesanos conla flnaildad
de cumpllr con los ObjethOS del F’rograma

Difusmn

Las pi’esentes Reglas de Operacion, ademas de ‘'ser publicadas en el Periédico Oficial, estardn

disponibles en las oficinas de la instancia e;ecutora y en la pagina electrénica establecida en su
sitio.

La instancia ejecutora sera la encargada de reallzar la promomon y-divulgacién de Ias acciones

del Programa. La papeleria oficial, la publicidad y promomon del F’rograma deberan incluir la
siguiente leyenda:

‘Este Programa es de cardcter ptiblico, no es patrocinado ni promovido por ningun partido politico
Y sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes”.
T ranSp'arencia

Con la finalidad de dar cumplimiento a Ia norma’uwdad en materia de transparencna y acceso & la
informacién, la instancia ejecutora del Programa publicara semestralmente en su pdgina de
internet, el padron completo beneﬁmarlos mediante orden alfabético, municipio y localidad. En
cada semestre se reportaran los apoyos monetarlos por munlc:plos y nimeros de beneficiarios.

EI padrén se podra compartir en los términos sefialados porla Ley que Garantlza Ia Transparenma

y eI Derecho a Ia Informacidn Publlca para el Estado de Chiapas.

Seguimiento

La dependenma ejecutora dara segurmlento al Programa y rendira un mforme al Comité Técnico |
- en sus sesiones ordinarias.

Auditon’a, contrel y v’igi!ancia

La auditorfa, control y V|g|Ian0|a del Programa estard a cargo del Organo Superior de Flscahzamon. '
- del H. Congreso del Estado y de la Secretaria de la Funcién Publica def Estado, deblendose g

establecer los mecanismos necesarios que. permstan la verificacién de la entrega de los apoyos a

: Ios Beneficiarios.
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14. Quejas y denuncias
Las quejas o denuncias respecto de la operacion, entrega de apoyos, ejecucién o algin -otro

aspecto relacionado con el Programa, podran ser presentadas por las beneficiarias 0 por la
poblacion en general, ante la Secretan’a de la Funcién Publica, a través del porial d_e QUEJANET.

Transitorios '

Artlcu!o Prlmero Las presentes Reglas de Operacidén entraran en vagor al dia s:gwente de
su publlcac:ton en el Perlodlco OflClal :

Articulo Segundo Se derogan todas las d:sposmlones de igual o menor ]erarqwa que las |

presentes Reglas de Operacion y que se opongan a la mlsma

Articulo Tercero.- Todo lo no previsto en las presentes Reglas de Operamon sera resuelto
por el Comlte Tecnlco :

~ Articule Cuarlb.- En cumpiimiento a lo previsto en el articulo 13 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial.-

Dado en las instalaciones que ocupa la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos
‘ Indlgenas en la.ciudad de San Cristébal de Las Casas Ch:apas el 26 de octubre de 2014.

- Jorge Alvarez Lépez, Secretarlo para el Desarrollo Sustentabie de los Pueblos Indigenas Rdbrica.

~ Publicacién No. 747-A-2m4-

AI margen un sello con el Escudo Nagional que dice: Estados Unidos Me)acanos Poder Ejecutsvo del |

- Estado de Chlapas

' Manuel Velasco Coello, Gobemador del Estado, en ejercmlo de Ias facultades que me confieren los
articulos 44 y 47, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas; 5° y 8° de la Ley Organica de la.

Administracién Publica dei Estado de Chiapas; 2° y 59 dela Ley de Entidades Paraestatales del Estado -

de Chiapas; y, articulo tercero transitorio del Decreto por el que se; crea el Instituto para el Desarrollo
del Turismo Aéreo en el Estado de Chiapas. ' . -
Considerando

Que una de las prioridades de la presente administracién es mantener un constante andlisis y
actualizacion, del marco juridico que regula la Administracion Piblica Estatal, con la finalidad de delimitar
las responsabilidades y competencias que les han sido conferidas a los Organismo Plblicos del Poder

Ejecutlvo del Estado procurando en todo momento gue éstas sean congruentes con la realldad social . -
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de la Entidad y les permitan cumplir con los objetivos y metas que se han establecido en el Plan Estatal
de Desarrollo. : - .

Asimismo, el Ejecutivo Estatal a mi cargo, tiene la visién de convertir a Chiapas en una economia |
fuerte, competitiva y en constante crecimiento, generadora de empleos permanentes, formales y de
calidad para sus mujeres y hombres, lo cual se logra a través de la consolidadion de las instituciones
que lo conforman. - o o

: En este sentido, uno de los objetivos del Plan Estatal dé Desarrollo es posicionar al turismo
del Estado en el contexto nacional e internacional; para ello, una de sus estrategias principales es la de
promocionar los destinos, centros v sitios turisticos en el mercado local, nacional e internacional, a -
efecto de lograr un incremento dentro de este ambito, y que incluso se vea reflejado en el impulso a los

‘productos de origen chiapaneco en esos mercados para el aumento en sus volimenes de venta.

-Es por ello, que mediante Periodico Oficial No. 086; Temo I, de fecha 05 de febrero de 2014,
publicacién No. 405-A-2014, se emitié el Decreto por el que se crea el Instituto para el Desarrolio del
Turismo Aéreo en el Estado, como un Organismo Auxiliar del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, .
el cual tiene como objetivo fundamental, la blsqueda y negociacion de nuevas rutas aéreas para contribuir -
con la promocién del Estado, de conformidad con los objetivos, metas y lineamientos que determine el
Titular del Ejecutivo. B : B

‘Es asf, que a efecto de que este nuevo drgano cuente con el personal necesario para €l
cumplimiento de sus fines, se autorizo la estructura orgénica del Instituto para el Desarrollo del Turismo
Aéreo en el Estado, mediante Dictamen nimero SH/SUBA/DGRH/DEQ/139/2014, emitido por la -
Secretaria de Hacienda. - - o | g - | S :

En ese tenor, y con el proposito de que el Instituto para el Desarroilo del Turismo Aéreo en el
Estado, cumpla cabalmente con sus funciones para el cual fue creado, resulta imprescindible dotarlo
de 1a normatividad reglamentaria acorde a la estructura orgénica autorizada, en la que se establezcan
de manera precisa las atribuciones de los ¢rganos administrativos que lo integran, otorgando con ello

. certidumbre legal a las actuaciones que realiza. - ' :

‘ Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien
expedir el siguiente: : ,

' Regiamenté Interior del Instituto paraxe! Desarroilé
' del Turismo Aéreo en el Estado

Titulo Primero
Disposiciones Generales ..

Capitulo Unico
Del Ambito de Compeiencia

Articulo 1°.- Las.disposiciones del preSehte Reglamento Interior, son de orden publico, de
interés general y de observancia obligatoria para las servidoras y servidores publicos adscritos al
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Instituto para el Desarro!lo del Turismo Aéreo en el Estado, y tlenen por objeto regular las bases parala -

organizacion, funcionamiento, admmastraccon y competenma de los Organos Administrativos que lo
integran. : - : -

Articulo 2°.- Et Instituio para.el Desarrollo del Turismo Aéreo en el Estado esun Organlsmo '

Auxiliar del Poder Ejecutivo del Estado de Chlapas con personalidad juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa, presupuestal, financiera, técnica, de gestion, de operacion y de sjecucion,
que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confleren su Decreto de Creacnon el presente
Reglamento Interior y demés dssposmmnes legales apllcables

. Articulo 3°.- El !nstltuto para el Desarrollo del Tunsmo Aéreo en. eI Estado tiene como objeto
fundamental, la bisqueda y negociacion de nuevas rutas aéreas, asi como, el impulso para el desarrollo

de la infraestructura aeroportuaria, ‘coadyuvando con la administracion de la misma, y contribuyendo -

- con ello, en la promocién del Estado, de conformldad con Ios objetivos, metas y lineamientos que
determme el Titular del Poder Ejecut:vo .

Arh’cuio 4.".- El instituto para el Desarrollo del Turismo Aéreo en el Estado, en coordinacion

con los Organismos de la Administracion Publica Estatal, Gobierno Federal, Estatal y Municipal,

" impulsaran los objetivos contemplados en el Plan Esta‘tal de Desarrollo en congruenCIa con el Plan
Nacional de Desarrollo :

Articulo 5°.- Para los ei‘_-ectos deljpreSen_te Reglam’enfo Interi.or se eﬁtenderé horé
I Eiecuﬁvo’ del Estado: A Titular _de[:Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.
G ' Instituto: Al ins’;ituto pafé ei‘Desarfc-»Ho del Turismo Aéreo en."eni Estado.
. Direccién éeneral: A‘Ia Direccién Géhera! lc.lel Instituto.' |

1V. . Directora o Director Generaa Al Titular del Instltuto para el Desarrollo del Turismo Aereo en el
~ Estado.

V. Reg!amento interior: AI F{eglamento Interior del Instltuto para el Desarrollo del Tunsmo Aéreo en—

- g| Estado.

VL ()rganos Administrativos: A la Direccion General, Delegacion Administrativa, Area Juridica y
- demas Organos Administrativos que forman parte de la estructura orgamca del Instituto para el
Desarrollo del Turlsmo Aereo en el Estado.

Articulo 6°.- Las personas que se desempeﬁen como Titulares de los Organos Administrativos
que integran el Instituto, implementaran acciones para la proteccmn custodia, resguardo y conservacion
de los archivos a su cargo, en términos de la normatividad. aptlcable en materia de Transparenma y. eI -
Derecho a la Informacion Publica.
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- Titulo Segundo
De la Organizacion del Instituto y _
Atribuciones de la Directora o Director General

Capltulo i
De la Estructura Orgéanica del Instituto

. Articulo 7°.- Para la realizacién de los estudios, conduccion, planeacién, ejecucion y desempefio
de las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencra el Instituto tendra los -
_Organos Administrativos siguientes:

. Direccién Ge‘neral.

a) - Delegacién Administrativa.

b) Area Juridica.

Artlculo 8°.- La Directora o Dlrector General para el cumpllmlento de sus atrlbumones contara -

“con la estructura orgdnica y plantilla del personal hecesaria, de conformldad con el presupuesto de
egresos que le sea autorizado al Instltuto : -

Arilculo 9°.- Para el despacho de-los asuntos competencia del Instituto, las personas que

funjan como Titulares de los Organos Admln[stratlvos desempefaran las atrlbucnones conferidas en el
presenie Heglamento Interior. :

Articulo. 10.- EI desempeﬁo de las servidoras y servidores publicds del Instituto se régiré por
los principios de legalidad, honradez, lealtad, |mpar0|ahdad y eficiencia, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del: Estado de Chiapas y demas dlSpOSICIOI’!SS legales
apllcables :

Articulo 11.- El Inst:tuto a través de su estructura organlca conducwa y desarroilara sus-

atribuciones en forma planeada y programada, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades
que establezca el Decreto de Creacion, el Plan Estatal de Desarrollo el presente Reglamento lnterlor'
- el Ejecutivo del Estado y demas. dISpOSICIoneS apllcables -

- Capitulo I
" De Ias Atrlbuclones de ia Dlrectora o Director General

Articuio 12.- La representacién, trémite y resolucion de los aSuntos,icompeiehCia del Instituto
cotresponden originalmente a la persona que desempefie ef cargo de Directora o Director General,”
quien para el ejercicio eficaz de sus atribuciones podra delegarlas en las servidoras y servidores pablicos |
subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcion de las gue por su naturaleza sean"

_ :ndelegables
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Articulo 13.- La Directora o Direqtor General, tendra las atribuciones delegables siguientesf '

I Representar legalmente al Instituto en el dmbito de su competencia, ante toda clase de autoridades e
- Judiciales, laboraies o administrativas, federales, estatales o municipales, organismos, instituciones
Y personas publicas o privadas, nacionales e intemacionales. ' :

La representacién a que se refiere esta fraccién comprende ai e’je;ciéio dé todo tipo de acciones
Y constituye una representacién amplisima. :

. Vigilar que las acéiones competencia del Instituto se ejecuten con eficiencia Yy se realicen de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecido_s. e ‘ , ,

.  Comparecer ante la instancia correspondiente para la gestién de la obtencién de los permisos y ‘
autorizaciones de las nuevas rutas aéreas en el Estado. o o ‘ '

IV.  Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos humanos, financieros
y materiales del Instituto. : : . ‘ :

V.. Establecer sistemas de control téchfcos-administrativos, en las acciones competencia del Insfituto.
V1. .Proponer ios proyectos de infraestructura aérea,
Vil Elaborar programas de promocion entre los diferentes sectores de Ig comunidad chiapaneca,

VIl Impulsar acciones tendentes a promover la capacitacion y actualizacion de las servidoras y |
- 'servidores publicos del Instituto. : : - B ,

IX.  Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacién pablica que realice la :
. ciudadania. o ‘ ' ~

X.  Conocer y resolver Jos asuntos de cardcter administrativo y laboral relacionados con la %
administracién de |os recursos humanos, financieros y materiaies del Instituto.

Xl.  Otorgar las vacaciones, identificaciones oficiales e incidencias del personal adscrito al Instituto,
" de conformidad con la legislacién aplicable. ' :

X,  Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los diferentes Organos Administrativos
- del Instituto. . : o o S : . ‘

XIl. Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas,.adminiStrativas_ y financieras del
"~ Instituto. ' ' -

XIV. Participar en las comisiones, congresos, consejos, reuniones, juntas Y organizaciones nacionales
-+ @internacionales, en el ambito de competencia del Instituto.
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XV. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores |as servidoras y'ser\{ridores publicos adscriios )

XVL

XVIL.

al Instituto, se apliquen conforme a la legislacién establecida. . - ,
Expedir-consi’an_cias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos del Instituto.

Establecer coordinacion con las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo; en asuntos
competencia del Instituto, para su mejor funcionamiento. : ' :

XVIIL Promover al Estado a través del fomento del turismo aéreo.

XX,

XX.

iv.

Vi

Vil.

Vi

42

Establecer estrategias que difundan la imagen del Estado a iravés de la promocion de nuevas
rutas aéreas. - ' ' : :

Las demas. atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas pOr el

Ejecutivo del Estado, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables. ' '

Articulo 14.- La Directora o Director General tendra las atribuciones indelegables siguientes:

Emitir y/o establecer las normas, politicas 'y procedimientos aplicables en las acciones
administrativas que rigen al Instituto. : E '

Celebrar y suscribir contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos, _competencia del
Instituto. ' ' ' o |

' Suscribir titulos y operaciones de crédito de forma mancomunada con la personaque desempefie:
- el cargo de Titular de la Delegacién Administrativa. ' ' f

Desarrollar y dirigir las politicas, planes y programas en materia de turismo aéreo, enfocados a la
busqueda y negociacion de nuevas rutas aéreas, de conformidad con los objetivos, metas y
lineamientos que defermine el Gobemador del Estado. y que establezcan las autoridades
competentes. : : :

~ Establecer y dirigir las politicas generales de organizacion-y funcionamiento del Instituto, asi

como planear, coordinar y evaluar en términos de la legislacion aplicable, las funciones que le.
correspondan. o : : .

Presentar al Ejecutivo del Estado los programas y proyectos, asf como el Informe de Gobiermno
competencia del Instituto. ’ ' S i o -

Establecer, dirigir y coordinar las politicas, planés y programas, otientados a la promocion del i
turismo aéreo en la ‘Entidad, asi como planear, coordinar y evaluar'las actividades necesarias |
para el despacho de los asuntos propios de su competencia. : :

‘Presentar al Ejecutivo del Estado a través de la instancia normativa'corre’spondiente' el §
Anteproyecto del Presupuesto de Egresos, el Programa Operativo Anual, la'Cuenta Publica y los
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X,

Xl

XiV.

XV.

XV

XVl

=

proyectos de Tecnologia de !nformaC\on del Instituto, de conformldad con las dlsposwxones Iegales ‘
apllcables _

Emitir resoluciones que sean compe‘tencna del Instituto conforme a las daspos;mones Iegales ‘
aplicables.

Otorgar el ingreso, promomon remocién, cambio de adscnpc;on y hcenmas del personal adscrlto
al Instituto. : :

Aprobar proyectos de elaboracion o actualizacion de los Manuales Administrativos del Instituto.

Presentar al Ejecutivo del Estado para su expedicién, el proyecto de elaboracion o actualizacion

“del Reglamenio Interior del Instituto.

Solicitar a la instancia correspondlente el fortale0|m|ento de las estructuras orgamcas y plantilla
“de plazas del Instituto.

Participar en la suscnpmon de convenios, contratos :y demas actos JUfIdlCOS relacnonados con

" las acciones competencia del Insfituto, que celebre el Ejecutivo del Estado con instituciones de

fos tres mveles de Gobierno, asi como. con el sector privado y social.

Desugnar alos representantes del Instituto en las comisiones, congresos COHSE]OS organos de
gobierno, instituciones, reuniones, Juntas y orgamzacnones nacionales e internacionales en las
que ésta participe. '

Presentar al E;ecutlvo del Estado las iniciativas de leyes, decretos acuerdos reglamentos y
demas dlSpOSlClones Jundicas competenma del Instituto.. :

Comparecer, de acuerdo a la normatlv:dad establecida, ante el Congreso det Estado para informar
sobre la situacion que guarda los asuntos del Instituto.

- XVlil Refrendar las leyes, decretos reglamentos acuerdos Y demas dlsposm:ones cuando se refiera

XX

XX.

KX,

XXIL

a asuntos competenma del Instituto.

Otorgar revocar y sustituir todo hpo de poderes en términos de la Ieglslamon apllcable

Representar y asistir al Ejecutivo del Estado en las acc;ones competenma del instltuto a nlvel
federal, estatal o municipal;

Asistir a las reunlones a las que sea convocado por el E]ecutlvo del Estado asi como acordar
con éste los asuntos encomendados al Instituto que asi lo ameriten, desempefando las comisiones
y funciones que le confieran, manteniéndolo_informado sobre el desarrolio y resuttado de las
mismas. L ) ' C

Aprobar las disposiciones normativas técnicas vy admlnistratlvas para la mejor organlzacmn y
funmonamlento del Instituto.

43




Peri6djco Oficial No. 151-2a. Seccidn

Miércoles 26 de Noviembre de 2014

KX

' XXV.

V.

Vl.

. VA

XXIV.

XXV

Vil

Imponer las sanciones administrativas y laborales que procedan, conforme a las disposiciones -
legales aplicables. - o : o :

Designar al personai qtje- requ'iere'para el despacho de los asuntos del Instituto.

Presentar al E]eCUtIVO de! Estado proyectos de inversion y gastos’ que puedan maodificar el

patnmomo fisico y econémico del Instituto para su autorizacion.

Las demas atribuciones que en el amblto de su competenc&a le sean encomendadas por el
“Ejecutivo del Estado, asi como Ias que le confleran las dlsposmlones legates, administrativas y

reglamentarias.

“Titulo Tercero
De los Organos Administ_rativbs del Instituto

Capitulo Unico
De las Atnbucwnes Generales de las personas Tltulares delos
Organos Admm;stratlvos

Articulo 15 Para el despacho de los asuntos competencia del Instituto, las personas que

desempefien el cargo de Tltuiar dela Delegamon Admlnlstratlva y Area Jurldlca tendran las atnbumones
generales S|gmentes :

Acordar con la Directora o Director General, el despacho y resolucién de los asuntos de su
competenma e informar el avance de los mismos.

Proponer a la Directora o Director General Ias normas, polmcas y procedImtentos en la materia
que les corresponda y vigilar el cumplimiento de Ias mismas. ‘ '

Proponer a la Directora o Director Generai Ias iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos
y demas dssposwlones juridicas y admmlstratwas, en materla de su competencia.

Establecer sistemas de contro! té'cnicos-adminiStrativos' en las acciones competencia de los
Organos Admmlstratlvos a su cargo. ‘

Implementar acciones para la planeamon organizacion y desarrollo de los programas que Ie sean
asignados, de acuerdo con las politicas establecidas, optlmlzando los recursos autorlzados para

lograr el buen furicionamiento del lnstltuto

Vigilar que las aoc;lones competenma del Organo Administrativo. a su cargo, se reallcen de _

conformidad con Ias normas, politicas y procedlmlentos establemdos

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los Organos Admmlstratlvos asu cargo

Establecer coordinacién intema para el cumplimiento de los programas y proyectos tecnlcos y ,

administrativos ejecutados por el Instituto. -

t
i
I
i
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XV

IX.

Vigilaf que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, adminisirativas y financieras de

los Organos Administrativos a su cargo.

XL

XH.

K.

XIV.

XV,

- Proponer ala Directora o Director General el Anteproyecio de Presupuesto Anual de Egresos y

el Programa Operativo Anual del Organo Administrativo a su cargo.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decreios, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con ol funcionamiento y los servicios del Qrgano Administrativo a su
cargo. - ' ' ' '

Proporcionar jos documentos, opiniones e informes de su competencia, que les sean solicitados
por los Organos Administrativos, del Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable.

Proponer a la Directora & Director General el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripcion
y comisiones del personal-a su cargo. : : '

Otorgar las vacaciones e-incidencias del personal a su cargo.

Comunicﬁar al personal a su cargo las remociones o cambios de adscripcion a que sean sometidos.

_.Proponer, ala instancia_normativa correspondiente, el fortalecimiento estructural de los Organos .

" Administrativos y de la plantilla de plazas a-su cargo.

XVl

XV,

XX,

Proponery participar en la organizacion de cursos de capacitacion y conferencias que se impartan
al personal del Instituto. ) ' ' ' - '

Desempefiar e informar el resultado de las comisiones y _representac,iones gue le sean
encomendadas por la Directora o Director General, en el &mbito de su competencia.

* Proponer proyectos de elaboracién o actualizacion de las atribuciones para.integrar el Reglamento

" Interior, asi como las funciones y procedimientos paralos Manuales Adminisirativos del-Instituto.

KX.

Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficacia por el personal adscriio al Organo

~ Administrativo a su cargo.

X1

X

K.

XUV,

Proponer a la Directora o Director General al personal que requiere para el despacho de los
asuntos, competencia del Organo Administrativo a su cargo. - : ‘

Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion nublica que realice 1a

ciudadania, de conformidad con la normatividad aplicable.

Participar, en el ambito de su competencia, en las comisiones, congresos, consejos, instituciones,
reuniones, juntas y organizaciones nacionales e internacionales, encomendadas por la Directora
o Director Generai. ' : '

Expedir constancias y'ceftificar documentos oficiales que obren en los a_rchivds a su cargo.
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XXV.  Vigttar que las sanciones a que se hagan acresdores los servidores piblicos adseritos al Organo
Administrativo a su cargo se apliquen conforme a la legistacién correspondiente.

XXVI. Proponer a la Directora 6 Director General la celebraciony suscripcién de convenios y acuerdos
de colaboracién con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales, nacionales
e intemacionales, para el fortalecimiento de los servicios que.proporciona el Instituto.

XXVIl. Proporcionar la informacién requerida’en las érdenes de auditoria que emitan los drganos de
fiscalizacién en el ambito de su competencia vy, en su caso, solventar en tiempo y forma las
observaciones derivadas de los resultados de las mismas. o

XXVHI. Contribuir en la formulacién del Informe de Gobierno y el documento que presenta la Directora o
Director General, en su comparecencia ante el Congreso del Estado, en caso de ser requerido.

- XXIX. Las demds atribuciones que en el ambito de su competencia les sean encomendadas por la

. Directora o Director General, asi como las que les confieran las disposiciones legaies,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 16.- La persona que desempefie el cargo de Titular de Ia Delegacion Administrativa, .

tendra las atribuciones siguientes: ‘ '

. Vigilar el cdmplimientd de las disposiciones administrativas en materia de recursos humanos,
: financieros y materiales, a cargo del Instituto. : o :

B.  Presentar para firma de la Directora o Director General, los documentos administrativos para el
suministro y control de los recursos humanos, financieros y maieriales del Instituto. '

lil.  Celebrar y suscribir convenios, contratos y toda clase de actos administrativos relacionados con
: los asuntos competencia del Instituto. ) ' L

V. Suscribir titulos y operaciones de crédito de forma mancomunada con la la Directora o Director
- General. . _ SR _ . , :

V.  Generar los movimientos nominales del personal del Instituto para su tramite ante la instancia

normativa correspondiente.

VL. Vigilar que Ié_ némina de sueldos del persohal'adscrito al Instituto cumpla con la normatividad.
© ~ establecida. ' ' ' ' '

Vil.. Proponer a ia Directora. o Director General el fortalecimiento estructural de-los érganos
Administrativos'y de-la plantilia de plazas del Instituto. ' ;

VIIL. - Proponer el ingreso, promocién, remocién, cambio de adscripcién, comisiones y licencias del

‘personal adscrito al Instituto. N

IX.  Comunicar la remocién y cambio de adscripcion al trabajador involucrado, de conformidad con la
legislacion aplicable. ' ’
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X. - Vigilar, en el éfhbito de su competencia, el cumplimiento de la ejecucién de sancionés laborales _ !
v administrativas a que se haga acreedor el personal adscrito al Instituto. ’ ' ‘

r

XL Implementar programas de capacitacién, adiestramiento, desarrollo y recreacion del personal’
adscrito al Instituto, en apego a la normatividad vigente.

X Proponer, para aprobacién de Ia Directora o Director General, proyéctos de elaboracion o K
-actualizacion de los Manuales Administrativos del Instituto. '

XW.  Generar la informacion presupuestal, financiera y contable del Instituto, ante las instancias | |

' normativas, conforme a'las formas Y términos establecidos. - : ‘

XW.  Vigilar que la documentacion soporte de las erogaciones realizadas con el presupuesto autorizado - -
al Instituto cumpla con la normatividad establecida. > B 1. “

XV.  Proveer de recursos humanos, financieros, materiales y servicios a los Organos Administrativos o '
T que conforman al Instituto, conforme a las necesidades Y presupuesto autorizado, aplicando la o
normatividad vigente. C S '
XVI.  Conocer de los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados con la administracién
de fos recursos humanos; financieros y materiales del Instituto, - ’

|

I

XVil. Otorgar las identiﬁbaciones oficiales_ del pe:rs_onél adscrito al Instituto. ;

KVIN. - Vigilar dentro del ambito de su competencia, que las adqui'siciOnes, abasto, conservacion,
mantenimiento y reparacién de bienes muebles e inmuebles se apeguen a los ordenamientos -

legales establecidos.

XIX. - Coordinar la integracion de la informacién requerida en.las 6rdenes de auditoria que emitan los = ‘
: organos de fiscalizacion, en conjunto con los organos administrativos que integran al instituto.

XX.  Proporcionar los suministros necesarios para la obtencion de los permisos yautorizacionesde | ||}
las nuevas rutas aéreas en el Estado. : ' 1

XXI. Coordinar la integracién de los proyectos de inversion ¥ gastos que puedan modificar e patriimonib
fisico y econdmico del Instituto. : :

XXl Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia presupuestaria y de
planeacion, en las-acciones realizadas porlos Organos Administrativos que conforman al Instituto.

XX1n. - Propoher'a la Directora o Director General el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el
Programa Operativo Anual y la Cuenta Ptiblica, competencia del Instituto. '

. KXW, Coordinar Ia integracion del Informe. de Gobierno y el documento que presenta la Directora o
- Director General en su comparecencia ante el Congreso del Estado, en caso de ser requerido. .

s
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XKV,

XXVL.

k]

Vigilar qué las acciones competencia del Instituto se ejecuten de acuerdo con las prioridades
generales establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo. : S :

-Proponerala Directora o Director General proyectos de tecnologias de informacion, de Servicios
electrénicos y de informatica, para contribuir en la calidad de los servicios que proporciona el
Instituto. ' |

XXVIL. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de tecnologias de informacion, éervicios

el'ectrdnicos y de informatica, en las acciones de los Organos Administrativos que conforman
el instituto. - : : - S A

- XXV Contribuir en la remisién y otorgamiento de informacion via electrénica con los Organos

) 4.4).6

XK.

OGN

Lo

XXX

© representacion amplisima;

Administrativos que conforman el Instituto.

Proporcionar asesoria, capacitacién y asistencia técniba, en materia-de tecnologias de
informacion al personal de los Organos Administrativos que conforman al Instituto.

“-Proponer a la Directora o Director General la normatividad y los programas de desarrolio d'e
sistemas, para contribuir en la calidad de los servicios que proporciona el Instituto.

Establecer coordinacion coni las instancias normativas y participér,-én los comités, consejos y
comisiones integrados para mejora de los servicios electrénicos, de informatica y, en general, -
los relacionados con tecnologias de la informacién. ' .

. Vigilar que la supervision de la administracién'y operacién de equipos de computo y sistemas,
- instalados en los Organos Adminisirativos que conforman ai Instituto, sea de conformidad-con

la normatividad establecida.
. ‘ N

XXX, Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por la

Directora’o Director General, asi.como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables. o :

- Articulo 17.- La persona que desempeﬁe el gargo de Titular del Area Jur;’dica, tendra las

atribuciones siguientes:

Representar legalmente al Instituto ante todo tipo de auioridades judiciales, administrativas, de
trabajo, militares, fiscales y del fuero federal, estatal o municipal, asi como ante sociedades,
asociaciones y particulares en 10s procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales

"y especiales de un mandato para pleitos y cobranzas.

L a representacion a que se refiere esta fraccion comprende el desahogo de todo tipo de pruebas,
promocién de incidentes, rendicion de informes, presentacién de recursos o medios de
impugnacion en cualguier accion o controversia ante cualquier autoridad y. constituye una

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en las acciohes de los C')rgjanc)s

~ Administrativos gue conforman al Instituto.
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. - Proponerala Dlrectorao D:rector General las :mclatlvas deleyes, decretos, reglamentos acuerdos
y demas dtsposmones juridicas en materia competencia del Instituto.

IV. Participar-en la celebracién de convenios, -acuerdos, contratos y demds actos juridicos,
competencia del instituto. : ' ‘

V. Vigilar que la compﬁamon y difusion de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas '

normas juridicas, relacionadas con las atribumones del Instituto, se efectle de acuerdo con los
tiempos establecidos.

_ VL. Proponerala Directora o Director General proyectos de elaboracién o actualizacion del Reglamento
- Interior del Instituto. ' -

VIl Proporcionar asesoria jun’dica alos Organos Admihistrativos gue conforman al Instituto.
Vill. Expedlr constanc:as y certlflcar documentos oficiales que obren en los archivos del Instituto.
) G Vagllan que la actualizacion del marco Jundlco del Instituto se efectue conforme a lo establec;do

X. -Con‘tnbmr en el ambato de su competencia, en la formulacién de los proyectos de inversion y
' gastos que puedan modificar el patrlmomo fisico y-econémico del Instituto.

Xl Las demas atribuciones que en el amblto de su competenma ie sean encomendadas por la
DlrectoraoDlrector General asi como las que! le confieran las dusposmlones legales, administrativas
y reglamentarias aplicables.: _ . : . /

_ Titulo Cuarto _
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Capltuio Unico
De las Ausencias y el Orden de Suplencsa

Articulo 18.- Las ausencias tempotales dela Directora o Director General serdn suplidas por
el servidor publico que éste designe. . ' '

, Ar’t:culo 19.- Los Titulares de la Delegamon Administrativa y del Area Jurldlca seran suplidos
en sus ausencias temporales por el serwdor publlco que designe la Directora o Dwector General.

Transitorios

Artlcu!o anero. El presente Reglamento 1ntenor entrara en vigor al dia sagwente de su
publicacion en el Perlodlco Oflc:la!

Articulo Segundo.- En los casos en gque se presente controversia en la aplicacién de este -
Reglamento Interior, la Directora o Director General resolvera lo conducente. '
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- Articulo Tercero Ef Manual de Organizacion del Instituto debera expedirse en un. plazo no
mayor a noventa dias habiles después de la publlcamon del presente Reglamento Interior.

_ Articulo Cuarto.- Para Ias cuestiones no previstas en este F{eglamento Interior, respecto al
funcionamiento de los Organos Administrativos, la Directora o Director General resolvera lo conducente.

_ Articulo Quinto.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, la Directora o
Direcior General resolvera las incidencias de operacion que-se originen por la aplicacion de este
ordenamiento iegal ' R '

_ Articulo Sexto.- El Instituto debera establecer, controlar y evaluar ol Programa Interno de
Proteccion Givil para el personal, instalaciones, bienes e informakcion, observando las normas necesarias
para la operacmn desarrollo y vigilancia del Programa que establezca la Unidad Estatal de Proteccion

Givil. :

Articulo Septsmo En cumpllmlen’to a lo dispuesto por el art|culo 8°, de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, publlquese el presente Reglamento Interior en el Periddico
Oficial. :

Dado en el Palamo de Gobierno, Resndenma Oficial del Poder EjeCUtIVO del Estado, en Ia
ciudad de Tuxila Gutiétrez, Chlapas a los 07 dias del mes de noviembre del afio 2014 '

LiC Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas.- Dr. Vicente Pérez Cruz, Consejero
Juridico del Gobernador.- Lic.: Nino Vinicio Garcia Escobedo, Director General del Instituto para el
‘Desarrollo del Turismo Aéreo en el Estado.- Rubricas.

Pubiicac'ién No. 748-A-2014

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unldos Mexicanos.- Poder E]ecutlvo del .
Estado de Chiapas. -

Manuei Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, en ejercicio de las atrlbumones que me
- confieren el articulo 44 y articulo 47 de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas; y 5° y 8° de la
~ Ley Organica de la-Administracion. Publica del Estado de Chiapas; v, :

"Consi?dera'ndo

Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, Ch:apas Sustentabie en el cual se fundaron. '
las bases para crear un Gobiemo cercano a la Gente, en el tema 1 Srelativoala Prevencion, Seguridad
y Justicia, que busca de manera participativa y transparente las acciones de la sociedad para construir
un sistema de justicia y seguridad ciudadana basada en el respeto de los Derechos Humanos, gue
. brinde convivencia amonica y fortalezca la gobernanza del Estado.
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El actual Gobierno tiene como una de sus premisas la adecuacion permanente del marco

jurfdico que regula la Administracién Pablica Estatal, en especifico, lo relacionado con las Dependencias

~ del Poder Ejecutivo del Estado, su funcionamiento y la optimizacion de sus-recursos, a fin de satisfacer -

_eficazmente las necesidades y expectatiyas de la poblacion. .

'_ Que enfecha doce de diciembre de dos mil cinco, se pub!i06 en el Diario Oficial de la Federacion,
la reforma al articulo 18 de la Constitucion P_oll’tica de los Estados Unidos Mexicanos, en la gue se
establecié un Sistema Integral de Justicia, aplicable a los adolescentes y adultos jovenes que cometan

una conducta antisocial, la cual se encuentre tipificada en el Cédigo Penal para el Estado de Chiapas.

_ Que el Gobierno es el primér obligado a cumplir y hacer cumplir la Ley, de modo que exista un

‘autentico Estado de derecho, considerando que todo esto es posible mediante el accionar eficiente de

las dependencias encargadas de dicha funcion, cuya labor esta guiada por los principios de Legalidad,
Eficiencia, Honradez y principalmente el-respeto a los Derechos Humanos. I

Que una de Ias-_Caracterfst_icas principales de la presente administracion es la correcta
implemenitacién del sistema de justicia y- que, en especifico, en materia de justicia para adolescentes

. existe una actualizacién permanente y constante a fin de hacerlo eficiente, atendiendo siempre al interes’

superior del Adolescenté, entendiendo que es un sujeto de' derecho en etapa de formacién y que el
Estado esta obligado a intervenir de forma positiva en su conducta correctiva y formadora para que en

el futuro sean ciudadanos que colaboren y contribuyan a la creacién de una mejor sociedad chiapaneca.

_ Nuestro Estado cuenta con dos Centros de Internamiento Especializados para Adolescentes,
en los que se pondera el respeto a los derechos humanos, asi como también, constantemente se

que esté motivada por el origen étnico, nacional o regional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil, el

‘trabajo desempehado, las costumbres, las ideologias o creencias religiosas, la condicion migratoria o

cualquier otra que atente conira la dignidad humanay tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
"y libertades de las personas. - - , _

Que la Reintegracion Familiar tiene como ebjeto colocar al interno en c_ondicionesr de no

reincidencia y de esta manera lograr reintegrarlos a'la sociedad mediante un sistema progresivo, técnico.
e individualizado, cuya base es el fomento de la educacion, el trabajo, la capacitacion, el deporte y la

: salud.r

En mierito de lo anterior, es necesario adecuar |os ordenamientos legales existentes en materia

" de Justicia para adolescentes, y con ello fortalecer el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes,

aplicando la ejecucién de medidas individualizadas y actualizando el marco juridico en general, para

~dar cumplimiento a la reforma del articulo18 Constitucional, y garantizar el respeto a los. Derechos
‘Humanos y Garantias Individuales de los Adolescentes y Adultos Jovenes. ' '

De la misma manera y toda'vez que México forma parte como Estado éuscriptdr,de tratados

~ internacionaies en materia de justicia para Adolescentes, mismos que lo obligan a atender en todo
momento los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes. '
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- Ror los fundamentos y consideraciones antes expuestos, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien
expedir el siguiente: 7 ) :

- Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interno de los Centros de _
Internamiento Especializado para Adolescentes

Articulo Unico.- Se reforman los articuios 1°, 2°, las fracciones I y lil del articulo 3°, los
articulos 4°, 5°, 6°, 10, 11y 12, la denominacién def Capitulo V, para quedar como: “De la Oficina de
Tratamiento Interno”, el parrafo primeroy las fracciones VII, VIIi, Xill y XVII del articulo 14, las fracciones
XVII, XXy XX del articulo 15, los articulos 19, 26, el parrafo primero y la fraccién | del articulo 37, y el
articulo 55; Se adicionan las fracciones XVill, XIXy XX al articulo 14, los articulos 14 Bis, 14 Ter, 14
Quater, 14 Quinquies, 14 Sexies, 1 4:Septies, 14 Octies, y la fraccién X al articulo 46 ; y, Se derogan
el Capitulo VIl del Titulo Segundo y su articuio 186, los articulos 20 y 21, todos del Reglamento Interno
- -de los Centros de Internamiento Especializado para Adolescentes, para quedar de Ia siguiente manera:

, Articulo 1°.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, son de orden publico
e interés general para todos los Adolescentes que se encuentren en la calidad de internos en los
Centros de Internamiento Especializado para Adolescentes del Estado de Chiapas, asi como para los
servidores publicos que se encuentran adscritos a &1, ' '

. Articulo 2°.- E) presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién, administracion y
funcionamiento de los Centros de Internamiento Especializado para Adolescentes del Estado de Chiapas,
con la finalidad de proveer una convivencia ordenada y armoniosa, que permita la ejecucion de los
diversos programas de tratamiento de los Adolescentes Que se encuentran internos, as| como regular -
las funciones de custodia de éstos, asegurando el respeto a los derechos humanos Y garantizando su

libre y. pleno ejercicio, exceptuando cualquier tipo de discriminacién, con total apego a las garantias
fundamentales contempladas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
Tratados. Internacionales de que México sea parte. - '

Articulo 3°.- Las disposiciones de este Reglamento ...

ll. - El Subsecretario de Ejecucién de Sanciones Penales y Medidas de Seguridad.
- Il ElDirector de la Unidad de Ejecucién de Medidas.
Articulo 4°.- Para los éféctos del presente Reglamento se entendera por:

L Adolescente: A toda persona que tenga entre catorce anos cumplid_os hasta los dieciocho afios

incumplidos, que se encuentre en la calidad de interno dentro de cualquiera de los Centros de
Internamiento Especializado para Adolescentes del Estado de Chiapas. -

. Centro de Internamienio: A los Centros de lntefnamiento Eépecializados para Adolescentes
del Estado de Chiapas. ‘ ' : . :
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il Def_ensor Social: Al Defensor Sqéial Especializado en Justicia para Adolescentes adscrito al
Poder Judicial del Estado. - L _

IV. Director del Centro: A los Directores de los Centros de lnternamie_hto Especiafiéados para
~ Adolescentes del Estado de Chiapas. - ' ' : o

V. = Fiscal Especializado: Al Fiscal de] Ministerio Pdblico adscrito a ia Fiscalia Especializada para la
Atencion e Investigacion de los Delitos cometidos por los Adolescentes. - : -

Vi. Director de la Unidad: Al Director de la Unidad de Ejecucion de Medidas dela Subsecretaria de -

Ejecucién de Sanciones Penales y Medidas de Seguridad.

V. Juez Especializado: A los Jueces ESp'eci'alizado's en Justicia para Adoléscentes dependientes
- del Tribunal Superior de Justicia de! Estado de Chiapas. ' - P

VII. Ley:Ala Ley que Establece el Sistema'lniegral de Justicia para Ado[escentes‘en' el Estado de
~ Chiapas. ' _ : ' ‘ :

IX.  Secretaria: A la Secretaria de Segukidad'y Proteccion Ciudadana. 7
X. Secretério: Al titular de la Secretaﬂ’a de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
X1 Subsecretaria: A fa Subsecretaria de Ejecucion de Sahciones Penales y Médidas de Seguridad.

XII. Subsecretario: Al titular de'la Subsecretaria de Ejecucién de Sanciones Penales y Medidas de
.Seguridad. . - ' ' '

- Xill. Tratados internacionales: A los pactos, tratados, convenios, convenciones y demas instrumentos
. internacionales, cualquiera que sea su denominacién del que México sea parte de conformidad
~con [a legislacién vigente y que establecen las obligaciones para el Estade Mexicano, en matetia
‘de procu_rac'ién‘ e imparticion de justicia, asi como los derechos humanos, particularmente los
- Derechos de los nifios, nifias y Adolescentes. ' : :

X, Unidad de Ejecucion: A la Unidad de Ejecucion de Medidas de la'Subsecrétaria de Ejecucién de
~ Sanciones Penales Yy Medidas de Seguridad. - : '

.. Articulo 5°.- Los Centros de Internamiento, son departamentos administrativos adscritos a la
Unidad de Ejecucién, y tienen por cbjeto cumplir y ejecutar las resoluciories dictadas por los Jueces:
~ Especializados y las disposiciones que emita la propia Unidad de Ejecucidn, asi como vigilar el
.cumplimiento de los planes individuales de tratamienio, procu'rando la proteccién y la defensa del interés
- superior del Adolescente que ha recibido la medida de inter‘namiento_, para conseguir su reintegracion

‘social y familiar, y fomentar el pleno desarrollo de su persona Y sus capacidades.

AI‘ﬁCUlQ 6°- Para los efectos del articulo anterior, el Director del Centro, vigilard que se
cumplan con las disposiciones del presente Reglamento y de la Ley, bajo la supervision de la Unidad_ de
Ejecucion. E : : '
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W,

V.

Vil.

- VIIL

XL

XIl.

Xl

ey

- Articulo 10.- Son atribuciones y obligaciones del Director del Ceritro de Internamiento:
F{epresentar legalmente al Centro de intemamaento asu cargo

Dmglr y coordinar eI funcnonamiento adecuado del Centro de Internamlento a su cargo,
implementado las acciones que considere necesanas para el cumpllmlento de esta atrlbucron
previa autonzaCIon del Dlrector de Ia Unldad oo

Hacer del conocimiento mmedlato del Juez Espematlzado y del Dlrector de la Unldad el sngreso
de-un Adolescente al Centro de Internam|en‘to ‘

Cuidar de que se brinde a los Adotescentes los semcsos jUI‘IdICOS de trabajo somal pS|coIog|cos
odontologlcos pedagoglcos Vi medlcos -

Supemsar que exista en el Centro de Internamlento una ahmentac;on completa y balanceada

.acorde a las nece3|dades de los Adolescentes

QOrganizar actos recreativos, deporhvos y culturales en coordmaclon con las areas adscritas al
Centro de Internamiento, mcluyendo actos en dias inhdbiles. ~

Solic1tar a la Unidad de Ejecucaon el material y Gtiles necesarios para que las oficinas y Ias areas
que le estan adscritas desempenen adecuadamente sus funcnones

Vlgl!ar en coordinacion con la Oflcma de Tratamlento Interno, a conservacion y limpieza del Centro

de Intemamiento, asf como de los Adolescentes, debiendo cuidar que se cuente con. las
instalaciones adecuadas, servicios sanltarlos y medicos que garan‘tlcen la salud e lntegrldad

f|$|ca del Adoiescente

Formular el programa anual de. actlwdades del Centro de !ntemamaento asuCargo, e lmplementarlo .

una vez autorizado; rindiendo mensualmente un ;nforme sobre el avance del mismo y de los
ob;etlvos cumplldos al Director de la Un;dad

Convocar mensualmente al personal de la Oficina de Tratamlento Interno para eva!uar ei avance :

de los programas estab!ecndos

informar a la Unidad de Ejecucién sobre los resultados obtemdos en los periodos de tratamiento
- yasistencia de los Adolescentes, acompanando para tal efecto los estudios, constancnas y demas

documentos relatlvos

Cumplir Ias resoluciones dlctadas por eI Juez Especuahzado girando para eilo las ordenes e-
instrucciones pertmentes al personal tecnlco administrativo y de custodia.

Convocar a las diferentes areas la celebraclon de sesiones, a , fin de actuahzar los expedlentes de
los Adolescentes y cumplir las resoluciones decretadas por el Juez Especializado-o por la Unidad
de Ejecucion, para la aphcamon progreswa e individualizada del tratamiento, :
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XIV.
XV.
XV1.

XV -

Proponerala Unldad de Ejecucion la revision de las medrdas decretadas por el Juez EspeCIallzado

cuando por las circunstancias del caso partlcular se cons:dere convenlente

Gestionar ante las :nstanmas correspond:entes ia. amphaclon de la capacidad de los serwcms
prestados a los Adolescentes :

Establecer s:stemas eflcrentes de comumcac:on con el personal adscrito a los Centros de
!nternam;ento asi como con los adoiescentes

Administrar, en caso de contar con presupuesto. aS|gnado -los gastos que se reailcen en el

‘ Centro de Internamlento con motivo de su func:onamlento

CXVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XX

XX,

XXIV.

XXV,

XXVI.

Dictar las medidas preveniivas y discipiinarias necesarias para guardar el orden general, a fin
de cumpllr con las finalidades del Centro de Intemam:ento deblendo mformar ‘de tal medida al
Juez Espema!lzado y la Unidad de Ejecuclon :

_ Informar a los padres, tutores 0 quienes ejerzan la patria potestad o custodla del Adolescente

sobre el tratamlento a que éste se encuentre suleto

Informar y, en-su caso, canahzar a Ios padres futores o qmenes ejerzan.la patna potestad o
- custodia del Adolescente, al Defensor Soc:al para que sean informados de la S|tuac|on legal en

que se encuentra el Adolescente.

Informar de forma mensual al Dlrector dela Umdad respecio ala admm:strac;on y funmonamlento

. del Centro de Internamiento correspondiente, asi como de los resultados generales obtemdos

de los tratamlentos aplscados alos Adolescentes

Cuidar del fiel cumplimiento de las disposiciones delaLey, enlo que a sus funciones corresponda,

asf como de la observancia del presente reglamento.

Supervisar y coordinar las actividades y funciones desarrolladas por las Oﬁcihas de Tratamiento -
_ Interno, de Seguridad y Control y Administrativa, a fin de'lograr la plena reintegracion a la sociedad
-y a la familia, de los Adolescentes, de acuerdo con el tratamiento definido por.el Juez

Especializado y ordenado, mediante el Plan Individual de tratamiento eEaborado porla Unidad
de Ejecucion y debidamente aprobacig por el Juez Espemahzado

Impone'r medidas disciplina‘rias a Io's,AdoIescentes y otorgaries estimuios, en los términos
previstos en el presente reglamento y otras disposiciones legales aplicables. .

- Comunlcar mmedlatamente al Ministerio Pubilco que corresponda al Juez Especializado y a la

Unidad de Ejecucion sobre las evasiones de los Adolescentes que se susciten-en el Centro de
Internamlento : . .

Vigilar la conducta y las actividades que realicen los Adolescentes dentro del Centro de
Internamiento, auxiliandose para tal efecto de las oficinas: Administrativa, de Segundad y Control
y de Tratamiento lntemo




Periédico Oficial No. 151-2a. Seccidn _ ' Miércoles 26 de Noviembre de 2014

XXV

XXV,
XXIX.
XXX,

XXXI.

XXX

Fementar en los Adolescentes los habitos de aseo, orden, constancia, ayuda mutua, respeto y

consideracion hacia los demds, asi como impulsar el desarrolio de las habilidades y destreza.

personal de los mismos.
Cumplir los acuerdos y ejecutar las decisio'nes'adoptadas p’br la Unidad de E}ecu_éién’..

Mantener y fomentar las relaciones de coordinacion entre el Centro de Internamiento y los
padres, tutores o quien ejerza la patria potestad o custodia de los Adolescentes.

Orgainizar,el trabajo del personal de las oficinas Administrativa, de Seguridad y Control y de

Tratamiento Interno, asi como del personal de apoyo adscrito al Centro de Internamiento.

Vigilar que se lleve el registro diario de ingresos y egresos de los Adolescentes, con todos los
datos relativos a su situacion juridica, e informar sin demora al Juez Especializado y a la

‘Unidad de Ejecucién. - '

Vigilar que se integren y mantengan bajo su responsabilidad, los expedientes individuales de
los Adolescentes, con su respectivo estudio Biopsicosocial, debiéndose glosar 'y foliar

diariamente los documentos que se deban ingresar en ellos.

XXX
XXXV,

XXXV.

Vigilar el estricto control del archivo de log expedientes individuales de los Adolescentes.
Vigilar el es'tricto'cumplimiento de la separacion de los AdoIGSCentés atendiendo a su géhero.

Vigilar que en los Centros de Internamiento a su cargo se encuentren internos exclusivamente

Adolescentes, cuya edad sea entre catorce afios cumplidos hasta los dieciocho afios
incumplidos, con excepcion de aquellos Adolescentes a los que el Juez Especializad, haya

-ordenado cumplir el tratamiento intemo conforme al tiempo impuesto en las sanciones, aunque

XXXVI.

hayan cumplido dieciocho afios y tnicamente cuando se trate de la conducta ilicita prevista
como grave en fa Ley. ' o '

Informar de forma trimestral al Juez Especializado y.a la Unidad de Ejecucidn, sobre la situacion

“del Adolescente sancionado y el desarrollo del plan individual de ejecucion, debiendo contener

‘en el desarrollo del tratamiento.

XXXV

XXXVILL.

XXXIX.

XL

56

los requisitos exigidos en ia Ley, glosando documentacion que compruebe el avance y obstaculo

Informar de manera inmediata a la Unidad de Ejecucion respecto a los permisos ordinarios y
extraordinarios que otorgue el Director del Centro a los Adolescentes.

Vigilar que los Adoie'scentes que se encuentran en internamiento preventivo, se encuentren

separados de los Adolescentes que se encuentren cumpliendo una medida de internamiento. -

Establecer el calendario de actividades de los Adolescentes y del personal adscrito al Centro
de Internamiento, el cual deberé ser publicado semanaimente. ‘ o o

Promover la imparticion de cursos de capacitacion al personal adscrito al Centro de Internamiento.
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XLl . Solici_tar al Juez Especializado el trasfa_do' a otro Centro de Internamiento del Adolescente que
por su comportamiento, se determine que altera el orden 0.ponen en riesgo la integridad fisica

‘de otros Adolescentes y/o del personal administrativo.

XLIl.  Vigilar . el respeto a los Derechos Humanos de los Adolescentes que se encuentren en los
Centros de Internamiento, mismos que se encuentran establecidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales.

XL, Implementar acciones encaminadas a preveniry erradicar cualquier tipo de discriminacion que
esté motivada por el origen étnico, nacional o regional, el género, la edad, las discapacidades,
la_condicion social, o econémica, ias condiciones de salud, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil, el trabajo desempefiado, las costumbres, las ideologias o creencias

- religiosas, la condicién migratoria o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
" por objeto anular 6 menoscabar los derechos y libertades de las personas. ‘

XLIV. Garantizar el derecho de los Adolescentes a la proteccion de la ley contra injerencias arbitrarias.
- oilegales:en su vida privada, asf como de ataques ilegales a su honra y reputacion.

XLV. Vigilar qu‘e'el personal que se encuentra adscrito al Centro de Internamiento, evite el abuso de
- . poder y se abstenga de inferir tratos inhumanos crueles y/o degradantes en contra de los
Adolescentes. o : oo ' : '

XLVI.  Garantizar que los Adolescentes reciban los cuidados, la proteccion y toda la asistencia necesaria
~ Que puedan requerir debido a su edad, sexo y personalidad, y eninterés de su sano desarrollo.

XLVII. - -Las demés que les asigne el presente Reglamento, las que sean encomendadas por la Unidad
de Ejecucién, por su superior jerarquico y las demés dispasiciones legales aplicables.

Art:’cu!o 11.- El Director del Centro debera vig'ilar que se lleve a cabo el registro diario de los
ingresos, y egresos de los Adolescentes, con todos los datos y requisitos relativos a su situacion

juridica, e informar de inmediato a la Unidad de Ejecucién. Asi también: deberan integrar la base de ' -

datos relacionados con los Adolescentes sujetos a Internamiento procesal o definitivo en el cual consten,
sus datos generales, huellas dactilares, conducta cometida, medida aplicable, tiempo, beneficios y - -
fotografia. - o Con a L

Articulo 12.- El Director del Centro o la persona que éste designe, informara de fnanera,

inmediata a los Adolescentes de nueva ingreso . el motivo de su estancia, de la forma en que operan los
Centros de Internamiento y de las reglas que deberan acatar durante su permanencia en el mismo.

- Lainformacién a que se refiere el parrafo anterior, debera ser proporcionada de manera escrita

I:-~ Que sea de manera clara y sencilla. .

H.  Que contenga de manera detallada cuajles son los derechos y abligaciones de los Adolescentes
en los Centros de Internamiento. : B ' '

ll.  Que enuncie la totalidad de las reglas de convivencia y disciplina al interior de los Centros de
~ internamiento. SR . ' ' :
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Para el caso de que el Adolescente de nuevo ingreso no sepa leer se le-proporcionara toda
esta informacién de forma oral; de lo anterior se debera dejar constancia por escrito, glosandola al

expediente del Adolescente.

Capitulo V
De la Oficina de Tratamiento Interno

o Articulo 14.- Al frente de la oficina de Tratamiento Interno, habra un Jefe de Oﬁcina,-quien
debera ser un profesionisia especialista en la materia, debiendo poseer carta de pasante o titulo
profesional, que lo acredite y tendra las obligaciones siguientes: '

LAlaVL.. - - . | o - - - o

VI Vigilar que las entrevistas que realizan entre los Adolescentes y los especialistas que se

encuentran adscritos a los Centros de Internamiento se realicen con apego a derecho y -

salvaguardando los Derechos Humanos y las ‘Garantias Individuales, evitando cualquier tipo de-

discriminacion que esté motivada por el origen étnico, nacional o regional, el gerero la edad, las

"discapacidades, la condicion social, 0 econdmica, las condiciones de salud, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil, el trabajo desempefiado, las costumbres, la raza, el color,
las ideologias o creencias religiosas, la condicién migratoria o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de los
Adolescentes. o S ' . ' :

VIII. Vigilar que a través de las 4reas a su cargo, se prepare al ‘Adolescente para su salida, debiendo
de informar a este, respecto de las opciones educativas o de trabajo a las que puede ingresar en
libertad. ' : :

IX. Ala XIl... IR T IR S

Xlll. Llevar un control estadistico de los ingresos y egresos de los Adolescentes al Centro de
Internamiento. o i '

XIV. Ala XVI...

XVII. Coordinar a las areas de Trabajo Social, Pedagogi’a,"Psicolégica, Medibina, Talleres y Deportiva.

XV, Emitir el estudio Biopsicosocial del Adolescente'cbr'respon'dieme y remitirlos a los Jueces
Especializados. - IR o

XX, Proporcionar el tratamiento y emitir el. informe completo” de manera trimestrai, de! desarrollo del

tratamiento intero impuesto a los Adolescentes, partiendo del Plan Individual de Tratamiento,

realizado ‘por la Unidad de Ejecucién, debidamente aprobado por los Jueces Especializados,
debiendo anexar a éstos los informes y constancias de participacion en las diferentes actividades
y documentacién gue avale el cumplimiento del plan resefiado. '

XX. Las demds que le asigne.el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 14‘Bis Para el adecuado ‘funcionamiento delos Cehtros de Internamiento, la oficina

de Tratamiento interno, contard con las areas de Psicologfa, Pedagogla Trabajo Social, Medlca
Deportiva y de Talleres. . - :

o I,
.
-
f R

V.

ViL.

X

v

- VI

IX.

Articulo 14 Ter.- Son obligaciones del Area de Psicologia: -

Realizar a los Adolescentes, en su area de conocimiento, el Estudio Biopsicosocial en coordinacion

con el Jefe de la Oficina de Tratamiento Intemo que incluira un estudio completo de personalidad, -

tomando en cuenta los ‘aspectos de los nivelesde influencia y receptividad del mundo circundante

en la formacién de su comportamiento; dictaminara sobre la posibilidad y presencia de patologias

psiquicas, en éste caso sugerird remitir. al Adolescente para un estudio psiquidtrico, sugerira
ademds el tratamiento, procurando establecer objetlvos evaluables por el Juez Espemahzado y
remitirlo a Ios Jueces Especializados.

Ejecutar el -Plan Individual de Ejecucion, elaborado por la Unidad de Ejecumon debldamente_

aprobados por los Jueces Espemal;zados

Realizar las gestiones pertinentes para la implementacion de diferentes talleres de educacion

sexual, escuela para padres lectura, prevencion y tratamiento de las adicciones y todas aquellas

-actividades necesarias a fin de complementar la reinsercién del Adolescente a la sociedad y su

familia.

Proporcmnar terapia mdlwduak y grupal alos Adolescentes segun sea el caso, por lo menos una
vez por semana

Brindar el tratamiento psicologico necesario paré que el Adolescente y su familia modifiquen los

elementos negativos existentes en la estructura familiar y en los aspectos de personalldad del

Adolescente;

|levar a cabo las entrevistas con los padrés, tutores o cuidadores de'los Adolescentes, para
recabar toda la informacion necesaria sobre el medio-familiar y social en el cual el menor se -

desenvuelve afin de obtener una visién mtegral del Adolescente.,
Par‘ticipar en Ias reunio_nes de frabajo a que ‘convoque el Director del Centro.

Elaborar e mtegrartnmestraimente enel expectrente de los Adolescenies tos :nformes de desarroflo,
avance y seguzmlento de las medidas de tratamlento

Atender las solicitudes de apoyo del Director del Centro para la puesta en_mar'(:h'a de actividades

y programas encaminados a consefvar la convivencia arménica entre los Adolescentes para el -

buen funcwnamlenio en general del Centro de Internamlento

Rendir al Director del Centro, en cocrdinacion cOn el Jefe 'dé Ofiéina de Tratamiento interno, un

" informe trimestral, sobre la evolucién del tratamiento psicolégico impuesto por la Unidad de

Ejecucion, de cada unoc de los Adolescentes; debiendo glosar pruebas que se consideren
. pertinentes para acreditar la evo!umon del tratamiento.

59
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Xl. Comparecer-a audlenmas de revisiones del tratamiento, ante el Juez Especializado, cuando
sean requendos para ello. - : ' l

Xll. Las demés que ie otorgue el presente reglamento y Ia 'Iegisiacién aplicable.
Articulo 14 Quater Son obhgacnones del Area de Pedagogla

. Realizara los Adolescentes, en su area de conocimiento, el Estudio Blopsmosomal en coordinacion ?
con el Jefe de la Oficina. de Tratamiento Interno que incluird las necesidades, posibilidades y '
~ requerimientos educativos del Adolescente, a fin de valorar su capacidad intelectual e incorporar
sus preferencias vocacionales, sugiriendo un programa concreto que contenga objetivos gvaluables ‘
por el Juez Especializado, para remitirlo a estos y a:la Unidad de Ejecucmn - SR

il. | Aphcar el Plan Individual de Ejecucion elaborado por la Unidad de E]ecumon debldamente
aprobados por el Juez Espemahzado :

1il.” Brindar la instruccion escoiar necesaria que fomente en los Adotescentes habitos de éstudio, Ia
' superamon personal y su adecuacmn a las normas de convwencna somal

IV. - Organizar actiwdades culturales recreatlvas y deportivas como complemento a Ia formacién
mtegra[ de los Adolescentes

V. Orgamzar e |mplementar programas de. orientacion vocacnonal y de formacmn civica para los
Adolescentes -

V. Tramitar la acreditacién y certlflcacmn ante las autorldades educatwas correspondsentes respecto
a Ia conclusmn de los estudids que realicen los Adolescentes dentro del Centro de Internamlento

VII. Organizar el funcnonamiento del servicio de blblloteca dentro del Centro de internamlento
: Vlll. Partlmpar en las reunzones de traba]o que convoque el Dn'ector dei Centro.

IX. . Elaborare mtegrartnmestraimente enel expediente de los Ado!escentes los mformes de desarrollo
avance y segu;mlento de las medldas de tratamlento

X.  Atender las sohmtudes de apoyo de! Dlrector del Centro para la ;mplementacmn de actwldades y
~ programas encaminados a conservar Ta' convivencia arménica entre los Adolescentes y el buen -
funmonamlento del Centro de Internamlento
XI. F{endir al Director del Centro un informe trimestral, sobre la evolucién del aprovechamlento
academlco de cada uno de los Adolescentes; debiendo glosar la documentacion respectlva que
acredite el avance u obstaculo en su evoluc:|on educativa. S

XII. Hacer entrega a los familiares de documentos oraglnaies educativos al momento de egresar el
Adolescente con la finalidad de prosegwr con sus estudlos
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XHI,

Xiv.

Comparecer a audiencias de revisiones del tratamiento, ante el Juez Especnahzado cuando
sean requertdos para ello. -

Las demés que le ctorgue el presente_feglamento y la legislacion aplicable.

(

Articulo 14 Quinquies.- Son obl|ga010nes del Area de Trabajo Somai

‘Realizar a los Adolescentes, en su area de conocumento ‘el estudio BlOpSICOSOGIaI en coordinacion

con el Jefe de la Oficina de Tratamiento interno en el medio -social en donde el Adolescente

* . habitualmente se desenvuelve incluyendo la presencia o ausencia del entorno familiar, escolary

VL.

VII.

XL

Xil.

" laboral que en su caso hubiesen influido en su conducta ificita, procurando establecer ob]etlvos

evaluables por el Juez Espemahzado y remitirio a éstos.

Aplicar el Pian individual de Ejecumon elaborado por. la Unldad de E;ecuc:on debidamente
aprobados por el Juez Espemahzado A

Brindar a los Adolescentes y asus famlhares en et areade conommlento la orientacién necesaria
para alcanzar la feintegracion somai y- famlllar :

Atender que los Adolescentes sean dotados de articuios necesarios para su instruccion formal vy

para el desarrollo de las actividades formatlvas y recreativas que se organicen en el Centro de

_ Intemamiento

Atender gque a los Adolescentes se les propormones ropa de uso personal y de cama asi como
de enseres de Ilmpieza y personal

Reportar aI servicio medlco cualquier alteracmn en el estado de saiud fisica o mental de Ios

Adolescentes.

Impedir que se ejerza coaccnon fls;ca, mental 0 moral asi como cualqwer tipo de dlscrimtnamon
hacia los Adolescentes

Vigilar que a Ios Adolescentes se ies proporcionen tres comldas diarias.

) Recabar y organlzar la documentacion necesaria para otorgar Ia autonzamon de visita Y la

expechcnon de las credenCIa!es para los visitantes.

- Apoyar el tramite de serwcnos Instltucionales que reqweran ios Adoiescentes

Apoyar al personai de aduana enel control de enirada y salida de los famlhares de tos Adolescentes
durante la VISIta -

Eiaborar e integrar trimestralmente, en.el expedlente delos Adolescentes los mformes de desarrollo

avance y seguimiento de las medidas de tratamiento; deblendo glosar documentacion sobre la
parttmpacnon de fam;hares enel tratamxento para acreditar el avance u obstaculos en el tratamaento

i
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X, Realszar la Orientacion Individual y Grupal para canalizar las emaciones de ios Adolescentes y
sUS crisis emoctonales : :

XIV. : Informar a los padres de familia de los Adolescentes sobre sus necessdades y requerimlentos _ :
s durante su estanma en el Centro de internamaento . . o

XV. Realizar las anotacmnes pertmentes sobre la pammpacmn del Adolescente en et tratamlento
- impuesto. - o _ _ : |

XVI. |nvolucrar a ) la Famlha del Adolescente ensu Tratamiento |ntegral medlante la |mp|antac:1on dela o
escuela para padres. : : , :

XVIi.© Otorgar atencion diaria personalizada a los Adolescentes a fin.de conocer sus inquietudes, -
necesmlades o requenm:entos : - :

XVIIL Reahzar si es necesario, las visitas domiciliarias al iugar de. resndenma del Adolescente, a fin de
- obtener datos sociolégicos, y en su caso realizar |as entrevistas con sus familiares a fin de
'determmar el medio amblente en que se desenvuelve ei Adolescente social, escolar y famlllar

XIX. Fleailzar el estudio socio economlco sohmtado por los fam;llares dei Adolescente

XX, Realizar, atendtendo a Ios casos espemflcos de cada Adolescentes Ia canalizacion
correspondiente a las diferentes areas del Centro de Internamiento.

XX|. Realizar las canahzamones al semmo externo que reqwera el Adolescente, ya sean medlcas
pSIqUIatncas psicoldgicas o las pertinentes para su $ano desarrollo.

XXII. Rendir al Director del Centro un informe mensual y un :nforme tnmestral sobre la evolumon del"
Tratamlento Integral de cada uno de los Adolescentes

XXIN. Coordmar Ios servicios rellglosos otorgados a los Ado!escentes

eEes

XXIV. Comparecer a audiencias de revnsmnas del tratamlento ante el Juez Espemahzado cuando .
sean requendos para ello C '

A

)(XVT Las demas que le otorgue el presente reglamento ¥ Ia legislacion aphcable

Artlculo 14 Semes. Son obllgamones del Area Medtca

" Realizaralos Adolescentes en su area de conommtento o Estudio BlOpSICOSOCIal en coordlnac;lon _
con el Jefe de la Ofscma de Tratamiento Interno y remmrlo al Juez Especaahzado 1

5

1. Aplicar. el Plan lndlwdual de Ejecucu)n elaborado por 1a Umdad de Ejecumon debidamente
aprobados por el Juez Especnahzado ‘

i .Llevar acabo el examen médicode ios Adolescentes para conocer su estado de salud, su mtegradad : ]
fisicay mental al ser mgresados o egresados del Centro de Internamlento iniciando su historial

clinico.

- 62
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VL.

VI,

Vil

Xl C

XMk

V.

Vi

Brindar. la atencién médica y odon’to!égica que red;uieran los Adolescentes.

Tramitar y superwsar en coordmacnon con el drea de Trabajo Social la canalizacion de los

Adolescentes a hospitales del Sector Salud en casos de emergencaa o} cuando éstos reqmeran
de atencion miédica especializada. ' :

Vtg;lar las condtcmnes de higiene en la preparacmn de los. ahmentos que consumen los
Adolescentes; de suaseo personal, de las mstalamones en generalyejecutar programasypollticas :

para la prevencaon de énfermedades.

Gestlonar ante el area correspondiente, se busque la calidad en la selecmon y preparac;on de los
alimentos que se han de proporc;onar alos Adolescentes

Efectuar las valoracmnes medlcas sohcztadas y requerldas por Ias autondades del Centro de
Internamiento. , ' ~

Participar en las reuniones de trabajo a que COnvoque el Di'r_ectdr del Céntrp.

' Elaborar e integrar trimestralmente, en el expedlente de los Adolescentes; los informes de desarrolio,

avance y seguimiento de las medidas de tratamiento; debiendo glosar la documentacion necesaria
para comprobar tal efecto. ' ‘ : : o

Rendir al Director del Centro, un informe ’mmestral sobre el estado de salud asi como la evolucion

del tratamiento médico impuesto de cada uno de los Adolescentes; a excepmon de aquelios
casos urgentes en que se debera informar de manera mmedlata

omparecer a las audiencias de revision de! tratamiento, ante el Juez Especializado, cuando
sean requeridos para ello. S R . o

Las demas que le otorgue el presente reglamenio y la legistacion aplicable.
Artlculo 14 Septses. Son obhgamones del Area Depomva

Aplicar el Plan Individual de Ejecucion elaborado por la Unldad de Ejecuciéh, debidamente
aprobados por el Juez Especaahzado : ,

Programar un plan deportlvo de manera que todos Ios Adolescentes participen 'activafﬁente en

las diferentes d\smpitnas deportivas.
lmpiemen’tar torneos deportivos de las dtferentes disciplinas con Instituciones educativas externas.
Proporcmnar a todos los Adolescentes educacion ‘flSlca formal y rec'reativa adecuada.

Partlmpar en Ias reuniones de trabajo a que convoque el Dlrector del- Centro

~ Elaborar e integrar tnmestralmente en el expediente de los Adolescentes los mformes de desarrollo,

avance y seguimiento de jas medidas de tratamiento; debiendo anexar documentacion que
compruebe la participacion del Adolescente en diferentes disciplinas deportivas, para valorar su
avance en el tratamiento. : - ' '

'Periédico Oficial No. 151-2a. Seccion
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VIl. Atender las solicitudes de apoyo de la Direccion para la puesta en marcha de actividades y
programas encaminados a conservar la convivencia armonica entre los Adolescentes y eI buen -
funmonamiento dei Centro en generat :

VIll. Rendir al Director del Centro un informe tnmestral sobre la partlmpacnon deportlva de cada uno
de los Adolescentes. |

IX. Comparecer a. audlenmas de revisiones del tratamlento ante el Juez Especnahzado cuando
sean requerldos para ello.

X. Las demés que ie-otorgue el presente reglamento y la legislacion aplicable.

Articulo 14 Octies.- Son obligaciones del Area de Talleres:

I. _ Desarrollar Programas de formacion y-capacitacion laboral para todos los Adolescentes que le -
facilite su reinsercién en su familia y Ia sociedad. :

Il. _ .Asignara todos los Adolescentes conforme a sus aptitudes personales, en algin Taller u OfICIO

-.que otorgue el Centro de intemamlento

. Vigilar los procesos de produccién-de cada Taller.

IV. Participar en las reuniones de trabajo a que convoque el Director del Centro.

V.  Elaborar e integrar trimestralmente en el expediente de los Adolescentes, los informes de desarrollo;:
avance y seguimiento de las medidas de tratamiento; debiendo complementar estos informes con
constancias de participacion en talleres de trabajo o capacatamon que serviran para evaluar la
evolucmn en eI tratamiento .

VL Atender las solicitudes de apoyo del Dlrector del Centro para la puesta en marcha de actividades.

' y programas encaminados a conservar la convivencia armonlca entre los Adolescentes y el buen
: funcnonamlenio cEeI Centro de !ntemamzento a
" VIl. . Rendir al Dlrector del Centro un informe trimestral sobre la partlmpacmn de Ios Ado!escentes en
-~ los diversos Talleres : S '

VI Comparecer a las audnencnas de revisiones del tratam:ento ante los. Jueces Espec;alszados -
cuando sean requendos para ello. :

IX. Lasdemas quele otorgue el presente reglamento yla Ieg;slacnon aphcable

Artl'cuio 15.- Los Centros de Intéemamiento...

L A fa XVI

: XVII Reailzar a los Adolescentes de nuevo ingreso Ea revision de sus prendas y objetos personaies
respetando en todo momento Sus derechos humanos.
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Los valores y objetos personales que.porien los Adolescenies a su ingreso deberan ser
'a!macenados por el 4rea de Trabajo Social previo registro correspondiente, de los cuales se hara
entrega a sus familiares. : ‘

XVIL A la XIX...

XX. Acatar, atender y cumplir las instrucciones que sean indicadas por el Director del Centro, el
Director de la Unidad y/o el superior jerarquico, de forma verbal o por escrito.

XXI
XXI1I. Remitir diariamente el p.arte de novedédes a.t'Di_rector_del Centl.'oi y él Director de 1a Un_idad.
XX, ... o |
| o Capitulo VI
~ Se deroga:
' '_.‘i&rticulo 16.- Se ciefoga. |

Articulo 19.- El Director del Centro ante cualquier falta disciplinaria del personal adscrito a los.
Centros de Internamiento, a las obligaciones y prohibiciones a que se refiere el articulo anterior, aplicara
lo conducente conforme a lo que estipula la Ley que Establece las Bases de Operaci6n de la Secretasfa
de Seguridad y Proteccién Ciudadana, su Reglamento y demas instrumentos normativos vigentes.

“Articulo 20.- Se deroga.
Articulo 21.- Se deroga.
o Articulo 26.- El Adolescente tiene derecho .a recibir, por parte del personal adscrito al Ceniro
. de Internamiento, un frato justo y humano, garantizando el respeto a su persona y absteniéndose de
" vealizar cualquier practica de discriminacion ya sea por el origen étnico, nacional o regional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil, el trabajo desempefiado, las costumbres, 1as ideologias o creencias religiosas,
- la condicion migratoria o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto.anular
‘o menoscabar los derechos y libertades de las personas. ' s o

. Articulo 37.- Cuando los Adolescentes cumplan con las normas o lineamientos y observen
buen comportamiento durante su internacion, se les podran otorgar los siguientes incentivos:

A' . Visita Fanﬁiliar ode la persona que el Adolesc_e’n'te designe.
AR VL. |
* Articuilo 46.- Con la finalidad...

LAla VII!;.. |

e

- e o e T S
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IX.' Debe procurarse en todo momento la salvaguarda de la integridad fislca y psmologsca de las
nifias y nifios menores de 10 afos, el Director del Centro, podra Ilmltar de manera eventual el -
ingreso al Centro de lntemamlento de dichas visitas.

Artlcuﬂo B5.- 'El Jefe de la Oflcma de tratamiento lnterno, realizard entrevistas con los”

- Adolescentes que hayan concluido su medida de internamiento, con el fin de conacer las ac’nwdades'

. que desarrollaran fuera del Centro de Internamiento y, por ese rmedio, establecer en el ambito de su
. competencia, acciones tendientes a evitar la reincidencia. :

'Transﬁtorios

AI’I‘JGU[O Primero. EI presente Decreto entrara en \ngor al dia S|gwente de su pubhcaczon en' :
el Periddico Oficial.. : T

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones gue se opongan a lo dispuesto en el
presente Decreto . ;

Articulo ‘Tercero En cumplimiento al articulo 8° de la Ley Organica de la Admenlstramon ‘
-Piblica del Estado de Chiapas, pubhquese el presente decreto en el Periddico Oficial.

" Dado en la Remdencaa szc:al del Poder . EjeCUtIVO del Estado de Chlapas en la c;udad de
Tuxt!a Guﬂerrez Chiapas; a los tres dias del mes de sephembre del ano dos mll catorce

| Manue! Velasco Coello, Gobernador del Estado.- JOrge Luis Llaven Abarca, Secretano de Segurldad '
Protecmon Ciudadana.- Vlcente Pérez Cruz Consejero Jurldlco del Gobernador Rubncas

Pubhcacaon No 749- A~2014

A margen un sello con el Escudo NaCIonal que dlce Estados Umdos Mex10anos Poder Ejecutivo del | '
Estado de Ch;apas R : : '

‘Manuel Velasco Coello, Gobemador del Estado de Chiapas, en ejercicio de las facuitades que me.
confieren los articulos 44 y 47, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas; 57 y 8% de laley
Organica dela Admlmstramon Publica del Estado de Chiapas; y, : o

, _ 'Consu.derando

Una de las prlondades de la presente Administracion, es la modermzac:on dei marco juridico
que optamlcen las acciones del Estado, que al mismo tiempo proporcionen la cerieza ]undlca a IOS'
' cmdadanos garantizando con ello el respeto a sus derechos fundamentales. :

De acuerdo a |0 dispuesto por el articulo 21, de 1a Constltucmn Politica de. los Estados Umdos- .
Mex1canos la seguridad publica es la funcién a cargo del Estado que tiene como fin salvaguardar la
sntegrtdad y derecho de las personas, asi como preservar a libertad, el orden y la paz publica.
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El Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2013- 201 8, la Segundad Plblica, constltuye uno de los
" ejes rectores de la politica publica del Gobierrio del Estado, es por ello que es necesario fortalecer el

marco juridico de actuacion para el desarrollo de las actividades de pariiculares y empresas que

" proporcionan servicios de seguridad privada en la Entidad, que permita la transparencia en la contratacién

de estos servicios y su ca’lidad, a fin de que estas generen confianza y' beneficios para la sociedad.

Es de suma tmportancna recalcar que en Chiapas, en Ultimos aRos el crecnmlento en las
empresas y particulares dedicados a proporcionar Seguridad Privada va a la alza, es por ello que el
Estado en aras de mejorar la funcionalidad y de-regular el control de las mismas, por medio del cual se

fortalece a fa Seguridad Publica en la Entidad, ya que la seguridad privada es considerada como auxiliar

de la seguridad publica y posee la naturaleza de una instancia de orden preventivo, es decir, d|sua5|vo
del delito y se erigen como coadyuvantes de Ia funcion de segurldad pubhca )

“Eneste 'sentfd_o, con fecha 11 de Diciembre de 201 3, se publicé en el Periodico Oficial nimero

073, el Decreto nimero 296, en el cual se promulgd la Ley de Seguridad Privada para el Estado de

Chiapas, que tiene por objeto regular la prestacion de servicios de seguridad privada a cargo de personas
- fisicas 0 morales, cuando estos se presten en el territorio del Estado de Chiapas, en las modalidades
previstas en esta Ley y en el presente Reglamento, asi como de su infraestructura, personal, equipoy
accesorios inherentes a las mismas, de conformidad con 16 que estabiece ia Constitucion Politica de
los: Estadas -Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley -
. Federal de Seguridad Privada, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y este ordenamiento.

Con base en lo anterior es necesario contar con el Reglamento de Léy de Seguridad Privada =

para el Estado de Chiapas, el cual establece quela Secretarla de Seguridad y Proteccion Ciudadana,

. cuente con atrlbucmnes en materia de segundad privada, relatlvo a la aplicacion, interpretacién y efectos
en el ambito administrativo, y en especial al Titulo Segundo de las Obligaciones de los Prestadores de -
- Servicios y del Personal Operativo, al Titulo Quinto de Supervision y Control de los Prestadores de

Servicios, Titulo Sexto de las Medidas de Seguridad, Titulo Séptimo de las- Sanciones y Resoluciones,
paralo cual los prestadores de servicios regularan mas su actividad para la constitucién y funcionamiento
debzdamente registradas para contar con empresas autotizadas, con el fin de brindar una mayor calidad

~en la prestacién de los servicios, que generen confianza y beneficios a la sociedad.

Por todo [o anterior, &l presénte Fiegla'mento es el instrumento juridico idéneo pafa la regulacién
de la funcién de seguridad privada que tiene como finalidad regular el control y vigilancia para la

~ constitucion y funcionamiento de las empresas y parhcuiares que. se dedican al servicio de. segurldad

privada, detalla y desarrolla ia |dea generai estableczda en Ia ley de'la materia.
Por Ios fundamentos y consnderac;ones antes expuestas tengo a bien expedlr el Stguaente

Reglamento de Ia Ley de Seguridad Pruvada
para el Estado de Chiapas '

Titulo Prsmero

. Dispoanlones Generales
Capitulo Unico
Generalidades
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Krt;culo 1°.- El presente reglamento es de orden ptblico; de interés social yde observanma
general tiene por objeto regular las disposiciones previstas en la Ley de Seguridad Privada para el

Estado de Chiapas, asi como establecer los mecanismos de aplicacion a las actividades y modalldades_ '
de prestacién de servicios _de seguridad privada en la Enhdad : :

Articulo 2°.- Para efectos del presente Reglamento ademas de Ias defmlcmnes contenldas -
~enel arttcuio 2 de la Ley'de Segundad Privada para el Estado de Chiapas, se entendera por:

L Area de Servicios: Al Area de Serwcms de Seguridad Privada de la Secretan’a de Seguridad y
Proteccion. Ciudadana ' - :

i Autorszacaon Al acto admlnlstratlvo por el que la Secretarla de Segurldad y Protecmon Cfudadana
~autoriza.a una persona fisica 0 moral, prestar servicios de seguridad privada en e! Estado de
Chiapas. : :

L , Cedula de ldentlflcac:on personai Ala fdentlflcacmn que se expedira al personal operativo una
- vez que se encuentre debidamente inscrito en el Heglstro Nacional de Personal de Seguridad
Publica, previo pago de los derechos correspondientes

N\ A Centro de Control Al Centro Estatal de Control de Conflanza Certlflcado del Estado de Chiapas.

V.  Instituto: Al Instltuto de Formaczon Pohmai drgano desconcentrado dela Secretarla de Seguridad
) y Proteccmn Ciudadana. ‘

VI. Secretana Ala Secretarla de Seguridad y Protecc:on Cludadana
"/ | Ley AlalLey de Segurldad Prlvada para el Estado de Chlapas '
VIIl. Modificacion: Ai acto admmsstratavo por el que se ampl:a o restrmge eI ambito territorial o -

.modalidades otorgadas en la autorizacion o su revalidacion a personas fisicas o morales, que
~ prestan servicios de seguridad privada en la Entidad. : :

IX. Personal Operativo: A los individuos destinados ala prestacion de sérvicios'de seguridad privada, -
: contratados p0r personas fisicas o] mora!es : : o

'.X. ‘Reglstro Estatal Al Reglstro Estatal de Empresas Personal y Equnpo de Segurldad Prlvada
. Xl Regastro Namonal Af Registro Namonal del Personal de Segundad Publtca
XL | Reglamento de laley: Al Regiamento delaLleyde Segundad Privada parael Estado de Chlapas
" XHNI. Revalidacién: Al acto admlmstratlvo por'el que se ratifica la vahdez dela autorizacién otprgada

alos prestadores de servicios por la Secretaria, una vez terminada su wgen_cia y.esta serd cada -
afo. ‘

- XIV. Revocacmn Al acto admlnlstratlvo por el cual se deja sin efecto los derechos de la autorizacién
0 revahdacron otorgada por la Secretaria, a favor de los prestadores de servicios que proporcionan
servicios de seguridad privada en la Entidad. -
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. Articulo 3°.- La Secretaria, serd Ia Dependencia encargada de expedir la autorizacion pard la
prestacién de servicios de seguridad privada en el Estado. - -

_ Articulo 4°.- La aplicacion y ejecucion de las dispdsiciones_ del presente Reglamento,
corresponden a-la Secretaria a través del Area de Servicios. - :

Periédico Oficial No. 151-2a. Seccidn

Articulo 5°.- Para efectos del presente Reglamento, se entenderan pof mddaiidades en los -
servicios de seguridad privada, los establecidos en el articulo 13 de la Ley de Seguridad Privada para - -

el Estado de Chiapas.

o Articulo 6°.- Para que la Secretaria pueda otorgar la autorizacién a que se refiere el articulo
3 de este Reglamento, el Prestador de Servicios debera cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 24 de la Ley de Seguridad Privada para el Estado de Chiapas.

-Una vez que la vigencia de la autorizacion se haya extinguido, no procederd la solicitud de la

revalidacion; pero ello no impedira que el Prestador de Servicios pueda solicitar una nueva autorizacion.

Articulo 7°.- La Secretaria al recibir la solicitud de autorizacion de la empresa que cuente con’

autorizacion federal, pedira a la Direccion General de Seguridad Privada de la Comisién Nacional de
Seguridad, un informe sobre los antecedentes profesionales, de imagen e impacto social del solicitante.

" En el informe requerido, la Secretaria podra solicitar a la autoridad competente la validacion de.

)

los datos. proporcionados por el Prestador de Servicios relativo al cumplimiento de la legislacion federal

~ correspondiente.

Articulo 8°.- La Secretaria a través del Area de Servicios analizard si |a informacién y-

- documentacion exhibida por el solicitante de la autorizacién cumple con lo dispuesto por la Ley, para lo
cual emitira la resolucién correspondiente. ' '

Articulo 9°.- La revalidacién o la modificacién de la autorizacion, serd -otorgada previo andlisis
de la solicitud y valoracién de los elementos de comprobagién que ofrezca el Prestador de Servicios,

asi como de los antecedentes existentes en los archivos del Area de Servicios. '

Articulo 10.- La Secretaria a través del Area de Servicios podra realizar las visitas de
verificacion que considere pertinentes; para cerciorarse de que el peticionario dé la autorizacion, o el
Prestador de Servicios que solicite la revalidacion o modificacién de la misma,. cumple con las
. disposiciones establecidas en la Ley y el presente Reglamento. -

Articulo 11.~ Los p'restadores de servicios, podran tramitar durante la vigéncia de la autorizacion

0 posterior a la revalidacion, la modificacion de la modalidad siempre que cumplan con los requisitos

que resulien aplicables de acuerdo a la peticion planteada.

Articulo 12.- El Prestador de Servicios que suspenda sus ac'tividades'? de manera temporal o
definitiva, debera hacer del conocimiento a la Secretaria, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

En el caso de ser de manera temporal, debe indicar las causas-de la suspension'y el tiempo

- estimado en que restableceré el servicio, lo anterior, para que se proceda a suspender los efectos de fa .
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autonzacmn respectlva siempre y cuando el taempo estlmado de la suspensién no exceda de seis
meses y se encuenire dentro de los treznta dlas haturales previos al venmmiento de la vigencia de la

autorizaCIon

De igual manera, el Prestador de Serwcnos debera informar a la Secretarla la reanudacion de

' sus actmdades para los efectos correspondlentes

~ Articulo 13.- Una vez otorgada Ia autorizamon revalidacion o modiﬁcaCIon la Secretaria
" presuma que los documentos, informes e instrumentos presentados por el Prestador de Servicios

carecen de autenticidad, o sus declaraciones pudieran ser faisas, se le citard a una audiencia, la que .

tendra verificativo en un plazo no mayor a cinco dias hébiles SIQU|entes a la fecha en que tuviese
‘conocimiento de los hechos, a efecto de que manifieste lo que asu derecho convengay, en su caso,
exhiba las pruebas que estime convenientes. : . '

Celebrada la audiencia a que se refiere el parrafo anterior, la Secretana resoivera sobre la
revocacion del acto administrativo emitido a -favor del Prestador de Servicios si éste no acreditare la

legalidad de los requisitos exhibidos para obtener la autonzamon y, en su caso, dara vista al Ministerio °

Publico para los efectos legales procedentes

Titulo Segundo '
De las Obligaciones de los Prestadores de Semcnos
y del Personal Operativo |

Capitulo |
De las Oblegacuones de los Prestadores de Servicios

- Articulo 14.- Para efectos del presente Reglamento, ademas de las obllgacmnes contenidas -

- en el articulo 31 de la Ley, los Prestadores de Servicios, deberan cumplir-con lo S|gwente

i Las.disposiciones contemdas en las Normas OfICEa|eS Mexncanas que, en razon de su actividad
: deban observar. - : :

. Previo pago de derechos, consultar al Area de Serv;mos sobre los antecedentes pohc;ales del

personal operatlvo la que serd necesario para la inscrlpcu)n de dlcho persona! ante el Registro.

7 Namonai

jil.  Aplicaral personai operatwo examenes medlcos psmologlcos y toxmologmos a traves del Instituto

por fo menos una vez al afo.

IV. Llevar a cabo los procesos de evaiuacmn correspondlente al personal operatlvo en coordmac&on
con el Centro Estatal a través del, Instltuto :

V. Abstenerse de utilizar en su denommaclon razén social, nombre, papeleria ldentlflcamones
documentacion, uniformes y cualgquier otro medio de conocimiento publico, las palabras “policia’,

“agente”, “investigador”, “estatal”, o cualquier otra similar que pueda vincular una relacion con las

fuerzas armadas o Institucioneés de Procuracién y Seguridad Publica de los tres niveles de Gobierno.
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Y.

Vil

iX.

XL

X

ik

X,

XV

XV

Usar en su papeleria, documentacion, publicidad y credenciales, el niimero tnico de registro de
la autorizacion 6 modificacion correspondiente, el nombre 6 razén social del Prestador de Servicios,
iogotlpo domicitio, teléfono y correo electrénico.

El umforme independientemente del modelo o los colores que utilice el persona! operativo, debera

presentar de manera visible, en los costados de las mangas y en la parte izquierda del pecho, el

logotipo o emblema y denominacién del Prestador de Servicios, acompafado de las-palabras .
“Seguridad Privada”; absteniéndose de utilizar las de uso exclusivo de las fuerzas armadas o
Instituciones de Procuracion y Seguridad Pliblica de los tres niveles de Gobierno, o que aludan a
los simbolos patrios nacionales, a escudos o banderas oficiales de otros paises, de instituciones

de seguridad o militares del extranjero.

Todo el personai operativo del Prestador de Servicios, con excepcuon de los dsrect[vos y

administrativos, estan obligados a utlllzar el uniforme que los identifique como personal de segundad_

privada

Que en la parte frontal de cada uno de-los inmuebles que uilice como oficina matriz o sucursal, se

tenga una supetrficie de por lo menos un metro cuadrado, donde se especifique: nombre; razén -
.social o denominacion del Prestador de Servicios; logotipo 0 emblema del mismo; nlimero Unico

de registro de la autorizacion correspondiente; domicilio, horario.de atencion al publico, nameros
telefonicos -y correo eiectromco

-Informar inmediatamente a Iai autoridad competente sobre aquellas conductas que se presuman
~ delictivasy en las que intervenga su personal-operativo. Asimismo, debera informar sobre cualquier -
- hecho que en gjercicio de sus funciones tenga conocimiento y sea presumlb!emente delictivo. De
" tales denuncias se dara conoc;maento ala Secretarla

;Responder de manera solidaria, por los dafios y perjmmos que cause su personal aI prestar los

servicios de segurldad privada, ya sea a los usuarios ¢ a terceros

~ Conducirse con verdad en todos y cada uno de los tnformes v documentos que presenta ante la

Secretarla

Lievar un registro de cada servicio que reahce el cual debera conservar durante el tsempo de
vigencia de la autonzac:on

Procurar en todo momento, el cumpllmrento de los principios de actuacion y desempeno del personal

operativo, en termmos del articulo 20 del presente Reglamento

Proporc;onar los datos parael reglstro de su personai y eqmpo asi como la informacién estadistica
que se genere en la prestacion de los servicios entérminos de la Ley General de! Sistema Nacmnal

‘ de Seguridad Publlca y demas dlSpOSlClones apllcables :

Dar inicio en la prestacién de los servicios dentro de un- plazo de treinta dlas hablles contados a
partir de la notificacion de la resolucién de autorizacién correspondiente, salvo causa justificada
para lo cual debera exhibir la documentacion que acredite dicha circunstancia.

Contar con un reglamento interior de trabajo, manual, instructivo y deméas ordenamientos que
establezca el funcionamiento y actividades de los prestadores de servicios.
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‘ Artaculo 15.- Los Prestadores de Servicios autorizados en la modalidad re!atlvo a la actividad
vinculada directa o indirectamente con la instalacién o comercializacién de sistemas de blindaje en todo
tipo de vehiculos automotores, deberan adherir al vehiculo de que se trate y de manera permanente,
una placa de identificacién que contenga los datos del Prestador de Servicios, tales como: nombre,
fdenomlnacmn 0 razon somal d:recmon y numero telefdnico, asi como el nimero de placa.

La piaca sera de ocho por cuatro centimetros y se coiocara en cualquzera de los tres !ugares

E S|gu1entes

L. Enel costado de la puerta delantera izqaierda.

. 'En la cajuela, en su lado izquit_—:trdo‘j

| . . En el pdste cant'fai, en la parte baja, del lado dal aonQUctor. '

- Articulo 16.- E! Prestador de Servicios deberd extender al prestatario una constancia. de
autentlflcacnon por escrlto que: debera contener al menos los siguientes datos :

i Los datos del Prestador de Ser\nmos descrlblendo nombre o denomlnacmn d0m|C||IO numero

“telefonico y el nimero de registro de la autorizacion otorgada por la Secretaria.

i. - Los datos esenciales del vehiculo de' que se trate describiendo marca, tipo, modelo, placas y
nimero de identificacion vehicular; asi como el nombre, denominacién o razén social del propietario.

|1 N La mencion de qUe_eI Prestador de Servicios cumple con Ias dispos’iciones jurl’d'icas aplicables.

Iv. EI ndmero de la placa metahca de ldentlﬁcaC|on aS|gnado por el proplo Prestador de Servicios.
Artlculo 17.- Para llevar a cabo Ia modalldad de Sistemas de Prevenmon y Responsabllldades
el Prestador de Servicios debera llevar un expediente individual de cada asunto que le sea encomendado,
en el cual se incluya el nombre completo, razdn social o 'denominacion, domicilio y demés datos generales
‘que permitan la identificacién del prestatario, su consentimiento por escrito, asi como el nombre completo
Y datos generales de las personas que pudleran verse afectadas con el servicio de que se trate

7 Capitulo II
De las Obligaciones dei_Persohai Operativo

Artlculo 18.- Para efectos deI presente Reglamento, ademas de los reqwsﬁos y obligaciones-

establecidos en los articulos 27 y32,dela i._ey, el personal operatlvo debera cumpllr con lo s:gwente

L Poner tnmedlatamente a d]SpOSlCIOI’l de la autoridad competente a las. personas que hubiere

detenido en flagrancia por la comision de un delito, asi como los instrumentos y pruebas de que -

tuviera conocimiento.

i. Reportar por escrito al prestatario las anomallas y emergencias que en el elercmlo de sus funciones

‘tengan conocnmlento El reporte contendra la fecha del evento y la de elaboracion del informe,
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debiendo realizar Ia descripcion del tiempo, modo y Iugar del suceso, asi como el nombre completo '

y la firma de quien lo suscribe.

il.  En horario Iaboral deberan portar el uniforme que Ios |dent|f|que como personal de sequridad .

pnvada, asf-como la.cédula de identificacion y credencial de la empresa

iV. En caso de utilizar armas de fuego, deberan portar la licencia particular otorgada al Prestador de
Serwmos

V. _' Las demas qUe establezcan otras disposic_:iones aplicables.
. Articulo 19.- El personal operativo, de_bei‘é abstenerse de:

1. Presentarse a trabajar bajo los efectos del alcohol, drogas o enervantes, o consumir estas

sustancias durante o después del desempefio de sus funciones. : :
‘ ) . : i - .I. .
Il.  Incurrir en falta de honradez, probidad y cualquier tipo de conductas ilicitas.

. Divulgar informacion derivada del ejercicio de sus funciones.

IV. Hacermal uso de los instrumentos y equipos que le sean proporcionados para prestar sus servicios. -

V.  Inferir, tolerar o perniiﬁr actos de tortura, malos tratos, actos crueles, inhumanos o degradantes,

aun cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten cwcunstanmas especiales, tales

como amenazas ala segundad publlca
Vi. Los demas que establezcan ofras disposiciones aplicables.

~ Lainobservancia del presente Reglamento por parte del personal operativo y a lo ordenado en
las disposiciones internas del Prestador de Servicios, dard lugar a la aplicacion de las sanciones previstas

en el Reglamento Interior de Trabajo, Manual o Instructivo operativo aplicable, con independencia de -

las demas responsabilidades juridicas gque su conducta pudsera generar, tanto para el personal operativo,
como para el Prestador de Serwc:os :

_ Cap;tulo Ill :
De fos Prmclplos de Actuacién .

Articulo 20.- Todo el personal de los Prestadores de Ser\ficios deberan observar en su

‘actuacién y desempeiio, los principios de legalidad, objetividad, integridad, eficiencia, profesionalismo,
honradéz y respeto a los detrechos humanos tutelados por la Constitucién Politica de los. Estados
Unidos Memcanos evitando en todo momento arbitrariedades y violencia en el e]eI’CICIO del servicio,

_ademés de conducnrse con Ias reglas siguientes: ' S

1. Actuar en el marco de las disposiciones que establece la Ley de Seguridad Privada.

. Cuidar en todo momento por la integridad, dignidad, proteccion y trato correcto de las personas‘
debiendo abstenerse de toda arbitrariedad y violencia injustificada, asi como utilizar sus facultades

"y medios disponibles con congruencia y proporc&onalldad
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M.  Cumplir s'gs'.funciénes bén impér_cialidad,'sin discriminar a ninguna persona.
v. _Procuraf, la prevenciéﬁ de conductas antijuridicas.’ | |
o V. - Recurrir como ultima .opcién, al uso de la fu'ér_za.. :

Vi. - No ih_citar de ninguna forma a.l'a comision de ilicitos.

VIE. Capacitarse en materia de derechos hu.manos. “

VHl. Mantener en estricta conf[denmalldad toda mformac:on relamonada con el desempeno de la
prestacion de servicio. : R — :

IX. Prestar auxilio a quienes estan amenazados de. pellgro 0 hayan sido victimas de un dehto y, en su -

caso, solicitar los servicios médicos de urgencia.
X. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Capitulo IV
De la Identificacién del Pe%‘sona& Operatwo

Articulo 21.- Todo el personal operatlvo contara con una cédula de |dent|f|cac:|0n que sera
expedida por la Secretaria a costa del Prestador de Servicios; en un plazo no mayor a los veinte dias
naturales posteriores a la fecha en que éste haya propormonado el formato de mscnpcson y eI pago de
derechos correspondiente. , _ _ o :

‘Esta. cedula de identificacion debera ser portada en un- !ugar wszbie durante la prestaCIOﬂ del
servicio de tal modo que se aprecie a simple vista. Y en caso de robo, pérdida o extravio de la misma,
se debera dar conocimiento de este hecho al Ministerio Publico para que, con la exhibicién del acta
respectiva y previo el pago de derechos que corresponda, Ia Secretarta realizara la reposamon dejando

constanma de este hecho.

Artzculo 22.- El Prestador de Semc:os debera devolver las cédulas de |deni|f|cac:|on personal
expedidas por la Secretarfa,. cuando el personal operativo cause baja, anexando el documento que
acredite lo anterior, el cual debeta reaiizarse en un piazo que no exceda de tres dias habiles a partir de

veriflcado ei hecho.

,  En caso de que el Prestador de Setvicios dejara de funcionar como tal o que por cualquler

circunstancia dejara de contar con autorizacién vigente para ello, debera devolver a la Secretarfa en un
_ término de cinco dias habiles, a partir de verificado el hecho, 1a totalidad de las Cédulas de |dentificacion
- Personal; para el caso de negativa u omision, se haré efectiva 1a polaza de fianza, en termmos de las

d;sposscnones apllcabies

Capitulo V
De la Gapacutacuon del Personail Operativo

Artaculo 23.-La capac;tamon dei personal operativo tiene por objeto desarrollar, de manera '
mtegral las aptltudes fisicas e mtelectuates que permltan la prestacwn eficaz ctel servicio que se

encomlende
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Articulo 24.- El Prestador de Servicios, a través del Instituto, debe proporcionar a su personal -
operativo, cursos acordes con la modalidad autorizada y en materia de derechos humanos por lo menos
una vez al afio, para cumplir.con la actualizaciéon permanente, lo que se acreditara con las-constancias
expedidas por dicho Instituto. Con el fin de que el personal operatlvo adquiera conocamlenios tedricosy
practlcos que conlle\/en asu profes:onahzamon : :

Artlculo 25.~ Como parte del’ apoyo en la instrumentacién, control y segu:mlento en el
cumplimiento de la capacitacion del personal operativo de los Prestadores de Servicios, la Secretaria a
través del Area de Servicios debera: ,

L Identificar !as etapas de capacitacion cublerias por el personal operatsvo de conform;dad con el
plan o programa. presentado ala Secretar:a

1. ~Verificar que la capacitaciéh del personai oper’aﬁvo sea eficiente, eficaz y de calidad.

. Integrar el padrén de capacitadores e instructores auionzados por el Inststuto que propormonaran
la capacitacion al personai operatwo : :

. 'Concertar acuerdos con el Instituto y los Prestadores de Servicios respectivamente, para colaborar

en la instrumentacién y modificacion de sus planes y programas de capacitacion.

V. Establecer un programa anual de concertacion en materia de capacitacién con el Instituto y los
Prestadores de Servicios, encaminado & ho'mologar Ios planes y programas respectiv’os.

' i

‘VI. Los demas actos necesarios para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con las

dlsposmlones aphcables

Capﬁu!o Vi _
De la Apincacaon de Examenes al Personal Operatwo

Articulo 26.- Para efectos dei preSente Regiamento, ademés de los ¢onceptos contenidos en
los articulos 5°, 6° y 31 de la Ley, los Prestadores de Servicios, deberan cumplir con lo siguiente:

L. El personal operativo de los Prestadores de Servicios, se 'suj'etarén a los examenes, evaluaciones
de certificacién y control de conflanza a través del Instituto y del Centro de Control respectlvamente
una vez al afio. -

IIl.  Elresultado de las evaluaciones debers de acreditar que el personal operaiivo cuenta con el perfil
fisico, médico y personalidad que requieran las modalidades en los servicios de seguridad privada,
asi mismo, descartar el consurno de sustancias adlctivas |Iegales 0 Iegales sin prescrlpmon medlca

“u otras que produzcan efectos similares.

. Las evaluaciones a que se refiere la presente disposicion deberan aplicarse para solicitar la
inscripcién en el Registro Nacional v, posterlormente cuando menos una vez al afio, contado a
. partir de la fecha de la dltima evaluac;on : :
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IV. Conel objeto de garantizar la confiabilidad de los Prestadores de Servicios, los aspirantes y asi
.como del personal, se sujetaran a los procesos de evaluacién de control de confianza relativos al
- ingreso y permanencia, para lo cual deberan obtener la certificacién cotrespondiente, caso contrario

se abstendran de contratarios o seran separados del servicio respectlvamente

Artl’cuio 27.-El Prestador de Servicios exhibiré ante la Secretaria, los resultados aprobatorios

'de los exdmenes, evaluaciones de certificacion y control de confianza, para solicitar la i inscripcion del-

‘personal operativo en el Registro Nacional. En el caso de las evaluaciones anuales, aplicadas con
posterioridad a la inscripcién, el Prestador de Servicios informara. de los resultados en el reporte
correspondiente, que debera remitirse dentro de los primeros diez dias naturales de cada mes.

i . ) . R ) .. . . ) . . . . . . o . » '
“Articulo 28.- La aprobacién de los citados exdmenes, evaluaciones de certificacion y control
de confianza, serdn requisito indispensable para mantener vigente la inscripcion en el Registro Nacional

y la permanencia del personal operativo como elemento activo del Prestador de Servicios.

= ‘ T:tulo Tercero :
Del Reglstro Estatal de Prestadores de Serwc:os Personai y Eqmpo

Capltu!o |
Del Regsstro de Prestadores de Serv:caos

Artlculo 29 La Secretaria, contara y actuallzara un Registro Estatal con la lm‘ormamon
necesaria para la superwsmn control, vigilancia y evaluacion de los prestadores de servicios autorizados,

ademas.de su personal, equipo vehiculos, mobiliario e instalaciones, mismo qie constituira un sistema’ .

de consulta y acopio de informacién integrado por un banco de datos sum;nlstrado por los prestadores
de servicios y las autorldades competentes

Artlculo 30.- L.os Prestadores de Sewlcms estaran obligados a informara la Secretaraa dentro

de fos primeros 10 dias naturales de cada mes, sobre [a situacién y actualizaciones relatlvas a cada.

-uno de los rubros contemplados en el Registro Estatal

‘ Articulo 31.- E| Regastro Estatal, contemplard la informacion correspondlente a Fos Prestadores
de Servicios respecto a la identificacion de la Autorizacion, Revalidacion o Modificacién, las modalidades

del servicio, datos generales, representantes legales, las mod;f:cac:ones de Ias actas constltutlvas o

cambios de representante iegal

Articulo 32.- EI registro de los socios, representantes Iegaies se hara ‘por medio de formatos

electrénicos o impresos, los cuales deberan contener como minimo-y segun corresponda, la siguiente -

mformaczon
L Datos de identificacién, que' incluyan la.razon _sddial, y el Registro Federal de Contribuyentes.
I~ Domicilio legal de la matriz y sucursales. 7

. Abas, bajas de los socios y representantes 'Iégales.
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Capitulo Il
Del Registro de_- Personal -

Articulo 33.- El Registro Estatal contendra la informacién respectiva para la identificacion de

las altas y bajas del personal directivo, administrativo y operativo de los Prestadores de Setvicios. El.

cual contemplara los datos generales, fotografias, antecedentes laborales, cambios de adscripcion, y
demds datos para el adecuado control, vigilancia, supervision y evaluamo_n del personal.

" Articulo 34.- A efecto de inscribir al pérsonél operétivo ante el Regisiro Nacional,

Prestadores de Servicios, ademas de llenar el formato de la cédula tnica de identificacion personal

debldamente requisitada, deberan exhibir los sngu1entes documentos ,

i Comprobante de pago c_orrespondiente, de conformidad con lo previsto por la Ley de Derechos.

. Copia certificada del acta de nacimiento.

m. Comprobante de domlculo ‘con una antlguedad menor a tres meses a partlr de la fecha de-

expedlclon
. ldentiﬁcacién oficial vigente.

V. los resultados aprobatorios de los examenes toxmologlcos expedidos por laboratorio-autorizado

por la Secretarfa y, exdmenes médicos y pS|coIog|cos expedidos por el Instituto, del elemento a-

mscrlblr

Cuando se efecte un registro de baja, se deberd de indicar las causas de la misma.

Articulo 35.- El registro del personal directivo, administrativo y operativo de los Prestadores _

de Servicios, se hara por medio de formatos electrénicos o impresos,.los cuales deberan contener,
como minimo Y segun corresponda la siguiente informacién: : :

. Datos de |dent|f|cao|on gue incluyan el nombre completo sexo, Registro Federal de Contnbuyentes :

Clave Unica del Registro de Poblacion, fecha y Entldad Federatlva de nacimiento.
| I Fotograf;as y huellas dactilares.
il vael de estudios.
V. Domicilio. |
V. Altas, bajas, cambios de adscripcion, actividad o rango,_in-cluidésllas razoijés’ que los motivéronl

VI Vehiculo, armamento, y demas equipo asignado.

VIl. Capacitacion recibida. -




Periddico Oficial No, 151-2a. Seccién R ' Miércoles 26 de Noviembre de 2014

- VHl. Antecedentes Iéboralés.

IX. Sanciones, administrativas o penales aplicadas.
) O Seﬁas particulares de identificacion. - |

Xi. " Resultados aprobatorios de las evaluaciones de 6ohtrol de confianza que se les pfacticaron.
XHL.  Situacion patrimonial. |

_ Xi!!. Referencias Peréonates.r

Capitulo il
Del Registro de Equipo

Articulo 36.- El Registro Estatal contendra la informacién respectiva del equipo asignado al
personal operativo por parte de los Prestadores de’ Servicios respectivamente, consistente en
armamento, vehiculos, vestuario, de comunicacion'y demds accesorios. El cual contemplara rubros de
datos generales fotografias, y deméas referencnas para la adecuada identificacion, contro!ysuperv;smn

En dtcho Hegls’rro de Equo contendra:

B Por cada arma de fuego y municiones: EI nlimero de registro, la marca modelo, fabricante, cahbre
o matncula datos relatlvos ala hcenma partlcuiar que ampara su portacion.

i. Porcada modelo de uniforme: Tipo, marca, mode!o, co_lor', escudos y demas aditamentos.
. Por cada vehiculo automotor: Tipo, marca, modelo, color, placas, ridmero de serie y motor.
IV. Porcada equipo de radio y telecomunicacién: Tipo, marca, modelo, fabricante, y nimero de serie.

Capitulo 1V
‘Del Registro de Compradores y Usuarios

Articulo 37.- El Registro Estatal contendra la informacién proporcionada por los Prestadores
de Servicios que operen en la modalidad contemplada en la fraccion VI del articulo 13 de la Ley,
relativa a datos generales, fotografias y demds referencias para la adecuada identificacion, control y
~ supervisién de Ios compradores y usuanos

Asi mismo los Prestadores de Servicios, proporcsonaran mdlstintamente datos de los

compradores usuarios, y suministros, consistente en:
i ‘De los compradores y usuarios:
a} Nombre, denominacion o razén social.

‘B) Domicilio.
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¢) Clave Unica de Registro de Poblacion cuando se trate de personas fisicas y el Registro _

|
b
. . Ry
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- Federal de Contribuyentes, cuando sean personas morales. - I

;_ ' d)" Datos del documento de identificacion vigente, los cuales podran ser: credencial para votar S -
- A con fotografia, licencia de conducir, cédula profesional, y pasaporte. ’ L |

.  Delfabricante o persona que suministré el equipo:. ' .
a) Nombre, denominacion o razén social.
b) Domicilio. L S ‘ - : | "

El nimero de registro de la autorizacion o permiso que-los acredite como prestadores de : :

servicios debidamente autorizados. : _ , o

Los datos a que se refiere oste articulo deberan entregarse en formato libre y de manera
semestral, cuyo plazo empezara a correr al dia habi! siguiente al que sea otorgada la autorizacion o
revalidacion del prestador de servicios. . : '

~ La Secretaria sera responsable de la confidencialidad, guarda, custodia y reserva de la
informacion a que se refiere el presente Capitulo bajo los términos de la Ley en la materia, lo anterior sin
perjuicio de que los Prestadores de Servicios mantengan en estricta confidencialidad la informaciéon. -~ - i

L SR  Titulo Cuarto | o |
' De la"Supervisién y Controi de los Prestadores de Servicio ' Sl

-Capitulo §
- Dela Q_ueja

Articulo 38.- Toda persona que tenga conocimiento de irregularidades cometidas por los
Prestadores de Servicios o por el personal operativo de los mismos, en el gjercicio de sus funciones o}
‘actividades, podra denunciar los hechos ante la Secretaria, formulando la queja correspondiente y !
anexando si las tuviere, pruebas documentales o datos que permitan determinar las supuestas J
irregularidades que se atribuyan o aquellos datos que puedan servir de apoyo para el desahogo de las 1
diligencias pertinentes. S - o g

« . Laqueja se resolvera conforme al siguiente procedimiento:

L Una vez recibido el escrito de queja,'se radicara el expediente cbrrespondiente 'ante_ la Secretarl"a', o ;
on términos del articulo 49 de la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas. ‘ ‘

Il. - Previo analisis y valoracién de las documentales o datos vertidos en el expediente, la Secretaria -
debera acreditar su competencia para conocer de la queja. ' : :

15, Detérminada la competencia, tanto territorial como por la materia, la Secretarfa ordenara las
diligencias pertinentes para hacerse de medios de prueba, sin mas limitaciones que las establecidas
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en la Ley y, en su caso, ordenara ia practica de una visita de verlflcacmn para comprobar el
cumpllmtento de la normatlwdad en materia de seguridad privada.

V. Se notificaré la radicacién del expediente y se le .correré‘trasiado del escrito de queja y sus
anexos al Prestador de Servicios en contra del cual se inicie el procedimiento, a efecto que
formule los alegatos que considere pertinentes en un plazo de cinco dias habiles. .

V. Una vez realizada la visita de verificacién, el Prestador de Servicios podra ofrecer las pruebas
que estime pertinenties, fijando los puntos sobre los que versen, tanto en relacién a los hechos
contenidos en el .acta de la visita de verificacion, como al escrito de queja, en el término de cinco
dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al de 1a visita; plazo que podra ampliarse por

- tres dias mas, conforme a lo establecido en el articulo 34 de la Ley de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas. ' ‘

Vi. El desahego de las pruebas ofrecidas y admmdas se realizara dentro de un plazo no menor a tres -
“ni mayor de quince dias, contado a partir de su admisaon ' :

Vil Concluida la etapa de desahogo de pruebas, Ia'Secretaria emitira la resolucién que proceda en |
" términos del presente Reglamento. En todo lo no previsto, serd aplicable en forma supletoria la -
Ley de Procedlmlentos Admlnlstratlvos para el Estado de Chiapas.

_ Capi'tulo i
~Delas Visiias de Verificacién

Articulo 39.- La Secretarla a traves de! Area de Servaclos Ilevara a cabo las visitas de
verificacién observando lo prewsto en el articulo 13 de la Ley de Procechmsentos Administrativos para
el Estado de Chiapas, asi como los principios de unidad, funcionalidad, coordmamon profesionalismo,
smphﬁcamon agilidad, precision, transparencaa e 1mpar01alldad

La Secretaria podra celebrar convenios de colaboracion con las autondades competentes de-
los tres niveles de gobierno, en materia de v;srtas de Verlflcac:lon : '

Artnculo 40.-La Secretana através del Area de Servicios, practlcara las visitas de venﬁcacnon '
~ en los términos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas, y lo
~no previsto en ésta, se observara lo s:gwente

L En eI caso de no encontrarse el Prestador de Servicios o su representante legal, se dejara citatorio
en el domicilio en que se actda, para el efecto de que se espere al verificador, sefialando dia y
hora en que habra de practicarse la diligencia, apercibido que, de no hacerlo, se entendera la
diligencia con quién se encuentre o, en su caso, se estimara que existe oposicion a la practica de
la misma, cuando no se permita el acceso o no se den las facilidades necesarlas para desarrollar

la visita de verificacion. C :

. . Los Prestadores de Servicios y el personal directivo édministrativo u operativo sujetos de
verificacion, deberan de :dentlflcarse plenamente y sefalar la funcion que desempefien dentro de '
la empresa
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I .Cuando no sea posible termmar la visita de venﬂcacmn el dia de su inicio, se cerrara eI acta

fijandose dia y hora para su continuacion.

V. La persona visitada esta oblig’ada a exhibir a los verificadores conforme a la orden. respectiva, las
' facturas, contratos de prestacion de servicios 0'documentos andlogos, con los que acredite la
prestacion de servicios en los términos que tiene autorizados.

Para los efectos anteriores, e} Prestador de Servicios estara obligado a conservar en su oficina
B matnz la ewdenc:a documental respectlva durante el periodo de vugenCIa de la autorizacion.

V. Elpersonal autonzado para Ia dlllgenma podra Ievantar croquis, obtenercopia dela documentac:on
- tomar fotografias o video Y allegarse de otros medios legales para cumplir adecuadamente su
funmon : -

Vi. Silavisita fuera practlcada srmultaneamente en dos o mas !ugares en cada uno se deberan ‘

levantar la respectlva acta cnrcunstanmada

~ Articulo 41.- Cuando no se cumplan los reqwsutos prewstos en el presente Reglamento yla
Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas, para la practica- de las visitas de

verificacion, la diligencia respectiva carecerd de valor probatorio, sin que sirva de excusa el

consentlmiento del Prestador de Semcms o0 de quién haya atendldo la dnilgencza

‘Titulo Quinto _ ‘
‘Medidas de Seguridad L T
Capltu!o Unico -
De !as Medldas de Seguridad

Articulo 42.- La Secretan’a en los casos_ de medidas de seguridad, establecido en el articulo -

38 de la Ley, podra en los casos de suma urgencia, cuando no sea posible iniciar el procedimiento
- administrativo correspondiente, al iniciar el mismo o en cualqwer etapa hasta antes de dictar resoluc;on
~ definitiva, adoptar y ejecutar las medidas de seguridad necesarias para salvaguardar a las personas,
sus blenes y entorno, asi como para proteger la saiud ylar segurldad publlca de la ciudadania.

Articulo 43.- Las med[das de segundad deberan ser congruentes y proporcsonaies con la
naturaleza de la causa que las ongma pudiendo consistir en:

L la suspensmn temporal parcual o total de Ias actiwdades de prestacnon de servicios de seguridad.
- privada. ‘ »
. Solicitar ante Ia Autondad competente la mmov:tlzamon y aseguramiento precautorlo de los bienes

y objetos utilizados para la prestacion de servicios de seguridad privada, tales como: vehiculos,
armas, material, equnpo_prohlbldo 0 no autorizado que resuite pehgroso o perjudicial.

Para ejecutar la orden de mmowhzamon y aseguramlento precautono de blenes y objetos se
observara lo siguiente::
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- a) Levantar acta circunstanciada que mcluya mventarlo con Ia descripcion y el estado en que
se encuentren los bienes y objetos que se aseguren. :

El acta cwcunstanmada debera reunir las mismas formaitdades de un acta de ws:ta de
venflcaolon

b) ldeniificar los blenes y objetos asegurados con sellos, marcas, cufios, flerros senales u
otros mechos adecuados.. . _ .

c) Proveér las medidas COnducentes e inmediatas para evitar que los bienes u objetos
asegurados se destruyan, alteren o deSaparezcan. '

d) Una vez que hayan sido satlsfechos los requisitos anteriores, de ser el caso, poner los
bienes u ob;e’tos a disposicion de la autoridad competente, dentro de las setenta y dos horas
siguientes, en la fecha y los lugares que previamente se acuerden con dicha autoridad, de

-conformidad con las disposiciones aplicables. - ‘

) ‘ Articulo 44.- Cuando se adopte como 'medid_a de seguridad la suspensién "temporal de
actividades, para efectos de publicidad y eficacia se podran colocar sellos en el inmuebie respectivo,

" los cuales contendran la leyenda “suspension temporal parcial® o “suspension temporal total”, seguin’

sea el caso, los.datos de la autoridad y los fundamentos legalés de la medida de seguridad que se
adopta, asi como el apércibimienio de que su destruccion constltuye un delito en los termlnos de las
disposiciones jurldlcas aphcables g - ‘

La eJeoumon de Ia medida de segurldad a que se reﬂere el presente articulo debera estar

cwcunstanmada en el acta que se Ievante con motlvo de.la dlllgenma practicada.

,.Cuando el Prestador de Servicios no cuente con la autorizacién correspondiente para el
desempeﬁo de su actividad, procedera |a aplicacion de la. s,uspensi()n' temporal total.

En los demés casos, bajo los supuesios previstos en el articulo 43 del presente Reglamento
y la valoracion de las circunstancias particulares del hecho se fundara y motivara la apllcar;!on de la
suspensaon temporal, ya sea esta parcial o total.

- Thulo Sexio
‘Sanciones vy Resoluciones

-Capitulo | :
De las Sanciones

Articulo 45.- La contravencion de las disposiciones c_:bnténidas en la Ley y el'présente - '_ : i__

':,'_R_egtamento asi como el incumplimiento a los requisitos, obligaciones y deberes en ellos.contenidos,
dara Iugar ala apizcacaon de Ias sancmnes prewstas en el mismo.

Artlculo 45 El cumpilmiento de |as sanciones impuestas es de orden publlco yde observanCIa




i\:‘éiércglés 26 de Noviempre de 2014 : - - - Periodico Oficial No. 151-2a. Seccidn

respectlvamente

&

Las sanciones impuestas por la Secretarla seran inscritas en el Registro Nacional y Esiatai

“

Art;culo 47 .- Los Prestadores de Servicios que infrinjan las dlsposmiones de la Ley y ei

presente Regiamento seran sancsonados de la siguiente forma:

Vi

Con amonestacion, c‘uando se trate de la infraccic’m a alguna de las obligaciones previstas en las
fracmonesl i IV, VI, VI, VI!! 1X, X, X1t Xill, XlV XV yXVl del articulo 14 del presente Heglamento

Con multa de cien hasta tres mll veces el salarlo minimo diario vigente en el Estado de Chlapas

" cuando se trate de la infraccion a alguna de las obllgacmnes previstas en las fracciones i, V y Xl
- del articulo 14, 15, 16 y 17 del presente Reglamento : :

Con multa de cien hasta cmco mli veces el salario mummo general wgente enel Estado de Chiapas

a) Cuando se trate de la infraccién a algu_na de las ob!iga_cio_nes previstas en los artl’culps 28,

fracciones 11} y XXVIII del articulo 31,y las fracciones 1 y VI del articulo 32 de la Ley.

- b) Cuando se trate de la infraccién a la obligacion prevista en el articulo 21 de la Ley, siempre y |

* cuando el retraso en la emisién del acto administrativo que lo autonce para prestar servicios,
sea por causas |mputables al Prestador de- Servmlos

c) Cuando se trate dela mfrac:c&on a Ia obilgac:lon prewsta en el articulo 31, fraccion | de la Ley,
especificamente, en ¢l casa de los Prestadores de Servicios gue cuenten con autorizacion o

. revalidacién otorgada por la Secretaria y presten servicios de segurldad privada en -

. modalidades distintas a Ias autor;zadas

Con suspens;on de los efectos de la autor:zaclon en Ios supuestos pre\nstos en, la fraccion IV

_ Adel amcuio 41 delaLey.

Con clausu'ra del establecimiento de su oficina matriz o el domicilio legal que hubiere registrado, -

asi como de las sucursales que tuviera en el interior del Estado, cuando se trate de la infraccion
a las obligaciones prevastas en las fracciones Ii y Xi del articulo 31, de la Ley '

* Con revocacion de la autor;zamon, en los supuestos previstos en la fracmon Vi del arttculo 41 de’ 4
JlaLey. ,

Articulo 48.- Las resoluciones emitidas por la Secretariay que ref;eran apl;cacmn de sancionés

admtntstratlvas deberan estar debldamente fundadas y motlvadas considerando:

La gravedad de la infraccion en qu'e se incurre yla cohveniencia de suprimir précticas que infrinjan
- en cualquier forma, las disposiciones de este Reglamento o las que se dicten con base en éste. '

Los antecédentes y condiciones personales del infractor.

La antigl'.'ledad en Ila’prestacién del servicio.
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V. La reincidencia en el incumpiimiento de obiigaciones'. '

V. T E monto del beneflcio ob‘tenido 0, en su caso, el dafio o perjuicio econdmicos que se hayan
causado a terceros. :

. " Articulo 49.- En caso de reincidencia en el mcumpitmlento de alguna de las obligaciones
,comprendldas en el presente Reglamento -5€ lmpondran las sanciones srgunentes :

1. - Cuando la reincidencia fuese por alguna delas mfracc:lones sefialadas en la fraccion | del artlculo
" 47, del presente Regiamento se aplicara la sancion prevista en la fracclon It del mismo articulo.

0. Cuandola remmdenc:a cometlda sea por atguna de las infracciones senaiadas en la fraccion 1l de!
articulo 47 del presente Regiamento Ie serg aphcable la sancién prevista en la fraccwn It del

mismo artlculo

Hi. Cuando la reincidencia fuese pof alguna de las infracciones sefialadas en la fraccion 11i del articulo
47 del presente Reglamento se aplacara la sancion prevista en’la fraccion IV del mismo artlculo

V. Cuando la re;ncndenma fuese porla infraccion senalada en la fraccion [V del articulo 47 del presente
- Reglamento, se aplicaran las sanciones prewstas en la fracc;on V del mlsmo artlculo

Y. Cuandola remcrdencua cometada sea por la mfraccmn sefialada en la fraccién V del articulo 47 del
presente Regtamento se aphcaran las sanciones prewstas en la fraccion Vi del mismo articulo

En el supuesto de cometerse una segunda remmdencla se sanc:onara con la revocacién de
‘la autorizacién, revalidacion o modificacion otérgadas.

Articulo 50.- En caso de que el Prestador del Servicio no dé cumplimiento a las resoluciones

que impongan aiguna de las sanciones anteriores, se procedera_a hacer efecttva la fianza a que se
ref:ere la fraccién ill del amcu!o 25de la Ley. . _ -

Articulo 51.- La clausura a que se refiere la fraccion V del artlcuio 47 del presente Reglamento
cesara en sus efectos una vez que se extingan {as causales gue originaron.su imposicion.

Capitulo Il
De Ia lmprocedencaa y Sobreseimiento de Ias Sancaones

Articulo 52.'- Es improcedente el procedimlento para la .aphcac:on de sanciones cuando:

L Los hechos, acciones o abstenciones qua hayan SIdo matena de una resoluczon pronunmada con
- anterioridad. ' -

I, Se inicie en contra de personas flSlcas o morales que no presten senncnos de segursdad pr:vada
en las modalidades previstas en la Ley

i
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Artl’culo_53.— El procedimiento para la apiicaciéh de san(:iones se sobreseera:

I Por la mueite de la persona f|S|ca en contra de qusen 8@ inicio el procedlmlento para la aplicacion
de sanciones. '

il.. Porla disolucién o liguidacién de la persona moral en contra de qmen se inicié el procedzmlento :

para la apl;cac;on de sanciones.
15 Durante‘ et juicio, apareciere o sobreviniese alguna causa de improcedencia.
IV.  Por los demds hechos que establezcan otras disposiciones aplicables.

- Capitulo HI
De la Ejecucidn de ias Sanciones

_ Articulo 54.- La Secretaria dictara Ias medldas necesarias para garantlzar eI cumpllmlento de
las sancnones :mpuestas debiendo conS|derarse lo siguiente:

. Para la ejecucio’n forzosa de las sanciones se estara a-lo dispuesto por la Ley de Procedirﬁientos’

Administrativos para el Estado de Chlapas En el caso de las multas, habra Iugar al procedimiento

administrativo de ejecucion, dandose vista a la autoridad hacendaria en términos de las
disposiciones: aphcables :

.  Cuando se haya impuesto una sancion de naturaieza pecumana se podra otorgar un plazo para
su cumpllmlento el cual no podra ser menor de diez dlas ni mayor a qumce dias hablles

o Articulo 55.- Al eje_cutar"la brde_-n de clausura conte_mplada en el articulo 47 fraccién V del
presente Reglamento, el servidor pUblico autorizado debera exhibir credencial vigente de identificacion

con fotografia, expedida por la Secretaria, asi como la orden expresa de clausura, de la cual se dejara '

un tanto al Prestador de -Servicios, a su representante legal o a. 1a persona con quien se entienda la
dlhgencna ' :

Articulo 56.- Atendido al prmmplo depublicidad, la Secretaria, a efecto de poder llevar a cabo

“la clausura de establecimientos, contara con sellos, los cuales contendran la palabra “clausurado”, los -

~ datos de la dutoridad, fundamentos legales de la clausura, asi como el apercibimiento de que su
“destruccion o retiro, constituye un delito en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 57.- De la diligencia de clausura del establecimiento se levantara acta circunstanciada
en presenc:a de dos testigos designados por la persona con quien se entienda la diligencia, o por quien
ia practigue si aquet se niega a des:gnarlos se hara constar lo S|gwente

I.. . El'nombre, razdén social o denominacion del infractor. .

.- La hora, dia, mes y afo en que se inicie y concluya la diligencia.

lfl. Eldomicilio en que se practique la clausura.

pnnmmmeiir— =
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| V. La fecha de la orden dé clausura.

V. Elnombre y cargo de la persona con quien. se entienda la diligencia, asi como los datos que la
zdentlflquen y, en su caso, los que acrediten su personalidad juridica. :

V& Elnombrey domicilio de ias personas que funjan cormio test_igos.
' VII. - La declaracion de la persona Con 'duien se entienda la diligencia, si-deseara hacerla.
VHl. Elnombrey firma de qutenes participaron en la diligen_ci'a.

X. Las demas circunstancias partlculares que se consmieren pertlnentes por el servidor 0 servidores
publlcos autorlzados '

. Articulo 58 Durante la dlllgenma de clausura del establemmlento la persona con quien se
entienda la:misma esta obligada a identificarse y en su caso acreditar su personalldad juridica, asi
como a facilitar la actuacién dei serwdor pubhco autorizado.. :

: Terminada la diligencia, se firmard el acta por quienes en ella intervinieron, entregandose un
tanio a la persona con quien se entendio la misma, atn y cuando se negara a firmarla, en cuyo caso, el
servidor publico autorizado hara constar el hecho, lo que no afectara la validez del acto. -

Capl'mio v
‘De las Resocluciones

_ Artfculo 59.- Las resoluciones se dictaran respétando en todo tiempo los principios de
congruenma y exhaustlwdad Asimismo, se podran mvocar en todo momen‘to hechos notorios.

.- Articulo 60.- Los afectados por los actos o resoluc10nes de la Secretana podran mterponer
el recurso de revision previsto en la Ley, el cual se tramitara y resolvera. de acuerdo a lo dispuesto en
la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.

Titulo Séptimo

De las Notificaciones.
Capitulo Unico
Notificaciones

. Artaculo 61 - Las notlhcacmnes cltatoraos requerimientos y sohcrtudes de mformes 0
-documentos podran reahzarse

I Directamente al lnteresado 0 a traves de su apoderado o representante Iegal admlms’trador 0
cualquier persona autorizada para tal efecto Aquélias se realizaran en el domicilio autorizado por
el solicitante o Prestador de Servicios, o bien, enlas oﬁcmas del Area de Servicios de la Secretaria,

-cuando acuda a notlf:carse personalmente ’
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“

H. Por telefax, correo electronico o cualquier otro medio electronico, cuando.asl lo haya aceptado

expresamente el interesado.

fil. Mediante estrados; consistente en publicacion que se fijard por tres dias habiles en el tablero de

. avisos de la Secretarfa, cuando no se haya sefialado domicilio en el lugar en que tiene su sede la
“misma. : ' S ‘ C

Articulo 62.- Cuando al practicar la notificacion no se encontrare presente en el domicilio el
Prestador de Servicios, nisu representante legal o 1a persona autbriz'ada para oir y recibir notificaciones,
el notificador. dejara citatorio con cualquier persona mayor de edad que se encuentre en el domicilio,
para que el interesado le espere el dia habil siguiente a una hora fija. De encontrarse el domicilio cerrado,
el citatorio se fijara en el acceso principal del inmueble donde se practique la diligencia.

Si a'pesar de! citatorio, el interesado no espera a la Autoridad en la fecha y hora indicadas,
debera practicarse la notificacion con cualquier persona mayor de edad que se encuentre en el domicilio.

Si el domicilio se encUentra cerrado, se fijara en su acceso la notificacién correspondiente.

Entodo caso y antes de practicar ia notiﬁcadic’)n, el personal autorizado deberé cerciofarse de

_la identidad y domicilio de la persona puscada, levantando razén del acio, anotando todas las

circunstancias que hayan mediado.al momento de realizar la nofificacion y recabar la firma o huella

digital de la persona con quien se entienda la diligencia, o bien, la anotacion de que no quiso o no pudo
. firmar. ' '

Articulo 63.- Mientras el solicitante o Prestador de Servicios no hiciere una nueva designacion

' del domicilio en donde se deban practicar las notificaciones, éstas seguiran haciéndose en el que para

ello se hubiere sefialado en el escrito inicial.

- Encaso de no existir el domicilio reportado por el solicitante o Prestador de Servicios, 0 ante
la negativa de sus ocupantes para recibir las notificaciones, el notificador debera hacer constar en
autos una u ofra circunstancia y, en tal virtud, las notificaciones ulteriores se efectuaran por estrados.

| . Articulo 64.- Cualquier vicio 0 defecto en la notificacion, se entendera subsanado en el momento
en que el interesado se manifieste sabedor por cualquier medio del acto notificado. '

Articulo 65.- Las notificaciones que se practiquen en el domicilio autorizado o en las oficinas -

del Area de Servicios de la Secretaria, surtiran sus efectos el mismo dia en que fueron practicadas. Las
que se hagan por medios electrénicos o por estrados, surtiran sus efectos al dia habil siguiente.

"Transitorios

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor & partir del dia siguiente de su publicacion

en el Periodico Oficial.

Segundo.- Se abroga el Reglamento que Regula la Prestacion de los Sefvicios de Seguridad
Privada para €l Estado de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial nimero 115, de fecha 10 de
sepiiembre de 2008. . ' " : '
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K Tercero.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan & Io establecido en el
presente Reglamento. :

Cuarto La denommamon del Area de Servicios Privados de Segurrdad gue se encuentre
contenida en Leyes, Fieglamentos asi como cualquier disposicion jurfdica o administrativa, se tendra

por entendida como al Areade Serwc;os de Segundad Privada de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana. _

Qumto Los Prestadores de Serv;cms dlspondran de un término de noventa d|as naturales,

contados a partir de la entrada en wgor de este Reglamento para adecuarse a las dtsposmlones '
. establec!das en el.mismo.

Sexto.- Conforme a fo d:spuesto por eI Artlculo 8° de la'Ley Organtca de la Admlnlstracron

‘Pliblica del Estado de Chiapas, pubilquese el presenie Decreto en el Perlodlco Oficial del Estado.

Dado en el Palacio de Goblerno Residencia. OfICIa| del Poder Ejecutivo del Estado en la

~ ciudad de Tuxtla Gutlerrez Chiapas; a los catorce dias del mes de octubre del afo dos mtl catorce. -

o Manuel Velasco Coelio Gobermador del Estado de Chiapas:- Vlcente Pérez Cruz Consejero Juridico

del Gobernador - Jorge st Llaven Abarca Secretano de Segundad y Proteccnon Ciudadana.- Rubricas.
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