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Publicaciones Es ta

Publicacion No. 187-A-

Secretaria de la Funcién Pﬂbiica-f." G __
Subsecretaria Juridica y de Prevencién =
Direccién de Responsabilidades

Proced. Admvo. 302/DR-A/2012 |
Edicto 1

C. Juan Diaz Gonzalez.
En donde se encuentre:

En cumplimiento a lo ordenado en el Visio de fecha 11 (once) de julio del afio 2013 dos mil |
trece, dictado en el Procedimiento Administrativo niimero 302/DR-A/2012, instruide en su contra ycon
fundamento en los articulos 14,16, 108 parte in fine, 109, fraccién lll y 113 de Ia Constitucion Politica de |
los Estados Unidos Mexicanos; 79 y 80, fraccion Ill de la Constitucion Politica del Estado Libre v. o
Soberano de Chiapas; 30, fracciones XXil| y XXXl de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas; 12 fraccion XIii y 45, fracciones I, IV, V, VIII, XiI| y XXVIII, del Reglamento Interior

o

del Estado; 1°, 2°, 3°, fraccidn Ill, 44, 60, 62, fracci
*legal; la Secretarfa de la Funcion Publica, ordena su notificacion por medio de Edictos, para efecto de
que Usted, comparezca a Audiencia de Ley el dia 02 de septiembre de 2013, a las 10:00 diez horas,
en las oficinas que ocupara la Direccion de Responsabilidades, ubicada en el Boulevard Andrés Serra
Rojas No. 1090, edificio anexo de la Torre Chiapas, 1er. piso Colonia el Retiro de esta Ciudad Capital, ’
mesa de tramite No. 2, a partir del 01 de agosto de! afio en curso; en atencién a que del estudio del !
expediente al rubro citado, es necesaria su comparecencia, debido a que se advierten suficientes
elementos que hacen presumir que incurrié en presuntas irregularidades imputables a Usted, quien en
el momento en que sucedieron los hec

hos se desempefiaba como Director General de la extinta
Contraloria Social, dependiente de la Secretaria de la Funcién Publica a partir dei 01 de noviembre de

pia certificada de la némina de sueldos de 12 de mayo de 2011
y Consulta de Trayectoria por Empleado expedido por la Secretarfa de Hacienda, mismos que obran a

folio 1599 y 1600 de los papeles de trabajo de la auditoria 122/201 1, practicada a la Contraloria Sociai
dependiente de la Secretaria de la Funcién Publica, por el psriodo comprendido del 01 de septiembre de
2010 al 30 de junio de 2011, en la que se determind un presunto dafio al Erario del Estado por un monto '
de $865,950.52 (ochocientos sesenta y cinco mil novecientos cincuenta pesos 52/100 M.N.), (o !
antefior derivado del Informe de Presunta Responsabilidad de 25 de septiembre de 2012, emitido por '
fos CC. Luis Roberto Sanchez Aguilar, Ricardo Mora Tecg, Eréndira Corzo Reyes, Marfa Cruz Mendoza .
_ Espinosa, Vicente Mario Fonseca Ozuna y Ada Fabiola Cruz Ramirez, Contralor Intemo, Jefes de |
Area y Auditores “A”, respectivamente, adscritos a Ia Contraloria de Auditorfa Publica a Dependencias
Normativas de esta Dependencia, mismo que abra a folio del 01 al 14 de los papeles de trabajo de Ia
auditorfa, el cual fue emitido con fundamento en el precepto 56, fracciones V1 y Xlli, del Reglamento
Interior de esta Secretaria vigente en la época, que a la letra dice: “Articulo 56.- Las Contralorias Internas
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y de Auditoria Publica tendrén, dentro del marco de su respectiva competencia, las siguientes
atribuciones: 1V.- Ejecutar los actos de fiscalizacién en materia de recursos estatales y federales que
hayan ejercido los organismos de la Administracion Publica Estatal, a efecto de constatar que sus
actos se apeguen a las normas y disposiciones legales aplicables en |la materia; X//I.- Elaborar y suscribir
los informes preliminares o finales determinados en las auditorias practicadas a los organismos de la
Administracion Publica estatal”. y que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 257 del Cédigo de
Procedimientos Penales del Estado de Chiapas vigente en la época, de aplicacion supletoria a la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, se le otorga valor probatorio

pleno; en el que se determinaron cinco observaciones persistentes, de las cuales presuntamente le

son atribuibles:

01.- Pagos Improcedentes.

02.- Documentacion Comprobatoria Requerida No Proporcionada.
03.- Deficiencia en la Comprobacion de los Recursos.

04.- Deficiencias Administrativas.

05.- Incumplimiento al Marco Juridico en Materia de Adquisiciones.

En primer término es ponderante sefialar que, al ostentar el cargo de Director General de la
Contraloria Social dependiente de la Secretaria de la Funcion Publica, de acuerdo al Reglamento Interior
de dicho Organismo Publico, articulos 13, fracciones IX, XV y XVII; 14, fracciones I, IV y X, tenia como
funciones la de vigilar que las acciones competencia de la Contraloria Social, se realicen de conformidad
con las normas, politicas y procedimientos establecidos; atender y resolver los asuntos de caracter
administrativo y laboral relacionados con fa administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Contraloria Social; vigilar que las actividades técnicas, administrativas y financieras de
la Contraloria Social, se ejecuten con eficiencia, eficacia y calidad; emitir y/o establecer las normas,
politicas y procedimientos aplicables en las acciones administrativas en materia de Contraloria Social
y fomentar la transparencia en el manejo y aplicacién de los recursos ptiblicos asignados a la Contraloria
Social, solicitando a las autoridades competentes, |as revisiones y auditorias administrativas, contables,
operacionales, técnicas y juridicas; las cuales pasé por alto, ya que de los resultados de Ia auditoria de
métito, se conocieron las ohservaciones anies descritas, y que, por cuestion de método y técnica
juridica se estudiaran en el orden establecido.

En cuanto a la Observacién 01, la irregularidad se surte al conocerse que derivado de la
auditoria practicada, el personal auditor determind “Pagos Improcedentes” por un monto de $106,197.47
{ciento seis mil ciento noventa y siete pesos 47/100 M.N.), de acuerdo a lo siguiente:

a)  Se detectd que se efectuaron erogaciones.que carecen de comprobacion;-poriin importe total de
_ $55,977.03 {cincuentary cinco mil novecientos setenta y siete pesos 03/100-M.N.), mismas que
se especifican en el anexo 1, del presente oficio.

b) Gastos de medicamentos (Binotal), nueces de la india, jamdn, quesillo, tortillas de harina, pan
bimbo, yogurt, vasos de cristal, platos, tazas de porcelana, juegos de cubiertos, jarras de cristal,
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vajillas, cafeteras eléctricas, celular y jugos que no se justifican, por un importe total de $22,120.44
(veintidés mil ciento veinte pesos 44/100 M.N.), mismas que se especifican en el Anexo li, del

presente oficio.

¢) De la revision a la partida 2601.- Combustible, se identificd que existe suministro de vales de
combustible a 17 vehiculos particulares, de los cuales 8 son de personal de oficinas centrales y
9 de personal de Delegaciones Regionales; asi como a vehiculos no identificados, debido a que
los formatos de suministro v talones de vales de combustible, no describen los datos de los
mismos; asi como, no elaboran bitdcoras de recorrido por unimporte total de $28,100.00 (veintiocho
mil cien pesos 00/100 M.N.), mismas que se especifican en el Anexo I, del presente oficio.

Por lo tanto, como se puede observar respecto del inciso a}, dentro de los papeles de trabajo |
de la auditoria no existe indicio alguno que permita llegar a la conclusion de que las erogaciones realizadas
por un monto de $55,977.03 fueran efectuadas de acuerdo a las disposiciones legales respectivas, §
toda vez que no se cuenta con documentacion que compruebe o avale la misma; ahora bien, en cuanto
alinciso b), la compra de los productos sefialados en el cuadro correspondiente, mismos que ascienden
a un monto de $22,120.44, es improcedente debido a que no se encuentra justificada la adquisicion y en
su caso la erogacion del recurso, tomando en consideracion que las mismas deben de ajustarse a las
medidas, lineamientos y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria y relativo
al inciso ¢), el suministro de vales de combustible es improcedente, toda vez que fue realizado a vehiculos
que no son oficiales, asi como por haber suministrado los mismos a vehiculos gue no estan identificados
no obstante que la normatividad establece que debera de sefialarse el vehiculo al que se le otorgan los
vales de combustible, contraviniéndose con lo anterior ios articuios 1°, 3° fraccion I, IV y V, 25, 26, 48,
5’% parrafo Il, 56 y 58, de las Normas Presupuestarias; 3°, 5°,y 6°, 20, 21, 22, 24 y 31 de los Lineamientos
para la Aplicacién y Seguimiento de las Medidas de Austeridad, Disciplina y Racionalidad del Gasto de
la Administracién Publica Estatal; provocando con lo anterior un dafio al erario estatal por un monto de
$106,197.47 (ciento seis mil ciento noventa y siete pesos 47/100 M.N.); advirtiéndose su falta de
acuciosidad en el servicio desempefiado, bajo la premisa que, como hemos sefialado, al corresponderle
vigilar que las acciones competencia de la Contraloria Social, se realicen de conformidad con las normas,
politicas y procedimientos establecidos; atender y resolver los asuntos de caracter administrativo y
laboral relacionados con la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales de la E
Contraloria Social; vigilar que las actividades técnicas, administrativas y financieras de la Contraloria
Social, se ejecuten con eficiencia, eficacia y calidad; emitir y/o establecer las normas, politicas y
procedimientos aplicables en las acciones administrativas en materia de Contraloria Social y fomentar !
la transparencia en el manejo y aplicacion de los recursos publicos asignados a la Contraloria Social,
solicitando a las autoridades competentes, las revisiones y-auditorias administrativas, contables,
operacionales, técnicas y juridicas, debid de haber vigilado que las erogaciones y comprobaciones de q
las mismas se realizaran de conformidad con la normatividad aplicable, asimismo que las actividades 4!
técnicas, administrativas y financieras del organismo que en su momento se encontraba bajo su cargo, A
se ejecutaran con eficiencia, eficacia y calidad, o cual no sucedié, tal como se advierte de la citada i1
observacién en la auditoria practicada por personal de esta dependencia, lo cual genera incertidumbre '
y falta de transparecencia en cuanio a la aplicacion de jos recursos. Lo anterior se acredita con la

siguiente documental:

° Cédula Resumen de la Observacion 1.- Pagos Improcedentes, Incisos a, by ¢, (Anexo B1, Folio
255, Legajo 01 de 03). : : J
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° Cédula Sumaria de pagos improcedentes de erogaciones que carecén de comprobacion, (Anexo
B1, Folio 256, Legajo 01 de 03).

Inciso “A”

° Contrarecibo; Ordenes de pagos a Proveedores y Contratistas; Transferencias Bancarias; Solicitud
de pago; Facturas; Requisicion de compra; Formato de salida de material; Relacién de personal e
informes de Comisién; Péliza de cheque; Reembolso de viaticos; Reporte de Traspasos a Terceros,
(Anexo B1, Folios 257 al 290, Legajo 01 de 03).

° Cédula Analitica de Pagos Improcedentes, (Anexo B1, Folio 291, Legajo 01 de 03).

Inciso “B”

° Contrarecibo; Ordenes de pagos a Proveedores y Contratistas; Transferencias Bancarias; Solicitud
de pago; Facturas; presupuesto de consumible; Requisicion de compra; Formato de salida de
material, (Anexo B1, Folios 292 al 341, Legajo 01 de 03).

® Cédula Sumaria de Analisis de Suministro de Combustible mes de marzo de 2011, (Anexo B1,
Folio 342 y 343, Legajo 01 de 03). .

Inciso “C”

E&é s

Formato Unico para el suministro de combustible; Escritos; Talones de vales de gasolina,; Relacién
de personal que se le asigna vales de combustible; Relacion del padrén vehicular, para
aseguramiento ante el “FOPROVEP”; Relacion del parque vehicular asignado al personal de la
Direccién General de la Contraloria Social, (Anexo B1, Folios 344 al 410, Legajo 01 de 03}.”

Mismas que se les otorga pleno vaior, de acuerdo a los articulos 253 y 254 del Cdédigo de
Procedimientos Penales del Estado de Chiapas vigente en la época de los hechos.

Contraviniendo con la conduqta sefialada con antelacion lo estipulado en los articulos 13,
fracciones IX, XV y XVIl y 14, fracciones il, IV y X, del Reglamento Interior de la Contraloria Social.

Por lo tanto se advierte un indebido ejercicio de las funciones encomendadas y que se traducen,
en falta de legalidad y eficiencia en el cargo desempefado.

Respecto de la Observacién 02, la irregularidad se surte al conocerse que derivado de la
auditoria practicada, el personal auditor determiné “Documentacién Comprobatoria Requerida no
Proporcionada”, por un monto de $112,000.00 (ciento doce mil pesos 00/100 M.N.), de acuerdo a lo
siguiente: '

La Contraloria Social no presento los formatos de suministro de combustible y los talones de
vales de combustible para su andlisis y revisién, correspondiente a los meses de abril, mayo y junio
2011, por un importe total de $112,000.00 (ciento doce mil pesos 00/100 M.N.), segun ¢rdenes de pago
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emitidas en los meses referidos, de los cuales le corresponden los que se especifican en el Anexo 1V,
del presente oficio.

Como se puede observar, se acredita en sentido negativo, en virtud de que de los papeles de
trabajo de la auditoria no se advierte indicio alguno que demuestre que los documentos consistentes en
formatos de suministro de combustible, talones de vales de combustible y bitacoras de combustible, se
encuentren integrados en la misma, y contrario a ello, tal situacién pone de manifiesto que durante el
periodo de su gestién, no vigild que las acciones competencia de la Contraloria Social , se realizan de
confarmidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos, ya que su omision trajo como
consecuencia que no se proporcionara la documentacién comprobatoria del gasto ejercido por la misma,
respecto al suministro de combustible, contraviniéndose con lo anterior los articulos 11 y 12 fracciones
H, 11, 1V, V y Vi de la Ley Orgénica de la Administracion Publica; 57 y 58, de las Normas Presupuestarias
para la Administracion Publica; 361 del Codigo de la Hacienda Publica, los cuales responsabifizan a
contar con la documentacién comprobatoria; provocando con lo anterior un dafio al erario estatal por un
monto de $92,000.00 (noventa y dos mil pesos 00/100 M.N.); advirtiéndose su falta de acuciosidad en
el servicio desempefiado, bajo la premisa que, como hemos sefialado, al corresponderle vigilar que las
acciones competencia de la Contraloria Social, se realicen de conformidad con las normas, politicas y
procedimientos establecidos; atender y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral
relacionados con la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Contraloria
Social; vigilar que las actividades técnicas, administrativas y financieras de la Contraloria Social, se
ejecuten con eficiencia, eficacia y calidad; emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos
aplicables en las acciones administrativas en materia de Contraloria Social y fomentar la transparencia
en el manejo y aplicacion de los recursos publicos asignados a la Contraloria Social, solicitando a las

Autoridades competentes, las revisiones y auditorias administrativas, contables, operacionales, técnicas
y juridicas, debio de haber vigilado que se comprobara debidamente el suministro de combustible en
vehiculos propiedad de la Contraloria Social, por lo tanto con su omision trajo como consecuencia que
no se proporcionara la documentacion comprobatoria por el concepto citado con antelacion, lo cual
genera incertidumbre y falta de transparecencia en cuanto a la aplicacién de los recursos. Lo anterior
se acredita con la siguiente documental:

e Cédula Sumaria de documentacién no proporcionada de adqu:smlones de combustible ejercicio
2011, (Anexo B2, Folio 411, Legajo 01 de 03).

@ Contrarecibo; ordenes de bpagos a Proveedores y Contratistas; solicitud de pago; Anticipo de
Combustible de la Operadora de Combustible San Luis, S.A. DE C.V.; Transferencias Bancarias;
Solicitud de pago; y Facturas, (Anexo B2, Folios 412 al 436, Legajo 01 de 03).

Mismas que se les otorga pleno valor, de acuerdo a los articulos 253 y 254 del Cédigo de
Procedimientos Penales del Estado de Chiapas vigente en fa época de los hechos.

Contraviniendo con la conducta sefialada con antelacion lo estipulado en los articulos 13,
fracciones IX, 'Xy y XVl y 14, fracciones il, IV y X, del Reglamento Interior de la Contraloria Social.

Por lo tanto, es inconcuso que vulnerd los principios de legalidad v eficiencia que todo servidor
publico debe de observar en el desempefio de sus funciones, al no conducirse con diligencia en el
servicio publico que le fue encomendado.

8
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Relativo a la Observacion 03, la irregularidad se surte al conocerse que derivado de la auditoria
practicada, el personal auditor determiné “Deficiencia en la Comprobacion de los Recursos” por un
monto de $458,123.05 (cuatrocientos cincuenta y ocho mil ciento veintitrés pesos 05/100 M.N.}, de los
cuales le corresponden los siguientes:

a) Falta de informes de comision, formatos (nicos de comisién que carecen de fecha y lugar de
estancia, firma de certificacion y sellos de permanencia; asi mismo, sello y fecha de recibida la
comprobacion, ademas existen informes de comisién que no especifican claramente el objetivo,
resumen de las actividades realizadas y/o resultados obtenidos, por un importe de $24,738.00
(veinticuatro mil setecientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.), especificados en e! Anexo V, del
presente oficio,

b)  Falta de comprobacion de pasajes fuera del Estado, (ya sea vehiculo oficial o pases de abordar),
por un importe de $69,546.00 (sesenta y nueve mil quinientos cuarenta y seis pesos 00/100
M.N.}, especificados en el Anexo VI, del presente oficio.

Falta de listas de personal firmadas, justificacion de gastos, facturas originales, pases de
abordar y comprobaciones en copias al carbon entre otros, por conceptos de:

d}  Consumo de alimentos por un importe de $167,990.97 (ciento sesenta y siete mil novecientos
noventa pesos 97/100 M.N.), especificados en el Anexo VII, def presente oficio.

e)  Adquisicion de uniformes, revistas y periédicos, herramientas, botiquines y canastas navidefias;
por un importe total de $141,312.56 (ciento cuarenta y un mil trescientos doce pesos 56/100
M.N.), especificados en el Anexo Vill, del presente oficio.

f) Se detectaron adquisiciones por concepto de Pasajeé Aéreos, por un importe de $13,205.05
(trece mil doscientos cinco pesos 05/100 M.N.), especificados en el Anexo IX, del presente oficio.

g} Del andlisis a los talones de vales de combustible correspondiente al mes de marzo de 2011, se
conocio que los formatos de suministro de combustible y los talones de vales de combustible no
se encuentran debidamente requisitados, toda vez que carecen de firmas del personal que solicita,
autoriza y recibe; asi mismo, carecen de bitacoras de combustible que justifique el suministro de
combustible, por un importe de $9,300.00 (nueve mll trescientos pesos 00/100 M.N.), especificados
en el Anexo X, del presente oficio.

De los incisos anteriores se advierte que no vigilé que se comprobaran eficientemente los
recursos, al haberse sefialado que las comisiones no cuentan con su informe correspondiente, el FUC
no esta debidamente requisitado, no se comprobaron pasajes y en general falta de documentacién gue
avale el debida erogacion del recurso en consumo de alimentos, adquisicion de diversos bienes, compra
de pasajes aéreos y no se requisitaron debidamente los formatos de suministro de combustible y talones

‘. de vales, por lo cual al desempefiarse como titular de la Contratoria Social debié de haber establecido

los mecanismos necesarios para que no se cayeran en dichas anomalias respecto de la debida
comprobacion del recurso sefalado con antelacion y en estricto apego a lo sefialado en los articulos 45
del Cédigo de Hacienda Publica para el Estado de Chiapas; 18, fraccién Il y X y 22 del Presupuesto de
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Egresos del Estado de Chiapas, 2010; Capitulo .- Disposiciones Generales, Articulo 3°, fraccion Ill y
1V; Capitulo 1V.- Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Seccién 1V.- Servicios, Articulo 48 de las
Normas Presupuestarias para la Administracion Publica del Estado de Chiapas, 2010; 2, fraccién 1V,
15, 31 segundo parrafo, 34 y 35 de las Normas y Tarifas para la aplicacién de viaticos y pasajes 2010;
24, 51 fraccién | y IV y 53 fraccion VI de los Lineamientos para la Aplicacion y Seguimiento de las
Medidas de Austeridad, Disciplina y Racionalidad del Gasto de ia Administracién Pdblica Estatal; por lo
que con lo anterior caus6 dafio al erario estatal por un monto de $426,092.58 (cuatrocientos veintiséis
mil noventa y dos pesos 58/100 M.N.); advirtiéndose su falta de acuciosidad en el servicio desempefiado,
bajo la premisa que, como hemos sefalado, al corresponderle vigilar que las acciones competencia de
la Contraloria Social, se realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos;
atender y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral relacionados con la administracion
de los recursos humanos, financieros y materiales de la Contraloria Social; vigilar que las actividades
técnicas, administrativas y financieras de la Contraloria Social, se ejecuten con eficiencia, eficacia y
calidad; emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en las acciones
administrativas en materia de Contraloria Social y fomentar la transparencia en el manejo y aplicacion
de los recursos publicos asignados a la Contraloria Social, solicitando a las autoridades competentes,
las revisiones y auditorias administrativas, contables, operacionales, técnicas y juridicas, debidé de
haber vigilado que se comprobara debidamente los recursos, emitiendo y/o estableciendo las normas,
politicas y procedimientos aplicables en las acciones administrativas de ese organismo publico, asi
también debid de emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos del
mismo; lo anterior genera incertidumbre y falta de transparecencia en cuanto a la comprobacién de los
recursos. L.o anterior se acredita con la siguiente documental: -

® Cédula Resumen de la Observacion 3.- Deficiencia en la Comprobacion de Recursos, Incisos a),
b}, d), e), f)-y 9), (Anexo B3, Folio 437, Legajo 01 de 03).

@ Cédula Analitica de Deficiencia en la comprobacion de Recursos, (Anexo B3, Folio 438 al 439,
Legajo 01 de 03).

® inciso “A”

° Contrarecibo; Ordenes de pagos a Proveedores y Contratistas; Pago de Vidticos; Solicitud de

pago; Formato Unico de comision; Memorandums de comisién; Transferencias Bancarias;

Diversos escritos; Facturas; Informe de Actividades, (Anexo B2, Folios 440 al 511, Legajo 01 de

03).

® Cédula Analitica de Deficiencia en la Comprobacion de Recursos, {Anexo B3, Folio 512, Legajo
02 de 03).

® Inciso “B”

® Contrarecibo; Ordenes de pagos a Proveedores y Contratistas; pagds de vidticos; Solicitud de
pago; Memorandum de comisién; Formato Unico de comisién; Transferencias Bancarias; Informe
de Comisién; Formato de certificado de Comision y Permanencia, (Anexo B3, Folios 513 al 553,
Legajo 02 de 03). e
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e Cédula Analitica de Deficiencia en la Comprobacion de Recursos, (Anexo B3, Folios 554 y 555,
Legajo 02 de 03). :

e Inciseo “0Y’

o Contrarecibo; Ordenes de pagos a Proveedores y Contratistas: Carta de autorizacién; Facturas;
Transferencias Bancarias; Solicitud de pago; Memorandums; Oficios; Vaile para consumo de
alimentos; Cotizacién de alimentos; Lista de comensales (Anexo B3, Folios 556 al 697 lLegajo 02

de 03).
g Cédula Analitica de Deficiencia en la Comprobacion de Recursos, (Anexo B3, Folios 698, Legajo |
02 de 03) i

|

i . [

e Inciso “E” g
i

e Contrarecibo; Ordenes de pagos a Proveedores y Contratistas; Transferencias Bancarias;
Facturas; Requisicién de Compra; Solicitud de Pago; Formato Salida de Material; Relacion dei
personal que recibié camisas y blusas bordadas con el logo de la Contraloria Social, (Anexo B3,
Folios 699 al 789, Legajo 02 de 03).

e Cédula Analitica de Deficiencia en la Comprobacmn de Recursos, (Anexo B3, Falios 790, Legajo
02 de 03).

»  lnkiso “F”

° Contrarecibo; Ordenes de pagos a Proveedores y Contratistas; ltinerario de Vuelo de Pasajero;
Facturas; Transferencia bancaria; Solicitud de pago, (Anexo B3, Folios 791 al 834, Legajo 02 de
03).

* Ceédula Sumaria de Analisis de suministros de combustible mes de marzo de 201 1, (Anexo B3,
Folios 835, Legajo 02 de 03).

s inciso “G”

e Formato Unico para el Suministro de Combustible; Talén de vales de gasolina; Memorandums:
Relacion del parque vehicular asignado al personal de la Direccién General de la Contraloria
Social, (Anexo B3, Folios 836 al 856, Legajo 02 de 03).

Mismas que se les otorga pleno valor, de acuerdo a los articulos 253, concatenado con el 254
del Cédigo de Procedimientos Penales del Estado de Chiapas vigente en la época de !05 hechos.

Contravmlendo con la conducta sefialada con antelacion lo estipulado en los articulos 13,
fracmones IX, XV y XVl y 14, fracmones I, IV y X, del Reglamento Interior de la Contraioria Social.

Por lo tanto se advierte un indebido ejercicio de las funciones encomendadas, y que se traducen,
en falta de legalidad y eficiencia en el cargo desempefiado.-
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Relativo a la Observacién 04, la irregularidad se surte al conocerse que derivado de la auditoria
practicada, el personal auditor determind “Deficiencias Administrativas” por un monto de $189,630.00
(ciento ochenta y nueve mil seiscientos treinta pesos 00/100 M.N.}, de los cuales le corresponden los
siguientes:

a)  Se localizaron erogaciones por concepto de Impresiones Oficiales, que no fueron realizadas por
Talleres Graficos del Estado, toda vez que no se encontré oficio de solicitud, cotizacion o
documento donde manifieste la imposibilidad de realizarlo, especificados en el Anexo Xl, del
presente oficio.

b)  Se detecté que algunos soportes como son formatos de requisicién de compra, de servicio, de
pago, salida de almacén, de cada operacion realizada por el organismo, no cuepta con la validacion
correspondiente; asi mismo, carecen de memorandum u oficio de solicitud del servicio y/o compra,
especificados en el Anexo Xll, del presente oficio.

¢)  No existe un control en el servicio de telefonia convencional de las llamadas a celulares y larga
distancia, especificados en el Anexo XllI, del presente oficio.

d) Se observa que las Ordenes de Pago, carecen de la péliza que emite el sistema contable
computarizado.

e) Se detectd que se efectuaron gastos de material y equipo informatico, alimentacion, impresiones

oficiales, pilas, canastas navidefias, entre otros, con los proveedores Carlos de la Torre Gordillo,

# con giro empresarial de arquitectura, construccion, publicidad, papeleria y computacion; asi como

' de Luber Dominguez Penagos, con giro de compra venta de consumibles de computadoras,

: articulos de oficina, regalos, asesona y mantenimiento de equipo, especificados en el Anexo
X1V, del presente oficio.

h) De la verificacion a las tarjetas de asistencia y reportes de incidencias, se conocié que existen 8
personas que gozan de exonerado de checado por tiempo indeterminado, especificados en e!
Anexo XV, del presente oficio.

k)  Como resultado de la revision documental a los resguardos del parque vehicular, se encontré el

oficio N°. SH/SUBA/DGRMyS/COF/358/11, de fecha 27 de abrit de 2011, signado por el LAE

Juan Fernando Sanchez Contreras, Coordinador Operativo del FOPROVEP, mediante el cual
emite la atencion al expediente N°. FOPROVEP 015/11, instaurado por robo ocurrido el 14 de
enero de 2011, del vehiculo oficial, marca Nissan, tipo Pickup D.C., modelo 2010, placas de
circulacion DC-23362, nimero de serie 3N6DD23T9AK017670 y se determ .dicho expediente
como improcedente, toda vez que encuadra en la causal de exclusmn 16 el numeral 19
inciso 14), de las reglas de operacién del FOPROVEP, ya que la‘Contraloria no realizé en tiempo
y forma los tramites para el aseguramiento del vehiculo. . ‘

De los incisos anteriores se advierte que no efect )
las actividades técnicas, administrativas y fmanmeras de
encontraba a su cargo, lo cual provocd que

:Con respecto a
rganismo que se
n deficiencias
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administrativas como son las de haberse efectuado gastos de impresidn de papeleria oficial que no
fueron realizados por Talleres Graficos del Estado; los formatos de requisicion de compra, de servicio,
de pago, salida de almacén, por cada operacion realizada no cuentan con la validacion correspondiente,
ademas carecen de memorandum u oficio de solicitud de servicio y/o compra; un inexistente control de
las llamadas en el servicio de telefonia convencional de llamadas a celulares y larga distancia; las
ordenes de pago carecen de la pdliza que emite el sistema contable computarizado; los comprobantes
de compra de alimentos, medicamentos, entre otros, resulta que el proveedor corresponde a diverso
giro; se exoner6 del checado de asistencia a diverso personal por un tiempo indefinido, ademas que en
algunos casos no fue proporcionada la informacién requerida por el personal auditor; por titimo el no
haberse realizado en tiempo y forma los tramites para el aseguramiento del vehiculo oficial, marca
Nissan, tipo Pickup D.C., modelo 2010, placas de circulacion DC-23362, nimero de serie
3N6DD23TOAK017670, lo cual ocasiond que el FOPROVEP no hiciera efectiva la cobertura del pago,
con respecto al robo ocurrido el 14 de enero de 2011, lo cual contraviene los articulos 27, 31 fraccion |,
Il'y XIl, 32, 42 fracciones | y V, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los municipios de Chiapas; 11,
12 fracciones il y lil, 18 y 23 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; 16
fraccion V del Presupuesto de Egresos del Estado de Chiapas 2010; 3° fracciones V y VI de las Normas
Presupuestarias; 2°, titulo 1V, articulo 43 fraccion | de la Normatividad Contable; Capitulo V.- Servicios
Generales, articulo 30 fracciones I}, IV y V, 31 y 50 fraccién | de los Lineamientos para la Aplicacion y
Seguimiento de las Medidas de Austeridad, Disciplina y Racionalidad del Gasto de la Administracion
Plblica Estatal; Plantilla de Personal 2010 y 2011; Lineamientos para el Registro y Control de los
Bienes Muebles e Inmuebles del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas; 1°, 9° y 11 del Decreto gue
establece las Medidas de Austeridad, Disciplina y Racionalidad del Gasto y Reglas de Operacion del
Fondog de Proteccién para Vehiculos Propiedad del Poder Ejecutivo; por lo que con lo anterior causo
dafcd™al erario estatal por un monto de $189,630.00 (ciento ochenta y nueve mil seiscientos treinta
pesos 00/100 M.N.), que resulta del monto del vehiculo oficial sefialado en el inciso k), al no haber
procedido al pago de la cobertura del mismo por el FOPROVEP; advirtiéndose su falta de acuciosidad
en el servicio desempefiado, bajo la premisa que, como hemos sefialado, al corresponderle vigilar que
las acciones competencia de la Contraloria Social, se realicen de conformidad con las normas, politicas
y procedimientos establecidos; atender y resolver los asuntos de cardcter administrativo y laboral
relacionados con la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales de la Contraloria
Social; vigilar que las actividades técnicas, administrativas y financieras de la Contraloria Social, se
ejecuten con eficiencia, eficacia y calidad; emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos
aplicables en las acciones administrativas en materia de Contraloria Social y fomentar la transparencia
en el manejo y aplicacion de los recursos publicos asignados a la Contraloria Social, solicitando a las
autoridades competentes, las revisiones y auditorias administrativas, contables, operacionales, técnicas
y juridicas, debid de haber vigilado que lo administrativo fuera ejecutado de acuerdo a la normatividad
sefalada para cada caso; lo cual genera falta de transparecencia por haberse observado dichas
deficiencias administrativas. Lo anterior se acredita con la siguiente documental:

® Cédula resumen de la observacion numero 04. Deficiencias AdminiStrativas, incisos A, B, C, D,
E, G, H, Jy K, (Anexo B4, folio 0857, legajo 2 de 3).

) Inciso “A”

° Cédula Analitica de Deficiencias Administrativas, (Anexo B4, Folio 858, Legajo 02 de 03).
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Contrarecibo; Ordenes de pagos a Proveedores y Contratistas; Transferencia Bancaria; Facturas;
Requisicién de compra; Formato Salida de Material; Solicitud de pago, (Anexo B4, Folios 859 al
896, Legajo 02 de 03).

inciso “B”

Cédula Analitica de Deficiencias Administrativas, (Anexo B4, Folios 897 y 898, Legajo 02 de 03).
Contrarecibo; Ordenes de pagos a Proveedores y Contratistas; Transferencia Bancaria; Solicitud
de Pago; Facturas; Orden de servicio; Requisicién de Compra; Formato de salida de Material;
Formato Unico de Solicitud de Servicio, (Anexo B4, Folios 899 al 1069, Legajo 02 de 03).
Inciso “C”

Cédula Analitica de Deficiencias Administrativas. (Anexo B4, Folio 1070, Legajo 02 de 03).
Contrarecibo; Ordenes de pagos a Proveedores y Contratistas; Facturas; Recibo de Pago a
Telmex; Solicitud de Pago; Orden de servicio; Relacidn de personal que cuenta con setvicio de
telefonla celular oficial, {Anexo B4, Folios 1071 al 1080, Legajo 02 de 03).

Inciso “E”

Cédula Analitica de Deficiencias Administrativas, (Anexo B4, Folios 1081 y 1082, Legajo 03
de 03).

Contrarecibo; Ordenes de pagos a Proveedores y Contratistas; Transferencias Bancarias;
Facturas; Requisicion de compra; Formato Salida de Material; Solicitud de pago, (Anexo B4,
Folios 1083 al 1125, Legajo 03 de 03).

fnciso “H”
Cedula Sumaria de Registros de Asistencias, (Anexo B4, Folio 1141, Legajo 03 de 03).
Memorandums; Formato Unico de Incidencias; Carta de Notificacion al Candidato; Diversos

Escritos; Informe de Comisién; Comprobantes de talones de cheque, (Anexo 134 Folios 1142 al
1171, Legajo 03 de 03).

Inciso “K”

- -Of|0|os daversos Acta chunstanmada de Hechos Averl' Acion P Q_réndum; Formato

(__ion Reporie de Robo;
ial; Tarjeta informativa;
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Relacion del Personal que se le asigna vales de combustible; Relaciéon del parque vehicular
asignado al personal de la Direccién General de la Contraloria Social, (Anexo B4, Folios 1180 al
1207, Legajo 03 de 03).

Mismas que se les otorga pleno valor, de acuerdo a los articulos 253, concatenado con el 254
del Cddigo de Procedimientos Penales del Estado de Chiapas vigente en la época de los hechos.

Contraviniendo con la conducta sefalada con antelacién lo estipulado en los articulos 13,
fracciones IX, XV y XVIl y 14, fracciones I, IV y X, del Reglamento Interior de la Contraloria Social.

Por lo tanto se advierte un indebido ejercicio de las funciones encomendadas, y que se traducen,
en falta de legalidad y eficiencia en el cargo desempehiado.

Respecto de la Observacion 05, la irregularidad se surte al conocerse que derivado de la
auditorfa practicada, el personal auditor determind “incumplimiento al Marco Juridico en Materia de
Adquisiciones”, de acuerdo a lo siguiente:

Se determinaron pagos por servicio de limpieza; por un importe de $47,938.96 (cuarenta y
siete mil novecientos treinta y ocho pesos 96/100 M.N.), de septiembre a diciembre de 2010 y de marzo
a junio de 2011 por $47,938.96 (cuarenta y siete mil novecientos treinta y ocho pesos 96/100 M.N.), y
adquisicién de bienes informaticos por $259,500.00 (doscientos cincuenta y nueve mit guinientos pesos-
00/100 M.N.), sin la autorizacién del Comité y/o Subcomité de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios:
de Bi%@es Muebles, de los cuales le corresponden los que se especifican en el Anexo XV, del presente
oficio.

De lo anterior se advierte que respecto a la contratacion del servicio de limpieza a las
instalaciones de la Contraloria Social, de noviembre de 2010 a mayo de 2011, con la empresa Multilimp,
la adjudicacion directa con respecto a la misma, no fue sometida a consideracién del Subcomité de
Adgquisiciones; asimismo con respecto a la adquisicion de bienes informaticos con el proveedor Carlos.
de la Torre Gordillo y/o Torre, por un importe de $259,500.00, no se presento el total de la documentacion
correspondiente a la licitacion restringida 1R/225-03/02/10, asimismo {a documental presentada contiene
deficiencias e irregularidades, las cuales se especifican en el anexo correspondiente; por lo que se
puede concluir que durante el periodo de su gestion, no vigilé que las acciones competencia de la
Contraloria Social, se realizan de conformidad con las normas, politicas y procedimientos estabiecidos,
ya que su omision trajo como consecuencia que se contrataran empresas sin la autorizacion del
Subcomité de Adquisiciones y la licitacién no contara con la documentacion respectiva, con la cual se
pueda verificar el debido cumplimiento al Capitulo Il.- Del Comité y Subcomité, articulos 9°, 10 y 21
fraccion Il de la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
para el Estado de Chiapas y Titulo Sexto.- De la Informacion y verificacién, Capitulo Unico, articulo 99
del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios para el Estado de Chiapas; advirtiéndose su falta de acuciosidad en el servicio desempefiado,
bajo la premisa que, como hemos sefialado, al corresponderle vigilar que las acciones competencia de
la Contraloria Social, se realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos;
atender y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral relacionados con la administracion
de los recurses humanos, financieros y materiales de la Contraloria Social; vigilar que las actividades
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técnicas, administrativas y financieras de la Contraloria Social, se ejecuten con eficiencia, eficacia y
calidad; emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en las acciones
administrativas en materia de Contralorfa Social y fomentar la transparencia en el manejo y aplicacion
de los recursos publicos asignados a la Contraloria Social, solicitando a las autoridades competenies,
las revisiones y auditorias administrativas, contables, operacionales, técnicas y juridicas, debi6 de ]
haber vigilado que previa a la contratacion de servicios y adquisicién de bienes, se solicitaré la autorizacién
del subcomité de adquisiciones y que la licitacién se ejecutara de acuerdo a la normatividad, por lo tanto |
€on su omision trajo como consecuencia que se infringiera el marco juridico en materia de adquisiciones,
lo cual genera incertidumbre y falta de transparecencia en cuanto a la aplicacién de los recursos. Lo
anterior se acredita con la siguiente documental: '

. Cédula Analitica de Incumplimiento al Marco Juridico en Materia de Adquisiciones, {Anexo B5,
Folios 1208, legajo 3 de 3). ‘

° Cédula Sumaria de Incumplimiento al Marco Juridico en Materia de Adgquisiciones, (Anexo BS5,
Folios 1209 al 1210, legajo 3 de 3).

° Contrarecibo; Ordenes de pagos a Proveedores y Contratistas; Facturas: Transferencias
Bancarias; Solicitud de pago; Orden de servicio; Cotizaciones; Oficios; Procedimientos de
Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Coniratacién de Servicios; Cedula de
Programacion; Relacién de bienes Informaticos a Adquirir; Memorandum; Acuerdo de ;
Reinstalacion del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y- Servicios de Bienes Muebles

& de la Contralorfa Social para el ejercicio 2010; Lista de Asistencia; Acta de acuerdo de autorizacion ;
de inicio de la primera licitacion por invitacion restringida a cuando menos tres personas; Bases
de la licitacion por invitacion restringida a cuando menos tres personas de bienes informaticos;
anexos de la licitacion por invitacion restringida a cuando menos tres personas; Invitaciones a la ‘

ficitacion de bienes informéticos, Acta de Aclaracion de Dudas; Sesién Ordinatia 11/10; Sobre de |

propuesta técnica, y Propuesta econémica, (Anexo BS, Folios 1208 al 1263, 1265 al 1469, Legajo |

03 de 03).

Mismas que se les otorga pleno valor, de acuerdo a los articulos 253 concatenado con el 254
del Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Chiapas vigente en la época de los hechos.

Contraviniendo con la conducta sefialada con antelacién lo estipulado en los articulos 13,
fracciones IX, XV y XVIl y 14, fracciones II, IV y X, del Reglamento Interior de la Contraloria Social.

Por lo tanto, es inconcuso que vulnerd los principios de legalidad y eficiencia que todo servidor
publico debe de observar en el desempefio de sus funciones, al no conducirse con diligencia en el
servicio publico que le fue encomendado.

Hago de su conocimiento que la Audiencia de Ley se llevard a cabo concurra o no, y se le !
apercibe para que en caso de no comparecer a la misma, se precluiran sus derechos para ofrecer
pruebas y formular alegatos en el presente procedimiento; asimismo tiene derecho a ofrecer pruebas,
las cuales se desahogaran en la misma, por lo que se le previene para que aquellas que necesiten
preparacién deberd ofrecerlas y prepararlias con toda anticipacion, apercibido que de no hacerlo seran
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declaradas desiertas, asimismo se le hace saber su derecho de alegar en la misma lo que a su derecho
convenga, por si, por medio de un defensor, que designe en la misma audiencia; y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 83 del Cddigo de Procedimientos Penales del Estado de Chiapas, aplicado
supletoriamente a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado se le previene
que debera senalar domicilio ubicado en esta ciudad, para que se le hagan las notificaciones, citaciones,
requerimientos o0 emplazamientos que procedan, asimismo debera informar de los cambios de domicilio
o de la casa que designo para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibiéndole que de no dar
cumplimiento a ello, las notificaciones, citaciones, requerimientos o emplazamientos se le haran por
estrados de esta Direccidn; quedando a su disposicién los autos del procedimiento administrativo asi
como de los papeles de trabajo de la auditoria 122/2011 en los archivos de esta Direccién, donde
pueden ser consultados en dia y hora habil para que se instruya de elios.

Por otra parte Considerando que la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la
Informacion Publica en el Estado de Chiapas, exige a los sujetos obligados a hacer publicas las
resoluciones de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, que hayan causado
estado, de conformidad a lo preceptuado por los articulos 3° fraccion HI, 33, 35 y 37 de la ley en cita; 26
de su reglamento, se le solicita que al momento de comparecer a la audiencia, manifieste su aprobacion
para que se incluya su nombre y datos personales en la publicacion de la resolucién que se emita en el
presente asunto, la cual se publicara en el Portal de Transparencia administrado por la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica, una vez que la resolucion anteriormente mencionada haya causado
estado, en el entendido que de no hacer manifestacién alguna, conlleva su negativa, por lo cual la
publicacion se realizara con la supresién de su nombre y datos personales, quedando a disposicién del
publico,para su consulta, asi como cuando sea solicitado de acuerdo al procedimiento establecido para
el acceso a la informacion publica del Estado de Chiapas.

Atentamente

Lic. Daniel Eduardo Colex Guzman, Directof de Responsabiiidades de la Secretaria de la Funcion
Publica.- Rubrica. -

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 15 de julio de 2013.
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 Miércoles 14 de Agosto de 2013 : Periédico Oficial No. 048

Publicaciéon No. 188-A-2013
Expediente: 107/DR-C/2012

Oficio No. SFP/SSJP/DR/CC-JBPG/1666/2013
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas,

30 de julio de 2013

Asunto; Citatorio Audiencia de Ley

C. Yadira Fabiola Gordillo Borges.
Donde se encuentre:

En cumplimiento al visto recaido de esta fecha, dictado en el procedimiento administrativo al
~ rubro citado, instaurado en su contra y con fundamento en los articulos 14, 16, 108 parte in fine, 109
fraccion 11y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 79 y 80 fraccion lll de la
Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Chiapas, 30 fracciones XXII, XXXiI y XXX de la
Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, 1°, 2°, 3° fraccion |l 44, 60, 62
* fraccion | y demas relativos a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
- Chiapas, articulo 13 fraccién XXi1 y 45, fracciones 1V y V del Reglamento Interior de la Secretaria de
- la Funcion Publica, se le notifica que deberd comparecer en la Mesa No. 09 a Audiencia de Ley misma
que tendra verificativo, a las 09:00 nueve horas del dia 30 treinta de agosto de 2013 dos mil irece,
~en las oficinas que ocupa la Direccién de Responsabilidades, ubicadas en Boulevard Belisario
" Dominguez 1713, planta baja, esquina 16a. Poniente Sur, colonia Xamaipak de esta ciudad, por lo que o
~ debe cofpparecer ante esta Direccion, debidamente identificada trayendo consigo copia de la misma.

: Es necesaria su comparecerncia, en atencién a que del estudio del expediente al rubro citado,
- se advierten suficientes elementos que hacen presumir que incurrié en presuntas wregularldades en el
- periodo en que se desempeiié como en su calidad de Jefa del Area de Ingresos, del Departamento de
- Recursos Financieros del Hospital General Regional “Dr. Rafael Pascacio Gamboa”, de esta ciudad; T
~en principio, dicho cargo se acredita con el nombramiento de 01 de enero de 2010, emitido por Luis
“Enrique Long Clemente, en su calidad de Administrador del Hospital General Regional “Dr. Rafael
- Pascacio Gamboa”, el cual obra en copia certificada (foja 120 del procedimiento administrativo), y por lo
““cual se le concede valor probatorio pleno en términos del numeral 253 del Codigo de Procedimientos
~ Penales del Estado de Chiapas, vigente en la época de los hechos, que se aplica en forma supletoria a
- la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de la misma entidad federativa en materia de
" prugbas.

Ahora bien, con dicho cargo presuntamente: |

A) Omiti6 depositar ante la Secretaria de Hacienda, los recursos que tenia bajo su resguardo,
~ provenientes de ingresos captados por cuotas de recuperacion por un monto de $321,092.49 (trescientos
© veintiun mil noventa y dos pesos 49/100 M.N.), correspondientes a los meses de julio, agosto y hasta el
20 de septiembre de 2011, generados por el Hospital General Regional “Dr. Rafael Pascacio Gamboa”,
. de esta ciudad, en contravencién a la normatividad vigente en el Sistema Estatal de Cuotas de
Recuperacnon y Manual de Normas y Procedimientos para su Operacidn, segun marcarn los puntos 1.6
- ¥ 1.7, que disponen:
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“1.6.- Las cuotas de recuperacion deberdn depositarse diariamente en la cuenta de cheques.
Cuando el nivel de los ingresos captados sea modesto o no exista institucion bancaria, los recursos
podran permanecer en custodia hasta por un maximo de una semana.

1.7.- La Unidad Administrativa central, debera depositar mensualmente el 15% de los ingresos
totales que se obtengan por este concepto”.

La anterior presunta irregularidad se acredita con:

»  Arqueo de caja de 20 de septiembre de 2011, realizado a Yadira Fabiola Gordillo Borges, qunen era
encargada del area de ingresos de! Hospital General Regional, por personal de dicho NOSOCOMIO,
en el cual se concluye que el monto pendiente a depositar hasta esa fecha, es de $321,092.49
(trescientos veintiin mil noventa y dos pesos 49/100 M.N.); mismo arqueo que fue corroborado por
la Contraloria Interna en el Instituto de Salud, de esta Dependencia, al verificar los recibos Unicos
de ingresos que obran en copias certificadas, con folios del 1657541 al 1658752, correspondientes
al perfodo del 01 al 30 de junio de 2011; del 1658753 al 1659870, correspondientes al periodo del
01 al. 31 de julio de 2011; del 1659871 al 1661029, correspondientes al periodo del 01 al 31 de
agosto de 2011; y del 1661030 al 1661 393, correspondientes al periodo del 01 al 12 de septiembre
de 2011 (fojas 05 a 08 y 26 del procedimiento admlmstrat:vo) .

+  Declaraciones de Yolanda Solis Toledo y Luis Enrlque Long Clemente, Jefa de Recursos
Financieros y Subdirector de Administracion, respectivamente, del Hospital General Regional
“Dr. Rafael Pascacio Gamboa”, de esta ciudad, en donde manifestaron mediante acta de hechos
de 04 de octubre de 2011, en lo que interesa, la primera que ante las evasivas de Yadira Fabiola
Gordillo Borges en presentar informes, se procedié a practicar un arqueo de caja en donde se
detectaron irregularidades respecto a los.depdsitos realizados ante la Secretarfa de Hacienda en
los meses de junjo, julio, agosto y 12 de septiembre de 2011, ya que existio diferencia en los
importes captados y depositados por $321,092.49, aclarando que si bien en un primer arqueo se
determind la cantidad de $279,562.49, fue porque se realizé corte de caja Unicamente al 12 del mes
y afio citados, y para lo cual Yadira Fabiola Gordillo Borges, firmé un pagaré y carta compromiso
para reintegrar esa cantidad a mas tardar el 30 de septiembre de 2011;y el segundo de los citados,
que al ser informado verbalmente por Yolanda Solis Toledo de que Yadira Fabiola Gordillo Borges
presentaba retrasos en la integracién de informe: mensuali de ingresos la lnstruy' para que practicara
‘el arqueo de caja que dio el resuliado antes referido, y que al solicita Ca'ra o aclarara el

' por qué de la 1rregulandad encontrada Ie indico que habia toma_' o el_dlnero que algunas de las

ue habia hecho algunos
€5y afio sefalados, su
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jefa inmediata le volvié a solicitar su apoyo para realizar un nuevo aiqueo de caja, toda vez que se
detecto que adn faltaba integrar documentacion comprobatoria, arrojando un faltante de $321,092.49
(fojas 53 a 54 del procedimiento administrativo).

s  Declaracién de Areli Joaquina Gémez Sanchez de 22 de noviembre de 2011, efectuada ante la
' Subdireccion de Asuntos Juridicos del Instituto de Salud, en la cual, en lo que interesa sefiald que
la responsable del manejo y control de los ingresos era Yadira Fabiocla Gordillo Borges, quien entre
otras funciones debia realizar los depdsitos ante la Secretaria de Hacienda de los ingresos captados
en el dia anterior; que en repetidas ocasiones le solicitd que le entregara las copias de los depdsitos
para que pudiera conocer a cuanto ascendian los ingresos y solicitar recursos para el pago de
facturas, y ante las evasivas que constantemente le daba, empezo a sospechar de gue aigo no
estaba bien, por o que le comentd a su jefa inmediata Yolanda Solis Toledo, quien a su vez le dijo
al Administrador el profesor Luis enrique Long Clemente, y posteriormente, recibié instrucciones
ella y sucompafiero Martin Alejandro Morales Rojas, de practicar un arqueo de caja a los recursos
que tenia bajo su resguardo Yadira Fabiola Gordillo Borges, el 13 de septiembre de 2011, dando
como resultado un faltante de $279,562.49, y que al pregun_térsele a Yadira Fabiola Gordillo Borges
de dicho faitante, no pudo- responder y se limitd a guardar silencio; luego, el 20 del mes y afo
citados, nuevamente se les dio la instruccion de realizar un arqueo de caja del que se obtuvo un .
faltante de $321,092.49 (fojas 57 y 58 del procedimiento administrativo). ?

. Pagaré por $234,654.49, de 14 de septiembre de 2011, suscrito en esta ciudad, por Yadira Fabiola
Gordillo Borges (foja 24 del procedimiento administrativo).

»  Escyito de 14 de septiembre de 2011, signado en esta ciudad, por Yadira Fabiola Gordillo Borges,
dirigido al Prof. Luis Enrique Long Clemente, Admon. Hospital General Regional, en el cual
literalmente expuso: “Por medio del presente me comprometo de hacer el compromiso con usted ¢’ 1
habiendo sido observada del faltante de depdsito de cuolas d’ recuperacion, de los meses junio, *
julio, agosto, importando la cantidad de 279,562.49, reitero mi compromiso y obligatoriedad de :

~ reintegrarlo de la siguiente manera con abonos a esta cantidad hasta liquidarla la totalidad q’ lo seré }
dfa 30 sept. 2011. Cabe referir ¢’ dicha diferencia q’ dichos importes catalogados como faltantes de ‘
depdsitos al Instituto de Salud es en base al arqueo de caja practicado 13 de septiembre 2011 a las
12 hrs. por personal del drea de recursos financieros” (sic) (foja 25 del procedimiento administrativo).

~ »  Copia certificada de los documentos emitidos por el Departamento de Ingresos del Hospital General 5;
' “Dr. Rafael Pascacio Gamboa” mediante los cuales se demuestre la entrega de los recursos por

un monto de $321,092.49 a la implicada quien firma de recibido, por parte de los cajeros que firman

: los folios del 1657541 ai 1658752, correspondientes al periodo del 01 al 30 de junio de 2011; del

a 1658753 al 1659870, correspondientes al periodo del 01 al 31 de julio de 2011; del 1659871 al
: 1661029, correspondientes al periodo del 01 al 31 de agosto de 2011; y del 1661030 al 1661393, :
correspondientes al periodo del 01 al 12 de septiembre de 2011 (fojas 169 a 572 del procedimiento i
administrativo). :

Medios de prueba que se les concede valor probatorio pieno por ser documentos publicos, a
las testimoniales atendiendo a su edad, capacidad e instruccion, que el hecho fue susceptible de
conocerse por medio de los sentidos y por si mismos, que su ateste fue claro y preciso, sin dudas ni
reticencias, y que no se desprenda que hayan sido obligados a declarar; y el escrito y pagare por
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constituir una confesién de hechos propios sin violencia fisica ni moral, de conformidad con los articulos
252, 253 y 258 del Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Chiapas, vigente en la época de

de la misma entidad federativa en materia de pruebas.

Por lo que, si omitié haber dejado de depositar ante la Secretaria de Hacienda, los recursos
gue tenfa bajo su resguardo, provenientes de ingresos captados por cuotas de recuperacion por un
total de $321,092.49, cuya funcion la acepto tacitamente al suscribir el escrito de 14 de septiembre de
2011, dirigido al Prof. Luis Enrique Long Clemente, Admon. Hospital General Regional, en el cual se
comprometio a reintegrar el faltante de depdsitos por cuotas -de recuperacion; asi como de las
declaraciones de Areli Joagquina Gémez Sanchez, Martin Alejandro Morales Rojas, ambas de 22 de

en comento, quienes sefialaron que dicha funcién era responsabilidad de Yadira Fabiola Gordillo Borges,
y del oficio 5003/0001859, de 06 de julio de 2012, emitido por el Dr. José Trinidad Aceves Ldpez, en
donde asentd que deniro de sus funciones se encontraba lo antedicho, es claro que no cumplié con
diligencia el servicio encomendado, ni desempefio su empleo sin obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones’ comprobables que el estado le otorgaba por el desempefio de su funcién, ni se
abstuvo de cualquier acto u omision que implicara incumplimiento de cualquier disposicion juridica
relacionada con el servicio publico, como le obligaba el articulo 45, fracciones 1; XVI y XXI, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, por o que se considera que no
salvaguardé los principios de legalidad, honradez y eficiencia, que todo servidor publico debe observar
en el gjercicio de sus funciones.

& B) Omitio realizar la entrega de los recursos que le fueron asignados para el desempefio dé
sus funciones una vez que se separd de su cargo, en contravencién al articuto 31 de los Lineamientos
Generales para ef Proceso de Entrega y Recepcion de la Administracion Publica Estatal, que establecen:

a partir de la fecha de la separacion de su empleo, cargo o comisién, no efectie la entrega de los
Organismo Publico que corresponda, debera notificar a la Contraloria de esta situacion, la cual solicitara

. -al servidor publico saliente que en un plazo no mayor de quince dias naturales, contados a partir de
' dicha fecha, cumpla con su obllgacnon

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chlapas

La anterior presunta irregularidad se acredita con:

Oficio 1973 de 21 de sept!embre de 201 1, suscnto po'. ) 'Administrador

~'Fabiola Gordillo Borges, por medlo del cual le so
'el Area de lngresos dependlente del De'_ artal
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“Articulo 31.- Cuando el servidor piblico saliente, dentro de los quince dias naturales siguientes

En el caso de que el servidor publico saliente persistiera en el incumplimiento de la obligacion |
referida en el parrafo anterior, la Contraloria procederd de acuerdo con Io dlspuesto enla Ley de °

los hechos, que se aplica en forma supletoria a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

noviembre de 2011, y de Yolanda Solis Toledo y Luis Enrique Long Clemente, de 04 de octubre del afio |

asuntos y recursos a que esta obligado, la Unidad de-Apoyo Administrativo o su equivalente en el

“dirigido a Yadira ;
ega-recepcién, en
_s de esa Unidad °
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«  Oficio sin numero, de 15 de septiembre de 2011, signado por José Trinidad Aceves Lopez, Director
del Hospital General Regional, “Dr. Rafael Pascacio Gamboa®, de esta ciudad, en el cual realiza el
nombramiento de Encargado del Area de Ingresos, dependiente del Departamento de Recursos
Financieros, de esa Unidad Hospitalaria, a favor de Ariosto Lopez Rios a partir del 16 del mes y
afio citados. : _ _ .

»  Declaracion de Luis Enrique Long Clemente, Subdirector de Administracién, respectivamente, del
Hospital General Regional “Dr. Rafael Pascacio Gamboa®, de esta ciudad, en donde manifesté en
lo que interesa “... Con fecha 21 de septiembre se elabora oficio No. 1973 en el que se le solicita
efectue Entrega-Recepcion de los bienes muebles y de valores que obren en su poder, recibiendo
en su domicilio particular por el C. Jose A. Borges con fecha 29 de septiembre 2011 toda vez que
desde el dia 23 de septiembre no se ha presentado a elaborar al hospital...” (sic) (fojas 16 a 20 del
procedimiento administrativo).

Medios de prueba que se les concede valor probatorio pleno por ser documentos piblicos, de
conformidad con el articulo 253 del Cédigo de Procedimientos Penales del Estado de Chiapas, vigente
en la época de los hechos, que se aplica en forma supletoria a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos de la misma entidad federativa en materia de pruebas.

Por lo que, si se le requirid realizar la entrega de los recursos que tenia asignados para el
desempefio de sus funciones, el 29 de septiembre de 2011, al no presentarse a laborar desde el 23 del
mes y afo citados, en el término de 15 dias contados después de haberse separado de su empleo, es
claro gue incumplié con la obligacién de realizar la entrega de los recursos, como le obligaba el articulo
45, fréiccion Ill, parrafo segundo, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Chiapas, por lo que se considera que no salvaguardé los principios de legalidad, y eficiencia, que
todo servidor publico debe observar en el ejercicio de sus funciones.

Hago de su conocimiento que la Audiencia de Ley se llevara a ¢abo concurra o no, y se le
apercibe para que en caso de no comparecer a la misma, precluird su derecho para ofrecer pruebas y
formular alegatos en el presente procedimiento; asimismo tiene derecho a ofrecer pruebas, las cuales
se desahogaran en la misma, por |o que se le previene para que aquellas que necesiten preparacion
debera ofrecerlas y prepararlas con toda anticipacién, apercibido que de no hacerlo serdn declaradas
desiertas, asimismo se le hace saber su derecho de alegar en la misma lo que a su derecho convenga,
~ por si, por medio de un defensor, que designe en la misma audiencia; y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 83 del Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Chiapas, aplicado supletoriamente
ala Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado se le previene que debera sefialar
domicilio ubicado en esta ciudad, para que se le hagan las notificaciones, citaciones, requerimientos o
emplazamientos que procedan, asimismo deberd informar de los cambios de domicilio o de la casa que
designé para oir y recibir nofificaciones en esta ciudad, apercibiéndole que de no dar cumplimiento a
ello, las notificaciones, citaciones, requerimientos o emplazamientos se le haran por estrados de esta
Direccién; guedando a su disposicién los autos del procedimiento administrativo, asi como los
anexos del informe de la investigacién de la denuncia, practicada por la Contraloria Interna en

los archivos de esta Direccién, donde pueden ser consultados en dia y hora habil para que se

instruya de ellos en garantia de su defensa.

N




Parigdico Oficial No. 048 , Miércoles 14 de Agosto de 2013

Por ofra parte Considerando que la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la
Informacion Publica en el Estado de Chiapas, exige a los sujetos obligados a hacer publicas las
resoluciones de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, que hayan causado
estado, de conformidad a lo preceptuado por los articulos 3° fraccién 11i, 33, 35 y 37 de la ley en cita; 26
de su reglamento, se le solicita que al momento de comparecer a la audiencia, manifieste su aprobacion |
para que se incluya su nombre y datos personales en la publicacion de la resolucién que se emita en el j
presente asunto, la cual se publicara en el Portal de Transparencia administrado por la Unidad de
Acceso a la Informacion Pdblica, una vez que la resolucién anteriormente mencionada haya causado
estado, en el entendido que de no hacer manifestacién alguna, conlleva su negativa, por lo cual la
publicacion se realizard con la supresion de su nombre y datos personales, quedando a disposicion del
publico para su consulta, asi como cuando sea solicitado de acuerdo al procedimiento establecido para
el acceso a la informacion publica del Estado de Chiapas.

Atentamente

Lic. Daniel Eduardo Célex Guzman, Director de Responsabilidades.- Rabrica.

Segunda Publicacion

Publicacion No. 192-A-2013 ;
# Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado, en ejercicid de las facultades que me confieren los
articulos 44 y 47 de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas; 5°, 8°, 13 y 23 de la Ley Organica
de la Administracion Pablica del Estado de Chiapas; v,

Considerando

Que una de las prioridades de la presente administracién es la de mantener en constante
revisién, analisis y actualizacion, el marco juridico que regula la Administracién Publica Estatal, con la
finalidad de delimitar las responsabilidades y competencias que les han sido conferidas a los Organismos

cién Priblica
ion al Migrante
| Desarrolfo de
S chlapanecos
1 su integridad

del Estado de Chiapas, a través del cual se dlspuso la tran'" erel
Chlapaneco de Ia Secretaria de Desarrollo y Participaci
la Frontera Sur y Enlace para la Cooperaccon Int rhacio
que deciden emprender el transito fuera del te' ton _
y derechos. L
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En ese sentido, y con el propésito de que la Dependencia siga cumpliendo cabalmente con
sus atribuciones, ha sido necesario adecuar su estructura organica, adicionando al Médulo de Atencidn
-~ al Migrante Chiapaneco como Organo Administrative perteneciente a la Direccion de Chiapanecos en
“el Exterior, de la Subsecretaria de Atencién a Migrantes, situacion que obliga a dotar a la Secretaria
‘para el Desarrollo de la Frontera Sur y Enlace para la Cooperacién Internacional, con la normatividad
reglamentaria acorde a su estructura organica vigente; por lo que es primordial reformar el Reglamento
Interior que se encuenira vigente, con la finalidad de contar con las disposiciones legales que sefialen

~ con precisién los Organos Administrativos que la integran; asi como especificar las atribuciones de los
Titulares de los mismos.

5 Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestos, el Ejecutivo a mi cargo
tiene a bien expedw el siguiente:

' Debreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciocnes del Reglamento Interior de
la Secretaria para el Desarrollo de la Frontera Sur y Enlace para la Cooperacién Internacional

Articulo Unico.- Se reforman la fraccién XXVII, del articulo 13; la fraccion XIV, del articulo
' 27; la fraccion X, del articulo 34; y el articulo 49; se adicionan la fraccidn XXVII, al articulo 13; la
fraccion XV, al articulo 27; el inciso d), al articulo 33; las fracciones XI, XlI, XIil, XIV, XV, XVI y XVil al
articulo 34; todos ellos del Reglamento Interior de la Secretaria para el Desarrolio de la Frontera Sury
Enlace para la Cooperacién Internacional, para quedar como sigue:;

Articulo 13.- El Secretario,...

A

. Ala XXVIE...

_XXVIi. Promover, en coordinacién con el gobierno' Federal y Municipal, Instituciones Publicas y
Sectores Social y Privado, acciones que fomenten el apoyo y respeto a los derechos humanos
del migrante chiapaneco a traves del Modulo de Atencion al Migrante Chiapaneco, entre otros,

XXVIH, Las demds atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Ejecutivo del Estado; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 27.- El Titular de la Subsecretaria...

A la XL

‘XIV. Impulsar, en coordinacién con el gobierno Federal y Municipal, Instituciones Publicas y Sectores |

Social y Privado, acciones que fomenten el apoyo y respeto a los derechos humanos del migrante
chiapaneco a traves del Modulo de Atencion al Migrante Chiapaneco, entre otros.

XV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.
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Articulo 33.- La Direccién de Chiapanecos en el Exterior, ...
a) al cj...
d)  Mddulo de Atencion al Migrante Chiapaneco.
Articulo 34.- El Titular de la Direccién de Chiapanecos en el Exterior, ...

LARIX..

X.  Proponer al Subsecretario de su adscripcién, las acciones, proyectos y programas a realizar,
para la atencion del migrante chiapaneco.

XI.  Proporcionar los medios y estrategias para la asistencia y orientacién al migrante chiapaneco
Qque se encuentra temporal o permanentemente, fuera del Estado o de! pais.

XIll.  Intervenir como vinculo con autoridades de los tres niveles de gobierno, sociedad civil organizada
y comunidad de chiapanecos en el exterior, para obtener el abastecimiento de las necesidades
materiales elementales de manera temporal.

Xill. Solicitar a instituciones Piblicas del Estado, el apoyo para promover ante estas Instancias acciones
necesarias para proporcionar servicios de salud, educacién, trabajo, identidad, entre otros con
eficiencia y calidad en la atencién al migrante chiapaneco.

XIV. Promover ante las instancias correspondientes medios para asegurar el respeto a los derechos
& humanos del migrante chiapaneco fuera del Estado y del Pais.

XV. Proporcionar el apoyo necesario para el retorno a Chiapas, cuando asf lo requieran los migrantes
que se albergan en el Modulo de Atencién al Migrante Chiapaneco y otros puntos fronterizos, en
coordinacion con los tres érdenes de gobierno y sociedad civil organizada.

XVI. Implementar acciones para analizar y evaluar el impacto de los proyectos y programas realizados
en atencion al migrante chiapaneco, para determinar su modificacion o consolidacién como
estrategias de desarrollo. ' '

XVli. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Subsecretario de su adscripcién; asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables. Sy

Articulo 49.- Los Titulares de las Areas, Departamentos y del Médulo de Atencidn al Migrante
Chiapaneco, serdn suplidos en sus ausencias temporales, por el servidor ptblico.que designen los
Titulares de las Unidades o Direcciones, segun correspondan, previo acuerdo con el Subsecretario de
su adscripcion y aprobacion del Secretario. i

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor a
el Periddico Oficial. ' '

Publicacion en
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Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Articulo Tercero.- Para las cuestiones no previstas en este Decreto, y en las que se presente
controversia en cuanto a su aplicacién, observancia e interpretacion, el Secretario, resolvera lo
conducente.

Articulo Cuarto.~ E| Manual de Organizacion de la Secretaria, debera actualizarse en un
plazo no mayor a noventa dias habiles, después de la publicacién del presente Decreto.

Articulo Quinto.- En tanto se actualizan los Manuales Administrativos, el Secretario resolvera
las incidencias de procedimiento y operacion que se originen por la aphcamon de este ordenamiento
legal.

Articulo Sexto.- La Secretaria debera establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de
. Proteccion Civil para el personal, instalaciones, bienes e informacion, observando las normas necesarias
para la operacion, desarrollo y vigilancia del Programa que establezca la Unidad Estatal de Proteccion
Civil.

Articulo Séptimo.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8°, de la Ley Orgénica de la

Administracion Piblica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial.

Dado en el Palacio de Gobierno, Resu:lenc;a Oficial del Poder Ejecutivo del Estado en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chlapas el doce de junio de dos mil trece.

. Manue’l’gVelasco Coello, Gobernador del Estado.- Vicente Pérez Cruz, Consejero Juridico del
. Goberador.- Lic. Enrique Zamora Morlet, Secretario para el Desarrollo de la Frontera Sur y Enlace
. para la Cooperacién Internacional.- Rubricas.

-Publicacién No. 193-A-2013

Al margen un sello con el Escudo Namonat que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 45 y 47 de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas; 5°, 8° y 13 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas; y

Considerando
Histéricamente, la administracién y disefio de las Formas Valoradas se realizaba al interior de

las Dependencias y Entidades de la Administracién Pblica Estatal, generando cada una de ellas procesos
aislados de adquisicion; en ese sentido, la presente administracion considera indispensable dar a conocer
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la nueva imagen institucional que se utilizara en los documentos antes citados, aplicables en la prestacion
de los servicios que proporcionaran las Dependencias y Entidades, asi como en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los contribuyentes.

Al respecto y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Chiapas, compete a la Secretaria de Hacienda establecer las politicas en materia
hacendaria, asi como recaudar y administrar los ingresos del Estado de conformidad con las
disposiciones aplicables.

En ese sentido, considerando que a la presente fecha no se cuenta con un proceso que
permita atender de forma agil y efectiva la demanda de estos formatos oficiales, y derivado de fa necesidad
de establecer un adecuado monitoreo en el uso de las mismas, gue elimine la falta de integracion y que
genere uniformidad en las caracteristicas contenidas en dichos formatos; resulta necesario emitir el
presente decreto autorizando a la Secretarfa de Hacienda para que sea la Dependencia rectora y
formuie los lineamientos que homologuen laimagen, y determinen la adquisicion, abastecimiento, control,
distribucion y en caso procedente la destruccién de las Formas Oficiales Valoradas.

Por los fundamentos y consideraciones anteriores, he tenido a bien emitir el:

Decreto por el que se auioriza a la Secretaria de Hacienda del Estado a realizar la
homologacién de imagen, adquisicion, abastecimiento, control, distribucion y la
destruccion de las Formas Oficiales de Reproduccion Restringida y Formas Oficiales
y Valoradas de la Administracion Piblica Estatal

Articulo Primero.- E! presente Decreto tiene por objeto autorizar a la Secretaria de Hacienda
a través de la Subsecretaria de Ingresos para realizar la homologacién de la imagen, adquisicion,
abastecimiento, control, distribucién y en caso de ser procedente la destruccion de las Formas Oficiales
de Reproduccion Restringida y las Formas Oficiales Valoradas que se utilicen en la prestacion de los
servicios publicos, productos y aprovechamientos a cargo de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado.

Articulo Segundo.- Para efectos del presente Decreto se entendera por:

L Dependencias y Entidades: Las que con ese caracter se encuentran previstas en el articulo 2°
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

La Secretaria: A la Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas.

Reproduccion Restringida: A la limitante de las Dependencias,’ Entidade 0s' particulares
‘para imprimir, copiar, clonar y/o multiplicar las formas oficiales. '

Formas Oficiales de Repreduccion Restringida A'i dquisicion y
suministro compete exclusivamente a la Secretaria, que’ e ridad, técnicas
y fisicas, mismas que se emiten o expiden por las Depe N la prestacion
de los diferentes servicios a su cargo. -
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V. Formas Oficiales Valoradas: A las formas oficiales de reproduccion restringida gue ademas
contienen caracteristicas especiales y especificas, en las que una autoridad compeiente en uso
de las atribuciones que tiene conferidas en ley y mediante su firma, hace constar o da fe de una
situacion, hecho o acto juridico. Estos documentos por su naturaleza ¥ por su incidencia en el
proceso recaudatorio, adquieren un valor publico y sirven como medio de control fiscal y
administrativo,

Vl. Comprobante de pago: Es el recibo expedido por la institucion o establecimiento autorizados
por la Secretarfa para recaudar los ingresos del Estado, el comprobanfe fiscal electrénico de
pago o el recibo oficial que expida la oficina receptora en los que conste el pago, segun sea el
caso. Tratandose de pagos por transferencia electronica de fondos, con cargo a cuenta de chegues
0 con tarjeta de crédito, el comprobante de pago via Interet que emite el Sistema de Recaudacion
en Linea.

Articulo Tercero.- Las Dependencias y Entidades, en el ambito de sus respectivas
competencias y en coordinacion con la Secretaria, determinaran el contenido de las Formas Oficiales
Valoradas y Formas Oficiales de Reproduccién Restringida que se requieran por concepto de derechos,
productos y aprovechamientos que les corresponden, manteniendo la imagen institucional de la
administracion en turno, ademas de reunir los requisitos que establezcan las disposiciones legales y
administrativas o en su caso, las Normas Oficiales Mexicanas aplicables vigentes.

Articulo Cuarto.- Las Formas Oficiales Valoradas y de Reproduccién Restringida, contendran
fa imagen institucional, medidas de seguridad y tamafio que determine fa Secretaria.

p

Transitorios

Primero.- E| presente Decreto entrara en vigor a partir de su publicacién en el Periddico
Oficial. '

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente
Decreto. |

Tercero.- La Secretaria emitira los lineamientos administrativos y de operacion relacionados
con el objeto del presente Decreto, para todas las Dependencias y Entidades para su aplicacion
correspondiente, dentro de los noventa dias habiles posteriores contados a partir de su publicacion.

: Cuarto.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial.

Dado en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, en la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los once dias del mes de julio de dos mil trece.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Vicente Pérez Cruz, Consegjero Juridico del
Gobernador.- Juana Maria de Coss Leén, Secretaria de Hacienda.- Rubricas.
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Publicacion No. 194-A-2013

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 44 y 47, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, 5°, 8°, 13, 27, fracciones
I, Il y IV, 28, fracciones IV, VIl y XI, 29, fracciones V 'y XLIH, 31, fracciones XXVIIl y XXIX, de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; y,

Resultando

.-  Queel C.Juan Vizquez Rodriguez, ha sjercido su derecho solicitando su pension por Jubilacion.
Funda su peticién en el hecho de que ha prestado sus servicios al Gobierno del Estado de Chiapas,
durante mas de 30 afos, a partir del 16 de octubre de 1982, hasta la presente fecha y ocupa
actualmente plaza de confianza con categoria-de Policia Tercero, adscnto a la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Il.- Que en relacion con los hechos constitutivos de su peticion, el C. Juan Vazquez Rodriguez,
entre ofros medios probatorios, presento la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento;
2.- Copia fotostatica de Credencial de Elector; 3.- Copia fotostatica de CURP; 4.- Original de
Constancia de Servicio Activo; 5.- Copia fotostética de Talon de Cheque; 6.- Original de Constancna
de Antigliedad Laboral; 7.- Original de Constancia de Percepciones; y,

Considerando

l.-  Que es constante preocupacion del gobiemo del Estado de Chiapas, proporcionar toda proteccion
econémica al empleado puablico de confianza, que como trabajador esta sujeto al desgaste organico
funcional ocasionado por el transcurso del tiempo.

Il.-  Que después de haber analizado la documentacién presentada por el C. Juan Vazquez
Rodriguez, trabajador de confianza del gobiemno del Estado de Chiapas, quien ha prestado sus
servicios a partir del 16 de octubre de 1982, hasta la presente fecha, generando una antigliedad
de mas de 30 afios. :

s diversas funciones que le
; esponsablildad lealtad

Que el C. Juan Vazquez Rodrlguez en virtud del desempefio d
fueron encomendadas, siempre se condujo con alto sentido de probidad
e institucionalidad, por las consideraciones anteriores;

ey del Servicio Civil del
ial de los Trabajadores |
ipa actualmente plaza
de conﬁan_Za . n'ca_tegorla'd” uridad y Proteccion

Ciudadana, la pension por Jubilaci
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: Segundo.- El importe mensual de esta pension por Jubilacion, en términos de lo dispuesto
por los articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Chiapas, sera el equivalente al 100% del sueldo regulador mensual obtenido del promedio de la
suma de los sueldos percibidos por el peticionario, durante los Ultimos 36 meses de trabajo, dividido
entre 36, y que corresponde a $5,111.33 {cinco mil ciento once pesos 33/100 M.N.), que percibe
actualmente el C. Juan Vazquez Rodriguez, por lo que esta pension quedara integrada de la siguiente
manera:

Sﬁeldo Personal de Confianza $ 4,299.83
Compensacion p'or Servicios Especiales $ 124.62
Previsién Social Maltiple | $ 645.21
incentivo al Trabajo (Personal Operativo) Burc. $ 41.67
Total Henﬁuneracionés $ 5111.33

(Cinco mit ciento once pesos 33/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monio de la pension concedida, aumentara, al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

# Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiqguese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
a los once dias de! mes de marzo del afio dos mil trece.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Noé Castandn Ledn, Secretario General de Gobiermo.-
Juana Maria de Coss Ledn, Secretaria de Hacienda.- Manuel Sobrino Duran, Secretario del Trabajo.-
Rubricas.

Publicacion No. 195-A-2013

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas. '

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, en gjercicio de las facultades que me
confieren los articulos 44 y 47, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas, 5°, 8°, 13, 27, fracciones
I, 1y IV, 28, fracciones IV, VIl y X1, 29, fracciones V y XLIil, 31, fracciones XXVIII y XXIX, de la Ley
Orgénica de la Administracion Plblica del Estado de Chiapas; vy,
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Resultando

.-  Que el C. Alfonso Maldonado Vazguez, ha ejercido su derecho solicitando su pension por
Jubitacién. Funda su peticion en el hecho de que ha prestado sus servicios al gobierno del Estado
de Chiapas, durante mas de 30 afios, a partir del 01 de enero de 1983, hasta la presente fecha y
ocupa actualmente plaza de confianza con categoria de Auxiliar de Servicios “A”, adscrito a la
Secretaria de Educacion.

li.-  Que en relacion con los hechos constitutivos de su peticion, el C. Alfenso Maldonado Vazquez,
entre otros medios probatorios, presentd la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento;
2.- Acta de Matrimonio; 3.- Copia fotostatica de Credencial de Elector; 4.- Copia fotostatica de
CURP; 5.- Original de Constancia de Servicio Activo; 6.~ Copia fotostatica de Talén de Cheque;
7.- Original de Constancia de Antigliedad Laboral; 8.- Original de Constancia de Percepciones; y,

Considerando

|- Que es constante preocupacion del gobiern'o del Estado de Chiapas, proporcionar toda proteccion
econdmica al empleado publico de confianza, que como trabajador esta sujeto al desgaste organico
funcional ocasionado por el transcurso del tiempo.

.- Que después de haber analizado la documentacion presentada por el C. Alfonso Maldonado
Vézauez, trabajador de confianza del gobierno del Estado de Chiapas, quien ha prestado sus
servicios a partir del 01 de enero de 1983, hasta la presente fecha, generando una antigiiedad de
mas de 30 afios. !

* .- Que el C. Alfonso Maldonado Vazquez, en virtud del desempefio de las diversas funciones que
le fueron encomendadas, siempre se condujo con alto sentido de probidad, responsabifidad, lealtad
e institucionalidad, por las consideraciones anteriores; se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39 Fraccion Ill, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 108 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede al C. Alfonso Maldonado Vazquez, quien ocupa actualmente
plaza de confianza con categoria de Auxiliar de Servicios “A”, adscrito a la Secretaria de Educacion, la
pension por Jubilacion solicitada. -

rm:nos de lo dispuesto

Segundo.- El importe mensual de esta pensidn por Jubilacién, en
por los articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Seguridad Social. de

s0s: 29/100 M.N.), que
N quedara integrada de
la 5|gwente manera: TR

Sueldo Personal de Confianz

Compensag|_on por Se_nnc os Especial




Migrcoles 14 de Agosto de 2013 _ , Perigdico Oficial No. 048

Prevision Social Multiple $ 645.20
Total Remuneraciones $ 4,055.29
(Cuatro mil cincuenta y cinco pesos 29100 M.N.)
Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la L.ey del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas; et monto de la pension concedida, aumentara, al

mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

Cuarto.- Este beneficio suriira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Guinto.- Notifiquese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
a los doce dias del mes de marzo del afio dos mil trece.

Manuel Velasco Coelio, Gobernador del Estado.- Noé Castafion Ledn, Secretario General de_Gobierno.—
Juana Maria de Coss Ledn, Secretaria de Hacienda.- Manuel Sobrino Duran, Secretario del Trabajo.-
Rdbricas.

Publicaciéon No. 196-A-2013

Al margén un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 44 y 47, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, 5°, 8°, 13, 27, fracciones
|, Iy 1V, 28, fracciones IV, VIl y Xl, 29, fracciones V y XLHI, 31, fracciones XXVIll y XXIX, de la Ley
Organica de la Administracion Publica-del Estado de Chiapas; y,

Resuliando

-~ Que el C. Humberto Argliello Lopez, ha ejercido su derecho solicitando su pensién por
Jubilacion. Funda su peticion en el hecho de que ha prestado sus servicios al gobiemo del Estado
de Chiapas, durante mas de 30 afos, a partir del 01 de septiembre de 1982, hasta la presente
fecha y ocupa actualmente plaza de confianza con categoria de Auxiliar de Servicios “A”, adscrito
a la Secretaria de Educacion. : :

II.-  Que en relacién con los hechos constitutivos de su peticidn, el C. Humberio Argiiello Lopez,
entre otros medios probatorios, presentd ia siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento;
2.- Acta de Matrimonio; 3.- Copia fotostatica de Credencial de Elecior; 4.- Copia fotostatica de
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CURP; 5.- Original de Constancia de Setrvicio Activo; 6.- Original de Constancia de Antigliedad
L.aboral; 7.- Copia fotostatica de Talon de Cheque; 8.- Original de Constancia de Percepciones; v,

Considerando

-~ Que es constante preocupacion del gobierno del Estado de Chiapas, proporcionar toda proteccion
economica al empleado pablico de confianza, que como trabajador esta sujeto al desgaste organico
funcional ocasionado por el transcurso del tiempo. |

l.-  Que después de haber analizado la documentacién presentada por el C. Humberto Argiiello
Lopez, trabajador de confianza del gobierno del Estado de Chiapas, quien ha prestado sus servicios
a partir del 01 de septiembre de 1982, hasta la presente fecha, generando una antigiiedad de mas
de 30 afos.

IH.-  Que el C. Humberto Argliello Lépez, en virtud del desempefio de las diversas funciones que le
fueron encomendadas, siempre se condujo con alto sentido de probidad, responsabilidad, lealtad
e institucionalidad, por las consideraciones anteriores; se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39 Fraccion Ill, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 108 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede al C. Humberto Argiiello Lépez, quien ocupa actuaimente plaza
de confianza con categoria de Auxiliar de Servicios “A”, adscrito a la Secretaria de Educacién, la
pensidn por Jubilacién solicitada.

Segundo.- El importe mensual de esta pensidn por Jubilacién, en términos de lo dispuesto
por los articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Chiapas, sera el equivalente al 100% del sueldo regulador mensual obtenido del promedio de la
suma de ios sueldos percibidos por el peticionario, durante los Ultimos 36 meses de trabajo, dividido
entre 36, y que corresponde a $4,062.73 (cuatro mil sesenta y dos pesos 73/100 M.N.), que percibe
actualmente el C. Humberto Argiiello Lopez, por lo que esta pensién quedard integrada de la siguiente
manera: :

2,560.50

Sueldo Personal de Confianza $
Compensacion por Servicios Especiales $ 853.48_
Prevision Social Multiple $ 648

Total Remuneraciones

(Cuatro mil sesenta y dos pesos 73/10¢

_ stituto de Seguridad
cedida, aumentara, al

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articul 1€
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto.de
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los tr ja
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Cuarto.- Esie beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publ;cacmn

en el Perigdico Oficial del Estado.

QuHnto.- Notifiguese y cimplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;

a los doce dias del mes de marzo del afio dos mil trece.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Noé Castafién Ledn, Secretario General de Gobierno.-
Juana Marfa de Coss Le6n, Secretaria de Hacienda.- Manuel Sobrino Duran, Secretario del Trabajo.-
Rdbricas.

Publicacion No. 197-A-2013

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 44 y 47, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, 5°, 8°, 13, 27, fracciones
l, 1y #, 28, fracciones IV, VHl y XI, 29, fracciones V y XLIII, 31, fracciones XXVIil y XXIX, de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; v,

‘Resultando

Que la C. Magali del Carmen Cameras Sanchez, ha ejercido su derecho solicitando su pension
por Jubilacion. Funda su peticion en el hecho de que ha prestado sus servicios al gobierno del
Estado de Chiapas, durante mas de 28 afios, a partir del 08 de agosto de 1984, hasta la presente
fecha y ocupa actualmente plaza de confianza con categoria de Auxiliar de Administrativo “C”,
adscrita a la Secretaria de Hacienda.

Que en relacion con los hechos constitutivos de su peticion, la C. Magali del Carmen Cameras
Sanchez, entre ofros medios probatorios, presenié la siguiente documentacion: 1.- Acta de
Nacimiento; 2.- Acta de Matrimonio; 3.- Copia fotostatica de Credencial de Elector; 4.- Copia
fotostatica de CURP; 5.- Original de Constancia de Servicio Activo; 6.- Copia fotostatica de Talén

de Cheque; 7.- Original de Constan0|a de Antlguedad Laboral; 8.- Original de Constancia de

Percepmones ¥,
Considerando
Que es constante preocupacion del gobiemno del Estado de Chiapas, proporcionar toda proteccion

econdmica al empleado publico de confianza, que como trabajador esta sujeto al desgaste orgénico
funcional ocasionado por el transcurso del tiempo.
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I.- Que después de haber analizado la documentacion presentada por la C. Magali del Carmen
Cameras Sénchez, trabajadora de confianza del gobierno del Estado de Chiapas, quien ha
prestado sus servicios a partir del 08 de agosto de 1984, hasta la presente fecha, generando una
antigiledad de mas de 28 afos.

Ill.- Que la C. Magali del Carmen Cameras Sdnchez, en virtud del desempeiio de las diversas
funciones que le fueron encomendadas, siempre se condujo con alto sentido de probidad,
responsabilidad, lealtad e institucionalidad, por las consideraciones anteriores; se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39 Fraccién Ill, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 108 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede a la C. Magali del Carmen Cameras Sanchez, quien ocupa
actualmente plaza de confianza con categoria de Auxiliar de Administrativo “C”, adscrita a la Secretaria
de Hacienda, la pension por Jubilacién solicitada.

Segundo.- El importe mensual de esta pensién por Jubilacién, en términos de lo dispuesto
por los articuios 102 y 110 de la Ley dei Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Chiapas, sera el equivalente al 100% del sueldo regulador mensual obtenido del promedio de la suma
de los sueldos percibidos por la peticionaria, durante los Gitimos 36 meses de trabajo, dividido entre 38,
y que corresponde a $5,182.46 (cinco mil ciento ochenta y dos pesos 46/100 M.N.}, que percibe

actualmente la C. Magali def Carmen Cameras Sénchez, por lo gue esta pension quedara integrada
de la siguiente manera: '

Sueldo Personal de Confianza $ 3,400.29

Compensacion por Servicios Especiales $ 1,133.42
Previsién Social Multiple $ 648.75
Total Remuneraciones $ 5,182.46

(Cinco mil ciento ochenta y dos pesos 46/100 M.N.)
Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley dei Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la pension concedida, aumentara, al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

spondiente

Cuarto.- Este beneficio surtird sus efectos legales corre

bé_r__ti'r'de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cimplase.

Dado en'a residencia del Poder Ejecutivo del Estad

| . 0t xtla Gutiérrez, Chiapas;
a los doce dias del mes de marzo del afio dos mit tr '
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Manuel Velasco Coello, Gobemador del Estado.- Noé Castafion Ledn, Secretario General de Gobierno -
Juana Maria de Coss Ledn, Secretaria de Hacienda.- Manuel Sobrino Duran, Secretario del Trabajo.-
Rubricas.

Publicacion No. 198-A-2013

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 44 y 47, de la Constitucidn Politica del Estado de Chiapas, 5°, 8°, 13, 27, fracciones
I, 1My IV, 28, fracciones IV, VIl y XI, 29, fracciones V y XLIII, 31, fracciones XXVIHI y XXIX, de la Ley

- Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; v,

Resuftando

Que el C. Victor Manuel Cantoral Lépez, ha ejercido su derecho solicitando su pensidn por
Jubilacion. Funda su peticidn en el hecho de que ha prestado sus servicios al gobierno del Estado
de Chiapas, durante mas de 30 afos, a partir del 09 de octubre de 1974, hasta la presente fecha
y ocupa actuaimente plaza de confianza con categoria de Auxiliar de Administrativo “C”, adscrito
e}_éla Secretaria del Trabajo.

Que en relacién con los hechos constitutivos de su peticion, el C. Victor Manuel Cantoral Lépez,
enire otros medios probatorios, presenté la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento;
2.- Acta de Matrimonio; 3.- Copia fotostatica de Credencial de Elector; 4.- Copia fotostatica de
“CURP; 5.- Original de Constancia de Servicio Activo; 6.- Original de Constancia de Antigiiedad
Laboral; 7.~ Copia fotostatica de Taldn de Cheque; 8.- Original de Constancia de Percepciones; y,

Considerando

Que es constante preocupacion del gobierno del Estado de Chiapas, proporcionar toda proteccion
economica al empleado piblico de confianza, que como trabajador esta sujeto al desgaste orgénico
funcional ocasionado por el transcurso del tiempo.

Que después de haber analizado la documentacion presentada por el €. Victor Manuel Cantoral
Lopez, trabajador de confianza del gobierno del Estado de Chiapas, quien ha prestado sus servicios
a partir de! 09 de octubre de 1974, hasta la presente fecha, generando una antigiiedad de més de
30 afios.

Que el C. Victor Manuel Cantoral Lépez, en virtud del desempefio de las diversas funciones
que le fueron encomendadas, siempre se condujo con alto sentido de probidad, responsabilidad,
lealtad e institucionalidad, por las consideraciones anteriores: se:
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Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39 Fraccion Ill, de la Ley del Servicio Civil dei
Estado y los municipios de Chiapas; 108 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede al C. Victor Manuel Cantoral Lépez, quien ocupa actualmente
plaza de confianza con categoria de Auxiliar de Administrativo “C”, adscrito a la Secretaria del Trabajo,

la pensién por Jubilacidn solicitada. |
' i

Segundo.- El importe mensual de esta pensién. por Jubilacion, en términos de lo dispuesto

por los articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Segl,i.‘lridad Social de los Trabajadores del Estado
de Chiapas, sera e! equivalente al 100% del sueldo regulador mensual obtenido del promedio de la
suma de los sueldos percibidos por el peticionario, durante los Ultimos 36 meses de trabajo, dividido
entre 36, y que corresponde a $5,182.46 (cinco mil ciento ochenta y dos pesos 46/100 M.N.), que
percibe actualmente el C. Victor Manuel Cantoral Lopez, por lo que esta pension quedara integrada

de la siguiente manera:

Sueldo Personal de Confianza s 3,400.29
Compensacion por Servicios Especiales $ 1,133.42
P;'evisién Social Mﬂltip!e | $ 648.75
Total Remuneraciones $ 5,182.46

(Cinco mil ciento ochenta y dos pesos 46/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores de! Estado de Chiapas; el monto de la pensién concedida, aumentarg, al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado. :

Quinto.- Notifiquese y cimplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutierrez, Chiapas;
a los doce dias del mes de marzo del afio dos mil trece. L

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Noé Castafion Leon, Secretario G’t_éne'ral de Gobierno.-
Juana Maria de Coss Leén, Secretaria de Hacienda.- Manuel Sobrino Durdn, Secretario del Trabajo.-
Rubricas. ' e s
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Publicacion No. 199-A-2013

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
“stado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, en ejercicio de las facultades que me
onfieren los articulos 44 y 47, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, 5°, 8°, 13, 27, fracciones
; 1y 1V, 28, fracciones IV, VIl y XI, 29, fracciones V y XLIIl, 31, fracciones XXVIil y XXIX, de la Ley
rganica de la Administracién Plblica del Estado de Chiapas; y,

Resultando

Que la €. Alejandrina Lépez Rincén, ha ejercido su derecho solicitando su pensién por Jubilacion.
Funda su peticion en el hecho de que ha prestado sus servicios al gobierno del Estado de Chiapas,
durante mas de 28 afios, a partir del 03 de septiembre de 1984, hasta la presente fecha y ocupa
actualmente plaza de confianza con categoria de Auxiliar de Administrativo “B”, adscrita a la
Secretaria de Educacién.

1l.- - Que en relacidn con los hechos constitutivos de su peticion, la €. Alejandrina Lépez Rincén,
entre otros medios probatorios, presentt la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento;
2.- Acta de Matrimonio; 3.- Copia fotostatica de Credencial de Elector; 4.- Copia fotostatica de
CURP; 5.- Original de Constancia de Servicio Activo; 6.- Copia fotostética de Talén de Cheque;
7.~ Original de Constancia de Antigiledad Laboral; 8.- Original de Constancia de Percepciones;

_9.- Copia fotostatica de Nombramiento; v, '

&

Considerando

- Que es constante preocupacién del gobierno del Estado de Chiapas, proporcionar toda'proteccién
econdmica al empleado publico de confianza, que como trabajador estd sujeto al desgaste orgdnico
funcional ocasionado por el transcurso del tiempo.

Il.- Que después de haber analizado la documentacién presentada por la C. Alejandrina Lopez
: Rincon, trabajadora de confianza del gobierno del Estado de Chiapas, quien ha prestado sus
servicios a partir del 03 de septiembre de 1984 hasta la presente fecha, generando una antigiiedad
de mas de 28 afos. :

lll.- Que la C. Alejandrina Lépez Rincén, en virtud del desempefio de las diversas funciones que le
fueron encomendadas, siempre se condujo con alto sentido de probidad, responsabilidad, lealtad
e institucionalidad, por las consideraciones anteriores; se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 32 Fraccion Ill, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 108 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede a la C. Alejandrina Lépez Rincén, quien ocupa actualmente plaza
- de confianza con categoria de Auxiliar de Admmlstratlvo “B”, adscnta a la Secretarfa de Educacion, la
pension por Jubilacién solicitada.
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Segundo.- El importe mensual de esta pensién por Jubilacién, en términos de lo dispuesto
por los articulos 102 y 110 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Chiapas, sera el equivalente al 100% del sueldo regulador mensual obtenido del promedio de la suma
de los sueldos percibidos por la peticionaria, durante los Ultimos 36 meses de trabajo, dividido entre 36,
y que corresponde a $4,206.27 (cuatro mil doscientos seis pesos 27/100 M.N.), que percibe
actualmente la C. Alejandrina Lopez Rincon, por lo que esta pensién quedara integrada de la siguiente
manera:

Sueldo Personal de Confianza $ 2,753.72
Compensacion por Servicios Especiales $ 917.90
Prevision Social Miltiple $ 534.65
Total Remuneraciones $ 4,206.27

{Cuatro mil doscientos seis pesos 27/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la pensién concedida, aumentarg, al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

. Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondlentes a partir de su pub!lcaC|on
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiépas;
a los doce dias del mes de marzo del afio dos mil trece.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Noé Castafion Ledn, Secretario General de Gobierno.-
“Juana Maria de Coss Leén, Secretaria de Hacienda.- Manuel Scbrino Duran, Secretario del Trabajo.-
Rubricas.

Publicacién No. 200-A-2013.

Al margen un sel!o con el Escudo Nacional que dice: Estado S Unldos Mexicanos.- Pou er Ejecutivo del
Estado de Chsapas

facultades que me
€ 13, 27, fracciones
XVIIEy XXIX, de la Ley

Manuel Velasco Coello Gobernador del Estado de C
confieren los artlculos 44y4d7,dela Constitucion P
I, yV, 28, fraccmnes IV; Vit y X1, 29, fracc
Organica de la Admmlstra' ion Publica: del Es tac
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Resultando

.- Que la C. Carlota Colorade Dionicio, ha ejercido su derecho solicitando su pension por
Jubilacion. Funda su peticién en el hecho de que ha prestado sus servicios al gobierno del Estado
de Chiapas, durante méas de 28 afios, a partir del 06 de octubre de 1984, hasta la presente fecha
y ocupa actualmente plaza de confianza con categoria de Analista “B”, adscrita a la Secretaria de
Hacienda.

Il.-  Que en relacidn con los hechos constitutivos de su peticion, la €. Carlota Colorado Dionicio,
" entre otros medios probatorios, presenté la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento;
2.- Copia fotostética de Credencial de Elector; 3.- Copia fotostatica de CURP; 4.- Original de
Constancia de Servicio Activo; 5.- Copia fotostética de Talon de Cheque; 6.- Original de Constancia

de Antigiledad Laboral; 7.- Original de Constancia de Percepciones; y,

Considerando
.-  Que es constante preocupacion det gobierno del Estado de Chiapas, proporcionar toda proteccién
econdmica al empleado piiblico de confianza, que como trabajador esta sujeto al desgaste organico

funcional ocasionado por el transcurso del tiempo.

I'.- Que después de haber analizado la documentacion presentada por la C. Carlota Colorado

Dionicio, trabajadora de confianza del gobierno del Estado de Chiapas, quien ha prestado sus .

servicios a partir del 06 de octubre de 1984, hasta la presente fecha, generando una antigiiedad
%e mas de 28 afios. -

ll.- Que la C. Carlota Colorado Dionicio, en virtud del desempefio de las diversas funciones que le
fueron encomendadas, siempre se condujo con alto sentido de probidad, responsabilidad, lealtad
e institucionalidad, por las consideraciones anteriores; se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39 Fraccion I, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 108 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede a la C. Carlota Colorado Dionicio, quien ocupa actualmente plaza
de confianza con categoria de Analista “B”, adscrita a la Secretaria de Hacienda, la pension por Jubilacién
solicitada. - '

Segundo.- El importe mensual de esta pensién por Jubilacion, en términos de lo dispuesto

‘por los articulos 102 y 110 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Chiapas, seré el equivalente al 100% del sueldo regulador mensual obtenido del promedio de la suma

“de los sueldos percibidos por la peticionaria, durante los Uttimos 36 meses de trabajo, dividido entre 36,
'y que corresponde a $6,211.95 (seis mil doscientos once pesos 95/100 M.N.), que percibe actuaimente
-la C. Carlota Colorado Dionicio, por lo que esta pension quedara integrada de la siguiente manera:

- Sueldo Personal de Confianza ' 8 4,167.08

Compensacion por Servic_:ios Especiales o $ 1,389.04
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Prevision Social Makiple

$ 655.83

Total Remuneraciones $ 6,211.95

(Seis mil doscientos once pesos 95/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la pensién concedida, aumentara, al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
a los diecinueve dias del mes de marzo del afio dos mil trece. : 1

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Noé Castandn Leén, Secretario General de Gobierno.- s
Juana Maria de Coss Ledn, Secretaria de Hacienda.- Manuel Sobrino Duran, Secretario del Trabajo.-
Rubricas.

&

Publica_cién No. 201-A-2013

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Ceello, Gobernador del Estado de Chiapas, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 44 y 47, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, 5°, 8°, 13, 27, fracciones
Ly 1V, 28, fracciones IV, Vil y XI, 29, fracciones V y XLIII, 31, fracciones XXVIIi y XXIX de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; vy, :

Resultando

Que la C. Benita Mundo Gémez, ha ejercido su derecho solicitando s P ._Jubllamon

'  al gobie do de Chiapas,
paactualmente
~ plaza de confianza con categona de Policia Tercero '_ Jle
'Protecclon Ciudadana.

i6mez, entre
acimiento; 2.- Acta
ica de CURP;

Que en relacion con los hechos constitutivos d"e:"' :
otros medios probatorios, presenté la siguien
de Matrimonio; 3.- Copia fotostatica de Ct
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5.- Original de Constancia de Servicio Activo; 6.- Copia fotostatica de Talén de Cheque; 7.- Original
de Constancia de Antigliedad Laborali; 8.- Original de Constancia de Percepciones; v,

Considerando

- 1= Que es constante preocupation del gobierno del Estado de Chiapas, proporcionar toda proteccion
' economica al empleado publico de confianza, que como trabajador esta sujeto al desgaste organico
funcional ocasionado por el transcurso del tiempo.

.- Que después de haber analizado la documentacion presentada por fa C. Benita Mundo Gomez,
trabajadora de confianza del gobiermno del Estado de Chiapas, quien ha prestado sus servicios a |
partir del 20 de julio de 1984, hasta la presente fecha, generando una antigiiedad de més de 28 f
afios. : E

- Que la C. Benita Mundo Gdémez, en virtud del desempefio de las diversas funciones que le
fueron encomendadas, siempre se condujo con alto sentido de probidad, responsabilidad, lealtad
e institucionalidad, por las consideraciones anteriores; se;

Acuerda 1

Primero.- Con fundamento en los articulos 39 Fraccién Ill, de la lLey del Servicio Civil del

Estado y los municipios de Chiapas; 108 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores

. del Estado de Chiapas, se concede a la C. Benita Mundo Gémez, quien ocupa actualmente plaza de

- confianza con categorfa de Policia Tercero, adscrita a la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
- la pengibn por Jubilacion solicitada.

Segundo.- El importe mensual de esta pensién por Jubilacién, en términos de lo dispuesto

- por los articulos 102 y 110 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de

- Chiapas, sera el equivalente al 100% del sueldo regulador mensual obtenido del promedio de la suma !

_de los sueldos percibidos por la peticionaria, durante los Gltimos 36 meses de trabajo, dividido entre 36, |

.y que corresponde a $5,165.04 {cinco mil ciento sesentia y cinco pesos 04/100 M.N.), que percibe |
actualmente la €. Benita Mundo Giémez, por lo quie esta pensién quedara integrada de la siguiente

- manera:
Sueldo Personal de Confianza 3 '4,357.66 _ .
Compensacién por Servicios Especiales $ 165.71
Prevision Social Multiple $ 641.67. | |
Totél Remuneraciones $ 5,165.04 ll

(Cinco mil ciento sesenta Yy ¢inco pesos 04/100 M.N.) ,

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la pensién concedida, aumentara, al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza. ‘
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Cuarto.- Este beneficio surtird sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cuimplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en ia ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
a'los veintidos dias del mes de marzo del afio dos mil trece.

Manuel Velasco Coéllo Gobernador del Estado.- Noé Castafion Leén, Secretario General de Gobiermo.-
Juana Maria de Coss Ledn, Secretaria de Hacienda.- Manuel Sobrino Durén, Secretario del Trabajo:-
Rubricas.

Publicacion No. 202-A-2013

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo de!
Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, en ejercicio de las facultades que me 4§
confieren los articulos 44 y 47, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, 5°, 8°, 13, 27, fracciones
1, 1y IV, 28, fracciones IV, Vil y XI, 29, fracciones V y XLHI, 31, fracciones XXVIIl y XXIX, de la Ley
Organica de la Administracién Plblica del Estado de Chiapas; v, _
E:

Resultando

l-  Que la C. Eddi Palomegque Sandoval, ha ejercido su derecho solicitando su pensién por
Jubilacion. Funda su peticién en el hecho de que ha prestado sus servicios al gobierno del Estado
de Chiapas, durante mas de 28 afios, a partir del 01 de diciembre de 1983, hasta Ia presente
fecha y ocupa actuaimente plaza de confianza con categona de Policfa Tercero, adscrita a la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Il.- Que en relacién con los hechos constitutivos de su peticion, la €. Eddi Palomeque Sandoval,
entre otros medios probatorios, presento la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento; }
2.- Original de Constancia de Servicio Activo; 3.- Original de Constancia de Antigiiedad Laboral; |
4.- Original de Constancia de Percepciones; 5.- Copia fotostatica de Nombramiento-No. 1299, de 4
fecha 17 de noviembre de 1983; 6.- Copia fotostatica de Talén de Cheque 7 Copla fotostatica
de Credencial de Elector; y 8.- Copia fotostatlca de CURP; v, '

Consmerando

- Quees constante preocupacion del Gobterno del Estado de_ idpas, propo lonar toda proteccion
‘economica al empleado publico de confianza, que como trabajador estd suje al desgaste organico
funcional ocasionado por el transcurso del tlempo
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Que después de haber analizado la documentacién presentada por la C. Eddi Palomeque
Sandoval, trabajadora de confianza del gobiemo del Estado de Chiapas, quien ha prestado sus

servicios a partir del 01 de diciembre de 1983, hasta la presente fecha, generando una antigiiedad
de mas de 28 afios.

Que la C. Eddi Palomegue Sandoval, en viriud del desempefio de las diversas funciones que le

fueron encomendadas, siempre se condujo con alio sentido de probidad, responsabilidad, lealtad
e institucionalidad, por las consideraciones anteriores; se: :

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39 Fraccién Ifl, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 108 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
dei Estado de Chiapas, se concede a la C. Eddi Palomeque Sandoval, quien ocupa actualmente
plaza de confianza con categoria de Policia Tercero, adscrita a la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, la pension por Jubilacién solicitada.

- Segundo.- El importe mensual de esta pensién por Jubilacién, en términos de o dispuesto
- porlos articulos 102 y 110 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
- Chiapas, serd el equivalente al 100% del sueido regulador mensual obtenido del promedio de la sima
- de los sueldos percibidos por la peticionaria, durante los Gltimos 36 meses de trabajo, dividido entre 36,
. Y que corresponde a $5,203.14 (cinco mil doscientos tres pesos 14/100 M.N.}, que percibe actualmente
- la C. Eddi Palomeque Sandoval, por lo que esta pension quedard integrada de la siguiente manera:

es Sueido Personal de Confianza $ 4,468.44

;.:ey ' Compensacién por Setvicios Especiales $ 71.78

 : Prevision Social Maltiple $ 662.92

Total de Remuneraciones o $ 5,203.14

c?c: : (Ciﬁco mil doscientos ireé pesos 14/100 M.N.)

e Tercero;- En términos'dé-!o dispuésto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Segui‘idad

Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la pensién concedida aumentara, al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
a los diecisiete dias del mes de mayo del afio dos mil trece.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Noé Castaidn Ledn, Secretario General de Gobierno -

Juana Maria de Coss Ledn, Secretaria de Hacienda.- Manuel Sobrino Duran, Secretario del Trabajo.-
Rubricas. '
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Publicacién No. 203-A-2013

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 44 y 47, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, 5°, 8°, 13, 27, fracciones
, il y IV, 28, fracciones IV, VIl y Xl, 29, fracciones V y XLIII, 31, fracciones XXVIil y XXiX, de la Ley
Organica de la Administracion Piblica del Estado de Chiapas; v,

Resultando

- Que el C. Luis Fernando Meza Chanona, ha ejercido su derecho solicitando su pensién por
Jubilacién. Funda su peticion en el hecho de que ha prestado sus servicios al gobierno det Estado
de Chiapas, durante més de 30 afos, a pattir del 01 de febrero de 1979, hasta la presente fecha
y ocupa actualmente plaza de confianza con categoria de Enlace “D", adscrito al Instituto de la
Consejeria Juridica y de Asistencia Legal.

ll.-  Que en relacién con los hechos constitutivos de su peticion, el C. Luis Fernando Meza Chanona,

entre otros medios probatorios, present6 la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento;

2.- Acta de Matrimonio: 3.- Copia de Aviso de Separacién de Empleo No. 002569, fechado 21 de

enero de 1987; 4.- Copia fotostatica de la Renuncia Voluntaria de fecha 05 de enero de 1987;

5.- Original de Constancia de Servicio Activo; 6.- Copia fotostatica de Nombramiento No. DGRH/

# DAN/01350/2010, expedido el 08 de noviembre de 2010; 7.- Original de Constancia de Antigliedad

Laboral; 8.- Original de Constancia de Percepciones; 9.- Copia fotostatica de CURP; 10.- Copia
fotostatica de Talén de Cheque; vy 11.- Copia fotostética de Credencial de Elector; v,

Considerando

" I-  Que es constante preocupacion del gobierno del Estado de Chiapas, proporcionar toda proteccion
econdémica al empleado puiblico de confianza, que como trabajador esta sujeto al desgaste organico
funcional ocasionado por el franscurso del tiempo.

Il- Que después de haber analizado la documentacion presentada por el C. Luis Fernande Meza
Chanona, trabajador de confianza del gobierno del Estado de Chiapas, quien ha prestado sus
servicios a partir del 01 de febrero de 1979, hasta la presente fecha, generando una antigiiedad
de més de 30 afios. R

“diversas funciones

il.- Que el C. Luis Fernando Meza Chanona, en virtud del desemp
: , responsabilidad,

que le fueron encomendadas siempre se condujo con alto sent o.d
lealtad e institucionalidad, por las consideraciones anteriore:

Acuerda:

“del’ Servicio Civil del

Primero.- Con fundamento en los articuios: =l
; al'de los Trabajadores
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del Estado de Chiapas, se concede al C. Luis Fernando Meza Chanona, quien ocupa aciuaimente
plaza de confianza con categoria de Enlace “D”, adscrito al Instituto de la Consejeria Juridica y de

_Asistencia Legal, la pension por Jubilacion solicitada.

Segundo.- E! importe mensual de esta pension por Jubilacion, en términos de lo dispuesto
~por los articulos 102y 110 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
_Chiapas, sera el equivalente al 100% del sueldo regulador mensual obtenido del promedio de la suma
de los sueldos percibidos por el peticionario durante los Gltimos 36 meses de trabajo, dividido entre 36,
y que corresponde a $14,607.84 (catorce mil seiscientos siete pesos 84/100 M.N.), que percibe
actualmente el C. Luis Fernando Meza Chanona, por lo que esta pensién quedard integrada de la

siguiente manera:

Prevision Social Multiple $ 662.92

Sueldo Personal de Confianza $ 8,958.69

Compensacion por Servicios Especiales | $ 2,986.23

Complemento de sueldo $ 500.00

Compensacion por indemnizacién por

enfermedad o riesgo laboral $ 1,500.00
& Total de Percepcfones _ $ 14,607.84

(Catorde mil seiscientos siete pesos 84/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la pension concedida aumentara, al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Peri¢dico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cumplase.
Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;

a los diecisiete dias del mes de mayo de! afo dos mil trece.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Noé Castafidn Leén, Secretario General de Gobierno.-
Juana Marfa de Coss Ledn, Secretaria de Hacienda.- Manuel Sobrino Duran, Secretario del Trabajo.-

Rubricas.
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Publicacién No. 204-A-2013

Al margen un selio con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobemador del Estado de Chiapas, en sjercicio de las facultades que me
confieren los articulos 44 y 47, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, 5°, 8°, 13, 27, fracciones
I, Il'y IV, 28, fracciones IV, Vil y XI, 29, fracciones V y XLIH, 31, fracciones XXVIlI y XXIX, de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; v,

Resultando

.- Que al C. Silviano Guliérrez y Gutiérrez, se le concedié pension por Vejez, como personal de
confianza, mediante Publicacién No. 1337-A-2004 de fecha 31 de octubre de 2003, difundida en
el Periédico Oficial nimero 219, misma que empezé a surtir sus efectos a partir del 04 de febrero
de 2004, y que fue devengada hasta el dia 21 de octubre de 2012, fecha en que el citado pensionado
fallecio. ) :

Il.- Que en ese sentido la C. Araceli Avila Latournerie, esposa del gxtinto C. Silviano Gutiérrez y
Gutiérrez, ha ejercido su derecho solicitando su pensién por Viudez. Funda su peticién en el
hecho de que su esposo fue trabajador de confianza, y que en momento de su faflecimiento se
encontraba adscrito a la Némina de Jubilados y Pensionados de Burocracia dependiente de la
Secretaria de Hacienda.

ll.- Que en relacidn con los hechos constitutivos de su peticion, la C. Araceli Avila Latournerie,
entre otros medios probatorios, presentd la siguiente documentacion: 1.- Copia fotostatica de
Acuerdo Original; 2.- Acta de Defuncion; 3.- Acta de Nacimiento del extinto: 4.- Acta de Matrimonio;
5.- Acta de Nacimiento de la beneficiaria; 6.- Original de Constancia de Percepciones; 7. - Copia
fotosiatica de Credencial de Elector; 8.- Copia fotostatica de CURP; 9.- Copla fotostatica de
Talon de Cheque; y, -

Considerando

cionar toda proteccion
us:familiares, los cuales en

- Que es constante preocupacion del gobierno del Estado de Chiap_a's pr
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Gutiérrez, quien en el momento de su fallecimiento se encontraba adscrito a la Némina de
Jubilados y Pensionados de Burocracia, dependiente de la Secretaria de Hacienda.

Que en consecuencia el gobierno del Estado de Chiapas, tiene el deber de corresponder
solidariamente a los familiares, de quienes dedicando el mejor de sus esfuerzos han prestado
sus servicios a la Administracion Centralizada, por lo que es valido y justo otorgar pension a los
dependientes economicos de éstos, y debiendo resolver, se:

Acuerda

Primero.- Que mediante Publicacién No. 1337-A-2004 de fecha 31 de octubre de 2003, difundida
en el Periédico Oficial nimero 219, por medio de la cual se le concedié al €. Silviano Gutiérrez v
Gutiérrez, pension por vejez, misma que empez6 a surtir sus efectos a partir del 04 de febrero de 2004,

y que fue devengada hasta el dia 21 de octubre de 2012, fecha en que el citado pensionado fallecio, por
o que de conformidad con lo establecido en los articulos 39 fraccion lil, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 122, 123 y 125 fraccion II, de la Ley del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, se concede a la €. Araceli Avila Latournerie, la

pension por Viudez solicitada.

Segundo.- El importe mensual de esta pension por Viudez, en términos de lo dispuesto por el
articulo 129 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas,
durante el primer afio, se cubrird en un 100% de la pension por Jubilacién que percibia el extinto
Silviano Guitiérrez y Guiiérrez, integrado de 1a siguiente manera:

A

Prestaciones en Dinero Pensionados $ 1,427.80

Prevision Social Multiple Burocracia 755.00

$
Compensacion por Servicios Especiales Burocracia $ 25142
$

Total Percepciones 2,434,22

(Dos mil cuatrocientos treinta y cuairo pesos 22/100. M.N.)

Sin embargo, conforme a lo ordenado en el articulo 129 fraccién VI, de la Ley del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, esta pensién disminuira en un 10% anual
hasta permanecer en un 50%, mientras quedare un familiar, y no podra ser menor a un Salario Minimo
estipulado en esta Zona Geografica “B".

Tercero.- En términos delo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
ocial de los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la pensién concedida aumentara, al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

cuarto.- Termina el derecho de percibir la pensién por Viudez concedida, por el fallecimiento
de la beneficiaria o bien que ésta contraiga nuevo matrimonio o concubinato, asimismo esta pension no

podra ser transferida a persona distinta por ningun titulo.-
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Quinto.- Este beneficio de acuerdo a lo establecido en el articulo 124 de la Ley del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, surtird sus efectos legales
correspondientes a partir del dia siguiente de la muerte del trabajador.

Sexto.- Notifiquese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
a los veinte dias del mes de marzo del afo dos mil trece.

Manuel Velasco Coeild, Gobernador de! Estado.- Noé Castaiion Leon, Secretario General de Gobierno.- i
Juana Maria de Coss Leén, Secretaria de Hacienda.- Manuel Sobrino Duran, Secretario del Trabajo.-
Ribricas.

Publicacion No. 205-A-2013

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernadoer del Estado de Chiapas, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 44 y 47, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas, 5°, 8°, 13, 27, fracciones i

& 11y 1V, 28, fracciones IV, VIl y XI, 29, fracciones V y XLIIl, 31, fracciones XXV y XXIX, de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; vy,

-  Que el C. Fernando Miguel Urbina Ruiz, ha ejercido su derecho solicitando su pension por |
Vejez. Funda su peticion en el hecho de que ha prestado sus servicios al gobiemo del Estado de
Chiapas, durante mas de 19 afios, desde el 01 de febrero de 1977, hasta el 25 de octubre de |
1999, fecha en que presenta renuncia voluntaria, ocupando en ese momento plaza de confianza
con categoria de Oficial del Registro Civil, adscrito a la Secretaria de, Gobiermno.

Il.- Que en relaciéon con los hechos constitutivos de su peticién, el C. Fernando Miguel Urbina
Ruiz, entre otros medios probatorios, presentd la siguienté documentacion: 1.- Acta de Nacimiento;
2.- Copia fotostética de Credencial de Elector; 3.- Copia fotostatica de CURP; 4.- Copia fotostatica
de Movimiento Nominal de Baja a partir del 25 de octubre de 1999; 5.- Copia fotostatica de Renuncia
Voluntaria al puesto de Oficial del Registro Civil en Las Margaritas, Chiapas, fechado 27 de octubre
de 1999; 6.- Copia fotostatica de Aviso de Separacion de Empleo fech'add 19 de noviembre de
1999; 7.-Original de Constancia de Antigliedad Laboral; 8.- Or:gmal de Constancia de Percepciones;
9.- Copia fotostatica de Nomina; y, i

Considerando -

roporcionar toda proteccion
to al desgaste organico

Que es constante preocupacion del gobierno del Estado de Chiar
econdmica al empleado publico de confianza, que como tra
funcional ocasionado por el transcurso del tiempo..:
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Que después de haber analizado la documentacién presentada por el C. Fernando Miguel Urbina
Ruiz, ha guedado plenamente demostrado que como trabajador de confianza al servicio del
gobierno del Estado de Chiapas, presto sus servicios, generando una antigliedad de mas de 19
anos y que teniendo actualmente 62 afhos de edad, cumple con los requisitos de Antigiiedad y
Edad previstos en los articulos 109 y 111, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Chiapas, para solicitar su pension por Vejez.

Que el C. Fernando Miguel Urbina Ruiz, en virtud del desempefio de las diversas funciones
que le fueron encomendadas, siempre se condujo con alto sentido de probidad, responsabilidad,
lealtad e institucionalidad.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 104 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de
los Trabajadores del Estado de Chiapas; en el sentido que las pensiones concedidas no podran
ser inferiores al monto mensual que se establezca como pensién minima, ni podra exceder
al 100% de pension que resultaria con el articulo 110, de dicha Ley, aplicando el Salario
Minimo General, vigente en la regién donde el trabajador haya prestado sus Ultimos afos
de servicios. En la constancia de percepciones expedida por la Secretaria de Hacienda, arroja
un salario promedio mensual de $2,143.56 (dos mil ciento cuarenta y tres pesos 56/100 #M.N.),
al cual si aplicamos el 53% por los 19 anos de servicio este salario quedaria establecido en
$1,136.09 (mil ciento treinta y seis pesos 09/100 M.N.), en tal virtud, atento a dicho espiritu, el
importe de la pension que se concede, serd del 100% del Salario Minimo General, vigente en el
Estado de Chiapas, considerado en su totalidad como Zona Geogréfica “B”, determinado de la
siguiente manera: '

# Salario Minimo General $61.38 x 30 dias = $ 1,841.40
(Zona Geogréfica “B”)

Pensién Minima $1,841.40
(Mil ochocientos cuarenta y un pesos 40/100 M.N.)

Que en términos del punto que antecede, en el cual el importe de la pensién Minima es de acordarse
y se: ' '

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articutos 39 Fraccion lll, de la Ley del Servicio Civil del

Estado y los municipios de Chiapas; 109, 111, 134 y demas aplicables de la Ley del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, se concede al C. Fernando Miguel Urbina Ruiz,
quien en el momento de su renuncia voluntaria, era personal de confianza con categoria de Oficial del
Registro Civil, adscrito a la Secretaria de Gobierno, la pensién por Vejez solicitada.

Segundo.- Que en cumplimiento a lo ordenado en el articulo 104 de la Ley del Instituto de

Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, el importe mensual de esta pensidn por
Vejez del C. Fernando Miguel Urbina Ruiz, serd de: $1,841.40

(Mil ochocientos cuarenta y un pesos 40/100 M.N.)
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Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la pension concedida aumentara, al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

Cuarto.- Este beneficio suriird sus efectos legales correspondientes a partir de la fecha de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiqguese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
a los trece dias del mes de mayo del afio dos mil trece.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Noé Castafion Ledn, Secretario General de Gebiemno.-
Juana Maria de Coss Leén, Secretaria de Hacienda.- Manuel Sobrino Durén, Secretario del Trabajo.-

Rubricas.

Publicacion No. 206-A-2013

A Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 44 y 47, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, 5°, 8°, 13, 27, fracciones
I, IV y 1V, 28, fracciones IV, VIl y XI, 29, fracciones V y XLII, 31, fracciones XXVIil y XXIX, de la Ley

Organlca de la Administracién Plblica del Estado de Chlapas Y,

Resuliando

-  Que el C. Benigno Maximiliano Rivera Gonzdlez, presio sus servicios al gobierno del Estado
de Chiapas, durante mas de 14 afios, habiendo ingresado a partir del 01 de marzo de 1997, hasta
el 26 de enero de 2012, fecha en que causo baja del servicio activo:pc defunmon

Que en ese sentido 1a C. Colombla Roblero Robiero, esposad e nto C. igno I\ilax|m|||ano
Rivera Gonzalez, ha ejercido su derecho solicitando su pe' ion pol Vlude ‘Funda su peticion
en el hecho de que su esposo fue trabajador de confianza, quL ma categoria la de
Especialista “C”, adscrito a la Secretaria de infraestructura : :

Roblero Roblero,
cta de Defuncién;
4.~ Acta de Matrimonio;
L de Antigliedad Laboral;

Que en relacion con los hechos constitutivos de su petici
entre otros medios probatorios, presento la siguiel
2 - Acta de Nacimiento del extinto; 3.- Actad i
5.- Copia fotostatica de Movimiento Nominal;
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7.- Original de Constancia de Percepciones; 8.- Copia fotostatica de Talén de Cheque; 9.- Copia
fotostatica de CURP; 10.- Copia fotostética de Credencial de Elector; v,

Considerando

I Que es constante preocupacién del gobierno de! Estado de Chiapas, proporcionar toda proteccion
~econdmica al empleado publico activo o pensionado, asi como también a sus familiares, los cuales
en determinado momento pueden quedar desamparados por el deceso de aquellos.

.- Que después de haber analizado la documentacién presentada por la C. Colombia Roblero
Roblero, ha quedado plenamente demostrado que el C. Benigno Maximiliano Rivera Gonzalez,
presto sus servicios al gobiemo del Estado de Chiapas, durante mas de 14 afos, como personal
de confianza, desde el 01 de marzo de 1997, hasta el 26 de enero de 2012, fecha en que causo
baja del servicio activo por defuncién.

l1l.- . Que derivado de lo expuesto con antelacion; y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 122,
de la Ley de Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, el cual
preve el origen de la pensién por Viudez, para que la €. Colombia Roblero Roblero, se haga
acreedora al beneficio de la misma, por el fallecimiento de su esposo el C. Benigho Maximiliano
Rivera Gonzalez, quien en el momento de su fallecimiento se encontraba adscrito a la Secretar(a
de Infraestructura. :

IV.- Que en consecuencia, el gobierno del Estado de Chiapas, tiene el deber de corfesponder
solidariamente a los familiares, de quienes dedicando el mejor de sus esfuerzos han prestado
sdis servicios, por lo que es vdlido y justo otorgar pensién a los dependientes econémicos de
éstos, y debiendo resolver; se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39 fraccién IIl, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 122, 123 y 125 fraccién Il, de la Ley del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, se concede a la C. Colombia Roblero Robiero,
esposa del extinto C. Benigno Maximiliano Rivera Gonzélez, trabajador de confianza, quien tuvo
como ultima categoria la de Especialista “C”, adscrito a la Secretaria de Infraestructura, la pension por
Viudez solicitada. “ '

Segundo.- El importe mensual de esta pensién per Viudez, en términos de lo dispuesto por
los articulos 102 y 115 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Chiapas, durante el primer afio, sera del 45.5% del 100% del sueldo regulador obtenido del promedio de
la suma de los sueldos percibidos por el extinto C. Benigno Maximiliano Rivera Gonzélez, durante
los Gltimos 36 meses de trabajo, dividido entre 36, Y que corresponde a $4,668.06 (cuatro mil setecientos
sesenta y ocho pesos 06/100 M.N.), una vez aplicando el porcentaje mencionado, la pensién quedara
integrada de la siguiente manera:

Prevision Social Mdltiple $  244.82

Sueldo Personal de Confianza ' $  1,409.36
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Compensacion por Servicios Especiales $ 469.78
Total Percepciones _ $ 2,123.96
(Dos mil ciento veintitrés pesos 96/100. M.N.) x

Sin embargo, conforme a lo ordenado en el articulo 129 fraccion VI, de la Ley del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, esta pension disminuira en un 10% anual ‘
hasta permanecer en un 50%, mientras quedare un familiar, y no podra ser menor a un salario minimo. '

vigente en esta Zona Geografica “B”.

‘Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad |
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas; ei monto de la pensién concedida se aumentara al ;?
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

Cuarto.- Termina el derecho de percibir la pension por Viudez concedida, por el fallecimiento |
de la beneficiaria o bien que ésta contraiga nuevo matrimonio o concubinato, asimismo esta pensién no |

podra ser transferida a persona distinta por ningun titulo. : |

Quinto.- Este beneficio de acuerdo a lo establecido en el articulo 124 de la Ley del Instituto de °
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, surtird sus efectos legales
correspondientes a partir del dia siguiente de la muerte del trabajador.

# Sexto.~ Notifiquese y cimplase. ' |

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, enla ciudéd de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
a los once dias del mes de marzo del afio dos mil trece.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Noé Castafion Leén, Secretario General de Gobierno.- |
Juana Maria de Coss Ledn, Secretaria de Hacienda.- Manuel Sobrino Durdn, Secretario del Trabajo.- |

Rubricas.

inos.- Poder Ejecutivo del .}

tacultades que me
5% 8° 13, 27, fracciones
_X__VI_II y XXIX, de la Ley
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Resultando

- QuelaC. Cecilia del Carmen Navarro Pérez, ha ejercido su derecho solicitando su pension por
invalidez. Funda su peticion en el hecho de que ha prestado sus servicios al gobierno del Estado
de Chiapas, durante mas de 19 anos, a partir del 01 de febrero de 1994, hasta la presente fecha,
ocupando actualmente plaza de confianza con categoria de Técnico “D", adscrita a la Secretaria

de Infraestructura.

.- Que en relacion con los hechos constitutivos de su peticion, la C. Cecilia del Carmen Navarro
Pérez, enire otros medios probatorios, presento la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento;
2.- Copia fotostatica de Credencial de Elector; 3.- Original de Dictamen de Invalidez Definitivo,
expedido por el IMSS, con fecha 15 de enero de 2012; 4.- Copia fotostatica de CURP; 5.- Original
de Constancia de Servicio Activo; 6.- Original de Constancia de Antigiiedad Laboral; 7.- Qriginal
de Constancia de Percepciones; 8. Copia fotostatica de taldn de chegue; vy,

Considerando

-  Que es constante preocupacion del gobierno del Estado de Chiapas, proporcionar toda proteccion
econémica al empleado publico de confianza, que como trabajador esté sujeto al desgaste organico
funcional ocasionado por el transcurso del tiempo.

Il-  Que después de haber analizado la documentacion presentada por l1a C. Cecilia del Carmen
Navarro Pérez, ha quedado plenamente demostrado que como trabajadora de confianza al servicio
delgobierno del Estado de Chiapas, quien ha prestado sus servicios, a partir del 01 de febrero de
1994, hasta la presente fecha, generando una antigliedad de mas de 19 afos, y que actualmente
presenta Invalidez Definitiva, que le impide continuar con el desempefio de sus funciones.

fll.- QuelaC. Cecilia dei Carmen Navarro Pérez, en virtud del desempefio de las diversas funciones
que le fueron encomendadas, siempre se condujo con alto sentido de probidad, responsabilidad,

lealtad e institucionalidad.

IV.- Que en consecuencia, el gobierno del Estado de Chiapas, tiene el deber de corresponder
solidariamente a quienes presentan Invalidez Definitiva, que les impide continuar con el desempefio
de sus funciones, otorgando la pension por Invalidez correspondiente, por 1o que, debiendo

resolver, se:

Acuefda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39 Fraccion 1li, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 112 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede ala . Cecilia del Carmen Navarro Pérez, trabajador de confianza,
con categoria de Técnico “D”, adscrita a la Secretaria de Infraestructura, la pensién por Invalidez

solicitada.

Segundo.- El importe mensual de esta pension por Invalidez, en términos de lo dispuesto por
los articulos 102 y 110 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
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Chiapas, sera el equivalente al 53% del 100% del sueldo regulador mensual obtenido del promedio de la
suma de los sueldos percibidos por la peticionaria, durante los Uitimos 36 meses de trabajo, dividido
entre 36, y que corresponde a $6,049.59 (seis mil cuarenta y nueve pesos 59/100 M.N.), que percibe
actualmente fa C. Cecilia del Carmen Navarro Pérez, una vez aplicando el porcentaje mencionado, la
pension quedara integrada de la siguiente manera:

Sueldo al Personal de Confianza $ 2,158.90
Compensacién por Servicios Especiales $ 719.63

Previsién Social Muitiple $ 327.75

Total Percepciones $

3,206.28
(Tres mil doscientos seis pesos 28/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad |

Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de ia pension concedida, se aumentara al

mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado.

£ Quinto.- Notifiquese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
a los doce dias del mes de marzo del afio dos mil trece. '

Manue! Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Noé Castafion Ledn, Secretario General de Gobierno.-
Juana Maria de Coss Ledn, Secretaria de Hacienda.- Manuel Sobrino Duran Secretario del Trabajo.-
F{ubrlcas
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Publicaciones Municipales:
Publicacién No. 043-C-2013

Bando de Policia y Buen Gobierno Municipal
Huehuetan, Chiapas, 2012-2015

C. José Manue! Angel Guzmén, Presidente Municipal Constitucional dei H. Ayuntamiento de Hueghuetan,
Chiapas; con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115 Fraccion Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 65 y 70 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas; 36, 37, 40 Fracciones |, I, VI, y Xlli, 60 Fracciones I, IV, V, X, 133, 134, 135, 136, 137, 138,
139, 140, 141, 142, 143, 144, 145 y 146 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Chiapas, en

cumplimiento al Acuerdo de Cabildo nimero Cuarto de la Vigesimoquinta Sesion Ordinaria de Cabildo

de fecha 20 de mayo de 2013, tomado por el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional, a sus habitantes
hace saber:

Que el Ayuntamiento-Municipal Constitucional de Huehuetan, Chiapas; en uso de las facultades
qgue le concede el Articulo 36, fraccién I, de la Ley Organica Municipal del Estado; y,

Considerando

Como base legal, la autonomia municipal otorgada por el reformado Articulo 115, Fraccion 1,
de la Constitucion Federal, se establece con toda claridad que los Ayuntamientos estaran facultados
para expedir los Bandos-de Policia y Buen Gobierno; y los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, respondiéndose asf a
la necesidad de de establecer un marco regulador del desarrolio normativo de los Ayuntamientos, de tal
manera que los instrumentos juridicos administrativos expedidos por este, no se deriven de una Ley, o
la pormenoricen, siendo estos, autonomos que norman determinadas relaciones o actividades del ambito

municipal.

Tomando en cuenta que el Municipio de Huehuetén, a tenido un sorprendente crecimiento
poblacional, en donde se concentran variadas costumbres, tanto de sus habitantes como de sus
visitantes, por lo cual se requiere continuar con el fortalecimiento municipal de sus localidades como la
de la cabecera municipal, el cual va encaminado a mejorar las condiciones de vida de los pobladores,
para asi lograr un optimo desarrollo y a la vez resolver aquellos problemas que cotidianamente enfrenta,
basandose en normas de observancia general para el gobierno y su adminisiraciones municipales.

Que la Constitucién Federal al reconocer y garantizar el derecho de los pueblos y comunidades
indigenas a su libre determinacién y autonomia, es menester que la creacidn de los instrumentos juridicos

municipales, sean conforme a la realidad social y contexto de las comunidades indigenas que integran

el pueblo de Huehuetan, Chiapas; procurando en todo momento su bienestar, la legalidad y el respeto a
la cultura, costumbre y tradiciones. ' '

En este sentido y ante las realidades socioeconémicas y demograficas del Municipio de
Huehuetdn, Chiapas; asi como las necesidades e inquietudes que han expresado la ciudadania en
general, vertidas en toro a los diferentes aspectos de |a vida municipal que inciden directamente en el
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n este Bando de Policia y Buen Gobierno Municipal, los

desarrollo de sus actividades, se plasman €
ficaz desempefio de la Administracion Piblica Municipal.

lineamientos necesarios, para un correcto y e

El presente Bando de Policiay Buen Gobiermo responde a la necesidad basica de contar en el
Municipio de Huehuetan, Chiapas; con un marco normativo acorde a las necesidades sociales y a las
demandas de la poblacion, orientadas principalmente a una mejor prestacion de servicios publicos por
parte del Municipio, a una mejor planeacion del desarrolio a una eficiente coordinacion de la participacion

ciudadana, asi como a un eficaz funcionamiento de los organismos municipales.

Por las consideraciones anteriores el H. Ayuntamiento Municipal de Huehuetan, Chiapas; a

tenido a bien aprobar el presente.

Bando de Policia y Buen Gobierno Municipal de Huehuetan

Titulo Primero
Del Municipio

Capitulo §
Disposiciones Generales

miento contiene disposiciones de caracter obligatorio y de
observancia general; asimismo precisa las funciones del Ayuntamiento de Huehuetan, Chiapas, como
cuerpo colegiado; los objetivos aquf resefiados no.sdlo tienen un caracter informativo sino tambien

#declarativo, gue permitan la superacion Administrativa Municipal, bajo el entendido de que su aplicacion
e interpretacion, corresponde a las autoridades Municipales, quienes dentro de su competencia, deberan
vigilar el estricto cumplimiento de las mismas e imponer las sanciones gque en el prevén.

Articulo 1°.- El presente ordena

vencia de todos los habitantes y vecinos, asi como ia

Asimismo regulara la conducta y convi
atribuciones del Ayuntamiento, en todas las ramas del

de los visitantes al Municipio, en la esfera de las
Gobierno y la Administracion Municipal.

Articulo 2°.- Para los efectos de! presente ordenamiento se entendera por:

r responsable del gobierno del Municipio, que ejerce

i Ayuntamiento.- Ei 6rgano colegiado superic
ados en Sesiones de Cabildo y ejecutados por el

sus atribuciones a través de acuerdos tom
Presidente Municipal.

1. Presidente.~ El Presidente Municipal.

. Autoridades competentes.- Son las instancias del gobiermno y de la Administracion Poblica |
Municipal que de acuerdo a sus atribuciones o funciones les corresponda conocer del asunto. ;

IvV. Jueces.- Al juez Calificador y al juez Civil del Ayuntamiento; encargado de aplicar las sanciones :
a las infracciones de este Bando de Policia y Buen Gobierno, y de los asuntos civiles en su

jurisdiccion.

y Proteccion Ciudada na Municipal.

V. Agente.- Al elemento de la Direccién de Seguridad Publica
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Vi. Conseios.-— A los Consejos, de Seguridad Publica, Proteccion Civil y a los Consejos de
Participacion y Colaboracién Municipal, y demas que considere el Cabildo Municipal.

Vil. Bando municipal.- Al presente Bando de Policia y Buen Gobierno;

Vill. Infracciones.- Son todas aquellas acciones u omisiones que se prevén como tales en el presente
Bando, reglamentos Municipales y en las demas disposiciones normativas de caracter Municipal,
cometidas por los participantes de manera individual o colectiva, que tiendan a alterar el orden !
pablico, la tranquilidad de las personas y sus bienes.

IX. Infractor.- Al responsable de la comision de cualquier infraccién prevista por el presente Bando,
reglamentos Municipales o en las demas disposiciones de caracter Municipal. , =

X.  Arresto.- La privacion de la libertad contemplada en las leyes, por un periodo de hasta treinta y
seis horas. !

K. Multa.- La sancion administrativa de caracter pecuniaric impuesta por la violacion a este _ ,
reglamento. !

Xil.  Juzgado.- Al juzgado Municipal.

il Municipio.- Al Municipio de Huehuetan, Chiapas; que es la entidad gubernativa y con pérsonaiidad o
jugﬁica y patrimonio propio, que crea el articulo 115 de Constitucion Politica de los Estados 1
Unidos Mexicanos.

XIV. Territorio.- El espacio geografico territorial del Municipio. ’ i

XVIl. Salario minimo.- Al salario minimo diario vigente en la zona que le corresponda al Municipio en
el Estado de Chiapas, al momento de la comision de la infraccién.

Articulo 3°.- El cumplimiento del presente Bando Municipal y las demas disposiciones que i
emita el Ayuntamiento, seran obligatorios para las autoridades Municipales, habitantes, y en general f
para cualquier persona que se encuentre dentro del territorio del Municipio. _ ;

En cuanto a las personas de la tercera edad, como a los menores; responderéan quienes
ejerzan la patria potestad, sus tutores, o quienes los tengan bajo su inmediato cuidado o custodia. 3

Articulo 4°.- Son autoridades competentes para conocer de las infracciones al presente Bando
de gobierno Municipal, reglamentos y disposiciones administrativas municipales, asi como para imponer i
las sanciones y tomar las medidas necesarias para su cumplimiento, las siguientes: ;

1=  Tendrén el cardcter de autoridades ordenadoras: - ' .

a. El Ayuntamiento. g

b. El Presidente Municipal.

77




Periédico Oficial No. 048 . Miércoles 14 de Agosto de 2013

li.- Con el caracter de autoridades ejecutoras:

a. Loselementos de las corporaciones de Policia Municipal, la de Transito y Vialidad y Proteccion
Civil.

b. Los inspectores munic_:ipales.
¢. Juez Calificador.
Articulo 5°.- El presente Bando Municipal tiene por objeto:
l Mantener el orden, la seguridad, la salud y la moral pablica.

Il. . Ejercer un gobiemno apegado a derecho, que sea regido con transparencia, con un estricto apego
a la ley y un respeto estricto de las Garantias Individuales y los Derechos Humanos.

. Gobernar en forma democratica, equitativa y justa, fomentando la participacion social y buscando
el bienestar comun de la poblacion.

IV. Promover el desarrollc urbano y habitacional, asi como el uso racional y adecuado del suelo
dentro del territorio Municipal.

V. Preservar la integridad de su territorio.

VI. Proteger la flora, la fauna, los recursos naturales y medio ambiente dentro de su circunscripcion
territorial.

VH. Promover un crecimiento equilibrado de todas las regiones del Municipio.

Viil. Promover politicas publicas justas y eficaces en materia de asistencia, promocion y desarrollo
social para superar la pobreza y la marginacion.

IX. Promover, fomentar y defender los intereses municipales.

X.  Promover la educacion, el arte, la cultura y el deporte entre sus habitantes, fomentando los valores
humanos vy civicos, asi como las tradiciones populares y costumbres que dan identidad cultural e
histérica al Municipio.

Xl.  Fomentar entre sus habitantes el respeto y amor a fa Patrla al E _ a o:' al MunICIpIO y crear un
" sentido de solidaridad nacional. ' '

Procurar la satisfaccion de las nece5|dades colectlvas a trave d

la prestacion de los servicios
pUblicos municipales. ' '

Promover la integracion social de sus habltantes ‘ser factor de unidad y participacion solidaria de
los distintos sectores de la munncnpalsdad_en | : lemasy necesndades comunes.
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XIV. Preservar las garantias individuales establecidas en el titulo primero de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

XV. Elaborar, revisar y actualizar la reglamentacion Municipal, a fin de que ésta sea, congruente con
la realidad social, econdmica, demografica y politica del Municipio.

XVI. Promover y organizar la participacién ciudadana para cumplir con, los planes y programas
municipales.

XVil. Promover el desarrollo pleno e integral de las actividades econdmicas, politicas, sociales, culturales,
agricolas, industriales, comerciales, artesanales, turisticas y demas que se sefialan en la Ley
Orgénica Municipal o las que acuerde el H. Ayuntamiento, con la participacién de los sectores
sociales y privados, en coordinacion con dependencias, entidades y demas organismos Estatales

y Federales.

XVIIL. Coadyuvar, registrar y asesorar a todas las asociaciones y/o agrupaciones religiosas, que existan
dentro del territorio Municipal.

Capitulo Il
Del Territorio y su Integracién

Articulo 6°.- El Municipio de Huehuetan, forma parte integral de! territorio del Estado de Chiapas;
de conformidad a lo establecido en el articulo 3° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Chiapas, y articulos 12 y 13 de la Ley Organica Municipal del Estado; cuenta con una superficie
territorial.de 313.00 kilémetros cuadrados, sus coordenadas geograficas son 15° 01" Ny 92° 23' W, Su

altitud e“sgﬁ de 50 msnm colinda con los municipios:
Al Este con el Municipio Tapachula;
Al Norte con el Municipio Tuzantan;
Al QOeste con el Municipio Huixtla;

Al Suroeste con el Municipio Mazatan.

Articulo 7°.- El Municipio para su organizacion territorial y administrativa, esta integrado por
poblados, ejidos, cantones rancherias y una Cabecera Municipal, que recibe el nombre de Huehuetan,
la cual se conforma de barrios y fraccionamientos.

Articulo 8°.~ El Ayuntamiento en sesién de Cabildo podra acordar por unanimidad las
modificaciones a los nombres o denominaciones de la diversas localidades del Municipio; asi como por
solicitud de los habitantes que se formule, de acuerdo a las razones historicas 0 politicas de la
denominacion existentes, teniendo las limitaciones que estén fijadas por las leyes, reglamentos vigentes

y aplicables en la materia.

Articulo 9°.- Ninguna Autoridad Municipal podra hacer modificaciones al territorio o division
Politica del Municipio, ésta s6lo procedera en los términos establecidos en la Constitucién Politica del

Estado de Chiapas vy la Ley Orgéanica Municipal del Estado, respectivamente.
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nombre oficial del Municipio, el cual no podra ser cambiado o

Articulo 10.- Huehuetéan es el
la aprobacion de la Legislatura del Estado.

modificado, sino por acuerdo unénime del Ayuntamiento, con

Articulo 11.- Para la resolucién de cualquier controversia relacionada con la extension y ;
limites territoriales del Municipio, se estara al dispuesto por la legislacion Estatal.

Articulo 12.- El Municipio de Huehuetan, para su organizacién territorial y administrativa interna
esta integrada por una cabecera municipal que es Huehuetan, y por las agencias, ejidos, colonia,
fraccionamiento, barrigs, rancherias, fincas y manzanas que se determinen y se reconozcan, conforme

a la normatividad aplicable y al programa de desarrollo urbano.

La cabecera del Municipio lo es Huehuetan en cuya zona urbana se encuentran los siguientes

]

1

Barrios: 1
s

i

En Huehuetan Pueblo: San Jacinto, Santo Domingo, Santa Marfa y San Pedro.

En Huehuetdn Estacién: Esquipulas, Guadalupe, El Bajio y El Fraccionamiento Fovissste | |
Guadalupe, Nuevo Huehuetan Uno y Nuevo Huehuetan Dos. i i
Ejidos:

Alianza para la Produccion, Belisario Dominguez, Chamulapita, Flor de un Dia, Guadalupe,
Huehuetan, Las Palomas, Lazaro Cardenas el Alto, LLazaro Cardenas el Bajo, Nueva Victoria, Plan de

#Ayala, Plan de Iguala, Santa Cecilia, Santo Domingo y Tepehuitz
Agencias Municipales: ‘ iy
. ]

Chamulapita, Huehuetan Estacion, Guadalupe y Plan de Ayala.

"' Caniones:

Carretera Nueva, Chamulapa, Colosio y Coapantes Buena Vista, Coapantes Jobal, Corozal,
Cuntalapa, Cuyamiapa, El Bucaro, El Cairo, E! Carmen, El Otofio, Esperancita, El Tivoli, El Triunfo, =
Gibraltar, Guachipilin, Huamuchal, Independencia del 96, La Florida, La Lima, La Unidad, L.a Suche, 1
Las Brisas, Los Suefios, Nexapa, Progreso, Sacrificio, San Agustin , San José el Amate y San Luis, B
San Vicente y Santa Cecilia, Santa Elena, Santa Fe y Santa Maria, Sinai, Siria, Tamarindal, Texpuyo :

Toliman y Villa Hermosa. TR s 1

Rancherias

La Estrella.

) Capituio IV L
De la Condicién Politica de las P

Articulo 13.- Son originarios del Municipio: las el
que nacidos fuera de &!, sean hijos de padre 0 madre na
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Articulo 14.- Son vecinos del Municipio las personas que residan habitualmente dentro de su
territorio.

Articulo 15.- La vecindad se adquiere por iener cuando menos un afio de residencia efectiva,
con domicilio establecido dentro del Municipio, siempre y cuando pongan en conocimiento de la Autoridad
Municipal lo anterionmiente sefialado.

Articulo 16.- Son ciudadanos del Municipio, las personas que ademads de tener la calidad de
mexicanos, hayan cumplido dieciocho afios y retinan la condicion que sefiala el articulo 15 6 17 y se
encuentren dentro de los supuestos de los articulos 7° y 8° de la Constitucion Politica del Estado Libre

y Soberano de Chiapas.

Articulo 17.- Son visitantes 0 transeuntes todas aquéllas personas, queé sSe encuentren
transitoriamente en el territorio Municipal.

L os visitantes gozaran de la proteccion y de los derechos que les reconozcan 10s ordenamientos
municipales, podran hacer uso de las instalaciones, l0s servicios pUblicos, asi como obtener la

orientacion y auxilio de las autoridades municipales que requieran.

Atento a lo anterior, los que gocen de esta calidad estan obligados a respetar las disposiciones
legales establecidas.

Articulo 18.- Los habitantes, vecinos y transevntes del Municipio, tendran derecho a los
Servigips Publicos Municipales y podran hacer uso de los mismos, de acuerdo a las disposiciones

reglamentarias respectivas.

Articulo 19.- Los habitantes y vecinos del Municipio gozaran de los derechos y obligaciones
establecidas en la Constitucion Politica de 10s Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado
Libre y Soberano de Chiapas y los que se desprenden de los deméas ordenamientos publicos.

Articulo 20.- Son derechos de los habitantes y vecinos del Municipio:

L. Formular sdlicitudes a la autoridad Municipal con motive de las atribuciones y competencia de
ésta, las que se haran por escrito de manera respetuosa y pacifica.

. Recibir respuesta de la autoridad Municipal, al denunciar fallas u omisiones en la prestacion de
los Servicios Publicos. : '

democraticamente, para mejorar sus condiciones

. Organizarse, manifestarse y participar, libre y
sin alterar la vida publica con respeto a los bienes

de vida y realizar acciones por el bien comun,
muebles e inmuebles de las personas.

V. Votary ser votados para los cargos de eleccién popular, en los términos previstos por las leyes
electorales y los reglamentos correspondientes.

V. Recibir o hacer uso de los Servicios Pablicos Municipales e instalaciones Municipales de uso

comun.
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VI.  Recibir un trato respetuoso, en caso de ser detenido por las fuerzas de Seguridad Publica Municipal
y ser puesto inmediatamente a disposicion de |a autoridad Administrativa o Judicial competente
~ para determinar su situacion juridica.

V. Ser sancionados mediante un procedimiento sencillo, agil y provisto de legalidad, en caso de
cometer una infraccion o falta administrativa a los ordenamientos juridicos municipales,
otorgandoseles sin mayores formalidades los medios para su defensa.

VIl Tener preferencia respecto de otros mexicanos en igualdad de condiciones para desempenar un
empleo, cargo o comision y para el otorgamiento de contratos o concesiones que pueda otorgar
el H. Ayuntamiento Municipal y sus organismos descentralizados.

IX. Formar parte de los Consejos de Participacién y Colaboracién Vecinal.

X. Todos aquellos que se les reconozcan en las disposiciones legales de cardcter Federal, Estatal
o Municipal.

Articulo 21.- Son obligaciones de los habitantes y vecinos del Municipio:
1. Respetar y obedecer a las autoridades municipales legalmente constituidas;

H. Respetar, obedecer y cumplir las leyes, reglamentos, Bando Municipal y demas disposiciones
normativas emanadas de las mismas;

# 1il.  Contribuir al Gasto Publico Municipal de manera proporcional y equitativa conforme a las leyes;

IV. Prestar auxilio y colaboracién a las autoridades municipales, estatales o federales, cuando sean
requeridos para ello de acuerdo con las disposiciones legales;

V. Inscribirse en los padrones determinados por las leyes y reglamentos;

V. Formar parte de los consejos de participacion y colaboracion vecinal cumpllendo conlias funciones
que se les encomiende;

Vil. Contribuir en todas las tareas del desarrollo PoEltlco Econdmico, Social, emergencia y desastres
que afecten la vida Munlmpal : o

VHI. Votar en las elecciones en los términos que sefiale la Constitucién General de la Republica, la
Constitucién Politica del Estado de Chiapas, y las leyes de la matena ‘asi: como en los métodos
y procedimientos de consulta popular que se |mplementen e

Desempefar las funciocnes electorales y censales para Ias que fueron nombradas

Procurar la conservacion y mejoramiento de-ios_;s'ervicios:--p blico:

Proporcionar verazmente y sin demora, los infor y, de otro género que le

sean solicitados por las autoridades correspondlente
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X

X,

XIv.

XV,

XVI.
XVIL.

XVIIL
XIX.
XX.
XXI.
KX
KX,
X?(IV.

KXV,

Participar con las autoridades Municipales en la conservacion y mejoramiento del ornato, limpieza
y moralidad en el Municipio, observando en sus actos el respeto a la dignidad humana y a las
buenas costumbres;

Hacer asistir a sus hijos o a los menores que representen legalmente, a las escuelas pablicas o
privadas incorporadas, de Educacion Primaria y Secundaria para que reciban la instruccion
elemental; fomentando en ellos los valores y las buenas costumbres:

Participar con las autoridades municipales en la preservacion y mejoramiento de los elementos
naturales que coadyuven a mantener el medio ambiente en condiciones de salud, cumpliendo
con las disposiciones dictadas o que se dicten en esta materia;

Cooperar con las autoridades municipales, para el establecimiento de viveros, trabajos de
reforestacion en las zonas verdes y parques dentro de las poblaciones del Municipio;

No alterar el orden publico;
Bardar sus lotes baldios;

Contribuir para la realizacion, conservacion y administracion de las obras y la prestacion de los
Servicios Publicos; ‘

Atender los llamados que por escrito 0 por cualgquier medio, les haga el Ayuntamiento Municipal
A sus dependencias;

Inscribir en el Registro Civil todos los actos que por ley o exija;
Hacer uso racional del agua potable y en caso de existir fugas en la via publica o propiedades
particulares, dar aviso al area encargada de los Servicios Publicos Municipales o al Sistema

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado;

Pintar las fachadas de los inmuebies de su propiedad o posesién cuando las condiciones de los
mismos lo ameriten;

Vacunar a los animales domésticos, cuidando y evitando que deambulen por las calles, asi
como en lugares publicos y privados;

Inscribirse en fa Junta Municipal de Reclutamiento en el caso de los varones en edad de cumplir
su servicio militar;

Las demas qgue les impongan las leyes federales, estatales y municipales.

Articulo 22.- Las solicitudes que por escrito formulen los ciudadanos a la autoridad Municipal,

se sujetaran a las siguientes reglas:

Cada solicitud debera ser contestada forzosamente por escrito en forma fundada y motivada.
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r4 la solicitud, a la brevedad posible, y que en ningun caso

in La autoridad Municipal contesta
dos a partir de la fecha en que se presentd la misma.

excedera de 15 dias naturales, conta

. Se entendera por contestada la solicitud cuando la Autoridad Municipal emita la resolucion
administrativa correspondiente, o realice la obra solicitada, atin cuando ésta no haya sido notificada
al peticionario, las resoluciones seran notificadas por estrados, sin importar si se haya establecido
o no en la solicitud, domicilio para recibir resoluciones de esta autoridad.

Articulo 23.- Se perdera la calidad de vecino cuando:

Municipio por mas de 6 meses consecutivos, excepto
ra el desempefio de un cargo y/o de una comisién de

do o del Municipio, o bien con motivos de estudios,
o sean permanentes.

I. . Se ha dejado de residir en el territorio del
cuando se traslade a residir a otro ugar pa

caracter oficial de la Federacitn, del Esta
comisiones cientificas, artisticas, por razones de salud, siempre que n

H.  Por renuncia expresa ante las Autoridades Municipales.
#l. Pordesempenar cargos de eleccion popular de caracter Municipal, en otro Municipio distinto al de
su vecindad. '

IV. Por pérdida de la nacionalidad mexicana o de la ciudadania del Estado.

Articulo 24.- Los extranjeros que deseen ser vecinos del Municipio, deberan acreditar con la
dgcumentacion correspondiente, su inscripcion en el registro local de extranjeros de la Secretaria del
Ayuntamiento, de confoimidad con la Ley General de Poblacion; informar a dicho registro dentro de un
plazo de treinta dias, su cambio de domicilio, nacionalidad, estado civil, la actividad a que se dedique,

certificado médico que avale su buen estado de salud y los demas datos e informes que le requiera la
autoridad Municipal, con independencia de los requisitos sefialados por las leyes federales y estatales

aplicables.

Capitulo V
De los Padrones Municipales

Articulo 25.- Para la regulacién de las actividades econémicas de los particuiare's, la imposicion
de cargas fiscales, la expedicion de certificaciones y otras funciones que le sean propias, el Municipio,
bajo el marco de su competencia y facultades legales integrara y llevara los siguientes padrones 0

registros:
1. Padrones en las actividades econdmicas siguientes: BT TR
a. De locatarios de mercados. ,
b. De puestos fijos, semifijos y ambulantaje.
¢. De Comercio. I
d. De negocios con venta de bebidas alcohdlicas

e. De prostibulos.
De catastro.. ... .
De contribuyentes del impuesto predia

-2
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B

Registros Municipales:

a. Del personal adscrito al Servicio Militar Nacional.

b. De infractores al Bando Municipal y los reglamentos municipales.

¢. Del uso del Pantedn regulado por et Municipio.

“d. De asociaciones y/o agrupaciones religiosas.

e. De los demas que se requieran para que el Municipio cumpla con sus funciones.

Estos padrones o registros son de interés publico, debiendo contener linica y exclusivamente
quellos datos necesarios para cumplir con la funcion para la cual se crean, y estaran disponibles para
sulta de las autoridades y de los interesados por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento.

Titule Segundo
Del Gobierno Municipal

Capitulo |
Del Ayuntamiento Municipal

_ Articulo 26.- El Gobiemo del Municipib de Huehuetan; Chiapas, esta depositado en un cuerpo
egiado gue se denomina Ayuntamiento.

Capitulo 1l
De la Renovacion del Ayuntamiento

£ |

_ Articulo 27.- El Ayuntamientos se renovara en su totalidad cada tres afos, iniciando sus
ones el primero de octubre del afio de la eleccion, previa protesta, en los términos de este Bando

‘de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo 28.- Para la renovacién del Ayuntamiento se observara el procedimiento siguiente:

El Ayuntamiento electo celebrara sesion publica y solemne de cabildo el dia primero de octubre
as 09:00 horas, mediante el orden del dia desctito:

Verificacién del quérum legal mediante pase lista de asistencia del Ayuntamiento electo;
Otorgamiento de la protesta legal del presidente y demas funcionarios municipales.

La protesta que rendira el Presidente entrante sera:

“F’rbteéto guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado y las leyes que de ellas emanen, asi como desempeiiar leal y patriéticamente
el cargo de Presidente Municipal que el pueblo me ha conferido, mirando en todo por el bien y la

prosperidad de las personas y del municipio.

Y si asi no lo hiciere, que el pueblo me lo demande”.
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Concluida su protesta, el Presidente Municipal tomara la protesta a los demas miembros del
Ayuntamiento, empleando la siguiente férmula:

“Protestais guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado, las leyes que de ellas emanen y cumplir teal y patriéticamente con los
deberes del cargo que el pueblo os ha conferido”.

El sindico y los regidores, de pie y levantando la mano derecha contestaran:

“Si, Protesto”.

Acto continuo, el Presidente Municipal dira: ®

“Si as{ no lo hiciereis que et pueblo os lo demanden”.

Declaracién de instalacion formal del Ayuntamiento por el Presidente Municipal, en los siguientes
términos:

“Hoy, dia primerc de octubre del afio siendo las horas, queda formal y
legalmente instalado este Honorable Ayuntamiento de Huehuetdan, Chiapas, electo
demacraticamente para desempefiar su encargo durante el periodo constitucional que comprende
del afo al afo " :

Mensaje y lineamientos generales del plan y programa de trabajo del Ayuntamiento entrante, que
sera presentado por el Presidente Municipal.

De esta sesion se levantara el acta correspondiente.

Articulo 29.- Cuando por cualquier circunstancia, no se hubiere verificado la eleccion para la

renovacion de los municipes del Ayuntamiento o cuando fuere declarada nula, se procedera de acuerdo
a lo prescrito en la Constitucion del Estado y demas leyes aplicables.

Para los casos de suspension o declaracion de desaparicion del Ayuntamiento o suspension

o} renovac:on del mandato de alguno de sus miembros o por renuncia o falta deflnltlva de alguno de

B)
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ellos; se estard a lo que ordena la Constltucnon Politica del Estado.

Capitulo il
De la En‘trega Recepcmn del Ayun a

ga-—fecepcion el mismo
guiendo los lineamientos

yuntamientos para ef

Los recursos humanos y financieros
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C) Los archivos de caracter administrativo, fiscal y legal;

_:D) Obras publicas ejecutadas y/o en proceso;

_:E) Derechos y obligaciones que el gobierno municipal ostente;
F}  Los informes sobre los avances de programas, convenios; vy,

G) Contratos de gobierno pendientes o de caracter permanente.

: Y los demas que la Ley que fija las Bases para la Entrega-Recepcién de los Ayuntamientos
‘del Estado de Chiapas establece. ‘

Articulo 31.- El Ayuntamiento saliente que no cumpla con esta disposicion se estara a lo
dispuesto por el articulo 17 de la Ley mencionada en el parrafo anterior.

Capitulo IV
Del Funcionamiento del Ayuntamiento

Articulo 32.- El Ayuntamiento opera como una asamblea deliberante denominada cabildo y
esta integrado por el Presidente Municipal, el Sindico, Regidores Propietarios, Regidores Suplentes de
Mayoria Relativa y los Regidores Plurinominales, que seran electos segun el principio de representacion
proporcional, la Ley reglamentaria determinara las formulas y procedimientos para la asignacién de
‘estas regidurias. ' ' “

A EIH. Ayuntamiento es el Organo Supetior del Gobierno y la Administracion Publica Municipal,
y tiene competencia plena sobre su territorio, poblacion, organizacion politica y administrativa, en los
términos que fijan las disposiciones legales aplicables.

Asimismo es responsable de expedir los ordenamientos que regulan la vida del Municipiho, asi
‘como de definir los planes, programas y acciones que debera ejecutar el Presidente Municipal como
titular de la Administracién Publica del Municipio.

El Ayuntamiento es el representante del Municipio y posee autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propio; ejecuta sus determinaciones a través del Presidente Municipal, quien a su vez, es el
representante politico del Ayuntamiento.

La sede del gobierno Municipal reside en la cabecera Municipal de Huehuetan, Chiapas, y
tendra su domicilio oficial en el edificio que ocupe el Palacio Municipal.

Artl'culo 33.- Las Sesiones del Ayuntamiehto podran ser:
Ordinarias.
Extraordinarias.
. Plblicas o privadas.'
IV. Solemnes.
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El Ayuntamiento celebrara una sesion ordmana cada semana, siendo los dias lunes a las
18:00 horas y las extraordinarias que sean necesarias a juicio del Presidente Municipal o de cuatro o
MAas municipes.

Las sesiones se celebraran con la asistencia del Presidente Municipal y por lo menos, la .
mitad de sus miembros, y sus acuerdos se tomaran por mayorfa de votos de los municipes presentes,
teniendo el Presidente voto de calidad. En casos de ausencia del Presidente Municipal, las sesiones se -
celebraran con la asistencia de porio menos, la mitad mas uno de sus miembros que serd presidida por -
el primer regidor o del que le siga en nimero; quien presida tendra voto de calidad. La convocatoria para
las sesiones sera expedida por el Presidente Municipal y en ella se consignara el orden del dia con el o
los asuntos a tratar, y un punto sobre asuntos generales.

Cuando el Presidente Municipal se negare a convocar, no pudiera hacerlo 0 no se hubieren
celebrado tres sesiones consecutivas; bastara que cuando menos, cuatro de los municipes lancen la
convocatoria para sesionar, en este'caso solo se trataran los asuntos incluidos en el orden del dia y no
habra un punto sobre asuntos generales.

Las actas de cabildo debidamente firmadas por el Presidente Municipal y los municipes que
hayan asistido a la sesion de que se trate, se consignaran en un libro especial que debera custodiar el
Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 34.- El H. Ayuntamiento ejerce sus funciones y toma decisiones a través de acuerdos
o resolutivos emanados de las sesiones de cabildo, entendiéndose por tales, los siguientes:

L Resolutivos: Son decisiones del cabildo que requieren para su aprobacion, mayoria simple, mas
uno del total de integrantes del Ayuntamiento presentes en la sesion y previo dictamen de la
comisién del cabildo gue corresponda.

Tienen el caracter de resolutivos aquellas disposiciones emitidas por el cabildo para:

a. Ejercer facultades que expresamente tenga conferidas el Ayuntamlento
Crear o reformar los ordenamientos Municipales.
Elaborar iniciativas de leyes o decretos, referentes a la Admlnlstramon del Mumc:pm
Tomar decisiones que afecten la esfera juridica de los gobernados
- Revocacién de acuerdos o resolutivos.
Los casos que sefialen las leyes, federales o estatales y !a propla Reglamentacnon Municipal.
Establecer sanmones por mfraccnones alas Ieyes Bando e Policia y Buen Goblemo ya
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c. La postura oficial del Municipio ante un asunto de caracter ptblico.
d. Disposiciones administrativas.

e. Los demas casos en que asi lo sefalen las leyes, el Bando de Gobierno Municipal o los
_ reglamentos municipales. ' |
~ El Presidente Municipal tendra a su cargo la ejecucion de los resolutivos, acuerdos o
e disposiciones administrativas aprobadas por el Ayuntamiento.
a Se entiende por disposicién administrativa las érdenes que emite la autoridad Municipal y que
o van dirigidas a las personas para que éstas las ejecuten, obedezcan o acaten.
- Articulo 35.- Los integrantes del Ayuntamiento deberdn actuar, en el desempefio de, su funcion - {
a: publica, bajo los siguientes principios: ‘
o . L ) - ~ e - :
L Atendiendo los principios de honestidad y rectitud en el desempefio de la funcion Publica Municipal. .
o il.  Velaran, en su caracter de representantes populares, por los intereses de la comunidad que ?
ol representan. '
ll. Defenderan con lealtad la Institucion del Municipio Libre y al Gobierno Municipal.
S x . o - # - .
IV. Deberdn prepararse para el desempefio de sus funciones y asi cumplir con calidad sus ;
;gsponsabilidades y tareas. : !
S

a V.  Cumpliran con esfuerzo, dedicacién las tareas y obligaciones que les corresponden.

VI. Actuarén con disposicién y espiritu de cooperacion, desempefiando de la mejor forma posible,
las comisiones y responsabilidades que les sean conferidas. ' _ f

VIi. Sustentaran su actuacion en el respeto y la observancia de la legalidad.

VIl Silos ordenamientos municipales llegaran a ser obsoletos o injustos, deberan promover su reforma
y actualizacién, para asi garantizar la preservacion del bien comun en un marco de derecho.

IX. Actuaran individualmente, conforme a su conciencia y convicciones, anteponiendo siempre el
: interés publico e institucional en las decisiones que tomen, esto independientemente de la fraccion 1
I partidista de la que formen parte. ,

X.  Emitiran con libertad sus opiniones y-asumirén la postura, que les dicte su conciencia, observando
en todo momento una actitud de respeto, evitando la ofensa y el descrédito a sus integrantes.

Xl. Colaboraran para que el Ayuntarhiento como maximo- organo del Gobierno del Municipio, se
desempeiie de la mejor forma posible en el cumplimiento de sus fines, sin propiciar debates o
conflictos que violenten el orden, los procedimientos y el respeto que rigen la vida del Ayuntamiento.

3’9_ :
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* Articulo 36.- Mediante Sesién Publica Solemne, el Ayuntamiento podrd otorgar reconocimiento
puiblico u homenaje a nombre del pueblo y el gobierno del Municipio a visitantes distinguidos o aquellos
habitantes de la municipalidad que se hagan acreedores a ello, por sus acciones dedicadas al bien
comun, por sus méritos personales o porque su trayectoria de vida sea ejemplar .

Capitulo V
De las Comisiones

Articulo 37.- Para tratar los asuntos publicos del Municipio, en la primera sesién ordinaria del
Ayuntamiento, se formaran comisiones de trabajo, con los integrantes del H. Ayuntamiento, con el
objeto de estudiar, examinar y proponer soluciones a los problemas de la comunidad, asi como atender
las responsabilidades y atribuciones del Ayuntamiento.

Las comisionas estudiaran los asuntos del ramo a que correspondan y emitiran un dictamen
que someteran a la consideracion y aprobacién, en su caso, del Ayuntamiento.

Articulo 38.- Las comisiones podran ser individuales o colegiadas, permanentes o transitorias,
y su materia sera establecida en el reglamento interior, de acuerdo a las necesidades municipales.

Son comisiones permanentes las siguientes:
- De Gobernacion;
.- De Desarrollo Sociocecondmico,
.- De Hacienda,
l\-f.-u De Obras Publicas, Planifi‘cacién y Desarrollo Urbano;
V.- De Mercados y Centros de Abasto,
Vl.- De Salubridad y Asistencia Social;
'\Iil.f- De Seguridad Publica;
VIll.- De Educacion, Cultura y Recreacion;
EX.u De Industria, Comercio, Tufismo y Artesanias;

¥.- De Recursos Materiales;

Xi.- De Contratacién de Obras, Adquisiciones;, Arrendamientos y S .erV'c_l_os

Xil.- De Agricultura, Ganaderfa y Silviculturé.

. Articulo 39.- El Presidente Municipal 'pfg yondra at cabildo gracién de las comisiones,
debiéndose reflejar la pluralidad en la integracion de las mismas opondra de entre los miembros de
cada comisién, el que deba presidirla except_o._'e_nz-lp_ casos d ones de Gobernacién y de
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Hacienda que estaran invariablemente bajo la responsabilidad del Presidente y el sindico,
respectivamente. '

Para la aprobacion de la integracion de las comisiones se requiere de may'on’a absoluta de los
_miembros del ayuntamiento; en caso de empate tendra el Presidente voto de calidad.

Articulo 40.- Los miembros de las comisiones carecerdn de facultades ejecutivas y de
representacién y, en caso de gue uno o mas de ellos no cumplan con sus obligaciones, podran ser
destituidos por el voto de las dos terceras partes de los integrantes del ayuntamiento.

Articulo 41.- Los aspectos de control administrativo que no sean de la competencia de alguna
de las comisiones, estaran a cargo de la Comisién de Gobernacion.

Articulo 42.- Las comisiones a que se refiere este capitulo, tendran las siguientes atribuciones:

- Presentar propuestas al Ayuntamiento para la elaboracion de planes y programas relacionados
con su ramo y formular recomendaciones tendientes al mejoramiento de su administracién o a la

prestacién de los servicios publicos;

.- Proponer al Ayuntamiento el mejoramiento o la creacion de nuevos servicios publicos;

- Las demas que le confiera esta Ley y sus reglamentos.

Capitulo VI
£ De las Autoridades Municipales Auxiliares

Articulo 43.- Las autoridades auxiliares tendrén las atribuciones, facultades y limitaciones
que establezcan las leyes, el presente Bando Municipal, los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas que determine el H. Ayuntamiento segun sus competencias.

Articulo 44.- E! gobierno Municipal promoverd y reconocera el nombramiento de Agentes y
Sub-agentes, en las comunidades, como autoridades Municipales auxiliares en las poblaciones y en el
territorio del interior del Municipio, para lo cual, en cuanto a su estructura, rango, jurisdiccion, designacion,
funciones y apoyo econdmico, se estara a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal para el Estado de
Chiapas y los reglamentos municipales aplicables.

Titulo Tercero
Regimen Administrativo

- Capitulo |
De la Administracion Pablica Municipal

Articulo 45.- La Administracion Publica Municipal se ejercera por su fitular, el Presidenie
Municipal. ' '

& Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de la Administracion Publica Municipall,
el Presidente Municipal y el Ayuntamiento se auxiliara de las dependencias y los. érganos piblicos
establecidos en su esiructura organica funcional; esto sin perjuicio de que para el analisis, atencion y
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solucion de los asunios publicos, el H. Ayuntamiento pueda crear las dependencias administrativas u. |
érganos auxiliares que sean necesarios para el adecuado funcionamiento del H. Ayuntamiento, dicha
estructura de manera enunciativa sera la siguiente:

I Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

. Secretaria del Ayuntamiento.

M. Tesoreria Municipal.

IV. Direccién de Seguridad Publica y Protéccién Ciudadana Municipal.

V. Direccion de Obras Publicas Municipales.

Vi. Contraloria Municipal.

Oficialia Mayor.

Cronista Municipal.

Direccion de Fomento Agropecuario y Forestal Municipal.

Direccién de Servicios Publicos Municipales.

Direccion de Asuntos Juridicos y Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Municipal.

Xil. Direccion de Planeacién Municipal.

X, Direccién de Turismo y Cultura.

XiV. Direccién de Salud Publica Municipal.

XV. Direccién del Deporte y Recreacion Municipal.

XVI. Direccién de Comunicacion So&ial Municipal.
_ XVil. Secretaria Ejecutiva del Conse}q Municipal de Seguridad Publica.

XKVIILY las demés que les confieré ‘Iaé leyes ap.!icables en la materia.

Las diferentes areas para éu funcionamiento se integraran con las subdirecciones,

departamentos y demas unidades de la Administracion Publica Municipal que establezcan la Ley Organica
Municipal, el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Huehuetan y las demas disposiciones legales

aplicables.

Articulo 46.- Para ser Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Director de Obras
Publicas y Director de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana se requiere:
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0

Ser ciudadano chiapaneco en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Tener modo honesto de vivir;

Ser pasante o profesional: del area de humanidades para Secretario Municipal, de las areas
econdmico—administrativos para Tesorero Municipal, de las areas de la construccion para Director
de Obras Publicas y de la Licenciatura de Derecho para el Director de Seguridad Publica y
Proteccion Ciudadana, ademas de acreditar las pruebas de evaluacion de control y confianza del
organo facultado para su aplicacion;

V.- No haber sido sentenciado por delito intencional; -
No pertenecer al estado eclesidstico 0 ser ministro de algdn culto; -

No ser cényuge o pariente consanguineo, por afinidad o civil de cualquiera de los integrantes del
Ayuntamiento, ni tener relaciones profesionales, laborales ¢ de negocios con alguno de ellos;

- Los demds que sefialen los ordenamienios aplicables. o

Articulo 47.- Los integrantes de la Administracion Municipal son servidores ptiblicos, que
deberan atender las opiniones, solicitudes de los habitantes y vecinos del Municipio, prestando un
servicio de calidad, de conformidad a lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado. 4

Articulo 48.- Las dependencias y 6rganos de la Administracion Puablica Municipal, conduciran }
“sus actividades en forma programada, con base en las politicas y objetivos previstos en el plan de . :
_ gobierno Municipal, su estructura orgéanica y funciones estaran determinadas en el reglamento respectivo D

y estaran obligados a coordinar entre si sus actividades y a proporcionar la informacion necesaria para
el buen funcionamiento de las actividades del H. Ayuntamiento. '

Articulo 49.- Ef Ayuntamiento expediré su reglamento interior, los acuerdos y otras disposiciones
que tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias y érganos de la Administracion Pablica
Municipal.

Articulo 50.- Los titulares de las dependencias y érganos administrativos que integran la -
Administracién Publica Municipal, seran propuestos por el Presidente Municipal y aprobados por el .
cabildo. o

Capitulo Il
De la Contraloria-Municipal

Articulo 51.- L.a Contraloria Municipal, como organismo Municipal auxiliar, tiene como objeto:

Verificar permanentemente que las acciones de la Administracion. Municipal se realicen -de
conformidad a los planes y programas de trabajo aprobados por el H. Ayuntamiento. '

Il.  Recepcionar las declaraciones de situacion patrimonial que presenten los integrantes de la
. Administracién Publica Municipal, en términos de la Ley de Responsabilidad de los Servidores
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Publicos del Estado de Chiapas, y presentarlas ante el Organo de Fiscalizacién Superior del
Congresc del Estado.

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros, conforme al presupuesto aprobado,
auxiliando en lo conducente, al Sindico Municipal en las funciones que al mismo le sefiale el
articulo 44, de la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo 52.- El titular de la Contraloria Municipal, sera nombrado por el Ayuntamiento a

propuesta del Presidente Municipal, quien ejercera el mando directo sobre dicho titular.

Capitulo 1If
Del Cronista Municipal

Articulo 53.- El Cronista Municipal sera nombrado por el Ayuntamiento, de conformidad con

lo dispuesto por el articulo 36 fraccion XXXV, de la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas,
quien tendra como funcién la compilacion, custodia y difusion de la memoria histérica y cultural del
municipio, durara en su cargo un periodo de gobierno y podra ser ratificado en virtud de su desempefio
y productividad. La designacion def Cronista Municipal debera recaer en una persona destacada por
sus méritos y aportaciones a la cultura municipal.

.-

Vi.-

.-
.-

V.-

Vl.-

Elaborar la monografia del municipio actualizandola regularmente; -

. conmemorables;

~ Articulo 54.- Para ser Cronista Municipal se requiere:
Ser ciudadano chiapaneco, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civilés;
Ser originario del municipio en que se le designe o con residencia minima de 10 afios;
Contar con prestigio en los aspectos historicos y culturales del municigio;
Ser pasante o profesional;
No haber sido sentenciado por delito intencional; y,
No pertenecer al estado eclesiastico ¢ ser min.istro de algun culto religioso.

Articulo 55.- Son facu!tades y obligaciones del Cronista Municipal:

Llevar el registro cronolégico de los sucesos notables del municipio;

Investigar, conservar, exponer y promover la cultura e historia municipal;

Compilar y difundir tradiciones, leyendas o crénicas;
Levantar un inventario de monumentos arqueolégicos; artisticos: .ihist(’_)i'icos del municipio;

Elaborar el calendario civico municipal, derivandos cién de eventos civicos
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Vil.- Realizar Investigaciones Histéricas del Municipio;

VHI.-

X~

X.-

Publicar periddicamente sus investigaciones en prensa, folletos o libros, asi como en el érgano
de difusién del Ayuntamiento;

-

Promover la conservacion y preservacion del patrimonio histérico-cultural;

Promover el reconocimiento de los ciudadanos que se distingan por sus acciones e investigaciones
histéricas del municipig;

Xl.- Representar al H. Ayuntamiento en congresos, seminarios, encuentros y demds actividades

académicas y cuiturales, que le encomiende el Presidente Municipal;

Xll.- Inscribirse y participar en las Asociaciones Estatal y Nacional de Cronistas;

XllL.- Crear un consejo de la crdnica, con los ciudadanos de mayor reconocimiento y que por su

avanzada edad, experiencia y conocimiento, aporten sus conocimientos para enriguecer la
historia municipal; v,

XIV.- Las demas que le confieran el ayuntamiento o demas disposiciones juridicas aplicables.

l.-
I.-
fl.-
V.-

V.-

~ Capitulo iV
De la Hacienda Municipal

# Articulo 56.- Son Autoridades Hacendarias y Fiscales las siguientes:

. El Ayuntamiento;

El Presidente Municipal;
El Sindico;
El Tesorero Municipal;

Las demas que se establecieren en los ordenamientos de la materia, o que fuesen designados en
términos de los convenios de colaboracién suscritos por el Ayuntamiento.

Articulo 57.- Constituyen la Hacienda Municipal:

Los recursos financieros provenientes de las contribuciones decreiadas por el Congreso del
Estado a favor del Fisco Municipal.

El conjunto de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio.
Los recursos obtenidos mediante Empréstitos.

Las donaciones o legados.
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V. Las aportaciones de los gobiemos Federal o Estatal, derivadas de convenios de coordinacion
fiscales o de inversién pablica.

VI. Los fondos provenientes de aportaciones vecinales para la obra publica.-

Vil. Los Ingresos Ordinarios Municipales se clasificardn en impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos, participaciones, rendimiento de sus bienes e ingresos derivados de la
prestacion de servicios publicos a su cargo.

Articulo 58.- La Administracién de la Hacienda Municipal se delega en la Tesoreria Municipal,
quien debera rendir al H. Ayuntamiento, un informe contable del ejercicio del afio antetior, en los primeros
15 dias del mes de enero de cada afio, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica Municipal
del Fstado de Chiapas, la Ley de Ingresos Municipal, la Ley de Hacienda Municipal, el Cédigo Fiscal
Municipal, el Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas y demés ordenamientos federales
y estatales que sean aplicables.

Este informe comprenderé cuando menos:
a) Formato de .ingresos y egresos.
b} Estado presupuestal. |
c¢) Concentrado mensual de ingresos.
* d)  Control presupuestal.
e)ﬁ Disponibilidades.

) Ei Cabildo tendra facuitad para aprobar o desaprobar la-cuenta publica emitida por el Tesorero
Municipal.

Articulo 59.- Es atribucion y responsabilidad del Presidente Municipal, Sindico y de la Tesoreria
Municipal el ejercicio de la competencia tributaria en materia de la aplicacién de la Ley de Ingresos del
Municipio; asi como el ejercicio de los recursos previstos en el presupuesto anual de egresos autorizado
por el Cabildo. ‘ _

Los Regidores del Ayuntamiento y los funcionarios de la Administracion Municipal carecen en
fo individual de facultades para exentar total o parcialmente la recaudacion de ingresos, asi como la
ejecucion de embargos. El Ayuntamiento, tendran la facultad para condonar salvo en casos especiales,
los recargos y gastos de ejecucion. .

Capitulo V
De los Ingresos y Egresos del Municipio

Articulo 60.- Corresponde a la Tesoreria Municipal elaborar el proyecto de presupuesto anual
del Municipio, el cual debera remitir al H. Ayuntamiento a mas tardar el dia 15 de enero de cada aho,
para su aprobacion mediante resolutivo emitido en Sesion Publica.
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El presupuesto anual de ingresos del Municipio debera expresar las proyecciones de la
scaudacion probable, calendarizada mensualmente en los diferentes rubros, presupuestando su
endimiento total, mismo que servira de base para la elaboracién de la iniciativa de Ley de Ingresos que
e presentara para su aprobacion al Congreso del Estado a més tardar el primer dia del mes de
eptiembre, previo al afio, cuyo ejercicio fiscal regulara.

El presupuesto anual de egresos contendra, calendarizada mensualmente, la distribucién de las .
asignaciones por cada uno de los rubros y se hara en base a la Ley de Ingresos del Municipioy _ L
el programa anual de trabajo aprobado por el Ayuntamiento, mediante resolutivo emitido en Sesidn
Piblica, el presupuesto anual de egresos debera enviarse al Congreso del Estado a mas tardar el
30 de noviembre del afio que corresponda para su aprobacién, una vez autorizado se publicard
en la Gaceta Municipal Electronica, correspondiente al H. Ayuntamiento de Huehuetan, Chiapas,
sita en pagina virtual www.Huehuetan.gob.mx.

Articulo 61.- Se requiere resolutivo o acuerdo del Ayuntamiento, para:

Ejercer ingresos que rebasen las proyecciones establecidas en la Ley de Ingresos del Municipio.

Reconocer las obligaciones contraidas como resultado de créditos a favor del Municipio obtenidos
de instituciones bancarias.

Autorizar o reconocer la aplicacion de recursos econdmicos que no estén contemplados en el
presupuesto anual de egresos, asi como las transferencias presupuestales de una partida a otra
gue sea necesario realizar.

Comprometer el pago de gastos por cualquier concepto.
Autorizar la contratacion de nuevas plazas en base a un proyecto de trabajo que lo justifique.

Articulo 62.- El H. Ayuntamiento, mediante resolutivo, aprobara la Cuenta Publica anual del
Municipio correspondiente al ejercicio anterior, debiéndola presentar ante el Congreso del Estado dentro
~ del Plazo establecido por La Ley Organica Municipal del Estado; integrando los siguientes documentos:
estado de origen y aplicacién de recursos, estado de situacion financiera. Ademas el H. Ayuntamiento
entregara la cuenta publica mensual a més tardar a los 15 dias del primer mes inmediato postérior al
que corresponda ante el Congreso del Estado.

Capitulo VI
Pe los Servicios Publicos

Articulo 63.- Por Servicio Publico se debe entender toda prestacién concreta que tienda a
satisfacer las necesidades publicas.

Los Servicios Publicos, estaran a cargo del H. Ayuntamiento, quien los prestara de manera
directa o con la concurrencia de los particulares, de otro Municipio, del Estado o de la Federacién; o
mediante concesion a los particulares conforme a la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas.
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Articulo 64.- En todos los casos, los Servicios Publicos deberan ser prestados en forma -

continua, regular, general y uniforme; son Servicios Publicos Municipales considerados en forma
enunciativa y no limitativa, los siguientes:

El Suministro de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado.
El Alumbrado en las Vias v lugares Publicos.
Asistencia Social en el ambito de su competencia.

La Creacién, Conservacion y Ampliacién de Paseos, Parques, Jardines, Areas Verdes, Deportivas
y Hecreativas.

Catasirc Municipal.

Conservacién de obras de interés social, arquitecténico e histérico.

Embellecimiento y conservacién de los poblados, centros urbanos o rurales y obras de interés

social.
Inspeccién y Certificacion Sanitaria.

Limpieza y Recoleccion de las vias y lugares publicos o de uso comun, Transporte, Tratamiento
y destino final de basura o residuos sélidos.

Mercados y Centrales de abasto.

La Inhumacion y Conservacion de Cadaveres en Panteones.
Proteccién y Saneamiento del Medio ambiente dentro de la esfera de su competencia.

La Matanza, Traslado y Conservamon de Ganado y Aves para el Abasto Pablico o Consumo
Particular.

El Registro Civil.
La Seguridad Publica, Policia Municipal, Transito y Vialidad y Proteccion CiVEI.,

La Prestacién de los Servicios de T’ransporte Urbano; por lo que queda bajo la direccién y
supervision del Municipio, ejermda a través de la Comision Munfczpai de Transporte todo lo
relacionado con este servicio, asi como los vehiculos destinados al mlsmo ya sean autobuses,
taxis o cualquier otro que efectle el trabajo de transporte dentrc

como sus farifas y horarios. -

. Los demés que declare, como necesarios y de beneficio cole > por su naturaleza e interés
social, determine el H. Ayuntamiento. :

XVIll.Los demas que la Legislatura Estatal dete"'m_ ciones terntorlales y

socioecondmicas de los municipios, asi como Iv__ Ly Financiera.
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: Articulo 65.- En coordinacion con las autoridades estatales y federales, en el ambito de su
competencia, el Ayuntamiento atendera los siguientes Servicios Publicos:

Educacién y Cultura.
Salud Publica y Asistencia Social.
Saneaniiento y Conservacion del Medio Ambiente.

Conservacion y Rescate de los Bienes Materiales e Histdricos de los Centros de Poblacion.

Articulo 66.- El Ayuntamiento de acuerdo a sus facultades debera expedir los Reglamentos y
Disposiciones Administrativas correspondientes para reqular la eficaz y eficiente prestacion de los
‘Servicios Publicos, asi como su funcionamiento.

Articulo 67.- El Municipio prestara a la comunidad los Servicios Publicos a través de sus,
ependencias u organismos Municipales, ya sean Centralizados o Descentralizados, creados para tal
fin, en concurrencia o por conducto de los-particulares mediante el régimen de concesidn, Licencia o
‘Permiso; de conformidad con los acuerdos y/o Convenios de coordinacion y colaboracion gue suscriba
‘con el gobierno federal, gobierno del Estado, u otros Municiptos.

Los Servicios Publicos Municipales deberan prestarse a la comunidad en forma regular y
~general en los términos y bajo las modalidades que precisen los ordenamientos federales y estatales
_aplicables, el presente Bando Municipal y los reglamentos que al efecto expida el Ayuntamiento.

_ #Para garantizarse este precepto, podran requisitar o intervenir la autoridad Municipal quien
- podré hacer uso de la fuerza publica.

_ Articulo 68.- Los habitantes del Municipio y usuarios de los Servicios Publicos deberan hacer
~ uso racional y adecuado de los equipos, mobiliario e instalaciones con los que se proporcionen 10s
. Servicios Publicos Municipales y comunicar a 'a autoridad Municipal aquellos desperfectos que sean

- de su conocimiento.

Tiulo Cuario
Actos Administrativos Municipales

Capitulo |
De las Conceciones

Articulo 69.- Los Servicios Publicos podran concesionarse a los particulares. La concesion
ser4 otorgada por concurso con la aprobacion del H. Ayuntamiento, para lo cual éste celebrara convenios .
con los concesionarios. Estos convenios deberan contener las clausulas con arreglo a las cuales
deberé otorgarse el Servicio Publico, incluyendo en todo caso las siguientes bases minimas:

L E] Servicio objeto de la concesién y las caracteristicas del mismo.

i Las obras o instalaciones que hubiere de realizar el concesionario y que deben quedar sujetas a
la restitucién y las obras e instalaciones que por su naturaleza no queden comprendidas en dicha

restitucion.
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. Las obras o instalaciones del Municipio, que se otorguen en arrendamiento al concesionario.

IV. Elplazo de la concesién que no podré exceder de tres afios, segun las caracteristicas del servicio,
y las inversiones a realizar por el concesionario; quedando en estos casos, sujeta a la autorizacion
del Congreso de! Estado.

V. Las tarifas que pagara el pblico usuario deberan ser moderadas, las cuales deberan contemplar
el beneficio al concesionario y al Municipio como base de futuras restituciones. El Ayuntamiento

las aprobara y podra modificarlas.

VI. Cuando por la naturaleza del servicio concesionado, se haga necesaria la fijacion de una ruta
vehicular, el Ayuntamiento la fijara oyendo el parecer del concesionario. El concesionario debera
hacer del conocimiento del Ayuntamiento los horarios a que estard sujeta la prestacion del servicio, 1
mismos que podran ser aprobados o modificados por éste para garantizar su regularidad y eficacia.

Vil. Elmontoy formas de pago de las participaciones que el concesionario deba entregar al Municipio, ;
durante la vigencia de la concesion independientemente de los derechos que se deriven del i
otorgamiento de la misma.

VHI. Las sanciones por incumplimiento del conirato de concesion.

IX. La obligacion del concesionario de mantener en buen estado las obras, instalaciones y servicio
concesionado.

# X. Elrégimen para la transicién, en el dltimo periodo de la concesion, debera garantizar la inversion
o devolucién, en su caso, de los bienes afectados al servicio. :

Xl. Los procedimientos de resolucidn, rescisién; revocacioén, cancelacion y caducidad.

Articulo 70.- EI Ayuntamiento, atendiendo el interés publico y en beneficio de la comunidad, {
puede modificar en cualquier momento el funcionamiento del Servicio Publico concesionado, asi como
las clausulas de la concesidn, previa audiencia que se dé al concesionario.

Articulo 71.- El Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, vigilaré e inspeccionara por '
lo menos una vez al mes, la prestacion del Servicio Publico concesionado. j

Articulo 72.- El Ayuntamiento ordenard la intervencion del Setvicio Publico concesionado,
con cargo al concesionario, cuando asf lo requiera el interés publico y contra ese acuerdo no se admitira
recurso alguno.

Articulo 73.- Toda concesion otorgada en contravencion a la Ley Organica Municipal o a las
disposiciones de este Bando es nula de pleno derecho.

Articulo 74.- No podrén ser motivo de concesion a particulares los Servicios Pablicos siguientes: :
i Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado.

i Alumbrado Publico.
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iil. Control y Ordenacién del Desarrollo Urbano.

IV. Seguridad Publica.

V. Trén.sito y/o Vialidad Municipal. .

Vi. Los que Afecten -la Estructura y Organizacion Municipal.

Capitulo Il
Del Patrimonio Municipal

Articulo 75.- Constituyen el Patrimonio Municipal: los bienes muebles o inmuebles de uso
- comun, los destinados a la prestacidon de un servicio publico y los que son propiedad dei Municipio;
- ademas de los derechos reales o de cualquier naturaleza de las que sea titular el Municipio.

Articulo 76.- El gobierno Municipal por conducto de la Contraloria Municipal, levara el inventario
- de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el Patrimonio Municipal y dispondra de los sistemas
- de control adecuados para su debido uso, resguardo y mantenimiento; para efectos de revision y control,
- debera rendir al H. Ayuntamiento, dentro de los tltimos 15 dias del mes de julio de cada afio, un informe
- que describa y sefnale el estado en que se encuentran cada uno de todos los bienes muebles e inmuebles
- Propiedad del Municipio, asi como nombre del Servidor Pablico responsable a cuyo resguardo se
. encuentran.

£ " Titulo Quinto
Del Desarrollo Urbano Municipal

Capitulo |
Del Desarrolio Urbano

a Articulo 77.- Para procurar el desarrollo integral y armodnico de los asentamientos humanos
- ubicados en el territorio Municipal, se establece el Sistema de Planeacién de Desarrollo Urbano Municipa,
- mismo que comprende: ‘

.= El Programa de Desarrolio Urbano Municipal.
. Los Programas de Desarrollo Urbano de los centros de poblacion.
Il.  Los Programas Parciales de Desarrollo Urbano.

IV. Los demés que establezcan las disposiciones Legales aplicables.

Articulo 78.- Los instrumentos de planeacion, mencionados en el articulo quée antecede, tendran
- como sustento, estudios técnicos y profesionales gue consideren la problemética social.

Aprobados mediante resolutivo del Ayuntamiento, seran ordenamientos de interés publico y
de observancia general en el territorio Municipal.

0
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En todo tiempo, el Ayuntamiento podra realizar modificaciones a dichos planes, cuidando las
formalidades que para la reforma de la Legislacion Municipal se deba.

Los planes, programas y acciones del gobierno Municipal deberan ser congruentes con las
determinaciones contenidas en el Sistema de Planeacién del Desarrollo Urbano Municipal.

Las facultades y obligaciones de la autoridad Municipal en materia de desarrolflo urbano y
vivienda, estan establecidas en la Ley de Desarrollo Urbano de! Estado y los ordenamientos aplicables
en materia de administracion, construcciones y desarrollo urbano.

Articulo 79.- El Ayuntamiento con arreglo, las leyes federales y estatales relativas; asi como
en cumplimiento a los planes Federal y Estatal en materia de Desarrollo Urbano, podra ejercer las
siguientes atribuciones:

L Formular, aprobar y administrar la zonificacién y su Plan de Desarrollo Urbano Municipal, asi
como proceder a su evaluacion, participando con el Estado cuando sea necesario.

.  Concordar el Plan de Desarrollo Municipal con la Ley de Asentamientos Humanos y la Ley de
Desarrollo Urbano del Estado, asi como con el Plan de Desarrollo Urbano Estatal.

lil. Fomentar la participacién de la ciudadania en la elaboracién, ejecucién, evaluacién y modificacion
del Plan de Desarrollo Urbano Municipal.

IV. Coordinar la administracion y funcicnamiento de los Servicios Publicos Municipales con los planes
y y programas de Desarroilo Urbano.

V.  Definir las politicas en materia de reservas territoriales y ecologicas; crear y administrar dichas
reservas.

VI. Ejercer indistintamente con el estado, el derecho preferente para adquiririnmuebles y destinarlos ‘
a Servicios Publicos. |

VIi. Informar y orientar a los interesados sobre los trémites que deban realizar para la obtencién de
permisos, licencias o autorizaciones de consiruccion.

VIll. Regular lo referente en materia de construccion pudiendo otorgar o cancelar permisos para ésta
funcién, debiendo vigilar que se relinan las condiciones necesarias de' Seguridad en las mismas.

IX. Autorizarlos nimeros oficiales, las nomenclaturas de las calles y avenldas caile]ones andadores
y demas vias de comunicacion dentro del Municipio.

Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra.

Participar en coordinacion con las instancias federales y estata!es nilaplan acmn y regularizacion

de los centros urbanos involucrados en los procesos de ¢

Expedir Eos Reglamentos y dzsposmlones admrmstrativa esarias para regular el Desarrolio

Urbano en’ eE Munlmplo
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Articulo 80.- EI Ayuntamiento, en el ambito de su competencia y mediante los convenios
respectivos, participard en el rescate y conservacion de los sitios y monumentos que constituyan
patrimonio histérico, arqueoldgico o cultural. La autoridad Municipal regulara que la imagen urbana de
los centros de poblacion del Municipio, sea la adecuada de conformidad con las normas técnicas y
legales aplicables. '

Articulo 81.- Es facultad del Ayuntamiento aprobar la nomenclatura de los Centros de Poblacién,
los asentamientos humanos, las calles, vialidades, monumentos y sitios de uso comun; lo hara en
Sesion Publica y escuchando previamente la opinion de los habitantes y vecinos.

Articulo 82.- Los propietarios 0 poseedores de inmuebles ubicados dentro de los centros de
pobiacién del Municipio estan obligados a:

L Solicitar ante el Ayuntamiento el nimero oficial del inmueble.
. Mantener colocada visiblemente la placa con el nimero oficiat asignado.
l. Mantener las fachadas y banqueta de inmuebles pintadas o encaladas en buen estado.

IV. Encoordinacion con las autoridades competentes, plantar, dar mantenimiento y proteger los arboles
de omato en las banquetas que les correspondan.

V. Parala construccion de nuevos inmuebles (edificios, bardas, etc.), debera solicitar el alineamiento
qﬁggte el Ayuntamiento.

.

Vi. Los propietarios de patios baldios donde exista pavimento, deberan construir barda o cerca, asi
. como la banqueta correspondiente.

Capituio Il
De las Construcciones

Articulo 83.- Para la construccidn, demolicion, reparacién o remodelacién de inmuebles, se
requiere obtener previamente la autorizacién correspondiente de la autoridad Municipal, quien la extendera
al cubrirse los requisitos que establece este Bando Municipal y la normatividad en materia de Desarrollo
Urbano de Construcciones. ' ' |

Articulo 84.- Para efectos de lo anterior el H. Ayuntamiento, instrumentara el reglamento
. Municipal respectivo aplicable en la materia.

Capitulo I
De los Fraccionamientos v Condominios

Articulo 85.- Para el fraccionamiento del suelo, la subdivisién, relotificacion o fusicn de terrenos;

- la constitucién o modificacion de! régimen de la. propiedad en condominio o la ejecucién de cualquier

_ obra de urbanizacion, se requiere obtener autorizacion expedida por la autoridad Municipal, gquien la

~extendera al cubrirse los requisitos que establecen las disposiciones legales en materia de
construcciones y Desarrollo Urbano. '
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Articulo 86.- Las autorizaciones para el fraccionamiento de! suelo y la constitucién o
modificacion del régimen de la propiedad en condominio, incluidos los proyectos de urbanizacion que
sobre los mismos se ejecuten, seran otorgadas mediante el resolutivo correspondiente del Ayuntamiento.

Para emitir su autorizacion, el Ayuntamiento, se basara en la solicitud por escrito delinteresado,
el expediente técnico de la obra y el dictamen del proyecto validado por la Direccién de Obras Publicas
Municipales, responsable en materia de desarrollo urbano y la opinién de la Comisién Municipal de
Desarrolio Urbano.

Articulo 87.- Para la validacién de los proyectos técnicos de Fraccionamientos o Condominios,
la Direccién Municipal de Obras Publicas, responsable en materia de Desarrollo Urbano, cuidara que
se cumplan las especificaciones establecidas en la legislacién de la materia e invariablemente recabara
en forma expresa, las validaciones técnicas de las dependencias del ramo o los érganos que
posteriormente seran prestadores de los Servicios Publicos del Desarrollo Urbanistico que se autoriza.

Articulo 88.- Con cargo al promovente del desarrollo habitacional, seran supetvisadas por
personal capacitado designado por el Municipio, las obras de construccién y urbanizacion de
Fraccionamientos y Condominios.

Articulo 89.- Concluidas totalmente las obras dé urbanizacion, el fraccionador debera entregar
" al Municipio la infraestructura y equipamiento que corresponda a los Servicios Publicos Municipales.

El Municipio recibird, para hacerse cargo de su operacion y mantenimiento, la infraestructura
de servicios publicos mediante resolutivo del Ayuntamiento. Este resolutivo de municipalizacion de los
fraccionamientos se soportara necesariamente en el dictamen que elabore la Direccién Municipal de
Obras Publicas, responsable en materia de Desarrollo Urbano y la opinion de los vecinos del centro

habitacional de que se trate.

Este dictamen determinara si las obras de infraestructura y equipamiento urbano del
fraccionamiento, fueron construidas con la calidad debida y estan en condiciones de operacion
adecuadas.

Para la elaboracién de dicho dictamen, la Direccién Municipal de Obras Publicas, responsable
en materia de Desarrollo Urbano, recabaré a su vez, en forma expresa, la validacion de las dependencias
Municipales del ramo.

Capituio IV
bie los Peritos

Articulo 90.- El H. Ayuntamiento habilitara un cuerpo de peritos profesionales para la validacion

técnica de proyectos de Fraccionamientos, Condominios, Obras de UrbaniZacién, Construccion de -

Inmuebles y Obras de Remodelacion o Demolicion de Construcciones.

E| padrén de peritos en Construcciones y Obras de UrbéhiZaci;i_h"_'dEI"'Municipio se llevara en -

la Direccién Municipal que corresponda.
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Articulo 91.- Las Licencias de Perito se extenderan mediante el correspondiente resolutivo
del H. Ayuntamiento, las cudles se refrendaran anualmente mediante la convocatoria correspondiente,
y podran ser revocadas por el Ayuntamiento en un procedimiento que otorgue defensa al interesado.

Las licencias de perito serén de dos tipos:
a)  Perito en Construcciones;
b) Perito en Urbanizacién y Construcciones.

Articulo 92.- La expedicion de las Licencias de Peritos y las autorizaciones de construccion
para Fraccionamientos y Condominios, a que se refiere este capitulo, se condicionaran al nombramiento
por parte de los inferesados de un perito y solo en los casos que asi los sefialen las disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo V
De ia Adquisicion de Bienes,
Servicios y Adjudicacion de Obra Publica

Articulo 93.- La adquisicidn de bienes y servicios, la adjudicacion de Obra Publica deberan
realizarse con estricto apego a las leyes y los reglamentos aplicables.

Articulo 94.- De conformidad a lo establecido en el Reglamento expedido por el H.
Ayuntamiento, se deberan constituir los consejos respectivos para la adjudicacion y contratacion en
materia’de adquisiciones de bienes y servicios, de Obra Publica, los cuales deberan estar integrados
por:

I E! Presidente Municipal, quien lo presidira y tendra voto de calidad.
Ii. El Oficial Mayor, como Secretaric Técnico.

lll. El Sindico Municipal, Primer Vocal.

IV. El Tesorero Municipal, como Vocal.

V.  ElRegidor de cada una de las fracciones de los Partidos Politicos que compongan Cabildo fungiran
como Vocales.

En su actuacion, el Consejo de adquisiciones de bienes, servicios, y adjudicacién de Obra
Publica, obligadamente observara lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones, arrendamiento de bienes
muebles y contratacién de servicios para el Estado de Chiapas.

Capituio Vi
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Aguas Residuales

Articulo 95.- El Municipio prestard los Servicios Publicos de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Aguas Residuales a través de organismos independientes ademas de fomentar su
uso racional y adecuado, para proteger el ambiente y la salud publica.
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Con las limitaciones que sefale el interés publico, es obligatorio para los propietarios o
poseedores de fincas, la contratacion de los Servicios Municipales de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Aguas Residuales, en las localidades que cuenten con la infragstructura para la
prestacion de tales servicios. L.os derechos que por el servicio de agua potable se causen se pagaran
mensualmente. siempre y cuando se encuentre en correcto funcionamiento y del uso (industrial,
comercial, doméstico, etc.), que se le dé al agua potable de acuerdo a las tarifas establecidas. La
omisién de los pagos que se deriven de la contraprestacion de estos servicios podra dar lugar a su

suspension.

El servicio se prestard por si 0 por el organismo descentralizado que para tal efecto se
establezca.

Articulo 96.- En cuanto al saneamienio de las aguas residuales se sujetara a la normatividad
Federal y Estatal aplicable en la materia; asi como en el reglamento que al efecto expida el H.

Ayuniamiento.

Capitulo VIl
Del Alumbrado Puiblico y Elecirificacion

Articulo 97.- Es facultad y responsabilidad del Municipio; la construccion, rehabilitacion vy
mantenimiento de las redes del Sistema de lluminacion Ptiblica, contando para ello con la participacion
de los particulares.

El Servicio de Alumbrado Publico se prestard en las Vialidades, Plazas, Jardines, Parques
Publicos y en todas las areas de uso comun de los Centros de Poblacién del Municipio.

Son usuarios del Servicio Municipal de Alumbrado Publico todos Ios habitantes y vecinos del
Municipio gue lo reciben en forma directa o indirecta.

El Municipio podra realizar obras de electrificacion de conformidad con las instancias Federales
correspondientes y de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Capitulo Vil
De lepia, Recoleccién y Tratamlento de Desechos Sélidos

Articulo 98.- El Municipio atendera los Servicios Publicos de Limpia, Recoleccion y Tratamiento

de Residuos Sdlidos, proporcionando las facilidades necesarias para que los particulares participen y
colaboren en estas tareas. o

demas espacios de uso comin, serd responsabilidad del Municipio.. .

Articulo 99.- Todos los habitantes estan obligados a cola
que se conserve aseado y limpio el Munigipio, quedando proh[bldo depositar. cualqwer tipo de residuo
sélido en lugares no permitidos por la Autoridad Municipal; asi.¢ asura en la Via Publica.

"

El aseo de vialidades de gran volumen; Plazas, Monumentos, Jar‘dih’e's,_' Parques Publicos y -

gobierno Municipal para
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Es responsabilidad del Poseedor o Propietario de un inmueble, asi se trate de un lote baldio, la
limpieza de su banqueta y la mitad del area de la calle frente al mismo.

Articulo 100.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccién y tratamiento de residuos sdlidos,
los usuarios del servicio tienen la obligacion de hacer entrega de sus residuos, ya sea colocandolos en
los lugares determinados para su recoleccion, al paso del cami6n recolector, o depositandolos en los
contenedores urbanos en los dias y horarios que sefiale el Municipio, separandolos de la siguiente

forma:

Material toxico, infeccioso, inflamable, explosivo u otros considerados peligrosos y altamente
contaminantes.

Material Inorganico como vidrio, papel, cartdn, metales, plasticos y otros.
Material Organico, como residuos alimenticios, vegetales o animales.

Articulo 101.- No podra hacerse uso de los Sistemas Domesticos de Recoleccion y Tratamiento
de Residuos Solidos para el acopio de residuos 0 materiales que por su volumen o naturaleza sean
peligrosos para el ambiente, la seguridad y la Salud Publica, excepto cuando se convengan las
condiciones del servicio entre las personas generadoras y las Autoridades competentes, cumpliendo

las medidas y disposiciones legales aplicables.

& Capitulo IX
De los Panteones

Articulo 102.- El Municipio regulara el funcionamiento, administracion y operacion del Servicio
Publico de Panteones, incluyendo el traslado y tratamiento de los cadaveres, asi como la expedicion de
las autorizaciones para aquellos sitios destinados a la prestacion de este Servicio pdblico, en los casos
y forma que determinen las leyes y la Reglamentacion Municipal en la materia.

Se considera pantedn el lugar destinado para la inhumacién, re inhumacion, exhumacion o
cremacion de cadaveres o restos humanos.

Capitulo X
De los Mercados

Articulo 103.- La Autoridad Municipal de conformidad con las disposiciones legales en la
materia, reglamentara y emitird, las autorizaciones correspondientes para la prestacion del servicio de
Mercados Publicos que comprende el establecimiento, operacion y conservacién de los lugares e
instalaciones donde se llevan a cabo actividades econdmicas para la distribucion y comercializacion
de bienes y servicios, incluyendo ios Mercados Temporales como son Mercados sobre ruedas, Tianguis,
Comercio Ambulante en la periferia de los Mercados Publicos y demas actividades similares, cuya
duracién sea continua o a intervalos. El gobiemo Municipal tendra amplias facultades para autorizar la
bicacién o retiro de los comerciantes y/o prestadores de servicio de los Mercados Municipales, cuando

si lo requiera el interés colectivo.
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Capitulo Xi
De los Rastros

Articule 104.- La Autoridad Municipal, regulard y vigilara la adecuada prestacion del Servicio
Publico del Rastro, que sera el lugar autorizado para el sacrificio de cualquier especie de ganado, de
conformidad con las disposiciones Pecuarias, Sanitarias, Fiscales, Municipales y Estatales aplicables,
cuya carne se destinara al consumo humano.

L El sacrificio del ganado debera efectuarse en los rastros autorizados por el Ayuntamienio para tal

- efecto, previo el pago de los derechos correspondientes, comprobada la legitima propiedad dei

ganado que se sacrificara y la aprobacion del médico veterinario designado por la Secretaria de
Salud.

. El regiamento respectivo determinara las normas para el control del sacrificio de ganado, su
transportacion y la venta de carne, asi como las sanciones aplicables por su incumplimiento.

lil. La transportacién de carnes es un servicio exciusivo del Ayuntamiento, el que podra ser
concesionado; cumpliendo con las normas establecidas en el Codigo Sanitario.

Capitulo XII
De las Calles, Pavimentos, los Jardines y Parques Publicos

Articule 105.- Es competencia del Municipio disponer lo necesario para garantizar, mediante
la Planeacion del Desarrollo urbano, que el Municipio y los Centros de Poblacién del mismo, cuenten
con Obras Viales; Jardines, Parques Publicos y Areas Verdes de uso comun debidamente equipadas.

Las Calles, los Jardines, Parques y Banquetas son bienes publicos de uso comun y los
particulares deberan contribuir para su buen usc y mantenimiento.

El gobiemo Municipal con la colaboracion de los vecinos, llevara a cabo la pavimentacion y
repavimentacion de las calles y vialidades del Municipio. Los propietarios o poseedores de inmuebles
ubicados dentro de la mancha urbana de los ceniros de poblacién estan obligados a pavimentar las
areas de la calle frente a dichas propiedades, destinadas a banquetas.

Los particulares, Asociaciones, Organizaciones, Partidos Politicos, etc., para poder hacer
uso de los Bienes Plblicos de uso comun y/o en la Via Publica deberan contar con la autorizacion de la
Autoridad Municipal.

Capituio XHI
De la Salud Pablica

Articulo 106.- El Ayuntamiento prestara el Servicio de_Sa!ud__l?ubEiéa determinando las politicas
de salubridad que le competan de acuerdo a los convenios__y ordenamientos legales en la materia.

Articulo 107.- La Prostitucién es un fenémeno. social que afecta a la comunidad, por eso el
Municipio, con la finalidad de preservar la salud y el bienestar comun de la sociedad, reguiara esta
actividad para disminuir sus efectos y buscar su control: -
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Articulo 108.-El alcoholismo es una enfermedad y un fendmeno social que afecta a la
comunidad y la seguridad ciudadana por eso el Municipio, con la finalidad de preservar la salud y el
bienestar comtin de la sociedad, regulara esta actividad para disminuir sus efectos y buscar su control.

Titulo Sexto
De los Consejos de Participacion y Colaboracion Vecinal

Capitulo Unico
De los Consejos de Participacion y Colaboracidn Vecinal

Articulo 108- En el municipio habran los consegjos de participacion y colaboracion vecmal
siguientes:

.- De manzana o unidad habitaéionat;
ll.- De colonia o barrio;

lli- De r.ancherl’a, caseria o paraje;
V.- De ciudad o pueblo; vy,

V.- De municipio; Los consejos son asociaciones de vecinos para participar y colaborar con las
' autgridades en la consecucion del bien coman, la preservacién, el mantenimiento y el
restablecimiento de la tranquilidad, la seguridad y la salubridad publicas, y en general del orden
publico.

Articulo 110.- Los consejos de participacion y colaboracién vecinal, a que se refiere la fraccion
primera del articulo anterior, se integraran por todos los vecinos con residencia minima de seis meses
en la manzana, o unidad habitacional; sin distincién de nacionalidad, credos politicos y religiosos.

_ Articulo 111.- Los vecinos, por votacion directa y secreta elegirdn para que los representen,
a un comite integrado por cinco de ellos en los términos de la convocatoria que para tal efecto fance el
Ayuntamiento durante el mes de enero del afio en que deba de elegirse el comité. El vecino que obtenga
la mayor votacién sera el jefe del Comité, quienes le sigan en el orden de votacion, serdn respectivamente,
el secretario, y el primero, segundo y tercer vocales. :

Articulo 112.- Los jefes de comités formaran el Consejo de Participacion y Colaboracion
ecinal de colonia o barrio.

Articulo 113.- Los jefes de comités por votacion directa de las dos terceras partes de sus
tegrantes, designaran a la junta directiva que se integraran con diez personas para los siguientes
argos: presidente, vicepresidente, secretario y siete vocales como minimo.

Articulo 114.- Los consejos de patrticipacion y. colaboracidn vecinal de rancherias, caserios
parajes se formaran e integraran de la manera sefialada en los dos articulos precedentes.
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Articulo 115.- Los presidentes de las. juntas de vecinos formardn a su vez los consejos de |
participacién y cooperacion vecinal de ciudades o pueblos dichos presidentes por votacion directa y, 3
por mayoria de votos, designaran a una asociacién integrada por quince miembros. Cada asociacion |
tendra un Presidente, un secretario, siete vocales y una comisién de vigilancia compuesta de cinco -

miembros.

Articulo 116.- Los Presidentes de las asociaciones integraran el Consejo de Participacion y
Colaboracion vecinal del municipio, sus integrantes designaran lioremente a su directiva, constituida de
siete miembros que colegiadamente tendran la representacién del consejo.

Articulo 117.- El Consejo de Participacion y Colaboracién Vecinal del municipio actuara en
pleno o a través de su directiva. ]

Articulo 118.- De todas las elecciones que se celebren para.designar a los cuerpos directivos |
de los diferentes consejos, se levantara acta circunstanciada de la cual se enviara copia al Presidente
Municipal para su registro y el reconocimiento legal de los concejales electos.

Articulo 119.- Cada Consejo de Participacién y Cooperacion Vecinal tiene la obligacion de
celebrar sesiones ordinarias cuando menos una vez al mes y las extraordinarias que consideren ;

necesarias.

Articulo 120.- Los 6rganos directivos de los diferentes consejos deberan sesionar en forma |
ordinaria cuando menos una vez cada quince dias, y las sesiones extraordinarias que consideren |

hecesarias.

Articulo 121.- Todos los Consejos de Participacion y Colaboracién vecinal, se integraran .
validamente con la concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran |
con la mayoria simple de sus asistentes. La misma regla se observara para las sesiones de los organos f
directivos. \ ' i

" Articulo 122.- Los directivos de todos los consejos establecidos en la presente Ley, duraran
‘en su cargo tres afios y no podran ser designados por el Congreso del Estado, como miembros de un ;
consejo municipal, que en forma provisional o definitiva realice las funciones de ayuntamiento.

Articulo 123.- Los directivos de cualquier conssjo vecinal, podran ser sustituidos o removidos i
de su cargo por:

.- Renuncia;

.- Abandono o separacion por mas de 45 dias;

Causa grave;

Incapacidad juridica.
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Son causas graves:
a).- Utilizar la representacion vecinal con fines politicos o religiosos;
b).- Ser procesado por un delito intencional;

¢).- Utilizar su representacion para atacar sin pruebas y en forma sistematica a las autoridades
municipales y federales.

Articulo 124.- Las ausencias de menos de 45 dias no daran lugar a la sustitucién, salvo el
caso de los jefes de comités o presidentes, que serdn sustituidos por el secretario. Para ios casos de ;
remocién, la sustitucion se hara de la misma forma en que se designé al concejal removido.

Articulo 125.- Cuando existan causas graves, debidamente probadas y concediendo la
garanha de audiencia ante la presencia de un representante de la directiva; el Ayuniamiento
solicitara del consejo de participacion y colaboracién vecinal del Municipio la remocién correspondiente.
Dicha remocién debera dictarse en un plazo maximo de tres dias, contdndose a partlr del momento de
la solicitud y se procedera de inmediato a la sustitucion.

Articulo 126.~ Los cargos que desempenen los concejales de las dn‘erentes directivas de los
consejos a que se refiere esta ley, son honorificos y no remunerados.

#Articulo 127.- Para ser concejal de los érganos directivos se requerira: .
f.- Ser mayor de dieciocho afios;
.- Estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Hl.- Residir con seis meses de anterioridad en la manzana o unidad habitacional correspondiente con
auténtico arraigo en ella;

iV.- No ser Servidor Publico del Municipﬂio, del Estado o de la Fedéracién;

V.- No ser miembro directivo de alguna asociacion o partido politico Federal o Estatal;
Vi.- No tener antecedentes penales y gozar de buena reputacic’m;‘

Vil.- No pertenecer al estado eclesiastico o sér miﬁistro de algin culto religioso. _ :i

Articulo 128.- Son atribuciones del comité o de los consejos de part:mpacmn y colaboracion
vecinal de manzana, o unidad habitacional: '

l- Designar por eleccién directa y secreta a quienes los representen legalmente;

.- Promover la armonia y la union entre las famitias de Ias aceras que forman Ia manzana [¢ que
viven en la unidad habitacional,
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V.-

VI.-

ViL.-

Recibir informacion trimestral del ayuntamiento o del Presidente Municipal sobre la prestacion de
los servicios publicos que se otorguen en su circunscripeidn territorial;

Hacer del conocimiento del Ayuntamiento o del Presidente Municipal, directamente o a través del
consejo de participacion o colaboracién de colonia o barrio, las deficiencias o anomalias en la
prestacion de los servicios publicos; sugiriendo las medidas gue se estimen convenientes para el

mejoramiento de dichos servicios; asi como las denuncias o quejas que tuvieren contra la conducta

de los servidores ptblicos en el gjercicio de sus funciones;

Conocer oportunamente los programas de obras y servicios que afecten a su circunscripcion
territorial y proponer adiciones o modificaciones sobre los mismos;

Proponer medidas que tiendan a garantizar la seguridad de los habitantes que residan en su
circunscripcion territorial;

Coadyuvar con las autoridades municipales en la vigilancia de la prestacion de los servicios
publicos concesionados o arrendados e informar de las irregularidades debidamente comprobadas

- que detecten;

VHL.-

EX.-

Cooperar en caso de emergencia o cuando sea requerida su colaboracion y participacion por las
autoridades municipales, especialmente en campafas de forestacion, reforestacion, combate a
la tala inmoderada de los bosques, prevencién y combate de incendios forestales y agricolas;

Las demas que le confieran este bando, los reglamentos y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 129.- Son atribuciones de los consejos de participacion y colaboracion de colonia,

barrio, rancheria, caserio o paraje, ¢ de su junta directiva:

Vi.-

Vil.-
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Designar de entre sus miembros por votacidn directa de las dos terceras partes de sus integrantes,
a la junta directiva que los represente legaimente,

Mantener actualizado el directorio de los comités de manzana o unidad habitacional de su
jurisdiccion;

Recibir informacion trimestrat del ayuntamiento, sobre la prestacién de los servicios publicos que
se realizan en la colonia, barrio, rancheria, caserio o paraje que representen;

Hacer del conocimiento del Ayuntamiento o del Presidente Municipal las anomalias o deficiencias
gue en la prestacion de los servicios publicos les comuniquen los comités de manzana o unidad
habitacional; asi como las denuncias ¢ quejas que reciban;

Dar a conocer directamente o a través de-la asociacion del consejo, ciudad o pueblo, las anomalias
en la prestacién de los servicios publicos, las deficiencias que existan en los tramites
administrativos, asi como las conductas indebidas de los servidores publicos del municipio;

Proponer al Ayuntamiento o al Presidente Municipal las medidas gque estimen convenientes para
mejorar la prestacién de los servicios plblicos, asi como aquelias, encaminadas ala mejor seguridad
de los habitantes de la colonia ¢ barrio que representen; = =~ -

Las demds que le confiera este bando, los reglamentos y o_’t'ré_is' 'diSp@giciérie_s legales aplicables.

a
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Articulo 130.- Son atribuciones de los consejos de participacion y colaboracion vecinal de

ciudad o pueblo; o de sus asociaciones, ademas de las expresamente sefialadas en los dos articulos
anteriores;

I.-  Designar, por eleccién directa mayoritaria, dentro de sus miembros, la asociacién que los ’l
represente legaimente; ' ;|

l.-  Hacer del conocimiento directamente o a través del consejo municipal fas anomalias o deficiencias
que en la prestacion de los servicios publicos le hayan comunicado las juntas directivas;

|

. i
.- Proponer ante las autoridades competentes las medidas que crean necesarias para que la |
procuracion y administracién de justicia sea pronta y expedita;

V.- Informar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal sobre el estado que guarden los monumentos
arqueoldgicos, historicos o artisticos, ruinas prehispénicas, monumentos coloniales, sitios
histéricos, plazas tipicas, escuelas publicas, bibliotecas, museos, templos, mercados, hospitales,
panteones, parques zoolégicos, centros recreativos, parques y jardines, zonas arboladas, viveros,
obras de ornato y en general todo aquello que la poblacion de la ciudad o pueblo tenga interés;

V.~ Opinar oficiosamente sobre los servicios educativos publicos o privados que se proporcionen en ?
la ciudad o pueblo;

VlL.-  Tener accidn popular, sin necesidad de constituirse en parte, para denunciar los delitos que en el
Cédigo Penal del Estado se establezcan esa accion; asi como para la malversacién de fondos o
cualquier otro hecho que constituya menoscabo del patrimonio municipal;

VIl.- Proponer al ayuntamiento a través det Consejo de Participacién y Colaboracion vecinal del municipio
la expedicion, reforma o derogacion de ordenanzas municipales, Bandos de Policia y Buen 1
Gobierno, reglamentos gubernatlvos y acuerdos administrativos; , o ?:l

Vill.- Opinar en el otorgamlento de licencias de construccién o remodelacién de bienas inmuebles de
caracter hIStOI’ICO 0 declarados patrimonio de la Federacién, del Estado o del Municipio; o

IX.- Participar en las ceremonias civicas-que se organicen dentro de su jurisdiccién;

X.- = Las demas que le confieran este bando, los reglamentos y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 131.- Son atribuciones del Consejo de Partnc:pac:lon y Colaboracion vecinal def

Municipic o de su directiva; ademds de todas las expresamente establecidas en los tres articulos
anteriores:

Designar libremente a los miembros de su directiva para que los represente legalmente;

Representar legalmente a todos los consejos del municipio;

Establecer los lineamientos generales y las bases de organizacion y funcionamiento de los
Consejos de Participacion y Colaboracion Vecinal;
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V.-

Proponer que determinada actividad se declare servicio publico por considerarse de interés
social y utilidad publica;

Informar al ayuntamiento de los problemas de caracter social, econémico, politico, cultural,
demografico, de seguridad publica y de salubridad, del municipio, con base en:los informes o
estudios que rinda la asociacion del consejo de ciudad o pueblo;

Visitar las instalaciones penitenciarias e informar al ayuntamiento sobre sus funcionamientos,
proponiendo las medidas que pudieran corregir las irregularidades;

Lievar el registro de los consejos del municipio asi como el directorio de los integrantes de los
organos directivos;

Recomendar que algin servicio publico proporcionado por un particular pase a la prestacion
directa de! municipio; o viceversa,

Opinar sobre planeacién urbana y regulacion de la tenencia de la tierra;

Promover actividades de participacion, colaboracién y ayuda social entre los habitantes del
municipio;

Impuisar las campafias oficiales de beneficio general, entre otros, las de seguridad publica y

~ proteccion civil, defensa del medio ambiente, reforestacion y cuidado de areas verdes, combatir

AVH.-

a la farmacodependencia, el alcoholismo y la prostitucion, recoleccion de basura, control de la
natalidad, regulacion del estado civil de las personas y promocion deportiva;

Ejercer vigilancia civica para fortalecer la lucha contra la corrupcion y las transgresiones legales
y apoyar la superacién moral y material de la poblacion;

Otorgar reconocimientos a las personas gue se distingan por sus servicios a la comunidad
vecinal;

Iniciar ante el ayuntamiento; ordenanzas municipales, Bandos de Policia y Buen Gobierno,
reglamentos gubernativos y acuerdos administrativos;

Conocer y opinar previamente sobre los proyectos de la Ley de Ingreso y el Presupuesto de
Egresos del Municipio;

Solicitar y aceptar la colaboracién de entidades civiles, deportivas, artisticas, culturales y
ecoldgicas, cuando coadyuven al cumplimiento de sus finalidades;

Crear las comisiones de trabajo gue consideren procedentes para cumplir adecuadamente con
sus atribuciones;

XVIiill.- Celebrar mensualmente con el ayuntamiento en pleno, seSiones de trabajo para evaluar el

funcionamiento de los servicios pUblicos, el avance de las obr, s publrcas y la solucién a los
problemas planteados; S
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XIX.- Intervenir, dictaminar y resolver acerca de los conflictos que se susciten entre los drganos
vecinales;

XX.- Las demas que le confieran la presente ley los reglamentos y bandos municipales y otras
disposiciones legales aplicables.

Titulo Séptimo
De la Seguridad Pablica

Capitulo 1
De la Policia Municipal, Transito, Vialidad y Proteccion Civil

Articulo 132.-Se entiende por Seguridad Publica a la Funcion Publica que tiene como fines
salvaguardar la integridad, propiedad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
orden y la paz publica, misma que se presta de manera coordinada por el Municipio, el Estado y la
Federacion, la cual no es susceptible de concesion. .

Articulo 133.- El Presidente Municipal seréd quien tenga bajo su mando, el cuerpo de Seguridad
Publica y Proteccion Ciudadana, conformada por la Policia Municipal, la de Transito, Vialidad y Proteccién
Civil Municipal, para la conservacion del orden y la paz publica, con excepcidn de las facultades
reservadas al Gobernador del Estado y al Ejecutivo Federal de conformidad con ta Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

# Articulo 134.- El Consejo Municipal de Seguridad Publica, serd el Organo Colegiado,
Interinstitucional de Coordinacion Municipal, Estatal y Nacional, responsable de la Planeacién y
Supervision del Sistema Municipal de Seguridad Publica, asi como de la Colaboracién y Participacion
Ciudadana, teniendo como principal finalidad salvaguardar la integridad, propiedad, derechos y garantias
individuales de las personas, de conformidad con la: Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Chiapas, Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas,
Ley General que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de
la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y de los demds Ordenamientos Juridicos, que emanen
de estas.

Articulo 135.- La Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana Municipal, es la
dependenma de la Administracion Municipal, encargada de garantizar y mantener la seguridad publica,
el orden publico, el transito vehicular y peatonal, asi como la vialidad necesaria a los habitantes del
Mun:c:|p|o en los términos de la Ley Organica Municipal, reglamentos y demé&s disposiciones
admlnlstratlvas gue al efecto formule.

. Articulo 136.- La Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana Municipal estara a
Cargo del Director, quien independientemente de las facultades y obligaciones establecidas en la Ley
Organlca Municipal del Estado de Chiapas, reglamentos y demas ordenamientos juridicos de caracter
Federal, Estatal, tendra las siguientes facuitades y obligaciones:

Organizar y operar los servicios de la Policia Municipal, la de Transito y Vialidad y Proteccién
Civil en el Municipio.

15

—




Periddico Oficial No. 048 , Miércoles 14 de Agosto de 2013

il. Elaborar y presentar al Consejo Municipal de Seguridad Publica el Plan Estratégico de trabajo; i
asi como los programas, planes y dispositivos de la Policia Municipal, ta de Transito, Vialidad y fa
de Proteccion Givil Municipal.

. Vigilar que el personal de la Policia Municipal, la de Transito, Vialidad, y Proteccién Civil, cumplan
con los ordenamientos legales aplicables en la ejecucion de sus actividades relacionadas con la
Seguridad y Proteccién de los habitantes, la prevencion de los delitos, el mantenimiento det orden
publico y el control del transito vehicular.

Proporcionar el auxilio necesario a la sociedad, por medio, de la Policia Municipal, la de Transito,
Vialidad, y de Proteccién Civil en caso de siniestros y desastres naturales u ocasmnados por el
hombre.

Coordinar y vigilar el buen funcionamiento de la institucidn de la Policia Municipal, la de Transito,
Vialidad y Proteccién Civil del Municipio.

Llevar la relacion estadistica de conductas antisociales (delitos, faltas administrativas, llamadas
de emergencias, reportes de servicios prestados, etc.), y suministrarlos al Consejo Municipal de
Seguridad Publica, para que se analice, diagnostique y se pueda proponer Operativos Especiales
para dar atencion a esos puntos georreferenciados de la delincuencia, seguin se indique.
Adoptar las medidas necesarias para prevenir la comision de delitos y proteger la Vida, la Salud,
los derechos de los habitantes, asi como de sus propiedades.

Brindar el auxilio al Ministeric Publico del Fuero Comun y Federal en la conservacion de evidencias,
investigacion, persecucion de los delitos y en la aprehensién de los presuntos responsables,
mediante una solicitud fundada y motivada por la autoridad competente.

Hacer del conocimiento a las autoridades correspondientes, de forma inmediata, cuando se conozca
la comisidn de un delito. ‘

Definir los indicadores bésicos para determinar el niimero de personas y equipo necesario para Ia
prestacion de los servicios de Policia Municipal, Transito, Vialidad y Proteccion CIVIi

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal de Seguridad.Pt]inca, la institucién del
Servicio Nacional de Carrera de la Policfa Municipal, con sus 5 Etapas y 12 Procedimientos,
mediante los cuales se Desarrolla la Carrera Policial desde el Hec!utamlento hasta su Separacion’
y Retiro, de manera Planificada y con Sujecién-a Derecho :

Articulo 137.- La Secretaria Ejecutiva del Consejo Mummpal de Segundad Publica establecera
y controlara el Centro de Profesionalizacion y Capacitacion para el '-personal de la Corporacién de la -
Policia Municipal, la-de Transito, Vialidad y de. Proteccn n!CmI y_debera también;

Celebrar, por conducto del Secretarlo Ejecutwo los convenios _c: h__ Ias dependencias Federales
y-Estatales afines, para la capamtacmn de Ios cuerpos - Municipal, Transito, Vialidad
y Proteccion Civil. _ LET R
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Aplicar las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias a los elementos de

la Policia Municipal, la de Tréansito, Vialidad, y Proteccién Civil, a fin de que sus actividades se’

apeguen a los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

Disefiar y coordinar los planes y programas de los Consejos de Participacién y Colaboracion
Ciudadana, para el cumplimiento de sus funciones mstrtumonales y para enfrentar situaciones de
emergencia;

Formulary promover mecanismos de coordinacion en materia de prevencion y atencion a desastres
o siniestros naturales o causados por el hombre, con autoridades federales, estatales y
municipales, asi como también con los sectores sociales y pnvados

Recibir, atender y en su caso, canalizar las quejas vy denuncias de los usuarios en relacién con
los servicios de la Policia Municipal, la de Transito, Vialidad y Proteccion Civil.

“Auxiliar a las autoridades federales, estatales y de otras dependencias Municipales, cuando en el
cumplimiento de sus atribuciones, lo requieran mediante oficio;

Establecer mecanismos de coordinacion con otros Cuerpos de Seguridad Publica, Policia
Municipal, de Transito y Vialidad de caracter Federal, Estatal o de municipios Vecinos, para el
mejor desemperiio de sus funciones; '

Proponer al Presidente Municipal en el ambito de su competencia proyectos de reformas y adiciones
a lgg' Reglamentos: Municipales, de la Policia Municipal, la de Transito, Vialidad, y Proteccion
Civil. :

Cumplir con las demads disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las que le
asigne el Presidente Municipal y las especificas que le confiera el Ayuntamiento.

Capitulo 1l
De los Servicios y Funciones Publicas de la Direccion General de
Seguridad Publica
Articulo 138.- En materia de Seguridad, Publica el H. Ayuntamiento debera:

Preservar la Seguridad y orden Publico dentro def Municipio. .

Cuando le sea requerido mediante solicitud fundada y motivada, brlndar el auxilio al Ministerio
Publico, Autoridades Judiciales y Administrativas.

Vigilar que no se altere el orden Ptblico, con el objeto de garantizar la Seguridad y tranquilidad
colectiva; por lo que instrumentara los mecanismos y acciones con esirlcto apego a los derechos

humanos

Impedir y vigilar que menores de edad concurran a lugares reservados para adultos.

j
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V.

VI,

V.

Viil.

1X.

Xi.

Detener y poner a disposicion de las autoridades competentes a quienes cometan actos ilicitos y
aquellos otros que vayan contra la moral, el orden y las buenas costumbres; respetando siempre
los derechos humanos.

Brindar auxilio a toda persona que se encuentre imposibilitada para moverse por si misma; pero
a quien esté imposibilitada para transitar por encontrarse bajo los efectos del alcohol, drogas y/o
enervantes, que altere el orden publico, sera el Juez Calificador guien le aplicara las sanciones
administrativas que establece este ordenamiento o lo pondrad a disposicion de la autoridad
correspondiente. :

Prevenir siniestros, que, por su naturaleza pongan en peligro lavida o la Seguridad de los habitantes.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones sobre animales feroces o perjudiciales, procurando ia
salubridad y ia tranquilidad publica.

Auxiliar a los Servidores Publicos debidamente acreditados, cuando lo soliciten en beneficio de la
comunidad. "

Auxiliar a los dementes y menores de edad que vaguen extraviados por las calles, para que sean
puestos a disposicion de personas o instituciones encargadas de su cuidado y guarda.

-

Cumplir con otras disposiciones que procedan conforme a derecho y que sean encomendadas
por la superioridad.

Articulo 139.- Queda estrictamente prohibido a la Policia:

Realizar cualguier acto u omision qué cause malos tratos a los detenidos, en cualquier momento;
ya sea en la detencién o aprehension, en la carcel preventiva o fuera de ellas, sea cual fuere la
falta o delito que se les impute.

Practicar cateos sin orden judicial.

Retener a una persona sin ponerla inmediatamente a disposicion de las autoridades competentes,
llamese, Juez Calificador, Juez de Paz, DIF Municipal, Ministerio Publico de! Fuero Comun,
Ministerio Publico Federal, Instituto Nacional de Migracién o Tutelar para Menores Infractores,
etcétera.

Articulo 140.- Sera motivo de responsabilidad Administrativa y Penal, no poner inmediatamente

a disposicion de las autoridades competentes a fos presuntos responsables de la comisién de delitos,

faltas o infracciones, asi como el de avocarse, por si mismo, al conocimiento de hechos delictuosos

que no sean de su competencia y a decidir lo que corresponda a otra autotidad.

. Invadir la jurisdiccién que conforme a las leyes corresponda a otra autoridad, solo podra participar |
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Articulo 141.- Los Cuerpos de Policia no estan facultados para:

Determinar la libertad de los detenidos.

en auxilio de ellas a peticion expresa.
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Il  Exigir o recibir de cualquier persona, ni a titulo de esporitanea gratificacion o recompensa, cantidad
o dadiva alguna por los servicios que por obligacion debe prestar.

V. Cobrar multas, pedir fianzas o retener objetos recogidos a los infractores consignados.

V. Practicar cateos o visitas domiciliarias, sino en los casos que sefialen y ordenen las autoridades
competentes, cumpliéndose con los requisitos que previenen la Constitucién General y del Estado.

VL. Ordenar o cumplir servicios fuera del Municipio que invadan cualquier otra esfera Municipal sin un
convenio de Coordinacion.

Capitulo il
Transito y Vialidad Municipal

Articulo 142.- El Ayuntamiento otorgard los servicios relacionados a Transito, registros,
autorizacion y control vehicular; asi como supervisar su correcto funcionamiento, cuando estos ya le
hayan sido transferidos al Municipio, en razén de un convenio expreso con el gobierno del Estado.

Articulo 143.- El Ayuntamiento expedira el reglamento de Transito y Vialidad Municipal
correspondiente, dentro del cual debera sefialarse la dependencia u 6rgano administrativo, que estara
facultado para vigilar la circuiacion de vehiculos, peatones y conductores dentro de la Jurisdiccién del
Municipio o0 en su caso, se regira por lo dispuesto en la normatividad estatal aplicable en la materia:

L Eljfborar y ejecutar los programas de educacién vial entre la poblacién del Municipio.

. Autorizar y ordenar el retiro de la via Pdblica de los vehiculos, animales y toda clase de objetos
que obstaculicen el libre trénsito de vehiculos, personas o pongan en peligro la Seguridad de la
Ciudadania o de sus bienes, remitiéndolos a los depésitos municipales correspondientes.

. Dirigir y controlar las acciones encaminadas al funcionamiento de la red de seméforos,

parquimetros e instrumentar los sefialamientos para el transito de vehiculos y peatones del
Municipio.

Conservar y mantener actualizados los dispositivos y sefalamientos para el transito de vehiculos.

Proponer al Presidente Municipal las medidas conducentes para la administracién, Vigilancia,
Seguridad y Control de Transito y la Vialidad en el Municipio. '

Coadyuvar con la autoridad competente en el control del Transporte Publico y Privado en el
Municipio.

Proporcionar auxilio e informacion bésica a la poblacién y a quienes visitan el Municipio, en |
coordinacion con otras autoridades, quienes tomaran las medidas necesarias para evitar que se
vean afectados. :

Proteger las instituciones y bienes del,_dominio plblico de su competencia, o que por mandato
legal le encomienden. ' -

| 119:-:. | Lo




Periédico Oficial No. 048 " Miércoles 14 de Agosto de 2013

S Capiiulo 4Y
Los Servicios de Proteccion Civil en el Municipio

Articulo 144.- Es responsabilidad de 1a autoridad Municipal a iravés de la Direccion de
Proteccion Civil, brindar seguridad a los habitantes, garantizando ia integridad, la salud y el patrimonio
de sus habitantes, en la prevencion y atencién de desastres en el Territorio Municipal.

Articulo 145.- Es obligacién de los habitantes del Municipio colaborar en las tareas de Proteccion
Civil ante situaciones de desastire O emergencia. Toda persona tiene la obligacion de denunciar ante
cualquiera de las autoridades competentes en materia de Proteccion Civil todo hecho, acto U omision
que cause 0 pueda causar situaciones de riesgo, emergenCia o desastre.

Articulo 146.- En caso de siniestro o desastre, el Ayuntamiento dictara las normas y ejecutard
las tareas de prevencion y auxilio necesarios, para procurar la Seguridad de la pobtacion y de los
bienes, en coordinacién con los Comités de Proteccion Civil; asi como de las autoridades o instancias
federales y estatales.

Articulo 147.- En la prevencion de siniestros y con motivo de ellos, el Ayuntamiento debe
~ cooperar con el cuerpo de la unidad de Proteccion Civil, Cruz Roja, Organizaciones de Rescate y
demas Instituciones de Auxilio y Servicio Social cuando se le requiera.

Articulo 148.- El Ayuntamiento expedira el reglamento de Proteccion Civil Municipal, en
gbncordancia con las disposiciones federales y estatales en lamateria y con base en el Sistema Nacional

de Proteccion Civil.

Articulo 142.- El H. Ayuntamiento a través de la Direccion de Proteccion Civil Municipal
convocara para instalar el Consejo Municipal de Proteccion Civil de Huehuetan, Chiapas..

Articuio 150.~ El Sistema Municipal de Proteccion Civil de Huehuetan, Chiapas, estéré
integrado por: R

1. El Consejo Municipal de Proteccién Civil.
.  La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil.,

Los Comités Operativos Especializados.

Los Grupos V_oluntarioé.-'

Articulb 151 Co'fres_ponde a la Dife ; ion. e der los siguientes asuntos:

Elaborar y presentaral

Elaborar los pla'n,es y pf_t}g_rémé’s’ yast oyo para enfrentar los
diferentes tipos de conting Icias q
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Iv.

VL.

VL.

Vil

IX.

X1.

Xil.

Xl

XIv.

XV,

Proponer al Ayuntamiento un Plan de Contingencia para operar antes, durante y después de la
presencia de un fendmeno natural o siniestro ocasionado por el hombre, plan que se presentara
en el mes de enero del afio respectivo.

En base a la informacion y estadistica elaborara el diagnostico para determinar el Mapa de las
Zonas de Riesgos previsibles.

Elaborar los inventarios de recursos movilizables con base a la informacion proporcionada por
los Consejos, verificar su existencia y coordinar su utilizacién en caso de emergencua

Realizar las acciones necesarias para garantizar la Proteccion de personas, instalaciones y bienes
de interés comun en caso de riesgo, siniestro o desastre.

Proponer las acciones de auxilio y rehabilitacién para atender las consecuencias de los efectos
de un desastre, con el propésito fundamental de garantizar el normal funcionamiento de los servicios
elementales para la comunidad.

Proponer medidas que garanticen el mantenimiento o pronto restablecimiento de los servicios en
los lugares afectados por el desastre.

Planificar la Proteccién Civil en sus aspectos normativos, operativos, de coordinacion y
participacion, con el objéto de consolidar un nuevo orden Municipal de Proteccién Civil.

Organizar y desarroflar acciones de educacion y capacitacion para la sociedad en materia de

prevencion de riesgos, sefializacion y simulacros, impulsando la formacién de personal que pueda
ejercer dichas funciones; en materia de prevencién de riesgos, sefializacion y simulacros,
Promover y Difundir la Cultura de Proteccién Civil.

Efectuar verificaciones sobre condiciones de seguridad en inmuebles e mstalacnones de caracter
publico y privado donde exista concentraciones masivas de personas, asi como de aplicar las
sanciones correspondientes.

Ordenar las inspecciones a estabiecnmlentos instalaciones o actividades que representen riesgos
para la poblacién en general y en su caso determinar la suspension o clausura de forma temporal
0 permanente, parcial o total.

Coordinar a los grupos voluntarios.

Proponer las medidas y los instrumentos que permitan el establecimiento de eficientes y oportunos
canales de colaboracion en el Municipio, abocdndose ademas a estudiar los desastres Y sus
efectos.

Las demas funciones afines a las anteriores que le confieren otras leyes, decretos reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones aplicables en la materia, asi como las que le asigne ei Pre3|dente
0 Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Proteccién Civil,
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- Articulo 152.- Para la adecuada aplicacién de los programas del Sistema Municipal de
Proteccion Civil se crearan los Consejos Operativos Especializados que se requieran, los.cuales podran
ser permanentes o temporales, y tendran la responsabilidad de atender en primera instancia, los riesgos
y emergencias que pudieran presentarse.

Tendréa el caracter de Consejos Operativos permanentes los siguientes:

a) El Consejo Operaﬁvo especializado en Huracanes y Ciclones.
b) Ei Consejo Operativo especializado en Incendios Forestales.
¢) El Consejo Operativo especializado en Incendios Urbanos.

Articulo 153.- La Direccion de Proteccion Civil con colaboracion de la Subsecretaria Estatal
de Proteccion Civil, elaborara uno o mas catalogos de las actividades o instataciones de alto, mediano
y bajo riesgo con la finalidad de establecer prioridades para la ejecucion de los programas de Proteccion
Civil, pudiendo emitir disposiciones extraordinarias en la materia sin contraposicion de otras
reglamentaciones, dichos catalogos seran publicados en el Periddico Oficial.

. " Articulo 154.- Cuando la situacion de emergencia lo amerite, el Presidente Municipal convocara
a Sesién Permanente al Consejo Municipal de Proteccion Civil, durante el tiempo que dure la contingencia

a fin de dictar las medidas de prevencion y auxilio necesarias para procurar la Seguridad de la poblacion
Y SUu pairimonio.

£ Asi mismo, el Presidente Municipal Constitucional, como Presidente del Consejo Municipal de

Proteccion Civil, podra solicitar el apoyo de Sistema Estatal o de otros municipios, para que coadyuven

a superar la situacion de crisis existente.

Articulo 155.- En las acciones de Proteccion Civil, los medios masivos de comunicacion
social deberan colaborar sin restricciones con el Sistema Municipal de Proteccién Civil, en cuanio a la
divulgacion de informacion veraz dirigida a la poblacion, siendo la Radlo y Television el medio oficial de
comunicacién de Proteccion Civil.

Titulo Octavo
Del Medio Ambiente

Capi’tuio i
De la Proteccion al Medio Ambiente

Articulo 156.- El H. Ayuntamiento a través de la dependencia u Organo Administrativo que
determine participara en la conservacion, proteccion, restauracion y mejoramiento del medio ambiente
en su territorio, para preservar la calidad de vida y la salud de sus habitantes conforme a las facultades
que le otorguen los convenios y acuerdos respectivos; asi como las leyes y reglamentos
correspondientes.

Ante los casos de deterioro grave del equ:llbno eco!oglco eI Mumcupto impondra Ias medidas
de seguridad y sanciones que establecen las leyes y los ordenamientos municipales aplicables.
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Articulo 157.- El H. Ayuntamiento de acuerdo a las disposiciones legales, coadyuvara y
coordinara sus acciones con las dependencias o entidades del gobierno Federal y Estatal,-encargadas
en materia de prevencion de incendios y de reforestacion.

Titulo Noveno _ ‘ T
De la Educacién, Recreacién y Desarrolio Social

Capitulo |
De la Educacidn, el Arte, la Cultura v el Deporte

Articulo 158.- El Municipio en concurrencia con los Sectores Publico, Privado y Social, creara,
conservara y rehabilitara la infraestructura y los espacios necesarios para llevar a cabo actividades
Educativas, Culturales, Deportivas y Recreativas, esto con el fin de contribuir al desarrolio pleno e
integral de los habitantes del Municipio y en su conjunto las familias.

Articulo 159.- De conformidad a las atribuciones que en materia de Educacién confieren al
Municipio, las disposiciones legales federales y estatales, este podrd promover y prestar servicios
educativos de cualquier tipo o-modalidad que tiendan a fortalecer el desarrollo arménico e integral de las
facultades del ser humano, fomentando el humanismo, la solidaridad nacional y el amor a la patria.

Articulo 160.- El Municipio participard en la creacion, difusién y promocién de las diversas
manifestaciones artisticas y culturales; fomentando el Desarrollo Integral de la Comunidad y preservando
su ldentidad, Valores, Tradiciones y Costumbres. Este servicio se prestara en coordinacion con los
Sectores Publico, Social y Privado del Municipio.

#  Articulo 161.- El Municipio lievara cabo programas para la practica del deporte, el ejercicio y
la recreacién, con el fin de mejorar la salud fisica y mental de sus habitantes, en coordinacion con los
Sectores Publico, privada y Social del Municipio, la Federacion y el Estado.

Capitulo i
De la Asistencia y el Desarrolle Social

Articulo 162.- El gobierno Municipal promovera el desarrollo y proporcionara el servicio de
asistencia social entre la Poblacién del Municipio, en concurrencia con los Sectores Publico, Privado y
Social de la Municipalidad.

Ei Municipio sera promotor del desarrollo social entendiéndose este, como el desarrollo pleno,
autosuficiente e integral de los individuos, la familia y la comunidad, mediante el impulso de las actividades
productivas y la atencidn de las necesidades y aspiraciones sociales basicas de la poblacién.

La Asistencia Social es el apoyo gue se otorga a los grupos sociales mas vulnerables de la
sociedad, a través de un conjunto de acciones que tienden a mejorar sus condiciones de vida y bienestar;

asi como proporcionar proteccion a personas en estado de desventaja fisica, mental o social, buscando -

su incorporacién a una vida plena y productiva. =

Articulo 163.- E| Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del MuniCipio, serd el
Organismo operador de la Asistencia Social en el Municipio, mismo que fomentara, coordinard y procurara
el Desarrdlio Integral de la Familia, sustentando sus accmnes en Ia normatividad y programas Federales
y Estatales.
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Titulo Décimo
De los Permisos, Licencias y Autorizaciones

Capitulo |
De las Actividades Econdmicas

Articulo 164.- EIl H. Ayuntamlento promovera y fomentara el Desarrolio Econémico del
Mun|0|p|o estableciendo aquélias regulaciones necesarias para proteger el interés ptiblico.

Articulo 165.- Son atribuciones de la Autoridad Municipal, en materla de regulacion de fas
actividades econdmicas:

I Expedir Permisos, Licencias y autorizaciones para las actividades econémicas reguladas en los
ordenamientos municipales aplicables.

. Recibir y expedir la constancia de las declaraciones de apertura o cierre de las Empresas
Mercantiles.

ll. Integrar y actualizar los Padrones Municipales de Actividades Econdmicas.
IV. Autorizar los precios o tarifas de las actividades econémicas.

V.  Fijar los horarios de apertura y cierre de las Empresas dedicadas a’las actividades de caracter
o~ econémico reguladas por el Municipio.

VI. Practicar inspecciones a las Empresas Mercantiles para vetificar el cumplimiento de los
ordenamientos municipales legales aplicables.

VIl. Ordenar la suspensién de actividades o clausura, de las Empresas que no cuenten con la
autorizacion correspondiente, 6 que puedan afectar notoria y gravemente al medio ambiente,
pongan en riesgo la seguridad, la paz, la tranquilidad, la salud publica y causen dafos al
equipamiento y/o a la infraestructura urbana.

VIlL. Iniciar los procedimiéntos de cancelacion de los permisos, licencias y autorizaciones en los casos
- -que corresponda, asi como imponer Ias sanciones prev:stas en los ordenamlentos fegales
aplicables. : -

Las demas que expresamente sefialen las leyes y reglamentos.'_. '

Art;culo 166.- Los partlculares estan obllgados a cumplir cabaimente:con las disposiciones
' dades Econdémicas.

onomlca_podran operar los 365

en cuanto a su horario por los reglamentos y dlspo iciones e _ap__llca_bles.

dias del afio, las 24 horas del dia, con excepcion de aquelfosgwos.que Xpresamente estén restringidos - . ]
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Capitulo
De los Permisos, Licencias y Autorizaciones

Articulo 167.- Para la interpretacion del presente capitulo se entiende por:
l Permiso.- Facilitar e uso de bienes del Estado en situaciones gue no sean materia de concesion,

. Licencia.- Aceptar la realizacion de actividades, previa verificacion de conocimiento o de pericias
para el caso.

M. Autorizacion.- Conferir vigencia a un derecho controlandolo por razones de interés publico.

Articulo 168.- La expedicién, control, inspeccion y ejecucidn fiscal o auditoria y demas
atribuciones relativas a las leyes de la materia, compete al Ayuntamiento.

Articulo 169.- El permiso, licencia o autorizacién, que otorgue la autoridad municipal, da

tnicamente derecho al particular el de ejercer la actividad especificada en el documento expedido.
-] . .

Articulo 170.- Se requiere de Permiso, Licencia o Autorizacién del Ayuntamiento para lo
siguiente: '

L El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de setvicio.

. Pard el funcionamiento de instalaciones abiertas al publico o destinadas a la presentacién de
espectaculos y diversiones publicas.

lll.  Centros Nocturnos, Bailes y Servicios Turisticos por parte de particulares.

IV.  Construcciones y uso especifico de suelo: alineamiento y nimero oficial; conexiones de agua
potable y drenaje; demoliciones y excavaciones; Yy para la ocupacién temporal de la via publica
con motivo de la realizacién de alguna obra publica o parti,cular, y cualquier otro evento.

V. Larealizaciéon de eventos particulares, espectaculos y diversiones publicas.

VI.  Colocacion de anuncios en la via publica.

VIl. Las demas que determinen los reglamentos respectivos y ias necesidades econémicas ¥ sociales
del municipio.

Articulo 171.- Es obligacion del titular del permiso, licencia o autorizacion, tener dicha
documentacion a la vista def publico, asi domo mostrar a la autoridad municipal competente la
documentacién que le sea requerida en relacién con la expedicion de fos mismos y cumplir con las
especificaciones de los reglamentos respectivos, '

Articulo 172.- Los particulares que se dediquen a dos 0 mas giros comerciales, deberan
obtener los permisos, licencia o autorizaciones para cada caso.
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Articulo 173.- Ninguna actividad de los particulares, podra invadir o estorbar bienes del dominio
publico sin el permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamlento y el pago de los derechos
correspondientes. .

Capitulo
Del Funcionamiento de Establecimientos Ablertos al Piblico

Articulo 174.- Las personas fisicas 0 morales no podrén en el ejercicio de sus actividades

" comerciales, industriales o de servicios, invadir o impedir el uso de las areas del dominio ptblico o de

servicio comun, contaminar el ambiente o alterar la fisonomia arguitecténica del Municipio, zona o regidn,
tampoco modificar el uso del suelo establecido en los planes municipales.

Articulo 175.- Se prohibe el comercio fijo, semifijo y mévil en la via publica de cualquier
cuadro comercial de la cabecera Municipal, que alteren el flujo normal de la vialidad vehiculary peatonal,
los que pongan en riesgo la seguridad de la poblacién por el uso de tanques de gas, mayores a diez
kilogramos, los que ponga en riesgo la salud de la poblacién por no atacar las previsiones a que se
refieren las normas ‘sanitarias asi como los que se encuentren ubicados frente a edificios publicos
como hospitales, oficinas de gobierno, terminales de servicio de transporte colectivo, y en los demas
lugares que determine la autoridad Municipal, cuando a su juicio se cause detrimento al bienestar social.
L.a autoridad Municipal tiene en todo tiempo la facultad de desalojar o reubicar a quienes participen el
comercio en la via publica que no se sujeten a las disposiciones consignadas en |os supuestos anteriores.

Articulo 176.- Las marquesinas y demas aparatos que previa autorizaciéon de la Autoridad
Municipal, sean colocados al frente de los locales comerciales para dar sombra a los aparadores,

deberan tener una altura minima de 2.20 metros.

Articulo 177.- Toda actividad comercial, industrial o de servicio que se desarrollen dentro del
territorio del Municipio, se sujetara al siguiente horario:

1. De lunes a domingo de las 6:00 A.M., a 22:00 horas, los laboratorios de andlisis clinicos.
ll.  De lunes a domingo las 24 horas del dia, hoteles, moteles, farmacias y similares, consultorios
médicos, clinicas, hospitales, expendidos de gasolina con lubricantes, establecimientos de revistas,

servicio publico de Internet y estacionamiento de automdviles.

Ill.  De lunes a domingo de 8:00 A.M., a 22:00 horas del dia, las neverias, peleterias, papelerias,
dulcerias, zapaterias y expendio de refrescos.

De lunes a domingo de 4:00 A.M., a 22:00 horas del dia los sanitarios publicos.

De lunes a domingo de las 6:00 A.M., a las 20:00 horas del dia la peluquerias, salones de belleza
y estéticas. L v

rias, panaderias, molinos
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VIl. De lunes a sabado de 6:00 A.M., a2 20:00 horas del dia, los expendios de materiales de construccion,
madererias, ferreterias en su modalidad de atencién al pablico, no asi para el acopio de la mercancia
que distribuye, que para su almacenaje pueden recibir en todo momento todos los dias de ia

semana.

VIli. Delunes a domingo de las 10:00 A.M., a las 24:00 horas del dia los clubes de convivencia familiar
con mesas de billar, mesas de boliche o juegos similares, en los que no tendran restriccion de
acceso a los menores de edad, quedando estrictamente prohibida la venta de bebidas alcohdlicas

y cruzar apuestas.
IX. De lunes a domingo de las 10:00 A.M., a las 20:00 horas del dia juegos electronicos.

X.  De lunes a domingo de las 7:00 A.M., a las 20:00 horas del dia los supermercados, tiendas y
bodegas de abarrotes. -

XI. De lunes a domingo las 24 horas del dia la actividad comercial de restaurantes, loncherias,
ostionerias, taquetias y torterias sin venta de cerveza ni de ningun tipo de bebidas alcohodlicas.

Xll. De lunes a domingo de las 8:00 A.M., a 20:00 horas del dia de restaurantes, fondas, loncherfas,
ostionerias, taquerias y torterias con ambiente familiar y venta limitada a tres cervezas
condicionada al consurrio de alimentos.

Xl ’*‘fDe lunes a sabado de 10:00 A.M., a las 20:00 horas del dia y domingos de 09:00 A.M., a 18:00
horas, las vinaterias, licorerias, depdsitos, agencias y subagencias de cervezas o cualquier otra
similar, quedando prohibido su consumo en el establecimiento.

XIV. De lunes a sabado de 12:00 a 20:00 horas, las cervecerias.

XV. Delunesa domihgo de las 09:00 A.M., a las 22:00 horas, los restaurant bar de calidad turistica
con ambiente familiar en donde se expendan cervezas, vinos y licores, condicionados al consumo
de alimentos, quedando prohibida la admisidn de personas en estado de ebriedad.

XVI. Los espectaculos deportivos, recreativos y similares podran efectuarse de lunes a domingo de
las 08:00 A.M., a las 22:00 horas del dia. '

XVII. Todos aquellos establecimientos que no se encuentren en ninguno de los supuestos anteriores,
seran sujetos a permisos o licencias especiales autorizados por el Presidenie Municipal el cual
determinara el horario y las condiciones especificas de cada caso para su funcionamiento.

XVIIl. Las zonas consideradas de dolencia circunscritas en este Municipio, se regira conforme al horario
y especificaciones de las leyes y reglamentos en la materia.

XiX. El horario de comercio-de la via Publica queda sujeto a la compatibilidad de giros y horarios que
apruebe el H. Ayuntamiento a través de la Tesoreria Municipal.
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XX. Con excepcién de las disposiciones establecidas en las fracciones que anteceden, se séfala el
dia viernes de cada semana, tomo prohibicion obligatoria a todo tipo de establecimientos la venta

de bebidas embriagantes, so pena de ser sancionados en términos de la Ley y/o reglamento
aplicable.

Articulo 178.- Los horarios sefialados en el articulo precedente, podran ser ampliados o
modificados por la Autoridad Municipal, cuando exista causa justificada, previa informacion
correspondiente a la Tesoreria Municipal.

Articulo 179.- Todos aquellos establecimientos que dentro de su giro comercial cuenten con
la autorizacion para la distribucién, venta y/o consumo de bebidas alcohdlicas; espectaculos con

clasificacion exclusiva para adultos y de sexo servicios se regiran por las leyes y reglamentos de la

materia.

Capitulo IV
De las Visitas de Inspeccién

Articulo 180.- La autoridad municipal ejercera las funciones de vigilancia e inspeccién que

correspondan para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente bando municipal, los

reglamentos y las disposiciones administrativas municipales, y aplicard las sanciones que se establecen,

sin perjuicio de las facultades que confieren a otras autoridades, los ordenamientos federales y estatales
aplicables en la materia. ’

La autoridad Municipal podra practicar visitas de inspeccién en todo tiempo a aquellos iugares
#bublicos o privadoes, que constituyan un punto de riesgo para la seguridad, la proteccion civil o saiud

publica, para cerciorarse de que se cumplan las medidas preventivas obligatorias vy las disposiciones
reglamentarias. :

Articulo 181.- Las inspecciones se sujetaran, en estricto apego a lo dispuesto por el Articulo
16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con los siguientes requisitos:

L El inspector municipal debera contar con credencial oficial con fotografia, emitido por ef Presidente -

Municipal y validada por el Secretario Municipal, la orden misma que contendra la fecha en que se
instruye para realizar la inspeccion; la ubicacion del local o establecimiento por inspeccionar;.

objeto y aspectos de la visita; el fundamento legal y la motivacion de la misma; el nombre, la firma

autentica y el sello de la autoridad que expida la orden y el nombre del inspector encargado de .
ejecutar dicha orden.

. Elinspector debera identificarse ante el propietario, poseedor o responsable del Iugar por -
inspeccionar, mediante credencial vigente con fotografia, que para tal efecto expida la autoridad

municipal y entregarle copia legible de la misma y de la orden de inspeccion.

.  Elinspector practicara la visita el dia sefialado en fa orden de inspecbiéh'o dentro de las 24 horas.-
siguientes en dfa y hora habil a excepcioén hecha de aquellos establecimientos que expenden
bebidas con contenido aicohdiico, para los que queda habilitado cualquier dia def afio y cualquier
hora. Lo A :
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V. En caso de no encontrarse el visitado, el inspector dejara citatorio de espera con quien se
encuentre en el domicilio indicado, el cual podra efectuarse el dia siguiente en hora y dia habil; si
el visitado no se encontrara en la hora y fecha indicada, la diligencia se realizara con quien se
encuentre en el domicilio.

V. Cuando el propietario o encargado del establecimiento o lugar a inspeccionar, rehusé a permitir el
acceso a la autoridad ejecutora, esta iniciaréa acta circunstanciada de tales hechos y notificara a
la autoridad que expidié la orden de visita para que, tomando en consideracion el grado de oposicidn
presentado, denuncie ante el Agente del Ministerio Publico la desobediencia del mandato de una

~ autoridad distinta a la judicial.

Vi. Al inicio de la visita de inspeccion, el inspector debera requerir al visitado, se identifique con
credencial de elector o documento oficial, como la persona a guien busca concediéndole el derecho
para que designe dos personas qué funjan como testigos en el desarrollo de la diligencia,
advirtiéndole que en el caso de no hacerlo, los mismos serdn nombrados en su ausencia o hegativa
por el propio inspector; asi como de ocurrir ante la autoridad municipal a deducir sus derechos y
presente pruebas respetando su derecho de audiencia.

VIl. De toda visita se iniciara acta circunstanciada por triplicado, en formas oficiales foliadas, en la
gue se expresara: lugar, fecha de la visita de inspeccion, nombre de la persona con quien se
atienda la diligencia, asi como las incidencias y el resultado de la misma. E! acta debera ser
“firmada por el inspector, por la persona con quien se entendio la diligencia y por los testigos de
asistencia propuestos por el visitado o por el inspector. Si alguna persona se niega a firmar, el
iggpector lo hara constar en el acta, sin que esta circunstancia aitere el valor del documento.

VHI. Elinspector consignara a mas tardar dentro de los tres dias habiles; a la autoridad municipal que
ordeno la visita. :

IX. Uno de los ejemplares legibles del acta, quedara en poder de la persona con quien se entendid la
diligencia; el original y la copia restante, quedaran en poder de la autoridad municipal.

X.  Las actas de visita de inspeccion no deberan tener raspaduras ni enmendaduras.

La omision a cualesquiera de los requisiios a que se hace referencia, generan la inexistencia
o nulidad del acta de visita de inspeccién, la que debera ser recurrida, a peticion de parte, ante el
Presidente Municipal, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir el inspector que levanto
el acta de visita. ' :

Articulo 182.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion VIl del articulo anterior, la
autoridad municipal calificara los hechos consignados en el acta de inspeccion, dentro de un término de
tres dias habiles.

La calificacion consiste en instaurar el expediente administrativo correspondiente, registrandolo
en el libro de control que lleve el area administrativa para el caso; determinar si los hechos consignados
en el acta de inspeccién constituyen una infraccion o falta administrativa que competa a la autoridad
municipal perseguir; la gravedad de la infraccion; si exisie reincidencia; las circunstancias que hubieren
concurrido; las circunstancias personales del infractor, asi como la sancidén que corresponda.
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Calificada el acta, la autoridad municipal otorgara al particular un término no menor de ocho
dfas ni mayor de 15 dias habiles, después de la fecha de su notificacion, para la audiencia de pruebas
y alegatos; respetando siempre el derecho de audiencia.

Seguidamente, el Ayuntamiento Municipal, dictara la resolucién gque proceda debidamente
fundada y motivada, en un términc no mayor de 15 dias hablles notificando al visitado el sentido de la
resolucién y su derecho para recurrirla.

Articulo 183.- Para la aplicacion de las disposiciones sefialadas anteriormente, el Ayuntamiento
Municipal, sera auxiliado por el area juridica que al efecto se establezca en la estructura de dicho
Ayuntamiento.

Capitulo V
Del Procedimiento Ordinario

Articulo 184.- En los casos que proceda la cancelacién de licencias o permiso, suspension,
clausura, asi como el decomiso, aseguramiento o destruccién de bienes, productos e instrumentos
directamente relacionados con la infraccién y cuando ello sea necesario para interrumpir la contravencion
a las disposiciones del presente Bando de Gobierno Municipal, los reglamentos y disposiciones
administrativas municipales de observancia general, se llevara a cabo, el siguiente procedimiento:

L Et procedimiento se iniciard ante la Autoridad Municipal, por las causas que se establecen en el
presente bando municipal y los reglamentos respectivos previa inspeccion, denuncia o hecho
que motive y fundamente el inicio del procedimiento, se radicar4 el expediente administrativo que

Fa corresponda, asignéndote el nimero correspondiente en su libro de control que para el caso lleve
el area Administrativa correspondiente, citara al titular de los derechos que se pretendan afectar
o estén afectados, mediante la notificacion correspondiente, en la que se le hagan saber las
causas que han originado la instauracion del procedimiento, requiriéndolo para que comparezca
a hacer valer o que a su derecho convenga y ofrezca las pruebas que considere convenientes,
dentro de un término no menor de ocho dias ni mayor de 15 dias habiles siguientes a la notificacion;
en la cédula de notificacién se expresara el lugar, dia y hora en que se verificara la audiencia de
pruebas y alegatos, en caso de no comparecer el dia y hora sefialado, concluird su derecho de
ofrecer y desahogar pruebas; y alegatos.

il.  Sonadmisibles todas las pruebas a excepcidn de la confesional de la autoridad, las cuales deberan
relacionarse directamente con las causas que origina el procedimiento. Para el caso de la prueba
testimonial, el oferente esta obligado a presentar el dia y hora que para tal efecto sefale la autoridad
a los testigos que proponga, los que no excederan de tres; en caso de no hacerlo, se tendra por
desierta dicha prueba; el recurrente debera asumlr lacargadela prueba de los hechos constitutivos
de sus pretensiones.

iil. Enla audiencia de pruebas y alegatos, se admitirdn y desahogaran las pruebas ofrecidas y una
vez concluida la recepcion de las mismas, se dard oportunidad para que el interesado formule
sus alegatos y exprese lo que a su derecho convenga. En caso de que el titular de los derechos
no comparezca sin causa justificada, se tendran por ciertas las imputaciones que se le hagan.

IV. Concluido el desahogo de pruebas y formulados los alegatos, en su caso, la autoridad, dentro de
los 30 dfas naturales siguientes, dictara resolucién debidamente fundada y motivada, misma que
se notificaré al interesado.
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Capitulo Vi
De fas Notificaciones

4%

Articulo 185.- Las resoluciones administrativas emitidas por la autoridad municipal podran
ser notificadas de las siguientes formas:

L Personalmente.
.  Por lista de acuerdos.
ll.  Por cédula fijada en estrados.

IV.  Por edictos publicados por una sola vez en uno de los diarios de mayor circulacién en la localidad
o0 por su publicacién en ia gaceta municipal.

Las notificaciones deberan realizarse dentro del dia siguiente de que surta efectos la publicacién
de la resolucion correspondiente.

Articulo 186.~ Las resoluciones administrativas podran ser notificadas personalmente, cuando
asi lo ordene la misma.

Cuando la notificacion deba hacerse personalmente y no se encuentre el interesado en su
domicilio, se le dejara citatorio de espera, para que este presente en hora y dia habil siguiente, con el
apercibimiento que de no entenderse la diligencia con éste, se realizara con la persona que se encuentre '
en gl domicilio; dicha notificacion surtira los efectos legales como si se hubiese realizado de manera ‘
personal. ' ‘

Articulo 187.- Cuando no se sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, o el sefialado no ‘
corresponda al del interesado, o bien éste se encuentre fuera de Huehuetan, Chiapas, pese al i
apercibimiento que en su momento procesal oportuno se le hiciere respecto a que sefale domicilio |
dentro de la cabecera municipal o exista negativa de recibirlas, previo razonamiento que al efecto |
realice el notificador, se procedera a notificar esta v las subsecuentes notificaciones y aun las de ii
caracter personal, por medio de cédula fijada en estrados, que estaran ubicados en el local gue ocupa §
la autoridad municipal de la que emana la resolucion.

La interposicién del recurso administrativo, suspende la ejecucién del acto en controversia, - -

Articulo 188.- Cuando no se sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, las resoluciones i
administrativas se notificaran por medio de estrados.

Articulo 189.- Surte efectos al dia siguiente de su publicacién las notificaciones que sean: )
personales o por cédula fijada en los estrados. |

Articulo 190.- Son nulas las notificaciones realizadas en contravencién a lo previsto en el
presente bando municipal y los reglamentos aplicables, bajo la salvedad de que si la persona notificada
se hace sabedora de la misma, la notificacion surtird todos sus efectos.
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La nulidad de una notificacion debe hacerse valer en la actuacién siguiente, mediante el recurso
administrativo correspondiente que sefiala el Presente Bando Municipal, de lo contrario quedara revalidada
de pleno derecho.

Articulo 191.- Las notificaciones se haran en dias y horas habiles. Son dias habiles para
practicar notificaciones y cualquier otra diligencia administrativa, fodos los dias del afio, con excepcion
de los dias sabados, domingos y los sefialados como de descanso obligatorio por la Ley Federai del
Trabajo. Son horas hébiles para este mismo propésito, el espacio de tiempo comprendido entre las 8;00
y las 20:00 horas del dia. La autoridad municipal podrd habilitar los dias y horas inhabiles para la
préctica de notificaciones en los casos en que Io considere necesario.

Articulo 192.- Se realizardn notificaciones personales en el domicilio que corresponda:
. Siempre que se trate de la primera notificacion.
. Cuandose estime que se trata de un caso urgente o asl se.ordene.
. El requerimiento de un acto que deba cumplirse.
IV. Las sentencias definitivas.
V. . Cuando se deje de actuar por mas de dos meses.

Titulo Undécimo o
De las Suplencias, Desaparicion de los Ayuntamientos vy Responsabilidades

de los Servidores PUblicos Municipales

Capitulo |
De fas Suplencias

Articuto 193.- Para separarse det ejercicio de sus funciones, los municipes, requeriran licencia
del Ayuntamiento y del Congreso del Estado, o en su caso por la Comisién Permanente.

Las faltas de los integrantes del Ayuntamiento, podran ser temporales o definitivas.

Articulo 194.- Las faltas temporales de los municipes por menos de quince dias, seran
Unicamente aprobadas por el Ayuntamiento; las que sean mayores a quince dias y hasta por menos de

un aho, deberan ser aprobadas por el Ayuntamiento y por el Congreso del Estado, 0 en su caso por la
Comisidn Permanente. ' '

Las faltas temporales def Presidente Municipal por menos de quince dfas, seran suplidas por
el Regidor Primero o el que le siga en nimero. Las faltas temporales por ese mismo piazo de los
regidores y el Sindico, no seran suplidas,

Las faltas temporales de los municipes por méas de quince dias ¥ hasta por menos de un afo,
seran suplidas por el miembro del Ayuntamiento que determine el Congreso del Estado, o en su caso
por la Comisidon Permanente. SRR
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Las faltas definitivas de los municipes, serdn suplidas por el miembro del Ayuntarhiéhto'qﬁé
determine el Congreso del Estado, en términos de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas.

Articulo 195.- Las faltas temporales de los agentes y subagentes municipales seran suplidas
por su respectivo suplente. Los titulares de las dependencias seran suplidos por quien designe el

Presidente Municipal.

Capitulo 11
De la Declaratoria de Desaparicién de Ayuntamientos

Articulo 196.- Corresponde al Congreso del Estado por acuerdo de las dos terceras partes
de sus integrantes, declarar que el ayuntamiento ha desaparecido y designar, en su caso, a un consejo
municipal, en los términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 197.- Solo se podra declarar que el Ayuntamiento ha desaparecido, cuando el Cabildo
se haya desintegrado o no sea posible el ejercicio de sus funciones conforme al orden Constitucional

Federal o Estatal.

Articulo 198.- La peticion para que el Congreso del Estado conozca las causas a que se
refiere el articulo anterior podra ser formulada por el Ejecutivo del Estado, por los Diputados Estatales
o por los Consejos de Participacion y Colaboracion Vecinal.

Articulo 199.- Si el Congreso del Estado declara que ha desaparecido el ayuntamiento, instalara
de inmediato un Consejo Municipal con el ndimero de integrantes que la Constitucion del Estado sefiala,
de entre lgs miembros del consejo que se designen, en el momento de su instalacion, se elegiran a las
personas que habran de desempefar las funciones de Presidente del Consejo, Sindico y Regidores.
Los Consejos Municipales tendran las mismas atribuciones que la ley Organica Municipal del Estado
de Chiapas confiere-a los Ayuntamientos y concluira en el periodo correspondiente.

_ ~ Capitulo HI
De la Suspension Definitiva de los Integrantes de los Ayuntamientos

: Articulo 200.- Los integrantes del Ayuntamiento podran ser suspendidos definitivamente de
-~ los cargos para los cuales fueron electos, por las siguientes causas:

-~ Quebrantar los principios del régimén Federal o los de la Constitucion Politica del Estado;

.- Violar sistemdticamente las garantias individuales y sociales establecidas en la’ Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del Estado;

.- Abandonar sus funciones por mas de quince dias consecutivos, sin causa justificada;
-~ Faltar a tres sesiones de cabildo sin causa justificada en un periodo de treinta dias;

~ Suscitar conflictos internos que hagan imposible el ejercicio de las atribuciones del ayuntamiento;

Fallar reiteradamente al cumplimiento de sus funciones;

|
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VH.- Estar sujeto a proceso por delito intencional; - i
Vill.- Promover o pretender adoptar formas de gobiemo o bases de organizacion politica distintas a Ia‘;
senaladas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucic
Politica dei Estado; y, |

|
) . . : : L
IX.- Estar fisica o legalmente incapacitado permanentemente. |

.- Enelcaso de que la totalidad de los integrantes del ayuntamiento se encuentren en alguno de ioj
Supuestos previstos en las fracciones anteriores, se procedera en los términos que sefiala la Le
Organica Municipal del Estado de Chiapas y demas disposiciones aplicables. !

. 1

Articulo 201.- Cuando por cualesquier otras causas no comprendidas en este Bando Municipa
el Ayuntamiento dejare de funcionar normalmente, desacate reiteradamente la Legislacion Estatal :

Federal, o quebrante los principios del régimen federal o de la Constitucién Politica del Estado, el Congres;

del Estado lo suspendera definitivamente, nombrara un Consejo Municipal en los términos de la Le

Organica Municipal del Estado de Chiapas, y demds disposiciones aplicables. !

Capitulo IV
De la Renovacidn del Cargo a los Integrantes del Ayuntamiento

Articulo 202.- El cargo conferido a alguno de los integrantes del Ayuntamiento solo podra se
revocado por el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de! Congreso del Estado, cuand:
no retina los requisitos de elegibilidad previstos para tai caso. ;

En caso de que el encargo del integrante del Ayuntamiento fuere revocado, E| congres:
designara dentro de los integrantes que quedaren las sustituciones procedentes.

Capitulo V ‘
Responsabilidad de los Servidores Publicos Municipales _ o]
' !

Articulo 203.- Los Servidores Piblicos del Municipio son responsables de los delitos y falta
Administrativas que cometan durante su funcién publica. Por ello los ciudadanos, podran denuncia:

acciones u omisiones contrarias a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estadc
de Chiapas. , |

Articulo 204.- La queja o denuncia contra los Servidores Plblicos Municipales, deberd
presentarse ante la Contraloria Municipal, la cual requerird como Gnica formalidad para el quejoso ¢
denunciante, lo realice por escrito, sefialdndose en la misma las generales del promovente; la qué
ademas procederd en todo tiempo.

La Contraloria Municipal, en un plazo no mayor de 20 dias habiles, una vez que haya realizadq
la investigacion correspondiente y valorada las pruebas, emitir4 el resolutivo correspondiente.

Por las infracciones cometidas, los Servidores Pablicos Municipales, serdn sancionados en
los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, asl
como los reglamentos y demas disposiciones aplicables. R i
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Articulo 205.- En el supuesto de que los actos u omisiones que provengan de los Servidores
fiblicos Municipales, se consideren a su vez como conductas antijuridicas, sancionadas en el Cédigo
snal, se turnaréd copia certificada del expedlente administrativo a la Agencia del Ministerio Publico,
jien determinara lo conducente.

Titulo Duodécimo
Justicia Administrativa Municipal

Capituio |
De las Infracciones

Articulo 206.~ Las infracciones al presente bando seran sancionadas cuando se realicen en:
Lugares publicos de uso comun o de libre transito, como plazas, calles, avenidas, vias terrestres
de comunicacion, paseos, jardmes parques, panteones, areas verdes y caminos vecinales de

Zonas rurales.

Il. Inmuebles de acceso general, como centros comerciales, de culto religioso, de espectaculos,
deportivos, de diversiones, de recreo, de comercio o de servicios.

Il. Medios destinados al transporte publico, independientemente del régimen juridico al que se
encuentren sujetos.

_ & . ,
V. Plazas, areas verdes, jardines, calles y avenidas Interiores, dreas deportivas, de recreo o de
esparcimiento.

Cualquier otro lugar en el que se realicen actos que per‘turben pongan en peligro o alteren la paz,
la tranquilidad social y familiar.

Articulo 207.- Son infracciones que ameritan la presentacion inmediata de los presuntos

Qi
Su

Las que afectan el patrimonio publico ¢ privado:

. Hacer mal uso o causar dafo a objetos de uso comun de los servicios plblicos municipales,
e instalaciones destinadas a la prestacion de los mismos.

. Impedir u obstruir a la autoridad o a la comunidad en las actividades tendientes a la forestacién
y reforestado de areas verdes, parques, paseos y jardines.

Hl. Arrancar o maltratar los arboles, plantas o el césped, de los jardines, calzadas, paseos u
otros sitios plblicos, o removerlos sin permiso de la autoridad.

IV. Pegar, colocar, rayar, pintar, escribir nombres, leyendas o dibujos en la via publica, lugares
de uso comun, edificaciones publicas o privadas, sin contar con el permiso de la persona
que pueda otorgarlo conforme a la ley o de la autoridad municipal.
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V. Pegar, colocar, rayar, 0 pintar por si mismo o por interpdsita persona, leyendas o dibujos que
inciten o promuevan la comision del delito, la drogadiccion o atenten conira la moral publica.

VI. Escribir leyendas o fijar anuncios de cualquier clase, en fachadas, bardas, banquetas,
parques, plazas, calles o cualguier bien publico, sin el permiso de la autoridad municipal.

|

1
Vil. Borrar, rayar, dahar, alterar, destruir, desprender, remover u ocultar los letreros que }
identifiguen a ios inmuebles, las vialidades o caminos, o bien, los nimeros, letras o leyendas Q

de la nomenclatura de la ciudad y demas senalizaciones oficiales.

. VIl Hacer uso indebido de las casetas telefénicas, bancas o asientos publicos, buzones,
i contenedores de basura y demas instalaciones destinadas a la prestacién de servicios
' publicos.

IX. Quitar o apropiarse de pequefios accesorios, rayar, raspar o maltratar intencionalmente
vehiculos_o artefactos a}enos o

X. Introducir vehiculos o animales por terrenos ajenos gue se encuentren sembrados, tengan.
plantios o que se encuentren preparados para la siembra.

' Xl Cortar, maitratar o remover frutos, plantas, ornamentos y demés accesorios de huertos o de.
. predios ajenos, sin la autorizacion del propietario oposeedor. :

Xll. Ocasionar dafios a las bardas, cercos ajenos o hacer uso de estos sin la autorizacién del’
propietario ¢ poseedor. ?

XN, Ensuciar cualquier depdsito de agua para uso publico o privado, su conducto o tuberia, con *
cualquier materia, sustancia o residuo que altere su calidad, y que afecte o pueda llegara |
afectar la salud. q

XIV. Causar, lesiones o muerte a cualquier animal sin motivo que lo justifique. !
XV. Las demés de indole similar a las eﬁumeradas anteriormente.
b)  Las que atentan contra la salubridad general y del ambiente:
. Arrojar 0 abandonar en la via publica, edificios o terrenos publicos o privados, camellones 0 :
vialidades, animales muertos ¢ enfermos, desechos, escombro o cualquier otro objeto que |
i

aliere la salud, el ambiente o la fisonomia del lugar.

ll.  Arrojar en la via publica desechos, sustancias o materiales téxicos, venenosos, o biol6gico-
infecciosos, nocives para la salud o cualquier otro tipo de residuo peligroso.

L. Arrojar o permitir que corran aguas residuales desde su propiedad hacia la via publica, rios
arroyos o depositos de agua.
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Vi,

VIi.

VIH.

IX.

XIL.

Arrojar en las redes colectoras, rios, arroyos, cuencas, cauces, vasos o demas depdsitos
de agua, aguas residuales, sustancias o cualquiér tipo de residuos, que de acuerdo con la
ley de la materia sean peligrosos.

Descargar o depositar desechos contaminantes o tdxicos en los suelos, contraviniendo a

las normas correspondientes.

Queda prohibido en general todo acto que ponga en peligro la salud publica, que cause
molestias o incomodidades a las personas por el polvo, gases, humos o cualquier otra materia.

Quien a sabiendas de que padece una enfermedad contagiosa transmisible en bebidas o
alimentos los prepare o distribuya para el consumo de otros.

Quien a sabiendas de que una persona padece una enfermedad contagiosa transmisible por
medio de bebidas o alimentos, permita que los prepare o distribuya para el consumo de
otros.

Mantener o transportar sustancias U organismos putrefactos, o cualquier otro material que
expida mal olor, sin el permiso correspondiente o incumpliendo las normas sanitarias y de
seguridad.

Transportar cadaveres, dérganos o restos humanos sin el permiso de la autoridad
correspondiente.

Incumplir los requisitos de salubridad fijades para el funcionamiento de hoteles, hospederias,
bafios publicos, peluguerias o algun otro establecimiento similar.

Emitir o permitir el propietario 0 administrador de cualquier giro comercial o industrial que se

~emitan sustancias contaminantes o téxicas a la atmésfera, de manera ostensible.

Xl

XIV.

) Las
.

Cuando la persona gue se dedique a trabajos o actividades mediante las cuales se pueda
propagar alguna de las enfermedades por transmision sexual a que se refieren las leyes y
reglamentos aplicables, carezca o se niegue a presentar los documentos de control que
determine la autoridad sanitaria correspondiente.

Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.
gue afectan la paz y la tranquilidad publica:
Interrumpir el paso de desfiles o de cortejos finebres, con vehiculos, animales u otro medio.

Obstruir o impedir el transito vehicular por cualguier medio, en las calles o avenidas, sin
causa justificada.

Transitar con vehiculos o bestias por las aceras de las calles, parques, jardines, plazas
plblicas, areas verdes y demas sitios similares. -
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IV. Vender cohetes u otros juegos artificiales sin el permiso de la autoridad municipal o fuerg
de los lugares y horarios permitidos. ' ' :

V. _ Transporiar, manejar o utilizar en lugares publicos o privados, combustibles o sustancias
peligrosas, sin el cumplimiento de las normas complementarias o las precauciones y atencion
debidas.

Vi. Causar molestias a las personas en lugares pUblicos o privados por grupos o pandilias.

Vil.  Producir ruido al conducir vehiculos o motocicletas con el escape ablerto 0 aparatos
_especiales, siempre y cuando esto cause molestias a las personas.

VIl. Portar o usar sin permiso, armas o cualquier otro objeto utilizado como arma.

IX. Elempleo entodo sitio publico de rifles o pistolas de municiones, postas de plomo, diaboios,
dardos peligrosos o cualquier otra arma que vaya en contra de la seguridad del individuo. |

X.  Alierar el orden, arrojar liquidos u objetos, prender fuego, o provocar alarma infundada en i
cualquier reunion, evento o espectaculo publico o privado que pueda generar panico o
molestias a los asistentes.

_ L XI. Permitir el acceso o la permanencia de menores de edad, en los lugares reservados
exclusivamente para personas adultas.

Xil.  Solicitar falsamente el auxilio, proporcionar informacion falsa o impedir cualquier servicio
de emergencia o asistencial, sean publicos o privados; u obstaculizar el funcionamiento de j‘
las lineas telefénicas destinadas a los mismos. ‘

XMl. Organizar grupos o pandillas en lugares publicos o privados, que causen molestias a las |
personas.

XIV. Causar escandalos o molestias a'las personas, vecindarios, y poblacién en general por |
medio de palabras, actos o signos obscenos.

XV. Escalar a las bardas o cercos para espiar a los interiores de los domicilios, o faltar el ;
respeto a sus moradores; o espiar en interiores de vehiculos en actitud sospechosa.

XVL. Introducirse en residencias, locales o jardines en que se celebre algin evento sin tener
derechoaelto. Ce L I

XVIL. Irrumpir en lugares publicos o privados de acceso. restrlngldo sin la autonzac:on
correspondiente. o o

XVill. Provocar, incitar o participar en rifias o contlendas en I 2 via-publica; o en cualquier lugar

publico o privado.
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XIX. Propinar en lugar publico o privado, golpes a una persona, siempre y cuando no se causen
lesiones de consideracion. En los casos cuando la persona agredida sea familiar, pariente
consanguineo o se guarde alguin vinculo afectivo, se presentara sin perjuicio de las ofras
acciones legales a que hubiese lugar. .

XX. = Permitir o realizar juegos de azar con apuesta en lugares publicos 0 privados, sin la
_autorizacion correspondiente.

XXI. Permitir, invitar, obligar o proporcionar de cualquier manera a los menores de edad, bebidas
alcohdlicas, estupefacientes 0 psicotrépicos para su cOnsumo.

XXH. Realizar en lugares publicos o privados actividades que inviten o induzcan a la practica
de cualquier vicio o favorezcan la prostitucion.

X¥HI. Deambular en fa via ptiblica en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias toxicas.

XXIV. ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias téxicas en la via publica, edificios desocupados
o interiores de vehiculos estacionados o en circuiacion.

XXV. Utilizar lotes baldios o construcciones en desuso, fomentando un ambiente de inseguridad,
causando molestias o dafos.

'ﬁX\H. Al propietario o posesionario de los bienes inmuebles, que por condiciones de abandono,
* propicien su utilizacion causando molestias, dafios o fomentenun ambiente de inseguridad.

YXVII. Tratar en forma violenta, fisica o verbal, en la via publica, a los menores, ancianos, personas
discapacitadas, o a cualquier adulto con los que se guarde un vinculo familiar, por
consanguinidad, afinidad, o afectivo.

YXVIN. Faltar al respeto © consideracion a las mujeres, hombres, ancianos, discapacitados 0
menores. '

XXIX. Introducir o ingerir bebidas alcoholicas sin permiso, 0 consumir cualquier ofra sustancia
t6xica, en centros escolares, cines, oficinas y recintos publicos, centros de recreacion y
esparcimiento o cualquier otro lugar publico similar.

XXX. Abusar o aprovecharse de la ingenuidad, buena fe o ignorancia de las personas, lucrando
mediante predicciones, adivinaciones o juegos de azar, valiéndose para ello de cualquier
medio; o con la promesa de obtener algo, previa manifestacion de parte.

XXXI. Introducirse o realizar reuniones en lotes baldios o en construcciones en desuso, las
personas gue no tengan derecho alguno sobre los mismos. :

XXX, Impedir u obstaculizar la realizacién de una obra de servicio social, o beneficio colectivo,
sin causa justificada, o utilizarla antes de que la autoridad correspondiente la ponga en

operacion.
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XXXHM. Causar dafios o escandalo en el interior de los panteones, intemarse en ellos en plan de

diversién o hacer uso indebido de sus instalaciones.

XXXIV. Realizar fogatas en areas o vias publicas, lotes baidios o en construcciones en desuso,

0 en predios particulares ocasionando molestias a los vecinos, excepto las que tengan
por objeto la preparacion de alimentos para consumo familiar.

XXXV. Utilizar las calles, avenidas, plazas, jardines, banquetas u otra via publica con el proposito

de efectuar labores propias de un comercio, servicio o industria, sin contar con el permiso
de la autoridad municipal.

XXXVI. No exhibir piblicamente o negarse a presentar a la autoridad municipal gue la reguiera,

la autorizacién, licencia o permiso expedido por el municipio.

XXXVil. Negarse sin justificacién alguna, a efectuar el pago de cualesquier servicio o consumo

licito recibido.

XXXVIIL. Vender o comprar bebidas con graduacién alcohdlica, de personas que no cuenten con

el permiso para realizar tal enajenacion.

KXXIX. Incitar un perro contra otro, contra alguna persona 0 mantenerlos sueltos fuera de la

XL.

casa o propiedad inmueble, que pueda agredir a las personas o causar dafios a sus
bienes.

Las deméas que sean similares a las anteriormente descritas.

De las faltas a la autoridad:

Vi.

‘Faltar al respeto y consideracion, o agredir fisica o verbalmente a cualquier servidor pubfico

municipal en el desempefio de sus labores o con motivo de las mismas.

Proferir palabras o ejecutar actos irrespetuosos dentro de las instalaciones u oficinas de la
administracion publica.

Obstaculizar o entorpecer el desempefio de cualquier servidor publico municipal en el gjercicio
de sus funciones, de tal forma que se impida la realizacién de alguin acto de autoridad.

Usar silbatos, sirenas, uniformes, cddigos, o cualquier otro medio de los utilizados por la
policfa, bomberos, o por cualquier otro servicio de emergencia sin tener derecho a esto.

Destruir, o maltratar intencionalmente, documentos oficiales, libros, leyes, reglamentos,

circulares o cualesquier otro objeto que se encuentre al alcance de las personas en oficinas
e instituciones publicas.

Desobedecer un mandato legitimo de alguna autondad ) mcumpllr Ias citas que expidan las
autoridades administrativas, sin causa Just:flcada :
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e) Faltas que atentan contra ia moral publica:

.  Orinar o defecar en la via publica o en lugar visible al pablico.

. Realizar actos sexuales en la via publica, en lugares de acceso al publico, o en el interior de '

los vehiculos estacionados 0 en circulacion.

via plblica, en lugares publicos 0 privados o en el

lil. Exhibirse desnudo intencionalmente en la
nifieste de manera ostensible a la via publica o en

interior de su domicilio, siempre que se ma
los domicilios adyacentes.

buir, o comerciar impresiones de papel, fotografias, laminas,
material magnetofonico o filmado, y en general, cualquier material que contenga figuras,
imagenes, sonidos o textos que vayan contra la moral y las buenas costumbres, que sean
obscenos o mediante los cuales se propague o propale la pornografia.

IV. Fabricar, exhibir, publicar, distri

f)  Las que atentan conira el impuiso y preservacion del civismo:

. Proferir palabras obscenas 0 ejecutar cualquier acto inmoral en ceremonias civicas 0

protocolarias.

II. Destruir, ultrajar o usar indebidamente los Simbolos Patrios o Escudo de Chiapas o municipal.

I Negarse a desempefiar, sin justa causa, funciones declaradas obligatorias por la ley en

materia electoral. .
V. Las demés de indole similar a las anteriormente descritas.

n infracciones, que seran notificadas mediante boleta de infraccion, que

Articulo 208.- So
mision, las siguientes:

“Sniciaran los servidores publicos municipales al momento de su co

a) Las que afectan al patrimonio publico o privado:
I.  Desperdiciar o permitir el desperdicio del agua potable en su domicilio o tener fugas de cualquier
tipo que se manifiesten hacia el exterior de su inmuebie.

. Las demas de indole similar a la sefalada ante_riormente.

b) ~ Las que atentan contra la salubridad general y del ambiente:

. Omitir la limpieza periodica de banquetas y calles frente a los inmuebles que posean los

particulares.

H. Asear vehicuios, ropa, animales o cualquier otro objeto en la via publica, siempre que esto
implique desperdicio de agua y deteriore las vialidades. ' '

L. Omitir la limpieza de establos, caballerizas o corrales, de los que se tenga la propiedad o

posesion.
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IV. Omita el propietario o poseedor la limpieza de las heces fecales de su animal gue hayan sido
arrojadas en lugares de uso comun o via pUblica.

V. No comprobar los duefios de animales, que éstos se encuentran debidamente vacunados
cuando se lo requiera la autoridad o negarse a que sean vacunados.

VI. Vender comestibles 0 bebidas que se encuentren alterados o en mal estado.

Vil. Vender o proporcionar a menores de edad, sustancias o solventes cuya inhalaciéon genere
una alteracion a la salud.

V. Arrojar basura o cualquier residuo sélido en la via publica.
IX. Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.
Las que afectan la paz y la tranquilidad publica:

I Celebrar reuniones, desfiles o marchas en la via publica, sin contar con el permiso previo de
la autoridad municipal.

Il.  Efectuar juegos o précticas de deportes en la via publica, si se causa molestia al vecindario
0 si se interrumpe el transito.

lll. Transitar en bicicleta, patineta o en cualquier medio, en lugares donde este prohibido o por
las aceras o ambulatorias de las plazas y pargues, incurriendo en molestias a la ciudadania.

IV. Obstruir o impedir el transito peatonal por cualquier medio, en las aceras o lugares publicos,
sin causa justificada.

V. Dificultar el iibre transito sobre las vialidades o banguetas mediante excavaciones, topes,' _

escombro, materiales u objetos, sin el permiso de la autoridad municipal.

VL. Molestar alf vecindario con aparatos musicales o por cualquier otro medio usados con sonora
intensidad. :

VIl Colocar en las aceras de los domicilios, estructuras o tableros para la practica de aigin
deporte o juego.

VIIl. Omitir el propietario o poseedor de un perro de cualquier raza o linea la utilizacién de los

implementos necesarios para la seguridad de las personas; al encontrarse éste-en la via -

publica o lugares de uso comn.

iX. Llevar a cabo la limpieza o reparacion de vehiculos o de cualquier artefacto voluminoso en
" lugares publicos, de tal forma que se dificulte o entorpezca el transito vehicular o peatonal, o
se generen residuos solidos o liquidos que deterioren o alieren la imagen del lugar.

X. Pernoctar en la via pablica, parques, plazas, dreas- verdes y demas sitios publicos.
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X1. Organizar en lugares publicos, bailes, fiestas, espectaculos, o eventos de cualquier tipo sin
el permiso de la autoridad municipal.

XIl. Permitir los padres de familia o las personas que ejerzan la patria potestad o la tutela sobre
los menores de edad, que éstos, incurran en acciones que causen molestias a las personas

0 a sus propiedades.
XIl. l'as demas que sean similares a las anteriormente descritas.

Capitulo |l
) Detencién y Presentacion de los Presuntos Infractores

Articulo 209.- En todos los casos en que los Agentes Policiacos tengan conocimiento de la

. comision de infracciones previstas en el presente bando, detengan al presunto infractor y lo presenten

ante el Juez Calificador, deberan formular un informe en el que se describa, en forma pormenorizada,
los hechos que le consten y demas circunstancias que hubieren motivado la detencion.

El informe deberd contener los siguientes datos:

I Debera elaborarse en papel membretado del Ayuntamiento, conteniendo ademas, el escudo del
municipio.

. Nombrey domicilio del presunto infractor, expresando los documentos con los cuales se identifico.

. Relacién sucinta de los hechos que hagan presumir la comision de la infraccién o delito, refiriendo-

circunstancias de tiempo, modo y lugar, los demas datos que resaltaren relevantes para efectos
ﬁ‘l procedimiento, ademas de sehalar los preceptos juridicos violados.

IV. Nombres y domicilios de los testigos, si los hubiere.

V. Inveniario de objetos que se le hubieren encontrado en su poder al presunto infractor, al momento
de la detencion. .

VL. Nombre, firma, jerarquia y nimero de la unidad, del agente o agentes que practicaron la detencion.

Articuio 210.- Todo habitante del municipio tiene la facultad de denunciar ante las autoridades
municipales, los hechos de los cuales tuvieren conocimiento y que fueren presuntamente constitutivos
de infracciones al presente bando, reglamentos y demés disposiciones normativas de cardcter municipal.

En estos casos, el Juez Calificador tomaré en cuenta las caracleristicas personales del
denunciante y los medios probatorios que hubiere ofrecido para demostrar los hechos y si lo estima
fundado y hay certeza de que el denunciado pueda ser localizado girara citatorio de presentacion a éste
dltimo, apercibiéndole-de que, en caso de nO comparecer en la fecha y hora sefialados; se iniciara acta
circunstanciada de hechos en la que se hara constar su inasistencia; formulando la respectiva denuncia
de hechos ante el Ministerio PUblico correspondiente por desobediencia a la autoridad.

Prescribe en siete dias el derecho para formular denuncia por infracciones al bando y demas =
siciones de caracter municipal, contados a partir de la fecha de la comision de la presunta infraccion. - -

dispo




Pericdico Oficial No. 048 . Miércoles 14 de Agosto de 2013

Ty

Articulo 211.- El citatorio al que hace referencia el primer parrafo del articulo anterior, deberg
elaborarse en papel membretado del Juzgado Calificador y contendra los siguientes elementos:

l. Escudo del municipio.

L Nombre y domicilio del presunto infractor.

‘. Nombre del denunciante.

V. Una relacion sucinta de los hechos presuntamente constitutivos de infraccién, gue le sean
atribuidos por el denunciante, expresando circunstancias de tiempo, modo y lugar, asi como la
expresion de los preceptos juridicos violados.

V. Indicacion del lugar, fecha y hora en que habra de tener lugar la celebracién de la audiencia.

VI.  Nombre, firma y datos del documento con el gque se hubiere |dent|f|cado la persona que recibe el

citatorio.
VIi. Nombres y domicilios de los testigos, si los hubiere.

Vill. Inventario de objetos que se e hubieren encontrado en su poder al presunto infractor, al momento
de la detencion. '

IX. Nombre, firma, jerarquia y nimero de la unidad del agente o agentes que practicaron la detencién. |

Articulo 212.- Si el Juez Calificador determina que el denunciante no-es persona digna de fe,

que no aporta los elementos suficientes para acreditar la comisién de la infraccion o del anélisis en

conjunto de la denuncia, determina que la infraccién no existe, resolvera sobre su improcedencia,
expresando las razones que hubiere tenido para emitir dicha resolucion, haciendo las anotaciones en el
libro respectivo.

Articulo 213.- En caso de que el denunciado no compareciere a |a citacién, sin justa causa, el
juez hara efectivo el apercibimiento sefialado en el citatorio, sin perjwmo de imponerle la multa a la que
se hubiere hecho merecedor por desobediencia.

Articulo 214.- Los agentes que lleven a cabo Ia presentacién de personas ante el Juez
Calificador, deberan hacerlo sin demora, a la mayor brevedad posible, sin maltratos de ninguna especie
y absteniéndose gﬂle imponer por si mismos, multa o sancion alguna.

Articuld 215.- El presunto infractor, ante el Juez Calificador, tendra los siguierites derechos:

. El que se le hagan saber el o los cargos que se le imputan, los hechos en los que se basan, asf
como los nombres de las personas o agentes que se los atribuyan.

Il.  Elde permitirle defenderse por si mismo de las imputaciones que se Ie hacen o de ser asistido por
persona de su confianza para gue lo defienda. : SRR

>
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ll.  El de permitirsele comunicarse por teléfono con algtin familiar o persona que lo pueda asistir.

IV. El de estar presente en la audiencia que al efecto se realice, asi como de que se le reciban las
pruebas que ofrezca para demostrar su inocencia.

Articulo 216.- Durante sus actuaciones, el Juez Calificador procurara que se le otorgue buen
trato a toda’ ‘persona que por cualquier motivo concurra ante él.

Articulo 217.- Toda actuacion que se practique ante el Juzgado Calificador, deberd asentarse
por el Secretario en el libro correspondiente, siendo éste responsable de lievar el control de los mismos.

Capitulo 1l
De las Sanciones

Articulo 218.- Corresponde al Presidente Municipal, aplicar sanciones por infracciones a las
leyes, Bando de Policia y Buen Gobierno y reglamentos administrativos municipales.

Para la aplicacion de las sanciones a que refiere el parrafo anterior, el presidente municipal,
podra delegar facultades al Juez Calificador, para que este en su representacion, imponga las sanciones
que sehale el presente bando.

Son sanciones aplicables a los infractores a las disposiciones de este bando las siguientes:

L Atgpnestacién, gue sera el apercibimiento, en forma publica o privada, que el juez haga al infractor.
Il.  Multa, que sera la cantidad pecuniaria que el infractor debera pagar a la tesoreria municipal, la
cual se fijara en relacion al salarioc minimo vigente en la zona, al momento de la comision de la

infraccion, conforme con lo siguiente:

a) Alasinfracciones prewstas en los Incisos A y B, del articulo 207 del presente bando mumcspal
les sera apllcable una multa de cinco a cuarenta dias de salarios minimos.

b} Alasinfracciones previstas en el inciso C del articulo 207 del presente bando, le sera aplicable
una multa de siete a cuarenta dias de salarios minimos.

¢) Alas infracciones previstas en los incisos D y E, del articulo 207 del presente bando, le sera
aplicable una multa de cinco a sesenta dias de salarios mfnimos.

d) A las infracciones previstas en el inciso F, del articulo 207 del presente bando, les sera
aplicable una multa de cinco a cuarenta dias de salarios minimos.

Hl.  Arresto, que sera la privacién temporal de la libertad que se impondra al infractor, si no entera a la
tesoreria municipal, el monto de la multa que le hubiere sido impuesta, asi como en los demas
casos previstos en este bando.

IV. El arresto en ningtin caso debera exceder de treinta y seis horas.
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V. El arresto deberd en los lugares reservados para tal fin, siendo estos diversos a los destinados a
los indiciados, procesados o sentenciados del orden comin.

% : VI. Trabajo en favor de la comunidad, que sera permutado por el arresto, con base en las prevenciones
- de este bando. . |
VIl. Asistencia a las sesiones de los grupos de alcohdlicos andnimos, u otros de naturaleza andloga. |
: |
VIl Tratandose de violencia intrafamiliar, asistencia a las sesiones de terapia psicologica, en el centro
de atencion que determine la autoridad correspondiente. *
i
1
- IX. Clausura, la cual consistira en el cierre ternporal o definitivo del lugar, cerrando o delimitando el |
lugar en donde tiene lugar la contravencién a los ordenamientos municipales y cuyos accesos se !
aseguran mediante la colocacion de sellos oficiales a fin de impedir que la infraccién gue se ;
- persigue se continué cometiendo.
i . |
X.  Suspension de evento social o espectaculo piblico, consistente en la determinacion de la autoridad
municipal para que un evento social o espectaculo publico no se realice o se siga realizando.
Xl. Cancelacion de licencia o revocacion de permiso, la cual se llevara a cabo mediante la resolucién -
administrativa que establece la pérdida del derecho contenido en la licencia o permiso previamente
- obtenido de la autoridad municipal para realizar la actividad que en dichos documentos se |

. establezca,

XIL.  Destruccién de bienes, consistente en la eliminacién por parte de la autoridad municipal de bienes
o parte de ellos, propiedad del infractor estrictamente relacionados con la falta que se persigue y
cuando ello es necesario para impedir o interrumpir la contravencion.

Articulo 219.- La autoridad municipal podra imponer las siguientes medidas preventivas: j

i. _Aseguramiento: es la retencion por parte de la autoridad municipal de los bienes productos e
instrumentos directamente relacionados con una infraccion y que podran ser regresados a guien
justifique los derechos sobre ellos y cumpla, en su caso, con la sancion correspondiente.

.  Decomiso: es el secuestro por parte de la autoridad municipal de los bienes o parte de ellos
Eg propiedad del infracior estrictamente relacionado con la falta que se persigue y cuando ello es
necesario para interrumpir la contravencion. '

Articulo 220.- Los presuntos infractores a las disposiciones del bando, reglamentos y demas
disposiciones de caracter municipal, seran puestos a disposicion del Juez Municipal, en forma inmediata, &
el cual debera conocer en primer término de las faltas cometidas, imponiendo la infracciéon que al caso |
amerite, y resolviendo sobre su situacion juridica.

Articulo 221.- Se entiende que el presunto infractor es sorprendido en flagrante cuando el
agente presencie la comision de los hechos presuntamente constitutivos de infraccién o que,
inmediatamente después de su ejecucion, lo persiga materialmente y concluya con su detencion.
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Articulo 222.- Tratandose de menores infractores a las disposiciones del bando y demas
ordenamientos de carédcter municipal, el Juez Calificador tendrd la potestad de imponer a los padies o
tutores, previo conocimiento de causa por el consejo, la obligacién de asistir a las sesiones para padres
de familia, que dentro de los programas de orientacién a la comunidad, implemente la autoridad municipal
por si misma o en coordinacién con autoridades u organismos con experiencia en esta materia, lo
anterior sin perjuicio de la obligacién de los padres o tutores, de responder de la reparacion de los
dafos ocasionados por el menor.

Articulo 223.- En lo que concierne a mujeres en notorio estado de embarazo o cuando no
hubiere transcurrido un afio después del pario, siempre y cuando sobreviviera el producto del mismo,
no procedera fa privacion de la libertad, sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones correspondientes.

La mujer infractor, sera recluida en lugar distinto al del hombre pero en las mismas mstalac:ones
del centro de reclusién.

Articulo 224.- Si el presunto infractor es una persona mayor de 60 afios tampoco proceder
la privacion de ia libertad, sin perjuicio de la aplicacion de las diversas sanciones.

Articulo 225.- En caso de que el presunto infractor sea exiranjero, una vez presentado ante
el Juez, debera acreditar ante el mismo su legal estancia en el pafs; se le hard saber por conducto de un
traductor que domine su idioma, sobre su falta administrativa y la sancién que se le impondra. Asf
mismo, se le hara saber que podra optar por el pago de multa o arresto por 36 horas luego de acreditar
ante el Juez su legal estancia en el pais en todo caso, se dard aviso a las autoridades migratorias y a
su embajada o consulado més cercano para los efectos que procedan, sin perjuicio de que se le siga el
procedipaiento y se le impongan las sanciones a que haya lugar, segtn lo previsto en este bando.

Articulo 226.- Las personas que padezcan alguna enfermedad mental, previo dictamen de
salud expedido por el departamento de servicios médicos municipales o su similar no serdn responsables
de las infracciones al presente bando que cometan con su conducta desequilibrada, sin embargo, quien
tengan a su cargo su custodia, seran objeto de apercibimiento por parte del Juez Calificador, a efecto
de que tomen las medidas necesarias para evitar que éstos cometan otras infracciones, lo anterior, sin
perjuicio de la obligacion de los responsables del enfermo, de reparar los dafios que éste hubiere causado.

Articulo 227.- Los ciegos, sordomudos y personas con alguna discapacidad fisica, seran
sancionados por las infracciones que llegaren a cometer, siempre y cuando su insuficiencia no hubiere
influido de manera determinante en la comision de los hechos,

Si el infractor fuere indigena, y no hablara el castellano, se le hara saber por conducto de un
traductor que domine su dialecto, sobre su conducta administrativa y la sancion que se le impondra. Al
igual se le hara saber que podra optar por el pago de multa, o arresto hasta por 36 horas.

Articulo 228.- Cuando el infractor, con una sola conducta cometiere varias infracciones, el
Juez Calificador le aplicara la sancidn superlativa entre las sanciones que corresponden a las |nfraCC|ones
cometidas.

. Cuando con diversas conductas, cometiere varias infracciones, el Juez Calificador acumulara
las sanciones aplicables a cadla una de ellas, sin que el importe que resulte del célculo exceda de
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sesenta salarios minimos diarios; excepto para los casos donde alguna de las conductas, sea la prevista
en el articulo 203, donde la multa maxima aplicable sera el limite establecido para dicha infraccion.

infraccion, y no fuere posible determinar con certeza el Juez Calificador aplicara a cada uno de los

Articulo 229.- Cuando fueren varios los que hubieren intervenido en la comision de alguna !
|
. infractores, la sancion que corresponda a la infraccién de que se trate. |

|
|
, Articulo 230.- Tratandose de infractores reincidentes, la sancién a aplicar, sera la maxima |
prevista para el tipo de infracciéon cometida. !
|

|

|

Se entiende por reincidente, toda aquella persona que figura en los registros de infractores a |

cargo del Juez Calificador, por viclaciones a las disposiciones del bando y demas reglamentos de |
caracter municipal. ;

Articulo 231.- Si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador no asalariado, la multa maxima
a aplicar, por parte del Juez Calificador, sera el equivalente a un dia de su jornal, salario o ingreso diario |
y, tratdndose de pérsonas desempleadas o sin ingresos, la multa maxima seréa el equivalente a un dia
de salario minimo.

En estos casos, el Juez Calificador habra de cerciorarse de la condicién econémica del infractor,
exigiendole para tal efecto, la presentacion de los documentos mediante los cuales justifique la aplicacion
de dicho beneficio, dejando constancia de los mismos en el expediente.

& Articulo 232.- En los casos en que el Juez Calificador, hubiere impuesto como sancién a los
infractores el arresto, podra conmutarse por trabajo a favor de la comunidad, a solicitud del propio
infractor y previa opinion favorable de la trabajadora social del juzgado. '

Articulo 233.- Para el caso de incumplimiento de las multas impuestas por conducto de los ;
agentes, por infracciones al presente bando y demas disposiciones de caracter municipal éstas podran |
hacerse efectivas mediante el procedimiento econdmico coactivo previsto por el Cédigo de la Hacienda
Publica para el Estado de Chiapas.

Articulo 234.- En todos los casos cuando se efectué la detencién de hombre o mujer, poria
posible comision de un hecho sancionable como infraccién, previo a su reclusion deberd ser valorado !
por un medico, quien dictaminara su integridad fisica y mental.

Capitulo IV | B
Del Juzgado Calificador

Articulo 235.- Para ser Juez Calliﬁcad.or se requieré: A

i Ser ciudadano chiapaneco en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles. \

IIl.  Tener como minimo 25 afios de edad el dia de su des‘.lgnacron '

.  Ser licenciado en derecho con titulo legalmente expedl 0y registrado.
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V.

No pertenecer al estado eclesidstico ni ser ministro de algun culto.

Gozar de buena reputacion yL'no haber sido condenado por delito doloso que amerite pena privativa
de libertad de un afio, pero si se tratare de delitos patrimoniales u otro que lesione la fama dei
candidato, este se considerara inhabilitado para el desempefio del cargo, cualquiera que haya
sido"la pena impuesta. '

Artlculo 236.- El Juzgado Calificador conocerd las conductas que presuntamente constituyan

faltas o infracciones a las disposiciones normativas municipales, asi impondra las sanciones
correspondientes mediante un procedimiento breve y simple que califique la infraccion.

Vi.

Vil.

Viil.

IX.

Articulo 237.- Al Juez Calificador le correspondera:

Conocer de |as infracciones establecidas en el presente bando municipal y demds ordenamientos
legales que competa.

Resolver sobre la responsabilidad o la no responsabilidad de los presuntos infractores.

Aplicar las sanciones establecidas en el presente bando de gobierno municipal y otro de caracter
gubernamental, cuya aplicacién no corresponda a otra autoridad adminisirativa.

Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a la reparacion de
ggﬁos y perjuicios ocasionados, o bien dejar a salvo los derechos del ofendido.

Intervenir en materia de conflictos vecinales o-familiares, con el fin de avenir a las partes.

Expedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los libros de registro del juzgado,
cuando lo soliciten quien tenga interés legitimo.

Conocer y resolver acerca de las controversias entre los particulares entre si y terceros afectados,
derivadas de los actos y resoluciones de la autoridad municipal, asi como de las controversias
que surjan por la aplicacion de los ordenamientos legales municipales.

Dirigir administrativamente las labores del juzgado y del personal que este bajo su mando.

Las demés atribuciones que le confiere la legislacion municipal.

Articulo 238.- El Juez Calificador determinaré la sancién en cada caso concreto, tomando en

cuenta para el ejercicio de su funcién, los usos, costumbres, tradiciones, naturaleza y las consecuencias
individuales y sociales de la falta, las condiciones en que esta se hubiere cometido, las circunstancias
personales del infractor y los antecedentes de éste, ademas debera considerar los siguientes criterios:

Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios preceptos, o con diversas conductas
infrinja varias disposiciones, el Juez Calificador podrd acumular las sanciones aplicables, sin
exceder los limites méximos impuesto por este bando municipal.

s
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Ty

B. Cuando una infraccién se ejecute con la intervencion de dos o mas personas y no conste la forma
en que dichas personas actuaron, pero si su participacion en el hecho, a cada una se le aplicarg

la sancién que para la infraccion sefale este Bando de Gobierno Municipal o los reglamentos
aplicables. El Juez Calificador podré aumentar la sancion, sin rebasar el limite maximo sefalado -
en este bando municipal, si los infractores se ampararon en la fuerza o anonimato del grupo para |

cometer la infraccion.

Articulo 239.- Cuando de la falta cometida se deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse
por la via civil, el Juez Calificador, se limitara a imponer las sanciones administrativas que corresponda, 3
procurando en forma conciliatoria obtener la reparacion de los dafios y perjuicios causados dejando g
salvo el ejercicio de los derechos que le correspondan al ofendido en caso de no llegarse a unacuerdo |

satisfactorio.

La disposicion para la reparacién de dafios por parte del infractor, se deberd tomar en cuenta

hara la aplicacién de la sancién administrativa que proceda.

Articulo 240.- En relacién a la prescripcion en materia de infracciones y sanciones

administrativas municipales se observaran las siguientes normas:

L El derecho de los ciudadanos a formular ante la autoridad municipal la denuncia de una lesion -
sufrida en su contra por autoridad municipal prescribe en 6 meses, contados a partir de su comision. -

B. Lafacultad de la autoridad municipal para la imposicion de sanciones por infracciones prescribe |
por el transcurso de tres afos, contados a partir de la comision de la infraccion, o de la presentacion

del reporte o denuncia correspondiente.

. Para el caso de la sancién consistente en arresto administrativo, la facultad para ejecutarlo prescribe |

a los tres meses, contados a partir de la fecha de la resolucién del Juez Calificador.
IV. La prescripcion se interrumpird por las diligencias que ordene o practique la autoridad municipal.

V. Los plazos para el computo de la prescripcion se podran interrumpir por una sola vez.

V1. La prescripcion se hara valer a peticion de parte o de oficio por el Juez Municipal, quien dictara la '

resolucién correspondiente.

Articulo 241.- El Juez Calificador, dentro del ambito de su competencia, cuidara estrictamente -

que se respete la dignidad y los derechos humanos de los infractores; por tanto, impedira todo maltrato

fisico o moral, cualquier tipo de incomunicacién, exaccién o coaccion en agravio de las personas ,

presentadas o que comparezcan ante el.

Articulo 242.- £l juzgado se integrard por un Juez Calificador y un Secretario de Juzgado
ademis de los funcionarios antes descrito el juzgado de acuerdo al presupuesto del municipio debera
contar permanentemente, por lo menos con el siguiente personal: '

a) Un médico.

b) Un cajero de la Tesoreria Municipal.
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¢) El personal administrativo necesario para cumplir adecuadamente con sus funciones, entre los
quie debera integrar un traductor; guienes serdn designados por el Presidente Municipal.

Articulo 243.- El Juez Calificador rendird al Presidente Municipal un informe mensual de labores
y llevard una estadistica de las infracciones ocurridas en el municipio, su incidencia, su frecuencia y las
constantes que influyan en su realizacion. En el juzgado se llevaran obligadamente los siguientes libros

y talonarios:

4

a) Libros:

i. De infracciones, en el gue se asentaran por namero progresivo los asuntos gue se sometan
al conocimiento del juez y este los califique como faltas administrativas.

ll. De correspondencia, en el que se registrara por orden progresivo la entrada y salida de la
misma.

L. De constancias, en el que se registraran todas aquellas certificaciones que se expidan en el
juzgado.

IV. De personas puestas a disposicion del Ministerio Publico.
V. De atencidén a menores.

V1. De anotacion de resolu_ciones. .

Vil. De recursos adminisirativos.

b) Talonarios:
1. De multas.

il. De citatorios.

Antes de ser usados, la apertura de los libros y talonarios a que se refiere el presente articulo
‘deberan ser autorizados con la firma y sello del Secretario del H. Ayuntamiento.

El Ayuntamiento aprobara dentro de! presupuesto anual de egresos del municipio, las partidas
presupuestales propias para sufragar los gastos del juzgado, quien tendré facultades para su gjercicio
auténomo, para ello su titular debera presentar oportunamente al cabildo su programa de trabajo y los

egresos correspondientes.

Articulo 244.- Ei Juez Calificador, serd propuesto por el Presidente y autorizado por el Cabildo

Municipal.
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Tatulo Decimotercero
De los Meciaos de Defensa de los Particulares
ante la Autorldad Municipal

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 245.- L os medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones de la Autoridad
Municipal y el procedimiento se substanciaran con arreglo a los procedimientos que se determinara en
el presente bando municipal.

A falta de disposicién expresa se estara a la prevision de la ley de justicia administrativa para
el Estado de Chiapas.

Capitulo 1l
Recurso Adminisirativo

Articulo 246.- Las resoluciones dictadas por la autoridad municipal, en aplicacion al presente
bando municipal y los demas ordenamientos legales, podran impugnarse mediante el recurso
administrativo.

El recurso administrativo debera interponerse por el interesado ante el Ayuntamiento Municipal
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se notifique la resolucion que se impugna, o
se ejecute el acto de resolucion correspondlente En caso contrario quedara firme la resolucion
A administrativa.
Articulo 247.- Son recurribles las resolucmnes de la autoridad municipal cuando concurran
las siguientes causas:

. = Cuando dicha resolucién no haya sido debidamente motivada y fundada.

. Cuando la resolucién, sea contraria a lo establecido en el presente bando municipal y demés
reglamentos, circulares o disposiciones administrativas municipales.

Cuando no haya sido notificado conforme a lo sefialado en el presente bando municipal.

Cuando el recurrente considere que la autoridad municipal era incompetente para resolver el
asunto.

Cuando la autoridad municipal haya omitido a]UStaI‘SB a Ias formalldades esenciales del
procedimiento. : - .

. Articulo 248.- E| escrito por medio del cual se mterponga eI recurso admsmstratlvo se sujetara
ai cumpllmlento de los siguientes requisitos: -

. - Expresar el nombre y domicilio del recurrente deblendo acompanar al escrito los documentos
" que acrediten su personalidad e interés Iegmmo s
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. Mencionar con precisién la oficina o autoridad de la que emane la resolucién o acto recurrido,
indicando con claridad en que consiste, citando Ia fecha, nimero de oficio o documento en que
conste la resolucion que se impugna.

lil.  Manifestar la fecha en que fue notificada la resolucién recurrida o se ejecuto el acto reclamado
exponer en forma sucinta Jos hechos que motivaron la inconformidad.

IV.  Anexar las pruebas que deberan relacionarse con cada uno de los puntos controvettidos,
V. Sefialar los agravios que le cause la resolucién contra la que se inconforma y exponer los
fundamentos legales en que apoye el recurso.

VI. Si el escrito por el cual se interpone el recurso fuera confuso o le faltare algun requisito, el
Ayuntamiento municipal prevendra al recurrente, por una sola vez, para que lo aclare, corrija o
complete, de acuerdo con las fracciones anteriores, sefialandose las deficiencias en que hubiera
incurrido; apercibiéndole que de no subsanarlas dentro del término de dos dias habiles, contados
a partir de la notificacién correspondiente, el recurso se desechar4 de plano.

Articulo 249.- Admitido el recurso y las pruebas ofrecidas, el Ayuntamiento Municipal sefialara
dia y hora para la audiencia de desahogo de pruebas y alegatos.

Concluido el periodo probatorio y de alegatos, el Ayuntamiento Municipal emitira la resolucion
definitiva sobre el recurso interpuesto, dentro de un plazo que no exceda, 20 dias habiles.

Articulo 250.- El recurrente podra solicitar la suspension del acto o resolucion gue reclama, la
cual sera concedida siempre que asi se solicite expresamente y que a juicio de la autoridad municipal
no sea en perjuicio de la colectividad o se contravengan disposiciones de orden publico. Cuando se
trate de resoluciones que impongan multas o cuando con fa suspension se puedan causar dafios a la
autoridad recurrida o a terceros, solo se-conceders si el interesado otorga ante la autoridad municipal
alguna de las garantias a que se refieren las disposiciones fiscales aplicables.

Admitida la solicitud de.suspension, que se tramitard por cuerda separada, agregada al principal,
el Ayuntamiento Municipal en un al principal, el H. Ayuntamiento Municipal en un plazo de 5 dias,
desechard las pruebas o las admitird fijando la fecha para el desahogo de las mismas.

Concluido el periodo probatorio, se emitird por el Ayuntamiento municipal la resolucién definitiva
sobre la suspension solicitada, dentro de un plazo que no exceda los 10 dias habiles siguientes.

Titulo Decimocuarto
Disposiciones Reglamentarias

Capitulo |
De la Promulgacion y Reforma de los Reglamentos

Articulo 251.- E| procedimiento ordinario para la creacion o reforma del presente bando
municipal y los reglamentos municipales, podra realizarse en todo momento y contendrén:
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|
|
i Iniciativa. o !
i. El cabildo admite o rechaza la iniciativa.

Consulta publica.

V, Discusién y aprobacién, en sesion publica ordinaria de cabildo, mediante el voto calificado de

‘»
E
IV. Dictamen de la comision del cabildo del ramo. ‘
l
cuando menos dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. ‘

|

|

Vi, Publicacién en la Gaceta Municipal correspondiente al H. Ayuntamiento de Huehuetan, Chiapas.

Articulo 252.- La facultad de presentar iniciativas para la reforma del presente bando municipal
y los reglamentos municipales en vigor o la expedicion de nuevos ordenarnientos, corresponde:

L A los ciudadanos vecinos del municipio, en lo individual o en lo colectivo.
. A los organismos municipales auxiliares. 4 ,1

. A los miembros del Ayuntamiento y la Administracién Pblica Municipal.

Articulo 253.- Para que el bando municipal y los reglamentos municipales que expida el
Ayuntarniento cobren vigencia como ordenamientos de observancia general e interés publico sera
necesaria su publicacion en la Gaceta Municipal, correspondiente al H. Ayuntamiento de Huehuetan,
Chiapas, y en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas. '

Articulo 254.- Cuando se considere que alguna disposicion contenida en el presente Bando
de Policia y Buen Gobierno es confusa, se podra solicitar al Ayuntamiento que fije su interpretacion,
quien lo hard mediante resolutivo dado en sesion publica. o _ T

Articulo 255.- Para que las circulares y disposiciones administrativas que expida el presidente
municipal adquieran vigencia y sea obligatoria su observancia, deberan ser notificadas por lo menos
con 24 horas de anticipacion, las circulares administrativas mediante notificacion a sus destinatarios, y
las disposiciones administrativas, a través de su publicacién por edicto en dos de los principales
periddicos de la localidad.

Articulo 256.- La gaceta municipal es la publicacion oficial del H. Ayuntamiento de Huehuetan,
Chiapas, y sera de caracter permanente e interés plblico, cuya funcién es hacer del conocimiento de |
los habitantes del municipio, los acuerdos y resolutivos que en uso de sus facultades sean emitidos.

Los ordenamientos municipales y disposiciones administrativas publicadas en la gaceta
municipat adquieren vigencia, asi como efecto de notificacion al dia siguiente de su publicacion.

Dicha publicacién oficial del gobierno del municipio estard a cargo del Secretario del
Ayuntamiento, serd por lo menos mensual y subida el segundo viernes de cada mes en la pagina de
Internet www.huehuetan.gob.mx, perteneciente al H. Ayuntamiento de Hue_hu_etén, Chiapas.
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Articulo 257.- De conformidad a lo que establece la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano Chiapas, la Ley Organica
Municipal del Estado, el H. Ayuntamiento Municipal a través de sus instancias que la conforman tiene la
facultad de crear los ordenamientos juridicos necesarios para la regularizacion de los servicios publicos
a su cargo y los demas que estime pertinente para el adecuado funcionamiento de la administracion
municipal,

. ' Transitorios

Primero.- El presente Bando de Policia y Buen Gobierno Municipal de Huehuetan, Chiapas,
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo.- Este ordenamiento debera ser publicado de los estrados del palacio municipal y
en cinco lugares de mayor afluencia vecinal de confirmada a lo dispuesto por el articulo 150 de la Ley
Organica Municipal del Estado.

Tercero.- Todas las disposiciones que coniravengan a lo establecido en el presente bando,
seran derogadas en la fecha en que entre en vigor.

En cumplimento a lo dispuesto por los articulos 146 y 150 de la Ley Organica Municipal de!
Estado de Chiapas, promulgo en el presente Reglamento para su debida publicacién y observancia.
Aprobada en la Sesidn de Cabildo de la oficina municipal de Huehueiédn, Chiapas.

C. José Manuel Angel Guzmén, Presidente Municipal.- Profr. José Albino de la Cruz Lopez, Sindico
Municipal.- C. Lic. Ezal Mufioz Veldzquez, Primer Regidor.- Profra. Julia de Jesus Marroquin Pérez,
Segunda Regidora.- C. Obdulio Martinez Gonzalez, Tercer Regidor.- C. Josefa Galvez Guzman, Cuarta
Regidora.- C. Hipdlito Hernandez Ortiz, Quinto Regidor.- C. Ariosto Vazquez Rincén, Sexto Regidor.-
C. Ing. Oscar Mario Alvarado Flores, Regidor Plurinominal.- C. Ing. Ladislao Juan Gonzélez, Regidor
Plutinominal.- Profra. Maria de Jesus Jiménez Hemandez, Regidora Plurinominal.- C. Héctor Carmen
Ortiz Li, Regidor Plurinominal.- C. Profr. Javier Reyes Reyes, Secretario Municipal Constitucional
Huehuetan, Chiapas, 2012-2015.- Rubricas.

Publicacion MNo. 044-C-2013
Reglamento Interno de la Policia y Vialidad Mumicipal

C. José Manue! Angel Guzmén, Presidente Municipal Constitucional del Honorable Ayuntamienio de
Huehuetan, Chiapas; con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 21, 115 fraccién Il de la Consitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 70 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas; 36 fraccién Il y XLII, 37, 39, 40 fracciones |, Il, V1 y XIi1, 133, 134, 135, 136, 137,
138, 139, 140 fraccidn |, 143, 144 y 147 de la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas; v,
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R0y

Considerando

La fraccion 1l del articuio 115 constitucional, el numeral 62 fraccién | de la Constitucién Politicg
del Estado Libre y Soberano de Chiapas; y los articulos 36, fraccién I, de la Ley Organica Municipal de
Estado de Chiapas, facultan a los ayuntamientos para aprobar los bandos de policia, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
Jurisdicciones, que organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

. Que a autonomia de los municipios se encuentra consagrada en los articulos 115 fracciones
1y Il de la Constitucién Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos; 58 y 62, fraccion |, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 2°y 133 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Chiapas. ‘ '

Que el gobierno Municipal de Huehuetan, impulsa las reformas reglamentarias para actualizar
el marco juridico municipal con el fin de alcanzar una administracion municipal de calidad, mediante sy
adecuacion a las disposiciones constitucionales y a las leyes secundarias, asi como al nuevo contexto
de la vida politica, econdmica, social y cultural,

Que es propésito del Ayuntamiento de Huehuetan, promover e impulsar todas las medidas
que tengan por objeto disminuir los indices delictivos de la entidad, a batir la impunidad y recobrar el
respeto, la confianza y credibiiidad de la comunidad en sus instituciones de seguridad.

Que la Direccién de Seguridad Publica, como Dependencia Municipal, operativa y
administrativamente, cuenta con una estructura organica y se tige por sus propias leyes en términos de
e dispuesto en los articulos 115 fraccién |1 y 123, Apartado “B”, fraccion XiIl de Ia Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que, &s indispensable que cuente con un ordenamiento juridico
en el que se establezcan las bases sobre las cuales se regira el personal operativo, y en lo gue se
refiere a la aplicacion de las medidas disciplinarias del- personal administrativo, esta sé sujetard a lo
dispuesto en las condiciones generales de trabajo y a la ley del servicio civil del Estado y los municipios
de Chiapas, su correcta organizacién, asf como todas y cada una de las facultades inherentes a esta,
ademas de las obligaciones que debe cumplir en materia de coordinacion con el Estado y la Federacion:;
la profesionalizacion, ingreso, permanencia y separacién del personal que la integra, a efectos de cumplir
con las disposiciones Constitucionales.

Que en ese sentido, por mandato Constitucional, se obliga a que todas y cada una de las
Instituciones de Seguridad Pubiica en el Pais, sean de caracter civil, disciplinario y profesional, mismas
que deben regirse por los principios de legalidad, objjetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, normando las actividades del personal encargado de la vigilancia,
proteccion y seguridad del Municipio y sus habitantes; debiendo cumplir con los objetivos del Sistema
Nacional de Seguridad Pablica, por lo cual, deben homologar, dentro de su régimen, aspectos contenidos
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a fin de que la Federacion continde
otorgando los fondos de ayuda federal para la Seguridad Publica en el Municipio, mismos que deberan
ser destinados exclusivamente a dichos fines.

Que se hace necesaria la expedicién de un ordenamiento legal moderno que regule las bases
para el funcionamiento interno de la Direccion de Seguridad Publica, Municipal del H. Ayuntamiento de
Huehuetan, Chiapas, con apego a la Constitucién General de Ia Replblica.
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Que la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas, faculta a los Ayuntamientos para formular
los Reglamentos administrativos, gubernativos & internos v.los Bandos de Policia y Buen Gobierno
necesarios para la regulacion de sus servicios publicos.

Por las consideraciones antes expuestas, 10s integrantes del H. Ayuntamiento de Huehuetdan,
Chiapas, aprobaron en sesion extraordinaria de Cabildo nimero Vigesimoquinta, punto Cuarto del orden
del dia, celebrada el 20 de mayo de 2013, el siguiente:

Regiamento Interno de Seguridad Publica y Vialidad Municipal
del H. Ayuntamiento de Huehuetan, Chiapas

Titulo Primero

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden interno e interés social, y de observancia
general para todas las areas de Seguridad Publica del Ayuntamiento y tiene por objeto regular la conducta
de los servidores publicos encargados de la seguridad, proteccion y vigilancia del Municipio y sus
habitantes, asi como la integracion, organizacion y funcicnamiento de la Direccion, ademas de establecer
las bases en materia de coordinacion y colaboracion entre las diversas autoridades de Seguridad Publica
Federal, Estatal, Sistema Nacional de Seguridad Publica y Sistema Estatal de Seguridad Publica.

p ,

Articulo 2°.- La Seguridad Publica es una funcion a cargo de la Federacion, de las Entidades
Federativas y el Municipio, cuyos fines son salvaguardar la integridad fisica, patrimonial y derechos de
las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos, el Honorable Ayuntamiento
de Huehuetan, Chiapas, a través de la comisién correspondiente desarrollara politicas publicas en
materia de prevencion social del delito con cardcter integral, sobre las causas que generan la comision
de delitos y conductas antisociales, asi como programas y acciones para fomentar en la sociedad
valores culturales y civicos, gue induzcan el respeto a las Instituciones, a la legalidad y a la proteccién
de la ciudadania. —

Articulo 3°.- Para los efectos del presente Reglamento se entender‘é por:

H. Ayuntamiento.- Al H. Ayuntamiento Constitucional de Huehuetan, Chiapas;
Munigipio.- A la forma juridica; organizada politica, administrativa y territorialmente.
Ley General.- A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Ley Estatal.- A la presente Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica;
Comision.- A la Comisién de Seguridad Publica del Ayuntamiento Constitucionat;

Direccion.- A la Direccion de Seguridad Publica Municipal;
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Personal de Servicio.- Persona fisica que realiza funciones administrativas al servicio de i3
Direccion; '

Personal Operativo.- Persona fisica que realiza funciones operativas o de policia al Servicio
de la Direccion; _ : . :

-

Centro de Control.- El Centro Estatal de Control de Confianza Certificado.

. Centro Unico.- El Centro Unico de Capacitacién Policiaca de Investigacion y Preventiva del
Estado de Chiapas;

Deber.- Al cumplimiento con las exigencias que el servicio requiera, el respeto a la soberania
de los Estados y municipios, lealtad a la institucion que representa y a su propio honor. :

Jerarquia.- Niveles de mando interno entre los miembros del personal de la Direccién, mismos
que se determinaran en base al tipo y caracteristicas de la funcién que desempefien.

Medida y/o Correctivo Discilplinario.- Es toda sancién aplicado por cualguier superior -
jerarquico o de cargo con el fin de corregir las falta del personal de la Direccién, teniendo como finalidad
perfeccionar y fortatecer la disciplina en la misma.

Amonestacién.- Advertencia por escrito o verbal en via de sancidn, dirigida al personal
operativo que ha cometido una infraccion, invitdndolos a no volver a realizar la conducta indebida.

Arresto.- Corta privacién de la libertad impuesta por autoridad administrativa, por infracciones
y faltas a los bandos de policia y reglamentos municipales, conforme a lo que establece el articulo 21 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al no excederse de 36 horas.

Suspensién.- Notificacion por escrito a través de la cual se deja sin efecto temporal o definitivo
del servicio al personal operativo.

Articulo 4°.- Son autoridades municipales competentes para la aplicaciéon del presente
Reglamento las siguientes: :

El H. Ayuntamiento;
El Presidente Municipat;

El Director de Seguridad Publica Municipal;

Coordinadores dependientes de la Direccion:’

a) Coordinacién de la Policia Ciudadana Solidaria.

b) Director de Proteccion Civil.

El Consejo de Honor y Justicia.
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Articulo 5°.- Son atribuciones y facultades del H. Ayuntamiento, las siguientes:

l.-  Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicacién del presente Reglamento y
demds disposiciones aplicables en la materia;

Il.- Nombrary otorgar facultades a la persona que ocupard el cargo de Director de Seguridad Publica
Municipal, previo andlisis del curriculum del aspirante; '

IIl.-  Aprobar los programas que presente el Direcior;

V.- Lasdemés atribuciones que le confieren el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables
en la materia.

Articulo 6°.- Son atribuciones v facultades del Presidente Municipal, las siguientes:

I-  Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicacién del presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables en la materia;

li.- Mantener el orden y proveer la seguridad pdblica en el municipio, con el objeto de prevenir la
comisién de conductas conirarias a derecho, la moral y buenas costumbre otorgando proteccion
a las personas, sus bienes y derechos a través de la Direccion; :

Il.-  Proponer al H. Cabildo a la persona que puede ocupar el cargo de Director de Seguridad Publica
Municipal;

IV~ Lasdemads atribuciones que le confieren el presente Reglamento y demés disposiciones aplicables
enda materia.

Articulo 7°.- Los Reglamentos Internos y Manuales de Procedimientos de la Direccion
estableceran las reglas y los procedimientos disciplinarios, operativos y administrativos de actuacion
de la estructura que integra la Direccion, sujetandose al respeto absoluto de las garantias
constitucionales, derechos humanos y a los principios de actuacion de legalidad, objetividad, eficiencia,

.profesionalismo y honradez.

Articulo 8°.- Las relaciones juridicas entre el personal operativo y la Direccién se regiran por
los articulos 21 y 123 Apartado “B”, fraccién XIil, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los

- Estados Unidos Mexicanos, el presente Reglamento y demds disposiciones legales apliqables.

El Personal Operativo de la Direccion que no acrediten la Carrera Policial, se sujetaran a lo '

que establece la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones
aplicables en la materia. ' '

Y las relaciones de caracter administrativo entre el personal de servicio y la Direccion se
regiran por las condiciones generales de trabajo del H. Ayuntamiento. _

Articulo 9°.- El horario de! servicio del personal operativo se sujetara a las necesidades del
servicio de la Direccién: los descuentos econdmicos seran la consecuencia de haber incumplido en el
servicio de forma injustificada. Dicho descuento econdémico no impide la aplicacion de las medidas y

cotrectivos disciplinarios establecidos en el presente reglamento, sino que con ello se acredita una -

inasistencia para los efectos correspondientes.
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‘caréacter civil, disciplinado y profesional, que depende del Ayuntamiento, tiene a su cargo el ejercicio de

a propuesta del Presidente Municipal. . !

|

|

Titulo Segundo _ | |

De la Direccion de Seguridad Piiblica Municipal |

Capitulo |
De su Integracion

v

Articulo 10.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal es un érgano administrativo de

las atribuciones, obligaciones, facultades y el despacho de los asuntos que le encomiendan la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, la Ley Organica
Municipal, y demas ordenamientos juridicos aplicables; y tiene por objetivos:

l. Salvaguardar la vida, la integridad, la propiedad y los derechos de las personas, asi como preservar
las libertades, el orden y la paz publicos y la aplicacion del Reglamento de Justicia y Faltas
Administrativas del municipio.

Il.  Aplicary operar las politicas de seguridad publica en materia de prevencién y combate de delitos
en el territorio municipal;

ill.  Prevenir la comision de los delitos; :
V. Coadyuvar en la Investigacion y ejecucion de delitos bajo la direcciéon y mando del Ministerio -
Publico, en términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y demas disposiciones aplicables.
Articulo 11.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal estara integrada por:

A).- Direccion Operativa de Seguridad Publica Municipal

a). Subdireccién Operativa.

B).- Coordinacion de Transito Municipal.
C).- Coordinacién de la Policia Ciudadana Solidaria.

Articulo 12.- El titular de la Direccion de Seguridad Publica Municipal contard con las unidades
de asesoria, apoyo técnico y de coordinacion que se requiera para el cumplimiento de sus atribuciones,

de acuerdo con lo establecido por el presente Reglamento y el presupuesto asignado.

Capitulo i
Del Director de Seguridad Pablica Municipal ' i

Articulo 13.- Eltitular de la Direccion sera nombrado y removido libremente por el Ayuntamiento,

El Director tendra el mas alto rango en la institucion, sobre la cual ejercera las atribuciones de
mando, direccion y disciplina. '

A
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Articulo 14.- El Director, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la estruciura
organica y el numero de servidores publicos que sea necesario para el desempefio de sus funciones,
de conformidad con el presupuesto asignado a la Direccion.

|
|

Articulo 15.- La Direccidn, a través de su estructura organica, desarrollara sus atribuciones |

y actividades de manera planeada, programada y coordinada, con sujecién a los objetivos, estrategias |
y prioridades que establezcan el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Municipal de Seguridad i
Publica, y con base en las politicas, prioridades y disposiciones que determine el Ayuntamiento. l

ot

Articulo 16.~ Son atribuciones y facultades del Director de Seguridad Publica Municipal, las
siguientes:

l.-  Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicacién del presente Reglamento y !
demas disposiciones aplicables en la materia; |

Il.-  Conducir las politicas sobre Seguridad Publica que apruebe el Ayuntamiento;

lll.- Dirigir técnica y administrativamente la Subdireccién y fas Coordinaciones dependientes de la
Direccién; '

V.- Comparecer ante el Honorable Cabildo para informar el estado que guarda la Seguridad Publica
en el Municipio y ta administracién de la Direccion, cuantas veces sea solicitado.

V.- Bfoponer al Ayuntamiento las medidas tendientes al mejoramiento de la Seguridad Publica, con el
fin de homologar acciones y lograr la conservacion del orden publico, la tranquilidad y seguridad
“publica en el Municipio, asi como la estrategia en materia de prevencién social y participacion
ciudadana contra la delincuencia.

VI.- Elaborar programas anuales sobre Seguridad Publica, Proteccion Civil y prevencién del delito |
sometiéndolos a la consideracion del H. Ayuntamiento, haciéndolo del conocimiento del Consejo ‘
Municipal de Seguridad Publica;

VIl.- Notificar al Area de Recursos Humanos, Secretario Ejecutivo del COMSEP, Director de Recursos
Humanos y Materiales de la Oficialia Mayor de las faltas e indisciplinas de los elementos a su |
mando, a fin de no perturbar el Orden y el Servicio de la Policia '

VHI. Dictar en los manuales y diagramas de flujo las reglas, los procedimientos, lineamientos y politicas
de operacion y funcionamiento de las unidades operativas, técnicas, administrativas y de servicios
de la Direccion; i

IX. Delegar las atribuciones en el ambito de la competencia a los érganos administrativos, con
excepcion de las descritas por las normas juridicas como no delegables;

X. Representar a la Direccidn, en todos los asuntos en materia de seguridad Publica, asi como
celebrar contratos, convenios relacionados con la administracion de la dependencia de acuerdo
a las normas establecidas en la materia, previa autorizacion correspondiente; '
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. - I
Xl.-  Contestar los informes que soliciten las autoridades judiciales, ministeriales y administrativas |
respecto a las funciones encomendadas a fravés de los Directores de las dreas involucradas;

de tas corporaciones de seguridad publica a su cargo;

L

Xll.-  Coordinar los programas de capacitacion, formacién, instruccidn, adiestramiento y especializacion |
|

L

|

“XIl.- Promover la participacion de la comunidad y los grupos representativos de la sociedad en la
planeacion, ejecucion y evaluacion de programas de seguridad,

XIV.- Evaluar la capacidad, eficacia y desem'peﬁo del personal de la Direccion;

XV.-  Publicar la convocatoria para la eleccion de aspirantes para formar parte de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, ta cual debera contener los requisitos establecidos en el presente
Reglamento; ;

XVI.- Verificar que todos los aspirantes a formar parte de los cuerpos policiacos hayan sido evaluados
y recibido la-capacitacion correspondiente;

XVil.- Coordinar el seguimiento y evaluacion de los prograrhas de Seguridad PL’Jb!ica;
XVill.- Capacitar peridédicamente al personat de la Direccion;

XIX.- Expedir certificaciones de constancias de los expedientes relativos a los asuntos de su '
I competencia, asi como certificar documentos que obren en los archzvos de la Direccion y expedir
las constancias correspondientes;

XX.- Asignar libremente al personal operativo y/o administrativo a las diversas areas de la Direccion
para cumplir con comisiones especificas, previa capacitacion para el dominio de la nueva
asignacion; !

XX|.- Establecer los lineamientos y politicas, bajo los cuales la Direccién proporcionara los informes,
datos y cooperacion técnica y operativa que sean requeridos por otras autoridades;

XXlL- Dictar las politicas, fineamientos y acciones relativas al fortalecimiento de la seleccién, |
profesionalizacion y capacitacion del personal integrante de la Direccién, vigilando su cumplimiento
y desarrollo permanente con el fin de lograr una conducta basada en los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez; -

. XXII.- Auxiliar y coordinarse con las autoridades Administrativas, Ministeriales y/o Judiciales que asi |
lo scliciten con anticipacion y por escrito para el cumplimiento de sus ordenes y/o funciones; |

XX1IV.- Vigilar gue se dé cumplimiento a las disposicicnes del Servicio Profesional de Carrera Policial;
XXV.- Suscribir y expedir las constancias de grado o las de grado homologo a los Integrantes de la

Direccion, en términos del presente Reglamento y mediante el procedimiento establecido en el
manual respectivo; :

162




Miércoles 14 de Agosto de 2013 Periddico Oficial No. 048

XXVI.-  Expedir, previo acuerdo con el Presidente, los nombramientos de los integrantes en cargos

administrativos o directivos de la estructura organica de la Direccién y resolver las conclusiones
de los mismos, respetando su grado policial y derechos inherentes a la carrera policial;

XXVIL- Delegar por cargo, grado o materia, asi como autorizar de manera especifica a determinado

Integrante de la Direccion, la realizacion de los actos administrativos v juridicos inherentes a
las atribuciones que este articulo le otorga;

XXVIil.- Ordenar la distribucion y rotacién del personal de la Direccion;

XXIX.-  Autorizar los cambios de adscripcion del personal de la Direccién, de acuerdo a las necesidades

del servicio;

XXX.- . Garantizar el cumplimiento de los Bandos, Reglamentos y disposiciones administrativas vigentes

XXX1.-

en la materia, dentro del territorio del Municipio, respetando en todo caso las garantias
individuales establecidas en la Constitucién General de la Republica;

Las demas gue le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables o aquéllas
que le encomiende el inmediato superior.

Capitulo
De las Coordinaciones

I

Articulo 17.- Son atribuciones y facu!tades de la Coordinacidén de la Policia Ciudadana Solidaria,

las siguientes:

VL.

VIk

Dirigir las funciones de la Policia Ciudadana Solidaria, coordinandose en los casos necesarios
con las Asambleas de Barrio.

Supervisar a los elementos y personal adscrito que integran a la Policia Ciudadana Solidaria.

Hacer del conocimiento del area competente, de las irregularidades en que incurran el personal
adscrito a su area, asi como policias ciudadanos solidarios en el desempefio de sus funciones;
de los hechos delictivos en que puedan estar involucrados y que fueren de su conocimiento; y de

las quejas y denuncias de las asambleas de barrio.

Formular las listas de los agentes de policia ciudadano solidario, que se hayan hecho merecedores
a condecoraciones, estimulos y recompensas.

Realizar por escrito los movimientos de altas y bajas de los policias ciudadano solidario.

Colaborar en la esfera de su competencia con autoridades federales, estatales y municipales en
materia de seguridad.

Elaborar los planes de desarrolio de fa policia ciudadano solidario.
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VIIl. Informar al Director sobre el desarrollo de sus funciones y actividades.
IX. Acordar con el Director los asuntos materia de su competencia.
X. Las demds que establezcan las leyes, reglamentos, manuales o las que le confiera el Director.

Capitulo IV
De la Direccién de Proteccidén Civil

Articulo 18.- La Direccién de Proteccion Civil, es la encargada de regular e implementar las
acciones relativas a la prevencion y salvaguarda de lag personas, sus bienes y su entorno; asi como el
funcionamiento de los servicios publicos y equ:pamtento estratégico en caso de riesgo, siniestro o
desastre en el Municipio de Huehuetén, Chiapas.

Articulo 19.- Son atribuciones y facultades de la Direccion de Proteccion Civil Municipal las
siguientes: :

.- Aplicar la normatividad y vigilar el debido cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
reglamento municipal de proteccion civil;

- Identificar y diagnosticar los riesgos a que esta expuesta la poblacion del municipio y alertar a la
poblacién, al mismo tiempo elaborar el atlas municipal de riesgos;

lll- Elaborar, operar y coordinar el programa anual de proteccion civil, los programas especiales y el

& plan municipal de contingencia aprobado por &l consejo;

V.- Instrumentar un sistema de seguimiento y auio evaluacion del programa municipal de proteccién
civil e informar sobire el funcionamiento y avances;

V.- Establecer el sistema de comunicacién con organismos que realicen acciones de monitoreo
permanente para vigilar |a posible ocurrencia de fendmenos destructores; '

VI.- Promover la participacion de la ciudadania en la ejecucion de los programas y acciones en materia
de proteccion civil;

VIl.- Formular el analisis de la magnltud deuna emergencua de acuerdo a la reglamentacion de proteccion
civil e informar a la superioridad; ~

VHI.- Establecer y coordinar los alberges, centros de acopio de recursos y abastecimienios,
IX.- Coordinar la integracién del consejo municipal de proteccion civil;

X.- Dirigir técnica y administrativamente las areas que integran la Direccion de Proteccion Civil
Municipal; '

Xl.- Presentar anualmente al Director de Seguridad Publica Munlc:lpal eI proyecto de recursos humanos,
materiales y financieros que se necesitan para el funcionamiento de la Subdireccién, con la finalidad
de ser contemplados en el presupuesto anual de la Direccion; - oo
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Xll.-- Cumplir con las atribuciones conferidas en el Reglamento Municipal de Proteccién Civil.
XllL.- Informar al Director sobre el desarrollo de sus funciones y actividades;

XIV.- Acordar con el Diréctor y atender los asuntos materia de su competencia;

%

|

i

|

|

XV.- Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, manuales o le confiera el Director. 1
_ : , !
Articulo 20.- La Direccién de Proteccion Civil Municipal estard integrada por: |
. i

Articulo 21.- Un Director, quien tendré bajo su mando directo a todo el Personal Administrativo
y Operativo adscrito a la misma.

Capl’tu!o Vv
De las Areas de Asesoria y Apoyo Técnico

Articulo 22.- El titular de la Coordinacién Administrativa, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

i Administrar los Recursos Humanos, Materiales y Financieros asi como la prestacién de los
servicios generales de la Direccion conforme a los lineamientos aplicables en la materia;

Il.  Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Direccién con el fin de estabfecer
olg;etlvos estableciendo mecanismos de medicion en el cumpllrmento a esos objetivos;
{It.  Gestionar ante la Direccion de Recursos Humanos y a la tesoreria Municipal los movimientos
nominales & incidencias del personal, el pago de remuneraciones y la prestacion de los servicios
al mismo con la finalidad de que se realicen en tiempo y forma los tramites administrativos del -
personal; ; J‘

V. Proporcionar a la Direccién v a las dreas que lo requieran la informacion necesaria para la eficiente
realizacion de sus actividades:; :

V.  Entregar a la Direccién de Recursos Humanos la documentacién generada relativa al personal
con el objetivo de que sirva de soporte para la integracién del expediente individual;

VL. Mantener actualizados los reportes de inventarios de los bienes muebles e inmuebles que conforma L
la Direccion;

VIl Las demés que establezcan las leyes, reglamentos, manuales o le confiera el Director. L

Articulo 23 El Titular del Area de Recursos Humanos, tendra las srgwentes facultades y |
atribuciones; '

I Vigilar la correcta aplicacién de normas, politicas y procedimientos que en materia de Recursos
Hurnanos establezca la Tesoreria de este H. Ayuntamiento Municipal; asi como la formulacion
de proyectos administrativos que se lieguen a requerir.
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VI.
Vil

VHI.

Coordinar y supervisar la elaboracion de los dictimenes de reorganizacion estructural y funcional
deil personal adscrito a esta Direccién.

Supervisar el pago oportuno de las remuneraciones al personal adscrito a esta Direccién.

Coordinar la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos ds esta Direccidn
correspondiente a Recursos Humanos.

Gestionar ante Recursos Humanos del H. Ayuntamiento, la aplicacién de los correctivos
disciplinarios del personal administrativo y operativo.,

Coordinar las actividades relativas al Reclutamiento, Seleccion, Contratacién y Control del personal,
conjuntamente con los drganos administrativos cotrespondientes.

Realizar las solicitudes ante Recursos Humanos dei H. Ayuntamiento, las constancias
administrativas que el personal requiera para los tramites a que haya lugar.

Gestionar los movimientos nominales de Altas, Bajas y promociones del personal administrativo
y operativo de esta Direccién ante la Recursos Humanos,

Elaboracién de credenciales del personal operativo.

Gestionar los movimientos nominales de Altas, Bajas, ante Recursos Humanos dependiente de
la Tesorerfa del H. Ayuntamiento, a solicitud de la coordinacion de Policia Ciudadano Solidario.

Las demas que en el ambito de su competencia se le asignen.

Articulo 24.- E| Titular del Area de Recursos Materiales y Servicios Generales tendra las

siguientes facultades y atribuciones:

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales, que establezca la Tesoreria de este H. Ayuntamiento Municipal.

Coordinar la elaboracién del anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de esta Direccién - _ |

correspondiente a la Adquisicion de Bienes Materiales y la prestacion de Servicios Generales.

Participar en los Comités de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios que se realicen, para esta
Direccion. ‘

Supervisar los tramites relativos a la adquisicion, mantenimiento preventivo, reparacion, reposicién
y baja de mobiliario y equipo de oficina de esta Direccié . ' '
Coordinar la calendarizacion para el mantenimiento preventivo y correctivo a edificios, instalaciones

electricas, sanitarias, hidraulicas, vehiculos, mobiliario y equipo de oficina utilizado por el personal
de esta Direccion. ' o

- Coordinar y supervisar la prestacién de los servicios de almacén, limpieza, mobiliario y equipo de
oficina y transporte que requieran los diferentes Departamentos que integran esta Direccién.
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VIL.

Xl
Xil.
XIH.

XIV.

XV.

VI,

ViI.

VII.

Verificar que se proporcione los servicios de envio de correspondencia, fotocopiado y servicios
diversos a las dreas de esta Direccion. ‘

Auforizar las solicitudes de transportes.

Actualizar los resguardos provisionales y permanentes de los equipos de transporte, soficitado
por las diversas dreas y los asignados a funcionarios del de esta Direccion.

Llevar el control del almacén de las entradas y salidas del material que requieran las areas de
esta Direccion.

Autorizar la solicitud del combustible del Pargue Vehicular de toda la Direccién.
Autorizar la realizacién de los Servicios Preventivos y/o correctivos del Pargue Vehicular.
Gestionar pago de factura de los servicios a los diversos vehiculos de esta Direccidn.

Gestionar ante la Tesoreria del H. Ayuntamiento Municipal, los tfémites administrativos
correspondiente para la adquisicion de materiales y equipo de esta Direccién.

I3

Las demds que en el ambito de su competencia se le asignen.
égl;\ﬂr’cuio 25.- El Titular del Area Juridica tendrd las siguientes facultades y obligaciones:
Coordinar, supervisar y asesorar al Area de Asuntos Internos.

Elaboracion y asesorias en las puestas a disposicion de los elementos policiacos, concernientes

a personas y/o objetos, relacionados con algtin hecho delictuoso.

Atender las diversas quejas interpuestas por la ciudadania en contra de elementos de esta
corporacion. -

Contestacién de Amparos y de diversos oficios turmnados a esta Direccion.

Brindar asesoria legal tanto al personal operativo como al administrativo adscrito a esta Direccion,
en aquellos asuntos en los que se tenga facultad y competencia.

Asesorar juridicamente a las diversas Direcciones, Unidades, Coordinaciones y demas que
conforman la Direccion.

Formular y revisar los convenios y contratos celebrados por la Direccién.

Representar legalmente a la Direccién previo otorgamiento de personalidad o nombramiento en
los juicios contenciosos que sea parte, en los juicios laborales que se tramiten entre la autoridad

competente y en general intervenir en las reclamaciones que puedan afectar sus interés juridico; - -

asi como formular ante el Ministerio Publico querellas y denuncias; de igual manera Otorga_r_ el

167




dico Oficial No. 048 . Miércoles 14 de Agosio de 2013

perddn o presentar los desistimientos que procedan, vigilando la salvaguarda de su patrimonio e
interés.

Auxiliar a la contraloria municipal, en el procedimiento de responsabilidades de los servidores
publicos. ' ‘

Integrar y mantener actualizado el archivo de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos relacionados
con las funciones de la Direccién.

Las demas que establezcan las leyes, regiamentos, manuales o le confiera el Director.

Capitulo V _
Principlos Bésicos de Actuacién, Derechos y Obligaciones Generales
de los Integrantes de la Direccién

Articulo 26.- La legalidad, la objetividad, la eficiencia, el profesionalismo, la honradez v el
respeto a las garantias individuales y a los derechos humanos establecidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y demads leyes aplicables, mismos que
seran los principales rectores que los integrantes de la Direccién deberan observar invariablemente en
su actuacion, asi como en el ejercicio de las funciones y atribuciones, que en materia de prevencion y
combate de los delitos le correspondan.

Articulo 27.- La fuerza publica la ejerceran de manera racional, congruente, oportuna y con
respeto a los derechos humanos. Para ial efecto, deber4 apegarse a las disposiciones normativas y
~ administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.
Articulo 28.- El personal de la Direccion tendra los siguientes derechos:
Recibir un trato digno por parte de sus éuperiores;
Recibir el equipo necesario para el buen desempefio de sus func’io'nes;
Recibir la capacitacion correspondiente.
Negarse a obedecer 6rdenes cuyo cumplimiento pueda constituir la comision de un delito;
Ser asesorado y defendido juridicamente en forma gratuita, cuando por motivos del setvicio y a
instancia de un particular, sean sujetos de algtin procedimiento gque tenga por objeto fincarles

responsabilidad civil o penal. :

Hacer uso de los espacios de esparcimiento con que cuenta la Direccién de Seguridad Pdblica
Municipal.

Participar en el proceso estructurado mediante el cual el Consejo de Honor y Justicia convoca,
selecciona, y evalta que a los integrantes de la Direccion que han cumplido con los requisitos
establecidos en el concurso de seleccién y se ha hecho acreedor al ascenso al grado inmediato
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VIii.-

Xll.-

XliL.-

XiV.-

supenor al que ostenta, dentro del orden jerarquico previsto en la Ley, vy en razén a las vacantes
que exnse,tan para la categoria jerarquica inmediata correspondiente al grado.

Gozar de seis dias de permisos econémicos al afto, el cual se dividird en dos periodos de tres
dias por cada seis meses, mismos que no son acumulables, y no podran ser disfrutados antes o
inmediato a un dia inhabil o feriado, o periodo vacacional alguno.

Articulo 29.~ El personal operativo de la Direccién tendra las siguientes obligaciones:
Servir con fidelidad y honor a la sociedad,;
Realizar sus {abores con confidencialidad;
Respetar y proteger los Derechos Humanos, evitando dlscrlmlnar en el cumplimiento de sus
funciones a persona alguna en razon de su raza, religién, sexo, condicién social, preferencia
sexual, ideologia politica o por algin otro motivo;
Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiales que se encuentren bajo su
mando con estricto apego y respeto a las normas disciplinarias aplicables y demas lineamientos
establecidos;
Actuar con decision y sin demora en la proteccion de las personas y sus bienes;
C‘fﬁdar las instalaciones municipales;
Desempefaran puntualmente y con responsabilidad todos los servicios ordinarios y exiraordinarios
que se les encomienden absteniéndose de todo acto de corrupcién y de hacer uso de Sus

actlv:dades para lucrar;

Tomar las medidas necesarias para dar paso franco a los vehiculos del Cuerpo de Bomberos y
equipo motorizado de emergencia destinado a algtn servicio publico especial;

Respetar las acciones o manifestaciones que, en el ejercicio de sus-derechos constitucionales y
con caracter pacifico, realicen los ciudadanos; :

Respetar la inmunidad de los diplomaticos y el fuero de los funcionarios publicos;

Ser disciplinado y respetuoso con sus superiores, acatando sus 6rdenes en todo aquelio a que
se refiere el servicio;

Auxiliar a funcionarios del poder Judicial, del Ministerio Publico y demas autoridades cuando
estas lo requieran;

Llenar los formatos de ingreso que al efecto maneje la Direccion;

Portar el uniforme limpio, con gallardia y respeto;
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XV.-

XVI.-

a

XVIL-

XVIH.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXIje-

XXIil.-
XXIV.-

XXV.-

XXV

XXVII.-

| XXVIIL.-

XXIX.-

Acusar de recibo del equipo que se le proporcione para el servicio;

Presentarse puntualmente a desempefar las labores asignadas dentro del turno que les
corresponda, llevando consigo el equipo que tenga a su cargo y la guia de apoyo para el eficaz
desempefio de sus labores (teléfonos de emergencia, hospitales, de autoridades y de lugares
de interés en el Municipio);

Utilizar las armas e instrumentos permitidos por la Ley, necesarios para garantizar la prudente
.efectividad de sus funciones; absteniéndose de hacer mal uso de las mismas;

Entregar su equipo y armamento al depdsito de la Direccion a la que estén asignados, cuando
se encuentren francos, de vacaciones, o con licencia; en caso de exiravié injustificado de una
arma de fuego, municiones o sus accesorios y prendas de Seguridad Publica, seré meritorio
de una sancién disciplinaria en contra de elemento responsabie;

No salir del Municipio ni de su area de patrullaje estando en servicio, sin la autorizacidn
correspondiente; - :

Someterse a los examenes antidoping que se efectiien periddicamente:

Abstenerse de entrar a centros de vicio y de ingerir bebidas embriagantes, cuando esté en
servicio 6 portando el uniforme; '

Arrestar a un subalterno que portando el uniforme se encuentre escandalizando en sitio publico,
si el infractor fuere de igual o de grado Superior, dara parte inmediatamente al Director de la
Corporacion;

Presentarse al pase de lista cuantas veces sea necesario;

Rendir parte de novedades;

Cuidar la observancia de este Reg!amento, y demas disposiciones en materia de Seguridad
Publica;

Garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden jurfdico, y respeto
a las garantias individuales, y derechos humanos reconocides en Ia Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y demas.leyes aplicables;

Salvaguardar ia integridad y los derechos de las personas; . . .

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén de stis funciones tengan conocimientos,
en terminos de las disipaciones aplicables; -~ , - SEE R
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XXX.-  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algln delito, asi como brindarle proteccion a sus bienes y sus derechos. Su
actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho, debiendo respetar en todo

momento su funcién preventiva;
XXXl.- Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion aiguna;

XXXIl.- Abstenerse en todo momento de infringir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de
una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello lo
denunciaréa inmediatamente ante la autoridad competente;

XXXIIl.- Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna, sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables; :

XXXIV.- Firmar y cumplir disciplinadamente los correctivos a que serhe{ga acreedor de acuerdo al
presente Reglamento;

XXXV.- Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XXXVI.- Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones
que realice conforme a los Requisitos que exige la Ley de la Materia;

XXVil.- Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o en el desempeiio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo, entregar

la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los termlnos
de las leyes correspondientes,;

XXXVIII.- Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

XXXIX.- Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda; v,

XL.- l.as demas que establece el presente Reglamento y disposibiones aplicables en la materia.
Articulo 30.- E! personal de la Direccion tendra las siguientes prohibiciones:

.- Colectar fondos ¢ participar en rifas en horarios de trabajo a menos que haya sido autorizado
previamente; ' ~ '

Il.-  Recibir regalos o dddivas de cualquier indole ¢ especie, asi como aceptar ofrecimiento o promesa
por cualquier accion u omision del servicio, en ejercicio o con motivo de sus funciones;

Hl.- Presentarse al desempefio del servicio o comision con aliento alcohdlico o en estado de ebriedad
o dopado, asi como ingerir las mismas en horarios de trabajo; -
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V.-
V.-
VI.-

VIl.-

%

VI~
IX.-
X.-

Xl.-

Xll.-

XMHI.-

&
XIV.-
XV.-

XVI.

XVII.

Consumir drogas enervantes o psicotropicos;
Incitar en cualquier forma a la comision de delitos o faltas;
Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad:

Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios 0 comisiones gue le fueren
encomendados; ' -

Abandonar el servicio o comisién sin motivo justificado;
Presentarse fuera de ios horarios sefialados para el servicio o comision ehcomendado;
Delegar asuntos del servicio:

Expedir drdenes cuya ejecucion constituya un delito; el subalterno que las cumpia y el superior
que las expida seran responsables conforme al ordenamiento legal correspondiente;

Toda conducta que implique el uso de la violencia fisica o moral, o procedimientos que provoquen
cualquier tipo de lesién o menoscaben la dignidad de las personas, absteniéndose de realizar
actos que se traduzcan en tratos denigrantes o crueles;

En los casos de aseguramiento flagrante de personas por la posible comision de un delito o falta
administrativa, o cualquier acto que fo faculte para tal aseguramiento, debera preservar la integridad
fisica de ia persona, asi como sus bienes y/o pertenencias que porte al momento de su
aseguramiento; - '

Elevar quejas infundadas, o hacer publicas falsas imputaciones o cometer indiscrecion en actos
del servicio; '

Formar con elementos activos o civiles grupos de presion o subversivos con la finalidad de hacer
valer un derecho que no le corresponde y se encuentre alejado de la realidad juridica vigente;

Portar total o parcialmente el uniforme fuera de los horarios de setvicio; Y,

Utilizar otros uniformes, combinarlos con ropa inadecuada y utilizar insignias o divisas diferentes
a las que proporcione la Direccién. - :

Articulo 31.- Ademas de las prohibiciones establecidas en el articulo anterior, el personal

operativo tendra ademas las siguientes prohibiciones:

I~

iI.-

172

Participar en actos publicos en los cuales se denigre a la Institucién, al Gobierno Federal, Estatal

o Municipal, o a las leyes que rigen al pais;

Asistir estando en servicio o portando uniforme a los espectaculos pubficos, excepto que tenga
algun servicio encomendado: ‘ .




Miércoles 14 de Agosto de 2013 | Periédico Oficial No. 048

Ill-  Abandonar el servicio o la comision que desempeie, antes de gue llegue su relevo o de obtener
la autorizacién correspondiente;

IV.- Aprehender a las personas que cuenten con suspension provisional o definitiva expedida por la
autoridad correspondiente a menos que se trate de la comision de un ilicito diferente al que fue
objeto de la demanda de amparo,

V.- Disponer de los instrumentos u objetos de los delitos, de las pertenencias, valores y objetos que
depositen los probables infractores;

VIL.- No guardar la confidencialidad en el desempefic de sus.iabores; ' |

Vil.- Valerse de su investidura para cometer actos que denigren a su corporacion;

VIll.- Poner en libertad a los responsables de algun delito o falta, sin presentarlo ante la autoridad
correspondiente;

IX.- Desobedecer las 6rdenes emanadas de las autoridades judiciales o administrativas, especialmente
en los casos relacionados con 1a libertad de ias personas;

X.-  Vender, empefar, transferir o dar en préstamo armamento o equipo, que se le proporcione para el
sgg.vicio de policia,

X1.- Permitir la participacién de personas que se ostenten como policias sin serlo, en actividades que
deban ser desempeiiadas por los cuerpos de Seguridad Publica Federal, Estatal o Municipal.
Titulo Tercero
Del Desarrollo Policial

Capitulo | | -
Del Servicio Profesional de Carrera Policial |

Articulo 32.- La Carrera Policial es el sistema de carécter obligatorio y permanente, conforme
al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, i
ingreso, formacion, cetificacién, permanencia, evaluacién, promocion y reconocimiento; asi como la .
separacion o baja del servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales. |

Artic':ulorss.- L.os fines de la Carrera Policial son: _ i

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para el personal operativo integrante o
de la Direccion; .

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempeno de las
funciones y en la éptima utilizacion de los recursos de la Direccidn; - o
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lll.  Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacién y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expeciativas
de desarrolio profesional y reconocimiento del personal operativo integrante de la Direccion;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los Integrantes de las
Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios;

V. Los demds que establezcan las disposiciones que deriven de este Reglamento.

Articulo 34.- El presente Reglamento establece la organizacién jerarquica Policial, de la
siguiente forma:

a.  Subinspector.

b.  Oficial.

c.  Suboficial.

d. Policia Primero.
e. Policia Segundo.

f. Policia Tercero

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y mando
policial en los diversos cargos 0 comisiones previamente autorizado.

Articulo 35.- La remuneracién de los integrantes de las Instituciones Policiales sera acorde
con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones
que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo.

De igual forma, se estableceran sistemas de seguros para los familiares de los policias, que
contemplen el fallecimiento y la incapacidad total 0 permanente acaecida en el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 36.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias,

condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promoci(’)n,'_
asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado ef -

integrante. Se regira por las normas minimas siguientes: -

l. La Direccion deberd consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional de

Seguridad Publica, antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

Il.  Todo aspirante deberd tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial.
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VI

VL.

VIIL

XL

Ninguna persona podra ingresar a la Direccion si no ha sido debidamente certificado y registrado
en el Sistema;

&
Sélo ingresaran y permaneceran en la Direccién, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y
aprueben los programas de formacion, capacitacién y profesionalizacion;

La permanencia de los integrantes en la Direccién esta condicionada al cumplimiento de los
requisitos que determine el presente Reglamento;

Los méritos de los integrantes de la Direccién seran evaluados por las instancias encargadas de
determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas

en el presente Reglamento;

Para la promocién de los integrantes de la Direccién se deberan considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los meritos demostrados en el
desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo,

Se determinara un régimen de estimulos que corresponda a las funciones de los integrantes de la
Direccion;

Los integrantes de la Direccién podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades
del servicio; '

&

El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, solo podra ser
autorizado por el Titular de la Direccion;

E| titular de la Direccién establecera los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la
Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefar cargos

administrativos o de direccién que el integrante llegue a desempefar en Direccion. En ningun caso
habr4 inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la Direccion podra designar a los

' integrantes en cargos administrativos o de direccion de la estructura organica de la misma; asimismo,
podran relevarlos libremente, respetando su grado policial y derechos inherentes a la Carrera Policial.

Capitulo 1l
Del Reclutamiento y la Seleccién

Articulo 37.- El reclutamiento es el proceso de captacion de candidatos que desean

incorporarse a la Institucion a fin de determinar si retnen los perfiles y requisitos para ser seleccionados. .

Las personas que soliciten su reclutamiento deberan acreditar que cumplen con los requisitos

establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal

de Seguridad Publica, el presente Reglamento y la convocatoria que se emita al respecto. o T
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Articulo 38.- La seleccitn es el proceso que consiste en elegir de entre los aspirantes que
hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacién requeridos para ingresar a la

Direccion. .

Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacion o capacitacion y conciuye
,con la resolucion que emita el Gentro Unico de Formacién Policial.

Las etapas del proceso integral de seleccién deberan ser aprobadas en forma secuencial por
los candidatos, a fin de poder continuar con el mismo.

Articulo 39.- Quienes como resultado del proceso de reclutamiento ingresen al Centro Unico
de Formacién Policial, para su formacién basica y superior de policia o de especialidades, seran
considerados aspirantes, y se clasificaran en:

a) Cadetes, quienes estén realizando el curso basico de formacion policial.
b)  Alumnos, los que estén realizando el curso de capacitacion o profesionalizacion policial.

Todos los aspirantes se sujetaran a las disposiciones aplicables al régimen interno del Centro
Unico de Formacion Policial, y no podra considerarse como integrantes de la Direccion hasta que
cumpla con la formacion y requisitos que exige la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, el presente reglamento y las demas
disposiciones aplicables.

En su capacitacion, instruccion 'y practicas, los aspirantes se abstendran de realizar actos de
autoridad cuya ejecucion compete exclusivamente a los Integrantes de la Direccion.

Articulo 40.- Los aspirantes que hubieren aprobado el curso basico de formacion policial
podran ser considerados para ingresar a la Direccion. En su caso, deberan cumplir con los requisitos
sefialados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Capituio 1l
Dei Ingreso, la Permanencia y las Promociones

Articulo 41.- El ingreso es la integracion de los aspirantes a la Direccion y tendra verificativo

después de que concluyan su formacion o capacitacion en el Centro Unico de Formacion Policial, el
periodo de practicas correspondientes y ademas acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos
en la Ley General, salvo aguélios que ingresen mediante designacién directa hecha por el Director con
base en las facultades que”le confiere el presente Reglamento.

Las personas que soliciten su ingreso a la Direccion, deberan acreditar que cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, el presente Reglamento y demds disposiciones aplicables, de acuerdo a
la naturaleza de las funciones que pretenden desarrollar dentro de la Direccion.
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Articulo 42.- La certificacién es el proceso mediante el cual los aspirantes .o Integrantes se
someten a las evaluaciones periddicas ante el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado
correspondiente, programadas, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad,
confianza, éticos, socioecondémicos y médicos, en los procedlmlentos de mgreso promocion y
permanenma

En ningun caso podra ingresar aspirante alguno, si no cuenta con el certificado expedido. por
el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado, mediante el cual acredite haber pasado las
evaluaciones de Control de Confianza.

Articulo 43.- La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacion que
se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacion, promocién, especializacion y alta direccién,
para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los Integrantes de la
Institucién.

Articulo 44.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en el presente Reglamento para continuar en el servicio activo de la Direccién, son requisitos
de ingreso y permanencia en esta Institucion Policial, los siguientes:

A. De Ingreso:

l.-  Serciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejeI‘CIClO de sus derechos politicos y civiles,
sin tener otra nacionalidad;

o
ll.- Tener 18 ahos cumplidos y presentar:
a} Actade -Nacimiento.

b) Credencial de Elector.

¢) Constancia de Tener el Modo Honesto de Vivir, misma que podra ser expedida por el
Presidente de barrio y/o colonia, de donde compruebe estar viviendo.

lll.  Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por algun
delito, ni estar sujeto a proceso penal;

IV. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional,
V. Acreditar que ha concluido estudios de nivel medio.
VI, Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion; '

VIl. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

VIil. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
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IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras gue produzcan .

efectos similares;
X. No padecer alcoholismo;

Xl. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias
psicotrpicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XIl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico;

XIil. Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demés disposiciones que deriven de la
misma,; ‘

XIV.- No Tener antecedentes penales;

XV.-No haber desertado o haberse dado de baja por mala conducta en el Ejermto Mexicano,
Fuerza Aérea, Ammada de México, o cualquier corporacién policiaca.

XVI.Los demés que establezcan ofras disposiciones legales aplicables.

De Permanencia:

I.  Serde notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por algin
delito;

Il.  Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

lIl. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones ap!icables;
IV. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VI. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIl. Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

Vili. Abstenerse de consumir sustancias psicotrpicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

- X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xl. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,

estupefacientes u otras gue produzcan efectos similares;
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XH. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico;

XIll. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 45.- Fl régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Direccion otorga el
reconocimiento publico a sus integrantes por actos de setvicio meritorios o por su trayectoria ejemplar,
para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de
promocién y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

Todo estimulo otorgado por la Direccion serd acompariado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del elemento y en su caso, con la -
autorizacién de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Comprende las recompensas, condecoraciones, menciones honotificas, distintivos y citaciones,
por medio de los cuales la Direccion reconoce y promueve la actuacion heroma valiente, ejemplar,
sobresaliente, y deméas actos meritorios de sus Integrantes.

Los estimulos se otorgaran a los Integrantes por el Consejo, sujetandose a los principios de
justicia, equidad, proporcionalidad y conforme a las disposiciones presupuestales, en la inteligencia de
que por una misma accién no se podra otorgar mas de un estimulo, ni sumarse para otorgar otro.

# Artfculo 46.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de la Direccidn,
el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en el presente
Reglamento; las promociones se orientaran bajo los criterios siguientes:

a) Los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion;

b) Los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones;

¢) Las aptitudes de mando y liderazgo;

d) Los antecedentes en el registro de sanciones y correcciones disciplinarias;

e} Laantiglledad en el servicio; v,

f) Los demas que determine el Consejo de Honor y Justicia, mediante acuerdo y aquellos que
deriven del Sistema de Seguridad Publica.

Las promociones sélo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y cuando exista
una vacante para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado.

Al personal que sea promovido, le seré ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la
expedicion de la constancia de grado correspondiente.

Para ocupar un grado dentro de la Direccion, se deberan reunir los requisitos estabfemdos por_
el presente Reglamento y las disposiciones normativas aplicables.
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Articulo 47.- Los requisitos para que los Int
procesos de promocion seran los siguientes:

¥

egrantes de la Direccién puedan patticipar en los

a)  Estar en servicio activo, no encontrarse comisionado o gozando de licencia;

Presentar, conforme al procedimiento y plazo establecido &n la convocatoria, la documentacién

\ necesatria para acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en el presente Reglamento;

c) Contar con Ios requisitos de antigliedad en el grado ¥ en el servicio;

d)  Haber observado buena conducta;

e) Los demds que conforme a la Ley General del Sistema de Seguridad Publica y el presente
Reglamento, se sefalen en la convocatoria respectiva.

Articulo 48.- Podran otorgarse promociones por mérito especial, a quienes se destaquen en
el servicio por actos de reconocido valor o por extraordinarios, méritos durante el desarrollo de Sus
funciones. En todo caso, debera considerarse lo siguiente:

a)  Que el acto hubiere salvado vidas humanas con riesgo de la propia; o,

-

b} Que el acto salve bienes de a nacion, con riesgo de su vida.

Direccién.

Articulo 50.- La Condecoracion

es la presea que galardona un acto o hechos especificos de
los Integrantes de la Direccién.

Las condecoraciones que se otor
siguientes:

garan al personal en activo de la Direccion, seran las
a)  Meérito Policial:

b)  Mérito Civico:

c)  Mérito Social:

d)  Mérito Ejemplar;

e)  Meérito Tecnoldgico;

Mérito Facul.tativo;

Mérito Docente;

i
I
|
'
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h)  Meérito Deportivo;

i) Tiempo de Servicio.

Articulo 51.- La Mencién Honorifica es el gafete o insignia que se otorga al Integrante por
acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones.

Articulo 52.- El Distintivo es la divisa o insignia con que la Institucién reconoce al Integrante
que se destaque por actuacién sobresaliente en el cumplimiento del servicio, disciplina o desemperio
academico.

Articulo 53.- La Citacién consiste en el reconocimiento verbal y escrito al Integrante, por
haber realizado un hecho relevante, pero que no amerite o esté considerado para el otorgamiento de los
estimulos referidos anteriormente.

Articulo 54.- Los Integrantes podran recibir, en su caso, un estimulo o condecoraciones de
otra institucién o autoridad, de los tres niveles de gobierno, para cuyo efecto deberan solicitar a la
Direccidn la autorizacion correspondiente y cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones

constitucionales y legales aplicables.

Articulo 55.- La antigiledad se clasificara y computara para cada Integrante, en la siguiente
forma: '

£

a)  Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Direccién.

b)  Antigiedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o patente de grado
correspondiente. B

La antigiiedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los
efectos de la Carrera Policial. -

Articulo 56.- Los integrantes de la Direccién que hayan alcanzado las edades limite para la
permanencia, previstas en las disposiciones que los fijan, podran ser reubicados, a consideracion de
las instancias, en otras areas de los servicios de las propias instituciones.

Capitulo 1V
De la Prevision Social

Articulo 57.- El Ayuntamiento, a través de la Direccion, cubrird a los Integrantes una
contraprestacion econdmica por los servicios efectivamente prestados, la que se integraré por el sueldo
compactado y, en su caso, la compensacion que carresponda.

. Articulo 58.- L a contraprestacion que se asigne en los tabuladores para cada puesto, constituira
el total que debe pagarse al Integrante a cambio de Ios servicios prestados, sin perjuicio de otras
prestaciones ya establecidas.
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Articulo 59.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos consignados en el
catalogo general de puestos del Ayuntamiento y se fijard en los tabuladores correspondientes, quedando
comprendidos en et Presupuesto de Egresos respectivo.

La cuantia de la remuneracién uniforme fijada en los términos del parrafo anterior no podra ser

disminuida durante la vigencia del Presupuesto de Egresos a que corresponda, pero podra actualizarse

en los términos que fije la Tesoreria Municipal.

. Articulo 60.- Se estableceran sistemas de seguros para los dependientes econdmicos de los
Integrantes, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 61.- En los dias de descanso obligatorio, cuando gocen de permisos, comisiones y
vacaciones, los Integrantes recibiran el monto integro de la contraprestacion.

En el caso de lesiones sufridas en el desempeiio de sus funciones, el pago de la remuneracion
se hara de acuerdo a las disposiciones aplicables en |la materia.

Articulo 62.- Los Integrantes de la Direccién disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones,
de diez dias habiles cada uno, en las fechas que sefiale dependiendo de las necesidades del servicio.

Para gozar de este beneficio los Integrantes deberan haber cumplido mas de seis meses
consecutivos de servicios a partir de la fecha de su nombramiento.

Articulo 63.- Cuando un Integrante no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefialados, por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha
en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso los

. Integrantes que presten sus servicios en periodos de vacaciones tendréan derecho a doble pago de

remuneracion.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos, con licencias, ¢ dfas de descanso
obligatorio. El personal que no las disfrute por causas imputables a él, perdera el derecho a éstas.

Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que aproximadamente se
fije para el parto, y de otros dos después del mismo. :

Durante la lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno
para amamantar a sus hijos por un periodo de cuatro meses, al término de la licencia correspondiente.

Capitulo V
Conclusion del Servicio

Articulo 84.- La conclusion del servicio de un Integrante es la terminacién de su nombramiento
o la cesacion de sus efectos legales de conformidad con lo estab_leqidq_ en la Ley General de Seguridad
Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pblica, el presente Reglamento y demés disposiciones
aplicables. R R I
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Articulo 65.- Los Integrantes podran ser destituidos definitivamente de su cargo si no cumplen
con los requisitos que este Regiamento sefala para permanecer en.la Direccion, o removidos por
incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, sin que proceda su reinstalacion o
restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la separacion o la remocién,

La conclusion del servicio se hara bajo los siguientes términos:

l.-  Destitucion definitiva, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando
- en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

a) St hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin que haya
participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos no hubiese obtenido
el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerargufa, de acuerde con lo
establecido en las disposiciones aplicables;

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio del Consejo
de honor y Justicia, para conservar permanencia.

Il.- Remocién, por incurtir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de
sus debergs, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario; o,

lll.-  Baja, por:

a) Renuncia voluntaria;

b) Muerte, o incapacidad permanente; o,

c) Jubilacion o retiro,
toda la informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que
hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcién.

Si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocion, baja, cese o cualguier otra

forma de terminacién del servicio fue injustificada, el Ayuntamiento sélo estara obligado a pagar la
indemnizacion y demas prestaciones sefialadas en la resolucion respectiva, sin gue en ningun caso

proceda su reincorporacion o reinstalacion, en términos del articulo 123, Apartado B, fraccion XIll, de la
Constitucion. ' '

Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para tal efecto, |
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Titulo Cuarto |
Del Régimen Disciplario |

Capitulo |
De la Disciplina-
) Articulo 66.- La disciplina de la Direccion es la norma a la que sus miembros deben ajustar su
eonducta, teniendo como base fa obediencia, un alto concepto del honor, de la justicia, de la moral, el

respeto a los derechos humanos y por objeto el fiel cumplimiento de los deberes que prescriben las '
leyes y reglamentos vigentes. :

Articulo 87 .- E! superior jerarquico ser4 responsable del orden, de la disciplina, de! cumplimiento |
del deber de todo el personal que tuviere a su mando, asi como del comportamiento y obligaciones del

servicio, debiendo fomentar en el policia el buen comportamiento para que los ciudadanos depositensu
confianza en éf como salvaguarda de sus derechos.

El superior jerarquico no se disculpara en ninguin caso con la omisién de sus subalternos.

Articulo 68.~ El personal de fa Direccién podra presentar queja, demandar justicia ante su
superior jerarquico y si no fuere debidamente atendido, podra liegar por escalafon hasta el Director.

Articulo 69.- El policia de la Direccién cuando eleve quejas infundadas, haga publicas falsas

imputaciones o cometa indiscrecién en actos del setvicio se har4 acreedor a las sanciones establecidas
en el presente Reglamento. i

y; Capituio |
) De las Medidas, Correctivos Disciplinarios y Sanciones

Articulo 70.- Las medidas y correctivos disciplinarios que se aplicara al personal operativo:
de la Direccion, en los casos respectivos serén los siguientes:

l.-  Amonestacién Publica o Privada;
Arresto hasta por 36 horas:
Suspension;

Remocion:

Destitucion Definitiva del Cargo.

Articulo 71.-La amonestacion publica o privada se aplicara a cualquier personal de la Direccion
como resultado de haber cometido una falta que no se considere grave, pudiendo ser verbal o po
escrito. T

Quien aplique esta sancion debers hacerlo en forma _rn____:sura:da
quien cometid la falta su error, tendra también la finalidad de invitar al.ar
cometerla. :

y haciendo comprender a
-amonestado a que no vuelva
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Articulo 72.- El arresto sera aplicado por el superior jerarquico tnicamente al personal policial,
solo en caso de faltas graves al servicio.

_ El arresto se ordenara por escrito, tomandose nota de ello en el expediente respectivo y su
duracion seré graduada por el Director del area, mismo que sera cumplido en el &rea o servicio que la
superioridad determine.

Articulo 73.- El gue impida el cumplimiento de un arresto, permita que se quebrante, asi como
el que no cumpla la orden de arresto, se hace acreedor a una sancién mayor y al reincidir en la
desobediencia, puede darsele de baja de acuerdo a lo previsto en este ordenamiento y en las demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 74.- En los casos de suspension temporal y separacion definitiva del cargo, se asentara
en el expediente respectivo, se ordenara por escrito y solamente podra ser dictada por el Consejo de
Honor y Justicia.

Para tales efectos existen dos clases de suspension:

- Suspensién Temporal de caracter preventivo: procedera contra el elemento que se encuentre
sujeto a investigacion administrativa, averiguacion o procedimiento penal, por actos u omisiones
de los que puedan derivarse presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el servicio a
juicio del Consejo de Honor y Justicia, pudiera afectar a la corporacion o a la comunidad en

generai.

En caso de que el elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le reintegraran los salarios
y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momento, con motivo de la suspension,
debiendo determinar ef Consejo de Honor y Justicia al momento de emitir nueva resolucién que
los recursos a reintegrar seran los que determine la Direccion Financiera del H. Ayuntamiento de
-acuerdo a los ejercicios presupuestales. '

.- Lasuspension temporal de caracter correctivo: procedera contra el elemento que en forma reiterada
y/o particularmente indisciplinada haya incurrido en faltas establecidas en el presente reglamento
y que cuya naturaleza no amerite la destitucion. La suspension a que se refiere este parrafo no
podra exceder de quince dias naturales.

Articulo 75.- Se consideran causas justificadas para destituir definitivamente del servicio al '

personal operativo de la Direccidn, las siguientes faltas graves en que incurran:

1.-  Faltar a sus labores por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias naturales sin permiso
0 causa justificada;

ll.-  Ser sentenciado ejecutoriadamente por delito intencional;
.-  Acumular mas de cuatro boletas de arresto en un periodo de seis meses;

Obtener o pretender obtener dadivas o cualquier prestacién indebida;
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V.- Presentar documentacion alterada;

Vi.- Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada correctivo disciplinarios notoriamente’ ]
injustificados; ;

VIl.- Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadivas a cambio de permitirles
el goce de las prestaciones a que todo policia tiene derecho;

\

|

|
|
VIIl.- Formar con elementos activos o civiles grupos de presién o subversivos con la finalidad de hacer 1
‘ valer un derecho que no le corresponde y se encuentre alejado de la realidad juridica vigente. %;

IX.- No cumplir con alguno de los requisitos de permanencia que establece el presente reglamento.

X.-  El incumplimiento de las obligaciones o incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el
presente Reglamento.

Y

Capitulo W
Consejo de Honor y Justicia
) |

Articulo 76.- El Consejo de Honor y Justicia es un érgano colegiado permanente, que tiene -
como funcion primordial vefar por la honestidad, honorabilidad v disciplina de los integrantes de la
Direccion, tanto de las dreas operativas como de servicios, por lo que es encargada de conocer V.
resolver sobre la conducta y las presuntas faltas disciplinarias en las que incurran estos.

Las decisiones del Pleno del Consejo de honor y Justicia, se dictaran en forma de decretos,
autos y resoluciones.

Articulo 77.- Para efectos de que e Consejo de Honor y Justicia, cuente con la informacion
indispensable para emitir una resolucién justa y equitativa gozara de las mas amplias facultades para
examinar los expedientes u hojas de servicio del personal de la Direccién y practicar las diligencias que
permitan reunir los elementos necesarios para resolver con los principios de imparcialidad, experiencia,
conciencia y justicia.

Articulo 78.- El Consejo de Honor y Justicia, se encargara de los siguientes casos:

L- QOrdenar las destituciones definitivas del servicio del personal operativo. de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, que incurran en algunas de Jas causales previstas en el presente
reglamento, mediante procedimiento administrativo.

- /'4.' r " . T
Hl.-  Ordenar las suspensiones tempo;ales de cardcter preventivo y correctivo del personal operativo
como medida disciplinaria. |

lIl.- Otorgar reconocimientos, recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y
citaciones al personal operativo de la Direccién de acuerdo a las bases que la misma establezca.

IV.- Conocer y resolver los recursos que interpongan los elementos policiales contra las destituciones -
definitivas y/o suspensiones que se le hayan impuesto.
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Articulo 79.- Ei Consejo de Honor y Justicia estara integrado por:
Un Presidente.- Serd el Présidente Municipal;
Un Secretario Técnico.- Sera el Titular del COMSEP;

Un Primer Vocal.- Sera el Presidente de ia Comision de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento
Constitucional.

Un Segundo Vocal.- Serd el titular de Sindicatura Municipal
Un Tercer Yocal.- Sera el Director de Seguridad Publica.

En caso de ausencia de uno de fos integrantes del Consejo de honor y Justicia, entrard en

funciones, el suplente respectivo, mismo que tendra derecho a voz y voto.

VI.-

VIl.-

Vili.-

Articulo 80.- El Consejo de Honor y JUsticia, seguira el‘siguiente procedimiento:

Todos los asuntos tendran su propio expediente y de todo lo actuado se levantara constancia por
escrito;

Se le notificara al elemento policial sujeto al procedimiento, la naturaleza y causa del mismo, a fin
de que pueda defenderse, acorde a lo que establece la Constitucion General de la Republica en
lo concerniente al derecho de audiencia;

Se le concedera diez dias habiles para que ofrezca las pruebas pertinentes, sefialandose el
lugar, dia y hora para la celebracion de la audiencia de pruebas y alegatos, debiendo sefialarse
en el oficio de notificacion correspondiente el término de prorroga a partir de la hora fijada para su
audiencia, el cual no podra excederse de veinte minutos.

Seran admisibles toda clase de pruebas, excepto las que fueren en conira del derecho, la moral
¥ las buenas costumbres;

La resolucién se dictara dentro de los diez dias habiles siguientes y se le notificara personalmente
al interesado;

Las resoluciones del Consejo de Honor y Justicia se agregaran a los expedientes u hojas de
servicio de los elementos de la Direccién.

Las reglas de notificacién de todo documento expedido por ef Consejo de Honor v Justicia se .

sujetara a lo que establece la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas,
misma que se aplicara supletoriamente al presente Reglamento.

El Consejo de Honor y Justicia Sesionara una vez que se encuentre presente la Mayoria de sus
integrantes, debiendo estar presente obligatoriamente el Presidente o su Suplente designado
previamente por aguet. :

Una vez concluido el Procedimiento Administrativo Instruido por el Consejo de Honor y Justicia
en contra de un elemento, en el que resulte destituido definitivamente del servicio, se haré del
conocimiento al Consejo Estatal de Seguridad Publica para los efectos correspondientes.
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Capitulo Iv
De los Recursos

del presente Reglamento, podran recurrirlas en los término
Administrativos de Ia Ley Organica Municipal,
Administrativos del Estado de Chiapas.

§ establecidos en ol capitulo de Recursos
O eén su caso por la Ley de de Procedimientos

. Articulo 82- Las personas afectadas por las resoluciones
Reglamento, podran recurrirlas mediante escrito que presentaran a
de los quince dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

dictadas con fundamento en éste -
nte el Presidente Municipal dentro |

Reglamento, no proceders sy reinstalacion o restitucion, ¢

ualquiera que sea el juicio 0 medio de defensa
con el que haya combatido la destitucion y

» 8N su caso, sélo procedera |a indemnizacién.

Titulo Quinto
Del Equipo

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

. # Articulo 84.- Los integrantes de los ¢
conforme al rango que ostenten resguardo

Articulo 86.- La Direccién de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, establecera el
numero de uniformes Que corresponda a sus mie

mbros, asi como la petiodicidad con que los mismos
seran dotados. :

Articulo 87.- El equipo que se entregue a cada uno
responsabilidad durante todo e| tiempo de su asignacion

i que dicten sus superiores ferarquicos, debiendo asignar
de dicho equipo.

de los Integrantes, quedara bajo su absoluta.
¥ 8U uso deberd estar sujeto alas disposiciones'-
el documento que al efecto acredite el resguardo :
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Titulo Sexto
De ia Coordinacién y Cooperacmra con otras Autoridades

Capitulo Unico
Del Auxilio a las Diferentes Instituciones
Arilcu[o 88.- En los casos en gue resulte necesario, el Personal Operativo de la Direccién
podra auxiliar a:

«

a)  LaSecretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Gobierno del Estado y a sus corporaciones;

s

b)  La Policia Federal;

c) Las Policias de otros municipios del Estado, por razén de colindancia;
d) L_as autoridades de Proteccion Civil de la Federacion y el Estado;

e} Al Ministerio Publico;

f) Los particulares que presten servicios de seguridad privada, sin que puedan sustituir en sus
funciones a las instituciones de seguridad publica.

Articulo 89.- En sus funciones de investigacion y combate a los delitos, el Personal Operativo
actuarasen auxilio del Ministerio Publico, con el fin de que sus actuaciones se lleven a cabo en el marco
de la Jegalidad y con las formalidades esenciales para que los resultados de tales actuaciones puedan
presentarse como evidencia ante los tribunales.

Articulo 90.- Cuando durante el desarrollo de la investigacion ministerial el Personal Operativo
estime necesaria la realizacién de diligencias que requieran una tramitacién especial o la autorizacién
de la autoridad jurisdiccional, lo comunicara sin demora al Ministerio Publico quien resolvera lo
conducente.

Articulo 91.- Si se tratare de delito flagrante, el Personal Operativo tomara las medidas y
providencias necesarias para el debido cumplimiento de lo que en materia de preservacion de indicios
dispone el Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Chiapas; en todos los casos, y bajo su
mas estricta responsabilidad, informara de inmediato de lo acaecido al Ministerio Publico, y pondra a su
disposicién las personas, bienes u objetos relacionados con los hechos.

En estos casos, el Personal Operativo actuaré de conformidad con los protocolos que al
efecto se establezcan conforme a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 92.- Lo no previsto en el presente reglamento se aplicara de manera supletoria: La
Constitucion General de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Estatal, la Ley Organica Municipal y los IVIanuaIes de'
Organizacién y Procedlm:entos que al respecto se creen. - :
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Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacicn
en el Periodico Oficial del Estado de Chiapas.

4

Articulo Segundo.- Quedan abrogadas todas las disposiciones Que se opongan al presente
Reglamento.

« Articulo Tercero.- Para su debido conocimiento publiquese-el presente Reglamento en los
estrados del Palacio Municipal y en lugares de mayor afluencia vecinal de las agencias municipales.

Articulo Cuarto.- Los procedimientos que a la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento se estén substanciando deniro de la Direccién, con motivo de faltas administrativas por
parte de su personal operativo o administrativo, deberén continuar su tramite ante la instancia
correspondiente y conforme a las disposiciones legales vigentes al momento de su inicio.

Articulo Quinto.- Los programas, proyectos, y demas acciones que, en cumpiimiento de io
dispuesto en éste Reglamento Yy en razon de su competencia, corresponda ejecutar a la Direccidn,
deberan sujetarse a la disponibilidad presupuestaria de las mismas y la que se apruebe para dichos
fines en el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento.

Articulo Sexto.- Los servidores publicos seran homologados al Servicio de Carrera en la
rama policial seguin corresponda en al jerarquia y grado y solo permaneceran cuando tengan el
Certificado que otorgue el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado.

Articulo Séptimo.- E| Ayuntamiento contara con el plazo de sesenta dias a partir de la entrada
en vigor de éste Reglamento, para realizar las adecuaciones presupuestarias para ia implementacion
del Desarrollo Policial y la Prevision Social de los Integrantes de [a Direccion, asi como las demas
erogaciones que deriven de la aplicacion de! presente Reglamento.

Articulo Octavo.- De manera progresiva y en un plazo de un afio a partir de la entrada en
vigor de este Reglamento, la Direccion debera poner a disposicion del Centro de Control a sus integrantes
para que les practiquen las evaluaciones de Control de Confianza, de conformidad a la Ley General y la

Ley Estatal, para que todos sus Integrantes cuenten con el eertificado correspondiente a que se refieren
el presente Reglamento. ‘

Dado en la sala de sesiones de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Huehuetdn, Chiapas:
a los veinte dias del mes de mayo de dos mil trece.

C. José Manue! Angel Guzman, Presidente Municipal.- Profr. José Albino de la Cruz Lopez, Sindico
Municipal.- C. Lic. Ezad Mufioz Velazquez, Primer Regidor.- Profra. Julia de Jesls Marroquin Pérez,
Segunda Regidora.- C. Obdulio Martinez Gonzalez, Tercer Regidor.- C. Josefa Galvez Guzmén, Cuarta
Regidora.- C. Hipdlito Hernandez Ortiz, Quinto Regidor.- C. Ariosto Vazquez Rincén, Sexto Regidor.-
C. Ing. Oscar Mario Alvarado Flores, Regidor Plurinominal.-
Plurinominal.- Profra. Maria de Jests Jiménez Hemandez, Regidora Plurinominal.- C. Héctor Carmen

Ortiz Li, Regidor Plurinominal.- C. Profr. Javier Reyes Reyes, Secretario Municipal Constitucional
Huehuetén, Chiapas, 2012-2015.- Rubricas. ‘
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Publicacién No. 045-C-2013

El ciudadano Samuel Toledo Cérdova Toledo, Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento
©onstitucional de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; en pleno ejercicio de las facultades que me confiere el
Articulo 115 fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los Articulos 34
fraccion V,-65 y 70 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas; 36 fracciones Il y XEl,
37, 39, 40 fracciones |, Il, VI y Xlll, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140 fraccion |, 143, 144, 147 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas; vy,

Considerando

Que los Ayuntamientos tienen atribuciones para aprobar, de conformidad con las leyes en
materia municipal, los bandos de policia, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion Publica
Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, en los términos de los articulos 115, fraccion Il, parrafo
segundo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 70, fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas. : :

Que el articulo 40 fracciones | y ll de la Ley Organica Municipal, establece que son facultades
y obligaciones de los presidentes municipales; ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento y vigilar y proveer
el buen funcionamiento de la Administracién Publica Municipal y en su fraccidn V1 sehala que son
facultadgs y obligaciones de los presidentes municipales: someter a |la aprobacion del Ayuntamiento,
los F{eélamentos Gubernativos, Bandos de Policia.y demas ordenamientos legales para la debida
ejecucién y observancia de las leyes y la prestacién de tos servicios publicos.

Que el articulo 8° del Reglamento de la Administracidn Publica Municipal de Tuxtla Gutierrez,
Chiapas, sefiala que el Presidente Municipal es el 6rgano ejecutivo del Ayuntamiento y tendra todas las
facultades y obligaciones que le sefalen: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Chiapas, las leyes federales, la Ley Organica Municipal del Estado
de Chiapas y demas legislaciones del Estado, los bandos, reglamentos, circulares, acuerdos y
disposiciones administrativas expedidas por el propio Gobierno Municipal. Mientras gue en el Articulo
12 fraccién 1ll, del Reglamento antes mencionado prevé que el Presidente Municipal podra proponer los
reglamentos gubernativos, bandos de policia y demas ordenamientos legales para la debida ejecucion
y observancia de las leyes y la prestacion de los servicios ptblicos. Por otra parte, en el Articulo 15 del
multicitado ordenamiento juridico, cita que los Titulares de las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal, formularan los proyectos de Reglamentos de las materias que les competan y una vez que
éstos fueren validados por la Secretaria General del Ayuntamiento, serén remitidos al Presidente
Municipal para su suscripcion correspondiente ante el Cabildo. :

Que el Articulo 55 de la Ley Organica Municipal menciona que para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Administracién Publica Municipal, el Presidente Municipal, con autorizacion del
Ayuntamiento, podra crear nuevas dependencias, unidades administrativas u organismos, ast como
fusionar, modificar o suprimir los existentes de acuerdo con las necesidades del municipio y el
presupuesto de egresos respectivo. '
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Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Pard”; la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia; y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del

Estado de Chiapas, constituyen los principales instrumentos que conforman el bastion del derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia.

Que la “Convencion de Belém do Pard dispone que las autoridades municipales tienen diversas
obligaciones, entre las cuales destacan: abstenerse de cualquier accién o practica de violencia contra
la mujer y velar porque los servidores pubiicos se comporten de conformidad con esta obligacion:
actuar con la debida diligencia e incluir en su normatividad disposiciones para prevenir la violencia en
su contra; y modificar o abolir las disposiciones juridicas vigentes o practicas que respalden la
persistencia o la tolerancia de la violencia en su contra.

Que en congruencia con lo referido, el derecho interno establece que corresponde a los

municipios, instrumentar y articular, en concordancia con las politicas nacional y estatal, |a politica
municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres; promover, en coordinacion con los estados,
cursos de capacitacion a las personas que atienden a victimas: apoyar la creacion de programas de
reeducacion integral para los agresores; promover la igualdad y equidad de género; apoyar la creacién
de refugios seguros para las victimas; participar Yy coadyuvar en la prevencion, atencién y erradicacion
de la violencia contra las mujeres; asi como informar a la poblacién sobre la gravedad de la violencia
contra ellas.

& Por las consideraciones antes expuestas los integrantes del Honorable Cuerpo Edilicio de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, autorizé mediants Acta de Cabildo nimero 25, punto Décimo Cuarto del
Orden del Dia, celebrada en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de marzo de 2013, el siguiente:

Reglamento de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el
Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Las dispos‘iciones del presente Reglamento son de orden publico, interés social
y observancia general de las dependencias y entidades del gobierno Municipal y tiene por objeto:

L Disenar, formular y aplicar, en concordancia con el Consejo, la politica municipal orientada a
erradicar ia violencia contra las mujeres;

Il.  Participar con las autotidades estatales en la conformacion y con_Sofidacién del Sistema Estatal:

.  Capacitar, con perspectiva de género, al personal del ayuntamiento y en especial a las personas
que asisten a las victimas de violencia; .

IV.  Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa Estatal;
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V. Fomentar la creacion de refugios para la atencion de mujeres victimas violencia y centros de
atencién para agresores, de acuerdo con su capacidad presupuestal y financiera; RS

VI. Elaborar programas de sensibilizacion y proyectos culturales que promuevan la equidad de género
y contribuyan a eliminar la violencia contra las mujeres; vy,

1

Vil Prorné}ver la participacién de organismos publicos, privados y de la sociedad civil en programas
y acciones de apoyo a las victimas de violencia.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
L Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;

. Reglamento: El Reglamento de Acceso a una Vida Libre de Violencia para ias Mujeres en el :
Municipio de Tuxtla Gufiérrez, Chiapas; l

Hl. Ley: Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Chiapas;

IV. Sistema Estatal. El Sistema Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres;

V. Sistema Municipal.- E| Sistema Municipal para garantizar el derecho de las mujeres a una vida ;
libre de violencia, :

VI. Cdhsejo: El Consejo Municipa! para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y para garantizar el
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

VIl. Programa Estatal: El programa estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres; _ ' :

VIIl. Programa Municipal: E! programa municipal para garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia;

IX. Derechos humanos de las mujeres: Aquellos que son parie inalienable, integrante e indivisible de |
los derechos humanos universales especificamente reconocidos para las mujeres en el marco
" legal federal, estatal, municipal y en los instrumentos internacionales de la materia, ratificados por

el Estado Mexicano;

X.  Violencia contra las mujeres: Gualquier accién u omision, que en razén de género, tenga como fin |
o resultado un dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual, moral,
obstétrico y de los derechos reproductivos, en cualguier ambitc; |

X1. Perspectiva de género: La visién cientifica, analitica y politica entre mujeres y hombres, que
contribuye a construir una sociedad dando el mismo valor, mediante la eliminacion de las causas
de opresidn y discriminacion por razén de genero, promoviendo la igualdad, la equidad, el bienestar
de las mujeres, las oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y a la representacion
politica y social en los &mbitos de toma de decisiones; -
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Xk

X,
Xiv,

XV.

XVI.

XVil.

Acciones: Los mecanismos llevados a cabo por autoridades Estatales, Municipales y
Organizaciones Privadas, tendentes a promover la igualdad y evitar la discriminacion, orientados
a prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres;

Victima: La mujer de cualquier edad, raza, religion, estado civil, preferencsa condicion etn;ca
social o de salud, que se le inflija algin tipo de violencia;

Agresor: La persona fisica que ejecute alguna accién u omision de violencia contra ias mujeres,
aplique politicas pubficas 0 privadas, laborales 0 académicas discriminatorias;

Tipos de wolenma Son las formas y/o manifestaciones en que se presenta la violencia contra las
mujeres;

Modalidades de violencia: Son los ambitos de ocurrencia en que se presenta fa wolenc;a conira .
las mujeres;

Discriminacion: Exclusion o restriccion hacia la mujer, que tenga por objeto menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos vy libertades fundamenta!es en la
esfera politica, econdmica, social, cultural, civil, o en cualquier otra;

XVIIL Alimentos: Comprenden la comida, el vestido, habitacion y asistencia en caso de enfermedad;

XK.

XK.

124

Empoderamiento: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacion
de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacién o exclusién a un estado de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democrético que
emana del goce pleno de sus derechos v libertades;

Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y crueles
contra ella por el ‘hecho de ser mujer.

'Ar_tt’culd 3?.- Los tipos de_vibiencia'contra Ias-mujeres son;

La wolenma psscoioglca Es cualquier acto u omisién que dafie la estabmdad pswologica que

puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,

devaluacién, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo,
restriccion a la autodeterminacién y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al
aislamiento, a la devaiuac;on de su autoestima e incluso al suicidio;

La violencia fisica.- Es cuatquier acto que inflige dafic no accidental, usando la fuerza fisica 0

algun tipo de arma u objeto que pueda provocar 0 no Iesmnes ya sean internas, externas, o
ambas '

l_a violencia patrlmomaf - Es cualquier. acto u omisién que afecta la supervivencia de la victima.
Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion, destruccion, retencién o distraccion de ob]etos,
documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econdémicos
destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los btenes comunes o
propios de la Vlctlma
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.

Vi.

iv.

VI

Violencia econdmica.- Es toda accidén u omision del Agresor que afecta la supervivencia econémica
de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econdmicas, asi como la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro
de un_mismo centro laboral;

&

La violencia sexual.- Es cualquier acto que degrada o daha el cuerpo y/o la sexualidad de la
Victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de
abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla
como objeto; vy,

Cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de dafar ta dignidad,
integridad o libertad de las mujeres.

Articulo 4°.- Las modalidades de la violencia son:

Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a dominar, someter,
controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psicologica, patrimonial, econémica y sexual a las
mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo Agresor tenga o haya tenido relacion de
parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan
mantenido una relacion de hecho.

Violencia Laboral y académico: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente
o andlogo con la victima, independientemente de la relacion jerarguica, consistente en un acto o

' aﬁa omision en abuso de poder que dana la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de
I

ictima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad, mediante amenazas, intimidacion,
maltrato, persecucion, menosprecio, insultos, discriminacion, desvalorizacion de la tarea realizada,
imposicién o inequidad salarial. '

Violencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden derechos
fundamentales de las mujeres y propician su denigracion, discriminacién, marginacion o exclusion

_en el ambito publico.

Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos de cualquier

orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y

ejercicio de los derechos humanos de las mujeres asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia.

Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de
laviolacion de sus derechos humanos, en los ambitos puiblico y privado, conformada por el conjunto

de conductas misoginas que pueden c¢on llevar impunidad social y del Estado y puede culminar-

en hom|C|d|o y otras formas de muerte violenta de mujeres.

Violencia en el noviazgo: son todos los.actos realizados por una de Ias partes en contra de la otra,

" dentro de una relacion: afectiva entre hombres y mujeres, mediante los cuales se. presentan

ataques intencionales del tipo sexual, fisico y psicologico, de manera forzada en la relacion de
compromiso, amorio, romance, noviazgo o enamoramiento, con el objeto de someter ¥ obllgar a
la persona a realizar diversos actos en contra de su voluntad :
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Articulo 5°.- Las disposiciones de este Reglamento complementan los principios consagrados
en los Tratados Internacionales en materia de proteccion de los derechos humanos de las mujeres, en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en la Particular del Estado, asi como lo
dispuesto por la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Chiapas
y su reglamento. _ ‘

: Articulo 6°.- Son autoridades responsables para la aplicacion dei presente Reglamento en el
municipio.
L E! Presidente Municipal;
i. Integrantes del Honorable Cabildo,
ill. Integrantes de la Comision de Equidad y Género;
IV. La Secretaria General del Ayuntamiento;

V. La Secretaria de ta Mujer Municipal; y,

VI. Las demés autoridades municipales, de conformidad con el Reglamento de la Administracion
Publica Municipal.

Capitulo 1l
De la Competencia del Ayuntamiento

v

Articulo 7°.- Las dependencias y entidades de Honorable Ayuntamiento, coadyuvaran para
el cumplimiento de los objetivos de la Ley General, la Ley Estatal y el presente Reglamento de conformidad
con las competencias previstas en este Capitulo y demdas instrumentos legales aplicables.

Articulo 8°.- Son atribuciones y obligaciones de las autoridades municipales en sus diversos
ambitos de competencia:

L Garantizar el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia;

Il.  Participar con las autoridades estatales en la conformacién y consolidacion del Sistema Estatal;

L. Formular y conducir, con perspectiva de género, la politica municipal para prevenir y en su caso,
erradicar la violencia contra las mujeres, proteger y asistir a las victimas en todos los ambitos, en
un marco integral y promoviendo sus derechos;

V. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa Estatal y Municipal;

V. Participar en las acciones que solicite el Consejo Esta{al;

Vl. Fomentar la creacidn de refugios para la atencidon de mujeres victimas violencia y centros de
atencién para agresores, de acuerdo con su capacidad presupuestal y financiera;
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VH. Desarrollar odos los mecanismos necesarios para el cumplimiento de este Reglamento;

VIll. Celebrar convenios de coordinacion y concertacion con la participacion que corresponda a las
dependencias o entidades del gobierno Federal, Estatal e Inter Municipal, con organismos %
nacionales e internacionales en materia de prevencién y erradicacion de la violencia contra las ;‘
mujeres, proteccion y asistencia a las victimas; 5

iX. Difundir en las comunidades rurales del municipio informacion sobre los derechos de las mujeres; .
asi como también vigilar que los usos y costumbres en todos los sectores de la sociedad no
atenten contra los derechos humanos y garantias individuales de éstas;

X.  Educar en materia de derechos humanos a las mujeres considerando las caracteristicas sociales i
y culturales de la poblacién;

Xl.  Asegurarla difusién y promocién de los derechos humanos a las mujeres con base en la diversidad
cultural del municipio;

XH. Promover la investigacion, con perspectiva de género, sobre las causas y consecuencias de la
violencia contra las mujeres;

XHl. Evaluar y considerar la eficacia del Programa Municipal, con base en los resultados de las
investigaciones previstas en la fraccion anterior;

X1V, Cgadyuvar con las instituciones publicas y privadas dedicadas a la atencién de victimas;
XV. Realizar a través del Secretaria Municipal de la Mujer, campafas de informacion y prevencién de

la violencia contra las mujeres, utilizando los medios idoneos para llegar a las localidades y ejidos
del municipio; v,

XVI. Las demas que establezca la ley o normatividad correspondiente.
Articulo 9°.- Corresponde a la Secretaria General del Ayuntamiento:

L Participar en la elaboracion y ejecucion del Programa Municipal, y en el disefio de nuevos modelos !
de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

il. Promover una adecuada coordinacidn entre dependencias del ayuntamiento a fin de erradicar la
violencia contra las mujeres; v, "

l.  Brindarla asesoria que requieran las autoridades estatales, organizaciones y grupos de la sociedad
civil, instituciones privadas, académicas y de investigacién a fin de suscribir convenios y acuerdos
de colaboracién, para el eficaz cumplimiento del Programa Municipal.

Artfculo 10.- Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal:

1L Participar en la elaboracion y ejecucion del Programa Municipal, y en el disefio de nuevos modelos
- de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres; — :
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.  Informar al Consejo sobre la ejecucién de las acciones de su competencia contenidas en el
Programa Municipal, con Ia finalidad de evaluar sy eficacia;
.  Formular las bases para la coordinacién del Consegj

. 0 con los Sistemas Nacional y Estatal de
Seguridad Publica, para la. prevencion y erradicacién

de la violencia contra las mujeres;

v, Capéc_itar alos cuérpos de Se

V. Canalizar a Jas victimas de violencia a lag Instituciones que les presten asistencia y proteccion;
VI.  Garantizar que el personal a sy cargo cumpla con lo establecido en este Reglamento
il

Vill. Establecer politicas que fomenten el apego a los principios de legalidad, honradez, profesionalismo
y eficiencia, en |a atencion a las mujeres victimas de violéncia: Y,

IX. . Promoverla cultura de denuncia de Ia violencia contra las mujeres.

Articuio 11.- Corresponde a'la Secretaria de Desarrollo Social Municipal.

i Participar en la elaboracion Y ejecucion del Programa Munici

pal, y en el disefio de nuevos modelos
# de prevencion y erradicacion de la violencia contra las muj

eres;

. Regular, con perspectiva de género

W.  Garantizar a las mujeres la igualdad de oportunidad
. Capacitar al personal docente y de apoyo de los albergues

Y centros educativos, sobre laigualdad
de oportunidades Y la prevencién de la violencia ejercida

contra las mujeres;
V. " Desarrollar modelos de intervencién
~ - centros educativos; v, o
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VIII. Promover y difundir los derechos humanos de las mujeres a través de los programas sociales;

IX.

Xi.

1.

Vi,

Formular la polmca de desarrollo social municipal considerando el adelanto de las mujeres y su
plena participacion en todos los ambitos de la vida; :

Fieahzar acciones tendientes a mejorar las condiciones de vida de las mUJeres y la familta de
estas, que se encuentren en situacién de exclusién y pobreza:

®

~ Promover politicas de |guafdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y hombres, para

lograr el adelanto de las mujeres para su empoderamlento y la eliminacién de las: brechas y
desventajas de género. ,

Articulo 12.- Corresponde a la Secretaria de Salud Municipal:

Brindar a las victimas, en los hospitales publicos a su cargo, atencion integral e interdisciplinaria;

Crear programas de capacitacién con pers;oectlva de género a través de diplomados, talleres y
cursos, para el personal del sector salud, para generar acciones de prevencmn promocion,
atencion y rehabilitacion respecto de la violencia familiar y género;

Difundir material informativo en los centros de salud, relativo a la prevencién de la violencia contra
las mujeres y a las organizaciones de la sociedad civil que se dedican a la salud de las mujeres
yzel impulso de campafias con perspectiva de género;

Coadyuvar con las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en materia de violencia
contra las muleres y proporcionar, entre otra, la SIgulente informacién- estadlst[ca

- a) Numero de victimas que se atienden en I_os servicibs a su cargo; .

'b) Situaciones de violencia que sufren las mujeres;
¢) Tipo de violencia por la ¢ual se atendi6 a la victima; -

d) Efectos causados por la violencia enlas mujéres; Yy,

. 8} Recursos erogados en Ia ateh_cién de las v!’ctimas de,violencia.

Canallzar a las victimas de violencia a Ias instituciones’ que Ies presten a5|sten0|a y protecc;on
con apego alo estabIeCIdo en sus. regfamentos mternos y, .

Las_ demas p.revistas para el cumpfimiento de este Reglamento-.

Articﬁlo 13.- Corresponde al Secretarl’a Municipal de la Mujér.

- Coordlnar la elaboracion y ejecucion del programa mummpal para garantlzar el derecho de las‘
mujeres a una vida libre de vuolenma - ' '
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Vi,

Vil

VI

Xl.

K.
XL

Xiv.

XV.

XVi.

200

Promover ia creacion de refugios para la atencion a victimas de violencia y centros de rehabilitacién
para agresores, de conformidad con su capacidad técnica y financiera, y con las atribuciones
que el marco juridico le otorga;

Contar con un area especializada para la asistencia y proteccién de las mujeres victimas de
violencia; '

Capacitar con perspectiva de género a las diferentes instancias de los sectores publico, privado
0 social, incluido el personal a su cargo, para el desempefio de su labor;

Canalizar a fas victimas de violencia a las instituciones que les presten asistencia y proteccion;

Coadyuvar con las instituciones privadas dedicadas a prestar asistencia Yy proteccién a las mujeres
victimas de violencia;

Realizar trabajos de investigaciones sobre las Causas, caracter(sticas y consecuencias de la
violencia contra las mujeres, asi como la eficacia de las medidas aplicadas para su prevencion y
erradicacion. Los resultados seran dados a conocer publicamente para fomentar el debate social
y valorar las medidas pertinentes para su erradicacion;

Proponer a las autoridades encargadas de la aplicacién de este Reglamento, medidas y acciones
extraordinarias que consideren pertinentes para erradicar la violencia contra las mujeres;

Crear estrategias eficaces de asistencia integral que permitan a las mujeres victimas participar
activamente en la vida pubiica, privada y social; '

Realizar acciones que promuevan la autonomia econdmica y el acceso al trabajo remunerado de
las mujeres victimas de Ia violencia;

Vigilar que la atencion ofrecida en las diversas instituciones publicas o privadas, sea proporcionada
por especialistas en la materia que incorporen la perspectiva de ‘género, con actitudes idéneas,
sin prejuicios, ni discriminacién alguna y con apego a lo establecido en sus reglamentos internos;

Elaborar una guia de recomendaciones dirigida a los medios de comunicacion, para el manejo

“adecuado de Ia informacion sobre violencia contra las mujeres;

Establecer una linea de atencion telefénica que sirva de medio de informacién y canalizacion
para atender a las mujeres victimas de violencia;

Organizar actividades pubiicas y sociales alusivas a la eliminacién de la violencia contra la muijer;

Promover entre los medios de comunicacién para que realicen jornadas de cero tolerancia a la
violencia contra las mujeres; '

Difundir la cultura a una vida libre sin violencia de las mujeres Y promover que las instancias de

procuracion de justicia garanticen la integridad fisica de quienes denuncien;
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XVII. Promover la cuitura de denuncia de la violencia contra las mujeres;

XVIIi. Gestionar ante las instancias estatales y federales, diversos apoyos para capacitacién y programas

XIX.

m.

Vi.

Vil

Viil.

XH.

que fortalezcan una cultura género y prevencién de violencia contra la mujer; v,
Las demas previstas para el cumplimiento de este Reglamento y demds legislaciones aplicables.
Articulo 14.- Corresponde al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Participar en la elaboracién y ejecucion del Programa Municipal, y en el disefio de nuevos modelos
de prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres;

Promover la participacion de los sectores social y privado en la asistencia a las victimas de
violencia, para lo cual se auxiliara de los patronatos, asociaciones o fundaciones y de los
particulares; .

Fomentar, en coordinacion con las instancias competentes, la instalacién de centros de atencién
inmediata a aquellas personas que sean o hayan sido afectadas por una situacion de violencia
familiar; ' )

Brindar asistencia y proteccion social a las personas victimas de violencia, en todos los Centros
Desarrollo Comunitarios (DIF) que se encuentren a su cargo;

Premover la creacion de refugios temporales en el municipio, en donde se brinde atencién especial
a victimas de violencia;

Instalar médulos de informacién en el mun|C|p|o sobre las causas y efectos de la violencia de
género contra las mujeres;

Senstblhzar y concientizar a las personas usuarias de los Centros de Desarrollo Comunitario
(DIF) a su cargo, sobre la violencia contra las mujeres y propormonarles informacion para
prevenirla;

Fomentar, en coordinacién con las Instituciones competentes, campafas publicas encaminadas

- a sensibilizar y formar conciencia en la poblacién sobre las formas en que se expresa y se puede

prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres;

Establecer en todos los Centros de Desarrollo Comunitario (DIF) a su cargo, las bases para un
sistema de registro de informacién estadistica en materia de violencia contra las mujeres;

Promover programas de intervencién temprana para prevenir la vsolenma contra las mujeres en
las colonias que reporten mayor incidencia;

Impulsar la formacion de promotoras y promotores comunitarios para la apllcaCton de programas
preventivos;

Augxiliar al Ministerio Pablico en la proteccién de los derechos de las mujeres;
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KHll.  Generar inforrnacion estadistica sobre casos de violencia contra las mujeres; y,

XV, Las demas previétas para el cumplimiento de este Reglamento.

Articulo 15.- Corresponde a la Coordinacion de Comunicacion Social del Ayuntamiento, |
coadyuvar con las instituciones para la difusion y publicidad de todo lo relacionado con los modelos de |
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las Mmujeres,

- Seccidn |
De la Promocidn de Politicas Orientadas a Prevenir, Atender y Erradicar j
' la Violencia contra las Mujeres 4

Articulo 16.- El Ayuntamiento deberd promover politicas orientadas a prevenir, atender y
erradicar la violencia contra las mujeres de acuerdo a la Ley Estatal y al Programa Estatal, mismas que |
deberan sujetarse a los Principios Rectores.

Articulo 17.- Las autoridades responsables deberan difundir a través de cualquier medio de
comunicacion las politicas en materia de prevencion, atencion y erradicacion de violencia contra las

mujeres acordadas por el Ayuntamiento, para promover una cultura de igualdad, respeto y no
discriminacién. =~

Asimismo, deberan divulgar informacion oportuna sobre las causas, caracteristicas, riesgos
y efectos de la violencia contra las mujeres, : '

# : _ Seccién I
De la Colaboracién con el Estado, en la Adopcién y Consolidacién
del Programa Estatal
_ Articulo 18.- EI'Ayuntamiento, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, deberg colaborar
con el Estado en la adopcion y consolidacion del Programa Estatal. ' ' ‘

~ Articulo 19.- El' Ayuntamiento deberd incluir en su Presupuesto de Egresos, las partidas
‘correspondientes & la implementacién de acciones para la atencién, prevencion y erradicacion de la
- 'viQIehcia en el municipio, procurando que no sean disminuidas respecto del ejercicio fiscal anterior ni
" “sean transferidas a otras partidas. e R ‘ :

, * -Articulo 20.- Con la finalidad de prevenir y atender. oportunamente los casos de violencia - - :
~contra la mujer, el Ayuntamiento, a través de fa Secretaria Municipal de la Mujer, debera proporcionar '
. servicios gratuitos de atencidn, orientacién. y protecciéon a mujeres victimas de violencia.

‘ _Articulo 21.- Los éewicios incluirdn la imparticién de ‘cursos dirigidos a la poblacién, que

: terigan_la'fina_lidad de educar a hombres y mujeres sobre las causas y conSecu.encia_s de la violencia

contra estas -Ultimas; el foménto de modelos alternativos de conducta. para erradicar la violencia; la

- entrega-de escritos completos, breves 'y.comprensibles sobre normas, procedimientos y

recomendaciones en situaciones de violencia y maneras de evitarla; asi como cualquier otra accién
dirigida-a combatirla. - - SR BRI -
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Articulo 22.- El Ayuntamiento deberé disefiar la aplicacion que de forma ordenada y sisteratica
realizaran las Dependencias y Entidades Municipales, para prevenir, atender y erradicar la violencia
contra las mujeres, apegandose a los objetivos del Programa Estatal a corto, mediano y largo plazo.

Articulo 23.- El Ayuntamiento a través de la Secretaria de la Mujer Municipal, previa autorizacién
del Honorable Cabildo, debera presentar anualmente ante el Consejo Estatal para Garantizar et Derecho
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, un informe respecto del cumplimiento de los objetivos del
Programa Estatal. Dicho informe debera incluir las politicas a implementar, asi como las propuestas y
sugerencias para la adecuada ejecucion del Programa Estatal en el municipio y las acciones ejecutadas
a la fecha de solicitud y/o entrega del mismo. . : : o

 Articulo 24.- El Informe debera contener como minimo:

L La situacion de las mujeres que habitan.el municipio con relacion a la equidad de género, niveles -

de educacién, aspectos socic economicos, oportunidades y una descripcion de los tipos de
" violencia mas recurrentes y el perfil de los agresores que violentan a las mujeres;- '

. Lineamientos técnicos y ejecutivos principales para tomar a consideracion en el municipio; v,
. Acciones para lograr los objet_ivbs del Programa Estatal.

L - Seccion 1l ) 7
: Del Apoyo en la Creacién de Centros de Refugio Temporales para Mujeres
' ' Victimas de Violencia :

Articulo 25.- El Ayuntamiento a través de la Secretaria Municipal de la Mujer, apoyard la
creacién de centros de refugio temporales para mujeres victimas de violencia, observandose en lo
general lo establecido en los articulos 53 al 58 de la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia para

las Mujeres en el Estado de Chiapas.

Los centros de refugio temporales deberan estar separados de los centros de atencion y
rehabilitacion para agresores. : '

" Articulo 26.- Los centros de refugio temporales para mujeres victimas de vid!encia deberan
proporcionar atencion psicolégica, juridica y médica. B :

- Articulo 27.~ Con independencia de lo sefialado en el articulo 25 del presente Reglamento, el
Ayuntamiento podra apoyar la creacion y abastecimiento de algin centro de refugio temporal para

mujeres victimas de violencia y no'cuente con los recursos suficientes para lograrlo, solicitando apoyos

a través de la presentacion de proyectos ejecutivos a dependencias estatales, federales U organismos

internagioh'ales._ .
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Seccién IV
Del Apoyo en la Creacién de Programas de Reeducacién integral
para los Agresores

Articulo 28.- El Ayuntamiento podr4 apoyar la creacion de programas de reeducacion integrai |
para los agresores, en funcién a su presupuesto,

Articulo 29.- E| Ayuntamiento podra elaborar programas integrales en conjunto con otrag
dependencias con el objetivo de reeducar a los agresores y hacerlos conscientes de los derechos ge
las mujeres y disuadirlos de utilizar la violencia como medio de convivencia.

Seccion V
De Ia Participacioén en la Prevencion, Atencién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres .

Articulo 30.- El Ayuntamiento debers desarrollar programas de prevencién de violencia de

género contra las mujeres; asimismo, atender4 las determinaciones que el Consejo Estatal emita en la
materia.

Articulo 31.- El Ayuntamiento, a través de la Secretaria Municipal de la Mujer, se encargara
de la recepcidn y el seguimiento de las quejas de mujeres victimas de violencia, derivandolas a las
instancias correspondientes, de conformidad a lo establecido en el capitulo Il de la Ley de Acceso a una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Chiapas.

p;

Articulo 32.- El Ayuntamiento debera contar los espacios fisicos idéneos y con privacidad
para brindar una atencién adecuada a las mujeres victimas de violencia.

Seccion Vi |
De la Celebracién de Convenios con Dependencias Publicas y Privadas de ;
Convenios de Colaboracién, Coordinacion y Concertacién en la Materia ' ’

Articulo 33.- E| Ayuntamiento podra celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y
concertacion, para establecer acciones encaminadas a prevenir, combatir y erradicar la violencia hacia
las mujeres. Dichos convenios deberan ser compatibles con los principios rectores establecidos en la
Ley Estatal y sujetarse a los fines del Programa Estatal.

el Ayuntamiento podra celebrar convenios con instituciones publicas o privadas, relativos a la prestacion |
de servicios médicos, psicoldgicos v jurfdicos. ' :

Articulo 34.- Con lafinalidad de brindar la atencion adecuada a las mujeres victimas de violencia, '

Articulo 35.- En los informes anuales que deberan ser presentados por el Ayuntamiento al
Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida libre de Violencia, se debera
incluir fa informacion relativa a los convenios celebrados con base en este apartado.
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~ Capitulo Ui
Mecanismos Internos para la Denuncia del Personal que Incurra en
Violencia Institucional y Laboral

Articulo 36.- Todas las Dependencias del Ayuntamiento deberan contar con mecanismos
internos para la denuncia del personal que incurra en violencia institucional y laboral contra las mujeres,
y difundir la‘informacién refativa a los mismos entre su personal.

Articulo 37.- El Ayuntamiento deberd impulsar la perspectiva de género al interior de las
Dependencias, fomentando la equidad dentro de las mismas.

p , . . N
Articulo 38.- EI Ayuntamiento serd responsable de capagitar a todo su personal en temas
relacionados con:

L La prevencion, y atencién oportuna a las mujeres victimas de violencia;
Il.  Las poiiticas orientadas a prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres;
1. La no discriminacion de las mujeres y el respeto irrestricto hacia sus derechos: Y,

IV. Cualquier otro enfocado a fomentar el equilibrio y sensibilizar al personal en temas relacionados
con la igualdad y una vida libre de violencia.

Aa capacitacion sera obligatoria para’el personal y tendrd por objeto ia equidad de géneroy la
erradicacion de la violencia contra la mujer.

Articulo 39.~ El Ayuntamiento debera recibir las quejas relacionadas con violencia institucional
y laboral a través del Secretaria Municipal de la Mujer. La queja debera ser atendida dentro de las
siguientes 24 horas a su presentacion.

Articulo 40.- EI Ayuntamiento debera de orientar a la mujer victima de violencia, para que
ésta acuda al Ministerio Publico correspondiente o autoridad jurisdiccional competente, con el objetivo
de iniciar las acciones legales a que haya lugar.

Capitulo IV
De Estadisticas Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

- Articuio 41.- EI Ayuntamiento deberd contar con un banco de datos estadisticos que actualizara
de manera permanente, requiriendo a las dependencias y entidades municipales, con el objeto de registrar
las causas, caracteristicas, riesgos, consecuencia y frecuencia de la violencia contra las mujeres en
sus distintas manifestaciones, asi como, sobre la eficacia de las medidas adoptadas para atenderla,
prevenitla y combatirla. ’

Articuio 42.- El contenido de la Base de Datos estadisticos preferentemente se apegara a ios
requerimientos establecidos para tal efecto por las instancias de Seguridad Publica, Prevencién y
Reinsercién Social del Estado, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Estatal.
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Articulo 43.- La Secretaria Municipal de la Mujer serd la encargada de integrar la informacién,
debiendo proporcionar bimestraimente un informe al Consejo sobre los registros capturados, con la
finalidad de mantener actualizado el banco de datos.

Capitulo V '
. De la Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de Género contra las
: Mujeres y de la Reparacion de! Dafio a las Mujeres Victimas de Violencia

. Articulo 44.- En lo referente a la violencia feminicida y la alerta de violencia de género contra
las mujeres, este Reglamento se apegard a lo establecido en los articulos 59 al 62 de la Ley de Acceso
a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Chiapas.

Articulo 45.- En‘lo referente a la Reparacién del Dafio a las Mujeres Victimas de Violencia,
este Reglamento se apegara a lo establecido en los articulos 63 y 64 de la Ley de Acceso a una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Chiapas.

Transitorios

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién por el H. Cuerpo
Ediiicio. ' '

Segundo.- Se deroga toda disposicién municipal que contravenga lo dlspuesto en este
Reglamento y las reformas que de ella emanan.

P

Tercero.- La Comision de Equidady Género del Honorable Ayuntamiento, debera proponer al

Cuerpo Edilicio, la integracién y atribuciones del Consejo E\/Iumcspal teniendo 60 dias habiles a partlr de
la fecha de aprobacion del presente ordenamiento.

Cuarto.- Para su debido conocimiento publiquese el presente Reglamento en el Periddico
Oficial del Estado, en la Gaceta Municipal, en los Estrados del Palacio Municipal y en cinco lugares de
mayor afluencia vecinal de las Agenmas Municipales.

Dado en Ia sala de sesiones de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez,
Chlapas a los trece dias del mes de marzo de dos mil trece

C. Samuel Toledo Cérdova Toledo, Presidente Municipal.- C. Roberto Baldomero Gutiérrez Davila,
Secretario General del Ayuntamiento.- Rdbricas.

EI suscrlto licenciado Roberto Baldomero Gutiérrez Davna Secretarfo General del Honorable
Ayuntamlento Constitucional de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con las facultades que me confiere el articulo
60, fraccién IX, de la Ley Organlca Mummpal vigente en el estado de Chlapas certszco y hago constar.

 Que el presente documento es copia: f:el y exacta reproduccmn del documento que
contiene el Reglamento de Acceso auna Vida Libre de Vlolenma para las MUJeres en -
el Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; de fecha 13 de marzo de 2013; quetuvea .
la vista. y se compulsa de 21 (velntlun) ijaS utlfes escrltas en 8l anverso mtsmas‘
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Chiapas.

gue se encuentran en los archivos de la Direccion del Ayuntamiento, dependiente de
.la Secretaria General del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tuxtla Gutiérrez,

A peticidn de la parte interesada y para los fines legales procedentes, se extiende la presente en la
'~ ciudad de Fuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 03 dias del mes de julio del afio dos mil trece.- Rubrica.

Avisos Judiciales y Generales:

Publicacién No. 219-D-2013

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
' ESTADO

EDICTO

A LOS”CIUDADANOS: OSCAR MATIAS
GARCIA Y PAULITA FIGUEROA VELASQUES.

Se hace saber que en el exp'ediente

licenciado MARCO ANTONIO AREVALO
RAJALES en su caracter de Apoderado General
ra Pleitos y Cobranzas de BANCO NACIONAL
E MEXICO S. A., y continuado por la licenciada
ARIA GUADALUPE ACERO ARMENDARIZ en

ON DE COMERCIO INTERIOR S. DE R. L.
E C. V. en contra de OSCAR MATIAS GARCIA
PAULITA FIGUEROA VELASQUES; la C Juez

Juzgado Quinto del Ramo le -

3| afio 2006 dos mil seis.

nimero 925/20086, relativo al juicio ESPECIAL
HIPOTECARIO, PROMOVIDO POR el.

calidad de Apoderada General para Pleitos y _
obranzas de la CESIONARIA RECUPERA-

| conocimiento. dicté un auto que’literalmente

_xtta Gutiérrez, Chiapas; a 7 siete de nov:embre '

Se tiene por presentado el licenciado
MARCO ANTONIO AREVALO GRAJALES
Apoderado General para Pleitos y Cobranzas de
BANCO NACIONAL DE MEXICO S. A., con su

~ esctrito recibido el 31 treinta y uno de octubre del

afio 2006 dos mil seis, y documentos que
acompafia, demandando en la VIA ESPECIAL
HIPOTECARIA, DE OSCAR MATIAS GARCIA
Y PAULITA FIGUEROA VELAZQUEZ, quienes
tienen su domicilio en 5a. AVENIDA NORTE

'PONIENTE NUMERO 1474, DEPARTAMENTO

806, SEGUNDO PISO, EDIFICIO 8, DEL

FRACCIONAMIENTO “LAS BRISAS” DE ESTA
. CIUDAD; el-pago de la cantidad de $41,821.10
_-(CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS o
“VEINTIUN PESOS 10/100 M. N.), por concepto
"de suerte principal y demds prestaciones.

Férmese expediente y registrese en el libro de

gobierno, bajo el numero 925/2006 que lg

corresponde y guardese en el secreto del Juzgado
los documentos base de la aecién. En merito a la
copia certificada del Instrumento’ Publico niimero

42,504, volumen 1314, de fecha 19 diecinueve de
- mayo del afio 1999 mil novecientos noventa y

nueve, pasada ante la fe del Ilcen0|ado JOSE
MANUEL GOMEZ DEL CAMPO LOPEZ, Titular
de la Notarfa.Pdblica nimero 136 del Distrito
Federal, se le reconoce la personalidad del

: Apoderado General para Pleitos y Cobranzas al
ciudadano licenciado MARCO ANTONIO
- AREVALO GRAJALES del BANCO NACIONAL -
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DE MEXICO S. A., INTEGRANTE DEL GRUPO
FINANCIERO BANAMEX ACCIVAL, S. A. DE C.
V.- Con fundamento en los articulos 454, 455, 4586,
y relativos de! Cédigo de Procedimientos Civiles
REFORMADO, se admite la demanda, con la
entrega de las copias simples exhibidas, proceda
el ACTUARIO JUDICIAL a correr traslado y
emplazar a las partes demandadas para que
dentro del término de 09 NUEVE DIAS la conteste
y oponga excepciones o formulen reconvencion,
apercibidos que de no hacerlo, se tendrdn
presumiblemente confesados los hechos propios
aducidos en la demanda y que dejaren de
contestar, de igual forma para que sefialen
domicilio en esta ciudad para oir y recibir
notificaciones, con el apercibimiento que de no
hacerlo las subsecuentes notificaciones, ain las
de caracter personal, se haran por lista de
acuerdos o estrados del Juzgado. Expidase por
Duplicado la Cédula Hipotecaria, para los fines
previstos en el articulo 459 del Cédigo Procesal
invocado. Haciéndole saber a la parte demandada
las obligaciones que contrae de conformidad con
# 1o dispuesto por el articulo 460 del mismo Cddigo.
Se tiene por anunciadas las pruebas de cita,
reservandose este Juzgado de acordar respecto
a su admision, hasta su momento procesal
oportuno.- Por cuanto los documentos exhibidos
por el actor exceden mas de 24 veinticuatro fojas
Utiles, con fundamento en el articulo 94 del Codigo
Invocado, se dejan en la Secretaria del
Conocimiento para que las partes se Instruyan.
Se tiene como domicilio del Promovente, para oir
y recibir notificaciones el que indica en su
demanda y por autorizados para los efectos a las
personas que precisa.

INSERCION

JUZGADO QUINTO DEL RAMO CIVIL
DE ESTE DISTRITO JUDICIAL.- Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a 27 veintisiete de agosto de
2010 dos mil diez. - - - Por presentada la licenciada
MARIA GUADALUPE ACERO ARMENDARIZ,
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en su caracter.de Apoderada Géneral'para Pleitos
y Cobranzas de RECUPERACION DE
COMERCIO INTERIOR, S. DE R.L. DE C.V., con
su escrito recibido en la oficialia de partes de este
Juzgado con fecha 24 veinticuatro de agosto del
presente afio, por medio del cual viene acreditar
personalidad dentro del presente juicio, asi mismo
exhibe copia certificada del instrumento publico
namero 56,309, de fecha 26 veintiséis de abril del
aino 2007 dos mil siete, que contienen la
formalizacion de la cesién onerosa de derechos
de crédito, derechos litigiosos celebrado con
Banco Nacional de México, S. A., Yy su
representada RECUPERACION DE COMER-
CIO INTERIOR, S. DE R. L. DE C.V.- Al efecto,
Y en merito a la copia certificada de la escritura
ndmero 99,497, se le reconoce la personalidad
con gue comparece, documental que previo cotejo
con la copia simple exhibida, hagasele la
devolucion de la misma, autorizando para que la
reciban a las personas que aduce en su escrito
de cuente, previa identificacion y razon de recibido
que obre en autos. - - - Por otra parte como lo
solicita la ocursante y en merito a ia copia
certificada del instrumento publico nimero 56,309,
de fecha 26 veintiséis de abril del afioc 2007 dos
mil siete, que contiene contrato de cesidn onerosa
de derechos ‘de crédito y sus respectivos
derechos litigiosos, celebrado con BANCO
NACIONAL DE MEXICO S.A., INTEGRANTE
DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX y
RECUPERACION DE COMERCIO INTERIOR,
S. DE R. L. DE C.V., consecuentemente y por

conducto del ACTUARIO JUDIGIAL que

corresponda de manera PERSONAL, y en el

‘domicilio donde fue emplazado, hagasele saber

a la parte DEMANDADA que RECUPERACION
DE COMERCIO INTERIOR, S.DER. L. DEC.V.,
es la nueva titular del crédito por haber adquirido
todos los derechos y obligaciones derivados
de dicho juicio y el ejercicio de acciones,
procedimientos judiciales, paratodos los efectos
legales correspondientes.
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Ahora, se le previene a la promovente
para que exhiba copia simple gue coincida fiel y
exactamente con la copia certificada de la
escritura nlimero 56,309, volumen 1372, de fecha
26 veintiséis de abril de 2007 dos mil siete,
tomando én consideraciéon gue la que exhibié
difiere totalmente de la misma.- NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE,

Proveido y firmado por el ciudadano
licenciado JAIME DE LA CRUZ GARCIA. Juez
Quinto del Ramo Civil de este Distrito Judicial, por
ante la licenciada MARTHA MONICA MARTINEZ
AGUILAR, Primer Secretaria de Acuerdos con
quien actua y da fe.

uNsERcuo?N

JUZGADO QUINTO DEL RAMO CIVIL
DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUXTLA.- Tuxtla
Gutierrez, Chiapas; a 29 veintinueve de noviembre
del afic 2010 dos mil diez.

#

Por presentada la licenciada MARIA
GUADALUPE ACERO ARMENDARIZ, con su
escrito recibido por este juzgado con fecha 25
veinticinco del actual, por medio del cual, viene
aclarar su escrito de fecha 12 doce de noviembre
del afio en curso. Al efecto, como o solicita el
ocursante y como se advierte de las constancias
que obran en autos, no fue posible localizar a los
demandados en los domicilios proporcionados en
autos, consecuentemente de conformidad con el
articulo 121 fraccion 11 del Cdédigo de
Procedimientos Civiles en el Estado, se ordena
emplazar a los demandados OSCAR MATIAS
GARCIA Y PAULITA FIGUEROA VELAZQUEZ,
cenforme a lo ordenado en proveido de fecha 07
siete de noviembre del afo 2006 dos mil seis y
notificarles el contenido integro de lo ordenado en
auto de fecha 27 veintisiete de agosto del afio 2010
dos mil diez, por medio de EDICTOS que deberan
publicarse por 03 tres veces en el Periddico Oficial
del Estado y ofro de los de mayor circulacién en

el mismo, asimismo por los Estrados de este
Juzgado, y en la Presidencia Municipal de esta
ciudad, que deberd de ser publicado por el
Actuario Judicial adscrito. El término que se le
concede a los demandados para contestar la
demanda, empezard a contarse al dia siguiente
en gue se haga la Uitima publicacion, quedando a
disposicion de la parte demandada, las copias de
trasiado y anexos, en la Secretaria del
conocimeinto para que se instruyan de elias,
quedando a disposicién del ocursante los
EDICTOS antes indicados.

INSERCION

JUZGADO QLINTO CIVIL DEL BAMO
CIVIL DE ESTE DISTRITO JUDICIAL.- Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a 24 veinticuatro de octubre
del afo 2012 dos mil doce.

Se tiene por presentada a la licenciada
Maria Guadalupe Acero Armendariz, con su
escrito recibido el dia 16 dieciséis del actual, por

-medio del cual solicita se tenga por aclarado el

nombre de la codemandada y se ordene expedir
el edicto con el nombre correcto.- - Al efecto, como
lo solicita el promovente y toda vez que por un
error involuntario esta autoridad expidio un edicto
con el nombre de Pauiita Figueroa Veldzquez,
cuando lo correcto debié haber sido Paulita
Figueroa Velasques; consecuentemente, a la
brevedad posible expidanse de nueva cuenta los
edictos correspondientes a nombre de la
codemandada Paulita Figueroa Velasques.-
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Proveido y firmado por la ciudadana
licenciada Sandra Luz Ochoa Carboney, Juez
Quinto del Ramo Civit de este Distrito Judicial, ante
la ciudadana licenciada Martha Ménica Martinez
Aguilar, Primera Secretaria de Acuerdos con quien
actua y da fe.

JUZGADO QUINTO DEL RAMO CIVIL
DE ESTE DISTRITO JUDICIAL.- Tuxtla -
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Gutiérrez, Chiapas; a 08 ocho de enero del afio
2013 dos mil trece.

Se tiene por presentada a la C. SILVIA
ALFARO PINTO, en su carécter de cesionaria de
la Sociedad denominada RECUPERACION DE
COMERCIO INTERIOR S. DE R.L. DE C.v.,
anexando a su escrito copia certificada y simple
de la escritura publica numero 2560, recibido el
dia 3 tres del actual, por medio del cual, solicita
se ie tenga por reconocida su personalidad como
cesionaria con el instrumento notarial exhibido,
nombra mandatario judicial, sefiala domicilio para
oir y recibir notificaciones asi COMo persona para
los mismos efectos, y sea notificada la demandada

* de dicha cesion y que dicha notificacion se le haga
por edictos.- - - - - - - Al efecto se tiene por exhibida
la copia certificada del instrumento ndmero dos
mil quinientos sesenta, libro cincuenta y tres de
fecha siete de noviembre del afo dos mil doce,
que contiene contrato de cesién onerosa de
créditos y derechos litigiosos, pasada ante la fe
del licenciado MILTON MORALES DOMINGUEZ
Notarid Publico ndmero 67 treinta y uno del Estado..

Ahora bien y toda vez que del
instrumento que exhibe se desprénde que es el
nuevo cesionario de los derechos que emanan en
el presente asunto; consecuentemente, con
fundamento en el articulo 2009 del Cddigo Civii,
se faculta al ACTUARIO JUDIGIAL que
corresponda, que de manera PERSONAL le haga
‘saber a los demandados en el presente Juicio,
que SILVIA ALFARO PINTO; es ia nueva tituiar
de este crédito por haber adquirido todos los
derechos y obligaciones derivados de dicho
contrato, y el ejercicio de acciones, proce-
dimientos judiciales, recursos o instancias de
cualquier orden ante todo tipo de tribunales y
autoridades, para todos los efectos legaies
correspondientes; mandandose a guardar al
secreto del Juzgado el instrumento de referencia
para su conservacion y resguardo.

210

_ Previa ratificacién que haga la cesionarig
SILVIA ALFARO PINTO, ante presencia judicial,
cualquier dia y hora slempre y cuanto las labores
del juzgado lo permita, se tendrd como
MANDATARIA JUDICIAL 3 Ia licenciada MARIA
GUADALUPE ACERO ARMENDARIZ, de
conformidad con el articulo 2560 del Cddige Civil
del Estado.

Se tiene como nuevo domicilio de laparte
actora el ubicado en DECIMA SUR PONIENTE
NUMERO 260 NOVECIENTOS SESENTA DE
ESTA CIUDAD.

Se deja a disposicion del promovente o
de las personas que indica sy escrito la copia
certificada de la cesion, dejando constancia y
razon en autos.

Por dltimo, para que este juzgado este
en condiciones de notificar por medio de edictos
como lo solicita Ia Ocursante, deberd de exhibir el
edicto que fue recibida con 09 nueve de noviembre
del afio proximo pasado, al C. IRVIN GABRIEL
LOPEZ CARREON, como se ordend en proveido
de auto de fecha veintinueve de noviembre del afo
2010 dos mil diez, hecho que sea seé acordara lo
conducente, Guardese en el Secreto el documento
exhibido.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Proveido y firmado por la ciudadana
licenciada MARTHA MONICA MARTINEZ
AGUILAR, encargada del Despacho por Ministerio
de Ley, de conformidad con los articulo 74 y 291
del Cédigo de Organizacion del Poder Judicial, por
ante el licenciado SERGIO ALEJANDRO
BALLINAS ZEPEDA Segundo Secretario de
Acuerdos con quien actia y da fe.

JUZGADO QUINTO DEL RAMO CIVIL
DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUXTLA.~ Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a 16 dieciséis de enero dal
ano 2013, dos mil trece.
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Por presentada la ciudadana Siivia Alfaro
Pinto, con su escrito recibido por este Juzgado
con fecha 13 del actual, por medio del cual viene
a dar cumplimiento al proveido de fecha 08 ocho
de los corrientes.

Al efecto, se tiene por cumplido el
requerimiénto que se hiciera en el auto que
antecede; ahora bien, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 fraccion |l del Codigo
de Procedimientos Civiles en el Estado, se ordena

dar cumplimiento a lo establecido en proveido de

fecha 07 siete de noviembre del afio 2006 dos mit
seis, con relacion a los autos de fecha 27
veintisiete de agosto del afo 2010 dos mil diez,
29 veintinueve de noviembre de 2010, dos mil
diez, 24 veinticuatro de octubre del afo 2012, dos
mil doce y 08 ocho de enero del afio en curso;

consecuentemente, se dejan a disposicion de los
interesados los edictos correspondientes para gue
realicen las publicaciones que correspondan.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Proveido y firmado por la licenciada
Sandra Luz Ochoa Carboney, Juez Quinto del
Ramo Civil de este Distrito Judicial, ante la Primer
Secretaria de Acuerdos, licenciada Martha Ménica
Martinez Aguilar, con quien actua y da fe.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS: A 29 DE

“ENERO DE 2013.

LA PRIMERA SECRETARIA DE ACUERDOS,
LIC. MARTHA MONICA MARTINEZ AGUILAR.-
Rubrica.

Segunda Pubticacién
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| |
Publicacién No. 220-D-2013 ' ' !
|
Servicios y Asistencia Comercial, S.A. de C.V. |
SAC120321F80 1
Calle 9a. Poniente Norte 1030 Edificio 1 8 Col. Vista Hermosa ' i
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29030 |
Balance General al 31 de junio de 2013
: ACTIVO e
ACTIVO CIRCULANTE 0.00
BANCOS 0.00
CAJA 0.00
CLIENTES _ 0.00
DEUDORES DIVERSOS ' 0.00
IVA ACREDITABLE PAGADO 0.00
IVA PENDIENTE ACREDITAR ' 0.00
SUMA DE ACTIVO CIRCULANTE : 0.00 ;
ACTIVO NO CIRCULANTE -0.00
CONTRIBUCIONES PAGADAS POR ANTICIPADO 0.00
ANTICIPO PROVEEDORES ‘ 0.00
DEPOSITOS EN GARANTIA - 0.00
SEGUROS Y FIANZAS 0.00
SUMA DE ACTIVO NO CIRCULANTE 0.00
TETAL. DEL ACTIVO 0.00
o PASIVO ‘
PASIVO A CORTO PLAZD 0.00 ?
ACREEDORES DIVERSOS 0.00 |
ANTICIPO DE CLIENTES 0.00 |
CONTRIBUCIONES POR PAGAR 0.00 |
IVA TRASLADADO . 0.00 ‘
SUELDOS POR PAGAR 0.00 ¥
TOTAL DE PASIVO CORTO PLAZO 0.00 -
| CAPITAL i
CAPITAL SOCIAL 50,000.00 '
RESULTADO DEL EJERCICIO ‘ 0.00
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES -50,000.00 ¥y
TOTAL DE CAPITAL - 0.00 H
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 0.00 fi

MNota.~ En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién 1, del articulo 247, de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
manifiesta que a los socios no ltes correspondio parte alguna del capital social, por ser este 0.00.

C. Francisco Alejandro Gonzélez Martinez, Liquidador.- Rubrica.

Segunda Publicacion
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Publicacion No. 221-D-2013

. Grupo CAMUPE Constructores y Arrendadores, S.A. de C.V.
GCC120127120
Calle 9a. Poniente Norte 1030 A 8 Col. Vista Hermosa
Tuxila Gutiérrez, Chiapas; C.P. 29030
Balance General al 31 de junio de 2013

) ' ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE 0.00
BANCOS 0.00
CAJA 0.00
CLIENTES 0.00
DEUDORES DIVERSOS 0.00
- IVA ACREDITABLE PAGADO 0.00
. IVA PENDIENTE ACREDITAR 0.0
- SUMA DE ACTIVO CIRCULANTE ' : _ 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE : - 0.00
CONTRIBUCIONES PAGADAS POR ANTICIPADO 0.00
ANTICIPO PROVEEDORES ©0.00
DEPOSITOS EN GARANTIA _ 0.00
SEGUROS Y FIANZAS 0.00
SUMA DE ACTIVO NO CIRCULANTE 0.00
TOTAL DEL ACTIVO ' 0.00
PASIVO

PASIVO A CORTO PLAZO _ 0.00
ACREEDORES DIVERSOS - 0.00
ANTICIPO DE CLIENTES , 0.00
CONTRIBUGIONES POR PAGAR 0.00
IVA TRASLADADO 0.00
SUELDOS POR PAGAR 0.00
TOTAL DE PASIVO CORTO PLAZO 0.00

'CAPITAL
CAPITAL SOCIAL 100,000.00
RESULTADO DEL EJERCICIO -5,456.00
ESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES -94,544.00
OTAL DE CAPITAL 0.00
OTAL PASIVO Y CAPITAL 0.00

;.Nota.- En cumplimiento a Ib dispuesto por la fraccion |, del articulo 247, de la Ley General de Sociedades Meroantites, se
anifiesta que a los socios no les correspondio parte alguna del capital social, por ser este 0.00.

C. Francisco Alejandro Gonzélez Martinez, Liquidador.- Rubrica.
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Comercializadora de Suministros, Materiales e Insumos del Centro, S.A. de C.V,
CSM120127R.J9

Calle 9a. Poniente Norte 1030 Col. Vista Hermosa

Tuxtla Gutiérrez Chiapas, C.P. 29030 1

Balance General al 31 de junio de 2013 1

‘ | ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE 0.00
BANCOS 0.00
CAJA 0.00
CLIENTES ' 0.00 ;
DEUDORES DIVERSOS 0.00 5
IVA ACREDITABLE PAGADO 0.00
IVA PENDIENTE ACREDITAR 0.00
SUMA DE ACTIVO CIRCULANTE 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 0.00
CONTRIBUCIONES PAGADAS POR ANTICIPADO 0.00
ANTICIPO PROVEEDORES" : 0.00
DEPOSITOS EN GARANTIA 0.00
SEGUROS Y FIANZAS 0.00
SUMA DE ACTIVO NO CIRCULANTE 0.00
TOTAL DEL ACTIVO ' 0.00
& : PASIVO '
PASIVO A CORTO PLAZO 0.00
ACREEDORES DIVERSOS . 0.00
ANTICIPO DE CLIENTES 0.00 J
CONTRIBUCIONES POR PAGAR 0.00 “
IVA TRASLADADO 0.00 |
SUELDOS POR PAGAR 0.00
TOTAL DE PASIVO CORTO PLAZO 0.00
CAPITAL ;
CAPITAL SOCIAL : 100,000.00 ?
RESULTADO DEL EJERCICIO -5,241.00
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES -94.759.00
TOTAL DE CAPITAL 0.00
TOTAL PASIVO Y CAPITAL , 0.00

Nota.- En cumplimiento a o dispuesto por la fraccién ), del articulo 247, de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se -
manifiesta que a los socios no les correspondié parte alguna del capital social, por ser este 0.00.

C. Francisco Alejandro Gonzdlez Martinez, Liquidador.< Rubrica.

Segunda Publicacién
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Publicacion No. 223-D-2013

JUZGADO SEGUNDO DEL RAMO CIVIL
DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUXTLA-
CHIAPAS

EDICTO

RAUL HERNANDEZ GARCIA Y DELFIDA ylo
DELFINA OVANDO BECERRA.
DONDE SE ENCUENTREN:

En el expediente civil nimero 438/2005,

relativo al Juicio ORDINARIO CIVIL, promovido
inicialmente por el INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES, y continuado por “SCRAP
11”, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, a través
de su apoderado general para p!eltos y cobranzas,
en contra de RAUL HERNANDEZ GARCIA y
DELFIDA y/o DELFINA OVANDO BECERRA,

el Juez Segundo del Ramo Givil, pronuncio
Sentencia Definitiva, de fecha 05 cinco de
noviembre de 2012 dos mil doce, que en su
resolutivo OCTAVO ordend publicar los puntos
resolutivos de la sentencia, por 02 dos veces
consecutivas en el Periddico Oficial del Estado, ¥
-en.los estrados de este juzgado; PUNTOS
 RESOLUTIVOS que a continuacion se transcriben:
¢ PRIMERO.- Se ha tramitado legalmente el
uicio ORDINARIO CIVIL, promovido inicialmente
or el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
A VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES,
continuado por “SCRAP 11", SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL
VARIABLE, a través de su apoderado general
para pleltos y cobranzas, en contra de RAUL
HERNANDEZ GARCIA y DELFINA vy/o
DELFIDA CVANDO BECERRA; en donde la
parte actora acredité los elementos constitutivos
de su accion, en tanto que los demandados se
constituyeron en rebeldia, en consecuencia,-
SEGUNDO.- Se reconoce el vencimiento
anticipado del contrato de crédito, celebrado por
el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA

VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
(INFONAVIT), y por RAUL HERNANDEZ
GARCIA, crédito que fue cedido a favor de
“SCRAP 1I” SOCIEDAD DE RESPONSA-
BILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE.-
TERCERO.- Se condena al enjuiciado RAUL
HERNANDEZ GARCIA, al pago de la cantidad
de 165 ciento sesenta y cinco veces el salario
minimo mensual vigente en el Distrito Federal, por
concepto de suerte principal; debiéndose
descontar a la citada suma las cantidades
cubiertas por los demandados a capital, que
ascienden a 12.6313 (doce punto seis mil
trescientos trece) veces el salario minimo mensual
vigente en el Distrito Federal. Debiendo liguidarse
en ejecucion de sentencia, mediante el incidente
respectivo, tomando como base el salario minimo
mensual vigente en el Distrito Federal, a la fecha
de la presente resolucion.- CUARTO.- Se
condena Unicamente al demandado RAUL
HERNANDEZ GARCIA, al pago de intereses
ordinarios del 6% seis por ciento anual sobre
saldos insolutos, a partir de la fecha de

..incumplimiento del adeudo y hasta la total

liquidacion del mismo, asi como al pago de
intereses moratorios, a razon del 9% nueve por
ciento_anual en términos de la clausula tercera
inciso ¢) segundo parrafo. Conceplos que seran
cuantificados en ejecucion de sentencia tomando
como base el salario minimo vigente a la fecha de
la presente resolucion. - GUINTO.- Una vez que
se_declare firme ia resolucién en la que se
determine cantidad liquida por concepto de suerte
principal, concédase a la parte demandada el
término de CINCO DIAS para que haga pago de
la liquidacion que resulte a favor del actor,
apercibido que de no hacerlo dentro del término

que se le concede para tal efecto, se procederaal
embargo de bienes suficientes de su propiedad - - -
que basten a garantizar las prestaciones: . -
reclamadas y con el producto de su venta se_.f ' N
pagara al acreedor.- SEXTO.= Por las razones: .
expuestas en el considerando I de la presente':._' o S
resolucion, se absuelve a DELFINAy/o DELFIDA. . -
OVANDO BECERRA, de las prestamonesﬁ-’_-;_.
reclamadas por el actor en este JUIC[O SEPTEMO




Periddico Oficial No. 048

Miércoles 14 de Agosto de 2013

No se hace especial condena en costas.-
OCTAVO.- Por las razones expuestas en la parte
infine del considerando V publiguese los puntos
resolutivos de esta resolucién por 02 dos veces
consecutivas en el Periddico Oficial del Estado y
en los estrados de este juzgado; sentencia que
podra efecutarse pasados tres meses. a partir de
la dltima publicacion, a no ser que el actor de
fianza.- NOVENO.- NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE...”

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS; DICIEMBRE
06 DE 2012,

LIC. DULCE ADRIANA VELAZQUEZ LOPEZ,
SEGUNDA SECRETARIA DE ACUERDOS -
Rubrica,

Primera Publicacién

Publicacidn No. 224-D-2013

& N

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DEL
RAMO CIVIL DE TONALA, CHIAPAS

EDICTO
A PUBLICO EN GENERAL:

En el expediente numero 1823/2013,
relativo al Juicio Ordinario Civil de Divorcio
Necesario promovido por JUAN CARLOS DE
AQUINO ZAVALA, en contra de MARIA DE LOS
ANGELES CABALLERO, el ciudadano Juez dei
cenocimiento dicto un proveido de fecha, 11 ONCE
DE JULIO DEL ANO 2013 DOS MIL TRECE.

Por presentado a JUAN CARLOS DE
AQUINO ZAVALA, con su escrito recibido el dia
08 ocho de julio del afio en Curso; por medio del
cual solicita se declare la rebeldia a la demandada
y se abra el Juicio a pruebas. - - Al efecto, atenta
al computo secretarial que obra en autos, del que

216

se advierte gue la parte demandada no contestd
la demanda instaurada en su contra, dentro del
término concedido para ello, se declara la rebeldia
a la demandada MARIA DE LOS ANGELES
CABALLERO LOPEZ, por lo que se le tiene por
precluido su derecho para ello, de conformidad
con el articulo 615 del Cédigo de Procesal Civil,
se tiene como domicilio para oir y recibir
notificaciones los estrados del Juzgado; ahora
bien, acorde a lo que disponen los articulos 285 y
306 del Codigo Procesal Civil en comento, se
procede a calificar las pruebas ofrecidas por la
parte actora, admitiéndose todas y cada una de
estas, por no ser contrarias a la moral y al derecho,
de conformidad con io que dispone el articulo 308,
del Cédigo Procesal Civil Reformado. - - De igual
forma, de conformidad con el articuio 307 def
mismo ordenamiento legal invocado, se abre e
Juicio a desahogo de pruebas, por un término de
30 treinta dias, debiendo la secretaria del
conocimiento elaborar el computo corres-
pondiente, procediéndose a sefialar fecha y hora

para el desahogo. - - - - POR LA PARTE
ACTORA SE ADMITEN LAS SIGUIENTES
PRUEBAS.-----.. CONFESIONAL

PERSONALISIMA.- A cargo de la demandada
MARIA DE LOS ANGELES CABALLERG
L(')PEZ, sehalandose para su desahogo las 12:15
doce horas con quince minutos del dia 28
veintiocho de agosto del afio 2013 dos mil trece,
se faculta al actuario judicial, para que cite a la
absolvente, en el domicilio senalado en autos, para
que comparezca en la fecha y hora indicada para
el desahogo de la confesional a SuU cargo a
absolver posiciones, apercibida que de no
Comparecer sin acreditar justa causa, sera
declarado confeso de las posiciones, que
previamente sean calificadas de legales y deje de
absolver, en términos de lo dispuesto por el
articulo 316 del Cédigo de Procedimientos Civiles
del Estado. ------ DOCUMENTALES PUBLICAS.-
Consistente en e} original del acta de matrimonio,
mismas documentalesg que se tienen por
desahogadas por su propia y especial naturaleza
Y serdn valoradas: para la definitivg, ------
DOCUMENTALES PUBLICAS.- Consistente en
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el original del acta de nacimiento de la menor
ARLETTE DE AQUINO CABALLERO, mismas
documentales que se tienen por desahogadas por
su propia y especial naturaleza y seran valoradas
para la definitiva. ------ DOCUMENTALES
PUBLICAS® Consistente en el original del acta
de nacimiento de la menor JENNIFER JULENN
DE AQUINO CABALLERO, mismas documen-
tales que se tienen por desahogadas por su propia
y especial naturaleza y seran valoradas para la
definitiva, ------- DOCUMENTALES PUBLICAS.-
Consistente en el original del acta de nacimiento
del menor JUAN CARLOS DE AQUINO
CABALLERO, mismas documentales que se
tienen por desahogadas por su propia y especial
naturaleza y scran valoradas para la definitiva. --
---- TESTIMONIAL.- A cargo de LUIS ALBERTO
ZAVALA CANDELARIA y ADOLFO PERIANZA
SOLIS, la que se admite y tendra verificativo a las
13:15 trece horas con quince minutos del dia 28
veintiocho de agosto del afio en curso, quedando
obligado el oferente de la prueba de presentar a
sus testigps en la fecha y hora antes indicada,
debiendd’procurar su desahogo, quedando citadas
las partes por medio de este proveido, para que
comparezcan a ella.- ---INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES Y PRESENCIONAL LEGAL Y
HUMANA - Consistente en todas y cada una de
las que deriven del tramite del presente Juicio y
favorezcan a los interese de la oferente de la
prueba, misma que se tiene por desahogada por
SU propia y especial naturaleza y sera valorada
para la definitiva. - - - LA PARTE DEMANDADA
NO OFRECIO PRUEBA ALGUNA, EN VIRTUD
QUE NO DIO CONTESTACION A LA
DEMANDA INSTAURADA EN SU CONTRA.- -
- - - -De igual forma de conformidad con lo
establecido en el articulo 617 del Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado se ordena la
publicacién del presente proveido por dos veces
consecutivas en el Periddico Oficial del Estado,
por lo que se instruye a la Secretaria del
Conocimiento para efecto de que proceda a
elaborar los edictos de publicacién
correspondientes los cuales quedan a disposicidén
de la parte interesada para su cumplimiento.

TONALA, CHIAPAS: A 5 DE AGOSTO DEL ARO
2013.

SEGUNDA SECRETARIA DE ACUERDOS,
LIC. ANA LUISA PALACIOS O'FERRA.
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DEL
RAMO CIVIL DE TONALA, CHIAPAS.- Rdbrica.

Primera Publicacion

Publicacion No. 225-D-2013

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
JUZGADO TERCERO DEL RAMO CiVil. DEL
DISTRITO JUDICIAL DE TAPACHULA,
CHIAPAS

EDICTO

NOTIFICAR A LA PARTE DEMANDADA PARA
QUE EXHIBAN AVALUOS DE SU PARTE.

En el expediente nimero 358/20086,
relativo al JUICIO ESPECIAL HIPOTECARIO,
promovido por el licenciado ALBERTO
GUTIERREZ VILCHES en su caracter de
Apoderado Legal de BANCO DE CREDITO
RURAL DE ISTMO, S.N.C., en conira de
BENEFICIADORA DE CAFE PROVIDENCIA,
S.A. DE C.V. Y SAIDA SORAYA HENAINE
PRADO; el juez del conocimiento dicto auto el dia
17 DIECISIETE DE MAYO DEL ANO 2013 DOS
MIL TRECE, y en virtud de gue ya se agotaron
todos los medios para localizar el domicilio de la
parte demandada BENEFICIADORA DE CAFE
PROVIDENCIA, S.A. DE C.V. Y SAIDA
SORAYA HENAINE PRADOQ, sin que se pudiera
localizar a los mismos; de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 121 fraccién H y IV del

Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado, se SR
ordeno notificar a los citados demandados por.

medio de EDICTOS, que deberan publicarse por
3 tres veces consecutivas en el Periodico: Oficie
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del Estado, asi como en el periddico de mayor
circulacién que se edita en esta Ciudad, y 3 tres
veces dentro del término de 9 nueve dias, en los
lugares publicos de costumbre de este Juzgado,
para que dentro del término de 5 cinco dias,
contados a partir de la Gltima publicacion, exhiban
los avaitios de su parte respecto a los bienes
infmuebles respectivos, apercibidos que de no
hacerlo dentro del término concedido, los avaltios
exhibidos por la patte actora, seran tomados como
base para el remate que en sumormento se llegare
a celebrar, asimismo prevéngasele para que
sefnalen domicilio en ésta Ciudad para oir y recibir
hotificaciones, con el apercibimiento que de no
hacerlo, las subsecuentes y aun las de caracter
personal, les surtiran efectos mediante lista de
acuerdos que se publican en los cstrados de éste
Juzgado, en términos de los articulos 111 y 615
del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado.
Término que empezars a correr el dia siguiente a
aquel en que se publique el Ultimo edicto. Queda
a disposicion de [a parte actora en la Secretaria
de Acuerdos las copias de traslado para los
efectos legales correspondientes. )

‘F‘i\PACHULA DE CORDOVA Y ORDONEZ,
CHIAPAS; A 28 VEINTIOCHO DE MAYO DEL
ANO 2013 DOS MIL TRECE.,

LIC. MARITZA CASTELLANOS JUAREZ,
SEGUNDA SECRETARIA DE ACUERDOS.-
Rubrica. :

Primera Publicacién

%
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Publicacidn No, 226-D-2013
EDICTOS

JUZGADO SEGUNDO DEL RAMO CiviL
DISTRITO JUDICIAL DE SAN CRISTGBAL

PEDRO BALLEZA HERNANDEZ.
DONDE SE ENCUENTRE:

En el Juzgado Segundo del Ramo Civil
de Primera Instancia, del Distrito Judicial de San
Cristébal, Chiapas, se encuentra radicado el
expediente nlimero 1260/2012, relativo al JUICIO
DE DIVORCIO NECESARIO, tramitado en la via
ORDINARIA CIVIL, promovido por LILIANA
MARGARITA FLORES CABRERA, en contra de
PEDRO BALLEZA HERNANDEZ, la Jyey del
conocimiento, ordend por auto de fecha 10 diez
de junio de 2013 dos mil trece, publicar el presente
edicto para hacerle del conocimiento que mediante
provefdo de 10 diez de diciembre de 2012 dos mil
doce, se radicé el Juicio en comento, el cual se (e
dio entrada en ia via y forma propuesta, por io que
por este medio le corrio trasiado con las copias
simples de la demanda, mismas que quedan a su
disposicién en la Secretaria del conocimiento para
que endiay hora habil pase a recogerio, para que
dentro del término de nueve dias hébiles contados
a partir de la uitima publicacién de los edictog
ordenados, dé contestacion a la demanda
instaurada en su contra Yy oponga las excepciones
Que tenga que hacer valer, apercibido que de no
hacerlo dentro del término de ley concedido, se ie
tendra por contestada Ia demanda en sentido
negativo ‘de conformidad a lo establecido en el
articulo 279 del Cédigo de Procedimientos Civiles
del Estado, asi mismo deberd sefalar domicilio
en esta ciudad para ojr Yy recibir toda clase de
notificaciones en |a inteligencia que de no hacerlo,
las subsecuentes notificaciones que le resulten,
aun las de caracter personal, se realizaran
mediante listas de acuerdos que se publican en los
Estrados de este Juzgado, de conformidad con [o]
establecido en el articulo 615 del Codigo en
comento. Debiéndose de publicar edictos por tres
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veces consecutivas en el Periddico Oficial del
Estado y por tres veces dentro de nueve dias en
otro periddico de mayor circulacion en el Estado,
para que se haga de conocimiento del demandado,
guedando.a disposicion de éste las actuaciones
originales en la Secretaria del conocimiento para
que se instruya de ellas, lo anterior en términos
de los numerales 121 Fraccion Il y 617 del Codigo
Procesal de la Materia.

San Cristobal de Las Casas, Chiapas; a 11 de
julio de 2013. )

EL SEGUNDO SECRETARIO DE ACUERDOS,
LIC. VICTOR HUGO RODRIGUEZ GARCIA.-
Rubrica.

Primera Publicacion

4 Publicacién No. 227-D-2013

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
ESTADO

JUZGADO PRIMERO DE LO FAMILIAR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE TAPACHULA

. VIRGINIA ORTIZ GALVEZ.
ONDE SE ENCUENTRE:

EL CIUDADANO LICENCIADO
ANUEL DE JESUS HERNANDEZ GUERA,
UEZ PRIMERO DE LO FAMILIAR DEL
ISTRITO JUDICIAL DE TAPACHULA, POR
UTO DE FECHA 04 CUATRO DE DICIEMBRE
E 2009 DOS MIL NUEVE, DICTADO EN EL
XPEDIENTE NUMERO 654/2006, RELATIVO
L JUICIO DE DIVORCIO NECESARIO,
ROMOVIDO POR MEDARDO CORTES
ONZALEZ, EN CONTRA DE USTED, CON
UNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LA
RACCION Il DEL ARTICULO 121 DEL
ODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL
STADO, ORDENO EMPLAZARLA MEDIANTE

EDICTOS QUE SE PUBLIQUEN POR TRES
VECES CONSECUTIVAS EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO Y EN OTRO DE MAYOR
CIRCULACION QUE SE EDITE EN ESTA
CUIDAD, PARA QUE DENTRO DEL TERMINO
DE 09 NUEVE DIAS CONTADOS A PARTIR
DEL DIiA SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA
PUBLICACION, OCURRA A ESTE JUZGADO
A CONTESTAR LA DEMANDA INSTAURADA
EN SU CONTRA Y OPONGA EXCEPCIONES,
CON EL DEBIDO APERCIBIMIENTO QUE DE
NO HACERLO SE TENDRA POR
CONTESTADA EN SENTIDO NEGATIVO EN
TERMINOS DEL ARTICULO 279 DEL CODIGO
PROCESAL DE LA MATERIA, ASIMISMO,
DEBERA SENALAR DOMICILIO EN ESTA
CIUDAD PARA OIR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES, CON APERCIBIMIENTO
QUE DE NO HACERLO, TODAS LAS
NOTIFICACIONES INCLUSO LAS DE
CARACTER PERSONAL, SE LE HARAN POR
LISTAS DE ACUERDOS QUE SE PUBLICAN
DIARIAMENTE- EN LOS ESTRADOS DEL

- JUZGADO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 615

DEL CODIGO EN COMENTO, QUEDANDO A
SU DISPOSICION EN LA SECRETARIA DEL
CONOCIMIENTO LAS COPIAS DE TRASLADO
RESPECTIVAS.

TAPACHULA DE CORDOVA Y ORDONEZ
CHIAPAS; A 31 TREINTA Y UNO DE AGOSTO
DE 2012.

ATENTAMENTE

LIC. ARACEL! LEON NAVARRO, SEGUNDA
SECRETARIA DE ACUERDOS.- Rubrica.

Primera Publicacion
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Publicacién No. 228-D-2013
AVISO DE FUSION

Por resolucion de las Asambleas Generales Extraordinarias de Accionistas de Maxi Administradora de
Servicios, S.A. DE C.V., SOFOM E.N.R., y de MG Opciones, S.A. DE C.V., celebradas con fecha 01
de junio del afio en curso y en los términos del convenio de fusién celebrado el dia 01 de junio de 2013,
por dichas sociedades, se acordo:

1. Fusionar Maxi Administradora de Servicios, S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R., como fusionante, y MG
Opciones, S.A. DE C.V., como fusionada, con base en estados de situacion financiera de ambas
compafiias con los ndmeros al 31 de mayo de 2013, ya que’la fusién surtira efectos a partir del
primer minuto del dia 01 de junio de 2013, como se establecerd mas adelante en los presentes
acuerdos de fusion.

Maxi Administradora de Servicios, S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R., subsiste legalmente como
sociedad fusionante y MG Opciones, S.A. DE C.V., se extingue juridicamente como sociedad
fusionada, cancelandose en consecuencia las acciones representativas de su Capitai Social.

Como consecuencia de la fusién Maxi Administradora de Servicios, S.A. DE C.V. SOFOM ENR., .
sera titular de todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y demas que integran el activo de
la fusionada; y de la misma forma, pasaran a cargo de la fusionante todas las deudas y demas
+ obligaciones que integren el pasivo de la fusionada, obligandose incondicicnalmente a liquidarlo en -
los términos originalmente pactados y conforme a lo establecido en el articulo 225delaley General
de Sociedades Mercantiles y obligandose asi mismo, a cumplir en su oportunidad, con todas las
obligaciones civiles, mercantiles, laborales, fiscales y de cualquier otra indole existentes a cargo
de la Sociedad fusionada. - '

Las oficinas, agencias o sucursales de la fusionada, pasaran a ser de la fusionante.

La fusion de las sociedades en cuestion surtiria sus efectos entre las partes el 01 de junio de 2013;
y frente a terceros con efectos retroactivos al mismo dia 01 de junio de 2013, una vez gue se hay‘é-’
inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio correspondiente, el Testimonio
Notarial que contenga los acuerdos de fusion, conforme a lo dispuesto en e! primer parrafo articulo
225 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 01 de junio de 2013.

FUSIONANTE MAXI ADMINISTRADORA DE SERVICIOS S.A DE C.V., SOFOM E.N.R., SR: | O
DE JESUS HERNANDEZ VILLAFUERTE, REPRESENTANTE LEGAL.- FUSEONADA"M‘
OPCIONES, S.A. DE CV., SR. JOSE RAYMUNDO PALACIOS TORRES, REPRESENTAN
LEGAL.- Rubricas. _ ’
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. MG OPCIONES, 8.A. DE C.V.
FUSIOMADA
ESTADO DE POSICION FINANCIERA
' (Cifras en Pesos)

Antes de Fusidn Después de Fusion
: al 31 de mayo de 2013 al 01 de junio de 2013

ACTIVO -
Efectivo y Bancos _ 75,617 0 ‘
Cuentas ‘por Cobrar 3,839,427 0
Otras Cuentas por Cobrar 7,661 0
Bienes Muebles e Inmuebles (Neto) _ 32,525 0
TOTAL ACTIVO: 3,955,230 (0]
PASIVO ) ‘
Cuentas por Pagar 3,080,650
Otras Cuentas por Pagar 356,570

- TOTAL PASIVO: 3,116,220
CAPITK‘E‘L CONTABLE
Capital Social 794,000 0 .
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0
Resultado del Ejercicio 45010 0
Suma el Capital Contable: - 839,010 0
TOTAL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE: 3,955,230 0

Ciudad de México, Distrito Federal; a 01 de junio de 2013.

Sr. José Raymundo Palacios Torres, Representante Legal.- Rubrica.
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MAX! ADMINISTRADORA DE SERVICIOS, S.A. DE C.v., SOFOM, E.N.R.
FUSIONANTE

ESTADO DE POSICION FINANCIERA |

(Cifras en Pesos)

Antes de Fusiér; Después de Fusion |

' al 31 de mayo de 2013 al 01 de junio de 2013 !

ACTIVO | 5
Efectivo y Bancos . | 990,131 1,065,748

Cuentas por Cobrar 17,871,470 18,630,247 :

Otras Cuentas por Cobrar 448,406 456,067

Bienes Muebles e Inmuebles y Otros Activos (Neto) 899,996 932,521 1

TOTAL ACTIVO: 20,210,003 21,084,583 j

PASIVO _ ;

Cuentas por Pagar . 8,414,190 8,414,190 !

Otras Cuentas por Pagar 675.697 711,267 '
TOTAL PASIVO: 9,089,887 9,125,457

CAPITAL CONTABLE {f

ghj o I
apital Social | = 8,682,000 9,476,000.00 ‘

Reserva Legal 70,000 70,000.00 i
Resultados de Ejercicios Anteriores 1,194,079 1,194,079 .
Resultado por Fusion 0 45,010 i
Resultado del Ejercicio 1,174.037 1.174.037 :
Suma el Capital Contable: - 11,120,116 11,859,126
TOTAL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE: 20,210,003 21,084,583

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 01 de junio de 2013.

8r. Noé de Jesus Hernandez Villafuerte, Representante Legal.- Rubrica.




Miércoles 14 de Agosto de 2013

Publicacion Neo. 229-D-2013

En Asamblea General de Accionistas celebrada el 15 quince de julio de 2013 dos mil trece, protocolizada
del licenciado Antonio Melgar Aranda, Notario Pibfico namero 56 cincuenta y seis del Estado de Chiép):és:g'm dish
Instrumento Publico nimero 20,780 veinte mil setecientos ochenta, volumen numero 584 quinientos ocherita'y
cuatro, deifecha 04 veinticuatro de julio del mismo 5013 dos mil trece, inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de Tapachula, Chiapas, bajo el nimero 383 de la Seccién Quinta, con fecha 6 seis de =
agosto de 2013 dos mil irece, se aprobé EL BALANCE DE LIQUIDACION gue enseguida se presenta.

ADMINISTRACION FINANCIERA MESOAMERICANA, S.A. DE c.V.
SOFOM,ENR.
SOCIEDAD EN LIQUIDACION
R. F. C.: AFM 110711 G33
18a. Calle Oriente No. 9-A, Colonia Centro
Tapachula, Chiapas
BALANCE DE LlQUlDAC'ION AL 30/06/2013

DESCRIPCION DEL gl‘?\l'ﬁ_on‘é"'_ DESCRIPCION DEL gl“,‘q'ﬁ_ou';'l-_
CONCEPTO MES CONCEPTO MES :
ACTIVO PASIVO : :
Disponible Corto Plazo ;
Bancos: 21633,904.03 Acreedores diversos: §44.85
Total Activo Disponible: 2'633,904.03 Total Pasivo Corto Plazo: 844.85
844.85

Circutante TOTAL PASIVO

Pagos provisionales: 13,404.00
|.V.A. Retenido pendiente pof )
acreditar: 62.64 CAPITAL- CONTABLE

ﬁ.v.A. a favor: 3,961.32 Capital Social: 2'750,000.00

Resultado de Ejercicios
Anterlores: -24,384.60
-42,770.37

Total Activo Circulante: 17,427.96 Resultado del Ejersicio:

Total del Capital Contabie: 2'682,845.03

Fijo

M(.)'D.illa'l‘lo v equipo de 27,155.66

oficina: .

Equipo de computo: 5,202.23 ‘
. !

Total Activo Fijor 32,357.89 ]

] , TOTAL PASIVO MAS CAPITAL .
TOTAL ACTIVO 2'683,689.88 CONTABLE 2'683,689.88 .

Este BALANCE DE LIQUIDACION se publica en cumplimiento de lo establecido en la fraccion Il del
Articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y para los efectos indicados en el segunda parrafo defa

fraccion 1l y Iil del mismo numeral invocado.

accion primera del articulo 247 dela Ley General de Sociedades .

De conformidad con io establecido enla ir
de el Importe de! valor de sus Acciones. |

Mercantiles, del Capital Contable, a cada Accionista correspon

Los valores en Activos Fijos se presentan netos, libres de depreciaciones Yy amoriizaciones. ,
|

En Tapachula, Chiapas; a los 8 ocho dias del mes de agosto de 2013 dos mil trece.

LIC. GUADALUPE TORRES REVOLLAR, Liguidadoraen funciones.- Rubtica.

Primera Publicacion
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