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Publicaciones Estatales:
Secretaria General de Gobierno
Direccién de Asuntos Juridicos
Departamento de Gobernacién

Decreto Numero 264

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber: Que Ja
Honorable Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso del Estado, se ha servido dirigir al
Ejecutivo a su cargo el siguiente:

Decreto Nimero 264

La Honorable Sexagésima Tercera Legislaiura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucién Politica local; y,

Considerando

Que la fraccion |, del articulo 29, de la Constitucién Politica Local, faculta a! Honorable Congreso

del Estado, legislar en las materias que no estén reservadas al Congreso de la Unidn, asi como en
aquéllas en que existan facultades concurrentes, conforme a leyes tederales,

Uno de los compromisos del actual Gobiermo ha sido fortalecer los mecanismos de apoyo

para quienes, como fuente generadora de empleo en el Estado, obtengan los alicientes que requieren
para seguir impulsando el desarrollo econdmico de la Entidad, garantizando con ello las fuentes de
empleo existentes y creando otras mdas; por ello, como una forma de responder a las demandas de
quienes ejecutan la obra piiblica, se hace necesario emitir disposiciones que tengan como finalidad
establecer los mecanismos que permitan la adecuada distribucion de los recursos que eroga el Estado
en la ejecucién de la obra ptiblica, a fin de que en el ejercicio presupuestal asignado se considere para
la supervisién externa de las obras ja participacidn activa de los contratistas logales.

De alli que, para implementar estos mecanismos, es necesario llevar a cabo reformas a la

Ley de Obra Pablica del Estado de Chiapas, en la cual se establezcan las disposiciones que regiran en
lo concerniente a la distribucion del porcentaje destinado a la supervision de la obra publica, de tal
manera que ésta se realice conforme a los convenios que previamente haya celebrado el Gobierno del
Estado con los distintos Colegios de Ingenieros, quienes a su vez, de acuerdo al area de especializacion
que se someta a supervision, asignara esta actividad entre los contratistas afiliados a ellos, quienes,
previamente, deberan obtener ef registro de supervisor externo de obra publica en el Estado.

Esta medida permitira la participacion como supervisores de los contratistas afiliados a los

colegios de ingenieros dei Estado que no participan en ia ejecucion de ia obra publica, ya que tendran
a su cargo la responsabilidad de supervisar la debida gjecucidn de las mismas, supuestos gue se
encontraran sujetos a las disposiciones-legales correspondientes, propaniendo que la prestacion de
- servicios, tanto para ejecucion de obra como para supervision, no estén a cargo de una misma empresa,
evitando con ello, que sea la Unica beneficiaria de la ejecucion de obras. ~
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Por las anteriores consideraciones este Honorable Congreso del Estado, ha tenido a bie:
emitir el siguiente:

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas

Articulo Unico.- Se reforma ia fraccién VNI, del articulo 3°; y sq adicionan: ja fraccién IX,-de
articulo 3°; el Capitulo IV, que se denominara Del Registro de Supervisores al Titulo Primero; el articulc
34 Bis; el articulo 73 Bis; todos de la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas, para quedar de |z

siguiente manera:
Articulo 3°.- Para los efectos. ...

LAlaVi. ...

VII.  Organo de Control: La Dependencia del Ejecutivo Estatal denominada Secretaria de la Funcidn
Publica y en el caso de los municipios, el Sindico Municipal;

Vill.

IX.  Supervisores: A la persona fisica o morai que celebra contratos de supervision de la obra publica
en los términos de esta Ley.

Capitulo IV
Del Registro de Supervisores

Articulo 34 Bis.- Para ser supervisor de obra publica, el interesado deber4 estar inscrito en e
Registro de Supervisores, situacion que se acreditara con la constancia que emita la Secretaria de la
Funcion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, quien estara a cargo del Registro de
Supervisores del Estado.

Para obtener la inscripcion en el registro de supervisores, los interesados deberan acreditar
su exjstencia legal y-personalidad juridica Y su especialidad técnica en la materia de la obra publica de
Que se trate, para lo cual presentardn los siguientes documentos:

I.  Clave Unica de Registro de Poblacién y credencial de identificacién oficial con fotografia, en el
caso de personas fisicas; instrumento publico que contenga el acta constitutiva y sus
modificaciones, en el caso de personas morales.

. Instrumento publico con el que se acredite la personalidad juridica de quien representarz ai
supervisor, en su caso.

lt.  Registro Federal de Contribuye.ntes.

IV.  Registro Estatal de Contribuyentes.
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Publicacién No. 1220-A-2009
Comisién de los Derechos Humanos Chiapas

El Consejo General de la Comisién de los Detrechos Humanos de Chiapas, en uso de las facultades
que le concede la Fraccion 1, del articulo 19, de Ia Ley de Promocion y Proteccién de los Derechos
Humanos en e! Estado de Chiapas; v,

Considerando

Que derivado de un andlisis al presente ordenamiento juridico, trajo cONsigo ta necesidad de
redistribuir, adicionar y derogar algunas funciones de las 4reas administrativas que conforman esta
Comision, lo que permitira el mejoramiento en la gestisn, trayendo como consecuencia una mejor
eficiencia y efectividad en el cumplimiento dei objeto de este organismao.

Una de las cuestiones que traen consigo las reformas son ampliar el campo de atribuciones
correspondientes a la Contraloria Interna de este Organismo Auténomo, como es la intervencién en
conjunto con la Direccién de Asuntos Juridicos en los actos de entrega recepcion, la certificacion de
documerttos y la de establecer procedimientos administrativos para la constitucion del patrimonio que
mediante aportaciones en efectivo o en especie hagan fas instituciones u organismos publicos, privados
0 sociales, municipales, nacionales o extranjeros y/o particulares que tengan calidad de donativos.

Resulta relevante sefialar la reestructuracion de facuitades que tiene fa Direccién de Asuntos
Juridicos, mismas que contemplan entre otras fas de representar legalmente a la Comisién ante
autoridades administrativas, judiciales y laborales.

Asimismo, es importante mencionar el cambio en el nombre de uno de los entes administrativos
de este organismo auténomo, mismo que se llamaba Direccién de Seguimiento de Recomendaciones,_
Propuestas Conciliatorias y Documentos emitidos y ahora pasa a ser Direccién de Seguimiento,
Quedando estructurada organica ¥ funcionalmente de la misma manera.

_ No pasa desapercibido que se pretende con dichas reformas dar a conocer a [a opinidn
publica, a través de medios escritos y electronicos, las actuaciones relevantes de este Organismo,
Cuya mision es la defensa, respeto, estudio y divulgacién de los derechos humanos.

Por las consideraciones antes expuestas, el Consejo General de la Comisién de los Derechos
Humanos de Chiapas, ha tenido bien a emitir el siguiente:

Acuerdo mediante el cual se Reforman y Derogan, diversas disposiciones del Reglamento
Interno de la Comisidn de los Derechos Humanos del Estado de Chiapas

Articuio Unico.- Se reforma el articulo 41; se reforma el articuio 42 y sus fracciones I, V, VI
y Vil y se adicionan las fracciones IX, X'y XI; se reforma el articulo 43 y sus fracciones |, Hil, IV del
apartado Ay la fraccion | del apartado B; se deroga la fraccién Vil del articulo 45, se reforma el articulo
46y se deroga la fraccion IX; se reforma el articulo 52 Y su fraccion X; se reforma la denominacién del
Capitulo VIl de la Seccion ill de la Coordinacion General; se reforma el articulo 53 y su fraccion Vii ; se
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Articulo 43.- La Secretaria Técnica del Consejo General, tendra las siguientes atribuciones:
A) ..

L Remitir a los Consejeros, la convocatoria que contenga la orden del dia, lugar y fecha de la
sesion de consejo ordinaria o extraordinaria a celebrarse, y los materiales para las sesiones;

ll.  Proponer el proyecto de acta de las sesiones ordinarias y extraordinarias que se celebren al
Presidente del Consejo y Consejeros para su aprobacion correspondiente;

IV.  Formalizar las actas de cada sesion, mismas que deberan ser aprobadas la sesidén ordinaria o
extraordinaria préxima a celebrarse; -

B)...

L. Supervisar el material que se publique, incluyendo las gacetas e informes especiales o anuales
segun sea el caso en conjunto con la Direccion de Divulgacion;

B Aialv. ...
C)...
Articulo 45.- ...

. AlaVi ...

Vil Derogada.

VIIL

Articulo 46.- La Coordinacién General, para et cumplimiento de sus funciones debera:
L AlaVill. ...
IX. Derogada.

X.

Articulo 52.- La Direccién de Orientacién, Quejas y Gestoria dependera de la Coordinacién
General y para el cumplimiento de sus funciones debera:

i. AlalX. ...

X. Las demas que le encomiende el Presidente de la Comisién y el Coordinador General.

1

IX. Gestionar ante las autoridades hacendarias el permiso para otorgar comprobantes que puedan _
deducirse, cuando reciba aportaciones, via donativos, que provengan de los sectores social y
privado a fin de impulsar su participacién y que se destinen a la promocion y proteccion de los
Derechos Humanos. . :

12
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X.  Formular el proyecto de resolucion de los Recursos Administrativos competencia de la Comisién,
asi como los que se interpongan a las resoluciones que dicta la misma;

Xl. Enviar a la Secretaria de Gobiemo para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, los
asuntos de interés de la Comisién;

Xii. Las demas que en el &mbito de su competencia le asigne el Presidente de la Comisién.

Articulo 57.- La Direccion de Capacitacion, Legislacion y Documentacicn, para el cumplimiento
para el de sus funciones debera:

L Promover que el personal de la Comisién, tenga capacitacion constante a efecto de que mediante
diversas actividades dirigidas a toda la poblacién fomente la cultura de respeto a los derechos
humanos;

neral,

ILAlalIV. ..

zbera; ‘

V. Actualizar en coordinacién con la Direccidn de Sistematizacién, la pagina Web con las disposiciones

sia de legales locales y municipales, asi como los instrumentos Internacionales en materia de Derechos

' Humanos, con la finalidad de promover su observancia y cumplimiento;

esen ) VI Foralecer con temas de derechos humanos el acervo documental de la biblioteca de este
organismo, el cual debera estar disponible al personal de la comisién y al publico en general;

ades . VII. Asistir a los programas de Radio y TV en las que este organismo participe difundiendo la cultura
y el respeto a los derechos humanos;

rdos i VM. Comunicar a las Areas sustantivas la vigencia o modificacidn de disposiciones legales municipales,
i estatales, nacionales e internacionales, relacionadas con la materia de derechos humanos;
, : . . . . -
Wos, ¢ IX. Las demas que le asigne el Presidente o ef Consejo General.
: ¥
Articulo 58.- La Direccion de Atencion a Victimas de Violaciones a Derechos Humanos, para
Hon; ¢ el cumplimiento de sus funciones debera:
uda L AlaVv. ...
VI. Integrar debidamente los expedientes de las victimas y en cuanto sean cubiertos los requerimientos
sea j de atencidn se debera realizar el acuerdo de conclusién correspondiente.
jad
' VIl. Las demas que le encomiende el Presidente del Organismo o el Consejo General.
lan . Articulo §9.- La Direccién de Sistematizacion de la Informacién, para el cumplimiento de sus
ly funciones debera:
0s

LAlaVl ..

13
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Vil.

VL.

V.

V1.

VIIL

VIil.

IX.

X1

XIL.

Apoyar a la Direccion de Divulgacion, en el procesamiento de la informacion que sea requerida
por ésta y a todos los drganos y unidades administrativas que 1o requieran;

Articulo 60.- La Direccién de Divulgacion, para el cumplimiento de sus funciones debera:

Elaborar material documental como Gaceta trimestral, folletos, carteles y posters, para dar a
conocer a la sociedad las funciones y actividades de la Comision;

Coordinar y organizar las actividades que se realicen con los medios de comunicacion, para
difundir las acciones gue organice y lleve a cabo la Comision;

Elaborar boletines de prensa de las acciones que realiza la Comisién como informacion oficial;

Programar actividades de difusién como stand en ferias regionales e informativas, ademas de
colaborar con otras dependencias e instituciones con modulos informativos;

Buscar espacios disponibles para la instalacion de publicidad de la Comision en escueias,
dependencias, espacios publicos y privados;

Realizar el monitoreo de radio, television y prensa escrita para conocer informacion que sea de
interés a la Comisién, ademas de la efaboracion de una sintesis informativa;

Programar campafas de difusién de los derechos humanos en radio, television y medios impresos,
ademas de etaborar articulos publicitarios para promocionar los derechos humanos;

Llevar a cabo entrevistas en rueda de preffsa con los funcionarios de la Comision y personalidades
de distintos organismos o instituciones;

Realizar la cobertura de las firmas de convenios y demas actividades pudblicas con los funcionarios
de la Comision,

Mantener actualizada la informacion de la pagina Web, con todas las actividades que realice esta
Direccién; y, ' '

Las deméas que le sean encomendadas.
Articulo 114.- ...

Serd la Direccidon de Seguimiento quien mantendra informado al quejoso o agraviado del

avance del tramite conciliatorio hasta su total conclusion.

14
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Articulo 122.- Las Recomendaciones se daran a conocer a la opinién publica después de su
notificacion. Cuando las acciones solicitadas en la recomendacion no requieran de discrecion para
su cabal cumplimiento, se podréan dar a conocer de inmediato a los medios de comunicacion.

Las recomendaciones seran dadas a conocer a la opinién pubiica mediante su publicacién en
la Gaceta, un boletin de prensa y en ia pagina en Internet de I1a Comisién, asi como mediante las
acciones que la Direccion de Divulgacion acuerde con el Presidente.

La Coordinacion General remitira a la Direccion de Divulgacion copia del oficio de notificacion
y del texto de Ja recomendacién. Los boletines de prensa, preferentemente, no deberan incluir nombres
de agraviados ni de los servidores publicos involucrados en fa violacién a derechos humanos, a fin de
respetar el horior y el buen nombre de las personas.

Articulo 132.- ..

LAlaVil. ...

IX.  Por haberseé emitido y aceptado la Propuesta Conciliatoria;

X.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Acuerdo, entrara en vigor a partir de su aprobacién por e!
Consejo General de la Comisién de los Derechos Humanos.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este Acuerdo.

Articulo Tercero.- El Ejecutivo dispondra se publique en el Periddico Oficial del Estado y el
Consejo General de la Comisién de los Derechos Humanos, Ie dé amplia difusion para los efectos
correspondientes.

Articulo Cuarto.- Cumplase.

Dado en la Sala del Consejo General de la Comisién de los Derechos Humanos, en la Ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas: a los 20 dias del mes de abril de dos mil nueve. Aprobado por el C. Lic.
Juan Carlos Moreno Guillén, Presidente del Consejo General y los CC. Consejeros: C. Angel Gustavo
Lépez Mariscal, C. Marco Antonio Ruiz Guilién, C. Patricia de! Carmen Sénchez Lopez, C. Rafael
Ibarrola Serrano, C. Roberto Coello Trejo, C. Tomas Aguilar Lopez y C. Violeta de Maria Pinto Burguete.

El ciudadadano Licenciado Juan Carlos Moreno Guillén, Presidente de la Comisién de los
Derechos Humanos, quien da fe. Lic. Wenceslao de Jestis Lara Martinez, Secretario Técnico de
la Comisién de los Derechos Humanos; a los veinte dias del mes de abril de dos mil nueve.-
Rubricas.

15
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Publicacion No. 1221-A-2009 -
Comision de los Derechos Humanos Chiapas

El Consejo General de la Comision de los Derechos Humanos de Chiapas, en uso de sus
facultades gue le concede la Fraccion ll, del articulo 19, de la Ley para la Promocion y Proteccién
de los Derechos Humanos en el Estado de Chiapas; vy,

Considerando

Que la Comisién de Derechos Humanos, por disposicién constitucional, es un organo del
Estado de Chiapas, publico, auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio; responsable de
fa Promocion y Proteccién de los Derechos Humanos, asi como la defensa, estudio y divulgacion
de los Derechos Humanos previstos en et orden juridico mexicano, procurando el respeto, la cultura,
costumbres y tradiciones de los grupos étnicos de la entidad.

Para cumplir con sus fines constitucionales, lleva a cabo de manera diaria operaciones
administrativas y financieras, que hacen necesario contar con una organizacion mas eficaz y eficiente
en el desarrollo de sus procesos, que promueva las condiciones necesarias para la evolucion de sus
funciones sustantivas.

El articulo 330, del Codigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas, establece que
los poderes Legislativo y Judicial, asi como los organismos auténomos, a través de sus areas
correspondientes, seran responsables de la presupuestacion, administracion, contabilidad, ejercicio y
control de los recursos que determine el Decreto de Presupuesto de Egresos de cada ejercicio.

Adicionalmente, tratandose de 6rganos autdnomos, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en las ejecutorias recaidas a las controversias constitucionales 31/2006 y 12/2007, aborda y desarrollo
los alcances de la autonomia de los entes constitucionales auténomos. Sefiala que una vez que el
Congreso asigna una cantidad especifica -presupuesto-, dada su naturaleza de érgano auténomo,
cuenta con autonomia presupuestaria para el manejo, administracion y ejercicio de su presupuesto, y
por tanto, cuenta con libertad para determinar el manejo de su presupuesto aprobado.

Por ello resulta indispensable establecer instrumentos normativos que permitan cumplir con
sus fines, asi como garantizar que el gasto piblico se ejerza en forma transparente y eficaz en todas y
cada una de las acciones que los servidores publicos de la Comision lleven a cabo.

" No debe olvidarse, que todo ente pdeblico tiene como obligacién ejercer el presupuestoc en
términos de los principios generales de contabilidad, asi como en la normatividad aplicable en la
competencia federal y estatal.

En complemento a dicha obligacion, asi como a fa congruencia que debe existir con la aplicacion
de la normatividad que observan los orgamsmos de fiscalizacion competentes, se presentan estas
politicas con el fin de contribuir al ejercicio eficiente y transparente de los recursos.
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Asi, la planeacion y programacion adecuada del
eficiencia y disciplina de su ejercicio, constitu
desempefio de las funciones publicas.

gasto debe basarse principalmente en la
yendo éstas el argumento de mayor validez para el correcto

de sus " Por tanto, resulta menester expedir politicas que tengan por objeto regular el ejercicio y
teccion aplicacion del gasto, integrando en un solo documentos las principales disposiciones en materia de
sueldos y prestaciones; fondo revolvente; alimentacién de personas; viaticos y pasajes; servicios

meédicos; combustible; telecomunicaciones; vehiculos: adquisiciones, arrendamientos y contrataciones
de servicios y gastos funerarios, por citar algunos.

ano del En ese tenor, estas politicas tienen como premisa estableger disposiciones que garanticen la
able de correcta aplicacidén del gasto publico, basado en criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
gacion presupuestal, cuyo cumplimiento permita la correcta aplicacién del gasto y el cumplimiento en tiempo,
sultura, con eficiencia y eficacia, de los programas

ciones
iciente Por las consideraciones antes expuestas, el Consejo General de fa Comisioén de los Derechos
ie sus Humanos del Estado de Chiapas, ha tenido a bien emitir |a siguiente:

Acuerdo por el que se expiden las Politicas para el Ejercicio y Aplicacion del Presupuesto de
© que la Comision de los Derechos Humanos
areas . .
icio y Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Las presentes normas tienen por objeto reguilar la aplicacién, ejercicio y
\Gi6n ' optimizacién de los recursos de gasto corriente, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 330,
rroilc; del Cédigo de la Hacienda Piiblica para el Estado de Chiapas. - -
:;;’I Articulo 2°.- Para efectos del presente instrumento, se entenders por;
1o,y . Comisién de Derechos Humanos: La Comision de Derechos Humanos en el Estado;
il Presidente: Al Presidente de la Comision de Derechos Humanos;
con .
asy H.  Consejeros: A los integrantes del Consejo General de Ja Comisién de Derechos Humanos;
V.  Area Administrativa: A la Direccién de Planeacién, Administracién y Finanzas:

ren
Tla i V. Politicas: Las politicas para el ejercicio y aplicacion del presupuesto 2009;
_ VL. Clasificador por Objeto del Gasto: Documento que ordena e identifica en forma genérica,
ion .homogénea y coherente los recursos humanos, materiales, tecnologicos y financieros
tas

agrupandoles a través de ca

pitulos, conceptos y partidas de gastos, que permiten identificar los
bienes y servicios que la

Comisién de Derechos Humanos requiere para cumplir con las
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atribuciones, programas, proyectos y objetivas que impactan en el desemperio y beneficio a los
chiapanecos.

VII. Presupuesto de Egresos: El presupuesto de Egresos aprobado por el H. Congreso del Estado
de Chiapas;

VIiI. Operaciones: Las adquisiciones, arrendamientos y contrataciones de servicios que realice la
Comision de Derechos Humanos; ir

IX. Organos: Los érganos de la Comisién de Derechos Humanos;

X.  Adscripcién: Al lugar en que se encuentra inscrita o ubicada la plaza del servidor publico; >

' q

Xl. Comisién: A la tarea o actividad de caracter indispensable conferida al trabajador, que debe P
realizar en un lugar distinto al de su centro de trabajo, relacionado con las actividades oficiales
propias de su atribucién;

: a

XN.  Oficio de Comisién: Al documento oficial por medio del cual se designa al trabajador a realizar
una Comision, conforme al objetivo, funcion, temporalidad y lugar de la Comision;

Xl Invitacién: Comunicado que se reciba de cualquier dependencia u organismo, via telefénica, fax 0

0 por mensajeria, para la realizacion de alguna actividad en la cual se encuentre implicita la a
asistencia del Presidente de la Comisién o a quien el designe para su asistencia.

XIV. Vidticos: A la asignacion econdmica destinada a cubrir fos gastos por concepto de: Hospedaje, St
alimentacion, transporte local, tintoreria, lavanderia y cualquier otro similar o conexo a éstos
cuando el desempeio de una Comisién lo requiera;

o
XV. Pasajes: Ala asignacion econdmica destinada a cubrir los gastos, por concepto de transportacién,
cuando el desempeio de una Comision lo requiera en el Estado, asi como dentro o fuera del
Pais. Queda exceptuado de-este concepto el transporte local; C
e . o . . . - la
XVI. Tarifa: Al importe maximo diario que se podra otorgar al trabajador por concepto de vidticos,
acorde a la categoria, nivel jerdrquico de aplicacion y zonificacion.
Articulo 3°.- El drea administrativa debera observar que el ejercicio y aplicacion del gasto &
publlco se sujete a los capitulos, conceptos y partidas del Clasificador por Objeto del Gasto y a los
montos autorizados en estas politicas.
o
Articulo 4°.- Elincumplimiento de estas politicas se sancionara, con independencia de lo que
dispongan otros ordenamiento, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Chiapas. de
Articulo 5°.- La interpretacion correspondera al Presidente, al titular del 4rea administrativa y
al Director Juridico, en el dmbito de sus respectivas atribuciones, y al Contralor interno vigilar la correcta g
aplicacion. _ 3 de
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Titulo Primero
De los Ingresos y Egresos

Capitulo |
De los Egresos en General

Articulo 6°.- Todo gasto de reparaciones, robo o pago de deducibles de bienes muebles o
inmuebles derivados de negligencia o mal uso por parte del servidor ptblico, correrd a cargo de éste.
Articulo 7°.- Todo bien adquirido es sujeto de integrarse al patrimonio de la Comision de
Derechos Humanos, mismo que debera ser inventariado y etiquetado por el area administrativa. Aquellos

que su costo rebase 20 dias de salario minimo diario general vigente en la entidad, se integraran al

padrén de “activos tijos™.

Cuando un bien deje de ser (til, el drea administrativa procedera a tramitar su baja, previa
autorizacion del Presidente.

Articulo 8°.- Mensualmente se asignara una cantidad fija de $1,500.00 como gastos de oficina

" para cubrir las erogaciones que se requieran exclusivamente para apoyo del funcionamiento de las

oficinas de los servidores publicos de mandos medios y superiores, tales como café, ¢, refrescos,
azlcar, servilletas, vasos desechables, entre otros.

Estos gastos no representan incrementos al ingreso personal de quienes los recibe y'deben
ser erogados para los fines sefialados.

Articulo 9°.- Los convivios de fin de afio, celebraciones del Dia de las Madres y del Nifio, asi
como aquellos que de manera institucional sean realizados, se ajustaran a la disponibilidad presupuestal.

Cuando se adquieran obsequios para ser rifados ¢ entregados a los sesvidores publicos de la
Comision de los Derechos Humanos, debera anexarse la lista que contenga las firmas y nombres de

las personas a quienes se entregaron.

- Articulo 10.- Cuando los servidores publicos, por necesidad del servicio se queden a laborar
en horario extraordinario, gozaran del pago de alimentos.

El otorgamiento de la alimentacion en general quedara sujeto a la autorizacion del Presidente
o del titular del 4rea administrativa, limitado por la asignacién presupuestal existente.

El consumo de bebidas alcohdlicas en ningtin caso podra ser con cargo a la factura de consumo
de alimentos, en todo caso, debera ser pagado por el servidor publico que os consuma.

Articulo 11.- El otorgamiento de atenciones a terceras personas que generen consumos o
gastos a cargo de la Comision de Derechos Humanos, Unicamente pueden otorgarlos servidores publicos

de mandos medios y superiores.
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Articulo 12.- Para la comprobacién de dichos gastos deberéan Ppresentar facturas con los
requisitos fiscales obligatorios, por excepcién se aceptaran como comprobantes de gasio, comandas,
vouchers, ticket, notas de venta o mostrador, cuando éstos se deriven de la relacion.con contribuyentes
que por facilidades administrativas o por la naturaleza del régimen fiscat en gue se encuentran inscritos
les permita quedar exentos de expedir facturas o comprobantes con los requisitos que estable la
legislacion fiscal 0 en su caso que la situacién geoecondémica del lugar lo impida.

Capitulo Il
Gastos a Reserva de Comprobar

Articulo 13.- Los Gastos a Reserva de Comprobar constituyen los recursos otorgados de
manera extraordinaria por adelantado a través de cheque librado a favor de un servidor publico, hasta
por un importe de $5,000.00.

Articulo 14.- El beneficiario del cheque cuenta con un plazo maximo de 60 dias naturales a
partir de la fecha de expedicién del cheque para comprobar o, en su caso, reintegrar.

Cuando no se utilice la totalidad del cheque, el sobrante se ingresara a la cuenta de la Gomision
de Derechos Humanos, debiendo entregar la ficha de depésito al area administrativa.

Cuando se comprueben gastos y el importe de éstos sea mayor que el cheque, se pagara al
servidor ptblico el faltante, siempre que se encuentre debidamente justificado.

. Articulo 15.- No puede autorizarse otro cheque por este concepto cuando se tengan saldos
pendientes de comprobacién de gastos anteriores, excepto cuando se realicen 2 programas o eventos
diferentes y los saldos pendientes no tengan una antigiiedad mayor a 30 dias.

Articulo 16.- En caso de no comprobarse los gastos dentro del plazo estipulado para elio sin
justificacion alguno, el importe seré descontado via ndmina, con independencia de los procedimientos
de responsabilidades que llegue a iniciar la Contraloria Interna. :

Articulo 17.- Toda documentacion comprobatoria debe corresponder al periodo en el cual se
solicité el cheque.

Capitulo Ill
Fondo Revolvente

Articulo 18.- E! fondo fijo de caja es la asignacion que se entrega en custodia al titular del
‘area administrativa para cubrir gastos menores diversos, necesarios para la operacién de la Comision
de Derechos Humanos, cuyo registro aparecera en la contabilidad como fondo revolvente.

_ La asignacidn inicial es de $30,000.00, la cual puede comprobarse y reembolsarse de manera
semanal, quincenal o mensual.

Los recursos del fondo se utilizaran exclusivamente para cubrir erogaciones que amparen
adquisiciones de bienes y servicios durante el ejercicio presupuestal vigente, hasta por la cantidad de
$9,999.99, sin incluir IVA. a ‘
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Articulo 19.- El fondo es asignado unica y exclusivamente para su aplicacién durante el
gjercicio presupuestal vigente, por lo que deberd quedar reintegrarse o comprobarse a mas tardar el 30

de diciembre.

Articulo 20.- El titular del drea administrativa es responsable de controlar y custodiar los
recursos econdmicos del fondo, observando en todo momento las medidas de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestal, asi como de registrar en las cuentas contables respectivas las diversas
operaciones financieras que se realicen con cargo a los recursos del mismo.

_ Articulo 21.- Queda prohibido otorgar préstamos de cualquier naturaleza, independientemente
de la denominacion que se les dé, con cargo a los recursos del fondo.

Capitulo IV
Sistema de Percepciones

Articulo 22.- Ei sistema de percepciones es el conjunto de conceptos que conforman el total
de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por sus servicios
prestados en la Comisién de Derechos Humanos.

Articulo 23.- La operacién de los tabuladores de sueldos y prestaciones se sujetara a las
reglas siguientes: '

l. Los tabuladores de sueldos y prestaciones sélo podran ser modificado cuando:

a) Se trate de ajustes salariales, conforme a los incrementos que determinen las instancias
competentes o de conformidad con el Decreto de Presupuesto de Egresos,;

b) El Presidente autorice una nueva integracion de conceptos o importes a la estructura del
sistema de percepciones, siempre que exista suficiencia presupuestal; y, -

¢) Se efectiie una nueva valuacion de puestos o se determine ia renivelacién de algun puesto.
En este sentido se requerira efectuar preferentemente movimientos de conversion de plazas
de manera compensada dentro de la plantilla de plazas autorizada que cuenten con los

puestos que se renivelan.

.  Laaplicaciénde los tabuladores se efectuara con base en el nivel salarial determinado para cada
uno de los puestos de las estructuras autorizadas.

. Los sueldos se cubriran en periodos no mayores de quince dias.

IV. Tanto el sueldo base como la compensacion de apoyo que les corresponden a los servidores
publicos, seran en funcién de su nivel salarial como se indica en el apartado correspondiente.

V.  Seraresponsabilidad del area administrativa efectuar las retenciones y enteros a favor de terceros
de los servidores plblicos, de conformidad con las disposiciones aplicables.
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Articulo 24.- | as remuneraciones netas mensuales que podran percibir los servidores pblicos
de la Comisién de Derechos Humanos como contraprestacién por los servicios prestados, incluye las
partidas 1111 Sueldo Personal de Confianza, 1325 Compensacién por Servicios Especiales y 1325
Compensacién por Servicios Especiales (Complemento de Sueldos), de conformidad con el tabulador
siguiente;

Mando superior Presidente 59,192.4599,000.00
Secretario Ejecutivo, Secretario -
Mando medio superior | Técnico, Coordinador Ejecutivo 24,329.45|49,000.00
Mando medio "E" Director / Contralor Interno 16,531.80 39,000.00
Mando medio “E” Visitador General 16,111.81 | 25,000.00
‘ Jefe de Departamento / Jefe de .

Mando operativo "G" Area Y Visitador Adjunto 12,740.86.19,000.00
Enlace "B" Secretario Particular 8,136.73 | 35,000.00
Analista "B" Analista Técnico 7,347.5515,000.00
Analista "C" Profesionista "A" 4,391.9912,000.00
Auxiliar administrativo | Secretaria Ejecutiva de Mando

"G" Superior 5,926.38{12,000.00
Auxiliar administrativo | Secretaria Ejecutiva de Mando

"C" Medio 3,081.96| 9,000.00
Auxiliar administrativo

"B" Secretaria Ejecutiva de Apoyo 3,047.72| 8,000.00
Gestor Administrativo

“B” Profesionista 3,881.1010,000.00
Gestor Administrativo

“A” Profesionista 3,527.01! 8,500.00
Auxiliar de servicios "C" | Chofer de Mando Superior 4,110.33| 9,500.00
Auxiliar de servicios "B" | Chofer de Apoyo 3,537.10] 8,000.00

Articulo 25.- Las prestaciones son los beneficios adicionales que se otorgan en relacion
directa con el sueldo y/o en razén del puesto y pueden ser: economicas, inherentes al puesto y seguros,
y se otorgan de conformidad con lo establecido en las normas.

Articulo 26.- Las prestaciones econdmicas son las que reciben los servidores plblicos
conforme a las disposiciones legaies y normatividad que se establezca, cuyas previsiones deberan
estar contempladas en el Presupuesto de Egresos de la Comisién y consisten en:
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blicos I Prima vacacional. Importe que reciben los servidores paeblicos a fin de contar con mayor
ye las disponibilidad de recursos durante los periodos vacacionales a que tiene derecho, y equivale al
1325 30% del importe de un mes de sueldo base;

lador

Il.  Gratificacién de fin de afio (Aguinaldo). Cantidad que se otorga por derecho constitucional a
los servidores piblicos al finalizar el afio, y equivale a dos meses de sueldo tabular; y,

Il. Oftras prestaciones. Las constituyen las percepciones adicionales en beneficio de la economia
de los servidores publicos, y se establecen de acuerdo al puesto y nivel salarial, y son:

a) Prevision social multiple: $225.00 A $245.00 mensuales;

b} Despensa. $195.00 a $215.00 mensuales;

¢) Dia del Burdcrata. $3,300.00, o hasta $3,600.00 pagadero en la segunda quincena de julio;

d) Dia de las Madres. $850.00, o hasta $1,000.00 pagadero el 10 de mayo exclusivamente a
los servidores publicos que sean madres; vy, '

LS

) - Apoyo de tiles escolares. $1,600.00, o hasta $1,800.00 pagaderos en la primera quincena
de agosto.

Articulo 27.- De igual forma pueden otorgarse becas para estudios de postgrado, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal.

oo o

El apoyo econémico puede incluir gastos de transportacion, hospedaje, alimentacion y todos
aquellos que establezcan las instituciones educativas, siempre que éstas cuenta con el reconocimiento
de las autoridades competentes.

](_J

i‘\-}

- Los gastos de transporte, hospedaje y alimentacién ocasionados por el otorgamiento de becas,
se pagaran de conformidad con lo que establece el capitulo de “Viaticos y pasajes”.

I S

I‘-I

Articulo 28.- | as prestaciones inherentes al puesto las constituyen los apoyos econdmicos o
en especie que pueden otorgarse en funcién al puesto y nivel jerarquico de los servidores publicos y
tienen como propdsito coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones y al cumplimiento de sus
-responsabilidades. : '

==~

Articulo 29.- Los vehiculos oficiales que conforman el parque vehicular pueden asignarse a
sion | Servidores publicos desde nivel de mandos medios en adelante para tratar asuntos de caracter oficial.

ros,

Asimismo, deberan existir vehiculos utilitarios que permitan cumplir con las actividades y
fines de la Comisién de Derechos Humanos, los cuales estaran bajo el resguardo drea administrativa.
cos ] ' -
ran Los servicios mecanicos de mantenimiento preventivo o correctivo que de manera periédica
se deban realizar a las unidades vehiculares, son de caracter obligatorio.
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Las reparaciones derivadas de un siniestro deben ser reportadas a la aseguradora

correspondiente y si el costo de la reparacion es menor al importe del deducible, debe ser atendido de
manera externa a la aseguradora.

Articulo 30.- Se otorga como prestacion adicional al salario de los servidores publicos de
mandos medios y superiores, dotacion de combustible, en la cual debe optarse preferentemente la
utilizacion de vales y hacerlos efectivos durante el ejercicio fiscal en que fueron adquiridos.

Por lo anterior, debe presupuestarse y adquirirse de acuerdo a las necesidades reales, con
estricto cumplimiento a las funciones y a los objetivos, lineas de accién, indicadores y metas por proyecto.

El otorgamiento de combustible, fuera de lo preceptuado en el articulo anterior, es Unica y

exclusivamente para la ejecucion de proyectos y aclividades oficiales y en unidades de transporte
oficial en operacion.

En los casos que exista una actividad inherente a las actividades o funciones de la Comisién
de Derechos Humanos y se requiera vehiculo para el traslado de personal, debe proporcionarse
combustible, preferentemente en vales. Cuando se otorgue efectivo, podra exigirse la comprobacién

del gasto mediante la presentacion de las facturas o notas de las gasolineras que hayan suministrado
el combustible.

La determinacion de combustible a otorgar se hara tomando en consideracién el kilometraje
a recorrer entre el rendimiento promedio por litro de gasolina que dé el vehiculo en cuestién por el
costo del combustible. Sin embargo podra otorgarse combustible de manera adicional cuando tengan

que hacerse recorridos al interior de la ciudad o poblacion de que se trate, dada la naturaleza de la
comision.

Las dotaciones de combustible otorgadas estaran soportadas con el recibo correspondiente.

Serd responsabilidad del drea administrativa realizar las dotaciones.

Cuando la flotilla vehicular no sea suficiente para el desarrollo de actividades oficiales gue

impliquen trasladarse fuera del lugar de adscripcién acorde al capitulo de “Viaticos y pasajes”, podran

. proporcionarse vales de combustible para vehiculo particulares, debiendo en todo caso, acreditar el
\é traslado mediante factura o nptas de venta o certificacion de permanencia.

Articulo 31.- El servicio de larga distancia y celular en lineas directas queda reservado al
Presidente, Secretario Ejecutivo, Secretario Técnico, Coordinador General, Directores y Secretario
Particular y Chofer del Presidente.

§ En casos extraordinarios se autoriza el servicio celular a otros servidores publicos distintos a
| los senalados anteriormente, siempre y cuando sea indispensable para el desempeo de sus funciones.

El servicio de telefonia celular, radio localizadores, radio comunicadores y servicios de internet,
debera restringirse al minimo indigspensabie, siempre que no interfiera con et desempefio de las funciones
prionitarias. En la contratacion de estos servicios se podran establecer contratos preestablecidos, tafietas
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adora
ido de

prepagadas u otros esquemas que optimicen recursos y tiempo, sujetandose al tabulador
correspondiente.

Articulo 32.- Los montos y cantidades para vehiculos, equipo de telefonia celular, radio
0s de localizadores, radio comunicadores y combustible se sujetan al tabulador siguiente:

nte la

5, con
/ecto. {e
ica y Presidente : Hasta 2 |Hasta 2. Consumo libre 4,000
porte | Secretario Ejecutivo y - 1 1. Consumo hasta 2,000
| Secretaric Técnico y 39 SMDGVE
- Coordinador Ejecutivo
lision Director / Contralor 1 1. Consumo hasta 2,000
arse Interno 39 SMDGVE
ACioN
rado - :
' Secretario Particular 1 1. Consumo hasta 2,000
39 SMDGVE
traje
orel ! Consumo méximo mensual
1gan
lela ¢ Articulo 33.- Los gastos médicos constituyen un beneficio que cubre a los servidores publicos
ante fa eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia u
hospitalizacion
inte.

Articulo 34.- Para sus servidores pUblicos, la Comision de Derechos Humanos debe contratar
los servicios profesionales de un médico, bajo el sistema de iguala mensual, quien tendrd a su cargo lo
relativo al primer nivel de atencion, y quien expedira las incapacidades correspondientes.

ue
jc:én En los casos en los cuales se requiera atencion de segundo o tercer nivel, el médico contratado
Ir el sera quien canalice dicha atencién.
Articulo 35.- Los gastos médicos cubren los conceptos siguientes:
oal ¢
ario ¢ L Honorarios de médicos y cirujanos;
Il.  Anestesia y honorarios de anestesiologo;
sa
1es. . Cuario y alimentos:
et IV. " Gastos de sala de operaciones, recuperaciones y curaciones:
1es

tas V. Enfermeria;
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1 V.  Ambulancia; | B
l VIi. Terapia intensiva;

VIl Medicamentos:

IX.  Andilisis de laboratorio;
X.  Estudios de Gabinete;

XL Prétesis; vy,

Xll.  Aparatos.
Iguaimente cubrird padecimientos por complicaciones del embarazo, parto y puerperio, y
maternidad tanto en parto normal como en cesarea, asi como atencién de 2do. y 3er. nivel.
El beneficio a que se refiere el presente articulo podra hacerse extensivo al cényuge e hijos
menores de edad. Tratandose de éstos uftimos, se exceptua lo relative a maternidad.
Las cantidades que por concepto de gastos médicos se €roguen se atenderan conforme al
tabulador siguiente: :
Mando superior Consejeros/Presidente 1,800
Secretario Ejecutivo, Secretario
Mando medio superior Tecnico, Coordinador Ejecutivo 1,400
Mando medio "E" Director / Contralor Interno 1,000
Mando medio “E” Visitador General 800
Jefe de Departamento / Jefe de
Mando operativo "G" Area y Visitador Adjunto 800
Enlace "B" Secretario Particular 600
Analista "8" Analista Técnico 800
Analista "C" Profesionista "A" 500
Auxiliar administrativo Secretaria Ejecutiva de Mando
"G" _ Superior 500
Auxiliar administrativo Secretaria Ejecutiva de Mando
"cr Medio 400
Auxiliar administrativo
"B" Secretaria Ejecutiva de Apoyo 450
Gestor Administrativo “B” Profesionista 500
Gestor Administrativo “A” Profesionista 450
Auxiliar de servicios "C"  {Chofer de Mando Superior 450
Auxiliar de servicios “B"  |Chofer de Apoyo 450
Auxiliar de Servicios "B" | Chofer de Apoyo 4350 .
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Las erogaciones por gastos médicos quedaran Sujetas a la disponibilidad presupuestal del
ejercicio correspondiente Y podran reclamarse mediante dos formas:

convenio; y,

lIl.  Reembolso. Ei servidor publico cubrirg los gastos y posteriormente Presentara los comprobantes
y

facturas correspondientes para que le sean reembolsados por el 4rea administrativa, previa
autorizacion del Presidente.

Ei plazo maximo para exigir el reembolso sers de 2 meses.

Articulo 36.- E| 4rea administrativa serg la instancia responsable del otorgamiento de Ia
prestacién de gastos médicos,

Articulo 37.- La Comisién de Derechos Humanos otorgard una prestacién de caracter
econdémico a los beneficiarios del servidor publico, para sufragar los gastos Por concepto de sepelio,
inhumacién o cremacion Que se hayan realizado con motivo del faliecimiento de éste.

Titulo Segundo
De los Viaticos y Pasajes

Capitulo [
Generalidades

Articulo 39.- El servidor ptblico comisionado tiene derecho a Que se le otorguen los recursos
correspondientes de “Visticos y Pasajes”, los cuales seran proporcionados por el drea administrativa,
responsable de realizar los tramites para su pago oportuno.

Articulo 40.- L3 asignacion total de “Viaticos Yy Pasajes” que como resultado de la conversign
€n salarios minimos reflejen centavos, debe realizarse el redondeo a pesos, de acuerdo a lo siguiente:

f De un centavo a cincuenta centavos, baja al valor inmediato inferior a pesos; vy,
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Articulo 41.- Los servidores pceblicos que ejerzan indebidamente las partidas de gasto 3701
“Pasajes Nacionales”, 3705 “Pasajes Internacionales”, 3702 “Vidticos Nacionales” y 3706 “Viatico
en el Extranjero”, seran sancionados de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 42.- Para el otorgamiento de pasajes, de conformidad con la comision asignada, se
deberan tomar en cuenta los medios de transporte idéneos al lugar de destino, que ademas de garantizar
el oportuno desempefio de los trabajos encomendados, asegure el menor costo. En tal virtud, se preferira
que los traslados se hagan a través de los transportes terrestres, reduciendo a lo indispensable el uso
de la via aérea.

No se podran adquirir pasajes aéreos nacionales de primera clase, salvo en el caso del
Presidente. Cuando el servidor ptiblico comisionado quisiera un boleto de primera clase, debera cubrir
con recursos propios la diferencia entre la tarifa mas baja disponible ai momento de confirmar la
reservacion y la elegida por el servidor publico.

Los gastos que se generen por cargos en cambio de vuelos, cancelaciones y similares, seran '
sujetos de reembolso siempre y cuando estén justificados.

Capitulo 1l
Comisiones

Articulo 43.- Las comisiones estardn sujetas necesariamente al oficio de comision expedido
por el responsable del 6rgano que esta comisionando al trabajador, las comisiones no estaran sujetas
necesariamente a un oficio de invitacién para el caso que sea realizada via telefonica para asistir o
representar a la Comision de los Derechos Humanos, dado que por la naturaleza de las funciones que
desempeiian, se contara Unicamente con la autorizacion del Presidente y en el caso que él asista se
tendra por enterada el area administrativa o dependencia del Ejecutivo.

El Presidente sera el cenico facultado indelegablemente para autorizar comisiones en el
extranjero, debiendo valorar la posibilidad de que las actividades motivo de la comisién puedan ser
apoyadas o realizadas por algun Organismo Nacional e Internacional relacionado con los Derechos
Humanos.

Articulo 44.- Los titulares de los 6rganos administrativos podran autorizar las comisiones
estrictamente necesarias de sus subordinados jerarquicos, en el ambito geografico estatal y nacional,
mismos que seran responsables del motivo, lugar y periodo de la comision.

Las comisiones no podran autotizarse a servidores publicos que gocen de su periodo
vacacional, ni de licencia, ni otorgarse en calidad de cortesia o complemento de su remuneracion.

Por tratarse de un organismo defensor de los derechos humanos y dado a la naturaleza de
sus actividades, podran autorizarse comisiones en dias festivos y fines de semana.

Articulo 46.- Los Consejeros también podran tener comisiones tanto para las sesiones del
consejo, asi como para cualquier evento en el que puedan participar, contando con los viaticos
correspondientes para el lugar donde se lleve a cabo dicha comision, acorde a la tarifa del nivel “a” y
dependiendo de la zona econémica de que se trate.
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03701 Articulo 47.- El otorgamiento de comisiones debers sujetarse a lo siguiente;
Vidtico :

l. Que la categoria del servidor peeblico esté considerada en la tarifa de vidgticos que corresponda;
wda, se II.  Queeldesempeiio de la comision esté relacionada con las actividades que corresponda al servidor
antizar publico; :
eferirg
el uso . Que el abandono de su residencia oficial sea de cardcter temporal;

IV.  Que se ejecuten bajo las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria: Y,
30 del
cubrir V. Contribuir al mejoramiento de la operacién y productividad de la Comision.
nar la _

Articulo 48.- Los titulares facultados deberan abstenerse de asignar comisiones simuttaneas

a un mismo servidor pUblico; asi como aquellas cuyo proposito sea distinto a las funciones propias de
seran la Comision o bien que las funciones del servidor publico comisionado no correspondan ai objetivo y

actividades a realizar.

Articulo 49.- Los titulares facultados y servidores pceblicos comisionados, deberan realizar
las actividades con efectividad y observar las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria para cumplir satisfactoriamente el motivo de la comision.

Articulo 50.- El drea administrativa debera establecer los controles y procedimientos
administrativos que requiera para certificar los dias efectivos de comision reportados por el servidor
publico, asi como el ejercicio eficiente y eficaz de las partidas de gasto: 3701 “Pasajes Nacionales”,
3702 “Viaticos Nacionales”, 3705 “Pasajes Internacionales” y 3706 “Viaticos en el Extranjero”,
las cuales se deberan realizar estrictamente en funcién de las necesidades oficiales del servicio.

Articulo 51.- Las comisiones deberan tramitarse ante el 4rea administrativa para que ésta
otorgue el viatico. o pasaje correspondiente, considerando los plazos siguientes: -

L En el Estado, con 12 horas de anticipacion; '
. Nacional, 24 horas de anticipacion; y,
. En el extranjero, con 72 horas de anticipacion.

Sin embargo, podran tramitarse vidticos y pasajes fuera de los plazos establecidos, dada la
naturaleza de la Comision. :

El area administrativa serd la responsable de elaborar y actualizar los procedimientos
administrativos para su ejecucion y catdlogos de categorias contenidos en las presentes normas.

Articulo 52.- En toda comisién que ineludiblemente requiera el otorgamiento de vehiculo

- oficial, se debera otorgar el importe de combustible, por lo que el drea administrativa al culminar la

comision, debera verificar que las notas de gasolina correspondan a la ruta, fechas y kilometraje de la
comision. En este caso, se descartard la asignacién de pasajes.

29




- 2009

ll

dos a
ie se

o las

larse

rales

Miércoles 19 de Agosto de 2009 Periédico Oficial No. 1 82'

los gastos relacionados con hospedaje, alimentacion, transportacion local, tmtorena lavanderia y
cualquier otro gasto similar o conexo a éstos (Anexos 1, 2, 3y 4).

El gasto que por situaciones impostergables deban realizar fuera de los mencionados en el
parrafo anterior, deberan cubrirse por medio de las partidas de gasto especificas, contenidas en
el Clasificador por objeto del gasto, con la autorizacion del titular facultado.

Cuando los traslados al lugar de la comisidn se realicen via aérea, podran reembolsarse las
erogaciones que por concepto de transportacion se lleven a cabo.

Tratandose de eventos donde exista un hotel sede y el costo de hospedaje sea superior al
50% de la tarifa diaria de viaticos asignada al servidor publico, la Comisién podra sufragar dichos
gasios, previa justificacion que al efecto se realice.

De igual manera, cuando un servidor publico realice comisién conjunta con- su superior
jerarquico por mas de un dia, a juicio del titular del area administrativa, podra otorgarsele la misma
tarifa.

Articulo 60.- Tratandose de comisiones que comprendan la estancia en diversas poblaciones
de zonas distintas, la cuota maxima que se asigne sera la que marque la tarifa correspondiente a la
zona en que se pernocte, por dia.

Articulo 61.- El personal que por necesidad del servicio se le comisione por un tiempo menor
de veinticuatro horas y mayor a ocho horas y que se traslade de su lugar de adscripcién a una distancia
que exceda a los 75 km, pero que debe regresar el mismo dia a su lugar de adscripcidon, bajo la
responsabilidad del! titular facultado, se le podra otorgar como maximo, la cuota designada en la tarifa
de vidticos (Anexo 1, tabla 2), la cual comprende los conceptos de alimentacién, transporte urbano y
cualquier otro gasto similar o conexo a éstos.

Articulo 62.- Para las comisiones de los servidores publicos que se desplacen fuera de su
lugar de adscripcién, a una distancia mayor de 75 km y tengan que retornar el rhismo dia como minimo
una hora posterior al horario laboral, se le podran otorgar los recursos necesarios para alimentacién y
transporte, debiendo acreditar documentaimente dichos gastos y aplicarse a las partidas de gasto
2201 “Alimentacion de Personas” y 3701 “Pasajes Nacionales”.

Cuando por {a naturaleza de los trabajos se requiera gue el comisionado asista ineludiblemente
a comunidades rurales de dificil acceso en nuestra entidad, a una distancia qu'e exceda alos 50 kms de
su lugar de adscripcién y por un tiempo mayor a ocho horas, se podrd, bajo la responsabilidad del
titular facultado, asignar como maximo la tabla 2 del anexo 1, exclusivamente para niveles “p” y “E”.

En los casos en que ineludiblemente se requiera el pago de hospedaje, se podra agregar a la
cantidad senalada en este parrafo como maximo el 40% mas por este concepto.

Articulo 63.- Las cuotas para comisiones al interior del pafs se cubriran en moneda nacional,
de acuerdo a la zona econdmica de que se trate, sin exceder las tarifas maximas autorizadas.
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dicha ,-

estancia, en el espacio correspondiente a la certificacion y permanencia dentro del “Formato Unico
de ComISIon” (Anexo 4).

Articulo 70.- Para comprobar la comisién deberd enviarse al drea administrativa, dentro de
los 5 dias habiles posteriores al término de la comision, debidamente requisitado, el original del “Formato
dnico de Comision” (Anexo 4); ademas para los niveles de ‘aplicacion “C” a “E”, copia del informe de
comision, y en su caso, original del “Formato Recibo Unico de Pasajes” (Anexo 5), y demas
documentacion comprobatoria.

Anexo 1
Tarifa de Vidticos Nacionales
Zonlficacion Nacional

33
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Tarifa de viaticos nacionales -
(Cuota diaria maxima en salarios minimos general
vigente en el estado de Chiapas)

Tabla 1

Para personal comisionado fuera de la localidad de adscripcion por un tiempo
mavyor a 8 horas y que se traslade a una distancia que exceda a los 75 kms

"NIVEL “A . 00 |26.00  |45.00
NIVEL "B” 3.00 | 20.00 18.00 35.00
NIVEL “C” 17.00 | 14.00 12.00 25.00

NIVEL “D” 14.00 |11.00 9.00 19.00
| NIVEL “E” 12.00 |10.00 |7.50 15.00

cuando la comisién abarque medio dia, debera pagarse el equivalente al
50% de la tarifa diaria, siempre que ésta exceda de un dia.

Tabla 2

Para personal comisionado fuera de la localidad de adscripciéon por un tiempo
mayor a 8 horas y que se traslade a una distancia que exceda a los 75 kms y que
regrese el mismo dia.

NIVEL "A” 12.00 (11.00 10.00 18.00
NIVEL "B” 9.00 8.00 7.00 15.00
NIVEL “C” 7.00 6.00 5.00 13.00
NIVEL "D” 5.00 4.00 3.50 9.00
NIVEL “E” 4.50 3.50 3.00 7.00
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- [098 Totolapa 054 Mazatan
9—_1 100 Tumbala 055 Metapa
110 San tucas 057 Motozintla
juez 111 Zinacantan 061 Ocozocoautla de
112 San Juan Cancuc Espinosa
113 Aldama 063 Osumacinta
114 Benemérito de las | 065 Palenque
l_as Américas 068 Pichucaico

115 Maravilla Tenejapa | 069 Pijijiapan
116 Marqués de Comillas | 071 Villa Comaltitlan
117  Montecristo  de | 073 Raydn
Guerrero 079 San Fernando
118 San Andrés Duraznal | 083 Socoltenango
119 Santiago el Pinar 084 Solosuchiapa
085 Soyald
086 Suchiapa
‘]J , ' 087 Suchiate

088 Sunuapa
090 Tapalapa
091 Tapilula
092 Tecpatan
099 La Trinitaria
102 Tuxtla Chico
103 Tuzantan
104 Tzimol -
105 Unidn Judrez
106 Venustiano
Catranza
107 Villa Corzo
108 Villa Corzo
109 Yajalon

GRADO DE MARGINACION POR MUNICIPIO
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Tarifa de viaticos internacionales
(Cuota diaria en délares)

BELICE
COSTA RICA
- CUBA
CHILE
DOMINICANA
GUATEMALA
JAMAICA
NICARAGUA
PANAMA
PUERTO RICO
VENEZUELA

Zonificacién internacional
Continente Amerjcano
zoniinente Americano

ANTILLAS MENORES
ARGENTINA
BAHAMAS
BERMUDAS
COLOMBIA

EL SALVADOR
HONDURAS
SURINAM

Nota: En

L

BOLIVIA
BRASIL
CANADA
ECUADOR
ESTADOS UNIDOS
GUYANA

HAITI

PARAGUAY

PERU

URUGUAY

)

las Antillas Menores estan comprendidas:
Trinitaria, Aruba, San Vicente, Martinica
Margarita, Curazao, Sarita Lucia y Dominica.

, Tobago, Donaire,

Granada, Guadalupe,
Granadinas, Barbados,
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Zonificacién internacional
Continente Americano

América Central — América del Sur
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Zonificacién Intemacional

Continente Europeo

Zonificacion Internacional

PAISES Y ZONAS
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Zonificacién Internacional
Continente Europeo

Zonificacién Internacional
Continente Asiatico

PAISES Y ZONAS

AFGANISTAN
BANGLADESH
BRUNEI

COREA DEL SUR
CHIPRE

DAMASCO
INDONESIA
IRAK
JORDANIA
KUWAIT
LIBANO
NEPAL

PAKISTAN

SINGAPUR

ARABIA SAUDITO BAHREIN
BUTAN | BIRMANIA |
COREA REP. POPULAR | EMIRATOS ARABES UNIDOS
CHINA | FILIPINAS
HONG KONG IRAN
MALDIVAS ISRAEL
MONGOLIA JAPON
TAIWAN KAMPUCHEA
| VIETNAM KATAR
LAOS
MALASIA
OMAN
SIRIA
SRI LANKA
TAILANDIA
TURQUIA
YEMEN REP. ARABE
YEMEN REP. DEMOC. POP.
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Continente Europeo
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ZAMBIA
SUDAFRICA
MAURITANIA
GABON
LIBIA
ANGOLA
DIIBOUTI
GAMBIA
LESHOTO
NAMIBIA
SOMALIA
TONGO
ZIMBABWE

Continente Africano

PAI ZONAS

ARGELIA
ETIOPIA
SENEGAL

EGIPTO

MARRUECOS
MOZAMBIQUE

KENIA

SUDAN
BOPHUTHATSWANA
COSTA DE MARFIL
GUINEA ECUATORIAL
SAO TONE Y PRINCIPE
SUAZILANDIA
TRANSKEI

TUNEZ

VENDA

Zonificacion Internacional

GHANA
MALI
TANZANIA

SIERRA LEONA

ALTO VOLTA
SEYCHELLES.
BOTSWANA

BURUNDI

CABO VERDE
CAMERUN

REP. CENTRO AFRICANA
ISLAS COMORAS
GUINEA

GUINEA BISSAU
LIBERIA
MADAGASCAR
MALAWI

MAURICIO

NIGER

NIGERIA

RUANDA

BENNG

ZAIRE

UGANDA
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Zonificacion Internacional
Continente Africano
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Anexo 3 -
Aplicacion de 1a Tarifa de Vidticos
al Catdlogo de Categorias
del Personal de Confianza

Aplicacién de tarifa de viaticos

nsejros/ rsiden

Mando Superior A
Mando Medio Superior B Director General Ejecutivo
Enlace “F” C Asesor
Mando Medio “E" B Director / Jefe de Unidad
Enlace “B” C Secretario Particular
Mando Operativo “G” C Jefe de Departamento / jefe de Area
Enlace “D" C Analista Técnico Especializado
Analista "J" D Auditor
Analista “G" D Analista Técnico
Auxitiar Administrativo "G” E Secretaria Ejecutiva de Mando
Superior
_Analista “B” D Profesionista “A”
Auxiliar de Servicios "C” E Chofer de Mando Superior
Auxiliar Administrativo “C” E Secretaria Ejecutiva de Mando Medio
Auxiliar de Servicio “B” E Chofer de Apoyo
Auxiliar Administrativo “B” E Secretaria Fjecutiva de Apoyo
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Formato Unico de Comision
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i . CERTIFICACION DE COMISION Y PERMANENCIA

FECHA DE ESTANCIA LUGAR SELLO Y FIRMA DE CERTIFICACION

(23)

COMPROBACION Y/O LIQUIDACION

CONCEPTO OTORGADO COMPROBADO DIFERENCIA
VIATICOS
PASAJES @4) (24) (25)
COMBUSTIBLES
OTROS
TOTAL: (26)
(27)
SALDO AFAVOR DE: (28) COMiSlONADO_ (28) DEPENDENCIA
SELLO Y FECHA DE JEFE DEL AREA DE
RECIBIDA LA RECURSOS FINANCIEROS COMISIONADO
| COMPROBACION |
(30) (31)
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE ¥ FIRMA
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1.-
2.-
3.-
4.-

6.-
7.-
8.-

1.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-

19.-
20.-

21-

22.-
23.-

24.-

25.-
26.-
27-'.
28.-
29 -
30.-

52

Instructivo para el lienado del Formato
“Formato Unico de Comision”

Se Anotara en los Espacios Correspondientes lo Siguiente:

Comisién de Derechos Humanos

Numero de Oficio de Comision

Dia, mes y afo de la elaboracion del formato

Anotar el nombre del érgano administrativo en donde esta adscrita la plaza del comisionado
Clave Presupuestaria

Nombre completo del comisionado

Nombre de la categoria que tiene asignada el comisionado

Ndmero de teléfono y extension de la oficina de adscripcion

Descripcion breve del motivo de fa Comision

Especificar fecha de inicio y término de la Comisi6n

Importe de viaticos por dia de acuerdo a la tarifa autorizada

Numero de dias de la Comision

Importe de los viaticos por el nimero de dias

Nombre y firma del que autoriza la Comision

Nombre y firma del jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo .

Importe asignado para la Comision, por concepto de viaticos, pasajes, combustible y otros

Marcar con “X”, el medio de transporte que utilizara el comisionado. En caso de asignarle el
vehiculo oficial, anotar placas y modelo del vehiculo

Importe total asignado al comisionado, en nimero y letra

Sefialar con una “X" la forma de pago y el numero de cheque (para uso exclusivo del area
administrativa)

Lugar y fecha en que se otorga la cantidad asignada al comisionado (uso exclusivo del area
administrativa)

Nombre, cargo y firma del comisionado

Fecha de estancia, lugar de comisién y sello del lugar de comision y firma de la autoridad corres-
pondiente, (por dia comisionado) para certificar permanencia, anicamente niveles “D” y ‘E”

Cantidad de recursos otorgados y comprobados por la persona comisionada

Diferencia de la cantidad otorgada a la persona comisionada

Sumas de lo otorgado, comprobado y diferencia de las mismas con nimero

Importe con letra de la diferencia entre lo otorgado y lo comprobado

Marcar con una “X” el saldo resultado de la comprobacién (uso exclusivo del drea administrativa)
Sellar de recibido, para la comprobacién (uso exclusivo del area administrativa)

Anotar nombre, cargo y firma de conocimiento del comisionado, aceptando la comprobacion y/o
liquidacion total por causa de la Comisién conferida.
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Formato Recibo Unico de Pasajes
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FORMATO RECIBO UNICO DE PASAJES

NOMEBRE DEL COMISIONADO: " {4)
- TEL. OFICINA
CATEGORIA: (B}
(&) {7} (8 (&} (10}
BUENO POR: (115
RECIBE DE LA: (12 LA CANTIDAD DE: § (15}
POR CONGEPTO DE: (14)
-
{15) {161 {(17)
NOMBRE ¥ FIRIA TAULA R ORGANG REBRONSA BLE TITULAR AREA A DIINISTHA TIVA
B UGAR Y FECHA:

DECLARD BASD PROTEEYA GE QECEH VERDA D, OUE LOS DATOE CONTENDOSE EN ESE INFORME SON VERDICOS ¥ MANIFIEETO
TENER CONOCMIENTS DE LAS BANCIOKRES QUE BE APLICARAN EN CARD CONTRARLD.

54
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Instructivo para el llenado del Formato
“Recibo Unico de Pasajes”

Se Anotaré en los Espacios Correspondientes lo Siguiente:

Comisién de Derechos Humanos
Ndmero de memorandum
Anotar et nombre del 6rgano administrativo en donde est4 adscrita la plaza del comisionado

- Nombre completo def comisionado, numero de teléfono de la oficina de adscripcién

Nombre de la categoria que tiene asignada el comisionado _
Especificar las fechas en que el comisionado se traslada al lugar de la Comisidn
Nombre de (los) lugar (es) donde acudira el comisionado

Numero de dias por concepto de pasajes

Importe de los costos de transporte

Importe total de los gastos de transporte (nimero de dias por costo unitario)
Cantidad total que comprueba el comisionado por concepto de pasajes

Anotar el nombre del drea administrativa

Anotar el importe de |a cantidad recibida

Anotar el tipo de transportacion

Nombre, cargo y firma del comisionado que recibe el recurso

Nombre, cargo y firma del jefe del lugar de adscripcién

Nombre, cargo y firma del jefe del jefe del area administrativa

Lugary fecha en que se comprueba la cantidad asignada al comisionado por concepto de pasajes.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el

Consejo General de la Comision de los Derechos Humanos.

Articulo Segundo.- El drea administrativa realizara las adecuaciones presupuéstales

necesarias para el cumplimiento del presente Acuerdo.

Articulo Tercero.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presenfe Acuerdo.

Articulo Cuarto.- E| Ejecutivo dispondra se publique en el Periddico Oficial del Estado y el

Consejo General de la Comision de los Derechos Humanos, le dé amplia difusién para los efectos
correspondientes.

Articulo Quinto.- Cumplase.
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3Mo.- Acuerdo mediante el cual se adiciona el Titulo X, de la reproduccién de informacion sin costo,
ia del con costo y su procedimiento, del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica de la Comision de los Derechos Humanos

— Articulo Unico.- Se adiciona los articulos 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 48, para quedar

como sigue:

Titulo X
‘0 del
Capitulo |
De la Reproduccion de Informacion y/o envio Sin Costo

ades
de la Articulo 40.- La consulta de la informacién publica sera gratuita, salvo las excepciones
emo, establecidas en la Ley, pudiendo acceder a dicha informacién, de manera gratuita toda persona que la
fidas solicite en las siguientes modalidades:
ones '

.- Por escrito;

- Mediante consulta fisica;
mero . ' L
b .-  Mediante consulta al portal Internet de ia Comisién;

re '
l?'?n Tratandose de la entrega o correccidon de datos personales, en un medio magnético que
\O?:Zi genere costos de reproduccion o envio, se sujetard al procedimiento de cobro para las solicitudes de
’sitos acceso a la informacion prevista en este titulo.
ridad .
a * Capitulo I
De la Reproduccién de Informacion y/o envio Con Costo

jala " , . L L '
of 11 Articulo 41.- Los costos para obtener la informacion, es un formato que implique un gasto
1 del especifico, no podran ser superiores al costo de los materiales utilizados en la reproduccion de ia
i misma y al costo del envio.
to al e . . . . . -
fgue En este sentido implicara costo de la reproduccion y/o envio de la informacién en las siguientes

modalidades:
onal l.- Copias simples.
1de ) B '
lo; y .- Copias certificadas.

lll.-  En medio magnético, dptico o electrénico: CD, DVD, diskette, audio casete, video casete, USB, o
cualquier otro mecanismo de almacenamiento de informacidn en forma digital, proporcionado
por la Comisidn.

nica
cio. IV.-  Envio de la informacion a través de servicio de mensajeria.
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Si el solicitante manifiesta su negativa, no da contestacién a la notificacién o no realiza el

. pago dentro del término antes mencionado, la Unidad de Acceso concluira el expediente y lo enviars al
- archivo.

Articulo 47.- La Direccién de Administracion, Planeacion y Finanzas, a través del titular del

' Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad, sera la Unica area de la Comision, facultada
para recibir el cobro de los costos de reproduccion de Ja informacién, efectuado de manera directa en

sus oficinas, para lo cual recibira el pago y entregara al solicitante el recibo correspondiente en original

-' y copia, que deberd presentar a la Unidad de Acceso a la Informacion, para el trémite procedente.

Articulo 48.- Para cualquier caso no previsto en el presente Titulo, se estara a lo dispuesto
en la Ley que Garantiza Ia Transparencia y el Derecho a la Informacién Publica para el Estado de

| Chiapas.

Transitorios

Articulo Primero.- La presente adicion entrard en vigor a partir de su aprobacién por el
Consejo General de la Comisién de los Derechos Humanos.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las dispbsiciones que se opongan a esta adicidn.
~ Articulo Tercero.- El Ejecutivo dispondr4 se publique en el Periédico Oficial del Estado y el
Consejo General de la Comision de los Derechos Humanos, le dé amplia difusién para los efectos
correspondientes.

Articulo Cuarto.- Cimplase.

Dado en la Sala de Consejo General de Ia Comisién de los Derechos Humanos, en la ciudad

| de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 25 dias de! mes de mayo de dos mil nueve. Aprobado por unanimidad

par el Lic. Juan Carlos Moreno Guillén, Presidente del Consejo General, y los Consejeros: C. Alberto
Edison Coutifio Pastrana, Lic. Ariosto Oliva Ruiz, Lic. Marco Antonio Ruiz Guillén, Dr. Juan Roque
Flores, Pastor Tomas Aguilar Lépez, C. Violeta de Maria Pinto Burguete y L.A.E. Patricia del Carmen
Sanchez Lépez.

El ciudadadano Licenciado Juan Carlos Moreno Guillén, Presidente de la Comisién de los
Derechos Humanos, quien da fe. Lic. Wenceslao de Jesis Lara Mantinez, Secretario Técnico de
la Comisién de los Derechos Humanos; a los veinticinco dias del mes de mayo de dos mil
Nueve.
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del Estado de Chiapas, se concede al C. Abdiel Ovando Alvarez, con categoria de Enlace “B”, adscrito
a la Subsecretaria de Gobierno, la pensién por Vejez solicitada.

Segundo.- Elimporte mensual de esta Pensién por Vejez, en términos de lo dispuesto por los
articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Chiapas, serd el equivalente al 53% del 100% del sueldo regulador mensual obtenido del promedio
de la suma de los sueldos percibidos por el peticionario durante los dltimos 36 meses de trabajo,
dividido entre 36, integrado de la siguiente manera:

Previsién Social Muitiple $ 90.33
DeSpensé $ 73.20
Sueldo Personal del Confianza $ 3,132.75
Compensacién por Servicios Especiales $ 1,044.25
Ndmina de Complemento $ 4,598.51
Total $ - 8,939.04

{Ocho mil, novecientos treinta y nueve pesos 04/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106, de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensidn concedida se au mentara
al mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cimplase. |

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafidn Leon, Secretario General de Gobiermno.-
Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del
Trabajo.- Rubricas.
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que cumple con los requisitos de Antigliedad y Edad establecidos, para solicitar su Pensién por
Vejez. '

(.- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumid la responsabilidad iaboral del
C. Mario Rodriguez Arce, teniéndolo registrado con categoria de Pedn “B”, adscrito a la
Delegacion Regional VIl Soconusco, procede la regularizacion de este personal para que, por
esta via se le otorgue dicha pensién, en cuya virtud, es de acordarse, y se: '

Acuerda

- Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccion lll, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 109 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede al C. Mario Rodriguez Arce, con categoria de Peén “B”, adscrito
2 la Delegacion Regional VIl Socoriusco, dependiente de la Secretaria de Infraestructura, la Pension
por Vejez solicitada. '

Segundo.- Elimporte mensual de ésta Pension por Vejez, en términos de lo dispuesto por los
articulos 102 y 110 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Chiapas, le corresponde el 54.5% del 100% del sueldo basico mensual, que sera de:

Sueldo de Personal Administrativo de Base $ " 2,076.35
Prevision Social Muiltiple : $ 122,62
Despensa : $ 106.28
Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados $ ‘;41 70
Bono Especial para Desarrollo y Capacitacion . $ 73.58

Percepcién Mensual Total $ 2,520.53
(Dos mil, quinientos veinte pesos 53/100 M.N.)
Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 108, de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara al

mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.

Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cimplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.
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Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castaiién Ledn, Secretario Generél'de Gobiemno.- §
Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del §
Trabajo.- Ruibricas. : E |

Publicacion No. 1225-A-2009

Al margen un selio con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, en uso de las facultades
que me confieren los articulos 44, de la Constitucion Politica local, 5° y 8°, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado en vigor; en coordinacién con la Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo; con fundamento y en uso de las facultades conferidas
por los articulos 13, 27, fracciones |, Iy IV, 28, fracciones IV, VIl y XI, 29, fraccion XLIV, 31, fracciones
XXVII 'y XXVII1, del Gitimo ordenamiento invocado; v, '

Resultando

l.- Como parte del esfuerzo para la consolidacion det desarrollo del Estado, mediante Decreto numero

327, publicado en el Periédico Oficial del Estado, numero 062, Tomo llI, de fecha 21 de noviembre

~de 2007, se cred la actual Secretaria de Infraestructura, ordenandose en el mismo, la extincion

del organismo publico descentralizado: Comisién de Caminos, cuyo personal de base a su servicio,

fue transferido a la Secretaria creada, incluyéndose en dicha transferencia, la némina del personal

considerado como de “trato especial”, mismo que, no obstante haber cumplido con los requisitos

para hacerse acreedor def otorgamiento de una pensidn, al no estar sujetos al régimen de seguridad
social integral, se les venia cubriendo su pago como activos. '

Il- Todavez que, el C. José Antonio Hernandez Hernandez, por haber prestado sus servicios a la
extinta Comisién de Caminos, durante mas de 24 afios ininterrumpidos, contados a partir del 1
de junio de 1984, se hizo acreedorala pensién por vejez, cobrando como activo en la ndmina del
personal denominado de “trato especial” y que la actual Secretaria de Infraestructura, asumio
la responsabilidad laboral de éstos, al aparecer con categoria de Jefe de Brigada “D”, adscrito al
Departamento de Contabilidad, es necesaria su inmediata regularizacion para que se le otorgue
dicha pension, a través de la némina de pensionados de la Secretaria de Hacienda.

.- Tomando en consideracion lo expuesto en los puntos antecedentes, en el expediente personal
del C. José Antonio Herndandez Hernandez, consta la siguiente documentacion: 1.- Acta de
Nacimiento; 2.- Constancia de Antigiledad Laboral; 3.- Constancia de Percepcion de Sueldo; v
4 .- Demas Documentos Oficiales.

Considerando

-  Que esconstante preocupacion del Gobierno del Estado, proporcionar toda proteccion econtmica
al empieado publico de base, en reconocimiento a su desempeno, esfuerzo y afos de servicio.
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l.- Después de haber analizado la documentacion de! C. José Antonio Hernandez Hernandez, ha
quedado plenamente demostrado haber prestado sus servicios a la extinta Comision de Caminos,
a partir del 11 de junio de 1984 y que actualmente tiene 58 afios cumplidos y 24 afios de servicio,
por lo que cumple con los requisitos de Antigliedad y Edad establecidos, para solicitar su Pensién
. por Vejez. , / -

lil.- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumié la responsabilidad laboral del
C. José Antonio Herndndez Hernandez, teniéndolo registrado con categoria de Jefe de Brigada
“D", adscrito al Departamento de Contabilidad, procede la regularizacién de este personal para
que, por esta via se le otorgue dicha pensién, en cuya virtud, es de acordarse, y se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccién lll, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 109, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede al C. José Antonio Hernandez Herndndez, con categoria de Jefe
de Brigada “D”, adscrito al Departamento de Contabilidad, dependiente de la Secretaria de
Infraestructura, la Pensién por Vejez solicitada.

Segundo.- El importe mensual de ésta Pensién por Vejez, en términos de lo dispuesto por los
articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Chiapas, le corresponde 70% del 100% del sueldo basico mensual, que sera de:

Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 3,211.92
Prevision Social Multiple $ 157.50
Despensa $ 136.50
Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados $ 171.50
Bono Especial para Desarrollo y Capacitacién $ 84.00
Percepcion Mensual Total $ 3,761.42

(Tres mil, setecientos sesenta y un pesos 42/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.

Cuarto.- Este benéficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cumplase.
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Miérrez Considerando
I-  Que es constante preocupacion del Gobierno del Estado, proporcionar toda proteccion econémica
biemo.. | al empleado publico de base, en reconocimiento a su desempefio, esfuerzo y aitos de servicio.
aria de) |
' It.- Después de haber analizado la documentacién del C. Artemio Bautista Santiago, ha quedado
plenamente demostrado haber prestado sus servicios a la extinta Comisién de Caminos, a partir
del 02 de enero de 1981 y que actuaimente tiene 64 afios cumplidos y 28 anos de servicio, por lo
: - que cumple con los requisitos de Antigliedad y Edad establecidos, para solicitar su Pension por
Vejez.
Ill.-  Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumid la responsabilidad iaboral del
tivo del C. Artemio Bautista Santiago, teniéndolo registrado con categoria de Obrero Especializado
“A", adscrito a la Delegacién Regional Il Altos, procede la regularizacién de este personal para
que, por esta via se le otorgue dicha pensidn, en cuya virtud, es de acordarse, y se:
Jtades
adela Acuerda
bierno, \ , " : C
feridas Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccién lll, de la Ley del Servicio Civil del
ciones Estado y los municipios de Chiapas; 109, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede al C. Artemio Bautista Santiago, con categoria de Obrero
Especializado “A”, adscrito a la Delegacion Regional Il Altos, dependiente de la Secretarfa de
Infraestructura, la Pensién por Vejez solicitada.
amero Segundo.- El importe mensual de ésta Pensién por Vejez, en términos de lo dispuesto por los
embre articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
tincion Chiapas, le corresponde el 90% del 100% del sueldo basico mensual, que sera de:
VICIO, . '
reonal Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 3,428.84
uisitos .. . .
uridad Prevision Social Miltiple . $ 202.50
Despensa $ 175.50
ixtinta ) ) - )
02 de Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados $ 283.50
1a del . L
sumié Bono Especial para Desarrollo y Capacitacién $ 108.00
Iscrito T M T 41
orgue Percepcién Mensual Total $ ,198.34
(Cuatro mil, ciento noventa y ocho pesos 34/100 M.N.)
sonal
iento: Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106, de la Ley del Instituto de Seguridad
am és’ Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara ai
i mismo tiernpo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.
67
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zacién || Que después de haber analizado la documentacidn presentada por el C. Manuel de Jestis
Jiménez Cruz, ha quedado plenamente demostrado que como trabajador de confianza al servicio

del Gobierno de! Estado, viene prestando sus servicios ininterrumpidamente, generando una
antigliedad de 30 anos.

érrez, N.- Que el C. Manuel de Jesiis Jiménez Cruz, en virtud del desempefio de las diversas funciones
' que le fueron encomendadas, y de que éste siempre se condujo con alto sentido de probidad,
responsabilidad, lealtad e institucionalidad, es de acordarse, y se:

erno.-
ia del Acuerda
Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccién Hi, de la Ley det Servicio Civil del
— Estado y los municipios de Chiapas; 108, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
4 del Estado de Chiapas, se concede al C. Manuel de Jesus Jiménez Cruz, con categoria de Mando .
Operativo “F”, adscrito al Departamento de Aclaraciones y Aperturas dependiente de la Direccion de
Concursos y Contratos de la Secretaria de Infraestructura, la pensién por Jubilacién solicitada.
‘o del Segundo.- El importe mensual de ésta Pensién por Jubilacion, en términos de lo dispuesto
por los articulos 102y 110, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
ades de Chiapas, sera del 100% del sueldo regulador obtenido del promedio de la suma de los sueldos
'de la percibidos por el peticionario durante los Gitimos 36 meses de trabajo, dividido entre 36, integrado de Ia
siguiente manera:
erno,
ridas . , ares .
ones Previsién Social Multiple Burocracia $ 196.11
Despensa $ 164.22
Compensacién por Servicios Especiales $ 1,853.96
1 por '
5 del L Sueldo de Personal de Confianza $ 5,561.88
ade
esy Nomina de Complemento $ 2,797.15
1 de .
Total $ 10,573.33
ruz, {Diez mil, quinientos setenta y tres pesos 33/1 00 M.N.)
ncia _ ‘
Jicio Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106, de la Ley del Instituto de Seguridad

Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

Cuarto.- Este beneficio surtird sus efectos legaies correspondientes a partir de su publicacion
nica en el Periodico Oficial del Estada..

nai
' Quinto.- Notifiquese y cimplase.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, .
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noe Castafion Ledn, Secretario General de Gobierno.-
Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Aimazan Torres, Secretaria del
Trabajo.- Rubricas.

Es

del
ucl
Publicacién No. 1228-A-2009 pe
Al margen un selio con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
. Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo. P po
- | |  de
Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, en uso de las facultades pe
que me confieren los articulos 44, de la Constitucién Politica local, 5° y 8°, de la Ley Organica de la si¢

Administracion Publica del Estado en vigor; en coordinacién con la Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo; con fundamento 'y en uso de las facultades conferidas
por los articuios 13, 27, fracciones 1, 11y IV, 28, fracciones IV, Vit y X1, 29, fraccién XLIV, 31, fracciones
XXVII y XXVill, del iiltimo ordenamiento invocado; v,

Resultando

{-  Queel C. Miguel Ramirez G6mez, ha ejercido su derecho solicitando su Pensidn por Jubilacion,
fundando su peticion en el hecho de que ha prestado sus servicios al Gobierno del Estado de
Chiapas, durante 30 afios ininterrumpidos a partir del 01 de septiembre del afio 1978, hasta ia
presente fecha, ocupando actualmente plaza de confianza con categoria de Auxiliar Administrativo
“C’ puesto de Cajero, adscrito a la Seccion de Valores y Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

.- En relacién con los hechos constitutivos de su peticion, el C. Miguel Ramirez Gémez, en via de

prueba, presentd ia siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento; 2.- Constancia de Antigliedad S
Laboral: 3.- Constahcia de Percepcion de Sueldo; 4.- Constancia de Servicio Activo; y 5.- Demas m
Documentos Oficiales.
Considerando e
- Que es constante preocupacion del Gobierno del Estado, proporcionar toda proteccion econdmica
al empleado publico de confianza, gue como trabajador esta sujeto al desgaste orgdnico funcional
ocasionado por el transcurso del tiempo. c
if.- Quedespués de haber analizadola documentacion prasentada por el C. Miguel Ramirez Gomez, §
ha quedado plenamente demostradc que como trabajador de confianza al servicio del Gobierno ¢
del Estado, viene prestando sus servicios ininterrumpidamente, generando una antigiedad de T

30 anos.
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.- Que el C. Miguel Ramirez Gémez, en virtud del desempefio de las diversas funciones que fe
fueron encomendadas, y de que éste siempre se condujo con alto sentido de probidad,
responsabilidad, lealtad e institucionalidad, es de acordarse, y se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccién Ill, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y 10s municipios de Chiapas; 108, de la Ley del instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede al C. Migue! Ramirez Gémeg, con categoria de Auxiliar Administrativo
“C”, puesto de Cajero, adscrito a la Seccién de Valores y Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, la
pensidn por Jubilacién solicitada.

Segundo.- El importe mensual de ésta Pensién por Jubilacion, en términos de lo dispuesto
por los articulos 102 y 110, de ia Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Chiapas, sera del 100% del sueldo regulador obtenido del promedio de la suma de los sueldos
percibidos por el peticionario durante los tltimos 36 meses de trabajo, dividido entre 36, integrado de la
siguiente manera: '

Sueldo de Personal de Confianza $ 2,759.25

Previsién Social Muitiple Burocracia 8 195.00
Despensa $ 163.08
Compensacién por Servicios Especiales $ 919.75
Total $ - 4,037.08

.(Cuatro mil, treinta y siete pesos 08/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara al

mismo tiempo en que se incrementen fos sueldos de los trabajadores de confianza.

Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiguese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del ano dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobermador del Estado.- Noé Castarion Ledn, Secretarioc General de Gobierno -
Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del
Trabajo.- Rubricas.
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Publicacién No. 1229-A-2009

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, en uso de las facultades ;
que me confieren (0s articulos 44, de la Constitucion Politica local, 5° y 8°, de la Ley Organica dela
Administracién Puablica del Estado en vigor; en coordinacién con la Secretaria General de Gobiemno, |
Secretaria de Hacienday Secretaria del Trabajo; con fundamentoy en uso de las tacuitades conferidas

por los articulos 13, 27, fracciones |, Il y IV, 28, fracciones IV, Vil y Xi, 29, fraccion XLIV, 31, fracciones |
XXV y XXV, del dltimo ordenamiento invocado; Y,

Resultando

.- Como parte del esfuerzo para la consolidacion del desarrollo del Estado, mediante Decreto nimero
327, publicado en el Periddico Oficial del Estado, niimero 062, Tomo lll, de fecha 21 de noviembre
de 2007, se cred la actual Secretaria de Infragstructura, ordenandose en el mismo, la extincion
del organismo publico descentralizado: Comision de Caminos, cuyo personal de base a su semvicio, -
fue transferido a la Secretaria creada, incluyéndose en dicha transferencia, la némina del personal
considerado como de “trato especial”, mismo que, no obstante haber cumplido con los requisitos
para hacerse acreedor del otorgamiento de una pension, al no estar sujetos al régimen de seguridad
social integral, se les venia cubriendo su pago como activos. '

il.- Toda vez que, el C. Francisco Alvarez Pérez, por haber prestado sus servicios a la extinta
Comisién de Caminos, durante mas de 30 afios ininterrumpidos, contados a partir del 02 de
enero de 1971, se hizo acreedor a ia pension por Jubilacién, cobrando como activo en la némina
del persona! denominado de “trato especial”, y que (a actual Secretaria de Infraestructura,
asumio la responsabilidad laboral de éstos, al aparecer con categoria de Sobrestante de
Construccion “A”, adscrito al Departarnento de Conservacion de Caminos Rurales, es necesaria
su inmediata regularizacion para que se le otorgue dicha pensién a través de la nomina de
pensionados de la Secretaria de Hacienda.

- Tomando en consideracion lo expuesio en los puntos antecedentes, en el expediente personal
] del C. Francisco Alvarez Pérez, consta la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento; 2.-
:‘,‘ ‘ Constancia de Antigliedad Laboral; 3.- Constancia de Percepcion de Sueldo; y 4.- Demas
ﬁ‘l o Documentos Oficiales. '

j.- Considerando

.-  Queesconstante preocupacion del Gobierno del Estado, proporcionar toda proteccion economica
al empleado publico de base, en reconocimiento a su desempefo, esfuerzo y aifos de servicio.

.- Después de haber analizado la documentacion del C. Francisco Alvarez Pérez, ha quedado
plenamente demostrado haber prestado sus servicios a la extinta Comisién de Caminos, durante
mas de 30 afos ininterrumpidos, contados a partir del 02 de enero de 1971, es acreedor a E
pension por Jubilacién. '
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Il- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumié la responsabilidad labaral del
C. Francisco Alvarez Pérez, teniéndolo registrado con categoria Sobrestante de Construccion

Utivo def “A", adscrito al Departamento de Conservacién de Caminos Rurales, procede ia regularizacion
5 de este personal para que, por esta via se le otorgue dicha pension, en cuya virtud. es de acordarse,
y se:
Sultadegll
ca de 1R Acuerda
dbierng . ; o
Yeridas Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccion lll, de la Ley del Servicio Civil del

ccionedl Estado y los municipios de Chiapas; 108, de la Ley de! In_stituto de Seguridad Social de lo$ Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede al C. Francisco Alvarez Pérez, con categoria Sobrestante de
Construccidn “A”, adscrito al Departamento de Conservacién de Caminos Rurales, dependients de la
Secretaria de Infraestructura, la Pensién por Jubilacién solicitada.

Wimerol Segundo.- El importe mensual de ésta Pensién por Jubilacion, en términos de lo dispuesto
iembm L porlos articulos 102 y 110, de la Ley del instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
o de Chiapas, le corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que sera de;

tincidn
:_rsv;(:zl Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 4,254.74
uisitos Previsién Social Multiple $ 225.00
uridad _
Despensa $ 195.00

;xztinta ' Prima Quinq. por afios de Serv. Efectivos Prestados  § 315.00

de
ming Bono Especial para Desarrollo y Capacitacién $ 120.00
Stura,
te de § Percepcion Mensual Total $ 5,109.74
saria §
ads : (Cinco mil, ciento nueve pesos 74/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del instituto de Seguridad
onal Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pension concedida aumentara al
) 2.- § mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.
més § : ‘

' Cuarto.- Este beneficio surtird sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese vy cumplase.

lica :

sio. Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.

1do

nte Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafién Ledn, Secretario General de Gobierno.-

la Carlos Jair Jiménez Bolafios’ Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del
Trabajo.- Rubricas.
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Publicacion No. 1230-A-2009 - .-

Al margen un sello con el Escudo Nacionai que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, en uso de las facultades
que me confieren los articulos 44, de la Constitucion Politica local, 5° y 8°, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado en vigor; en coordinacion con la Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo; con fundamento y en uso de las facultades conferidas

por los articulos 13, 27, fracciones |, Il y IV, 28, fracciones IV, Vil y XI, 29, fraccién XLIV, 31, fracciones Es
XXVIl y XXVIII, del titimo ordenamiento invocado; v, :Z'
i

Resuitando de

I.- Como parte del esfuerzo para la consolidacion del desarrollo del Estado, mediante Decreto niimero §

327, publicado en el Periédico Oficial del Estado, nimero 062, Tomo lil, de fecha 21 de noviembre po!
de 2007, se cre6 la actual Secretaria de Infraestructura, ordenandose en el mismo, la extincion de
del organismo publico descentralizado: Comision de Caminos, cuyo personal de base asu servicio,

fue transferido a la Secretaria creada, incluyéndose en dicha transferencia, la némina del personal
considerado como de “trato especial”’, mismo que, no obstante haber cumplido con los requisitos §
‘para hacerse acreedor del otorgamiento de una pension, al no estar sujetos al régimen de seguridad

social integral, se les venia cubriendo su pago como activos. :

.- Toda vez que, el C. Julio Alberto Camacho de la Cruz, por haber prestado sus servicios a la
extinta Comisién de Caminos, durante mas de 30 afos ininterrumpidos, contados a partir del 18
de abril de 1967, se hizo acreedor a la pensién por Jubilacion, cobrando como activo en la nomina
del personal denominado de “trato especial”, y que la actual Secretaria de Infragstructura,
asumio la responsabilidad laboral de éstos, al aparecer con categoria de Administrativo

~ Especializado “A”, adscrito a la Delegacion Regional V Norte, es necesaria su inmediata
regularizacion para que se le otorgue dicha pensién, a través de la némina de pensionados dela
Secretaria de Hacienda. ‘ -

.- Tomando en consideracién lo expuesto en los puntos antecedentes, en el expediente personal So
del C. Julio Alberto Camacho de la Cruz, consta la siguiente documentacion: 1.- Actade} mis
Nacimiento: 2.- Constancia de Antigiiedad Laboral; 3.- Constancia de Percepcion de Sueldo; v §

4.- Demas Documentos Oficiales.
en
Considerando

- Que es constante preocupacion del Gobierno del Estado, proporcionar toda proteccién economica

al empleado piblico de base, en reconacimiento a su desempefio, esfuerzo y afnos de servicio. c
h

.- Después de haber analizado la documentacion del €. Julio Alberto Camacho de la Cruz, ha
quedado plenamente demostrado haber prestado sus servicios a la extinta Comision de Caminos, Ju
durante mas de 30 afos ininterrumpidos, contados a partir del 18 de abril de 1967, es acreedor Ca
a la pension por Jubitacion. : Tre
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lil- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumié I responsabilidad laboral del
C. Julio Alberto Camacho de la Cruz, teniéndolo registrado con categoria de Administrativo
ivo de| Especializado “A”, adscrito a la Delegacién Regional V Norte, procede la regularizacion de este
personal para que, por esta via se le otorgue dicha pension, en cuya virtud, es de acordarse, y
se;
itades
Ldela Acuerda
ierno, . :
eridas Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccion Iil, de la Ley del Servicio Civil del
siongs |  Estadoy los municipios de Chiapas; 108, de la Ley del Instituto de Sequridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede al C. Julio Alberto Camacho de Ia Cruz, con categoria de’
Administrativo Especializado “A”, adscrito a la Delegacién Regional V Norte, dependiente de Ia Secretaria
de Infraestructura, la Pension por Jubilacion solicitada.
imero Segundo.- El importe mensual de ésta Pensién por Jubilacion, en términos de lo dispuesto
smbre | POr l0s articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Sequridad Social de los Trabajadores del Estado
incion de Chiapas, le corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que sera de;
icio, §
r:oi:gi Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 4,143.52
lisitos sl . -~
widad Previsién Social Multiple $ 225.00

Despensa $ 195.00
1Se$1!g Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados $ 315.00
5;“5”3 Bono Especial para Desarrollo y Capacitacion $ 120.00
ctura,
ativo Percepcién Mensual Total $ 4,998.52
diata
dela (Cuatro mil, novecientos noventa y ocho pesos 52/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
sonalg  Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara al
ta de mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.
lo; y§

Cuarto.- Este beneficio surtird sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacién

en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cimplase.
mica
icio. Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtia Gutiérrez,

Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.
z, ha
inos, Juan Sabines Guerrero, Gobemador del Estado.- Noé Castafién Ledn, Secretario General de Gobierno.-
edor| Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del

Trabajo.- Rubricas.
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iIl.-  Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumié la responsabilidad laboral def
C. Pascual Diaz Gémez, teniéndolo registrado con categoria de Vigilante “D”, adscrito a la
tivo del § Delegacion Regional li Altos, procede la regularizacion de este personal para que, por esta via se
le otorgue dicha pensién, en cuya virtud, es de acordarse, y se:
Jitades Acuerda
adels '
bierno, ' Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccion Ill, de la Ley del Servicio Civil del
feridas Estadoy los municipios de Chiapas; 108, de la Ley del instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
ciones § del Estado de Chiapas, se concede al C. Pascual Diaz Gomez, con categoria de Vigilante “D”, adscrito
| ala Delegacion Regional il Altos, dependiente de la Secretaria de Infraestructura, ta Pensién por
Jubilacién solicitada.

Segundo.- El imporie mensual de ésta Pensidn por Jubi'lacién, en términos de lo dispuesto
umero por los articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
embre §  de Chiapas, le corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que sera de;
tincion ) .
s’1rvicio Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 3,921.04
rrsonal .
uisitos I Prevision Social Multiple $ 225.00
uridad : ,

Despensa $ 195.00
isién Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados $ 315.00

1975, . o
rsonal Bono Especial para Desarrollo y Capacitacién $ 120.00
Mio la L
. Percepcion Mensual Total $ 4,776.04
Jacion _
nsién, . . :
(Cuatro mil, setecientos setenta y seis pesos 04/100 M.N.)

| Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
rs?na Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara al
'to, 2 - Mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.
emas § . _ _

Cuarto.- Este beneficio surtird sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.
: Quinto.- Notifiquese y cimplase. '
3mica
vicio. Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.

:dado
Irante Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castaidn Ledn, Secretario Géneral de Gobiemno.-
tala Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del

Trabajo.- Rubricas.
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Itl.- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumié la responsabilidad faboral del

C. Inés Javier Dominguez Aguilar, teniéndolo registrado con categoria de Inspector de Materiales

+ del "A’, adscrito a la Delegacion Regional Il Altos, procede 1a regularizacion de este personal para
que, por esta via se le otorgue dicha pensidn, en Cuya virtud, es de acordarse, y se:

des Acuerda

ela ‘

mo, Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccion I, de la Ley de! Servicio Civil del
das Estado y los municipios de Chiapas; 108, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
nes de! Estado de Chiapas, se concede al C. Inés Javier Dominguez Aguilar, con categoria de Inspector

de Materiales “A”, adscrito a la Delegacion Regional Hi Altos, dependiente de la Secretaria de
Infraestructura, la Pensién por Jubilacion solicitada.

Segundo.- El importe mensual de ésta Pensidn por Jubilacion, en términos de fo dispuesto

ero | -por fos articulos 102 y 110, de la Ley dei Instituto de Seguridad Sociat de los Trabajadores del Estado
bre de Chiapas, le corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que sera de;

Hon

cio, Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 3,921.04

nal : . ,

tos Previsién Social Muitiple $ 225.00

Jad

Despensa $ 195.00
L la Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados § 315.00
01
1 la Bono Especial para Desarrollo y Capacitacién $ 120.00
ira,
les Percepcién Mensual Total $ 4,776.04
ira
de (Cuatro mil, setecientos setenta y seis pesos 04/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106, de la Ley del Instituto de Seguridad
1al Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara al
to; mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.
as |

Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cumplase.

ca

0. Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.

Jo

te Juan Sabines Guerrero, Gobemador del Estado - Noé Castaiién Ledn, Secretario General de Gobierno.-

la Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria def
Trabajo.- Rubricas. '
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: _ de Chiapas, le corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que serd de;
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iil.- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestruetura, asumié la responsabilidad laboral del
C. Salvador Gémez Guet, teniéndolo registrado con categoria de Vigilante “A”", adscrito a la
Delegacion Regional Il Altos, procede la regularizacién de este personal para que, por esta via se
le otorgue dicha pensidn, en cuya virtud, es de acordarse, y se: '

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccién I1l, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de-Chiapas; 108, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
de! Estado de Chiapas, se concede al C. Salvador Gémez Guet, con categoria de Vigilante “A”, adscrito
a la Delegacion Regional li Altos, dependiente de la Secretaria de Infraestructura, la Pensién por
Jubilacién solicitada. '

Segundo.- El importe mensual de ésta Pensién por Jubilacidn, en términcs de lo dispuesto
por los articulos 102 y 110, de Ia Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado

Sueido de Personal Administrativo de Base s 3,587.34
Prevision Social Muttiple $ 225.00
Despensa $ 195.00
Prima Quinqg. por afios de Serv. Efectivos Prestados $ 315.00
Bono Especial para Desarrollo y Capacitacion $ 120.00
Percepcion Mensual Total $ 4,442.34

(Cuatro mil, cuatrocientos cuarenta y dos pesos 34/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106, de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentars al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.

Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado. :

Quinto.- Notifiquese y cimplese.

"Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias de! mes de febrero del afo dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castaion Ledn, Secretario General de Gobierno.-
Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del
Trabajo.- Rubricas. .
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il- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumié la responsabilidad laboral del
C. Manuel Hernéandez Diaz, teniéndolo registrado con categoria de Ayudante de Operador de
Equipo Pesado, adscrito a la Delegacién Regional il Altos, procede la regularizacion de este
personal para que, por esta via se ie otorgue dicha pensidn, en cuya virtud, es de acordarse, y
se: :

vo del §

tades §

de la § Acuerda

lerno, § . . :

ridas 8 Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccién Iil, de la Ley del Servicio Civil del
iones § Estado y los municipios de Chiapas; 108, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores

del Estado de Chiapas, se concede al C. Manuel Hernandez Diaz, con categoria de Ayudants de
Operador de Equipo Pesado, dependiente de la Secretaria de Infraestructura, la Pensidn porJubilacién
solicitada.

Segundo.- El importe mensual de ésta Pensién por Jubilacién, en términos de lo dispuesto

mero § por los artfculos 102 y 110, de la Ley del instituto de Sequridad Social de los Trabajadores del Estado
“'?fe - de Chiapas, le corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que sera de;
1cidn
Jicio, Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 3,921.04
onal
sitos Prevision Social Muitiple $ 225.00
idad
Despensa . $ 195.00
sion Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados $ 315.00
375, '
anal Bono Especial para Desarrollo y Capacitacion $ 120.00
0 la
1ipo Percepcion Mensual Total $ 4,776.04
ién, -
1 de . . .
(Cuatro mil, setecientos setenta y seis pesos 40/100 M.N.)
»nal Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106, de la Ley del instituto de Seguridad
o Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara al
né; mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.
Cuarto.- Este beneficio surtird sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.
Quinto.- Notifiquese y cumplase.
ica :
i0. Dado en ia residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en ia Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.
do .
te Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafién Leén, Secretario General de Gobierno.-
én Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del
Trabajo.- Rubricas.
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lil.- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumic Ia responsabilidad laboral del
C. Juan Herna’!ndez Gomez, teniéndolo registrado con categoria de Vigilante “D”, adscrito a la
Delegacion Regional |l Altos, procede la regularizacion de este personal para que, por esta via se
le otorgue dicha pensién, en cuya virtud, es de acordarse, y se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en ios articulos 39, Fraccion I, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 108, de Ia Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede al C. Juan Hernandez Gémez, con categoria de Vigilante “D”,

adscrito a la Delegacién Regional Il Altos, dependiente de la Secretaria de Infraestructura, ia Pension
por Jubilacién solicitada.

Segundo.- E! importe mensual de ésta Pensidn por Jubilacion, en términos de lo dispuesto
por los articulos 102 y 110, de la Ley de! instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Chiapas, le corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que serd de;

Sueldo de Personal Administrativo_de Base $ 3,921.04
Previsién Social Multiple $ 225.00
Despensa $ | 195.00
Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados § 315.00
Bono Especial para Desarrolio y Capacitacién $ 120.00
Percepcién Mensual Total $ 4,776.04

(Cuatro mii, setecientos setenta Y seis pesos 04/100 M.N.)
Tercer.- En términos de lo dispuesto por el articuio 1 06, de la Ley del Instituto de Seguridad

Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensidn concedida aumentara al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.

Cuarto.- Este beneficio surtirs sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtia Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafion Ledn, Secretario General de Gobiemno.-

Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del
Trabajo.- Rubricas. -
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Publicacion No. 1236-A-2009 -

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicancs.- Poder Ejecutivo del |
Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, en uso de ias facultades
que me confieren los articulos 44, de la Constitucion Politica local, 5° ¥ 8°, de la Ley Organica de la
Administracién Pubfica del Estado en vigor; en coordinacion con la Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo; con fundamento y en uso de las facuitades conferidas
por los articulos 13, 27, fracciones |, Il y IV, 28, fracciones IV, Vily XI, 29, fraccion XLIV, 31, fracciones
XXVI y XXVIII, del ditimo ordenamiento invocado; v,

Resultando

‘\.- Como parte del esfuerzo parala consolidacién del desarrollo del Estado, mediante Decreto numero
327, publicado en el Periédico Oficial del Estado, nimero 062, Tomo lIl, de fecha 21 de noviembre
de 2007, se cred la actual Secretaria de Infraestructura, ordenandose en el mismo, la extincion
del organismo publico descentralizado: Comision de Caminos, cuyo personal de baseasu servicio,
fue transferido a la Secretaria creada, incluyéndose en dicha transferencia, la némina del personal
considerado como de “trato especial”, mismo que, No obstante haber cumplido con los requisitos
para hacerse acreedor del otorgamiento de una pension, al no estar sujetos al réegimen de seguridad
social integral, se les venia cubriendo su pago como activos.

- Todavez que, el C. José Hernandez Pérez, por haber prestado sus servicios a la extinta Comision
de Caminos, durante mas de 30 afos ininterrumpidos, contados a partir del 26 de marzo de
1964, se hizo acreedor a la pension por Jubilacion, cobrando como activo en la némina del
personal denominado de “trato especial”, y que la actual Secretaria de Infraestructura, asumio
la responsabilidad laboral de éstos, al aparecer con categoria de Estadalero “A”, adscrito a la
Delegacion Regional Il Altos, es necesaria su inmediata regularizacion, para que se le otorgue
dicha pension a través de la némina de pensionados de la Secretaria de Hacienda.

Ill.- Tomando en consideracion lo expuesto en los puntos antecedentes, en el expediente personal

del C. José Hernandez Pérez, consta la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento; 2.-

| Constancia de Antigiiedad Laboral; 3.- Constancia de Percepcion de Sueldo; y 4.- Demas
0 Documentos Oficiales.

Considerando

-  Que es constante preocupacion del Gobiermno del Estado, proporcionar toda proteccién econémica
at empleado publico de base, en reconocimiento a su desempefio, esfuerzo y anos de servicio.

|

& ‘[ Il.- Después de haber analizado la documentacion del C. José Hernandez Pérez, ha quedado
e plenamente demostrado haber prestado sus servicios a la extinta Comisidn de Caminos, durante
mas de 30 afos ininterrumpidos, contados a partir del 26 de marzo de 1964, es acreedor a la
. pension por Jubilacion. '
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Publicacion No. 1237-A-2009 -

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, en uso de las facultades
que me confieren los articuios 44, de la Constitucién Politica local, 5° y 8°, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado en vigor; en coordinacion con la Secretaria General de Gobierno, |
Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo; con fundamento y en uso de las facultades conferidas
por los articulos 13, 27, fracciones |, Il y IV, 28, fracciones IV, Vil y XI, 29, fraccion XLIV, 31, fracciones §
XXVIl y XXVIil, del dltimo ordenamiento invocado; y, |

Est
del
Op:
_ de
Resultando

- Como parte del esfuerzo para la consolidacion del desarrollo del Estado, mediante Decreto nimero
327, publicado en el Periédico Oficial del Estado, nimero 062, Tomo lil, de fecha 21 de noviembre
de 2007, se creé la actual Secretaria de Infraestructura, ordendndose en el mismo, la extincion
del organismo piiblico descentralizado: Comision de Caminos, cuyo personal de base a su servicio,
fue transferido a la Secretaria creada, incluyéndose en dicha transferencia, la némina del personal
considerado como de “trato especial”, mismo que, no obstante haber cumplido con los requisitos
para hacerse acreedor del otorgamiento de una pensién, al no estar sujetos al régimen de seguridad
social integral, se les venia cubriendo su pago como activos.

por
de

- Toda vez que, el C. Enrique Hernandez Vazquez, por haber prestado sus servicios a la extinta
Comisién de Caminos, durante mds de 30 afios ininterrumpidos, contados a partir del 06 de junio
de 1973, se hizo acreedor a la pensién por Jubilacion, cobrando como activo en la némina del
personal denominado de “trato especial”, y que la actual Secretaria de Infraestructura, asumié
la responsabilidad laboral de éstos, al aparecer con categoria de Ayudante de Operador de Equipo
Pesado, adscrito a la Delegacion Regional Vil Sierra, es necesaria su inmediata regularizacion, }
para que se le otorgue dicha pensién a través de la némina de pensionados de la Secretaria de

Hacienda.

ll.- Tomando en consideracion lo expuesto en los puntos antecedentes, en el expediente personal i S‘_"
del C. Enrique Hernandez Vazquez, consta la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento; mis
2.- Constancia de Antigiiedad Laboral; 3.- Constancia de Percepcidn de Sueldo; y 4.- Demés
Documentos Oficiales. en

Considerando

- Que es constante preocupacién del Gobierno del Estado, proporcionar toda proteccion economica |

al empleado publico de base, en reconocimiento a su desempefio, esfuerzo y afios de servicio. Ch

.- Después de haber analizado la documentacién del C. Enrique Hernandez Vazquez, ha quedado Juz

c

plenamente demostrado haber prestado sus servicios a la extinta Comision de Caminos, durante Ca
mas de 30 afos ininterrumpidos, contados a partir det 06 de junio 1973, es acreedor a la pension Tra
por Jubilacién.
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Acuerda

Primero.- Con fundamento en log articulos 39, Fraccidn I, de la Ley del Servicio Civil de!
Estadoy los municipios de Chiapas; 108, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores

Segundo.- El importe mensual de ésta Pensién por Jubilacién, en términos de o dispuesto
por los articulos 102 y 110, de la Ley de! instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado

- de Chiapas, le corresponde el 100% del Sueldo basico mensual, que ser4 de;

Suelido de Personal Administrativo de Base $ 4,032.28
Previsién Social Maltiﬁle $ 225.00
Despensa _ $ 195.00
- Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados § 315.00
Bono Especial para Desarrollo y Capacitacién $ 120.00
Percepcién Mensual Total $ 4,887.28

(Cuatro mil ochocientos ochenta y siete pesos 28/100 M.N.)
Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106, de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para ios Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara al
mismo tiempo en que se incrementen los Sueldos de los trabajadores de base,

‘Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion

“en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve,
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.- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumid la responsabilidad laboral de!
C. Agustin Lopez Hernandez, teniéndolo registrado con categoria de Vigilante “D”, adscrito a la
Delegacton Regional Il Altos, procede la regularizacién de este personal para que, por esta via
se le otorgue dicha pension, en cuya virtud, es de acordarse, y se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccion I, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 108, de la Ley del instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede al C. Agustin Lépez Hernandez, con categoria de Vigilante “D”,
adscrito a la Delegacion Regional |l Altos, dependiente de la Secretaria de Infraestructura, la Pension
por Jubilacion solicitada.

Segundo.- El importe mensual de ésta Pensién por Jubilacion, en términos de lo dispuesto
por los articulos 102 y 110, de la Ley de! Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado-
de Chiapas, le corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que serd de;

Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 3,921.04
Previsién Social Miltiple | $ 225.00
Despensa $ 195.00
Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados $ 315.00
Bono Especial para Desarrollo y Capacitacion $ 120.00
Percepcion Mensual Total $ 4,776.04

(Cuatro mil, setecientos setenta y seis pesos 04/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por ef articulo 106, de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pension concedida aumentaré al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.

Cuarto.- Este beneficio surtird sus efectos legales correspondientes a pértir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafion Ledn, Secretario General de Gobierno.-
Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del
Trabajo.- Rubricas.
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.- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumis |a responsabilidad laboral del
C. Eleuterio Mazariegos Aguilarteniéndolo registrado con categoria de Chofer de Camién "B,
adscrito a la Delegacion Regional IV Fraylesca, procede fa regularizacién de este-personal para
que, por esta via se le otorgue dicha pension, en cuya virtud, es de acordarse, y se:

Acuerdsa

Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccion Ill, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 108, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede al C. Eleuterio Mazariegos Aguilar, con categoria de Chofer de
Camion “B”, adscrito a |a Delegacidn Regional IV Fraylesca, dependiente de la Secretaria
de infraestructura, la Pensién por Jubilacién solicitada.

Segundo.- El importe mensual de ésta Pension por Jubilacién, en términos de lo dispuesto -
por los articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Chiapas, le corresponde el 100% dei sueldo bésico mensual, que serd de;

Sueido de Personal Administ'rativo de Base $ 4,032.28
Prevision Social Multipie , _ $ 225.00
Despensa | $ 195.00
Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados $ 315.00
Bono Especial para Desarrolio y Capacitacion $ 120.00
Percepcién Mensual Total $ 4,887.28

(Cuatro mil, ochocientos ochenta y siete pesos 28/100 M.N.)

Tercero.- En términos de jo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para ios Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentarg al
mismo tiempo en qie se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.

Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Eétado, en la Ciudad de Tuxtia Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afho dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafién Ledn, Secretario General de Gobierno.-
Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del
Trabajo.- Rubricas.
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.- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumis la responsabilidad laboral del
C. Cris6simo Montes Gonzilez, teniéndolo registrado con categoria de Chofer “B”, adscrito a la
Direccién de Edificios Publicos, procede la regularizacion de este personal para que, por esta via
se le otorgue dicha pension, en Cuya virtud, es de acordarse, y se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en log articulos 39, Fraccién INi, de la Ley del Servicio Civil def
Estado y los municipios de Chiapas; 108, de Ia Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede al C, Crisésimo Montes Gonzalez, con categoria de Chofer “B”,

adscrito a la Direccion de Edificios Publicos, dependiente de 1a Secretaria de Infraestructura, la Pensién
por Jubilacion solicitada. '

Segundo.- El importe mensual de ésta Pension por Jubitacién, en términos de Io dispuesto
por los articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Chiapas, le Corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que sera de;

Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 3,921.04
Previsién Social Multiple ' $ 225.00
Despensa | ‘ : $ 195.00
Prima Quing. por afos de Serv. Efectivos Prestados $ 315.00
Bono Especial para Desarrollo y Capacitacion $ 120.00
Percepcién Mensual Total $ 4,776.04

(Cuatro mil, setecientos setenta y seis pesos 04/100 M.N.}-
Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara a)
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.

Cuarto.- Este beneficio surtird sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado. '

Quinto.- Notifiquese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve,
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i.- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumié la responsabilidad laboral del
C. José Morales Gomez, teniéndolo registrado con categoria de Mensajero “A”, adscrito al
Departamento de Servicios Generales, procede Ia regularizacion de este personal para que, por
esta via se le otorgue dicha pension, en cuya virtud, es de acordarse, y se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccion ill, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 108, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Chiapas, se concede al C. José Morales Gémez, con categoria de Mensajero “A”,
adscrito al Departamento de Servicios Generales, dependiente de la Secretaria de Infraestructura, ta

Segundo.- El importe mensual de ésta Pension por Jubilacion, en términos de Io dispuesto
por los articulos 102 y 110, de la Ley del instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Chiapas, le corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que serd de;

Sueido de Personal Administrativo de Base $ 3,809.82
Prevision Social Miltipie - ‘ $ 225.00
Despensa $ 195.00
Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados $ 315.00
Bono- Especial para Desarrollo y Capacitacion $ 120.00
Percepcion Mensual Total $ 4,664.82

(Cuatro mil, selscientos sesenta y cuatro pesos 82/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de Ia Ley del Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores de! Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara al
‘mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.

7 Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cumplase.

~ Dado en ia residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero qel ano dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafidn Leon, Secretario General de Gobierno.-
Carlos Jair Jiménez'Bolaﬁos-Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Aimazan Torres, Secretaria del
Trabajo.- Rabricas. - '
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Publicacién No. 1242-A-2009 -

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, en uso de las facultades
que me confieren los articulos 44, de la Constitucion Politica local, 5° y 8°, de la Ley Organica de ia
Administracion Puablica del Estado en vigor; en coordinacion con la Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo; con fundamento y en uso de las facultades conferidas -
por los articulos 13, 27, fracciones |, Il y 1V, 28, fracciones IV, Vil y X, 29, fraccién XLIV, 31, fracciones
XXVl y XXVII, del dltime ordenamiento invocado; v,

Resvultando

I.-  Como parte del esfuerzo para la consolidacién del desarrollo del Estado, mediante Decreto nimero

327, publicado en el Periddico Oficial del Estado, nimero 062, Tomo i, de fecha 21 de noviembre

-de 2007, se cred la actual Secretaria de Infraestructura, ordendandose en el mismo, ta extincion

del organismo publico descentralizado: Comisién de Caminos, cuyo personal de base a su servicio,

fue transferido a la Secretaria creada, incluyéndose en dicha transferencia, la némina de! personal

considerado como de “trato especial”, mismo que, no obstante haber cumplido con los requisitos

para hacerse acreedor del otorgamiento de una pension, al no estar sujetos al régimen de seguridad
social integral, se les venia cubriendo su pago como activos.

It.- . Toda vez que, el C. Ramo6n Pérez Hernandez, por haber prestado sus servicios a la extinta
Comisién de Caminos, duranie mas de 30 afios ininterrumpidos, contados a partir del 01 de
enero de 1975, se hizo acreedor a la pension por Jubilacién, cobrando como activo en la ndmina
del personal denominado de “trato especial” y que la actual Secretaria de Infraestructura, asumio
la responsabilidad laboral de éstos, al aparecer con categoria de Vigilante “A”, adscrito al
Departamento de Servicios Generales, es necesaria su inmediata regularizacion, para que se le
otorgue dicha pensién a través de la ndmina de_pensionados de la Secretaria de Hacienda.

Hi.- Tomando en consideracion lo expuesto en los puntos antecedentes, en el expediente personal
del C. Ramon Pérez Hernandez, consta la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento; 2.-
Constancia de Antigiledad Laboral; 3.- Constancia de Percepcion de Sueldo; y 4.- Demas
Documentos Oficiales.

Considerando

I.-  Que es constante preocupacién del Gobierno del Estado, proporcionar toda proteccion econdmica
al empleado publico de base, en reconocimiento a su desempenio, esfuerzo y afios de servicio.

ll.- Después de haber analizado la documentacion dei C. Ramén Pérez Herndndez, ha quedado
plenamente demostrado haber prestado sus servicios a la extinta Comisién de Caminos, durante
mas de 30 afios ininterrumpidos, contados a partir del 01 de enero de 1975, es acreedor a la
pension por Jubilacién.
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Hi.- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumid Ia responsabilidad laboral del

. C. Ramén Pérez Hernandez, teniéndoio registrado con categoria de Vigilante “A”, adscrito al

o de § Departamento de Servicios Generales, procede la regularizacion de este personal para que, por
esta via se le otorgue dicha pensidn, en cuya virtud, es de acord

:ltades_ Acuerda

1deis § . , > '

sierno. & Primero.- Con fundamento en tos articulos 39, Fraccion i, de Ia Ley de!l Servicio Civi del
‘eridaé § Estadoylos municipios de Chiapas; 108, de Ja Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores

siones § de! Estado de Chiapas, se ctoncede al C. Ramén Pérez Hernédndez, con categoria de Vigilante “A”,

adscrito al Departamento de Servicios Generales, dependiente de ia Secretaria de Infraestructura, la
Pensidn por Jubilacion solicitada.

. ¥ porlos articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
mero § . o ‘o . :
smbre ¥ de Chiapas, ie corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que serd de:

ncién & Sueido de Personal Administrativo de Base $ 3,587.34

vicio, §

sonal § Previsién Social Muitiple $ 225.00

1Sitos :

ridad | Despensa $ 195.00
Prima Quinq. por afios de Serv. Efectivos Prestados $ 315.00
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1 de Bono Especial para Desarroljo y Capacitacién $ 120.00

mina

umic Percepcién Mensual Total $ 4,442.34
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(Cuatro mil, cuatrocientos Cuarenta y dos pesos 34/100 M.N.)

Tercero.- En términos de fo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
onal ‘ Social para ios Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pension concedida aumentara aj

2. mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.
Nas :
Cuarto.- Este beneficio surtirg sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacidn
en el Periddico Oficial del Estado.
Quinto.- Notifiquese y cumplase.,
lica
tio. Dado en la residencia dei Poder Ejecutivo def Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,

Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil Nueve,
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Publicacion No. 1243-A-2000 -

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, en uso de las facultades
gue me confieren los articulos 44, de la Constitucion Politica local, 5° y 8°, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado en vigor; en coordinacion con la Secretaria General de Gobiemno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo; con fundamento y en uso de las facultades conferidas
porios articulos 13, 27, fracciones |, Il y 1V, 28, fracciones [V, VIl y XI, 29, fracciéon XLIV, 31, fracciones
XXViy XXV, del tltimo ordenamiento invocado; y,

Resultando

I.-  Como parte del esfuerzo para la consolidacién del desarrollo del Estado, mediante Decreto nimero
327, publicado en el Periddico Oficial del Estado, nimero 062, Tomo 1], de fecha 21 de noviembre
de 2007, se cred la actual Secretaria de Infraestructura, ordendndose en el mismo, la extincién
del organismo publico descentralizado: Comisién de Caminos, cuyo personal de base a su setvicio,
fue transferido a la Secretaria creada, incluyéndose en dicha transferencia, la némina del personal
considerado como de “trato especial”, mismo que, no obstante haber cumplido con los requisitos
para hacerse acreedor del otorgamiento de una pensién, al no estar sujetos al régimen de seguridad
social integral, se les venia cubriendo su pago como activos.

.- Toda vez que, el C. Gabriel Pérez Sanchez, por haber prestado sus servicios a la extinta Comisidn
de Caminos, durante mas de 30 afios ininterrumpidos, contados a partir del 02 de enero de 1967,
se hizo acreedor a la pensién por Jubilacién, cobrando como activo en la némina del personal
denominado de “trato especial” y que la actual Secretaria de Infraestructura, asumié la
responsabilidad laboral de éstos, al aparecer con calegoria de Chofer “A”, adscrito a la Direccién
de Regularizacidn del Uso del Suelo, es necesaria su inmediata regularizacién, para que se le
otorgue dicha pension a través de la nomina de pensionados de la Secretaria de Hacienda.

lil.- Tomando en consideracion lo expuesto en los puntos antecedentes, en el expediente personal
del C. Gabriel Pérez Sanchez, consta la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento; 2.-
Constancia de Antigliedad Laboral; 3.- Constancia de Percepcién de Sueldo; y 4.- Demas
Documentos Oficiales.

Considerando

.- Que es constante preocupacién del Gobierno del Estado, proporgionar toda proteccién econdmica
al empleado publico de base, en reconocimiento a su desempefio, esfuerzo y afnos de servicio.

it.- Después de haber analizade la documentacion del C. Gabriel Pérez Sanchez, ha quedado
plenamente demostrado haber prestado sus servicios a la extinta Comisién de Caminos, durante
mas de 30 afios ininterrumpidos, contados a parttr del 02 de enero de 1967 es acreedor a Ia

pensién por Jubilacion.
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e

|i1.- Habida cuenta que fa actual Secretaria de Infraestructura, asumié la responsabilidad laboral dei
C. Gabriel Pérez Sanchez, teniéndolo registrado con categoria de Chofer “A”, adscrito a la
Direccion de Regularizacién del Uso del Suelo, procede la regularizacion de este personal para
que, por esta via se le otorgue dicha pension, en cuya virtud, es de acordarse, y se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccidn ill, de la Ley del Servicio Civil del

‘Estado y los municipios de Chiapas; 108, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de'los Trabajadores

del Estado de Chiapas, se concede al C. Gabriel Pérez Sanchez, con categoria de Chofer “A”, adscrito
a la Direccion de Regularizacion del Uso del Suelo, dependiente de la Secretaria de Iinfraestructura, la
Pensién por Jubilacion solicitada.

Segundo.- El importe mensual de ésta Pension por Jubilacic’nn, en términos de lo dispuesto
por los articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Chiapas, le corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que seré de;

Sueldo de Personal Administrativo de Base | $ 3,809.82
Prevision Social Mdltiple 7 $ 225.00
Despensa | $ 195.00
Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados $ 315.00
Bono Especial para Desarrollo y Capacitacion $ 120.00
Percepcion Mensual Total $ 4,664.82

{Cuatro mil, seiscientos sesenta y cuatro pesos 82/100 M.N.)

Tercero.~- En términos de lo dispuesto por e articulo 106, de la Ley del instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.

Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado. '

Quinto.- Notifiquese y cumplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castandén Ledn, Secretario General de Gobierno.-
Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del

Trabajo.- Rubricas.
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] (Il- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumié la responsabilidad laboral del

‘acultades: §

C. Fernando Ramos, teniéndolo registrado con categorfa de Operador de Equipo Pesado “A”,
adscrito a la Delegacién Regional IlI Frontera, procede la regularizacion de este personal para
que, por esta via se le otorgue dicha pension, en cuya virtud, es de acordarse, y se:

Acuerda

nica de I3 !

Gobierng :

:onferidas Estado y los municipios de Chiapas; 108, de ja Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores

§ del Estado de Chiapas, se concede al C. Fernando Ramos, con categoria de Operador de Equipo

Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccion Ilf, de la Ley del Servicio Civil dei

Pesado “A”, adscrito a la Delegacion Regional (i1 Frontera, dependiente de la Secretaria de

g Infraestructura, la Pension por Jubilacion solicitada.

o ’?“mg“-’ b por los articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
oviembre &
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Segundo.- El importe mensual de ésta Pension por Jubilacién, en términos de lo dispuesto

Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 4,254.74
Previsién Social Mitiple $ 225.00
Despensa $ 195.00
Prima Quinq. por afios de Serv. Efectivos Prestados $ 315.00
Bono Especial para Desarrollo y Capacitacion $ 120.00
Percepcion Mensual Total $ 5,109.74

(Cinco mil, ciento nueve pesos 74/100 M.N.)
Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106, de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.

Cuarto.- Este beheficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacién

| en el Periddico Oficial del Estado.
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Quinto.- Notifiquese y cimplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas: a los dieciséis dias del mes de febrero del afo dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafién Ledn, Secretario General de Gobiemno.-
Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda - Esther Afmazan Torres, Secretaria del
Trabajo.- Rubricas.
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Publicacion No. 1245-A-2009 -

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo.

Juan Sabines Guerrero, Gobetnador Constitucional del Estado de Chiapas, en uso de las facultades
que me confieren los articulos 44, de la Constitucion Politica local, 5° y 8°, de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado en vigor; en coordinacion con la Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo; con fundamento y en uso de las tacultades conferidas
por los articulos 13, 27, fracciones |, I y 1V, 28, fracciones IV, Vil y Xi, 29, fraccion XLIV, 31, fracciones
XXVH y XXVIlI, del Gltimo ordenamiento invocado; Y,

104

Resultando

8

Como parts del esfuerzo para la cansolidacion del desarrollo del Estado, mediante Decreto namere §
327, publicado en el Periédico Oficial del Estado, nimero 062, Tomo lli, de techa 21 de noviembre §
de 2007, se cred la actual Secretaria de Infraestructura, ordenandose en el mismo, la extincién §
del organismo publico descentralizado: Comisidn de Caminos, cuyo personal de base a su Servicio, |
fue transferido a la Secretaria creada, incluyéndose en dicha transferencia, la némina del personal §

considerado como de “trato especial”, mismo que, no obstante haber cumplido con los requisitos |

para hacerse acreedor del otorgamiento de una pension, al no estar sujetos al régimen de seguridad ¥

social integral, se les venia cubriendo su pago como activos.

Toda vez que, el C. Jaime Adrian Rebolledo Rivera, por haber prestado sus servicios a la §
extinta Comision de Caminos, durante més de 30 afios ininterrumpidos, contados a partir del 01 §
de junio de 1965, se hizo acreedor a la pension por Jubilacién, cobrando como activo en la §
nomina del personal denominado de “trato especial”, y que la actual Secretaria de Infraestructura, §
asumio la responsabilidad laboral de éstos, al aparecer con categoria de Analista Especializado,
adscrito al Departamento de Reconstruccion de Programas Concertado, es necesaria suinmediata §

reqularizacion, para que se le otorgue dicha pension a través de la némina de pensionados dela §

Secretaria de Hacienda.

Tomando en consideracion lo expuesto en los puntos antecedentes, en el expediente persona §
del C. Jaime Adrian Rebolledo Rivera, consta la siguiente documentacién: 1.- Acta de Nacimiento;
2.- Constancia de Antigiiedad Laboral; 3.- Constancia de Percepcion de Sueldo; y 4.- Demasg

Documentos COficiales.

Considerando

Que es constante preocupacién del Gobiemo del Estado, proporcionar toda proteccion econdmica §
al empleado plblico de base, en reconocimiento a su desempefio, esfuerzo y afios de servicio. ¥

Después de haber analizado la documentacién del C. Jaime Adrian Rebolledo Rivera, ha}
quedado plenamente demostrado haber prestado sus servicios a la extinta Comision de Caminos. §
durante mas de 30 afios ininterrumpidos, contados a partir del 01 de junio de 1965, es acreedof §

a la pensién por Jubilacion.
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B .- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumic la responsabilidad laboral del
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C. Jaime Adrian Rebolledo Rivera, teniéndolo registrado con categoria de Analista Especializado,
adscrito al Departamento de Reconstruccion de Programas Concertado, procede Ia regularizacion
de este personal para que, por esta via se le otorgue dicha pension, en cuya virtud, es de acordarse,
y se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccion Iif, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y fos municipios de Chiapas; 108, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores

. del Estado de Chiapas, se concede al C. Jaime Adrian Rebolledo Rivera, con categoria de Analista

Especializado, adscrito al Departamento de Reconstruccién de Programas Concertado, dependiente
de la Secretaria de Infraestructura, la Pensidn por Jubilacion solicitada.

. Segundo.- El importe mensual de ésta Pension por Jubilacion, en términos de o dispuesto
por los articulos 102 y 110 de la Ley det Instituto de Seguridad Social de ios Trabajadores del Estado de
Chiapas, e corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que sera de;

Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 7,859.74
Previsién Social Mdltiple $ 225.00
Despensa $ 195.00
Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados 3 315.00
Bono Especial para Desarrolio y Capacitacién $ 120.00
Percepcién Mensual Total $ 8,714.74

(Ocho mil, setecientos catorce pesos 74/100 M.N.)
Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106, de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pension concedida aumentars al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.

Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial de! Estado.

Quinto.- Notifiquese y cumplase.

Dado en la residencia de! Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafion Leon, Secretario General de Gobierno.-

‘Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del

Trabajo.- Riibricas.
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Publicacién No. 1246-A-2009 -

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional de! Estado de Chiapas, en uso de las facultades
que me confieren los articulos 44, de la Constitucién Politica local, 5° y 8°, de la Ley Organica de la |
Administracién Publica del Estado en vigor; en coordinacién con la Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo; con fundamento y en uso de las facultades conferidas
por los articulos 13, 27, fracciones |, i y 1V, 28, fracciones IV, Vil y XI, 29, fraccién XLIV, 31, fracciones
XXVity XXV, del Gltimo ordenamiento invocado; y,

Resultando

I.- Como parte del esfuerzo para la consolidacién del desarrollo del Estado, mediante Decreto nimero
327, publicado en el Periédico Oficial del Estado, nimero 062, Tomo i1, de fecha 21 de noviembre
de 2007, se creé la actual Secretaria de Infraestructura, ordenéndose en el mismo, la extincién
del organismo puiblico descentralizado: Comisién de Caminos, cuyo personal de base a su servicio,
fue transferido a la Secretaria creada, incluyéndose en dicha transferencia, la némina del personal
considerado como de “trato especial”, mismo que, no obstante haber cumplido con los requisitos
para hacerse acreedor del otorgamiento de una pension, al no estar sujetos al régimen de seguridad
social integral, se les venia cubriendo su pago como activos.

H-  Toda vez que, el C. Alejandro Sdnchez Pérez, por haber prestado sus servicios a la extinta
Comision de Caminos, durante més de 30 afios ininterrumpidos, contados a partir del 30 de
agosto de 1971, se hizo acreedor a la pensién por Jubilacién, cobrando como activo en la némina
del personal denominado de “trato especial”, y que la actual Secretaria de Infraestructura,
asumid la responsabilidad laboral de éstos, al aparecer con categoria de Técnico Laboratorista
“A”, adscrito al Departamento de Estudios y Proyectos de Caminos, es necesaria su inmediata
regularizacion, para que se le otorgue dicha pension a través de la ndmina de pensionados de la
Secretaria de Hacienda. - '

IM.- Tomando en consideracién lo expuesto en los puntos antecedentes, en el expediente personal
del C. Alejandro Sanchez Pérez, consta la siguiente documentacién: 1.- Acta de Nacimiento; 2.-
Constancia de Antigliedad Laboral; 3.- Constancia de Percepcion de Sueldo; y 4.- Demas
Documentos Oficiales.

Considerando

l.- Que es constante preocupacién del Gobierno del Estado, proporcionar toda proteccién econdmica
al empleado publico de base, en reconocimiento a su desempefio, esfuerzo y afos de servicio.

I.-  Después de haber analizado la documentacion dei C. Alejandro Sanchez Perez, ha quedado
plenamente demostrado haber prestado sus servicios a la extinta Comision de Caminos, durante
mas de 30 afos ininterrumpidos, contados a partir del 30 de agosto de 1971, es acreedor a la
pension por Jubilacién. - :




to de 29 Miércoles 19 de Agosto de 2009
§h=F;'—‘7 . ; - -
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B Laboratorisia “A”, adscrito al Departamento de Estudios y Proyectos de C
- Secretaria de Infraestructura, la Pensién por Jubilacién solicitada.

. : Segundo.- El importe mensual de ésta Pensién por Jubilacién, en términos de Io dispuesto
' imeroly por los articulos 102y 110, de ia Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
Viembrelg de Chiapas, le corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que seri de:;
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Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106, de la Ley del Instituto de Seguridad
wsonal §  Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensidn concedida aumentara al
to; 2.- § Mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.

Jemas §
' Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Perigdico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y ctimplase.
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Publicacion No. 1247-A-2009 .

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo. -

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, en uso de las facultades
que me confieren los articulos 44, de la Constitucién Politica local, 5° y 8°, de la Ley Orgénica de la
Admiristracién Publica del Estado en vigor; en coordinacién con la Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo; con fundamento y en uso de las facultades conferidas
por los articulos 13, 27, fracciones |, Il y IV, 28, fracciones IV, Vil y XI, 29, fraccion XLIV, 31, fracciones
XXV y XXVIH, del ultimo ordenamiento invocado; v, :

Resultando

I-  Como parte del esfuerzo para la consolidacion del desarrollo del Estado, mediante Decreto numero
327, publicado en el Periddico Oficial del Estado, numero 062, Tomo lll, de fecha 21 de noviembre
de 2007, se cre6 la actual Secretaria de Infraestructura, ordenandose en el mismo, la extincion
del organismo publico descentralizado: Comision de Caminos, cuyo personal de base a su servicio,
fue transferido a la Secretaria creada, incluyéndose en dicha transferencia, la némina del personal
considerado como de “trato especial”, mismo que, no obstante haber cumplido conlos requisitos
para hacerse acreedor de! otorgamiento de una pension, al no estar sujetos al régimen de seguridad
social integral, se les venia cubriendo su pago como activos.

.- Todavez que, el C. Mariano Sanchez Belio, por haber prestado sus servicios a la extinta Comision
de Caminos, durante mas de 30 afios ininterrumpidos, contados a partir del 01 de agosto de
1973, se hizo acreedor a la pension por Jubilacion, cobrando como activo en la némina del
personal denominado de “trato especial”, y que la actual Secretaria de Infraestructura, asumid
ja responsabilidad faboral de éstos, al aparecer con categoria de Operador de Equipo Pesado
“B" adscrito a la Delegacién Regional |l Altos, es necesaria su inmediata regularizacion, para
que se le otorgue dicha pension a través de la némina de pensionados de la Secretaria de
Hacienda.

.- Tomando en consideracion lo expuesto en los puntos antecedentes, en el expediente personal
del C. Mariano Sanchez Belio, consta la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento; 2.-
Constancia de Antighedad Laboral; 3.- Constancia de Percepcion de Sueldo; y 4.- Demas

l Documentos Oficiales. '

Considerando

l.-  Que es constante preocupacion del Gobierno del Estado, proporcionar toda proteccidn economica
al empleado publico de base, en reconocimiento a su desempeno, esfuerzo y afios de servicio.

ll- Después de haber analizado la documentacion del C. Mariano Sanchez Belio, ha quedado
plenamente demostrado haber prestado sus servicios a |la extinta Comision de Caminos, durante
mas de 30 afios ininterrumpidos, contados a partir del 01 de agosto de 1973, es acreedor a la
pensién por Jubilacion. B :
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ili.- Habida cuenta que la actual Secretaria de Infraestructura, asumis la responsabilidad laboral del
C. Mariano Sanchez Belio, teniéndolo registrado con categoria de Operador de Equipo Pesado
“B", adscrito a la Delegacién Regional 11 Altos, procede la regularizacién de este personal para
que, por esta via se le otorgue dicha pension, en cuya virtud, es de acordarse, y se:

Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccion i, de la Ley del Servicio Civil del
| Estadoy los municipios de Chiapas; 108, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
B del Estado de Chiapas, Se concede al C. Mariano Sanchez Belio, con categoria de Operador de
Equipo Pesado “B”, adscrito a la Delegacién Regional il Altos, dependiente de la Secretaria de
Infraéstructura, la Pensién por Jubilacion solicitada.

Segundo.- El importe mensual de ésta Pensidn por Jubilacion, en términos de lo dispuesto
por los articulos 102 y 110, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de tos Trabajadores de) Estado
de Chiapas, le corresponde el 100% del sueldo basico mensual, que sera de;

servicio, & Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 4,366.00
Jersona §
}quisitos Previsién Social Maitiple ' $ 225.00
:guridad

Despensa $ 195.00
omisidn Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados § 315.00
Jsto de
ina de Bono Especial para Desarrollo y Capacitacidn $ 120.00
asumid
*esado Percepcion Mensual Total $ 5,221.00
I, para

tria de (Cinco mil, doscientos veintiun pesos 00/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106, de la Ley del Instituto de Seguridad

rsonal Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentara3 al
ito; 2.- mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.
lemas ,
Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.
Quinto.- Notifiquese y cumplase.
imica
Jicio, Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afo dos mil nueve.
dado .
‘ante Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafion Leon, Secretario General de Gobierno.-
‘ala Carlos Jair Jiménez Bolafos Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del
a Trabajo.- Rubricas.
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Publicacion No. 1248-A-2009 _
Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, en uso de fas facultades
que me confieren los articulos 44, de la Constitucién Politica local, 5° y 8°, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado en vigor; en coordinacion con la Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria de! Trabajo; con fundamento y en uso de las facultades conferidas
por los articulos 13, 27, fracciones 1, It y IV, 28, fracciones IV, VIl y X, 29, fraccién XLV, 31, fracciones
XXVt y XXViH, det itimo ordenamiento invocado; Y,

Resultando

l.- Como parte del esfuerzo para la consolidacion del desarrolio del Estado, mediante Decreto numero
327, publicado en el Periddico Oficial del Estado, nimero 062, Tomo lil, de fecha 21 de noviembre
de 2007, se cred la actual Secretaria de Infraestructura, ordendndose en el mismo, fa extincién
del organismo publico descentralizado: Comision de Caminos, cuyo personal de base a su servicio,
fue transferido a la Secretaria creada, incluyéndose en dicha transferencia, la némina del personal
considerado cemo de “trato especial”, mismo que, no obstante haber cumplido con los requisitos
para hacerse acreedor del otorgamiento de una pensién, al no estar sufetos al régimen de seguridad
social integral, se les venia cubriendo su pago como activos.

N.-  Todavezque, el C. Isidro Zuiiiga Roman, por haber prestado sus servicios a la extinta Comision
de Caminos, durante mas de 30 afios ininterrumpidos, contados a partir del 17 de marzo de
1975, se hizo acreedor a la pensién por Jubilacidn, cobrando como activo en la némina del
personal denominado de “trato especial”, y que ia actual Secretaria de Infragstructura, asumié
la responsabilidad laboral de éstos, al aparecer con categoria de Chofer de Camidn “D”, adscrito
ala Delegacion Regional Il Altos, es necesaria su inmediata regularizacion, para que se le atorgue
dicha pension a través de la némina de pensionados de la Secretaria de Hacienda.

Ii.- Tomando en consideracién o expuesto en los puntos antecedentes, en el expediente personal
del C. Isidro Zufiga Roman, consta la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento; 2.-
Constancia de Antigiiledad Laboral: 3.- Constancia de Percepcién de Sueldo; y 4.- Demas
Documentos Oficiales. '

Considerando

I~ Que es constante preocupacion del Gobierno dei Estado, proporcionar toda proteccion econémica
al empleado publico de base, en reconocimiento a su desempeno, esfuerzo y afios de servicio.

.- Después de haber analizado la documentacion del C. Isidro Zuaiiiga Roman, ha quedado
plenamente demostrado haber prestado sus servicios a la extinta Comisién de Caminos, durante
mas de 30 afios ininterrumpidos, contados a partir del 17 de marzo de 1975, es acreedor a la
pension por Jubilacién.
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' - Habida cuenta que fa actual Secretaria
. C.lIsidro Zuiiiga Romadn, teniéndolo
a la Delegacion Regional 1 Altos,

de Infraestructura, asumis la responsabilidad laboral del

registrado con categoria de Chofer de Camién “D", adscrito
procede la regularizacion de este
via se le otorgue dicha pensidn, en cuya virtud, es de acordarse, y

personal para que, por esta
se;

39, Fraccién )i, de la Ley del Servicio Civil dei

iCuitadeg Acuerda
Ica de g

iobierng Primero.- Con fundamento en los articulos
inferidas @  £qtado y los municipios de Chiapas; 108, de ia Ley deli
1CCioneg

‘D', adscrito a la Delegacidn Regional 1f Alt
Pension por Jubilacién solicitada.

ndmerg |
riembre
xtincién ¥

de Chiapas, le corresponde of 100%

del Estado de Chiapas, se concede al C. Isid

Segundo.- El importe mensual de ésta Pensién
por los articulos 102 y 110, de Ia Ley del instituto de Se

del sueldo bésico

nstituto de Seguridad Social de los Trabajadores

ro Zuftiga Roman, con categoria de Chofer de Camicn
0s, dependiente de la Secretaria de tnfraestructura, Ia

por Jubilacion, en términos de lo dispuesto
guridad Social de los Trabajadores del Estado
mensual, que sera de;

iervicio, & Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 4,254.74
ersonal
juisitos § Previsién Social Muitiple $ 225.00
juridad
Despensa $ 195.00
misién ¥ Prima Quing. por afios de Serv. Efectivos Prestados § 315.00
rZo de |
na del Bono Especial para Desarrollo y Capacitacién $ 120.00
sumig
Iscrito Percepcién Mensual Total $ 5,109.74
orgue
(Cinco mil, ciento nueve pesos 74/100 M.N.)

sonal Tercero.- £n términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley del Instituto de Seguridad
o 2. Social para los Trabajadores de! Estado de Chiapas; el monto de Ia Pension concedida aumentarg al
=r'n as mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.

Cuarto.- Este beneficio surtiva sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacién

en el Periddico Oficial del Estado.
»

mica Quinto.- Notifiquese y cimplase.
icio

Chiapas; a los dieciséis dias del mes dg febrero del afio dos mil

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
nueve.
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Publicacion No. 1249-A-2009 _

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo de
Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, en uso de las facultade
que me confieren los articulos 44, de la Constitucién Politica iocal, 5° y 8° de la Ley Organica de |
Administracion Publica del Estado en vigor; en coordinacion con la Secretaria General de Gobiern¢

Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo; con fundamento y en uso de las facultades conferida

por los arti'cufos_‘l 3, 27, fracciones |, Il y 1V, 28, fracciones IV, Vily XI, 29, fraccion XLIV, 31, fraccione
XXVl y XXV, del tltimo ordenamiento invocado; v,

et 9 SRR 2

Resultando

I.-  Que el C. Fidel Ruiz Zuniga, ha ejercido su derecho solicitando su Pension por Jubilacior
fundando su peticién en el hecho de que ha prestado sus servicios al Gobierno del Estado d
Chiapas, durante 30 afios ininterrumpidos a partir del 21 de octubre del afio 1 972, hasta la present
fecha, ocupando actualmente plaza de base con categoria de Albaiiil, adscrito al Departament
. de Servicios de Edificios Publicos de la Secretaria de Infraestructura.

Il.- Enrelacion con los hechos constitutivos de su peticion, el C. Fidel Ruiz Zdhiga, en via de pruebe
presentd la siguiente documentacién: 1.- Acta de Nacimiento; 2.- Constancia de Antigleda

Laboral; 3.- Constancia de Percepcion de Sueldo; 4.- Constancia de Servicio Activo; y 5.- Dema
Documentos Oficiales.

i Considerando

P I.-  Quees constante preocupacion del Gobierno del Estado, proporcionar toda proteccion econdmic.

al empleado publico de base, que como trabajador esta sujeto al desgaste organico funciong
- ocasionado por el transcurso del tiempo.

M- Que después de haber analizado la documentacion presentada por el C. Fidel Ruiz Zudiga, h
quedado plenamente demostrado que como trabajador de base al servicio del Gobierno del Estadc
viene prestando sus servicios ininterrumpidamente, generando una antigiiedad de 30 afios.

ll.- Que el C. Fidel Ruiz ZGdiga, en virtud del desempefio de las diversas funciones que le fuero

! encomendadas, y de que éste siempre se condujo con alto sentido de probidad, responsabilidac
- i lealtad e institucionalidad, es de acordarse, y se:

Acuerda
e Primero.- Con fundamento en los articulos 39, Fraccion 1ll, de la Ley del Servicio Civil de

fi{ Estado y los municipios de Chiapas; 108, de la Ley del instituto de Seguridad Social de los Trabajadore:
iGN del Estado de Chiapas, se-concede al C. Fidel Ruiz Zuadiiga, con categoria de Albanil, adscrito g
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& Deparlamento de Servicios de Edificios Publicos de la Secretaria de Infraestructura, la pension por
' jubilacion solicitada.

Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 2,281.96

Previsidn Social Maltiple Burocracia $ 225.00

Despensa Burocracia $ 195.00

Prima Quinquenat por Afios de Serv. Efectivos Prestados $

335.00
Bono Especial para Desarrollo y Capacitacién $ 135.00
Total $ 3,171.96

(Tres mil, ciento setenta Yy un pesos 96/100 M.N.)

" Tercero.- En términos de o dispuesto por el articuio 1
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas: el monta
mismo tiempo en que se incrementen los

06 de la Ley del instituto de Seguridad

de la Pensién concedida aumentara al
sueldos de los trabajadores de base.

Quinto.- Notifiquese y cimplase.

Dado en ia residen

cia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias

del mes de febrero de| aho dos mil nueve.
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gspecializado “F”", adscrito al Departamento de Conservacién de Caminos Rurales de la Secretaria de

Segundo.- El importe mensual de ésta Pensidn
por los articulos 102 y 110, de Ia_ Ley del instituto de
de Chiapas, sera del 100% del sueldo basico mensu

por Jubilacién, en términos de lo dispuesto
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
al, integrado de la siguiente manera:

Sueldo de Personal Administrativo de Base $ 4,810.94
Prevision Social .Ml.'lltiple Burocracia $ 225.00
Despensa Burocracia | 3 195.00
Prirﬁa Quinquenal por Afios de Serv. Efectivos Prestados $ 335.00
Bono Especial para Desarrolio y Capacitacion $ 135.00
Total . $ 5,700.94

(Cinco mil, setecientos pesos 94/100 M.N.)

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106, de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida aumentars al
mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de base.

Cuarto.- Este beneficio surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Notifiquese y cumpiase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castaiién Leodn, Secretario General de Gobierno.-

-Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del

Trabajo.- RUbricas.
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Acuerda
(tivo dey |

Primero.- Con fundamento en los articulos 39, fraccion Il
Estado y [0s municipios de Chiapas; 122, 123 y 125, fraccién 1, de |
Social de los Trabajadores del Estado de
esposa del extinto C. Ricardo Corzo Lépe

, de la Ley del Servicio Civil del
a Ley del Instituto de Seguridad
Chiapas, se concede a la C. Vitalina Serrano Grajales,
Z, la Pension por Viudez solicitada.

ultades §

adely § .

bierng, § € esta Pension por Viudez, en términos de lo dispuesto por
feridas & o articulo 129, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas
‘Ciones § durante el primer afo, se cubrirg en un 100%

Lopez, integrado de la siguiente manera:

Prestaciones de Retiro $ 2,310.14
.Opez, Compensacion por Setvicios Especiales $ 205.00
bre de §
citado § Despensa $ 175.00
: Percepcién Mensual Tota) $  2,690.14
Opez, §
ho de {

(Dos mil, seiscientos noventa pesos 14/100. M.N.)
dicial, &

de la Sin embargo, conforme a Io ordenado en el articulo 129 fraccién Vi, de 1a Ley del Instituto de

Seguridad Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas, esta pensidn disminuird en un 10%
anual hasta permanecer en un 50%, mientras quedare un familiar.

n via

‘5 de

cada

eidn

Tercero.- En términos de lo dispuesto por ¢l articulo 106 de la ey el Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de ia Pensién concedida se aumentarg
al mismo tiempo en Que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza,

Cuarto.- Termina el derecho de percibir ia Pensién por Viudez concedida, por el fallecimiento
de la beneficiaria o bien Que esta contraiga nuevo matrimonic o concubinato, asimismo esta Pensién
NO podra ser transferida a persona distinta por ningn titulo.

nica
tes, Quinto.- Este bensficio surtird sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacion
0s. en el PeriGdico Oficial del Estado. "
ho Sexto.- Notifiquese y cumplase.
fvo,
de

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo dej

Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas: a los dieciséis dias del mes de febrero del afio

dos mil nueve.
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Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39, fraccidn N, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 122, 123 y 125, fraccion I, de la Ley del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, se concede a la C. Olda Maria Jiménez Mendoza,
esposa det extinto C. Efrain Guzman Damas, la Pension por Viudez solicitada.

Segundo.- E! importe mensual de esta Pension por Viudez, en términos de lo dispuesto por
elarticulo 129 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas,
durante el primer afio, se cubrird en un 100% de la pension por Vejez que percibia el extinto C. Efrain
Guzman Damas, integrado de la siguiente manera:

Prestaciones de Retiro $ 1 ,852.68
Previsién Social Miltiple Burocracia $ 225.00
Despensa Burocracia $ 195.00
Percepcion Mensual Total $ 2,272.68

(Dos mil, doscientos setenta y dos pesos 68/1 00. M.N.)

Sin embargo, conforme a o ordenado en el articulo 129 fraccién V1, de la Ley del Instituto de
Seguridad Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas, esta pensién disminuird en un 10%
anual hasta permanecer en un 50%, mientras quedare un familiar.

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 106, de la Ley el Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas; el monto de la Pensién concedida se aumentara

al mismo tiempo en que se incrementen los sueldos de los trabajadores de confianza.

Cuarto.- Termina el derecho de percibir la Pensién por Viudez concedida, por el fallecimiento

- de la beneficiaria o bien que ésta contraiga nuevo matrimonio o concubinato, asimismo esta Pensién

Nno podra ser transferida a persona distinta por ningun titulo.

Quinto.- Este beneficio surtird sus efectos legales correspondientes a partir de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

Sexto.- Notifiquese y cimplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afo dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castanon Leén, Secretario General de Gobierno.-
Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del
Trabajo.- Rubricas. :
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Publicacion No. 1253-A-2009 -

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, en uso de las facultades |
que me confieren los articulos 44, de la Constitucién Politica local, 5° y 8°, de la Ley Organica de la

Administracién Publica del Estado en vigor; en coordinacién con la Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo; con fundamento y en uso de las facultades conferidas

por los articulos 13, 27, tracciones |, 1 y IV, 28, fracciones IV, Vit y X1, 29, fraccién XLIV, 31, fracciones
XXV y XXVIIL, del ltimo ordenamiento invocado; ,

Resultando

- - Que mediante Decreto numero 100, de fecha 11 de mayo de 1977, publicado en el Periédico
Oficial del Estado, nimero 21, Tomo XIX, de fecha 25 de mayo de ese mismo ano, se concedio al
C. Efrain Villafuerte Alfonso, su pensién por Jubilacion, misma que comenzé a surtir efectos a
partir del 16 de mayo de 1977, la cual fue devengada hasta el dia 22 de agosto de 2008, fechaen
que el citado pensionado fallecio.

- Que en ese sentido la C. Leonor Garay Juarez, concubina del extinto C. Efrain Viltafuerte .
Alfonso, ha ejercido su derecho solicitando su Pension por Viudez, fundando su peticion en el
hecho de que su concubino fue trabajador de base y jubilado, con categoria de Profesor de
Primaria, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. '

lll.- En relacion con los hechos constitutivos de su peticion, la C. Leonor Garay Juarez, en via de
prueba presents la siguiente documentacion: 1.- Copia de Decreto nimero 100, de fecha 11 de
mayo de 1977, publicado en el Periddico Oficial del Estado, ntimero 21, Tomo XIX, de fecha 25
de mayo de ese mismo afo; 2.- Acta de Nacimiento del Extinto; 3.- Acta de Defuncion; 4.-
Constancia de Concubinato; 5.- Acta de Nacimiento de 1a Beneficiaria; 6.- Constancia de Percepcion
de Sueldo y 7.- Demas Documentos Oficiales.

Considerando

- Que es constante preocupacion del Gobierno del Estado, proporcionar toda proteccién economica
al empleado publico activo y pensionado, asi como también a sus familiares derechohabientes,
los cuales en determinado momento pueden quedar desamparados por el deceso de aquellos.

il.- Que después de haber analizado la documentacién presentada por la C. Leonor Garay Juarez,
y en virtud de que al C. Efrain Villafuerte Alfonso, le fue concedida su Pensién por Jubilacién,

como recompensa a los servicios prestades y que con fecha 22 de agosto de 2008, dejé de
existir.

Hl.- Que en consecuencia, el Gobierno del Estado tiene el deber de corresponder solidariamente @
los familiares derechohabientes, de quienes dedicando el mejor de sus esfuerzos han fomentado
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Cuarto.- Termina el derecho de percibir la Pensidn por-Viudez concedida, por el fallecimiento

de la beneficiaria o bien que ésta contraiga nuevo matrimonio o concubinato, asimismo esta Pension
no podra ser transtferida a persona distinta por ningun titulo.

Quinto.- Este beneficio surtird sus efectos legales correspondientes a partir de su pub.licacién
en el Periddico Oficial del Estado.

Sexto.- Notifiquese y ciimplase.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtia Gutiérrez,
Chiapas; a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobemador del Estado.- Noé Castaidn Ledn, Secretario General de Gobierno.-

Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda.- Esther Almazan Torres, Secretaria del
Trabajo.- Rubricas. '

Publicacion No. 1254-A-2009

Al‘margen un sello cbn el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.- Secretaria del Trabajo.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, en uso de las facultades
que me confieren los articulos 44, de la Constitucion Politica local, 5° vy 8°, de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado en vigor; en coordinacién con la Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo; con fundamento y en uso de las facultades conferidas

por los articulos 13, 27, fracciones |, i y 1V, 28, fracciones IV, Vil y X1, 29, fraccion XLIV, 31, fracciones
XXV y XXVIH, del ultimo ordenamiento invocado; y,

Resultando

Que el C. Alberto Pérez Gordillo, prestd sus servicios durante 13 afios en ia entonces
Procuraduria de Justicia del Estado, como érgano dependiente del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado, continuando su retacion laboral ain después del 31 de julio de 2006, fecha en que la

Fiscalia General del Estado se convirtié en Organismo Plblico Descentralizado Auténomo y que
con fecha 07 de marzo del ano 2008, dejé de existir.

Que en ese sentido la C. Doria Reyes Albillo, esposa del extinto C. Alberto Pérez Gordillo, ha
ejercido su derecho solicitando su Pensidn por Viudez, fundando su peticién en et hecho de que

su difunto esposo fue trabajador de confianza, quien tuvo como Gltima Categoria la de Especialista
“E”, adscrito a la extinta Fiscalia General del Estado.

.- En relacién con los hechos constitutivos de su peticion, la.C. Doria Reyes Albilio, en via

de prueba presentd la siguiente documentacion: 1.- Acta de Nacimiento del Extinto; 2.- Acta de
122
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Defuncion; 3.- Acta de Matrimonio; 4.- Acta de Nacimiento de Ia Benéficiéria; 5.- Constancia de
Antigliedad Laboral; 6.- Constancia de Percepcion de Sueldo: y 7.- Demas Documentos Oficiales.

Considerando

|- Que es constante preocupacién del Gobierno del Estado, proporcionar toda proteccion econdmica
al empleado piblico de confianza, asi como también a sus familiares derechohabientes, los cuales
en determinado momento pueden quedar desamparados por el deceso de aquellos:

Il.-  Que después de haber analizado la documentacién presentada por [a C. Doria Reyes Albillo, ha
quedado plenamente demostrado que el C. Alberto Pérez Gordillo, presté sus servicios durante
13 anos en la entonces Procuraduria de Justicia del Estado, como organo dependiente del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado, continuando su relacién laboral aun después del 31 de julio de
2006, fecha en que la Fiscalia General del Estado se convirtié en Organismo Publico
Descentralizado Autdnomo ¥y que con fecha 07 de marzo del afio 2008, dejo de existir.

fil.-  Que en consecuencia, al haber ocurrido el deceso el C. Alberto Pérez Gordillo, con fecha 07 de
marzo del afio 2008, el Gobierno del Estado, tiene el deber de corresponder solidariamente a los
familiares derechohabientes de quienes dedicando el mejor de sus estuerzos han prestado sus

servicios, por to que es valido y justo otorgar pension a los dependientes econémicos de éstos, y
debiendo resolver, se:

'Acuerda

Primero.- Con fundamento en los articulos 39, fraccion 111, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los municipios de Chiapas; 122, 123 y 125, fraccion I, de la Ley del Instituto de Seguridad
Sacial de los Trabajadores de) Estado de Chiapas, se concede ala C. Doria Reyes Albillo, esposa del
extinto C. Alberto Pérez Gordillo la Pensién por Viudez solicitada.

Segundo.- El importe mensual de ésta Pensién por Viudez, en términos de lo dispuesto por
los articutos 102y 110, de 1a Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Chiapas, sera del 44% del 100% de! sueldo regulador obtenido del promedio de ia suma de los sueldos

percibidos par el extinto C. Alberto Pérez Gordillo, durante los ultimos 36 meses de trabajo, dividido
entre 36, integrado de la siguiente manera:

Previsién Social Multiple $ 60.84
Despensa $ 47.36
Sueldo Personal de Confianza . $ 1,379.49
Compensacién por Servicios Especiales $ 480.37
Percepcién Mensual Total $ 1,968.06

(Mil, novecientos sesenta y ocho pesos 06/100. M.N.) l
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através de este instrumento, 1a extincion del Instituto de Desarrollo Humano.,

..'-' E De.igual forma, durante el afio dos mil ocho, el Honorabie Congreso del Estado aprobé diversos

:aci' de la Administracion Publica del Estado, publicado en el Periédico Oficial numero 132, Segunda Seccién
" Tomo I, d i

Stre § suintegracion y funcionalidad con diversos 6rganos administrati
=IfeZ7’y

3 3 . . . . }
.m;, Derivado de las adecuaciones, y reformas a que se refiere los considerandos precedentes se
a del; ;

y Administracion, al que se denominara Fideicomiso de Fomento para ia Asistencia Social de Chiapas
“FAS”, como elemento del Sistema Estatal de Red Nacional para el Fomento de la Asistencia Social
del Estado denominado $orteo Chiapas ... Todos con la asistencia social del Estado, con el propasito

de actualizar fa denominacion de las Dependencias que en el mismo se mencionan, asi como ia
integracion del Comité Técnico del propioc Fideicomiso.

A

Por los fundamentos Yy consideraciones antes eXpuestas, ei Ejecutivo a mi cargo tiene a bien

§ ©xpedir el siguiente: , -
del §

Fideicomiso Pablico Irrevocabie de Inversién y Administracion, denominado Fideicomiso de
Fomento para la Asistencia Social de Chiapas “FAS”, como Elemento del Sistema Estatal de
. Red Nacional para el Fomento de la Asistencia Social del Estado denominado Sorteo
Chiapas... Todos con Ia Asistencia Social del Estado

me §
tica §

o crea el Fideicomiso Ptblico Irrevocable de inversién ¥ Administracion, denominado Fideicomiso de

e Fomento para la Asistencia Social de Chiapas “FAS”, como elemento del Sistema Estatal de Red

as I Nacional para el Fomento de la Asistencia Social del Estado denominado Sorteo Chiapas ... Todos con

ial | la Asistencia Social del Estado, para quedar redactados de Ja siguiente forma:

0

8 Articulo Tercero.- Con fundamento en lo establecido en los articulos 396 y 408, del Cédigo
de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas, en correlacion con los diversos articulos 2°, (ltimo
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pérrafo y 29, fraccién XXXIV, de la Ley QOrgénica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, !
el Titular de 1a Secretaria de Hacienda, suscribira el Contrate de Fideicomiso con la Institucion Fiduciaria _

que designe para tales efectos.

Articulo Quinto.- Para la ejecucion del Fideicomiso materia del presente Acuerdo, en los

términos de los articulos 80, de la Ley de Instituciones de Crédito, 405, en relacion con el 402, del
Cédigo de la Hacienda Pdblica para el Estado de Chiapas, se constituye un Comité Técnico que sers

presidido por el Titular de 1a Secretaria de Desarrollo Social, e intervendran como vocales, los Titulares

de la Secretaria General de Gobierno, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Educacién y el Director -
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia det Estado de Chiapas, quienes tendran |
derecho a voz y voto. Asimismo, intervendra un representante del fiduciario, este ultimo unicamente

con derecho a voz.

Fungira como Secretario Técnico, un integrante del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Estado de Chiapas, mismo que sera designado por el Titular de la Direccién General de
dicho Sistema, quien tendra a su cargo la operatividad del Fideicomiso, y sus facuitades y obligaciones
quedaran asentadas en el Contrato del Fideicomiso, y cenicamente contara con derecho a voz.

Para efectos de asesoria y recomendaciones dentro del ambito de sus atribuciones, podra
intervenir un representante de la Secretaria de la Funcion Publica, sin que su participacion tenga como
consecuencia, 1a validacién de actos susceptibles de futuras fiscalizaciones.

La participacion del Fideicomitente...
El Comité Técnico...
Por cada uno de los miembros...

Articuio Séptimo.- El patrimonio del Fideicomiso se aplicara para los fines consignados en
este instrumento, y en caso de imprecisiones surgidas por la aplicacién de los mismos, sera facultad
del Comité Técnico resolver lo conducente, pudiendo para ello, contar con la opinion def Fideicomitente
y en su caso de laSecretaria de la Funcidn Publica.

Articulo Noveno.- La Secretaria de la Funcidn Publica, en el ambito de su atribuciones,
estara facultada en términos de la legislacion aplicable, para verificar que el presente Fideicomiso
cumpla con los fines para los cuales se constituye, asi como, el de fiscalizar que en el gjercicio de ios
recursos se cumpla con ta normatividad aplicable. .

, Articulo Décimo Primero.- La Secretaria de Hacienda, en cumplimiento a jo ordenado en el
articulo 398, del Cddigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas, tendra la facultad de
instruir al Fiduciario, sobre los plazos y formas, como deberén invertirse los recursos del patrimonio del
presente Fideicomiso.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial.
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Articulo Segundo.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

En cumpiimiento a lo dispuesto por el articulo 8°, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado, publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial.

Dado en el Palacio de Gobierno, enla

Ciudad de Tuxtia Gutiérrez, Chiapas; a los nueve dias
del mes de enero de dos mil nueve. '

Juan Sabines Guerrero, Gobernador de| Estado.- Noe Castafién Ledn, Secretario General de Gobierno.-
Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de Hacienda - Rubricas.

Publicacion No. 1256-A-2009

H. Ayuntamiento Constitucional
Yajalén, Chiapas
2008 - 2010

2009, Ei afio del Poeta y Escritor Jaime Sabines Gutiérrez.

Ciudadano C. Alfredo de Jestis Pinto Aguilar, Presidente Municipal Constitucional de Yajalon,

Chiapas; con las facuitades que me conceden los Articulos 41, 42, fracciones L, IV, Xy XL, de la Ley

Organica Municipal Vigente en el Estado de Chiapas, y considerando:

» del bien inmueble que se ubica en esta Ciudad mismo que tiene las
medidas y colindancias siguientes:

_Poligono No.1
’ - - . » i
Al Norte En linea quebrada mide 194.683 metros y colinda con Propiedad de los CC. Sr.
Rodolfo_Dominguez Gutiérrez, Cordelia Vézquez Villatoro y rio Yajalén. _
: En linea quebrada mide 172.598 metros y colinda con propiedad de la Sociedad
Al Sur ' Cooperativa Catés Yajalon. '
Al Oriente

En linea recta mide 117.268 metros y colinda con rio Yajalén.

Al Poniente . En linea recta quebrada 202.045 metros y colinda con Calle al Lienzo Charro, Rastro vyl
_ Fraccién San Fernando.

Poligono No. 02

Al Norte En linea recta mide 61.396 metros y colinda con propiedad de! C. Rodoifo Dominguez
Gutiérrez. .
Al Sur En linea recta mide 53.034 metros y colinda con Fraccién San Fernando.
Al Poniente En linea recta mide 26.697 metros y colinda con Caile al Lienzo Charro y Rastro. .
‘ Superficie Total 02-05-79.37 héctareas. - -
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Una vez analizado, de acuerdo a los documentales con que se cuenta en el H. Ayuntamiento
y verificar que efectivamente dicho predio en referencia se encuentra catalogado como rustico ain
estando dentro del Fundo Legal, por lo que en sesidn ordinaria de Cabildo nimero 52/2007 de fecha 12
de noviembre y 056/2007, de 03 de diciembre del dos mil siete; se aprobo por mayoria de votos realizar
el cambio de Uso de Suelo de Rustico a Urbano, asi mismo se hace mencion que mediante sesién
extraordinaria de fecha 13 del mes de mayo de 2009, y mediante acta de cabildo No. 01 5/2009, sellevo
a cabo la ratificacién para el cambio de Uso de Suela de Rastico a Urbano.

Y por las consideraciones antes expuestas se emite el siguiente:
Acuerdo
Articulo Unico.- Se autoriza el cambio de Uso de Suelo de Rustico a Urbano del predio

ubicade en Calle Lienzo Charro, alin costado del campo de Aviacion, esta Ciudad de Yajalon, Chiapas.
Mismo que tiene las siguientes medidas y colindancias: '

Poligono No.1 -
Al Norte En linea quebrada mide 194.683 metros y colinda con Propiedad de ios CC. Sr.
Rodoffo Dominguez Gutiérrez, Cordelia Vdzguez Villatoro y rio Yaialon.

: En linea quebrada mide 172.598 metros y colinda con propiedad de la Sociedad
Al Sur Cooperativa Cafés Yajaldn.
Al Oriente | En linea recta mide 117.268 metros y colinda con rio Yajalon.
Al Poniente En linea recta quebrada 202.045 metros y colinda con Calle al Lienzo Charro, Rastro y

- Fraccion San Fernando.

Poligono No, 02

Al Norte En linea recta mide 61.396 metros y colinda con propiedad del C. Rodolfo Dominguez
Gutiérrez.

Al Sur En linea recta mide 53.034 metros y colinda con Fraccion San Femando.

Al Poniente En linea recta mide 26.697 metros y colinda con Calle al Lienzo Charro ¥ Rastro.

Superficie Total | 02-05-79.37 héctareas.

Articulos Transitorios

Primero.- El presente acuerdo, entrard en vigor al siguiente dia de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado. :

Segundo.- Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones contrarias al presente acuerdo.

Dado en la Residencia de la Presidencia Municipal de Yajalon, Chiapas; a los 23 dias del
mes de junio del afo 2008.
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Atentamente -

B Gutiérrez, Segundo Regidor.- MVZ, Humberto H. Gonzalez Caballero,
i pinto, Cuarto Regidor.- C. Armando Arcos Cruz
| sanchez, Sexto Regidor.- Lic. Sandra Marisol Tram
E Mora, Srio. de Gobierno Mpal.- Rubricas.

» Quinto Regidor Propietario.- C. Mariano Morales

Publicacion No. 1257-A-2009

. Almargen un sello con el Escudo Nacional

que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

- JuanSabines Guerrero, Gobemador del Estado de Chiapas, en ejercicio de la facultad que me confieren

los articulos 42 y 44, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas; 5% 87, 13y 23, de la Ley
@ Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; y,

Considerando

El ejercicio det Poder Ejecutivo local, corres

atribuciones y funciones que se establecen enla Con
la particular del Estado, la Le
legales aplicables.

ponde al Gobernador del Estado, quien tiene las

stitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y Orgénica de la Administracién Publica del Estado y demas disposiciones

Mediante Decreto numero 139, de fecha 06
Oficial, el Decreto que ia Sexagésima Tercera Le
Adicionan y Derogan diversas disposiciones
en la que se crea la Secretaria del Trabajo.

de febrero de 2008, se publicé en el Periodico
gislatura del Estado, aprobo por el que se Reforman,
de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado,

Para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliard de las Dependencias y

Entidades que establezca la citada Ley Orgénica, la que tiene por objeto regular la organizacion y el

funcionamiento de Ia Administracion Publica Estatal y establecer las facultades de ios Titulares de las
Dependencias Publicas del Poder Ejecutivo del Estado, Y

lico §

Competitividad, el mejoramiento de las condiciones de trabajo, la vinculacidn del empleo y fomento del
o autoempleo y, en general, fungir como el 6rgano rector de 1a politica laboral en la Entidad.

El trabajo es un derecho consagrado en nuestra Carta Magna y corresponde al Estado fijar
del las estrategias politicas, econémicas y administrativas del trabajo, bajo principios de respeto, equidad
Y justicia, conservando asi su definicion democratica. : ‘
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La principal riqueza de un pais, son sus hombres Y sus mujeres, razén por la que las nacioneg 1
han logrado el verdadero desarrollo humano de las condiciones de vida de su poblacién y se distinguen §
por haber puesto especial atencién en la oferta de una nueva cultura laboral de calidad, relevante tantg
para la vida, como para el mejor desempefio en el mundo laboral.

Una de las prioridades de esta Administracion es la modernizacién integral y adecuacion §
permanente del marco juridico que rige a accion de gobierno, orientada con un sentido humano y de 4
visién de largo plazo para satisfacer las necesidades Yy expectativas de la poblacién, basadas éstas en
las cambiantes condiciones sociales, econdmicas y politicas de} Estado.

Parafortalecer organica y funcionalmente a la Secretaria del Trabajo, es necesario reestructurar,
actualizar y precisar la distribucion del ambito de competencia de los C)rganos Administrativos que la |
conforman, a fin de establecer el ordenamiento funcional de las areas afines y una adecuada division
del trabajo, que mejore sustancialmente las actividades que tienen encomendadas: ‘

La actualizacién y modificacion del marco juridico y de la normatividad en general, contribuye
a que la Administracién Prblica pueda cumplir su cometido con absoluto respeto a las instituciones,
acorde con lo establecido en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas y procedimientos que regiran
el funcionamiento del personal de la Secretar{a; lo que propiciard contar con un marco juridico normativo

i
que le permita cumplir con eficiencia, eficacia y transparencia.
Por los fundamentos y consideraciones anteriores, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien emitir v
el presente:
v
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo
v
Titulo Primero
Disposiciones Generales v
Capitulo Unico L
Del Ambito de Competencia
X

Articulo 1°.- El presente Reglamento, es de orden puablico y de interés social, y tiene por
objeto regular la organizacion, administracion y funcionamiento de la Secretaria del Trabajo, en téminos >

de las atribuciones y competencias que le son conferidas en la Ley Organica de ta Administracién
Publica del Estado de Chiapas; y demas normatividad aplicable.

El presente ordenamiento es de observancia

obligatoria para los servidores ptiblicos adscritos
a la Secretaria del Trabajo. ‘

Articulo 2°.- La Secretaria del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado,
que tiene a su cargo la conduccion de ia politica laboral del Estado, vigilando la observancia y aplicacién
de las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion
Politica del Estado de Chiapas, Ley Federal del Trabajo, los instrumentos internacionales, la Ley Organica

L
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de la Administracion Pblica del Estado de Chiapas, este Reglamento y demas disposiciones aplicables
dentro del mbito de su competencia.

Articulo 3°.- La Secretaria del Trabajo, tiene como objetivo principal, proteger los derechos
laborales de los trabajadores; asi como coordinarse con las autoridades federales en materia de

seguridad e higiene en el trabajo, capacitacién y adiestramiento, e impulsar la productividad y la
competitividad, el mejoramiento de las condiciones de trabajo, la vinculacion del empleo y fomento del

Articulo 4°.- La Secretaria del Trabajo, en coordinacién con los Organismos Publicos Federal,
Estatal y Municipal, buscara lograr la realizacion de los objetivos contemplados en el Plan de Desarrollo
Chiapas Sofidario 2007-2012, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 5°.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I Ejecutivo del Estado: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado.
N. Secretaria: Ala Secretarfa del Trabajo.

{Il.  Secretario: Al Titular de la Secretaria del Trabajo.

IV. Organos Administrativos: A los 6rganos que forman parte de la estructura orgdnica de la
“Secretaria del Trabajo. '

V. Fondo: Al Fondo para el Fomento y Desarrollo de la Competiti\;idad Laboral.

Vi.  Junta: Ala Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

VIl. Ley: Ala Ley Federal del Trabajo..

Vill.  Ley Organica: A la Ley Orgénica de la Administracién Publica det Estado de Chiapas.
IX.  Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo.

X.  Plan: Al Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012.

Xl.  Programas: A los programas sectoriales, especiales, regionales, de inversién, institucionales y
operativos anuales.

XIf. Proyectos: A los proyectos derivados de programas.

Articulo 6°.- Los Titulares de los Organos Administrativos en el ambito de su competencia,
tienen la obligacién de garantizar plenamente la transparencia del servicio publico y respetar el derecho
fundamental de toda persona al acceso a la informacion publica en términos de la Ley que Garantiza la
Transparencia y el Derecho a la Informacién Publica para el Estado de Chiapas; asimismo coordinaran
Y supervisardn la creacion y mantenimiento de los archivos a su cargo, asi como la clasificacion de los
documentos en términos de la referida Ley. -
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Titulo Segundo
De ia Organizacién de la Secretaria
y de las Atribuciones del Secretario
Capitulo i g Se
De la Estructura Organica de ia Secretaria & des
# sin

Articulo 7°.- Para la realizacion de los estudios, conduccién, planeacion, efecucion y |
desempefio de las atribuciones, funciones y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretarig 1
tendra los Organos Administrativos siguientes:

l Oficina del C. Secretario
Unidad de Apoyo Administrativo
Fondo para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad Laboral _ il.
Unidad de Informatica
Unidad de Asuntos Juridicos | M
Unidad de Planeacién '

. Subsecretaria del Servicio Estatal del Empleo 3 W
Direccién de Apoyo al Empleo j'
Direccién de Vinculacién y Fomento al Autoempleo ' E | v

lIl.  Subsecretaria de la Defensa del Trabajo

Direccion de Conciliacion vi.
Direccion Juridica Laboral
Direccion de Politica Laboral
Vil
IV.  Organos Desconcentrados
Delegaciones
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje £

Articulo 8°.- El Secretario, para el cumplimento de sus atribuciones, contara con la estructura &
~administrativa y plantilla de personal necesario para el desempefio de sus funciones, de conformidad § X
con el presupuesto de egresos que le sea autorizado. | . )

Articulo 9°.- Los Titulares de los C)rganos Administrativos, desarrollaran las atribuciones
conferidas en el presente Reglamento, exclusivamente para el desarrollo y cumplimiento del despacho g X«

de los asuntos competencia de la Secretaria. _ :

Articulo 10.- Ei desempeiio de los servidores publicos y del personal de la Secretaria, sé | I
regira por los principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, en términos de !a k
Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos para el Estado de Chiapas. ‘ ] L
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Capitulo Il
De las Atribuciones del Secretario

Articulo 11.- La representacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia de la

Secretaria, corresponde originalmente al Secretario, quien para la mejor atencién, administracion,
desarrollo y realizacion de sus funciones, podra delegar atribuciones en servidores piblicos subalternos,
sin perjuicio de su ejercicio directo, salvo aquellas que deban desarrollarse de manera personalisima.

Vi

Vil

XI.

Articulo 12.- E| Secretario tiene las atribuciones delegables siguientes:

Autorizar a los Titulares de los Organos Administrativos para celebrar contratos, convenios y, en
general, toda clase de actos juridicos directamente vinculados con el desarrollo de las atribuciones
de la Secretaria dentro del ambito de su. competencia.

Proporcionar informacion en materia de su competencia, para la formulacion del Informe Anual
que debe rendir el Ejecutivo del Estado.

Designar a los representantes de la Secretaria en los grupos de trabajo intersecretarial e
interinstitucional, asi como en los Comités, Comisiones o cualquier érgano.

Elaborar, implementar y ejecutar planes y programas para la vinculacién del empleo y el fomento
del autoempleo en el Estado.

Dirigir y coordinar la politica de la Secretérfa, de conformidad con los objetivos y metas que
determine el Ejecutivo del Estado, el Plan y el Programa Sectorial, respectivo.

Establecer, fomentar y mantener relaciones con ias autoridades federales del trabajo, asi como
con las de otras Entidades Federativas para llevar a cabo las acciones correspondientes a la
vinculacién del empleo, fomento del autoempleo y capacitacion laborali.

Coordinar el registro y control de ios sindicatos y asociaciones patronales de} Estado, asi como
fomentar las relaciones con los mismos, procurando la conciliacién de sus intereses y el equilibrio
entre los factores de la produccion, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Velar por la proteccion e inclusion laboral a los grupos vuinerables, asi como a los internos en los
Centros de Reinsercion Social del Estado.

Ordenar y supervisar la planeacién, asi como la programacion de visitas e inspecciones ordinarias
y extraordinarias en su caso, e implementar las acciones en materia de prevencién de riesgos de
trabajo y de prevision social.

Organizar y coordinar el procedimiento administrativo de escalafén de los trabajadores de base -
al servicio de la Administracion Publica Estatal.

Autorizar las licencias o comisiones con o sin goce de sueldo que soliciten los trabajadores de
base de la Administracion Centralizada, asi como las que soliciten los Titulares de las

Dependencias.
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Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XV,

XVIIL.

VL

VI,

134

———

Autorizar comisiones de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal de su adscripcién
que en términos de Ley resulte procedente.

Expedir los reconocimientos de antigiiedad laboral de los trabajadores de Gobierno del Estadg,

Dictaminar pensiones, pago de marcha y funeral, el otorgamiento al Premio Anual a (3
responsabilidad, que sean solicitadas por los trabajadores de base o confianza de la Administracién
Publica Estatal o sus beneficiarios.

tmpulsar y apoyar el desarrollo cultural, recreativo y deportivo de los trabajadores y sus familias,

Regular las relaciones entre el Ejecutivo del Estado y sus servidores publicos, celebrando para
ello los diversos actos juridicos que correspondan. '

Promover la creacién del autoempieo, capacitacion y adiestramiento, asi como vincular el empleo
y auxiliar a las autoridades federales a aumentar la cobertura y calidad de la capacitacién laboral,
ademas de fomentar y apoyar ia organizacién social para el trabajo.

Las demas que en el &mbito de su competencia le confieran las disposiciones legales y
administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el Titular del Ejecutivo.

Articulo 13.- El Secretario tiene las atribuciones indelegabies siguientes:

Representar al Ejecutivo del Estado, en los asuntos competencia de la Secretaria, o en los que ¢l
Ejecutivo le confiera.

Representar al Ejecutivo del Estado en las relaciones colectivas con sus trabajadores, celebrando
para ello los diversos actos juridicos que correspondan.

Proponer al Ejecutivo del Estado, las politicas, planes, programas y acciones que permitan
consolidar en la Entidad una nueva cultura laboral.

Proponer al Ejecutivo del Estado, a través del Instituto de Ia Consejeria Juridica y de Asistencia
Legal, los proyectos de Iniciativas de Leyes, Regtamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios
sobre los asuntos de la Secretaria y de los Organismos Auxiliares Sectorizados a esta
Dependencia, en los que ésta tenga participacién. '

Refrendar las Iniciativas de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones, en
el ambito de su competencia. '

Ejercer las atribuciones que las Leyes, Convenios, Tratados y demds disposiciones le confieran
a la Secretaria en el ambito de su competencia.

Coadyuvar con las instancias competentes, en ia vigilancia, observancia y aplicacién de las
disposiciones contenidas en el articulo 123, de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley y demas disposiciones legales aplicables. o
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vill. Emitir de manera conjunta con las instancias competentes, los lineamientos y demds normatividad

IX.

Xi.

XIl.

Xil.

XIV.

- XV.

Xvi,

XVII,

XVHI.

XiX.

XX,

para el pago de pensiones de la Administracion Publica Estatal.

Dirigir los programas de actividades que se deriven de los Acuerdos y Convenios de Coordinacion,’
ejecutando las acciones y procedimientos que le correspondan al Ejecutivo del Estado en materia
iaboral.

Concertar y celebrar Contratos, Convenios, Acuerdos y cualquier instrumento juridico en
representacion del Estado, con autoridades federales, de otras Entidades Federativas, con los
Ayuntamientos, con los organismos publicos del Poder Ejecutivo, Organos Auténomas y la iniciativa
privada, para el fortalecimiento del respeto de ias normas de trabajo, fomento del autoempleo,
vinculacion del empleo y capacitacién laboral y demds asuntos de su competencia.

Comparecer ante el H. Congreso del Estado, con la autorizacién del Ejecutivo del Estado, para
responder los cuestionamientos que se le planteen sobre asuntos de su competencia Yy proporcionar
informaci6n sobre sus gestiones, cuando le sea solicitada.

Autorizar el Programa Operativo Anual y el proyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria.

Proponer la creacion, modificacion, fusién o extincién de drganos administrativos, y creacion de
plazas, que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la Secretaria, conforme a tas
disposiciones que emitan las Dependencias normativas.

Coordinar la programacion y Presupuestacion, asi como conocer la operacién y evaluar los
resultados de las entidades sectorizadas.

Acordar con el Ejecutivo del Estado, los nombramientos de los Subsecretarios, de los titulares de
los organismos sectorizados y de los que procedan conforme al ambito de su competencia.

Designar y remover a los Titulares de los Organos Administrativos; asi como expedir los
nombramientos correspondientes.

Defar sin efecto, cuando proceda conforme a derecho, sus propias resoluciones y las de sus
subalternos. '

Enviar los informes que le soliciten los Organismos Publicos de Derechos Humanos, respecto al

tramite de quejas, previa validacién del Instituto de la Consejeria Juridica y de Asistencia Legal,
asf como atender los pronunciamientos de dichos organismos. '

Proponer a las autoridades jurisdiccionales laborales del Estado, en estricto respeto a su autonomia
jurisdiccional, las acciones tendentes a lograr el mejoramiento de la administracién e imparticion
de justicia laboral en el Estado. :

Proponer al Ejecutivo del Estado, la integracion y establecimiento de la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje, las Juntas Especiales de Conciliacion y Arbitraje y las Juntas de Conciliacién del
Estado y vigilar su funcionamiento. =~
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XXI. intervenir en la conciliacion y solucion de intereses laborales de-las partes en conflicto, cuandg |
éstas lo soliciten, asi como tratdndose de Organismos Publicos Descentralizados Estatales y
Municipales, o cuando la situacion lo amerite a juicio del Ejecutivo del Estado.

XXII. Autorizar se prorrogue el plazo para ofrecer pruebas, en relacion a las observaciones levantadas 7
en las actas de inspeccién del trabajo, cuando a juicio de la autoridad laboral, se valore Ig
imposibilidad del patrén o representante legal, de presentarlas dentro del piazo establecido enla |
Ley.

XXill. Aplicar tas sanciones al personal que labora en la Secretaria, cuando incurra en alguna de ias ;
causales a que hace referencia la legislacidn de la materia.

XXIV. Vigilar que se dé respuesta, en razén al ambito de su competencia, alas solicitudes de informacién ‘
publica, en [os términos de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacion
Publica para el Estado de Chiapas.

XXV. Las demds que en el &mbito de su competencia le confieran las disposiciones legales y
administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el Titular del Ejecutivo.

Titulo Tercero _
De los Titulares de los Organos Administrativos
y sus Atribuciones

Capitulo |
De la Integracién de la Oficina del Secretario
y las Atribuciones de los Titulares de las Unidades y del Fondo

Articulo 14.- La Oficina del Secretario esta integrada por los Organos Administrativos
siguientes:

a) Unidad de Apoyo Administrativo. -
b) Fondo para et Fomento y Desarrollo de la Competitividad Laboral.
¢)  Unidad de Informatica.

d) Unidad de Asuntos Juridicos.

e) Unidad de Planeacion.

Articulo 15.- Los Titulares de las Unidades y del Fondo, de manera general, tienen las
atribuciones siguientes:

I Acordar con el Secretario el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia, asi como
informar a éste de manera permanente, el tramite y atencion de los mismos.

Il.  Aplicar las paliticas, normas y procedimientos que les correspondan; cumpliendo, y haciende
cumplir 1a normatividad vigente, apoyando y asesorando al Secretario, y a los drganos
administrativos que la integran en los asuntos de su competencia o que le encomiende
expresamente el Secretario.
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Coordinar, supervisar y vigilar la elaboracion, integracién y ejecucién de-los programas técnicos,
administrativos o de asesoria propios de la Unidad o Fondo a su cargo.

Elaborar, integrar y ejecutar los programas Yy proyectos a su cargo, estableciendo sistemnas de
control y seguimiento en los aspectos técnicos-administrativos.

Etaborar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos y vigilar su correcta aplicacién en
funcidn del presupuesto autorizado.

Formular los anteproyectos de lineamientos, acuerdos, circutares, programas, presupuestos y
los demas que le correspondan en el 4mbito de su competencia.

Observary aplicar las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas normatividad,
en el ambito de su competencia, sugiriendo se modifiquen las normas vigentes o se adopten
nuevas.

Emitir los informes que les sean solicitados por el Secretario y los drganos administrativos.

Elaborar proyectos, y en su caso, emitir su opinién respecto de convenios, contratos y
autorizaciones que celebre u otorgue la Secretaria, cuando contengan aspectos de su competencia
y suscribirlos cuando se les delega esta facuitad. .

Suscribir acuerdos, documentos y demds actos juridicos y administrativos relativos al ejercicio
de sus funciones y aquellos que le sean asignados por delegacion o les correspondan por
suplencia.

Proponer al Secretario el ingreso, promocidn, remocién o cambio de adscripcidn del personal a
Su cargo.

Validar y autorizar los permisos, licencias, tolerancias y vacaciones del personal a su cargo, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Validar los permisos, licencias y tolerancias del personal a su cargo, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion, que por sancién o
necesidades del servicio se apliquen a los mismos. :

Proponer, de conformidad con la normatividad apiicable, proyectos para crear, modificar y
reorganizar la estructura funcional, a fin de hacerlas mds eficientes,

Desempefiar las comisiones y representaciones que les encomiende el Secretario, en el ambite
de su competencia, e informar de su resultado.

Participar en la elaboracion de los manuales administrativos de la Secretaria, para eficientar el
funcionamiento organizacional de ésta. '
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Efectuar las compras y adquisiciones de bienes materiales ¥ servicios que autorice el Subcomité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Bienes Muebles, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

Realizar los pagos a proveedores y prestadores de servicios de ia Secretaria, previo andlisis ¥
cumplimiento de los requisitos necesarios para la documentacion comprobatoria.

Dotar a los Organos Administrativos del mobiliario, equipo v servicios necesarios para la ejecucion
de sus actividades en apego a las leyes y normas establecidas.

Coordinar la supervision, registro, control Yy actualizacion permanente de los inventarios y
resguardos de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria.

Aplicar las normas y reglamentos de trabajo, con base en la Ley, la Ley del Servicio Civil del

. Estado y los Municipios de Chiapas y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

del Estado de Chiapas.
Establecer mecanismos de administracién y control de personal.

Ejecutar las resoluciones emitidas por el Secretario, de las sanciones administrativas a que se
haga acreedor el personal adscrito a la Secretaria.

Promover y proporcionar al personal de la Secretaria, capacitacidn, adiestramiento, desarrollo y
recreacion de acuerdo a los programas establecidos por la Dependencia normativa.

Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Secretario y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 18.- E] Titular del Fondo, tiene las atribuciones que le confieren las Reglas de

ormas, Operacion que para tal efecto se emitan.
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Articulo 19.- El Titular de la Unidad de Informética, tiene las atribuciones siguientes:

Administrar los servicios y recursos en materia de tecnologfa de informacién, que apoyen a la
consecucion de la misién de la Secretaria.

Cumplir con las normas, politicas, procedimientos y sistemas en materia de tecnolegia de
informacién, establecida por la dependencia normativa, relativa a la materia.

Coordinar, disefiar y actualizar el sitio de intérnet de la Secretaria, ademas de brindar servicios
electrénicos via Internet, apegado a la normatividad vigente en la materia.

Administrar el mantenimiento y la reparacion de los equipos de computo, asi como proporcionar
la asistencia técnica que se requiera.

intervenir en el proceso de adquisicién de tecnologia de informacion.
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Respaldar y resquardar la informacién que se genera en los diversos Organos Administrativos.

Participar y coordinarse con las instancias normativas en los Comités, Consejos y Comisiones
integrados para la mejora de los servicios electronicos, de informatica y en general, los relacionadog
¢on tecnologia de la informacién.

Establecer politicas de seguridad y confidencialidad de 1a informacién.

Elaborar, desarrollar y difundir los proyectos informaticos de nuevas tecnologias, que mejoren ia
calidad, productividad y competitividad de fos érganos administrativos.

Coordinar y vigitar el control dei equipo informatico, asi como las. condiciones de operatividad,
tomando las medidas apropiadas para su utitizacion.

Capacitar y actualizar al personal de ia Secretaria, para que cumpla con los requerimientos
necesarios en la operatividad de los sistemas de tecnologias de la informacion.

Realizar peridica y aleatoriamente la supervision del software y hardware del equipo de computo
de la Secretaria, con el fin de prevenir cualquier contaminacion, dentro y fuera de la misma,
aplicando las medidas que la Unidad determine convenientes. '

Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Secretario y demds disposiciones
aplicables.

Articulo 20.- £ Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, tiene las atribuciones siguientes:

Representar legalmente a [a Secretaria, previo acuerdo con el Secretario, ante todo tipo de
autoridades, con las facultades generales y especiales de un mandato para pleitos y cobranzas
y actos de administracién.

Fungir como consejero juridico de ia Secretaria, asesorando legalmente a los Organos
Administrativos y al publico en general, cuando asi lo requieran.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia juridica sean competencia de la
Secretaria. )

Intervenir como drgano competente de la Secretaria enlos procedimientos y procesos de cualquier
orden, que se ventilen ante jas autoridades administrativas, judiciales, locales y federales, en
que aquella sea parte, y en su caso previo acuerdo con el Secretario, otorgar el perdon o gestionar
el desistimiento.

Formular y rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo, en donde [a Secretarfa
0 funcionarios de la misma, sean sefialados responsables, formulando ademas los recursos de
ley necesarios, cuando los intereses de la misma se vean afectados.
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Elaborar, revisar y validar los Convenios, Contratos y Acuerdos en los que la Secretaria tenga
participacion con las demas Dependencias y Entidades del Ejecutivo Federal y Estatal, asi como
con los Municipios y particulares. '

f' vil. Mantener actualizado el marco juridico, sistematizar y difundir criterios de interpretacion y de
: aplicacién de las disposiciones juridicas que sean competencia de la Secretaria.

] vill. Certificar y expedir las copias de documentos O constancias que obren en los archivos de ia
Secretaria.

IX. Validar, y en su caso, elaborar las actas circunstanciadas o administrativas levantadas en contra

eratividag de servidores publicos de la Secretariay turnarlas a la instancia competente.
B X Integrar y validar [as iniciativas de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Lineamientos y

Mmientos " demds ordenamientos que promueva la Secretaria para el cumplimiento de sus atribuciones.

Xl.  Realizar los trdmites para la publicacién de los instrumentos que por su naturaleza asi lo réquieran.

' computo ' |

2 misma, Xil. Las demas que en el 4ambito de sy competencia le asigne el Secretario y demas disposiciones
' ] aplicables.

)Siciones Articulo 21.- El Titular de la Unidad de Planeacién, tiene las atribuciones siguientes:

l. Dirigir la correcta aplicacién de las politicas, normas y procedimientos que en materia de planeacion,

lientes: programacion y control establezca la Dependencia normativa.
tipo de Il.  Capacitary coordinar a los integrantes del Grupo Estratégico de la Secretaria, para la integracién
ranzas de los proyectos institucionales y/o de inversién que formaran parte del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos.
fganos iil.  Coordinar la elaboracién e integracion del Programa Operativo Anual y del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de Ia Secretaria, con base en la normatividad vigente, a efecto de
tramitar su autorizacion ante la Dependencia normativa correspondiente.
1dela . .
V. Gestionar ante la Dependencia normativa correspondiente, las modificaciones presupuestarias
para el ajuste u obtencion de los recursos que mejoren el cumplimiento de objetivos y las metas
Aquier de los planes, programas Y proyectos que implemente u opere la Secretaria, asi como las
38, en adecuaciones estructurales y de plantilla de plazas.
tionar '
V. Coordinar la integracién y elaboracion de los Manuales Administrativos de conformidad con la
estructura organica de la Secretaria.
2Maria
s de VL. Coordinar la integracién y elaboracion de la Cuenta de la Hacienda Publica de la Secretaria y
presentarlos ante la Dependencia normativa correspondiente, '
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Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario.

Coadyuvar para la instrumentacién de los informes que soliciten los organismos publicos de
derechos humanos y atender los pronunciamientos que emitan.

Coadyuvar para la elaboracion de proyectos de Convenios, Contratos y Autorizaciones que celebre
u otorgue la Secretaria, cuando contengan aspectos de su competencia.

"

. XiI. Suscribir acuerdos, documentos y demas actos juridicos y administrativos relativos aj ejercicio

de sus funciones y aquellos que le sean asignados por delegacion o le correspondan por suplencia.

b Xlil. Desemperiar, en el 4mbito de su competencia, las comisiones y representaciones que les

encormiende el Secretario e informar su resultado.

XiV. Autorizar los permisos, licencias, tolerancias y vacaciones del personal a su cargo, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

~ XV. Participar en la elaboracién de los manuales de la Secretaria, para eficientar el funcionamiento

organizacional de ésta.

- XVI. Coordinar que las funciones de las areas y personal adscrito bajo su responsabilidad, se realicen

con eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformidad con la normatividad aplicable.

XVII. Integrar y apoyar al Comité de Informacién y Transparencia de Acceso a la Informacién Piblica
de la Secretarfa, en los términos de la legislacién aplicable.

XVill. Proponer al Secretario, los proyectos que se consideren necesarios para el funcionamiento de
las politicas publicas laborales.

XIX. Las demas que en el ambito de su competencia les confieran las disposiciones aplicabies, asi
como las que les asigne el Secretario.

Articulo 23.- La Subsecretaria del Servicio Estatal del Empleo, esta integrada por tos Organos
Administrativos siguientes:

a)  Direccion de Apoyo al Empieo.
b}  Direccion de Vinculacion y Fomento al Autoempleo.

Articulo 24.- E Titular de la Subsecretaria del Servicio Estatal del Empleo, tiene las atribuciones
siguientes: '

3 Proponer al Secretario, las politicas en materia de empleo, autoempleo y capacitacion taboral,
asi como, dirigir los programas de actividades que se deriven de los Acuerdos y Convenios de
Coordinacidn que se establezcan para tal efecto. .

143




ganos§§

ones

tado, §

osy

s de

' por
iria,

awcto

Miércoles 19 de Agosto de 2009 Periodico Oficial No. 182

Vi.

VIl

vilL.

Xt

Xl

XVIi,

Intervenir previa solicitud de las partes en conflicto o con intereses en el asunto de trabajo de
indole individual o colectiva, para coadyuvar en la conciliacién de intereses; asi como asistirlos
en la celebracion de convenios ante autoridad competente.

Planear y programar las visitas e inspecciones ordinarias Yy en su caso extraordinarias, para
vigilar y verificar la observancia y aplicacion de las obligaciones laborales en los centros de
trabajo que asi lo requieran.

Implementar las acciones en materia de prevencion de riesgos de trabajo y desarrollar todas
aquellas relativas a la previsién social.

Supervisar los actos de inspeccion realizados por el area correspondiente: asi como la valoracion
y calificacion de los mismos, su emplazamiento y resolucion, de conformidad con el procedimiento
respectivo y la resolucién de los recursos administrativos de impugnacion interpuestas en contra
de los actos emanados de esta Secretaria, en el Ambito de su competencia.

Emitir las drdenes de inspeccién de trabajo, citatorios, notificaciones, emplazamientos y
resoluciones, para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.

Proponer acciones que fomenten las refaciones con los sindicatos y asociaciones patronales del
Estado, buscando el equilibrio entre los factores de la produccion.

Proponer al Secretario las acciones tendentes a regular las relaciones entre el Poder Ejecutivo y
Sus servidores pubiicos, celebrando para ello los diversos actos juridicos que correspondan.

Proponer a las instituciones del Estado que establezcan y promuevan programas para impulsar
y apoyar el desarrollo social, cultural, recreativo y deportivo de fos trabajadores y sus familias.

Velar por la proteccién y vigilancia del trabajo de los grupos vulnerables y de los trabajadores
agricolas, instrumentando acciones que mejoren las condiciones laborales, promoviendo Ia
intervencion en los sectores productivos para la inclusion faboral de los mismos; asi como expedir
las autorizaciones y constancias las personas mayores de catorce anos y menores de dieciséis
afios.

Vigilar el cumpiimiento de las disposiciones legales que prohiben la discriminacion laboral.

Coordinar la atencion de consultas sobre la interpretacién de’las disposiciones de la Ley, los
Reglamentos de Trabajo y los Contratos Colectivos de Trabajo.

Autorizar, previo acuerdo con el Secretario, la prorroga del plazo para ofrecer pruebas en relacién
a las observaciones levantadas en lag actas de inspeccion del trabajo, cuando a criterio de la
autoridad laboral, se valore la imposibilidad del patron o representante legal, de presentarlas
dentro del plazo establecido en la normatividad.

Supervisar la determinacion de las sanciones que correspondan a los centros de trabajo que,
previo el procedimiento administrativo sancionador, no acreditaron el cumplimiento de las
Condiciones Generales de Trabajo, conforme a io dispuesto por la Ley. -
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que se genere.

XIX. Vigilar se presenten las denuncias ante el Ministerio Publico competente, cuando se adviertan
violaciones a la Ley y demas leyes aplicables en la materia.

XX. Supervisar el Registro y Control de los sindicatos Y asociaciones.

XXI. Organizar y coordinar el procedimiento administrativo de escalafén de los trabajadores de base
al servicio de la Administracién Plbiica Estatal.

XXN. Autorizar las licencias con o sin goce de sueldo que soliciten ios trabajadores de base de ig
administracién centralizada, como las que soliciten los Titulares de las Dependencias.

XXIMi. Dictaminar pensiones, pago de marchay funeral, que soliciten los trabajadores de base o confianza i

de la Administracién Publica Estatal o sus beneficiarios.

XXIV.Las demés que en el &mbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que le asigne el Secretario.

Capitulo I _
De la Integracion de las Direcciones
Y de las Atribuciones de sus Titulares

Articulo 27.- Los Titulares de las Direcciones, de manera general, tienen las atribuciones §

siguientes;

l Acordar con el Subsecretario, el despacho de los asuntos de su Ccompetencia, asi como, informar
permanentemente a éste el tramite y atencion de los mismos.

il. Proponer procesos administrativos para optimizar el funcionamiento de ios Organos Administrativos
bajo su adscripcién,

ll.  Coordinar la ejecucién de los programas de trabajo de los Organos Administrativos bajo su §

adscripcion.

IV.  Coadyuvaren la formulacion e integracién de informes periodicos y anuales que deas actividades

de los Grganos Administrativos bajo su adscripcion le sean solicitados.

V. Evaluar la informacién que reciban de fos Organos Administrativos bajo su adscripcion, y en su _
caso, acordar de manera oportuna con el Subsecretario sobre los asuntos que asi lo requieran.

VL. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por e} Subsecretario.

VIl Coadyuvar proporcionando la informacién para ia formulacion e integracion de los planes y §

Programas operativos de cada Organo Administrativo bajo su adscripcion,
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vill. Desempenar las comisiones y representaciones que les sean instruidas por sus superiores e
informar su resuitado.

IX.  Autorizar los permisos, licencias, tolerancias y vacaciones del personal a su cargo, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes

adviertap

X.  Vigilar que la normatividad aplicabie a sus funciones, se mantenga actualizada, proponiendo los
proyectos de modificacion correspondientes.
de base )
&8 XL Procurar que las funciones de los Organos Administrativos y actividades del personal adscrito
~ bajo su responsabilidad, se realicen con eficiencia, eficacia, oportunidad, de conformidad con la
se de I normatividad aplicable. '

Xil. Las demds que en el Ambito de su competencia les asigne el Subsecretario.
onfianza §

Articulo 28.- La Direcci6n de Apoyo al Empleo, esta integrada por los Organos Administrativos
. siguientes:
icables, | -

a) Departamento de Informacion Ocupacional.
b) - Departamento de Apoyos Financieros.

Articulo 29.- E| Titular de la Direccién de Apoyo a! Empileo, tiene las atribuciones siguientes:
Iciones

. Vincular y promover a la poblacién desempleada con fas oportunidades de empleo y autoempleo
que genera el aparato productivo de la Entidad, a través de los diversos programas.
tformar :
H Il.  Instrumentar los modelos integrales en materia de empleo, autoempleo y capacitacion laboral,
en coordinacion con el sector privada.
rativos :
Ni.  Proporcionar la informacion a sus superiores, que permita conocer el volumen y comportamiento
del mercado laboral en Chiapas.
ajo su
IV.- Brindar informacion al publico en general sobre ofertas de empleo para su insercion dentro del
sector productivo. ' :
dades -
V. Lasdemas que le confieran las Leyes, Reglamentos y demas normatividad que le resulte aplicable,
en su asi como las que le otorgue el Subsecretario. :
ieran, ] o, , o -
Articulo 30.- La Direccion de Vinculacion y Fomento al Autoempleo, esta integrada por los
Organos Administrativos siguientes:
1es y a)  Deparamento de Vinculacién Laboral.
b) Departamento de Fomento al Autoempleo.
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Articulo 31.- El Titular de la Direccién de Vinculacion y Fomento al Autoempleo, tiene las

atribuciones siguientes:

Vi

VIL.

Promover la participacion de los sectores publico, privado y social, en fos programas y proyectos
que desarrolla la Secretaria.

Orientar e impulsar a la poblacién desempleada hacia el autoempleo y la formacion de
microempresas a través del programa de inversion productiva.

Vincuiar a la poblacién econdmicamente inactiva con el sector empresarial para cubrir sus vacantes,
mediante diversos subprogramas para su insercién en el mercado de trabajo.

Dirigir programas de evaluacién entre los responsables de los subprogramas y responsabiles de
las areas operativas, a efecto de proporcionar la orientacién necesaria en cuanto a la ejecucion
de los programas y proyectos de la Secretaria. : : :

Supervisar las actividades, acciones y programas que se desarrolien en los Departamentos de
Vinculacion Laboral y de Fomento al Autocempleo. :

Planear, programar, dirigir y evaluar los proyectos de trabajo de la Secretaria.

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos y demas normatividad que fe resulte aplicable,
asi como las que le otorgue el Secretario.

Articulo 32.- La Direccién de Conciliacion, esta integrada por los Organos Administrativos

siguientes:

a)

b)

.
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Departamento de Inspeccion.
Departamento de Defensoria de Conflictos.
Articulo 33.- El Titular de Ia Direccién de Conciliacion tiene las atribuciones siguientes:

Elaborar y proponer al Subsecretario del Trabajo, la politica estatal aplicable a los procedimientos
de visitas e inspecciones contenidos en la Ley, en el ambito de su competencia.

Elaborar y proponer al Subsecretario del Trabajo, la normatividad y lineamientos que sean
necesarios para garantizar por parte de las empresas que se encuentren dentro del ambito de
competencia de esta Secretaria, e} cumplimiento de la Ley, en materia de inspeccion.

Asesorar a los trabajadores que lo soliciten en sus derechos relativos a la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de Jas Empresas.

Proponer al Subsecretario del Trabajo, la planeacion y programacion de las visitas e inspecciones
ordinarias y extraordinarias en su casa, para vigilar y verificar la observancia y cumplimiento de
las obligaciones laborales en los centros de trabajo que asi lo requieran.
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v.  Proponeral Subsecretario del Trabajo, la implementacion de las acciones en materia de prevencién
de riesgos de trabajo y el desarrollo de todas aquellas relativas a la previsién social.

yl. Firmar las 6rdenes de inspeccion de trabajo y sus anexos, para vigilar el cumplimiento de la
normatividad laboral.

vli. Emitir y suscribir citatorios, notificaciones y cualquier documento necesario para realizar y
desempefiar sus funciones, asi como ejecutar las acciones que garanticen el cumpl|m|ento de
las normas laborales.

vlil. Programar, ordenar y practicar, previo acuerdo con el Subsecretario del Trabajo, la inspeccién de
comprobacion y seguimiento a los hechos asentados por los mspectores del trabajo en las actas

de inspeccion.

i (X. Velar por la proteccién y vigilancia del trabajo de los grupos vulnerables, trabajadores agricolas,
asi como la expedicién de autorizaciones y constancias de las personas mayores de catorce
afos y menorés de dieciséis afios.

X. Vigilar se presenten las denuncias ante el Ministerio Publico competente, cuando se adviertan
violaciones a la Ley y demas disposiciones aplicables en la materia.

Xl. Lasdemas que le confieran las Leyes, Reglamentos y demas normatividad que le resulte aplicable,

slicable, asi como las que le otorgue el Secretario.

_ Articulo 34.- La Direccién Juridica Laboral estd integrada por los Organos Admlmstratlvos
trativos

siguientes:
a) Departamento de Asuntos Laborales.
b) Departamento de lo Contencioso Administrativo.
Articulo 35.- El Titular de la Direccion Juridica Laboral, tiene las atribuciones siguientes:
es: l. Fomentar las relaciones entre los sindicatos y asociaciones patronales del Estado, buscando el
) " equilibrio entre los factores de la produccién, de conformidad con las disposiciones legales
mientos aplicables.
. Desahogar consultas sobre la interpretacién de las disposiciones de la Ley, los reglamentos de
le sean trabajo y los contratos colectivos de trabajo, cuando asi lo soliciten.
bito de
. Intervenir, a peticion de parte, en la revision de los contratos colectivos de trabajo, procurando en
todo momento ia conciliacion de las partes.
1 de los :
IV.  Asesorar a los trabajadores, sindicatos y patrones, respecto a sus derechos y obligaciones
laborales. '
ceiones _ : o
iento de V. Proporcionar informacion y asesorar a los trabajadores y a los patrones sobre el cumplimiento de
las normas de trabajo.
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VI

VIL.

vill.

Coadyuvar con la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Especiales de la Local de
Conciliacién y Arbitraje y las Juntas de Conciliacién Permanente, en la planeacion y elaboracion
estadistica que se genere.

Valorar y calificar los actos de inspeccion realizados por el area correspondiente, el emplazamiento
y su resolucion, de conformidad con el procedimiento respectivo.

Determinar las sanciones que correspondan a los centros de trabajo que, previo el procedimiento
administrativo sancionador, no acreditaron el cumplimiento de las Condiciones Generales de

Trabajo, conforme a lo dispuesto por la Ley.

Resolver, en el ambito de su competencia, los recursos administrativos de impugnacion
interpuestos en contra de los actos emanados de la Secretaria.

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos y deméas normatividad que le resuite aplicable,
asi como las que le otorgue el Secretario.

- Articulo 36.- La Direccién de Politica Laboral, estd integrada por los Organos Administrativos

siguientes:

a)
b)

c)

Vi,
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Departamento de Relaciones Laborales.
Departamento de Atencidn a Jubilados y Pensionados.
Departamento de Normatividad.
Articulo 37.- El Director de Politica Laboral, tiene las atribuciones siguientes:

Formular los anteproyectos de lineamientos para el otorgamiento de prestaciones legales y
extraordinarias, al personal de la Administracion Publica Centralizada.

Formular y revisar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demds
disposiciones que en materia del derecho de los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo del
Estado, deba refrendar la titular de la Secretaria.

Proponer la actualizacion permanente de las condiciones generales de trabajo burocraticas y
demas normas laborales.

Fungir como Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén de los trabajadores de base al servicio
del Poder Ejecutivo del Estado; asi como, elaborar los proyectos de modificacion a su Reglamento.

Emitir los reconocimientos de antigliedad laboral genérica que soliciten los trabajadores de base
o confianza de la Administracion Publica Centralizada.

Otorgar [as licencias con o sin goce de sueldo que soliciten los trabajadores de base de la
Administracién Publica Centralizada.
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vil. Formular las comisiones sindicales con o sin goce de sueldo, que solicitadas por los titulares de
la administracién publica estatal, sean previamente autorizadas por el Titular de la Secretaria.

vill. Formular las comisiones administrativas con o sin goce de sueldo, que solicitadas por los titulares
de la Administracion Publica Estatal, sean previamente autorizadas por el Titular de la Secretaria.

IX. Dictaminar pensiones que soliciten los trabajadores de base o confianza de la Administracién
Publica Centralizada:

X.  Dictaminar el pago de marcha y funeral de los extintos trabajadores de la Administracion Publica
Estatal, en términos del Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas.

XI.  Dictaminar el otorgamiento del Premic Anual a ia Responsabilidad.

- Xil. Coadyuvar en las mesas de trabajo que se integren para la atencion de! pliego de demandas que

formulen el sindicato burocrético y, de los trabajadores al servicio de la educacion.

Xlil. Atender las consultas que en materia laboral soliciten las dependencias de la administracién
publica estatal, como las que le instruya el superior jerarquico.

XIV. Recopilar y difundir a la Administracién Pdblica Estatal, las modificaciones que con motivo a la
regulacion de las relaciones laborales entre el Poder Ejecutivo y sus trabajadores se realicen a
las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas normas laborales, que se emitan.

XV. Las demas que en materia de su competencia le asigne el Secretario, el Subsecretario del Trabajo
y demas normatividad juridica y administrativa aplicable.

Capituio WV
De los Organos Desconcentrados
y de las Atribuciones de sus Titulares

Articulo 38.- Los Organos Desconcentrados con que cuente la Secretaria, con excepcién de
los sefalados en los articulos siguientes, se regiran por las disposiciones contenidas en su Decreto de
Creacién, Reglamento Interior y demds disposiciones legales que al efecto se establezcan.

Articulo 39.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara con
los Organos Desconcentrados denominados Delegaciones, estaran jerarquicamente subordinados,
con facultades especificas para resolver Jas materias Que se le sefialan y en el ambito territorial que
determine, de acuerdo a las disposiciones relativas. '

Articulo 40.- Los Titulares de las Delegaciones, tienen las atribuciones siguientes:

L. Ejecutar los Programas de Apoyo al Empleo (Sistema de Capacitacion pafa el Trabajo, Proyectos
de Inversion Productiva, Sistema de Apoyo Econdmico a Buscadores de Empieo).
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.  Coordinarlas reuniones del Sistema Estatal de Empleo (SIEE), Comité-de Capacitacion y Empleo
Regional (COCER), Un Dia por el Empleo, Informes Micro y Ferias de Empleo.

. Formular informes mensuales relacionados con los Programas de Apoyo al Empleo 'y Vinculacion,

IV. Ejecutar todas las acciones refacionadas con la vinculacion como son bolsa de trabajo, talleres
para buscadores de empleo.

V. Las demas que, en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el Secretario o
Subsecretarios.

Titulo Cuarto
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de Suplencia

Articulo 41.- En ausencias temporales de! Secretario, sus funciones y atribuciones seran
ejercidas por el servidor pablico que éste designe.

Articulo 42.- Los Subsecretarios, Jefes de Unidad, Titular del Fondo y Delegados, seran
suplidos en sus ausencias por el servidor publico que designe el Secretario.

Articulo 43.- Los Directores seran suplidos en sus ausencias, por el servidor publico que
designe el Tutular de la Subsecretaria de su adscripeion, previo acuerdo y aprobacion del Secretario.

Articulo 44.- Los Titulares de los Departamentos y Areas, seran suplidos en sus ausencias,
por los servidores publicos que designen los Directores y Jefes de Unidad, previo acuerdoy aprobacion
del Subsecretario de su adscripcion y aprobacion de Secretario.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior, entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones gue tengan similar o menor jerarquia
que este Reglamento y se opongan al mismo. ’

Articulo Tercero.- En los casos no previstos en el presente Reglamento, y en los que se

presente controversia en cuanto a su interpretacion, aplicacion y observancia, el Secretario resolvera
lo conducente.

Articulo Cuarto.- En tanto se expiden los Manuales Administrativos respectivos, el Secretario
resolvera las incidencias de procedimiento y operacion, que se originen por la apllcacnon de éste
ordenamiento legal.
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3 Articulo Quinto.- En cumplim
I Administracién Publica del Estado de
¥ Oficial de! Estado.

iento a lo dispuesto en el articulo 8°de la Ley Orgénica de Ia
Chiapas, publiquese ol presente Reglamento en el Periddico

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Pod

er Ejecutivo del Estado, en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a tos trece dias del mes de mayo

del afio dos mil nueve,

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafion Ledn, Secretario General de Gobierno.-
Esther Almazan Torres, Secretaria del Trabajo.- Rubricas.

Publicacion No. 1258-A-2009

Estado de Chiapas.
s seranfl. ) _ :

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado, en ejercicio de las atribuciones que me confieren
. los articulos 42 y 44, de Ia Constitucion Politica del Estado de Chiapas;5°y 1 3,de laLey Organica
. serén'. - de la Administracion PGblica del Estado de Chiapas; VA

_ Considerando
co que B

etario. § El Congreso de La Unién, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de ta Federacion

g No.126 de fecha 16 de junio de 2006, declaré el ano 2010, como “Afio del Bicentenario del Inicio del

.. ¥ Movimiento de Independencia Nacional y del Centenario del Inicio de la Revolucion Mexicana”,
encias, § - . . . : . R -

bacién 8 en. gse s'entldo el Ejecutivo a mi cargo, medlanteu pubhcacuqn numero 721-A'-2008-A, del Pe:ruodico

§ Oficial nimero 084-22, de fecha 12 de marzo del afio 2008, hizo la Correspondiente Deciaratoria en el

Estado de Chiapas, y con ef objeto de conmemorar los aniversarios de la Independencia Nacional y de

la Revolucion Mexicana, creé la Comisién Organizadora del Estado de Chiapas, a efecto de Que organice,

Supervise y divulgue las actividades de esta conmemoracion, por lo que siendo un érgano consultivo y

de toma de decisiones, se apoyara para ello en los titulares de diversas entidades que Intervendran en

de su el rubro que les corresponda asi como en un Coordinador Ejecutivo, designado y removido libremente

Por el Gobernador del Estado, quien en concordancia con el programa base organizara, supervisarg y

. § dard seguimiento a los eventos, acciones, expresiones, homenajes, calendarios civicos,

arquia 4

| Conmemoraciones y demas proyectos, actividades y obras que den realce a los dos hechos histéricos
que son objeto de esta conmemoracion.

jue se on fecha 21 de enero de 2009, e Ejecutivo del Estado, mediante publicacién numero

C
olvera 1034-A-2009, del Periodico Oficial nimero 141, expidié el decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Decreto por el que se declara “2010 Afio del Bicentenario de Ia
Independencia Nacional y del Centenario de la Revolucién Mexicana”, y por el que se crea la
etario [ Comision Organizadora detf Estado de Chiapas, para la Conmemoracién del Bicentenario ac ia
! éste Independencia Nacional y del Centenario de ia Revolucion Mexicana; sefalando en el articulo 11, que
“Para el cumplimiento del objeto de la Comision, se crea Ja Coordinacién Ejecutiva para la
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VI

vill.

Xl.

XH.

XHt.

Xiv,
XV.
XVI.

XVII.

XiX.

XX.

Xviir.

Expedir constancias y certificar copias de los documentos que obren en los archivos de Ia

Coordinacion Ejecutiva.

Autorizar acciones y establecer criterios unificados para el cumplimiento de las atribuciones que
su Decreto de creacién confiere a Ia Coordinacion Ejecutiva.

Desarrollar sistemas de control Y seguimiento que permitan determinar el avance de los programas

os bajo su adscripcion Y establecer conforme a los resultados
obtenidos, las correcciones pertinentes con la autorizacion expresa del Titular del Ejecutivo.

Promover la incorporacion de medidas que mejoren los sistemas de captacién de la informacion
que garanticen la efectividad de las operaciones.

omendadas a sus 6rganos administrativos segtin
corresponda y participar en la formulacién de sus programas de trabajo y en la administracion de
los recursos necesarios para cumplir con las tareas asignadas.

Formular e integrar los informes periddicos y' anuales de las funciones de los drganos
administrativos bajo su adscripcion.

Vigilar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos
que regulen las actividades administrativas para el mejor aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales y financieros de la Coordinacion Ejecutiva

Promover la participacion de funcionarios y empleados en las acciones tendentes a elevar la
eficacia, eficiencia y congruencia con los objetivos trazados por la Goordinacién Ejecutiva.

Implementar acciones que fundamenten y desarrollen un mayor acercamiento entre la
Coordinacion Ejecutiva y los demédg 6rganos de la Administracién Publica Estatal.

Participar en la formulacion e integracion de los planes Y programas operativos de cada organo
administrativo bajo su adscripcion, vigilando su cabal cumplimiento.

Implementar mecanismos de control que sean necésarios.para coordinar todas las acciones _
relativas a los actos conmemorativos de los dos hechos histéricos; '

Proponer alternativas de sistemas y métodos de trabajo interdisciplinario para un logro eficaz y
eficiente de sus atribuciones, integrando areas distintas en tareas especificas.

Desempenar las comisiones Y representaciones que el Titular del Ejecutivo le instruya e informar
Su resultado. ' '

Autorizar el ingreso, promocion y las licencias del personal de la Coordinacién Ejecutiva, asi

como cambiar o remover la adscripcion de los mismos, como consecuencias de una sancién o
por necesidad del servicio.
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XXil.

XXIiI,

v.

Vi

Vit.

VHl.
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Que se comprometan lag
asf como los que participen

Supervisar el funcionamiento de las acciones Y actividades a
dependencias, municipios y organismos integrantes de I Comisidn,
en los actos, obras Y eventos para ia Conmemoracion del Bicent
Nacional y det Centenario de |a Revolucién Mexicana;

Vigilar que ia normatividad aplicable a sug funcion
directamente o en coordinacién con el 6rgano admi

modificacién tendiente a ja actualizacion del Reglamento Interior, Mmanuaies, lineamientos y demas
normatividad legal y administrativa Que corresponda. S

Las demas que en el ambito de su competencia le confler
asl como, las que le asigne el Titular del Ejecutivo.

Articulo 13.- E Coordinador Ejecutivo, tiene las atribuciones indelegables siguientes:

Determinar, dirigir, controlar la politica y organizacion dela Coordinacic’m, asi como
c

oordinary evaluar sus programas en los términos de sy Decreto de creacién yde

Mas normatividag
aplicable.

Asistir a las reuniones que sea convocado
de éste, los asuntos encomendados a Ja Coordinacién Ejecutiva y al sector de Su competencia
desempefiando lag comisiones y funcion
desarrollo de fas mismas.

Autorizary expedir los manuales, lineamientos y demds nor

matividad administrativa para el mejor
funcionamiento de Ia Coordinacion Ejecutiva.

los mecanismos,

Planear y proponer para aprobacion del Titular del Ejecutivo del Estado,
alt el Programa Base

erativas de sistemas y metodos de trabajo para lograr el cumplimiento d
establecido en el Decreto de creacién:

enaric de la Independencia :

©S, 8¢ mantenga actualizada, elaborandp |
nistrativo a su cargo, los proyectos de

an las disposiciones legales aplicableg,

Xn

XV,

XV

Xv

XV

XX

XX,
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Y, En representacion del Titular del Ejecutivo en su calidad de Presidente de la Comisién, sera
responsabie de convocar a los integrantes de la Comisidn, al Consejo y a los miembros de ta
Sociedad Civil de la Entidad para llevar a cabo el andlisis Y preparacion de las propuestas que
integren el Programa Base, asi como para su aprobacién y toma de acuerdos respectivos, los
que seran de observancia obligatoria para todas las instancias involucradas;

X. Representar al Titular del Ejecutivo, ante las Dependencias, Entidades y actos relativos a la
Conmemoracion de los dos hechos histéricos a nivel Estatal y Nacional:

' Ei XI. Delegar en servidores publicos subalternos, las atribuciones que le correspanden, excepto fas

sefialadas en este articulo y aquellas en fas que su ejercicio sea personalisimo, por su naturaleza
indelegable.

" XIl.  Otorgar, sustituir y revocar poderes.

B Xill. Intervenir Y, en su caso, designar a los representantes de la Coordinacién Ejecutiva, en las
' comisiones, grupos, comités, foros, congresos, consejos, 6rganos de gobierno, instituciones,
entidades, reuniones, asambleas, juntas y organizaciones nacionales e internacionales, en la
que esta participe. '

§ XIV. Suscribir todo tipo de contratos y convenios, con organismos publicos o privados de cualquier
g naturaleza juridica que le permitan cumplir con lo establecido en el Programa Base.

racién§ '

encia,§ Xv. Proponer al Titular del Ejecutivo medidas de coordinacién necesarias para articular y optimizar
bre el } SUS recursos.

syect XVI. Emitir dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Titular del Ejecutivo.

utiva, . . . ‘ i . . e
XVH. Evaluarla informacion que reciban de los Organos Administrativos bajo su adscripcién, acordando

de manera oportuna con el Titular del Ejecutivo sobre los asuntos que asi lo requieran.

mejor :

XVII. Ejecutar las acciones que le correspondan y que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del Programa Base, asi como ejercer los recursos necesarios asignados para tal fin.

acion, § _

s dell XiIX. Ser apoderado legal con poder amplio, para representar a la Coordinacién Ejecutiva en todo tipo
Je las de juicios civiles, penales, mercantiles y administrativos: y,

critos XX. Las dermas que con ese carécter y en el ambito de su competencia le asigne las leyes,

Regtamentos, Decretos, Acuerdos y demas ordenamientos aplicables, asi como, las que le confiera
con esa naturaleza el Titular del Ejecutivo.
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. Elaborar e integrar los programas y proyectos propios de la Direccién a su cargo,

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de Ia Direccién
solicitar su aplicacién de acuerdo a lo planeado.

a su cargo, vigilar y

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las func

iones encomendadas a
los drganos administrativos que integren la Direccién a sy cargo. ‘ '

Ministrag

Iv. Establecer sistemas. de contro! y seguimiento en los aspectos técnico-administrativo, durante el
proceso de ejecucion de los programas y proyectos de la Direccién a su cargo.

'.'V. Acordar con el Coordinador Ejecutivo, la resolucidn de los asuntos cuya tramitacién se encuentre

tibuciong dentro de la competencia de Ia Direccion a su cargo.

format E Vi. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
aIC E: . .

Su cargo, sugiriendo se modifiquen las normas vigentes o se adopten nuevas.

ica. - - _
- VIl Preparar y emitir log dictdmenes, re

soluciones, opiniones e informes que les sean solicitados por
el Coordinador Ejecutivo,

fiferenteil

& V. Eilaborar Propuestas de convenios, contratos y autorizaciones que celebre u otorgue la

setencia i Coordinacion Ejecutiva, cuando contengan aspectos de sy competencia y suscribirlos cuando se
i les delegue esta facultad expresamente. .

Utive en _ } IX.  Proponer al Subsecretario de sy adscripcién, los movimientos nominales de| personal de la
| Direccién a su cargo, asi como, autorizar las incidencias de estos, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.
liendoy § N . . o g
cutivay | X.  Comunicar al personal a su cargo las remociones o cambios de adscripcién, que por sancién o
que le necesidades del servicio se apliquen a los mismos.

| XI.  Elaborar de conformidad con Ia normatividad aplicable los proyectos para crear, modificar
scnicos § reorganizar y suprimir los organos administrativos que integren a Direccion a Su cargo

ycada | X Desempefiar las comisiones Y representaciones que les encomiende e Coordinador Ejecutivo e
informar su resuitado.

XN, vigitar que las funciones de los 6rganos y personal adscrito bajo su responsabilidad, se realicen
con eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformidad con ia normatividad aplicable.

XIV. Participar en la elaboracion de los manuales de Ia Coordinacién Ejecutiva, para eficientar el
ntes: funcionamiento organizacional de ésta. '
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XVI.

IV.

VI

siguientes:

Las demés que en el mbito de su competencia les confieran las disposiciones le
asi como las que le asigne el Coordinador Ejecutivo.

Articulo 17.- El Titular de la Direccion de Investigacién, tiene lag atribuciones siguientes:

Investigar lag condiciones historicas, artisticas, cientificas y
de los festejos sean incluyentes para toda la sociedad;

Promover y difundir los eventos conmem
Y con la sociedad en general;

Participar en las reuniones de trab.
civica de la sociedad Chiapaneca;

Recopilar y analizar informacién de los hechos histéricos, para la realizacién de documentos de
referencia y publicaciones que fomente el interés de Ia sociedad: :
Desarroltar programas de trabajo que fomenten valores de unidad, patriotismo y respeto, y procurar
que todos los municipios del Estado conozcan las condiciones histéricas; y,

Las demads que en el 4mbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asf como las que le asigne el Cootdinador Ejecutivo.

Articulo 18.- El Titular de Ia Direccién de Organizacion y Enlace

Establecer coordinacién con 1a Co
Independencia Nacional y del Ce
de programa base:

mision Nacional para la Conmemoracion del Bicentenario de la
ntenario de la Revolucién Mexicana para elaborar el proyecto

Organizar y coordinar los eventos conmemorativos estabiecidos en el programa base;

Coordinar las actividades Y acciones que se realicen en el Estado res

pecto a los estudios, obras,
investigaciones, calendarios civicos y homenajes;

Analizar y evaluar Jos programas de trabajo, para prever acciones de apoyo que deban ser
concertadas con las diversas instancias que participen: Co

orativos a nivel nacional, en los tres nivelas de Gobiemg

ajos con la Comisién Nacional, para fortalecer la formacién :

gales aplicableg,

geograficas para que Ia realizacion :
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¥ yl. Elaborar, ejecutar y coordinar los programas ¥ proyectos instituci'onales;*

S VIl. Asistir a reuniones con la Comision Nacional que permitan coordinar la programacién de la
Conmemoracion en el Estado, asi como las convocadas por las Comisiones integradas en los
diversos estados de la Entidad Federativa;

f_ Vili. Asistir a reuniones convocadas por las Comisiones'integradas en los diversos estados de la
Entidad Federativa;

' |X.- Brindar asesoria a los municipios que participen en la conmemoracién de los dos hechos
flizacion§ historicos; v,

& X. Lasdemas que en el Ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
iobiemo 2% asi como las que le asigne el Coordinador Ejecutivo.

2 Titufo Cuarto

“macion, De la Suplencia de los Servidores Publicos
Capitulo Unico

De las Ausencias y el Orden de las Suplencias

Articulo 19.- Las ausencias temporales del Coordinador Ejecutivo, seran suplidas por el

rocurar i servidor publico que designe el Titular del Ejecutivo.

Articulo 20.- Los Titulares de las Direcciones seran suplidos en sus ausencias, por el servidor

cables, § piblico que designe el Coordinador Ejecutivo.

Articulo 21.- Los demas servidores publicos, seran suplidos por el servidor puiblico que designe

iciones . . .
§ el Coordinador Ejecutivo.

iodela: Transitorios

oyecto :
4 | Articulo Primero.- Ef presente Reglamento entrar4 en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial. '

3€ Con %
dcana: | Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
§ ©opongan al presente reglamento. '

Articulo Tercero.- En los casos no previstos en el presente Reglamento y en los que se
obras, | Presente controversia en cuanto a su aplicacién y observancia, el Coordinador Ejecutivo, resolvera lo
conducente.

in ser Articulo Cuarto.~ Para las cuestiones no previstas en este Reglamento, se estar4 alo dispuesto
por tos Manuales Administrativos correspondientes de la Coordinacién Ejecutiva.
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Articulo Quinto.- Epy cumplimiento a Jo dispuesto por el artfculo 8% delaley Organica de la

Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiguese el presente Reglamento Interior en el Periddicg
Oficial del Estado '

los articulo 42 y 44, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas; 5°,8° 13 Yy 23, de {a Ley
Organica de Ia Administracién Piblica del Estado de Chiapas; A
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Con fecha seis de febrero dei dos mil ocho, se publico en el Periddico Oficial nimero 079, el
Decreto mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, y se crea la Secretaria de Medio Ambiente, Desatrollo
Urbano y Vivienda, transfiriéndoie de la Secretaria de Infraestructura y Vivienda, los compromisos y

procedimientos contraidos y/o adquiridos en materia de desarrollo urbano, ordenamiento territorial y
vivienda.

Con fecha siete de agosto del dos mi ocho, se publicé en el Periddico Oficial nimero 109, el
Decreto numero 214, mediante el cual se reforman diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, transfiriendo de la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Urbano y Vivienda, los compromisos Yy procedimientos contraidos en materia de desarrolio
urbano, aprovechamiento de aguas estatales, redes de distribucién de agua potable y alcantarillado en
la entidad y ciudades rurales sustentables, a la Secretaria de Infraestructura, cambiando por ende la

denominacién de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Urbano y Vivienda por el de Secretaria
de Medio Ambiente y Vivienda.

Por lo anterior y con el propésito de dar sustento juridico a [a actuacion de los diversos drganos
administrativos que conforman esta Secretaria, resulta necesario establecer su Reglamento Interior,

mismo que debera ser acorde a la estructura actual vigente establecida por la Dependencia normativa
correspondiente. :

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, el Ejecutivo a mi cargo, tiene a bien
expedir el siguiente:

Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente y Vivienda

Titulo Primero
Disposiciones Generales

- Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 1°.- Las disposiciones de este Reglamento, son de orden e interés plblico y tiene
por objeto regular la organizacién, administracion y funcionamiento de los érganos administrativos que
integran la Secretaria de Medio Ambiente y Vivienda, en términos de las atribuciones y competencias

que le son conferidas en la Ley Organica de ia Administracion Pblica del Estado de Chiapas, y demas
normatividad aplicable

El presente Reglamento, es de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos
afa Secretaria de Medio Ambiente y Vivienda.

Articulo 2°.- La Secretaria de Medio Ambiente y Vivienda, es una Dependencia de! Poder
Ejecutivo del Estado, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda la Ley
Organica de la Administracién Piblica det Estado de Chiapas, este Reglamento y demés disposiciones
legales aplicables en el ambito de su competencia. '

165
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Articulo 3°.- La Secretaria de Medio Ambiente y Vivienda, tiene como objetivo principal,
aplicar la normatividad en materia de medio ambiente y vivienda en el Estado, coordinando acciones y
mecanismos con Dependencias y Entidades de los tres ordenes de Gobierno con la finalidad de mejorar

la calidad de vida de los chiapanecos a través del mejoramiento de vivienda y evitando el deterioro de
los recursos naturales y medio ambiente en la Entidad.

Articulo 4°.- La Secretaria de Medio Ambiente y Vivienda, en coordinacién con las
Dependencias y sus Organos Desconcentrados, Entidades y Unidades del Poder Ejecutivo Estatal,
Federal y Municipal, impulsaran los objetivos y actividades con apego al Plan de Desarrollo Chiapas
Solidario 2007 — 2012, en congruencia con el Plan Nacional de Desarroilo.

Articulo 5°.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderé por:

1.  -Titular del Ejecuti\io: Al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.

li. Secretaria: A la Secretaria de Medio Ambiente y Vivienda. .

lit. Secretario: Al titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Vivienda.

IV.  Subsecretarios: A los titulares de las Subsecretarias de Medio Ambiente y Vivienda.

V. Organos Administrativos: A las Subsecretarias, Direcciones, Unidades, Coordinaciones,
' Organos Desconcentrados y demas 6rganos que forman parte de
la estructura organica de la Secretaria de Medio Ambiente y Vivienda.

Vl. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y
Vivienda.

Articulo 6°.- Los titulares de los 6rganos administrativos que integran la Secretaria, coordinaran
y supervisaran la creacidén y mantenimiento de los archivos a su cargo, asi como la clasificacién de los

documentos en los términos de la Ley que Garantiza ia Transparencia y el Derecho a la Informacion
Publica para el Estado de Chiapas.

Titulo Segundo
De la Organizacion de la Secretaria y de las Atribuciones del Secretario

Capitulo |
De la Estructura Orgénica de la Secretaria

Articulo 7°.- Para la realizacidon de los estudios, conduccion, planeacion, ejecucion y

desempefio de las atribuciones, funciones y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
tendra los 6rganos administrativos siguientes:

l. ~Oficina del Secretario:

a) Unidad de Planeacién.
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b) Unidad de Asuntos Juridicos. : B
¢) Unidad de Apoyo Administrativo.

d) Unidad de Informatica.

e) Unidad de Difusién.

f) Coordinacién de Delegaciones.

- . Subsecretaria de Medio Ambiente:

a) Direccidn de Areas Naturales y Vida Siivestre.

b) Direccién de Proteccion Ambiental.

¢) Direccion de Educacién Ambiental para el Desarrollo Sustentable.
. Subsecretaria de Vivienda:

a) Direccién de Proyectos para la Vivienda.

b} Direccién de Regulacion, Destino y Uso de Suelo Poblacional.

¢) Direccién de Participacion Social y Fomento a la Vivienda.

IV.  Organos Desconcentrados.

Articulo 8°.- El Secretario, para el cumplimiento de sus atribuciones, contar4 con la estructura
administrativa y plantilla de piazas necesarias para el desempefio de sus funciones, de conformidad
con el presupuesto de egresos que le sea autorizado a la Secretaria.

Articulo 9°.- Para el desarrollo y cumplimiento de los asuntos competencia de esta Secretaria,

los titulares de los érganos administrativos, desarrollaran las atribuciones otorgadas en el presente
Reglamento interior.

Arficulo 10.- La Secretaria conducira y desarrollard las atribuciones y funciones de su
competencia en forma planeada y programada, con sujecién a los objetivos, estrategias y prioridades
que establezca el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007 - 2012, y con base en las politicas,
prioridades, restricciones y disposiciones que determine el Titular del Ejecutivo.

Capitulo I
De las Atribuciones del Secretario

Articulo 11.- La representacion, el trdmite y resolucion de los asuntos competencia de la
Secretaria, corresponde originalmente al Secretario, quien para la mejor atencién, administracion,
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desarrollo y realizacion de sus funciones, podra delegar atribuciones en servidores publicos subalternos,
sin perjuicio de su ejercicio directo, salvo aquellas que deban ser de cardcter personalisimo.

Iv.

VL

VI

VIIi.

IX.

XI.

XL

Articulo 12.- E| Secretario, tendré las atribuciones delegables siguientes:

Representar a la Secretaria en el ambito de Su competencia, ante todo tipo de autoridades,
organismos, instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e intarnacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el ejercicio de todo tipo de acciones
y constituye una representacion amplisima.

Coordinar y supervisar que la formulacién y operacién de los proyectos y programas de la

Secretaria, se realicen conforme a las normas Yy procedimientos estabiecidos.

Coordinarse con tas instancias competentes, para fomentar la proteccidn, restauracion y
conservacion de los ecosistemas, recursos naturales y especies de vida sitvestre, el pago por

bienes y servicios ambientales, en los casos no reservados a ia federacion.

Promover la creacién de parques, reservas, corredores bioldgicos y dreas naturales, ¥y en su
caso, administrarios y operarlos.

Representar al Estado, en materia de proteccion al medio ambiente, denunciando los hechos
sancionados como delitos del fuero coman, ante las instancias competentes, y ejercitar las acciones

legales correspondientes, ante las autoridades administrativas y/o judiciales del Estado y de la
Federacién,

Ejercer ios actos de autoridad que le corresponda a la Secretaria, en materia de inspeccion y
vigilancia sobre los recursos naturales y medio ambiente en el Estado.

Autorizar la realizacién de obras y proyectos, previa evaluacion en materia de estudio de riesgos
e impacto ambiental. -

Expedir las érdenes de verificacién e inspeccidn, en acciones de inspeccion y vigilancia ambiental.

Validar y autorizar las identificaciones oficiales correspondientes al personal que fleva a cabo

acciones de inspeccidn y vigilancia ambiental.

Celebrar y suscribir convenios, contratos y toda clase de actos juridicos y administrativos, que se
relacionen directamente con los asuntos competencia de la Secretaria.

Emitir resoluciones en la materia de su competencia.

Coordinarse con las autoridades competentes para establecer las medidas pertinentes para la

regulacion del manejo y disposicion final de las descargas de aguas residuales, residuos sélidos
urbanos y de manejo especial.

L

T
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srnos B XIV. Emitir las licencias correspondientes, para la regutacién de emisiones atmosiéricas en el Estado,

con relacion a aquellas acciones no reservadas a la federacion.

XV. Planear y desarrollar programas que permitan la constitucién, ampliacién y administracién de

reservas territoriales, asi como mejorar y solucionar las necesidades de vivienda en el Estado.
lades, ) , . . . . .
i XVII. Coordinar con las instancias de gobierno competentes, promoviendo entre ellas, la vinculacion
; _ de las politicas nacionales y estatales de vivienda, con las acciones relativas. a fomento y
¥ siones ¥ crecimiento econémico, desarrollo social, desarrollo urbano, desarrollo rural, ordenamiento
3 ] ecolégico y territorial, mejoramiento ambiental Yy aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales.
de la : . . oy . ,
: g XIX. Expedir constancias y certificar copias de los documentos que obren en los archivos de la
j Secretaria. C
| ciény . : : ) o )
1 o 03: - XX. Convocar a reuniones de trabajo a los diferentes drganos administrativos de la Secretaria, para
30 por instruir, acordar y delegar funciones, derechos y obligaciones.
g XXil. Autorizar el ingreso, promocion y las licencias del personal de la Secretaria, asi como Cambiar o
ensu 3 remover la adscripcion de los mismos, como consecuencia de una sancién o por necesidades
del servicio. '
e.chos g XXill.Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Titular del Ejecutivo, las leyes,
=lones Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas disposiciones legales y normativas que le resulien
1 dela aplicables.
5 Articulo 13.- El Secretario tendrd las atribuciones indelegables siguientes:
cién y
L Determinar, dirigir y ejecutar la politica y organizacion de fa Secretaria, asi como coordinar, planear,
aprobar y evaluar sus programas en los términos de la legislacién aplicable, bajo los objetivos,
18sgos estrategias y prioridades del Plan de Desarrollo, Chiapas Solidario 2007-2012 y los lineamientos
que el titular del Ejecutivo le sefale.
iental. Il.  Proponery acordar con el Titular del Ejecutivo, las politicas, programas y acciones, en materia de
, medio ambiente y vivienda, asi como. elaborar los programas anuales y ejecutar las acciones
1 cabo : encaminadas al desarrollo y fomento de las actividades del medio ambiente y vivienda en la
Entidad, de conformidad con ios planes y programas nacional, estatal Yy municipal, cuidando
sean congruentes con el Plan Estatal de Desarrofio, Chiapas Solidaric 2007-2012.
jue se ‘
. Proponer al Titular del Ejecutivo, los esquemas juridico-financieros que impulsen los recursos
economicos para el desarrolio de nueva infraestructura para el mejoramiento del medio ambiente
y vivienda.
yarala § v,

Coordinar (a elaboracién de los programas en materia de medio ambiente y vivienda, que requiera
iolidos la Entidad conforme a las disposiciones legales aplicables y presentarseios al Titular del Ejecutivo,
basandose en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012. -
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Xvit.

XVIil.

XiX.

XX.

XXL.

XXIill.

- XXiv.

XXV,

XXV,

XXVIL.

XXV,

XXiX.

Intervenir y, en su caso, designar a los representantes de fa Secretaria, en Jas comisiones,
grupos, comités, foros, congresos, consejos, érganos de gobierno, instituciones, entidades,

reuniones, asambleas, juntas y organizaciones nacionales e internacionales, en la que esta
participe.

Imponer las sanciones administrativas y laborales que procedan, a los servidores publicos

-adscritos a esta Secretaria, conforme a las disposiciones legales aplicables.

Establecer las politicas, normas y procedimientos que se emitan, en materia de educacion y
proteccion ambiental, areas naturales protegidas de jurisdiccién estatal, de participacion social
y fomento a la vivienda, asi como de regulacién, destino y uso de suelo poblacional.

Coadyuvar en el establecimiento de estrategias de restauracion en materia de uso de los
recursos naturales, para lograr el desarrollo sustentable en el territorio estatal.

Proponer al Titular del Ejecutivo, el establecimiento de areas naturales protegidas de interés
estatal, con la finalidad de operarlas y administrarias, instrumentando la efaboracion, promocion
y difusion de formas de uso requeridas para el aprovechamiento sustentable de los ecosistemas.

Proponer al Titular del Ejecutivo, las politicas y acciones que requiera la instrumentacion de
los programas sectoriales a su cargo.

Gestionar con los gobiernos federal, esiatal Yy municipal las acciones orientadas a prevenir,

mitigar y restaurar el deterioro de los recursos naturales del estado en el marco de la
normatividad de su competencia.

Fomentar la investigacion para el desarrolio de técnicas, métodos y procedimientos que permitan
prevenir, reducir, controlar y mitigar la contaminacion del medio ambiente.

Proponer al Titular del Ejecutivo los programas relativos al fomento y desarroilo del medio
ambiente y vivienda, de conformidad con los planes Y programas nacionales, estatales,

regionales y sectoriales, vigilando su congruencia con el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario
2007-2012.

Resolver, autorizar y emitir opiniones segun corresponda de licencias de funcionamiento,
informes preventivos, manifestaciones de impacto ambiental y estudios de riesgo de las obras
y actividades de competencia estatal en proyectos de desarrolio que le presente el sector
pubiico, social o privado; asi como resolver sobre los estudios de impacto ambiental no

reservados a la federacion y los programas para la prevencion de accidentes con incidencia
ecoldgica.

Aprobar las medidas técnicas y administrativas, para la mejor organizacion y funcionamiento
de la Secretaria.

Resolver los procedimientos administrativos derivados por violaciones cometidas a la legistacion
estatal en materia de equilibrio ecoldgico y proteccion al ambiente.
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XXX. Las demis que con ese caracter y en el ambito de su com
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas ordenamientos a
confiera con esa naturaleza el Tiular del Ejecutivo.

petencia le asigne las leyes,
plicables, asi como, las que le

Titulo Tercero
De los Titulares de los Organos Administrativos y de sus Atribuciones

Capitulo |
De la integracion de la Oficina del Secretario y Atribuciones de los Titulares de
las Unidades y Coordinacion de Delegaciones

Articulo 14.- La oficina del Secretario, estard integrada por los 6rganos administrativos
siguientes:

l Unidad de Planeacion.

il Unidad de Asuntos Juridicos.

. Unidad de Apoyo Administrativo.

IV.  Unidad de Informatica.

V. Unidad de Difusion.

VI.  Coordinacién de Delegaciones.

Articulo 15.- Corresponde a los titulares de Jas Unidades y ai Coordinador de Delegaciones, Xvi.
de manera general, las atribuciones siguientes:
L Acordar con el Secretario, el despacho y resolucidn de los asuntos de su competencia; asi como XviL,
informar a este de manera permanente, el tramite y atencion de los ngismos.
. Aplicar las politicas, normas y procedimientos que les correspondan; cumpliendo y haciendo XVii
cumplir la normatividad vigente, apoyando y asesorando al Secretario y a los drganos
1 ‘administrativos en los asuntos de su competencia o que le encomiende expresamente el Secretaric. & 'X.
: ; IX.
. Planear, organizar y desarrollar los programas Y proyectos que le sean asignados, de acuerdoa |
las politicas establecidas en el ambito de su competencia.
. _ ] XX.
V. Parlicipar en la elaboracion de los manuates administrativos para eficientar el funcionamiento
organizacional de la Secretaria. '
VI.  Elaborar, integrar y ejecutar los programas y proyectos de la Unidad o Coordinacion a su cargo. XX,

VIl. Establecer sistemas de control y seguimiento en los aspectos técnicos-administrativos, durante
el proceso de ejecucion de los programas y proyectos de la Unidad o Coordinacion a su cargo.
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IX.

X

XL

Xin.

Xiv.

Xxv.

XVI.

1si como $§ XVIL

-

Eiaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Unidad o Coordinacién asu
cargo y vigilar su correcta aplicacion de acuerdo a lo planeado.

Formular anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, lineamientos, decretos, acuerdos,

circulares, programas, presupuestos y los demas que le correspondan en el dambito de sy
competencia. '

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados a la Unidad o
Coordinacion a su cargo, sugiriendo se modifiquen las normas vigentes o se adopten nuevas.

Emitir dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario y en su caéo;
por los demas Grganos administrativos de la Secretaria.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas a
las areas que integran la Unidad o Coordinacién a su cargo.

Establecer coordinacion con los drganos administrativos, a fin de coadyuvar en el cumplimiento

de fos programas y proyectos técnicos y administrativos que se desarrollan en todas y cada una
de las regiones del Estado.

Elaborar y emitir opinién respecto a Ios convenios, contratos y autorizaciones que. celebre u
otorgue la Secretaria, cuando contengan aspectos de su competencia y suscribirlos cuando se -
les delegue esta atribucion expresamente.

Suscribir acuerdos, documentos y demads actos juridicos y administrativos relativos al ejercicio
de sus funciones y aquellos que le sean asignados por delegacién o le correspondan por suplencia. .

Proponer al Secretario, los movimientos nominales del personai a sucargoy, en su caso, autorizar
las incidencias de estos, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

XVIll. Comunicar al personal a su cargo las remociones o cambios de adscripcién, que por sancién o

XXI.

necesidades del servicio se apliquen a los mismos.

Proponer, los proyectos de reestructuracién organizacional del 6rgano administrativo a su cargo,
a fin de hacerlos mas eficientes. : '

Vigilar que las funciones de los organos administrativos y actividades del personal adscrito bajo

Su responsabilidad, se realicen con eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformidad con la
hormatividad aplicable. '

Vigitar que la normatividad aplicable a sus funciones, se mantenga actualizada, etaborando en
coordinacién con la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, los proyectos de modificacién
tendentes a la actualizacién del Reglamento Interior, manuales administrativos, linearnientos y
demas normas legales y administrativas que correspondan. |
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XXIi. Desempefiar las comisiones y representaciones que les encomiends el Secretario, en el ambito
de su competencia e informar el resultado. '

XX, Elaborar y emitir dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario, log
titulares de los 6rganos administrativos e integrantes de la sociedad.

XXV. Las demds que en el ambito de sus respectivas competencias les confieran las disposiciones
legales aplicables, asi como las que le asigne el Secretario. '

Articulo 16.- La Unidad de Pianeacién estara integrada por los 6rganos administrativos
siguientes: ‘

a) Area de Planeacién.

b) Area de Evaluacion. -

_Articulo 17.- El Titular de la Unidad de Planeacidn, tendrd las atribuciones siguientes:

I Coordinar la planeacion programatica, presupuestal y estratégica de las actividades que se

desarrollen en los programas y proyectos de la Secretaria, conforme al marco normativo |
establecido,

Il.  Disefary establecer en congruencia con las normas que en la materia establezca la Dependencia
normativa correspondiente, los lineamientos v metodologia para la elaboracién y actualizacion
de planes sectoriales y programas de accion del sector.

Nl.  Recepcionar del Comité de Planeacion para el Desarrollo Regional y las areas operativas las .

cédulas de proyectos regionales, para su revision, registro y posterior envio ai Comité de Planeacion §
de Desarrollo.

IV.  Planear proyectos estratégicos con base a las politicas publicas contenidas en el Plan Estatal de |
Desarrolio.

V. Coordinar con las dreas operativas el requisitado de las fichas de informacion basica de proyectos, §
para su posterior validacion ante la coordinacion sectorial. :

VI. Integrarel Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Secretaria, en coordinacién con
la Unidad de Apoyo Administrativo en base a los programas y necesidades de recursos presentados |}

por los diferentes 6rganos administrativos, aplicando los criterios y lineamientos normativos que |
fije la autoridad hacendaria.

VII. Coordinar la elaboracién del programa operativo anual y del Anteproyecto del Presupuesto de -
Egresos de la Secretaria, con base en la normatividad vigente, a efecto de tramitar su autorizacién
ante la Dependencia normativa correspondiente. a
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Aplicar los criterios y lineamientos normativos en materia presupuestaria del gasto, que establezca
" la Dependencia normativa correspondiente, en la asignacion de los recursos de los programas y
proyectos del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria.

Gestionar ante la Dependencia normativa correspondiente, las modificaciones presupuestarias
-para el ajuste u.obtencién de los recursos que mejoren el cumplimiento de objetivos y metas de
los planes, programas y proyectos que implemente u opere la Secretaria.

Coordinar la etaboracion de los cierres de ejercicio programatico-presupuestal que integran la
~ Cuenta de la Hacienda Publica de la Secretaria y presentarlos ante la Dependencia normativa
correspondiente.

Coordinar la integracion del informe de gobierno, en los temas y responsabilidades que le
corresponda a la Secretaria. '

Gestionar, analizar y llevar a cabo la distribucién de los recursos de origen federal, estatal y
municipal para la ejecucion del Programa Anual de la Secretaria.

Coordinar la elaboracién de los avances fisico-financieros de obras y el cierre del ejercicio

programatico presupuestal, del gasto institucional y de inversion y presentarlos ante la Dependencia
normativa correspondiente. '

Establecer mecanismos de seguimiento, control y evaluacién del proceso de planeacion de los
programas y proyectos instrumentados por la Secretaria.

Coordinar el sistema de informacién estadistica de los programas y planes de la Secretaria,
mediante indicadores y resultados.

XVI. Elaborar los andlisis comparativos entre los programas sectoriales e institucionales, de acuerdo
con las prioridades generales establecidas en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario.

-XVIl. Presentar ante la autoridad hacendaria, las modificaciones a la informacion cualitativa y cuantitativa
de los proyectos institucionales autorizados, que mejoren la consecucion de los objetivos y metas.

XVIII. Asesorar a los érganos administrativos en materia de planeacion, programacion, presupuestacion,

evaluacion, control e integracion de expedientes técnicos, para el logro de los objetivos y metas
de la Secretaria.

XIX. Coordinar las actividades del Grupo Estratégico de la Dependencia a fin de lograr la eficiencia en
la integracion de planes y proyectos de los 6rganos operativos.

XX. Coordinar la ejecucién de los programas y/o proyectos de inversién que contribuyan en materia
de medio ambiente y vivienda, al logro de los objetivos y metas, en marcados en los planes,
politicas y estrategias operacionales de la Secretaria.

XXI. Dar seguimiento a los recursos presupuestales recibidos de la federacion y otras fuentes de
financiamiento, para programas y proyectos de la Secretaria.
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XXM Las demdas que en el ambito de su competencia le confiera

n las disposiciones legales aplicables,
asi como las demas que le asigne el Secretario. '

Articulo 18.- La Unidad de Asuntos duridicos

, estard integrada por los 6rganos administrativos
siguientes:

a) Area de Contratos y Convenios.

b} Area de lo Contencioso.

i ¢) Area de Asesorfa Juridica.

i )

% : d) Area de Asuntos Ambientales.

Articulo 19.- E| Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, tendr ias atribuciones siguientes:

COE L Representar legalmente al Secretario, asi como a sus organos administrativos, ante todo tipo de
S autoridades judiciales, administrativas, del trabajo, militares, fiscales del fuero federal, estatal o
municipal, ante sociedades, asociaciones y particulares en los procedimientos de cualquier indole,

con las facultades generales y especiales de un mandato para pleitos y cobranzas 'y actos de
administracion.

. Larepresentacién a que se refiere esta fraccién, comprende el desahogo de todo tipo de pruebas,
promocion de incidentes, rendicién de informes, presentacion de recursos o medios de impugnacion

i en cualquier accién o controversia ante cualquier autoridad y constituye una representacion
;B amplisima.
pi

M. Compilar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demds normas juridicas
relacionadas con las atribuciones de la Secretaria.

IV.  Asesorar juridicamente al Secretario Yy apoyar legalmente en el ejercicio de sus atribuciones a los

organos administrativos, actuando como organo de consulta. '

V. Vigilary en su caso, recomendar que los érganos administrativos, cumpian c¢on las disposiciones
.. - juridicas y administrativas que con respecto a sus atribuciones les correspondan.

VL. Aplicarlas politicas, normas y procedimientos que en materia juridica sean de ia competencia de
la Secretaria.

VIl. Vatidar la procedencia juridica de convenios, contratos y demds actos juridicos en los que
intervenga la Secretaria, asi como en su caso, formular estos, determinando las bases Yy requisitos
legales a que deben sujetarse, debiendo llevar un registro de los mismos, una vez que sean
formalizados y elaborar los formatos e instructivos que al respecto se le requieran.

VIll. Formular los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
lineamientos y demas disposiciones generales que deba refrendar el Secretario.. '
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iX.

X.

z XL

XIl.

Xil.

XIv.

Xv.

XVl

XVIil.

XVIII.

XIX.

N ——

Certificar y expedir constancias de los documentos que obrren en los archivos de la Secretaria.

Formular denuncias y querellas ante la institucién del Ministerio Publico competente, respecto de
hechos que sean constitutivos de delitos y en los que la Secretaria tenga el caracter de ofendida
0 se encuentre legitimada para hacerlo; asi mismo dar seguimiento a las indagatorias y otorgar,
cuando proceda, previo acuerdo con el Secretario, el perddn o gestionar el desistimiento y
determinar las conciliaciones en beneficio de la Secretaria.

Presentar y contestar demandas o su desistimiento, rendir informes, ofrecer pruebas, formular
alegatos y presentar recursos en jos juicios de amparo y demas medios de control constitucional

federales y estatales, en los que éste o la Secretaria sean sefialados como autoridad responsable,
tercero perjudicado o tengan algun interés juridico.

Determinar las bases y requerimientos legales a que deban ajustarse los acuerdos o resoluciones,
mediante los cuales la Secretaria expida concesiones, autorizaciones o permisos.

Soficitar a los dérganos administrativos informes, dictimenes, documentos, opiniones u otros
documentos juridico administrativos necesarios para el dptimo desarrollo de sus funciones.

Proponer al Secretario el proyecto de reglamento interior de la Secretaria, asi como, las
modificaciones que et mismo requiera,

Tramitar y substanciar los procedimientos administrativos que conforme a la legislacion aplicable,
corresponda a los servidores publicos de la Secretaria, derivado de los actos que en el ejercicio
de sus funciones cometan.

Elaborar y rendir los informes, que soliciten las Comisiones Interamericana, Nacional y Estatal de
los Derechos Humanos, o cualquier otra institucion de esa naturaleza.

Pe.irticipar en la elaboracion, o en su caso, emitir la validacién de los informes previos y justificados
que en materia de amparo deban rendir los servidores publicos de la Secretaria en funciones,
cuando sean sefialados como autoridades responsables; ofrecer pruebas, presentar alegatos,
interponer recursos y, en general, intervenir en los juicios de amparo en los que el Secretario, u
otro servidor publico de la Secretaria, en ejercicio de sus funciones, sean parte o tengan el
caracter de tercero perjudicado; asi como, vigilar el cumplimiento de las ejecutorias
correspondientes,

intervenir en las acciones, controversias legales, juicios y reclamaciones de cualquier indole, que
puedan afectar el interés juridico de la Secretaria, tramitando y substanciando los procedimientos
y acciones que se requieran, hasta su total conclusion.

Promover la publicacion en el Periddico Oficial o en otros medios de difusion, los acuerdos,
lineamientos, circulares, normas y demas actos o disposiciones juridicas y administrativas que
sean competencia de la Secretaria, previa autorizacién del Secretario.
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XXN. Las demas que en el ambito de sy Competencia le confieran las dig
asi como las que le asigne el Secretario.

Articuio 20.- La Unidad de Apoyo Administrativo estara integrada por los drgangs
administrativos siguientes:

a)  Area de Recursos Humanos,

b)  Area de Recursos Financieros.

c) Areade Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articulo 21.- El Titular de Ia Unidad de Apoyo Administrativo, tendra las atribuciones siguientes: |
I Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia presupuestal, contable y financiera, de
récursos humanos y de recursos materiaies, asj como, de las politicas, lineamientos y
ll.  Establecer ¥ aplicar, con la aprobacion dej Secretario, las politicas, sistemas Y procedimientos
materiales, humanos Y sefvicios generales de que disponga la Secretaria.

Hl.  Administrar los recursos humanos, financieros Y materiales, asignados a'la Secretaria, con base
a las normas, politicas Y procedimientos establecidos.

e AT e

iv.

! ]
Egresos de la Secretaria, y efectuar los tramites de modificacion al presupuesto, asi como para
la adquisicién y contratacion de bienes y servicios.

estado Siguie
VL. Supervisarel ejercicio del presupuesto, asicomo la comprobacion de sus Operaciones financieras, a)

generando los informes presupuestales y financieros de la Secretaria, en |ag formas y términos

establecidos por la instancia normativa correspondiente. ) b)

VI Supervisar el inventario y resguardo de los bienes muebles de la Secretaria.
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IX.

" xl-
anosil

XIl.

— "

Efectuar los pagos a proveedores y prestadores de servicios de la Secretaria, previo analisis y
cumplimiento de los requisitos para la documentacion comprobatoria.

Establecer técnicas de organizacion, sistemas de control, procedimientos, y supervision para la
administracion de los recursos humanos.

Proponer la adecuacién de la estructura orgédnica y plantilla de plazas a fin de optimizar los
recursos y procurar el mejoramiento administrativo de la Secretaria, previa autorizacion del
Secretario. ) _

Proveer a los distintos drganos administrativos los recursos materiales, equipos de oficina y
servicios, conforme a las necesidades y presupuesto autorizado.

Controlar y administrar 10s recursos humanos de la Secretaria, de los recursos materiales, equipos .
de oficina y servicios conforme a las necesidades y al presupuesto autorizado.

Xlil. Tramitar los movimientos nominales e incidencias del personal de la Secretaria, ante la

XIv.

Dependencia normativa correspondiente, que por sancion o necesidades del servicio se realicen.

Comunicar las remociones o cambios de adscripcidn que por sancién o necesidades del servicio
se apliquen al personal de la Secretaria, en ausencia del titular del organo administrativo
correspondiente o cuando asi lo requiera. '

XV. Efectuar los pagos de sueldos y demas prestaciones al personal de la Secretaria.

XVI. Lievar el control y registro de asistencia def personal de la Secretaria, asi como aplicar los
descuentos disciplinarios procedentes.

XVII. Coordinar y supervisar la elaboracién o actualizacién de los manuales administrativos de la
Secretaria, asi como integrarlos.

XVIil. Promover la capacitacién, desarrolio, formacion y actualizacion del personal de la Secretaria.

XX. Las demas que en ambito de su competencia le confieran fas disposiciones legales aplicables,
asi como las que le ‘asigne el Secretario.

Articulo 22.- La Unidad de Informatica estara integrada por los drganos administrativos

siguientes:

a)  Areade Produccién.

b). . Area de Desarrollo de Sistemas.

Articulo 23.- El Titular de la Unidad de Informéatica, tendrd las atribuciones siguientes:
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Iv.

VL.

VIIL.

VIIL

IX.

Xl

XH.

XIil.

XIV.

XV.

Planear las actividades en materia de tecnologias de informacién, mediante la formulacion de
proyectos tecnolégicos en los que participen los érganos administrativos.

Atender las solicitudes de andlisis, disefio de sistemas y elaboracién de programas, para el
procesamiento electronico de datos; asi como los estudios especializados que requieran los
diversos organos administrativos de la Secretaria.

Promover al interior de la Secretaria, la aplicacién de las normas, politicas, procedimientos y
sistemas que en materia de informatica establezca la Dependencia normativa correspondiente,

Proponer el desarrollo de sistemas de informacién para la automatizacion de las funciones de los
6rganos administrativos.

Supervisar la administracion y operacion de equipos y sistemas de los organos administrativos,

Integrar los proyectos de adquisicién de bienes y servicios informéticos que coadyuven a satisfacer
las necesidades de los érganos administrativos, previa deteccidn y andlisis de necesidades.

Administrar el sitio de internet de la Secretaria.

Proponer la normatividad y los programas tendentes a lograr en la Secretaria, el desarrollo
informatico y de comunicacién caracterizado por la actualizacién tecnolégica y optima utilizacidn
de los equipos y programas de computo. :

Coordinarse con las instancias normativas y participar en los comités, consejos y comisiones
integrados para la mejora de los servicios electronicos, de informatica y, en general los relacionados
con tecnologias de la informacion.

Difundir, en la Secretaria los manuales y sistemas de desarroilo operativo correspondientes al
apoyo técnico y sisternético de los usuarios de Ia Secretaria.
Asesorar en forma permanente al personal de la Secretaria en la operatividad de los equipos y
sistemas de tecnologias de la informacién Y comunicaciones.

Integrar el inventario de equipos y bienes informaticos de la Secretaria.

Resolver las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de actualizacién

del software y hardware de los equipos informaticos de la Secretaria.

Analizar y determinar la viabilidad de los proyectos de automatizacion propuestos por los érganos
administrativos, conforme al marco legal establecido por ia Dependencia normativa
correspondiente.

Las demas que en el &mbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que le asigne el Secretario. ‘ ‘

;

o

Iv.

Vi

Vil

Vil

IX.

XI.
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.

Vi,

VI

XI.

Articulo 24.- La Unidad de Difusién estara integrada por los érganos administrativos siguientes:
Area de Impresos y Electrénicos.
Area de Difusién.

Articulo 25.- E| Titular de la Unidad de Difusion, tend;é las atribuciones siguiéntes: .

Asesorar al Secretario y 6rganos administrativos, en las politicas que promuevan la convergencia,
articulacién, integridad, eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para dar
promocién y divulgacion del medio ambiente, la vivienda y la ejecucion de los programas que se
le encomienden. : '

Fungir como enlace entre los diversos érganos administrativos de la Secretaria y los medios de
comunicacion impresa, electrénica, visual y de audio, estableciendo las relaciones con los mismos.

Coordinar y supervisar la informacion generada de los distintos proyectos, programasy actividades
de la Secretaria y su difusion a través de los medios de comunicacién, estatales, nacionales y
extranjeros. )

Difundir, por acuerdo del Secretario, en los diversos medios de comunicacion, los proyectos,
programas y acciones relevantes llevadas a cabo por la Secretaria en beneficio de los habitantes
del Estado.

Compilar la informacién de los eventos socio-politicos que se refieran o en los que intervenga la
Secretaria.

informar cualitativa y diariamente al Secretario y a los 6rganos administrativos, de los sucesos
del dia, difundidos por los medios escritos, electronicos, audiovisuales y de audio, que se refieran
a medio ambiente y vivienda.

Supervisar, disefiar, promover y difundir, a través de los diversos medios de comunicacion impresa,
electronica, visual y de audio, campanas estatales sobre la cultura ambiental y recursos naturales.

Coordinar el disefio, produccion y difusion del material impreso y electronico, relativo al medio
ambiente y vivienda, para mantener informado a la poblacién, de manera veras y oportuna.

Efectuar la clasificacion de las notas relevantes consideradas como casos criticos, relativos a las
actividades y acciones de la Secretaria. '

Elaborar en coordinacién con el 6rgano administrativo que corresponda de la Secretaria, material
informativo para dar a conocer a la poblacion, los programas y acciones que desarrolia la
Secretaria, sometiéndolos a consideracion del Secretario.

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Secretario. :
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Articulo 26.- La Coordinacion de Delegaciones Regionales, sera la encargada de coordinar

las acciones de los 6rganos administrativos desconcentrados denominados Delegaciones Regionales,
en términos de las atribuciones que al respecto le confiere este Reglamento Interior.
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Articulo 27.- El Titular de Coordinacion de Delegaciones, tendra las atribuciones siguientes:

Organizar y coordinar las acciones de las Delegaciones Regionales, con el objeto de que se

- cumplan las politicas, programas y actividades de competencia de la Secretaria.

Apoyar a las Direcciones, Unidades y demas 6rganos administrativos en sus relaciones con las
Delegaciones Regionales.

Coordinar y apoyar las giras y visitas de trabajo que el Secretario realice en el Estado, atraves de
las Delegaciones Regionales.

Vigilar y evaluar la operacion de las Delegaciones Regionales.

Coordinar la participacién de las Delegaciones Regionales en la planeacion y capacitacion,
promocién y fomento a la proteccion del medio ambiente y vivienda.

Coordinar y supervisar que las actividades de orientacién e informacion se proporcionen de manera
eficiente por las Delegaciones Regionales, en el drea de circunscripcion de cada una de éstas.

Evaluar y supervisar que las Delegaciones Regionales cumplan las normas, programas,
lineamientos y disposiciones legales, presupuestales, técnicas y financieras en materia de
competencia de la Secretaria. '

Coordinar la adecuada operatividad de las Delegaciones Regionales, a efecto de que realicen
las acciones establecidas para el logro de los objetivos de la Secretaria.

Hacer del conocimiento de las Delegaciones Regionales para su observancia, las normas,
lineamientos o disposiciones formuladas y emitidas por los 6rganos administrativos, asi como las
que emita el Titular del Ejecutivo, por sioa través de las Dependencias normativas para el buen
funcionamiento de la Administracion Pblica Estatal.

Recepcionar demandas y peticiones de la poblacion en materia de medio ambiente y vivienda a
través de las Delegaciones Regionales y canalizarlas a los 6rganos administrativos de la Secretaria
que correspondan.

Proponer y aplicar los criterios y lineamientos que determine el Secretario, para la adecuada
coordinacion y funcionamiento de las Delegaciones Regionales de ia Secretaria.

Coordinar el envio y recepcion de la correspondencia de las Delegaciones Regionales.
Proponer al Secretario las estrategias de modernizacién, desconcentracién y simplificacion

administrativa de las Delegaciones Regionales, en coordinacion con los distintos organos
administrativos. . : ‘
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XIV.

XV.

XVL

XVIL.

Coordinar y dar seguimiento a ia informacién de ia Secretaria que sea operada a través de las

Delegaciones Regionales, asi como proporcionar a éstas, el apoyo en asuntos administrativos y
financieros para los que sea requerido.

Dar seguimiento a los asuntos de interés que los titulares de las Delegaciones Regionales reporten

para informar al Secretario, asi como aquellos que tramitan los diferentes érganos administrativos
con las Delegaciones Regionales.

Informar al Secretario sobre los avances y desarrollo de los programas asignados a las
Delegaciones Regionales. '

Apoyar, coordinar y ejecutar las acciones de integracion de las actividades, en materia de medio
ambiente y vivienda, en coordinacién con las Dependencias del sector que inciden en la regién
de acuerdo con sus proyectos en operacidn.

XVIll.Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,

Iv.

VI

vin,

asi como las que le asigne el Secretario.

Capituio i
De la Integracion de las Subsecretarias y Atribuciones de sus Titulares

Articulo 28.- Los Titulares de las Subsecretarias, tendrin de manera general las atribuciones

8 siguientes:

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia, asi como informar
permanentemente a éste el tramite y atencién a los mismos.

Proponer al Secretario la instrumentacion de mecanismos que impulsen el acercamiento
institucional y la conformacién de un sistema integral administrativo en la Secretaria.

Proponer acciones y establecer criterios unificados para el cumplimiento de las atribuciones que
la Ley Organica de la Administracién Pubiica del Estado de Chiapas, confiere a la Secretaria.

Proponer al Secretario medidas de coordinacién necesarias para articular y optimizar sus recursos.

Coordinar la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Subsecretaria
a.su cargo y vigilar su aplicacién de acuerdo a lo planeado.

Establecer sistemas de control y seguimiento que permitan determinar el avance de los programas
de los érganos administrativos bajo su adscripcidn y establecer conforme a los resultados
obtenidos, las correcciones pertinentes, con la autorizacién expresa del Secretario.

Evaluar la informacién y desarrollo de las actividades, de los organos administrativos de su

adscripcién, acordando de manera oportuna con el Secretario sobre los asuntos que asi lo
requieran,
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Dictar las medidas, politicas © mecanismos que permitan el mejoramiento en la calidad de las
actividades y los servicios encomendados a su cargo y a los 6rganos administrativos gque tengan
adscritos,

Formular e integrar los informes periodicos y anuales de las funciones de los organos
administrativos bajo su adscripcion.

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos
y disposiciones emitidas por el Titular del Ejecutivo y por el Secretario, que regulen las actividades
administrativas, para el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros
de la Secretaria.

Promover la participacion de funcionarios y empleados en las acciones tendentes a elevar la
eficacia, eficiencia y congruencia con los objetivos trazados por la Secretaria.

Participar en la formulacién e integracion de los planes y programas operativos de cada érgano
administrativo bajo su adscripcion, vigilando su cabal cumplimiento.

Proponer alternativas de sistemas y métodos de trabajo interdisciplinario, para un logro eficaz y
eficiente de sus atribuciones, integrando 6rganos administrativos distintos en tareas especificas. |

Proponer al Secretario los movimientos nominales def personal a su cargo, asi como del personal &
de las Direcciones bajo su adscripcion de conformidad con las disposiciones legales vigentes. #&

Comunicar al personal a su cargo las remociones o cambios de adscripcion que por sancién o '
necesidades del servicio se apliquen a los mismos.

Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones se mantenga actualizada, elaborando
directamente o en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, los proyectos
de modificacién tendentes a la actualizacion de las normas juridicas y administrativas que e
correspondan.

Coordinar y vigilar que las funciones de los 6rganos administrativos y actividades del personal :
bajo su adscripcién, se realicen con eficiencia, eficacia, oportunidad de conformidad con la .
normatividad aplicable. :

Suscribir los documentos relativos a los asuntos de su competencia, asi como, aquellos que les
sean sometidos a su consideracién por los érganos administrativos de la Secretaria o les |
correspondan por suplencia.

Elaborar propuestas de convenios, acuerdos, contratos, y demas documentos juridico f
administrativos en materia de su competencia.

Emitir opinion respecto de los convenios, acuerdos, contratos y demas documentos juridicos
administrativos relacionados a su competencia que celebre el Secretario con Dependencias 0
Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal y otros organismos publicos,
privados o personas.
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Estudiar y analizar los proyectos presentados pof las direcciones para la creacion, moduﬂcacnon
reordenamén o extincion de los érganos administrativos de esta Dependencia.

Emitir dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario.

Desempeniar las comisiones y representaciones que el Secretario les instruya e informar su
resultado.

Coordinar la formulacion de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos de carécter
técnico, que deban regir en las areas de su adscripcion.

Participar en la elaboracion o actualizacién de los manuales administrativos de la Secretaria,
para eficientar el funcionamiento organizacional.

Formular reportes de seguimiento y evaluacion de las acciones de cada organo administrativo
bajo su adscripcion.

. Fomentar la coordinacién administrativa de las actividades encomendadas a los 6rganos.
administrativos bajo su adscripcién segun corresponda y participar en la formulacion de sus
programas de trabajo y en la administracién de los recursos necesarios para cumpllr con las
tareas asignadas.

XXVIN. Implementar acciones que fundamenten y desarrollen un mayor acercamiento entre la Secretaria
y los demés organismos publicos del Ejecutivo.

XXIX. Promover la incorporacién de medidas que mejoren los sistemas de captacién de la informacion

ndo § gue garanticen la efectividad de las operaciones.

ctos |

ele § XXX. Lasdemasqueen el ambitodesu competencia les confieran las disposiciones legales aplicables,

asi como, las que les sean asignadas.

Articulo 29.- La Subsecretaria de Medio Ambiente, estard integrada por los érganos
administrativos siguientes:

onal
nla

a)  Direccion de Areas Naturales y Vida Silvestre.
les '

les ] b) Direccidn de Proteccion Ambiental.

c) Direccion de Educacion Ambiental para el Desarrollo Sustentable.

lico : :
Articulo 30.- El Titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente tendra las atribuciones
siguientes:
205 -
80 I Formular y coordinar los proyectos en materia de proteccion y educacion ambiental, para el
05, desarrollo sustentable y de dreas naturales y vida silvestre, y fomentando su aplicacion en el
estado. ‘

185
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de riesgos, sistema de informacién ambiental, sistemas de monitoreo de suelo, aire y agua,

Planear, disefar y ejecutar programas y proyectos relacionados con el impacto ambiental, estudio

inspeccion y vigilancia ambiental, dreas naturales protegidas de competencia estatal y vida silvestre
y educacion y cultura ambiental, y ordenamiento ecoldgico del territorio.

Promover laimplementacion del sistema de informacién ambiental, que debera incluir los sistemas
de monitoreo atmosférico, de suelos y de cuerpos de agua de competencia estatal y los inventarios
de recursos naturales y de poblacion animal, en coordinacion las autoridades municipales,
instituciones de investigacion, educacion superior, dependencias y entidades que correspondan.

Promover, vigilar y evaluar el cumplimiento de la normatividad en materia de proteccion ambiental,
educacién ambiental, areas naturales y vida silvestre, en coordinacién con las autoridades
federales, estatales, municipales y con la participacion de la sociedad civi. :

Fomentar y realizar programas de restauracion ecolégica con especies de flora y fauna nativas,
con alguna categoria de proteccion en areas naturales protegidas, corredores biol6gicos y areas
prioritarias para conservacion, en coordinacion y la colaboracion de las autoridades federales,
estatales y municipales que correspondan, organizaciones civiles y no gubernamentales. ‘

Promover la participacion de las instancias oficiales, sociales y de la comunidad cientifica, en la
celebracién de convenios -0 cualquier otro instrumento juridico, a nivel internacional, nacional,
estatal y municipal para la proteccion, restauracion y conservacion del medio ambiente en el
Estado. '

Elaborar, promover y difundir las tecnologias y formas, para el aprovechamiento sustentable de
los ecosistemas y sobre la calidad ambiental de los procesos productivos de los servicios y del
transporte.

Ejercer los actos de autoridad que e corresponda en materia de inspeccion y vigilancia de los
recursos naturales y de medio ambiente en la Entidad.

Proponer e instituir disposiciones de control y de seguridad para garantizar el cumplimiento y la
aplicacion de la ley en materia de medio ambiente y ecologia y las determinaciones que emita la
Secretaria. '

Coordinarse con el area de vivienda para generar alternativas de vivienda con enfoque ambiental
y ecologico, desde la ubicacién de los sitios de construccion, preparacion de los mismos'y ejecucion
de la obra.

Fomentar la participacion e inversion de los sectores social, privado y publico en el desarrotlo del
manejo integral de los ecosistemas del Estado, sus bienes y servicios, creando una cultura de
conservacion de los recursos no renovables y uso de tecnologias limpias.

Participar como suplente del Secretario en las comisiones, comités, y consejos en materia de
medio ambiente y recursos naturales. o -
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Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne e! Secretario.

Articulo 31.- La Subsecretaria de Vivienda, estard integrada por los organos administrativos

siguientes:

Direccion de Proyectos para la Vivienda.
Direccion de Regulacién, Destino y Uso de Suelo Poblacional.
Direccién de Particiﬁacién Social y Fomento a la Vivienda.
Articulo 32.- El Titular de la Subsecretaria de Vivienda, tendré las atribuciones siguientes:
Proponer, desarrollar y aplicar el programa estatal de vivienda en coordinacion con las

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal y Estatal correspondientes,
las Gomisiones Estatales y Municipales de Desarrollo Urbano, los Municipios y los demds entes

' y organizaciones publicas y privadas involucradas.

Coordinar y desarrollar los planes, programas y proyectos tendentes a mejorar y solucionar las
necesidades de vivienda en el Estado, acorde al sistema estatal de planeacion urbana vy a la
normatividad ambiental.

Proporcionar asesoria técnica y capacitacion, dirigida a instancias municipales, comunidades,
organizaciones sociales y particulares, para instrumentar o desarrollar programas de vivienda o
para su mejoramiento.

Promover la investigacién de nuevas tecnologias alternativas para viviendas, asi como su
implementacion en programas que en esta materia desarrolle la Secretaria. :

Fomentar la utilizacién de técnicas y materiales tradicionales de la construccion, asi como el
mejoramiento de los procesos que hagan mas eficiente la construccién de viviendas o el
mejoramiento de las mismas.

Planear y aplicar las estrategias de coordinacion interinstitucional y concertacion social, que
faciliten y aseguren la participacion corresponsable de las Dependencias y Entidades competentes,
asi como de la sociedad en el desarrollo de programas de vivienda.

Establecer estrategias y acciones para la obtencién de recursos y financiamiento para su aplicacion
en el desarrollo de programas de vivienda o para el mejoramiento de fas mismas.

Determinar con base en la normatividad apiicable, los inmuebles susceptibles de regularizacion
de la tenencia de la tierra, para que en su caso, se promueva ante la instancia competente [a
autorizacién correspondiente, integrandose los requisitos para ello.
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IX. Vigilary dar seguimiento a la integracion de los expedientes técnicos-para la expropiacion y en
su caso, desincorporacion de predios que seran objeto del proceso de regularizacion de la
tenencia de la tierra.

X. Promover ante las instancias competentes la actuacion coordinada y la aplicacién de politicas y
estrategias, para evitar la proliferacién de asentamientos humanos irregulares.

Xl.  Proponery realizar estrategias para la promocidn y difusién de los diferentes programas que en
materia de vivienda desamolle la Secretaria, a fin de promover fa participacion social.

Xll. Concertar con las comunidades, organizaciones sociales y beneficiarios individuales, la
instrumentacién de los programas que en materia de vivienda desarrolle {a Secretaria, en apego
a las paliticas, lineamientos y normatividad establecida.

Xlll. Recepcionary dar respuesta a las solicitudes de acciones de vivienda, estableciendo un controt
sobre la atencion que se proporcione a estas y generar informacién que permita planear y
priorizar los programas de vivienda que desarrolle la Secretaria.

XIV. Coordinar la integracién y el control del registro Unico de beneficiarios de los diversos programas
de vivienda que desarrolla la Secretaria, intercambiando informacion con otras dependencias o
entidades que cuenten con registro afines y/o que asi lo soliciten.

XV.  Instrumentar y coordinar el procedimiento para la adjudicacion de lotes de terreno o viviendas,
a los beneficiarios de los diversos programas que ejecute la Secretaria en materia de wwenda o
su mejoramiento, conforme a la normatividad aplicable.

XVI. Coordinar y llevar a cabo la entrega fisica del inmueble adjudicado al beneficiario, elaborandoy
suscribiendo por delegacién de atribucion del Secretario, el documento correspondiente.

XVIl. Coordinarse institucionalmente con otras Dependencias o Entidades Federales, Estatales o
Municipales, que desarroilen programas similares a los que ejecuta la Secretaria, en las diferentes
regiones, municipios o comunidades objetos de atencion. )

XVIIl. Las demds que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales apllcables
asi como las que le asigne el Secretario.

Capitulo (Il
De la integracidn de las Direcciones y Atribuciones de sus Titulares

Articulo 33.- Los Titulares de las Direcciones, tendran de manera general las atribuciones
siguientes:

L Elaborar, integrar y ejecutar los programas y proyectos propios de la Direccidn a su cargo.

il.  Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Direccién a su cargo y vigilar su
aplicacion de acuerdo a lo planeado.




es, 13
apego .

:ontrol |
1eary #

amas
cias o §

ndas, ¥
ndao |

doy

les o
:ntes

bles,

nes

rsu

§  piéroles 19 de Agosto de 2009 " Pericdico Oficial No. 182

VL.

viL.

VL.

IX.

XI.

Xil.

Xl

XIv.

XV.

——

- —

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de fas tunciones encomendadas a
los 6rganos administrativos que integren la Direccién a su cargo.

Establecer sistemas de control y seguimiento en los aspectos técnico-administrativos, durante el
proceso de efecucion de los programas y proyectos de la Direccién a su cargo.

Acordar con el Titular de la Subsecretaria que le corresponda por adscripcion, la resolucion de
los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro de la competencia de la Direccién a su cargo.

Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, lineamientos, decretos, acuerdos,
circulares, programas, presupuestos y demas normatividad que le corresponda en el &mbito de
su competencia.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados a la Direccién a
su cargo, sugiriendo se modifiquen las normas vigentes o se adopten nuevas.

Preparar y emitir los dictimenes, resoluciones, opiniones e informes que les sean solicitados por
el Subsecretario de su adscripcion, o de manera directa por el Secretario.

Elaborar propuestas de convenios, contratos y autorizaciones que celebre u otorgue la Secretaria,
cuando contengan aspectos de sy competencia y suscribirlos cuando se les delegue esta facultad
expresamente.

Proponer al Subsecretario de su adscripcion, los movimientos nominales del personal de la
Direccion a su cargo, asi como, autorizar las incidencias de estos, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes. :

Comunicar al personal a su cargo las remociones o cambios de adscripcién, gue por sancién o
necesidades del setvicio se apliquen a los mismos.

Elaborar de conformidad con ia normatividad aplicable, proyectos de reestructuracisén
organizacional de los érganos administrativos que integren la Direccién a su cargo, a fin de
hacerlas mas funcionales y eficientes. '

Desempefar las comisiones y representaciones que les encomiende el Subsecretario de su
adscripcion o directamente el Secretario, en el &mbito de su competencia e informar su resultado.

Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones se mantenga actualizada, elaborando
directamente o en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, los proyectos
de modificacién tendentes a la actualizacién del reglamento interior, lineamientos y demds normas
legales o administrativas que correspondan,

Vigilar que las funciones de los 6rganos administrativos y actividades del personal adscrito bajo
Su responsabilidad, se realicen con eficiencia, eficacia, oportunidad y de conformidad con la
normatividad aplicable. -
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XVI. Participar en la elaboracién o actualizacion de los manuales administrativos de la Secretaria,
para eficientar su funcionamiento organizacional.

XVIl. Proponer la celebracion de acuerdos y convenios de colaboracién con instituciones académicas,
investigacién y ensefianza, nacional e internacional, organismos no gubemamentales y organismos

sociales para la capacitacién, intercambio de experiencias e informacion y financiamiento de
proyectos, en su dmbito de competencia.

XVIIi. Las demds que en ef ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Subsecretario de su adscripcién, o le Secretaric directamente.

Articulo 34.- La Direccién de Areas Naturales y Vida Silvestre, tendra los organos
administrativos siguientes:

a) Departamento de Sanpech.

b) Departamento de Vida Silvestre.

Articulo 35.- El Titular de la Direccion de Areas Naturales y Vida Silvestre, tendra las
atribuciones siguientes:

) Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia de dreas naturales protegidas y

vida silvestre de jurisdiccion estatal establezcan las leyes y reglamentos.

.  Administrar, evaluar, operar y dar seguimiento para la conservacién y manejo de las Areas |

Naturales Protegidas, decretadas por el Estado o bien las que sean transferidas por la federacion.

ilt. Creary operar el Sistema de Areas Naturales Protegidas del Estado de Chiapas, integrando las {

areas naturales protegidas a fin de lograr el manejo apropiado de las mismas.

IV. Coordinar la planeacién, elaboracion, integracién y ejecucién de los programas, proyectos y |
acciones que permitan impulsar alternativas econémicas compatibles con el desarrollo sustentable §

de las comunidades en las areas naturales protegidas y prioritarias para la conservacion.

V. Coordinar la planeacion gestiony desarrollo de estudios técnicos para proponer el establecimiento

de areas naturales protegidas al ejecutivo estatal y/o federal.

VI. Establecer y operar el Programa de Monitoreo Biolégico y Social para orientar las estrategias de §

conservacién y manejo de las dreas naturales protegidas y prioritarias.

VIl. Establecer vinculos con instituciones académicas y de investigacion, publicas y privadas para la §

generacion de intercambio de informaci6n a fin de fortalecer los esfuerzos de conservacion.

VIIl. Planear, disefiar y coordinar la creacién y funcionamiento de estaciones biolGgicas en las areas §
naturales protegidas y areas prioritarias a conservacion.
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b —

X,

F Xl

XL

XN,

Xiv.

a)
b)

o)

Promover programas de aprendizaje e intercambio de experiencias para el desarrolio de
capacidades iocales que fomenten la participacién social en la conservacion y el desarrollo
sustentable de las &reas naturales protegidas. '

Gestionar las adquisiciones, donaciones e intercambios del acervo bibliografico y documental
relevante para el manejo de las areas naturales protegidas en el Estado.

‘Planear, gestionar y ejecutar acciones para la implementacién de mecanismos de financiamiento

de largo plazo, a través de pagos por servicios ambientales, para cumplir con los objetivos de
conservacion de las dreas naturales protegidas y zonas prioritarias, a fin de lograr la
representatividad de los ecosistemas del Estado.

Administrar los corredores bioldgicos, sitios prioritarios para la conservacidn y todas aquellas
zonhas que puedan estar sujetas a un determmado estatus de conservacion de acuerdo a fa
legislacién de la materia.

Coordinar la generacién y sistemnatizacion de informacion técnica, ejecutiva, cientifica, y geografica,
obtenida del desarrollo de sus acciones en materia de vida silvestre y areas naturales. -

Las demas que en el Ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Subsecretario de su adscripcidn, o le Secretario directamente.

Articulo 36 La Direcciéon de Proteccion Ambiental, tendra los organos administrativos

siguientes:

Departamento de Regulacion Ambiental.
Departamento de Ingenieria Ambiental.
Departamento de Planeacion Ambiental.

Articulo 37.- El Titular de fa Direccion de Proteccion Ambiental, tendra las atribuciones

siguientes:

Iv.

Aplicar las polltlcas de proteccién ambiental que en el ambito de su competencia corresponda.

_Coordlnar la elaboracidn, integracion y ejecucion de programas, proyectos y acciones relacionadas
con la prevencion de la contaminacién y la proteccion al ambiente.

Formular, promover, instrumeniar y evaluar en coordinacion con Dependencias Federales,
Estatales y Municipales, el ordenamiento ecoldgico territorial para la proteccion y conservacion
de los ecosistemas y recursos naturales del estado con el fin de propiciar su aprovechamiento y
desarrollo sustentable.

Instrumentar programas y acciones que contribuyan al manejo integral de residuos sélidos urbanos
y de manejo especial, coordinando la evaluacién de estudios y proyectos en materia de
regularizacién de sitios de disposicién final de residuos sélidos urbanos y de manejo especial.
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V.

Vi.

VIL.

VIIL.

1X.

XL

XiL,

XIlL.

Xiv.

XV.

XVI.

XVIl.

Generar los mecanismos de coordinacion interinstitucional para promover la preservacion y
restauracion de la calidad del ambiente.

Sustanciar el procedimiento de evaluacién sobre las fuentes de contaminacién de competencia
estatal, presentando al Secretario el anteproyecto de resolucion de licencias, dictamenes y
opiniones correspondientes, previa revisién y validacion de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Programary ejecutar las visitas de verificacion e inspeccidn a obras y actividades de competencia
estatal, en materia de recursos naturales y fuentes de contaminacidén ambiental.

Atender a la denuncia popular en materia de contaminacion ambiental y proteccion al ambiente.

Instrumentar los mecanismos para garantizar la observancia de la legistacién ambiental, turnando

a la Unidad de Asuntos Juridicos, la documentacién para el andlisis correspondiente.

Proponer y aplicar los procesos de recaudacion del pago por los servicios que se otorguen en
materia de regulacion de las fuentes de contaminacion y emisién de las licencias, autorizaciones
y dictamenes.

Analizar, evaluar y dictaminar en coordinacién con la Unidad de Asuntos Juridicos, las
manitestaciones de impacto ambiental y estudios de riesgo de obras y actividades de competencia
estatal que le presente el sector publico, social y privado. )

Promover y difundir las tecnologias y formas de uso adecuadas para el aprovechamiento
sustentable y sobre la calidad ambiental de los procesos productivos de 10s servicios y del
transporte.

Integrar ef inventario de fuentes de contaminacion del Estado, con la cooperacion de las autoridades
estatales y municipales, instituciones de investigacion, educacion superior y entidades que
corresponda.

Disefar y fomentar la adopcion de instrumentos econdmicos y estimulos fiscales para la proteccién,
restauracién y conservacion del ambiente con la participacidn que corresponda a otras
Dependencias y Entidades.

Coordinar la elaboracion, integracion y ejecucion de las acciones relacionadas con el monitoreo

'y andlisis de calidad del agua, aire y suelo, para la prevencién de ia contaminacién y proteccion

al ambiente.

Aplicar la politica estatal sobre impacto y riesgo ambiental, asi como participar en su formulacion
con los 4rganos administrativos competentes.

Promover, elaborar, integrar, implementar, evaluar y vigilar el cumplimiento de planes, proyectos |
e instrumentos, para la administracion de los recursos naturales, donde se apliquen los lineamientos
de la politica ambiental nacional, estatai e institucional. :
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xVIIL Vigilar y promover el cumplimiento del ordenamiento ecolégico y territorial del Estado.

XiX. Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Subsecretario de su adscripcion, o le Secretario directamente.

Articulo 38.- La Direccion de Educacion Ambiental para el Desarrollo Sustentable, tendra los
érganos administrativos siguientes: ‘

a) Departamento de Educacion Ambiental.
b) Departamento de Cultura Ambiental.
¢) Departamento de Gestion Ambiental.

Articulo 39.- El Titular de la Direccion de Educacién Ambiental para el Desarrolio Sustentable,
tendra las atribuciones siguientes: ' '

L Vigilar, coordinar, y desarroliar las actividades de educacion y capacitacion ambiental para el
fortalecimiento institucional.

. Evaluar ei grado de sensibilizacién y concientizacion ambiental, asi como el impacto de la practica
educativa ambiental, en los diversos sectores de la sociedad.

lll.  Promover, difundir y fomentar una cultura ambiental entre los diversos sectores de la sociedad.
IV. Establecer ¢l fortalecimiento de la Subsecretaria de su adscripcion, a través de mecanismos de
gestion y la congruencia de las acciones institucionales, buscando la transversalidad de la cultura

ambiental, hacia los diferentes sectores de la sociedad en el Estado. '

V.  Aplicar, coordinar, supervisary evaluar Jas politicas, normas y procedimientos que en materia de
educacion y cultura ambiental establezca el Secretario.

VI. Fomentar la participacion ciudadana a través de acciones y proyectos dirigidos a la formacién de
una educacion y cultura ambiental sustentable.

VII. Promover, convocar, organizar y evaluar eventos de educacion y capacitacién en materia de
cultura ambiental de cobertura estatal, nacional e internacional.

VII. Brindar asesoria en educacién y cuitura ambiental a instituciones e individuos que lo soliciten.

IX. Proponer al Secretario estrategias en materia de educacion ambiental para reforzar los planes y
programas académicos. '

X.  Impulsar el intercambio de informacion y experiencias generadas en su ambito de accion a niveles
local, regional, nacional e internacional.
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XL

XIL.

Planear, coordinar y elaborar materiales educativos para promover la conservacion de los recursos
naturales del Estado.

L as demads que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Subsecretario de su adscripcidn, o el Secretario directamente.

Articulo 40.- La Direccién de Proyectos para la Vivienda, tendra los 6rganos administrativos

siguientes:

a)
b)

c)

Departamento de Normas de Construccion.
Departamento de Estudios y Proyectos de Vivienda.
Departamento de Evaluacién y Seguimiento de Proyectos.

Articulo 41.- €] Titular de la Direccion de Proyectos para la Vivienda, tendra las atribuciones

siguientes:

IV.

VL.

VIL

viil.

Coordinar y dirigir los planes, programas y proyectos de vivienda en la Entidad, acorde al sistema
estatal de planeacion urbana y a la normatividad para el equilibrio ecoldgico y proteccion al
ambiente en el Estado de Chiapas.

Regular y supervisar la aplicacion de las normas én materia de asentamientos poblacionales,
con base en ei Plan Estatat de Desarrollo Urbano, asi como vigilar la correcta aplicacion de la
normatividad para la regularizacion de la tenencia de la tierra y asentamientos humanos.

Impulsar y coordinar programas de vivienda en la Entidad, con fuentes de financiamiento municipal,
estatal y federal, asi como con el apoyoy participacion de los sectores social y privado, incluyendo
organismos internacionales.

Proponer y desarrollar proyectos de fraccionamientos o unidades habitacionales de crecimiento
progresivo en reserva territorial o propiedad de tercercs, en asociacion participacion u otra
modalidad, bajo criterios ecoldgicos y ambientales.

Compilar y procesar ta normatividad existente en materia de construccién, para su difusién y =

aplicacion por los organismos publicos o privados constructores de vivienda.

Elaborar las normas de construccién y marcos regulatorios de acuerdo a las caracteristicas &

geogréficas, climaticas, entorno ecologico y de riesgo de cada region.

Elaborar proyectos para la construccion de fraccionamientos para el ordenamiento urbano de los ¥

asentamientos humanas, en las reservas territoriales destinadas para tal fin.

Disefar programas y proyectos que fortalezcan la utilizacién de materiates propios de la region, §
respetando usos y costumbres; asf como su entorno ecoldgico, teniendo como sustento el previo g
andlisis efectuado en campo. '
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iX.

Xi.

X,

Xin.

XIv.

a)

b)

Realizar memorias descriptivas de fraccionamientos progresivos y gestionar pruebas de laboratorio
de los materiales propuestos de ja region para los diversos elementos que componen la vivienda.

Establecer relaciones con instituciones de educacién superior, camaras y colegios de

profesionistas, entidades y dependencias que permitan la obtencion y desarrolic de nuevas
tecnologias y materiales de construccion. :

Evaluar la rentabilidad, factibilidad y sustentabilidad de los proyectos de construccién de vivienda
y aplicacion y desarrollo de nuevas tecnologias constructivas.

Elaborar informes y reportes periddicos de seguimiento y evaluacion de proyectos, emitir opiniones

y recomendaciones para la reotientacion de proyectos o para la aplicacion de medidas correctivas
en los mismos. '

Dar seguimiento al desarrollo de proyectos contratados con terceros o en colaboracion con
instituciones publicas y privadas.

Las demas que en el 4mbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Subsecretario de su adscripcion, o el Secretario directamente.

Articulo 42.- La Direccién de Regulacion, Destino y Uso de Suelo Poblacional, tendra los

organos administrativos siguientes:

Departamento de Factibilidad.

Departamento de Destino y Uso de Suelo.

“

Articulo 43.- E| Titular de la Direccion de Regulacion, Destino ¥ Uso de Suelo Pobiacional,

tendra las atribuciones siguientes:

V.

VI

Asesorar a la ciudadania para la regularizacién de la tenencia de !a tierra de los predios en los
que estuvieren posesionados y determinar lo procedente conforme a derecho corresponda.

Asesorar a los Ayuntamientos respecto al programa de regularizacion.
Solicitar ante las instancias respectivas las factibilidades de uso de suelo y de los servicios publicos.

Solicitar los dictdmenes de riesgo emitidos por {a Subsecretaria de Proteccion Givil del Estado
y/o de los Ayuntamientos.

Dar atencién a las solicitudes de los ayuntamientos, organizaciones sociales y posesionarios
paraimplementar el programa de regularizacion de los asentamientos poblacionales irregulares.

Valorar los antecedentes def predio para determinar la procedencia o improcedencia para la
regularizacién del mismo.
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VIl. Determinar los lineamientos y procedimientos a implementar en-la regularizacién de los
asentamientos poblacionales.

VIIl. Integrar expedientes de predios irregulares, que serdn sujetos al proceso de regularizacion de la
tenencia de la tierra.

IX. Planear, programar y realizar levantamientos topogréficos y censos poblacionales.

X. Integrar expedientes técnicos de 10s asentamientos humanos a regularizar, a efecto de elaborar
escrituras de donacién, lotificacion, compraventa, y/o viviendas individuales.

Xl. Integrar expedientes técnicos de los asentamientos humanos a regularizar, por la via de la
expropiacion a efecto de que realice la salicitud y tramite correspondiente.

Xil. Realizar la regularizacién de los predios factibles, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
que para tal efecto determine la Direccion, las leyes y reglamentos aplicables.

XIll. Lievar el control del padron de los asentamientos humanos que han solicitado la regularizacion.
XIV. Llevar el control y atencion del padrén de predios invadidos en el Estado.

XV. Lasdemas que en el &mbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Subsecretario de su adscripcion, o le Secretario directamente..

Articulo 44.- La Direccion de Participacion Social y Fomento ala Vivienda, tendra los 6rganos
administrativos siguientes:

a) Departamento de Fomento a la Vivienda.
b) Departamento de Programas Especiales de Vivienda.
c) Departamento de Participacion Social.

Articulo 45.- Ei Titular de la Direccion de Participacion Social y Fomento a fa Vivienda, tendra
las atribuciones siguientes: -

1. Impulsar y promover los programas de vivienda que se realicen con el apoyo de los tres ordenes
de gobierno y de los sectores social y privado.

‘.  Coordinar y supervisar la validacion socioecondémica que permita seleccionar a beneficiarios de
los programas de vivienda nueva o de mejoramiento de fas mismas.

l. Disefiar y ejecutar estrategias de concertacién social y de coordinacion interinstitucional que
faciliten y aseguren la participacion corresponsable de fa sociedad, enla ejecucion de Programas
de Vivienda.
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Vi

Vil

VIIL .

IX.

XI.

Xil.

XIik.

Xiv.

Xv.

Xvi,

Formular mecanismos para mejorar la atencién de las demandas de vivienda.

Difundir los programas de vivienda y de mejoramiento de viviendas, a la poblacién de escasos
Tecursos.

Informar al publico sobre los programas de apoyo relacionados con lotes y viviendas, gue se
lleven a cabo con la participacion de instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil.

Proponer estrategias de difusion y promocién de los programas encaminados a la poblacién de
bajos recursos.

Atender y orientar al ptiblico en general sobre los programas y opciones de acceso a la vivienda
de acuerdo a la situacion socioecondmica del solicitante.

Fomentar la participacion de los sectores social y privado para la construccidn de vivienda,
orientada a beneficiar a la sociedad en general, en apego a los planes de desarrolio urbano y
equilibrio ecoldgico. '

Desarrollar y operar los programas especiales de vivienda que realicen los diferentes érdenes de
gobierno.

Elaborar y aplicar los lineamientos para la operacidon de programas de vivienda, asi como las
reglas de operacion o politicas que establezcan los organismos publicos o privados que otorguen:
el beneficio.

Recabar la documentacion de los beneficiarios de los programas de vivienda, asi como procesar
y emitir la informacion requerida por los organismos publicos o privados que realicen programas
de vivienda. '

Establecer comunicacion y dar seguimiento a las empresas responsables de la construccion de
viviendas de los programas financiados con recursos gubernamentales, privados o de la sociedad
civil.

Captar la demanda de viviendas, lotes, asi como de los programas de mejoramiento y
autoconstruccion de vivienda; ademas de revisar y analizar la demanda captada de los diferentes
programas para su dictamen y control.

Disefiar mecanismos e instrumentos de diagndstico comunitario para reorientar las peticiones de
acuerdo a las necesidades reales de vivienda de [as comunidades.

Participar en las reuniones de coordinacion institucional, para atender los planteamientos de
necesidades de vivienda de las diferentes organizaciones sociales, ademas de establecer
mecanismos de seguimiento que permitan contar con {a informacidn necesaria para su atencion
e integrar el padrdn de la demanda por organizacion, para efectos de validar la procedencia de la
peticién.
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XVII. Realizar visitas y verificaciones de campo cuando existan peticiones de apoyo a siniestros.

XVIIl. Las demds que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,

organos administrativos desconcentrados denominados Delegaciones Regionales, que le estaran
jerarquicamente subordinados, con facultades especificas para resolver sobre las materias que se le
sefialan y en el ambito territorial que se determine, de acuerdo a las disposiciones relativas.

dictadas por los titulares de 1as Delegaciones Regionales.

u.

v.

Vi.

Vil

Vill.

198

asi como las que le asigne el Subsecretario de su adscripcion, 0 el Secretario directamente.
Capitulo IV
De la Integracién de los Organos Desconcentrados

y Atribuciones de sus Titulares

Articulo 46.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria tendra los

E| Secretatio podra revisar, contirmar, modificar y revocar segun sea el caso, las resoluciones

Articulo 47.- Los Titulares de las Delegaciones Regionales, tendran las atribuciones siguientes:

Acordar con el Coordinador de Delegaciones 0 en su ¢aso con el Secretario, el despacho y
resolucion de los asuntos de su competencia, asi como informar a éstos, de manera permanente,
el tramite y atencién de los mismos.

Dirigir y controlar las actividades que en el ambito de competencia le correspondan a la Delegacion
a su cargo.

Representar a la Secretaria, en los asuntos o actividades sociales, técnicas, operativas y
administrativas en materia de medio ambiente y vivienda, que se realicen en la region de su
competencia.

Desempefar las comisiones y representaciones que le encomiende el Secretario, en el ambito
de su competencia, e informar su resultado.

Establecer sistemas de control y seguimiento en los aspectos técnicos-administrativos, durante
¢l desarrollo de sus funciones. '

Aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos que en materia de administracion de
recursos y planeacion establezca ja Dependencia normativa correspondiente.

Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Delegacion Regional a su
cargo y vigilar su aplicacién de acuerdo a lo planeado. '

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrolio de las actividades encomendadas a
la Delegacién Regional a su cargo. ' |
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IX.

Xl

X,

Xl.

XIV.

XVi.

|

¥ .

Proponer al Secretario, a través del Coordinador de Delegaciones los movimientos nominales

del personal de la Delegacion Regional a su cargo y en su caso, autorizar las incidencias de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Comunicar al personal a sy cargo las remociones o cambios de adscripcién, que por sancién o
necesidades del servicio se apliquen a los mismos.

Dar tramite y seguimiento a los asuntos judiciales, técnicos y administrativos que correspondan a
la Delegacién Regional a su cargo.

Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones, se mantenga actualizada, elaborando
directamente o en coordinacién con la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, los proyectos

- de modificacién tendentes a la actualizacidn del Reglamento Interior, lineamientos y demas

normatividad legal y administrativa que correspondan.

Vigilar que las funciones de la Delegacion Regional y actividades del personal adscrito bajo su

responsabilidad, se realicen con eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformidad con {a
normatividad aplicable.

Participar en la elaboracién y actualizacién de los manuales administrativos de la Secretaria para
eficientar su funcionamiento organizacional.

Proponer al 6rgano administrativo competente cursos y conferencias que se impartan al personal
de la Secretaria.

Certificar y expedir constancias de los documentos que obren en los archivos de la Delegacion
Regional a su cargo.

Coordinarse con las Dependencias de los tres érdenes de gobierno, establecidas en su &mbito
territorial, con la finalidad de atender conjuntamente las controversias y demandas sociales, en
materia de su competencia, que les planteen los sectores social y privado.

. XVill. Fungir como ventanilla dnica en materia de medio ambiente y vivienda, para la recepcién, tramite

y gestion de documentacion oficial, asi como de denuncias popuiares emitidas por la ciudadania
en general;

Formular denuncias y querellas ante la institucion del Ministerio Pubiico competente, respecto de
hechos que lo ameriten y en los que la Secretaria dentro de su Delegacion Regional, tenga el
caracter de ofendida o se encuentre legitimada para hacerlo, debiendo informar sin demora alguna
al Secretario y al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de ia secretaria.

Esta atribucién no facuita a las Delegaciones Regionales para otorgar el perdén y consentimiento

a favor de algdin inculpado. La violacion a éste precepto, se sancionara conforme a lo establecido
en las leyes y disposiciones aplicables.
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XX. Coadyuvar en la gestion, colaboracion y/o apoyo coordinado entre las autoridades municipales y
ejidales de la region, asi como con los diversos rganos administrativos, para eficientar y optimizar
la operatividad en materia de medio ambiente y vivienda, asi como brindar un mejor servicio de la "’
Secretaria a nivel regional. '

XXI. Intervenir en acciones y programas de promocidn, publicidad y fomento al medio ambiente y la
vivienda, en coordinacion con las autoridades de los tres niveles de gobierno.

XXil. Establecer relaciones con medios de comunicacion local, para aprovechar espacuos de promocion
y vinculacion dentro del area de su circunscripcion.

XXIJll. Las demas que en el Ambito de su comipetencia le confieran ias disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Secretario, a través de la Coordinacién de Delegaciones o
directamente.

Titulo Cuarto
De la Suplencia de los Servidores Publlcos

Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de las Suplencias

Articulo 48.- Las ausencias temporales del Secretario, serdn suplidas por el servidor publico |
que éste designe.

Articulo 49.- Las ausencias de los titulares de las Subsecretarias, Unidades, y Coordinacion §
de Delegaciones Regionales, seran suplidas por el servidor publico que designe el Secretario.

Articulo 50.- Los Titulares de las Direcciones, serdn suplidos en sus ausencias, por el servidor §
publico que designe el Subsecretario de su adscripcion, previo acuerdo y aprobacion del Secretario. §

Articulo 51.- Los Titulares de los Departamentos, Areas y Delegaciones Regionales, serd
suplidos en sus ausencias, por los servidores publicos que designen los Titulares de las Direcciones, 3
Unidades y Coordinacion de Delegaciones Regionales, segln corresponda, previo acuerdo con el‘
Subsecretario de su adscripcién y aprobacion del Secretario. B

Transitorios o

Articulo Primero.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciof
en el Periddico Oficial. '

— de

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que S 18

opongan al presente Reglamento. s M
Articulo Tercero.- En los casos no previstos en el presente Reglamento, y en los que

presente controversia en cuanto a su aplicacion y observancia, el Secretario resolvera lo conducentgi fed
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Articulo Cuarto.- Para las cuestiones no previstas en este Reglamento, respecto de las
pelegaciones Regionales, Areas, Departamentos, y demds funciones de los érganos administrativos,
¢e estara a lo dispuesto por el manual de organizacion de la Secretaria.

Articulo Quinto.- En tanto se expide el Manual de Organizacién respectivo, el Secretario
resolvera las incidencias de procedimiento y operacién, que se originen por la aplicacién de este
ordenamiento legal.

Articulo Sexto.- En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 8°, de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente reglamento en el Periddico
Oficial.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial det Poder Ejecutivo del Estado, en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 30 dias del mes de junio del afio dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castanon Leén, Secretario General de Gobierno.-
Lourdes Adriana Lopez Moreno, Secretaria de Medio Ambiente y Vivienda.- Rubricas.

Publicacion No. 1260-A-2009

~ Almargen un selio con ef Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado dé Chiapas; en ejercicio de las atribuciones que me
confieren los articulos 42 y 44, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas; asi como el 5°, 8°, 13
y 23, de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; vy,

Considerando

Con fecha 01 de febrero de 2008, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el
Decreto por que se expide la Ley General de |a Infraestructura Fisica Educativa, en el que se establecen
las bases para la construccion, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion, reforzamiento,
reconstruccion y habilitacion de inmuebles e instalaciones destinados al servicio del sistema educativo
nacional.

A su vez la citada Ley, en su articulo Décimo Transitorio, sefnala que las Entidades Federativas
deberan realizar las adecuaciones que sean necesarias para su legislacion, en un plazo no mayor de
e se 180 dias habiles, a fin de crear su Instituto Estatal de Ia Infraestructura Fisica Educativa y de que su
marco constitutivo y normativo sea acorde con las disposiciones de esa Ley.

e se En virtud de io anterior, el Gobiemo del Estado, respetuoso y congruente con la estructura
nte. federalista nacional y con apego a las disposiciones de la Ley General de la Infraestructura Fisica
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Educativa, crea al Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa de! Estado de Chiapas, mediante
Decreto No. 196, publicado en el Periédico Oficial No. 097, de fecha 05 de junio de 2008, como un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con Personalidad Juridica y
Patrimonio Propio y Autonomia Técnica y de Gestion para el cumplimiento de sus objetivosy el ejercicio
de sus facultades, sectorizado a la Secretaria de Educacion.

El Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas, sera el responsable
de la construccién, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacién, reforzamiento, reconstruccion y
habilitacién de inmuebles e instalaciones destinados al servicio del sistema educativo estatal.

La Infraestructura Fisica Educativa en el Estado, debera cumplir con los requisitos de calidad,
seguridad, funcionalidad, oportunidad, equidad, sustentabilidad y pertinencia, de acuerdo con la politica
educativa determinada por el Estado, con base en lo establecido en el articulo 3°, de la Constitucién
Politica Federal; la Ley General de Educacion; la Ley de Educacion para el Estado de Chiapas; el Plan
Estatal de Desarrollo; los Programas Educativos Estatales, asi como los Programas. de Desarrollo
Regional.

Las autoridades en la materia, promoveran la participacion de sectores sociales para optimizar
y elevar la calidad de la Infraestructura Fisica Educativa en el Estado, en los términos senalados en
este Decreto y el Regiamento Interior del Instituto.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestas, tengo a bien expedir el siguiente:

Reglamento Interior del Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa
del Estado de Chiapas

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento Interior, son de orden e interés
publico y tiene por objeto, regular la organizacion, funcionamiento, administracion y competencia del
Instituto, en términos de las atribuciones y competencias que le son conferidas en el Decreto de su
creacién y demas normatividad aplicable.

El presente Reglamento, es de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos
al Instituto. '

Articulo 2°.- El Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas, es un
Organismo Publico Descentralizado de !a Administracién Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria
de Educacion, con personalidad juridica, patrimonio propio, con plena autonomia técnica y de gestion.
quien tiene a su cargo el despacho de los asuntos de su competencia, en base a las facultades que e
confieren la Ley de Entidades Paraestatales y Decreto de creacion.
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wdiante Articulo 3°.- Es competencia del Instituto, flevar a cabo la certificacién de la calidad de la
'[“_0 un Infraestructura Fisica Educativa del sector privado en e! Estado, conforme al presente Reglamento y
idicay demas disposiciones aplicables.

jercicio
Articulo 4°.- Para {a interpretacion del presente Reglamento se entendera por:

nsable
cion y

I. Director General: Al Titular del instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Chiapas; :

I Instituto: Al Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas;

:alidad, .
politica . Junta de Gobierno: Al Organo Supremo del Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del
titucién Estado de Chiapas;
el Plan - .. . . L
sarrollo IV. Organos Administrativos: A los Organos que forman parte de la estructura organica del
Instituto; v,

L V.  Reglamento Interior: Al Reglamento Interior del Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa
imizar del Estado de Chiapas.
dos en

Articulo 5°.- Los Titulares de los Organos Administrativos que integran al Instituto, coordinaran
y supervisaran la creacién y mantenimiento de los archivos a su cargo, asi como la clasificacién de los

liente: documentos en los términos de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacién
Publica para el Estado de Chiapas.
Titulo Segqundo
De la Organizacién del Instituto y
de las Atribuciones del Director General
- Capitulo |
De la Estructura Organica del Instituto

Articulo 6°.- Para la realizacion de los estudios, conduccion, planeacion, ejecucién y

interés desempeno de las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, el
. Instituto tiene los Organos Administrativos siguientes:
cia del : .
ddesu ® 1 nieccion General:
_ . Unidad de Apoyo Administrativo;
Iscritos
lil.  Unidad de Informatica;
3, s un IV.  Unidad de Asuntos Juridicos:
cretaria
jestion, V. Direccién de Planeacion y Programacion;
3quele
' VI.  Direccion de Proyectos;
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VII. Direccion de Ingenieria de Costos; v, -
Vill. Direccion de Supervision y Control de Obras.

El instituto, para el cumplimento de sus atribuciones, contara con la estructura administrativa
y plantilla de personal necesario, de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado asignado
a este.

Articulo 7°.- El desempeiio de los servidores publicos y del personal del Instituto se regira
por los principios de legalidad, honradez, leaitad, imparcialidad y eficiencia, en términos de la iegislacion
aplicable. )

Articulo 8°.- El Instituto, a través de su estructura organica, desempefiara sus atribuciones
en forma planeada y programada, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades que establezca
el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, y con base en las politicas, prioridades y disposiciones
que determine el Titular del Ejecutivo.

Capitulo li
De las Atribuciones del Director General

Articulo 9°.- La representacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia del Instituto,
corresponden originalmente al Director General, quien para la mejor atencidn, administracion, desarrollo
y realizacion de sus funciones, podra delegarlas en servidores publicos subaiternos, sin perjuicio de su
ejercicio directo, con excepcion de las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 10.- Ei Director General tiene las atribuciones deiegables siguientes:

. Representar legalmente al Instituto en el ambito de su competencia, ante todo tipo de autoridades,
organismos, instituciones y personas publicas, nacionales e internacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el ejercicio de todo tipo de acciones,
y constituye una representacion amplisima;

. Coordinar y supervisar que la formulacion y operacion dé los proyectos y programas del Instituto
se realicen conforme a las normas y procedimientos establecidos;

fil.  Suscribir y celebrar Convenios, Contratos, Acuerdos y toda clase de actos juridicos que se
relacionen directamente con los asuntos competencia del Instituto;

V. Concurrir a las sesiones de la Junta de Gobierno, participando en ellas, con voz pero sin voto, ¥
cumplir y hacer cumplir fas disposiciones generales y los acuerdos emitidos por ésta;

V.  Ejecutar ios acuerdos de la Junta de Gobierno e informar a ésta sobre su cumplimiento;

VI. Someter a la Junta de Gobierno los informes de actividades, asi como los estados financieros
correspondientes a cada ejercicio;

lXI

Xi

X\

Xv

1w

® Xix
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vil.

VIl

IX.

XI.

Xi.

XL

XIv.

XV.

XVI.

g xvi.

Xviil,

XIX,

Otorgar permisos y licencias con y sin goce de sueldos al personal de Instituto, designando a
quienes lo sustituyan provisionalmente; asi como comisiones y vacaciones del personal de su
adscripcion, que en términos de ley resulte procedente en funcién de las necesidades del servicio,
asi como aplicar e imponer las sanciones adminisirativas que correspondan en términos de las
disposiciones reglamentarias conducentes;

Vigilar que ia normatividad aplicable a sus funciones y el cumplimiento a las atribuciones del
Instituto, se mantengan actualizadas, instruyendo a sus érganos de apoyo la elabordcién de los
proyectos tendentes a alcanzar dicho fin; '

Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacidn de la estructura necesaria para el cumplimiento
de los objetivos del instituto, asi como sus modificaciones:

Presentar oportunamente a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los proyectos de ingresos
y el presupuesto de egresos del Instituto; '

Determinar mediante acuerdos y circulares las acciones y demas medidas para una mejor
administracion y funcionamiento interno del Instituto;

Proponer a ta Junta de Gobierno el nombramiento de los Titulares de jos Organos Administrativos
que lo auxilien en el despacho de los asuntos;

Vigilar que las funciones de los Organos Administrativos del Instituto y personal adscrito a éste,
se realicen con eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar con las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas de fa Administracién
Publica Federal, Estatal y Municipal, las acciones correspondientes al cumplimiento del objeto
del Instituto;

Expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos del Instituto;

Designar y remover a los demds servidores publicos del Instituto, con base en el presupuesto
autorizado, de acuerdo a las necesidades que se generen para e! cumplimiento de los objetivos
y de conformidad con la legislacién aplicable;

Solicitar al Comisario, el examen y evaluacién de los sistemas, mecanismos y procedimientos de
control del Instituto, asi como soiicitar la revision y auditorias de indole administrativas, contables,
operacionales, técnicas y juridicas a las autoridades competentes, con la finalidad de vigilar y
trasparentar el manejo y la aplicacion de los recursos publicos;

Coordinary evaluar el Programa Anual de Construccién de Escuelas en el Estado, de acuerdo a
las disposiciones legales establecidas;

Supervisar que las obras destinadas a la construccion y mantenimiento de la infraestructura
fisica educativa, se realicen de acuerdo a las normas y especificaciones técnicas que se emitan
para el efecto;
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XX.

XXI.

Iv.

VL.

Vil

VIlL.

IX.

206

Supervisar que el presupuesto asignado para la construccién y equipamiento de espacios
educativos, se aplique de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos; y,

Las demas que con este caracter y en el ambito de su competencia le asignen el Decreto de
Creacién, el presente Reglamento, la Junta de Gobierno y las Leyes, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos y demas ordenamientos aplicables, asi como, las que le confiera con esa naturaieza el
Titular del Ejecutivo. '

Articulo 11.- Ei Director General tiene las atribuciones indelegables siguientes:

Proponer a la Junta de Gobierno, las politicas, programas y acciones en materia de planeacién y
desarrollo de la infraestructura fisica educativa del Estado de Chiapas, asi como, elaborar los
programas anuales y ejecutar las acciones encaminadas al desarrollo basandose en el Plan de
Desarrollo Chiapas Solidario;

Desempenar las comisiones y funciones especificas que le confiera el Titular del Ejecutivo y la
Junta de Gobierno, manteniendo informado sobre el desarrollo y resultados de las mismas;

Expedir las disposiciones normativas y lineamientos que regulen las actividades de planeacion,
programacion, seguimiento y evaluacion de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Chiapas;

~ Validary Presentar ante las Instancias de Gobierno competente, el anteproyecto del Presupuesto - |

Anual de Egresos y la Cuenta de la Hacienda Publica del Instituto, previa aprobacion de fa Junta
de Gobierno, en términos y de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Proponer al Titular del Ejecutivo, los proyectos de iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos,
Reglamentos y demas disposiciones sobre los asuntos competencia del Instituto;

Refrendar las Leyes, Reglamentos, Decretos y demas disposiciones, cuando se refieran a asuntos
competencia del Instituto;

Designar, remover y rescindir a los servidores publicos del Instituto, asi como, acordar y resolver
las propuestas que los mismos hagan para la designacién, remocién y recision de su personal,
con base en la legislacion (aboral y demas normatividad aplicable y a las asignaciones
presupuestarias autorizadas; con excepcion a lo sefialado en el articulo 18, fraccién VI, de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas;

Intervenir y, en su caso, designar a los representantes del [nstituto, en las comisiones, congresos,
consejos, 6érganos de gobierno, instituciones, entidades, reuniones, juntas y organizaciones
nacionales e internacionales, en la que el instituto participe;

Conforme al presupuesto asignado, proponer a la Junta de Gobierno y solicitar a la Secretaria de
Hacienda, la creacion de Organos Administrativos Regionales y Municipales, de asesoria y de
apoyo que sean indispensables para el adecuado funcionamiento del instituto, asi como, los

érganos operativos y el personal necesario para Ia ejecucion de sus planes y programaS ,

autorizados;

iv.

- VI,

VL
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X

Xi.

Xli.
XL

XIv.

Expedir ios manuales y demas disposiciones normativas, técnicas y adrhinistrativas para la mejor
organizacion y funcionamiento de! Instituto, previa aprobacion de la Junta de Gobierno:

Delegar en servidores publicos subalternos, las atribuciones que e corresponden, excepto las
senaladas en este articulo y aquellas en las que su ejercicio sea personalisimo, por su naturaleza
indelegable, asi como otorgar, revocar y sustituir poderes:

Celebrar Convenios, Gontratos, y Acuerdos para el desarrollo de las atribuciones y el cumplimiento
de! objeto del Instituto;

Imponer y aplicar las sanciones administrativas y laborales que correspondan, conforme a las
disposiciones legales aplicables; vy, '

Las demas que con este caracter y en el ambito de su competencia, le asigne el Titular del
Ejecutivo, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Titulo Tercero
De los Organos Administrativos

Capitulo 1
De las Atribucipnes Generales de los Titulares de los
Organos Administrativos

Articulo 12.- Los Titulares de los Organos Administrativos tienen las atribuciones generales

siguientes:

Vi,

Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos de su competencia asi como informar
permanentemente a éste el tramite y atencion de los mismos;

Elaborar, integrar y ejecutar los programas y proyectos propios del Organo Administrativo a su
cargo;

Formular el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Organo Administrativo a su cargo,
y vigilar su aplicacién de acuerdo a lo planeado;

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas

al personal que integran el Organo Administrativo a su cargo;

Establecer sistemas de control y seguimiento a los aspectos técnico administrativos, durante el
proceso de ejecucion de los programas y proyectos del Organo Administrativo a su cargo;

Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones se mantenga actualizada, elaborando los
proyectos de maodificacion tendentes a la actualizacion del Reglamento, Manuales Administrativos,
Lineamientos y demas normatividad legal que corresponda;

Desempefiar las comisiones y representaciones que le encomiende el Director General, en el
ambito de su competencia e informar su resultado;

207



periédico Oficial No. 182 Miércoles 19 de Agosto de 2009

VIIl. Autorizar comisionesy vacaciones del personal de su adscripcién, que en términos de ley resulte
procedente en funcion de las necesidades del servicio,

{; IX. Aplicar las politicas, normas y procedimientos que les correspondan, cumpliendo y haciendo
: cumplir 1a normatividad vigente, apoyando y asesorando al Director General y a los Organos
; Administrativos que lo integran, en los asuntos de su competencia;

r X. Vigilar que las funciones del Organo Administrativo y personal adscrito bajo su responsabilidad,
se realicen con eficiencia, eficacia, oportunidad y de conformidad con la normatividad aplicable,

; ‘Xl Participar en la elaboracién de los Manuales Administrativos del Instituto para eficientar el
4 funcionamiento organizacional de éste;

Xil. Elaborar, integrar y ejecutar los programas técnicos, administrativos o de asesoria propios del
Organo Administrativo a su cargo;

XL, Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas
: disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados al Organo
3 Administrativo a su cargo, sugiriendo se modifiquen las normas vigentes;’

’ . XIV. Proponery participaren la organizacion de cursos de participaciony conferencias que se impartan
§ al personal del Instituto;

i XV. Elaborar, fundar y dar respuesta tanto afirmativa como negativa, segdn sea el caso, en razon al
. ambito de su competencia de todas y cada una de las solicitudes de informacion publica que

.. solicite ta ciudadania;

- XVI. Suscribir Acuerdos, documentos y-demas actos administrativos relativos al ejercicio de sus
funciones y aquellos que les sean asignados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XVIl. Proponer al Director General, la instrumentacion de mecanismos gue impulsen el acercamiento
institucional y la conformacion de un sistema integral administrativo; !

& XVIIl. Armonizar acciones y proponer al Director General criterios unificados para el cumplimiento de .
las atribuciones que la Ley, confiere al Instituio;

XiX. Participar en la formulacién e integracién de los planes y programas operativos del Organo
Administrativo bajo su responsabilidad, vigilando su cabal cumplimiento; y .

XX. Las demas gue en el ambito de su competencia le confieren las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que le asigne el Director General. C ‘

i
- 4]
! , Capitulo It
De las Atribuciones de los Titulares de las Unidades

Articuio 13.- La Unidad de Apoyo Administrativo, tiene los Organos Administrativos siguientes: '
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a)
b)

¢)

.

VL

VL.

VIIl.

IX.

Xi.

Xl

Xin.

Area de Recursos Humanos;
Area de Recursos Financieros; y,
Area de Recursos Materiales y Servicios Generales,

Articulo 14.- El Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo tiene las atribuciones siguientes:

Establecer y aplicar, con la aprobacion del Director General, las politicas, normas, lineamientos,
sistemas y procedimientos para la programacién, presupuestacion, organizacion y administracion
integral de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales, de que disponga
el Instituto;

Administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales, asignados al Instituto
con base a las normas, politicas y procedimientos estabiecidos;

Integrar en coordinacién con la Direccién de Planeacién y Programacion, el Anteproyecto del
Presupuesto Anual de Egresos del Instituto, de acuerdo a los criterios y lineamientos establecidos
por las instancias normativas;

Difundir, las politicas, normas y lineamientos que en materia de administracién y desarrollo de
personal, establezca la Secretaria de la Funcién Publica;

Verificar que los bienes asignados al Instituto se mantengan en buen estado;

Efectuar oportunamente los pagos a proveedores y prestadores de servicios contratados por el
Instituto, previo andlisis y cumplimiento de los requisitos establecidos;

Establecer y administrar controles para los movimientos nominales e incidencias de los trabajadores
del Instituto;

Realizar, los trdmites de pago de sueldos y demas prestaciones al personal del Instituto:

Elaborar y participar en el establecimiento de las condiciones generales de trabajo, asi como,
difundirlas y vigilar su cumplimiento;

Tramitar ante la Secretaria de Hacienda, los movimientos nominales del personal del Instituto;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, politicas, lineamientos, en materia financiera,
presupuestal, de planeacion y de contabilidad y-ios que para control de recursos humanos y
materiales establezca la Secretaria de Hacienda; .
Promover la capacitacion, adiestramiento, desarrollo y recreacidn del personal del Instituto, de
acuerdo a los programas establecidos al respecto por la Secretaria de la Funcién Pablica;

Elaborar y administrar el control, registro y actualizacién permanente de los inventarios y resguardos
de bienes muebles e inmuebles del Instituto:

209




%
i

y el iy

o i e

periédico Oficial No. 182 Miércoles 19 de Agosto de 2009

XIV. Tramitar, dirigir, supervisar y validar el proceso de adquisicion y contratacién de bienes y servicios,

XV.

XVI.

XVil.

en coordinacion con los Organos Administrativos bajo su adscripcion, conforme a las disposiciones
legales y normativas aplicables;

Administrar y supervisar la prestacion de los servicios generales que requieran los diferentes
érganos que conforman la estructura del Instituto;

Aplicar los criterios y lineamientos normativos del gasto, que fije la Secretaria de Hacienda, enia
asignacion de 10s recursos de los programas y proyectos del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos del Instituto;

Gestionar ante la Secretaria de Hacienda, las modificaciones presupuestarias para el ajuste u
obtencién de los recursos, gue mejoren el cumplimiento de objetivos y las metas de los planes,
programas ¢ proyectos que implemente u opere el Instituto; :

XVIi. Coordinar la integracion documental para fa solventacion de 1as observaciones de los organismos

XIX.

XX.

XX1.

V.
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fiscalizadores e identificar las areas de riesgo para proponer politicas encaminadas a evitar las
incidencias;

Coordinar fa elaboracion de los cierres del ejercicio programético-presupuestal que integran la
Cuenta de la Hacienda Publica del Instituto y presentarlos ante la Secretaria de Hacienda;

Administrar los sistemas de operacion, registro y control de los ingresos y egresos, asi como los
relativos a depositos bancarios € inversiones del Instituto; ¥

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables
asi como las que le asigne el Director General.

Articulo 15.- El Titular de la Unidad de Informatica tiene las atribuciones siguientes:

Planear actividades en materia de tecnologias de informacion, mediante la formuiacién d
proyectos tecnologicos en los que participen los Organos Administrativos del Instituto;

Desarrollar y actualizar los sistemas informaticos y de base de datos que requieran l0s Organc
Administrativos del Instituto;

Elaborar propuestas de desarrollo de sistemas de informacion para la automatizacion de I
actividades de los Organos Administrativos del Instituto;

“Elaborar el plan anual de actividades en materia de innovacion tecnologica, mediante la formulacic

de proyectos de desarrolio de Sistemas de Informacién para la automatizacion de los proces!
de los Organos Administrativos del Instituto que mejoren la calidad, productividad y competitividi
del mismo;

Capacitar y asesorar en el uso de sistemas y bienes informéticos al personal del Instituto,




intes

enla
to de

iIste u
anes, .

ISMOS
ar las

:ables,

i6n de

rganos

de las

ulacion
0Cesos
titividad

Miércoles 19 de Agosto de 2009 Periédico Oficial No. 182

—

V.

Xl.

XIl.

Xl

.

Supervisar la administracion y operacidn de equipos y sistemas de los Organos Administrativos
del Instituto;

Integrar los proyectos de _adquisiciones de bienes y servicios informaticos que coadyuven a
satisfacer las necesidades de los Organos Administrativos del Instituto; :

Administrar y actualizar el sitio de Internet Web del Instituto;

Apoyar a los Organos Administrativos del Instituto, en la remisién y el otorgamiento de la informacion
via electrdnica, que les sea requerida en términos de las disposiciones de acceso a la informacion
publica, que resulten aplicables;

Coordinar con las instancias normativas y participar en los comités, consejos y comisiones
integrados para la mejora de los servicios relacionados con tecnologias de la informacién y
comunicaciones;

Proponer la normatividad y los programas tendentes a lograr en el Instituto un desarrollo informético
y de comunicacion caracterizado por la actualizacion tecnoldgica y 6ptima utilizacion de los equipos
y programas de computo;

Implantar politicas de seguridad y confidencialidad de la informacion:; Y,

Las demads que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Director General.

Articulo 16.- La Unidad de Asuntos Juridicos, tiene los Organos Administrativos siguientes:
Area de lo Contencioso;
Area de lo Administrativo. -

Articulo 17.- El Titular de !a Unidad de Asuntos Juridicos, tiene las atribuciones siguientes:

Representar legalmente al Instituto, ante todo tipo de autoridades judiciales, administrativas, del

- trabajo, militares, fiscales, del fuero federal, estatal o municipal, ante sociedades, asociaciones y

particulares; en los procedimientos de cuaiquier indole, con las facultades generales y especiales
de un mandato para pleitos y cobranzas.

La representacion a que se refiere esta fraccién, comprende el desahogo de todo tipo de pruebas,
promocidn de incidentes, rendicidn de informes, presentacion de recursos o medios de impugnacion
en cualquier accion o controversia ante cualquier autoridad y constituye una representacion
amplisima; '

Compilar y difundir las Leyes, -Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas normas. juridicas
relacionadas con las atribuciones del Instituto;
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V.

VI

: VI

- VIIL.

IX.

XL

XIl.

Capitulo il
De la Integracién de las Direcciones y
de las Atribuciones de sus Titulares

Articulo 18.- Corresponde a los Directores, de manera general, las atribuciones siguientes:

Elabo‘rar, integrar y ejecutar los programas y proyectos propios de la Direccién a su cargo;

Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Direccién a su cargo yvigilarsu

aplicacién de acuerdo a lo pIaneado

Programar y evaiuar el desarrollo de las funciones encomendadas a los Departamentos que
integran la Direccién a su cargo;

Establecer sistemas de control y seguimiento en los aspectos téchico-administrativos, durante el
proceso de ejecucion de los programas y proyectos de la Direccién a su cargo;

Formular los anteproyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos, Lineamientos, Decretos.
Acuerdos, Circulares, programas, presupuestos y demas normatividad que le corresponda en e!
ambito de su competencia;

Vigila'r el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y deméas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendadas a la Direccion a
su cargo, sugiriendo se modifiquen las normas o se adopten nuevas;

Preparar y emitir los dictdmenes, resoluciones, opiniones e informes que les sean solicitados por
el Director General;

Emitir opinion respecto a los Convenios, Contratos y autorizaciones que celebre u otofgue el
Instituto, cuando contengan aspectos de su competenc:a y suscrlbtrlos cuando se les delegue
esta facultad expresamente;

Proponer a Director General, el ingreso, promocion, remocién o cambio de adscripcién del personal
de la Direccién a su cargo, de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

Comunicar al personal a su cargo las remociones o cambios de adscrlpcmn que por sancnén o
necesidades del servicio se apliquen a los mismos; :

Elaborar de conformidad con la normatividad aplicable los proyectos para crear, modificar,
reorganizar y suprimir los Organos Administrativos que mtegren la DII’BCCIOH a su cargo, a fin de
hacerlas més funcionales y eficientes;

Desempefiar las comisiones y representaciones que les encomiende el Director General, en el
ambito de’ su competencia e informar su resultado;

XIH. Vigirlar que la normatividad aplicable a sus funciones, se mantenga actualizada, elaborando

directamente o en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos del instituto, los proyectos de
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modificacién tendentes a la actualizacién del Reglamento, los Manuales del Instituto, Lineamientos
y demas normatividad legal o administrativa que correspondan;

XIV. Vigilar que las funciones de los 6rganos y personal adscrito bajo su responsabilidad, se realicen
con eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformidad con la normatividad aplicable; y,

XV. Lasdemas que en el ambito de su competencia les confieran las dasposrcmnes legales apticables,
asi como las que le asigne el Director General.

Articulo 19.- La Direccién de Planeacién y Programacion, tiene los Organos Administrativos
siguientes:

a) Departamento de Planeacion;

b) Departamento de Programacién y Presupuesto; y,

c) Departamento de Evaluacion y Seguimiento

Articulo 20.- €l Titular de la Direccion de Planeacién y Programacion tiene las atribuciones
siguientes:

I Integrar y emitir los avances fisico — financieros del gasto institucional e inversién del Instituto, a
las dependencias normativas;

. Coordinar la elaboracion de diagndsticos, dictdmenes y certificaciones relacionadas con la
infraestructura fisica educativa en el Estado;

ll. Elaborar, actualizar y difundir los Manuales Administrativos del Instituto; remitiéndolos a la
Secretaria de la Funcion Pablica, para su autorizacion correspondiente;

IV. Integrar las propuestas de movimientos organizacionales para la modificacion de la estructura
arganica del Instituto;

V. Coordinar la gestion de adecuaciones presupuestales del Instituto, ante las instancias
correspondientes;

VI. Elaborar y validar, en coordinacién con la Unidad de Apoyo Administrativo, el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de gasto de inversion e mshtucuonal conforme a las disposiciones legales |
y normativas apllcables

VIl. Establecer los mecanismos, en coordinacién con el sector educativo, de la planeacion,
programacion y seguimiento técnico de los recursos autorizados para la ejecucion de proyectos
y obras de inversion referente a infraestructura fisica educativa;

Vill. Establecer mecanismos de seguimiento, evaluacién y control de los programas y actividades del |
Instituto, a fin de retroalimentar y eficientar el proceso de planeacion del Instituto; '
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XL

Xil.
Xill.

XIv.

Establecer en coordinacién con los Directores y Jefes de Unidad, los objetivos, metas, recursos
y distribucién presupuestal, que se considere en el proyecto de presupuesto de egresos del
Instituto; _

Programar y controlar los recursos de! gasto institucional e inversion, de acuerdo al sistema
presupuestario;

Validar Convenios con Instancias Federales, Estatales y Municipales;

Calendarizar e integrar la propuesta del anteproyecto del presupuesto autorizado para la ejecucién

de los programas y obras;

Gestionar la liberacién de los recursos autorizados para la ejecucion de los programas y obras de
inversion del Instituto;

Realizar el seguimiento y evaluacién al presupuesto anual del Instituto, asi como también, ia

~ evaluacion programatica presupuestal de los proyectos autorizados en el presupuesto de egresos,

XV.

XVi.

XVIi.

XViil.

XIX.

XXi,

XXl

XX,

conforme a las disposiciones legales y normativas aplicables;

Integrar el Programa General de Obras, en coordinacion con la programacion del sector educativo,
conforme a las disposiciones legales y normativas aplicables;

Elaborar los analisis comparativos entre los programas sectoriales e institucionales, de acuerdo
con las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario;

Aplicar los criterios y lineamientos normativos del gasto que fije la Secretaria de Hacienda en la
asignacion de recursos a los programas de accién del Instituto;

Elaborar los andlisis y diagnésticos sectoriales e integrarios a las tareas de programacion de las
actividades del Instituto; -

Instrumentar y administrar los procedimientos de planeacion y programacién para operar los
ajustes presupuestales y modificaciones de metas en los programas de inversion;

- - Comunicar al Director General, Directores, Jefes de Unidad y demas Organos Administrativos

del Instituto, la informacion sobre el cumplimiento de los programas y metas, respecto al gjercicio
del presupuesto de egresos del Instituto;

Coordinar e integrar el presupuesto de ingresos y egresos del Instituto, para el analisis y aprobacién
de la Junta de Gobierno; '

Representar al Instituto, ante el Subcomité de la Infraestructura Educativa del Sector;

Captar y gestionar ante las instancias competentes, las necesidades de espacios educativos que

presenten las autoridades educativas estatales y municipales;
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XXIV.Coordinar y brindar seguimiento en fa elaboracién de expedientes 1écnicos, competencia del

Instituto, conforme a las disposiciones legales y normativas aplicables; v,

XXV. Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,

.

[\'A

Vi
VIl

VIIL.

216

asi como las que le asigne el Director General.

Articulo 21.- La Direccién de Proyectos, tiene los "rganos Administrativos siguientes:
Departamento dg Factibilidad de Obras; |
Departamento de Disefio Arguitectonico;

Departamento de Ingenieria de Proyectos;
Departamento de Desarrollo de Proyectos Especiales;

Departamento de Cuantificacién de Obra; y,

. Departamento de Certificacion.

Articulo 22.- E| Titular de la Direccién de Proyectos tiene las atribuciones siguientes:

Supervisar la seleccion de los terrenos sobre los cuales se edificaran as instalaciones educativas,
con apego a las disposiciones legales y normativas aplicables;

Coordinar la elaboracion de los proyectos ejecutivos de las obras en materia de infraestructura
fisica educativa del Estado, de acuerdo con las normas, lineamientos y especificaciones técnicas
emitidas para tal fin; '

Coordinar y supetvisar la digitalizacion, actualizacion y control de planos tipo, resguardados en el
acervo, cumpliendo con las Leyes, Reglamentos y normas relativas al sector educativo y de ia
Infraestructura Fisica Educativa; ’

Elaborar y validar el catalogo de conceptos de obra 0 proyecto, con el apoyo del catalogo maestro
existente; .

Validar y supervisar la elaboracion de los nimeros generadores para obtener los volimenes de
obra (edificio, obra exteriof, seRalizacién), con base en las especificaciones o datos del proyecto,

Revisar y validar los planos y datos de las cédulas de factibilidad, para corroborar 1as
especificaciones y metas, a efecto de realizar el proyecto correspondiente;

Elaborar y disefar proyectos arquitectonicos, hidraulicos y eléctricos, asi como también el calculo
estructural de las instalaciones hidrosanitarias, de gasy especiales de las instalaciones educativas;

Registrar en el sistema de seguimiento y control, las obras en proyecto;
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IX. Supervisar que las instalaciones de infraestructura fisica educativa, cumplan con las
especificaciones técnicas estructurales, eléctricas e hidrosanitarias establecidas;

X. Realizar las investigaciones y proponer aiternativas innovadoras en cuanto a materiales,
procedimientos y sistemas constructivos, conforme a las disposiciones legales y normativas
aplicables;

Xl.  Elaborar los proyectos ejecutivos de los edificios atipicos;

XIl. Revisar que los conceptos de obra cumplan con las especificaciones y datos del proyecto, conforme
a las disposiciones legales y normativas aplicables: :

XIll. Revisar y validar las desviaciones en la volumetria de conceptos de obra, en los proyectos tipo;

XIV. Asesorar en materia de calidad de infraestructura fisica educativa a los organismos o personas
que lo requieran;

XV. Elaborary expedir certificados que avalen la calidad de la infraestructura fisica educativa, conforme
a las disposiciones legales y normativas aplicables;

- XVi. Tramitar y obtener de las autoridades competentes los dictamenes, permisos, licencias,
derechos de bancos de materiales, asi como la propiedad o los derechos de propiedad
incluyendo derechos de via y expropiacién del inmueble sobre los cuales se ejecutara
la Obra Publica, y

XVII. Las demas que en el ambito de su compstencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Director General.

Articulo 23.- La Direccidn de Ingenieria de Costos, tiene los Organos Administrativos
siguientes:

a)  Departamento de Costos y Presupuestos de Obras;

b)  Departamento de Licitaciones, Concursos y Contratos; ¥,

Departamento de Estimaciones.
Articulo 24.- E| Titular de la Direccién de Ingenieria de Costos, tiene las atribuciones siguientes:

Aplicar, verificar, supervisar y ejecutar correctamente las disposiciones legales y normativas, en
materia de licitacion, costos, presupuestos, estimaciones, adjudicaciones y elaboracién de
contratos, convenios y ordenes de trabajo de obra publica:

Elaborar y vaiidar los términos de licitacion, bases de concurso, cuadros comparativos, dictamen
técnico de los procesos, costos, presupuestos, estimaciones, adjudicaciones, contratos, convenios
y érdenes de trabajo de obra pUiblica, con apego a las disposiciones legales y normativas aplicables,
asi como la formulacion de invitaciones, convocatorias y fallos, ademds de los que en materia de
Obra Publica se sefialen en dichos ordenamientos juridicos;
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Supervisar y revisar que las estimaciones de obra se apeguen al presupuesto, a la asignacion
presupuestal y a los términos contractuales que establece la normatividad;

V. Revisar, analizar y validar los precios unitarios de los conceptos de obra;

V. Mantener actualizado el mercadeo de los insumos y materiales para la construccion;

VI.  Elaborar los presupuestos para efectos de programacién de obra;

VIl.  Tramitar, dirigir, supervisar y validar, con apoyode fos Organos Administrativos bajo su adscripcion,
los procesos de adjudicacién, licitacion y contratacién de Obra Publica en materia de Infraestructura
Fisica Educativa, conforme a lo establecido por la Ley de Obra Publica vigente en el Estado y
demas disposiciones legales y normativas aplicables; asf mismo queda bajo su exclusiva
responsabilidad la veracidad de la informacién y documentacién que someta a la consideracion
del Comité de Obra Publica de este Instituto:

VHll. Tramitar, dirigir, supervisar y validar, en coordinacién con los Organos Administrativos bajo su
adscripcion, los procesos de adjudicacién, licitacion y contratacion de obra en materia de
infraestructura fisica educativa, conforme a lo establecido por la Ley de Obra Publica vigente en
el Estado y demds disposiciones legales y normativas aplicables;

. IX.  Elaborar los términos de licitacion, bases de concursos, cuadros comparativos y dictamen técnico
de los procesos, conforme a las disposiciones legales y normativas aplicables:

X.  Eiaborar los catdlogos de conceptos de obra para efectos de licitacion:

Xl. Elaborar las bases de licitacion e instrumentar lo necesario para la publicacién de as convocatorias
de licitacion de obra;

XIl. Revisar la integracién y autorizacion de precios unitarios que estén fuera de los tabuladores de
precios unitarios, catdlogos de conceptos de concursos y de obra concursada;

Xlll. Mantener actualizado el padrén del Registro de Contratistas, en los términos en que lo emita la
Secretaria de la Funcion Publica; y

XIV. Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones fegales aplicables,
asi como las que e asigne el Director General.

Articulo 25.- La Direccién de Supervision y Control de Obras, tiene los Organos Administrativos

-siguientes:

a}  Departamento de Control de Obras:

b) Departamento de Supervisién Zona | Centro;

c) Departamento de Supervision Zona Il Norte-Altos:

d) Departamento de Supervision Zona 1l Fronteriza-Selva:
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VL

Vil

VIil.

IX.

Xl

X,

XIil.

e

Departamento de Supervision Zona IV Costa-Sierra; v, -
Departamento de Almacén de Bienes Muebles.

Articulo 26.- El Titular de Ia Direccion de Supervisidn y Control de Obras, tiene las atribuciones

siguientes:

Desig'nar al personal de supervision adscrito a la Direccion, para la supervision de las obras
contratadas, observando lo dispuesto por el Articulo 143, del Reglamento de la Ley de Obra
Publica;

Programar y autorizar las visitas del personal de supervision a las obras para verificar el avance
fisico-financiero, asi como el cumplimiento de los compromisos contraidos en el contrato de obra
publica en materia de infraestructura fisica educativa que suscriba el Instituto;

- Autorizar la ejecucién de conceptos y volumenes de obras extraordinarios que sean necesarios

para la correcta ejecucion de la obra, conforme a las disposiciones en la materia;

Tomar las decisiones técnicas que sean necesarias para la correcta ejecucién de las obras,
resolviendo oportunamente las consultas realizadas por los contratistas con estricto apego a las
disposiciones legales y normativas aplicables;

Vigilar que se cuente con los recursos presupuestarios suficiemes para la terminacion de las
obras contratadas,

Celebrar reuniones de trabajo con las empresas contratadas para tratar asuntos inmersos en la
ejecucion de las obras, resolviendo 1o conducente;

Supervisar el seguimiento de las obras contratadas e implementar mecanismos de control relativo
a los avances fisicos y financieros;

Coordinar y supervisar el registro de asignacion, reguardo y control de las bitdceras que utilicen
los supervisores de obra;

Coordinar ia integracion documental de las obras y mantener actualizado el archivo de los
expedientes unicos de obra, a partir del confrato hasta su finiquito;

Vigilar que Ia construccion de la infraestructura fisica educativa, cumpla con las especificaciones
de proyecto y la normatividad establecida en la materia;

Autorizar y gestionar el pago de las estimaciones de obra, asi como las solicitudes de prérroga,
diferimiento y los procesos de rescision contractual; '

Realizar el seguimiento e implementar mecanismos de control del avance fisico de las obras de
iniraestructura fisica educativa;

Integrar, resguardar y mantener actualizado el archivo de los expedientes Linicos de obra;
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XIV. Coordinar, supervisar y validar las estimaciones, analisis de precios unitarios, calendarios de
obras, solicitudes de prérroga y programas de obra:

XV. Coordinar y supervisar la entrega-recepcion de los espacios educativos terminados conforme a
las leyes vigentes en la materia;

XVI. Coordinar y evaluar la supervision de las obras Contratadas en el Estado, fungiendo ante las
diferentes autoridades regionales, como enlace institucional;

XVII. Coordinar los trabajos de evaluacién de dafios a la infraestructura fisica educativa afectada por
fendmenos naturales, cuando asi lo solicite la autoridad competente;

XVIIL. Coordinar las acciones de levantamiento de cédulas de factibilidad, seleccién y aprobac'ién de
terrenos y contribuir en el levantamiento del inventario de la infraestructura fisica educativa;

XIX. Mantener el control, registro y actualizacién permanente de los inventarios de mobiliario y equipo
adquirido y supervisar la entrega oportuna de los mismos;

XX. Vigilar el correcto funcionamiento de los equipos suministrados a la infraestructura fisica educativa;

XXI. Resguardar los bienes muebles destinados para el equipamiento de la infraestructura fisica
educativa;

XXI. Evaluar el desempefio del personal a su cargo y en su caso, reasignar las funciones propias del
mismo que permitan una mayor eficiencia administrativa y operativa de la Direccion;

XXIN. Emitir dictamenes técnicos de los procesos de obra publica bajo su supervision, asi como aquellos
que fa Ley en la materia sefale; y,

XXIV.Las demds que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Director General.

Articulo 27.- Quedara bajo la estricta responsabilidad de los servidores publicos que
desempeiien la funcién de supervisor de obra pblica, la elaboracion, organizacién, clasificacion y
resguardo de la documentacion inherente a los procesos que integre dicha obra publica, asi como la
remision integra y oportuna del expediente con todas y cada una de sus constancias, al archivo Unico
de obra del Instituto.

_ Titulo Cuarto
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Capituio Unico
- De las Ausencias y el Orden de Suplencias

Articulo 28.- En ausencia dei Director General, sus funciones y atribuciones seran ejercidas
por el servidor publico que éste designe, '
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rios de 1 3 Articulo 29.- Los Directores y Jefes de Unidad, seran suplidos ‘en sus ausencias por los

servidores publicos que designe el Director General.
orme a § * Articulo 30.- Los Titulares de los Departamentos, seran suplidos en sus ausencias por los
servidores publicos que designen los Titulares de las Direcciones y Unidades, segun corresponda,
3 previa aprobacion del Director Generai
nte las 4
Transitorios

1da por & ) o o .

Articuio Primero.- E!l presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

5ién de &
va; Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que tengan similar o menor jerarquia
al presente Reglamento, y que se opongan al mismo. :
equipo _
Articulo Tercero.- Para las cuestiones no previstas en el presente Reglamento v en los que
' se presente controversia en cuanto a su aplicacion, observancia e interpretacion, el Director General
icativa; resolvera lo conducente.
L fisica Articulo Cuarto.- Para las cuestiones no previstas en este Reglamento, respecto de los
Departamentos y demas funciones del personal, se estara a lo dispuesto por el Manual de Organizaciéon
ias del del Instituto.
Articulo Quinto.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el Director General
uellos resolvera las incidencias de procedimiento y operacidn, que se originen por la aplicacién de este
ordenamiento legal.
sables, Articulo Sexto.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8°, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento en el Periddico
Oficial del Estado.
S que
icion y Dado en el Palacic de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en fa
mo fa Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,-Chiapas; a los 20 dfas del mes de julio del afio dos mil nueve.
) Unico
Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafion Leon, Secretario General de Gobierno.-
Javier Alvarez Ramos, Secretario de Educacién.- Rubricas.
rcidas
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Publicacién No. 1261-A-2009 ~

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del

Estado de Chiapas.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado de Chiapas; en ejercicio de las atribuciones que me
confieren los articulos 42y 44, dela Constitucion Politica del Estado de Chiapas; asi como el 5°,8°,13
y 23, de la Ley Orgénicade la Administracién Publica del Estado de Chiapas; 10,y Segundo Transitoric

del Decreto por el que se crea ef instituto Amanecer, v,
Considerando

Que Mediante Decreto Administrativo pubticado en el Periédico Oficial No. 135- 6a Seccion
de fecha treinta y uno de diciembre de dos mil ocho, se cre6 el Instituto Amanecer, como un organismd
Auxiliar del Poder Ejecutivo Estatal, con personalidad juridica, autonomia administrativa, presupuestal
financiera, técnica, de gestion, de operacion y de ejecucion, adscrito al Sistema para el Desarroll
integral de la Familia del Estado de Chiapas, con el objetivo de lievara cabo las acciones concerniente:
para la entrega de recursos para los adultos mayores del Estado, que se encuentren registrados en €
programa, conforme a las disposiciones y normas regulatorias de la misma y en cumplimiento a |
establecido en el articulo 4°, de |a Constitucién Politica del Estado de Chiapas.

El Pian de Desarrollo Chiapas solidario 2007 — 2012, en congruencia con el Plan Naciona
incorpora dentro de su eje rector 2, denominado Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad, apartad
2.1, Grupos Vulnerables, la politica 2.2.2, Amanecer, el cual estipula como uno de los objetivos
instrumentar un programa que contribuya a dar dignidad y seguridad a nuestros adultos mayore:
considerados como uno de los sectores mas desprotegidos de nuestra sociedad.

En ese orden de ideas, el Ejecutivo Estatal, establece como prioridad en la present
administracién, poner en marcha el programa Adultos Mayores Nuestra Esperanza y Certidumbt
(AMANECER), como una estrategia de desarrollo, impulsando acciones dirigidas a quienes menc

tienen. Bajo esta consideracion, es necesario que cuente con un documento acorde a la realidad de

actividades y funciones que actuaimente realiza, y que ademas, le permita adecuar y organiz:
funcionalmente su estructura orgénica en relacion a su funcionamiento interno y la forma en éste det
regularse, a fin de lograr un mejor aprovechamiento y distribucion de os recursos con que éste cuent

para cumplir con mayor eficacia y eficiencia, los asuntos que le corresponden.

Es por ello, que es menester dotar a dicho organismo, de la normatividad reglamentaria gt
le permita adecuar estructuralmente su funcionamiento y organizacion interna, asf como que distribu
apropiadamente las atribuciones de los 6rganos administrativos que lo integran, en congruencia ¢t
las actividades que actualmente desarrolia, con la finalidad de otorgar certeza y certidumbre legatal
actuaciones que éste realiza, en términos de su Decreto de Creacion. :

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestas, el Ejecutivo a mi cargo, tiene a bi
expedir el siguiente:

Reglamento Interior del
Instituto Amanecer

7
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Titulo Primero
Disposiciones Generales

odel B
_ Capitulo Unico
_ Del Ambito de Competencia
2me |
3°.1_3 Articulo 1°.- Las disposiciones de este Reglamento, son de orden e interés publico y tienen
torio por objeto regular ia organizacion, administracién y funcionamiento del Instituto, en términos de las
4 - atribuciones y competencias que le son conferidas en el Decreto de su creacion y demas normatividad
aplicable.
y El presente Reglamento, es de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos,
clon, & al Instituto Amanecer.
ismo ,
wstal, Articulo 2°.- El Instituto, es un Organismo Auxiliar del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas,
Tollo adscrito al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas, con personalidad
intes § juridica, autonomia administrativa, presupuestal financiera, técnica, de gestion, de operacion y de
en el ejecucion, para el adecuado desarrolio de sus atribuciones, mismo que atendera los asuntos que su
alo I pecreto de Creacion, este Reglamento y la normatividad aplicable le sefialen,
: Articulo 3°.- E{ Instituto, tiene como objetivo principal llevar a cabo las acciones concernientes
onal,

para la entrega de recursos para los adultos mayores del Estado, que se encuentren registrados en el
tado programa, conforme a las disposiciones y normas regulatorias de la misma y en cumplimiento a lo

VoS, | establecido en el articulo 4¢, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas.
res, '
Articulo 4°.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
ente 1 ) Decreto de Creacién: Al Decreto de Creacién del Instituto Amanecer, publicado en el Periédico
“b": Oficial de! Estado, el 31 de diciembre de 2008,
Bne
e';sr Il Direccién General: A la Direccién General del Instituto Amanecer. -
i
:ﬁ?: M. Director General: Al titular de la Direccién General del Instituto Amanecer.
V. Instituto: Al Instituto Amanecer.
que |y Organos Administrativos: Aquellas areas que integran la estructura organica del Instituto
ouya Amanecer.
1 econ
alas VL

Programa: Al programa Adultos Mayores Nuestra Esperanza y Certidumbre (AMANECER).

bien Vil. Reglamento: Al Reglamento Interior del Instituto Amanecer.

Articulo 5°.- Los titulares de los Organos Administrativos que integran el Instituto, coordinaran
Y supervisaran la creacién y mantenimiento de los archivos a su cargo, asi como la clasificacién de los

documentos en los términos de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacién
Paeblica para el Estado de Chiapas. :
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' Titulo Segundo
De la Organizacién del Instituto y de las
Atribuciones del Director General

Capitulo |
De la Estructura Orgdnica del Instituto

Articulo 6°.- Para la realizacién de los estudios, conduccién, planeacion, ejecucion y
desempefio de las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, el
Instituto tiene los érganos administrativos siguientes: ‘ '

L Direccion General

ll.  Unidad de Apoyo Administrativo

. Unidad de Apoyo Juridico

Iv. Direcciéon Operativa del Programa Amanecer

V.  Direccién de Gestion Interinstitucional del Programa Amanecer

El Instituto, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con los érganos administrativos
y plantilla de plazas necesarias, de conformidad con el presupuesto de egresos asignado a éste.

Articulo 7°.- El desempefio de los servidores publicos del Instituto, se regira por los principios
de Legalidad, Honradez, Lealtad, imparcialidad y Eficiencia, en términos de 1a legisiacién aplicable.

Articulo 8°.- El Instituto, a través de su estructura organica, desarrollara sus atribuciones y
actividades de manera planeada y programada, con sujecién a los objetivos, estrategias y prioridades
que establezca el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, su Decreto de Creacion, el presente
Reglamento, normatividad aplicable en la materia y con base en las politicas, prioridades, restricciones
y disposiciones que determine el Titular del Ejecutivo.

Capitulo 1l
De las Atribuciones del Director General

Articulo 9°.- La representacién, tramite y resolucién de los asuntos de la competencia del
Instituto, corresponden originalmente al Director General, guien, para la mejor distribucién y desarrollo
de sus funciones, podra delegar atribuciones en servidores publicos subalternos, sin perder por eflo su
ejercicio directo, con excepcion de las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 10.- €1 Director General tiene las atribuciones delegables siguientes:

1. Representar fegaimente a! Instituto ante toda clase de autoridades, organismos, instituciones y
personas publicas o privadas, nacionales e internacionales. '
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La representacion a que se refiere esta fraccién, comprende el ejercicio de todo tipo de acciones
y constituye una representacién amplisima.

Coordinar y supervisar que la formuiacién y operacién de los proyectos y programas del Instituto
se realicen conforme a las normas y procedimientos establecidos.

Revisar el cronograma de actividades durante los procesos de pago del programa, consnderando
las fechas, condiciones y los municipios en que se realizaran los mismos.

Analizar y realizar las actualizaciones que sean necesarias a la base de datos de los beneficiarios
del programa, asi como las medidas de seguridad que se implementen para proteger fa informacion
electronica de forma confidencial.

Instruir al area operativa competente, los mecanismos de operatividad yde venflcaCton del proceso
de pago del programa.

Instrumentar una estrategia integral que contribuya a dar dignidad, mejorar la calidad de vida y
brindar seguridad a los adultos mayores

Representar legalmente al Instituto ante toda clase de autoridades, organismos, instituciones y
personas publicas o privadas, nacionales e internacionales.

Administrar y realizar las tareas operativas del Instituto, implementando las acciones necesarias
para su buen funcionamiento.

Otorgar permisos y licencias, con y sin goce de sueldos al personal del Instituto, designando a
quienes 1o sustituyan provisionalmente; asi como comisiones y vacaciones del perscnal de su
adscripcion, que en términos de Ley resulte procedente, en funcidn de las necesidades del servicio;
asi como aplicar e imponer las sanciones administrativas que correspondan en términos de las
disposiciones reglamentarias conducentes.

Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo relacionados con la administracién de
los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto.

Certificar, para los efectos administrativos a que haya iugar, la documentacion propia del Instituto,
asf como toda aquella que obre en los archivos de la misma.

Formular, en coordinacion con fos Organos Administrativos del | nstituto, los programas, asi como
et Proyecto de Reglamento y los Manuaies de Organizacion, de Procedimientos, de Induccion y
de Servicios Piblicos asi como sus modificaciones, sometiéndolos a consideracién def Ejecutivo
del Estado.

Formular y autorizar, conforme a las disposiciones legales vigentes, ias pohtlcas lmeamlentos y
circulares que orienten al mejoramiento de la operacién del Instituto.
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XIV. Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas y le correspondan, en términos

IV.

VL.

V.

de las leyes aplicables, este Reglamento y las que le instruya el Ejecutivo del Estado, a través del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas.

Articulo 11.- El Director General tiene las atribuciones indelegables siguientes:

Analizar los asuntos inherentes al proceso de pago del programa, conforme a las funciones
asignadas en los convenios de colaboracion administrativa que para tal efecto se celebren.

Otorgar, sustituir y revocar toda clase de poderes, de conformidad con la legislacion vigente.

Celebrar y suscribir toda clase de actos juridicos y administrativos en representacion de! Instituto,
que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto.

Conducir las relaciones laborales y suscribir toda clase de contratos de trabajo en representacion
del Instituto, conforme a la legislacién que resulte aplicable.

Nombrar y remover al personal dei Instituto, con base en el presupuesto autorizado, las
necesidades gque se generen para el cumplimiento de los objetivos y de conformidad con la
legislacién aplicable.

Solicitar la revision y auditorias de indole administrativas, contables, operacionales, técnicas y.
juridicas a las autoridades competentes, con la finalidad de vigilar y transparentar el manejo y la
aplicacién de los recursos publicos.

Las demas que con este caracter y en el ambito de su competencia le asignen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y demas ordenamientos aplicables, asi como las que le confiera con esa
naturaleza, el Titular del Ejecutivo.

_ Titulo Tercero
De los Organos Administrativos

Capitulo |
De las Atribucipnes Generales de los Titulares de los
Organos Administrativos

Articulo 12.- Los tituflares de los Organos Administrativos del Instituto, tienen las atribuciones

generales siguientes:

226

Acordar con el Director General, el despacho y resolucién de los asuntos de su competencia, asi
como informar a éste, de manera permanente, el framite y atencién de tos mismos.

Coordinarse con los Titulares de los demas Organos Administrativos del Instituto, para el mejor
despacho de fos asuntos del &mbito de su competencia.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que les correspondan, cumpliendo y haciendo
cumplir la normatividad vigente, apoyando y asesorando al Titular de la Direccion General y a los
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XV.

demas Titulares de los Organos Administrativos en los asuntos de su competencia o que le
encomiende expresamente el Director General.

Participar en la formulacién e mnstrumentacion de los proyectos y programas especificos que
determine el Director General, asi como coordinar y evaluar el desarrolio de aquellos que les
sean asignados.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrolio de los programas'y aspectos técnicos
de las acciones que se desarrollen en los drganos administrativos bajo su adscripcién, en
coordinacion con las instancias administrativas competentes, optimizando los recursos autorizados
para lograr el buen funcionamiento del Instituto.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del drea a su cargo, estableciendo
las medidas necesarias para su optimizacion. y racionalizacion.

Establecer sistemas de control Yy seguimiento técnico-administrativos, para la ejecucién de los
programas y proyectos del drea a su cargo.

Formular ef anteproyecto de presupuesto de egresos, el plan de trabajo y el programa operativo
anual que le corresponda.

Proporcionar la informacion, los datos, la cooperacion o la asesoria técnica y administrativa que
le sean requeridos internamente, o por otras Dependencias y Entidades de |a Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal, previo analisis y validacion del Director General.

Vigiiar el cumplimiento de ias leyes, reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones
relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados al drea a su cargo.

Vigilar que la hormatividad aplicable a sus atribuciones se mantenga actualizada, elaborando, en
coordinacién con la Unidad de Apoyo Juridico, los proyectos de modificacién, tendentes a Ia
actualizacton del Reglamento Interior, v i0s Manuales Administrativos.y demés normatividad v
lineamientos legaies o administrativos que le correspondan.

Proponer al Director Genera!, los proyectos de reestructuracion organizacional de los érganos
administrativos a su cargo, asi como aquellas acciones necesarias para desarroilar procesos y
procedimientos de modernizacién administrativa.

Presidir, coordinar y participar en las Comisiones y Comités que e encomiende el Director General,
e informarle de fas actividades que realice.

Proponer al Director General, la celebracién de acuerdos de coordinacién y colaboracién asi
como los convenios o bases de colaboracién, coordinacién y concertacion con dependencias o
entidades de la administracién publica federal, estatal o municipal y con instituciones privadas,
que propicien el desarrollo de sus atribuciones.

Suscribir los documentos inherentes al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
senalados por delegacion o les corresponda por suplencia, asi como firmar y notificar los acuerdos
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de tramite, las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y aquellos que se emitan
con fundamento en las atribuciones que les correspondan.

Las demas que sefialen otras disposiciones legales o le encomiende el Titular de la Direccidn
General,

Capitulo i
De las Atribuciones de los Titulares de las Unidades

Articuio 13.- Ei Titular de Ja Unidad de Apoyo Administrativo tiene las atribuciones siguientes:

Promover programas de capacitacién y desarrollo del personal en coordinacién con la Secretaria
de la Funcién Pubilica. ’

Vigilar que los recursos humanos, materiales y financieros asignados a ios Organos Administrativos
del Instituto sean utilizados adecuadamente.

Tramitar permisos y licencias, con y sin goce de sueldos al personal del Instituto; asi como
comisiones y vacaciones del personal de su adscripcion, que en términos de Laey resulte

" procedente; asi como las remociones o cambios de adscripcion que por sancién o necesidades

del servicio se aplique.

Supervisar y coordinar el suministro y abastecimiento de los materiales, bienes y servicios basicos
e indispensables para el buen funcionamiento de los diferentes organos del Instituto Amanecer.

Vigilar el cumplimiento de las Politicas, Lineamientos, Procedimientos y Normas que en materia

de presupuesto y contabilidad establezca la Secretaria de Hacienda y los que para control de

recursos humanos, la Secretaria de la Funcién Publica.

Vigilar que el sjercicio del presupuesto anual de egresos del Instituto se ejecute a través de la
correcta aplicacidn de"las partidas autorizadas Yy en su caso promover la elaboracion de
adecuaciones presupuestales internas, para dar suficiencia a partidas no programadas o
sobregiradas. '

Verificar que, conforme a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria
establecidos en el presupuesto de egresos y demas disposiciones aplicables, se proporcione el
apoyo oportuno a los diversos Organos Administrativos que integran Instituto, referente a Ias
peticiones que sean de su competencia, para el cumplimiento de los programas, objetivos y
metas establecidas.

Vigilar la adecuada administracion y control de los ingresos Federales, Estatales y Recursos
propios que percibe el Instituto.

Vigilar que el proceso para las diversas adquisiciones de bienes y servicios se realice acorde a
las normatividades aplicables.

enat o,
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X. Verificar que se realice el adecuado mantenimiento y conservacién de los bienes muebles e
inmuebles del Instituto; asi como supervisar el envio de expedientes de vehiculos siniestrados al
FOPROVEP.

XI.  Coordinar, supervisar e integrar el Plan de Trabajo Anual, Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
y el Programa Operativo de las actividades que realizan el Instituto.

Xil. Vigilar que la informacién financiera y contable que requieran las Dependencias Normativas
Estatales y Federales sea emitida de manera oportuna.

Xl Vigilar que se de seguimiento y se solventen las observaciones que, en el ambito de su
competencia, emitan los diversos érganos de control y despachos externos.

XIV. Integrar, analizar, programar y presupuestar los recursos para la operacion del Instituto.
XV. Llevar el seguimiento fisico-financiero de los programas que sufragan el gasto.

XVI. Coordinar ta elaboracion de los Manuales Administrativos que brindan el soporte organizacional
del Instituto.

XVII. Establecery operar politicas, normas y sistemas para la administracidn de los recursos financieros,
materiales, humanos y servicios generales del Instituto.

XVill. Administrar [os sistemas de operacién, registro y control de los ingresos y egresos, asi como los
relativos a depdsitos bancarios e inversiones.

XIX. Desarrollar las previsiones presupuestales y el control de los compromisos de pago y realizar su
liquidacion conforme a las disponibilidades presupuestarias existentes.

XX. Llevar a cabo el control, registro y actualizacion permanente de los inventarios y resguardos de
los bienes del Instituto.

XXI. Verificar el adecuado mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del Instituto.

XXII. Controlar el proceso de adquisicién de insumos o contratacion de bienes y servicios, garantizando
el estricto cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

XXIil. Aplicar lineamientos, politicas, normas y procedimientos que en materia de recursos humanos,
financieros y materiales establezcan las dependencias normativas.

XXIV.Proponer las politicas, normas y procedimientos en materia de su competencia, para el manejo
funcional del! instituto.

XXYV. Proponer e intervenir en la seleccién, promocién y remocién del personal a su cargo y en el
otorgamiento de permisos y licencias a que haya lugar. '
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XXV Vigilar que se emita de forma oportuna, 1a informacion financiera y contabie que requieran las
dependencias normativas estatales y federajes.

XXVIl. Establecer y difundir entre ios Organos Administrativos, las normas y lineamientos para ig
adquisicién de insumos y fa prestacion de servicios de su competencia.

XXVIl. Suscribir los documentos relativos aj ejercicio de sus atribuciones y aquelios que le sean
sehalados por delegacion o le Correspondan por suplencia.

XXIX.  Ejercer, conforme alos lineamientos y normatividad aplicable, el contro| fespecto a los ingresos
Y egresos de fos recursos financieros autorizados al Instituto,

XXX.  Tramitar con oportunidad la solicitud de los recursos financieros necesarios, para el buen
desarrollo de las acciones programadas por el Instituto.

XXX, integrar y remitir a las Dependencias normativas; os avances fisico — tinancieros del gasto
institucional e inversién del Instituto,

XXXIt. Establecer los Mecanismos de seguimiento Y controt a fin de retroalimentar el proceso de
planeacién.

XXXill. Coordinarla integracion de los Manuales Administrativos y remitirlos a la Secretaria de Hacienda
para su autorizacién correspondiente.

XXXIV. Integrarlas Propuestas de movimientos organizacionales para la modificacion de la estructura
organica del Instituto.

XXXV. Vigilar ia aplicacion y difusién de Ia normatividad en tecnologias de informacién establecida
por la Secretaria de Hacienda.

SRR TR S

I

XXXVL. Promoverla actualizacién de ios recursos humanos a través de cursos, talleres y conferenciag
para mejorar la calidad del servicio.

XXXVIL. Las demas Que en et ambito de su competencia le sean asignadas.

Arﬂ’culo 14.- El Titular de la Unidad de Apoyo Juridico, tiene las atribuciones siguientes:

il. Certificar los documentos generados en la dindmica administrativa de todos y cada uno de los
Organos Administrativos del Instituto inherentes a su competencia.

Il Elaborar y emitir toda clase de citatorios a personas que tengan relacién con algun asunto
contencioso administrativo con el Instituto. ‘
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Ulevar, vigilar y difundir el seguimiento de las modificaciones que sufra el marco juridico de actuacion
del Instituto.

Elaborar, revisar o validar en materia juridica los contratos y convenios, que otorguen certeza
juridica a los actos que ejecuta el Instituto AMANECER Y, en su caso, demandar su rescision,
caducidad o nulidad correspondiente.

Vigilar el cumpiimiento de las disposiciones juridicas y administrativas en la instrumentacién y
actuaciones legales y/o administrativas que ejecuten los Organos Administrativos del Instituto,
que conlleven responsabilidad u obligaciones legales de los mismos.

Realizar los tramites legales procedentes para la recuperacion de créditos que se encuentren en
cartera vencida.

Realizar, en el ambito de su competencia, los tramites que resulten necesarios ante las
Dependencias de Gobierno correspondientes, para la regularizacién de drversos asuntos juridicos
y de bienes inmuebles (contratos, convenios, escrituras y demas).

Establecer los formatos y criterios que deberan de observar los érganos del Instituto, en los
procesos de elabaracidn, revisién y validacion de los instrumentos juridicos que se realicen.

Fungir como Unidad de Enlace del Instituto, con el propésito de solventar las solicitudes de
informacion peeblica, acorde a lo dispuesto por la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho
a la Informacion Publica para el Estado de Chiapas.

Promover la realizacion de asesoria, capacitacion y apoyo técnico en materia de su competencia
a los organos del Instituto AMANECER.

Representar plena y legalmente al Director General, asi{ como a sus Organos Administrativos,
previo andiisis del caso y acreditacion de interés juridico institucional ante todd tipo de autoridades
judiciales, administrativas, del trabajo, militares, fiscales, del fuero federai, estatal o muricipal, en
los procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales y especiales de un mandato
para pleitos y cobranzas.

La representacion a que se refiere la fraccion anterior, comprende la presentacion de demandas
- 0 su desistimiento, rendir informes, ofrecer pruebas, formular alegatos y presentar recursos; en
los juicios de amparo comprende, el desahogo de todo tipo de pruebas, promocidn de incidentes,
presentacion de recursos o medios de impugnacion en cualquier accion o controversia ante
uto. cualquier autoridad y constituye una representacion amplisima en los que el Instituto aparezca
' como autoridad responsable o tercero perjudicado.
los )
XIV. Integrar adecuadamente los proyectos de informes relativos a las quejas, medidas precautorias,
propuestas conciliatorias y recomendaciones, que soliciten al Director General Instituto, Ila Comision
nto Interamericana de los Derechos Humanos, las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos
Humanos, proveyendo se brinde atencion total, en el cumplimiento de las mismas.
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XV. Certificar documentos que emitan con caracter de oficiales, los Organos Administrativos del
Instituto, previo cotejo con sus originales.

XVL Presentar ante las instancias competentes, las querellas o denuncias de hechos o actos que
lesionen los intereses institucionales del Instituto, asi como atender y dar seguimiento a las
demandas que se presenten en contra del mismo.

XVII. Elaborar, revisar y validar, en el ambito de su competencia, los convenios, contratos y en general
cualquier instrumento juridico, en donde el Instituto tenga participacién con otras dependencias y
entidades del Ejecutivo Federal y Estatal, asi como con los municipios y particulares.

XVIIL. Formular o revisar segcen sea el caso, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
caontratos, convenios, y drdenes relativos a asuntos de [a competencia del Instituto y, una vez
autorizados por la Direccién General, gestionar su tramite ante quien corresponda.

XiIX. Garantizar que todos los procedimientos de licitacion pceblica, concursos, contratos de
adquisiciones, arrendamientos y servicios recenan los requisitos exigidos por las leyes y
reglamentos respectivos.

XX. Coordinar, con los deméas Organos Administrativos del Instituto, la remocién del personal, previo
acuerda con la Direccidn General, en estricto apego al marco constitucional a efecto de prevenir
violaciones a derechos constitucionales y humanos asi como confiictos laborales.

XXt. Compilarlas normas y disposiciones juridicas internacionales, nacionales y estatales, relacionadas
con el Instituto, mantener permanentemente actualizado el marco juridico, asi como fijar,
sistematizar y difundir criterios de interpretacion y de aplicacion de las disposiciones juridicas de
la competencia del Instituto.

XXIL. Establecer los lineamientos nprmativos que deben contener las actas administrativas elaboradas
por los Titulares de los Organos Administrativos, sustanciandolfas cuando asi sea requerido, asi
como asesorar y validar las integradas por funcionarios del Instituto y turnarlas a la instancia
que cotresponda, para que surtan sus efectos legales.

XXHll.Programar, dirigir, controlar y evaluar, el funcionamiento, asi como verificar el éptimo
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros de la unidad a su cargo,
conforme a los lineamientos que determine el Titular de la Direccién General, este Reglamentoy
los Manuales de Organizacién y de Procedimientos. '

XXIV. Asesorar, en el ambito normativo, juridico y consultivo, a la Direccidon General y a los Titulares de
los frganos Administrativos, asi como proponer las politicas normas y procedimientos en materia

de su competencia, para el manejo funcional del Instituto.

XXV. Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas.
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Capitulo Il -
De la Integracion de las Direcciones y
de las Atribuciones de sus Titulares

Articulo 15.- La Direccidn Operativa del Programa AMANECER, se integra con los Organos
Administrativos siguientes:

1 a lag 3

a) Departamento para la Administracion del Fideicomiso de Apoyo para la Atencion de Personas

eneral ¢ Mayores de 64 afios (FAAPEM64);
iasy g
b) Departamento de Logistica del Programa AMANECER,; vy,
erdos, ? f' ¢) Departamento de Sistemas, Control y Seguimiento.
1a vez =
‘ Articulo 16.- El Titular de la Direccién Operativa del Programa AMANECER, tiene las
3 atribuciones siguientes:
os de 3§
yesy 4 I Dirigir las acciones gubernamentales en politica social en beneficio de los aduitos mayores del
- Programa AMANECER.
previo ll. Gestionary coordinar las acciones de apoyo institucionales con [as autoridades locales en beneficio
evenir ‘B de los adultos mayores en el marco del Programa AMANECER.
M. Generary validar la informacién que le sea requerida en el ambito de su competencia.
na?as IV. Gestionar y realizar los trdmites administrativos del Fideicomiso de Apoyo para la Atencién de
) fifar, Personas Mayores de 64 afios “FAAPEM 64 ante la instancia correspondiente.
as de
V. Supervisar la operatividad de la entrega mensual de los recursos del Programa AMANECER en
los 118 municipios del Estado.
radas
lo, asi VI. Supervisar la aplicacién de normas, lineamientos y politicas para el desarrolio y operacién del
tfancia Programa AMANECER.
_VIi. Recepcionar la documentacién para el tramite de altas y bajas del Programa AMANECER.
timo : '
I:Darg o VIill. Recepcionarla documentacion para el tramite de inconsistencias y prorrogas de beneficiarios del
' Programa AMANECER.
anto y
IX. Generar los reportes mensuales que sean requeridos de acuerdo a la naturaleza del area.
esde | ¥  Mantener permanentemente actualizada la base de datos del Programa AMANECER.
ateria ‘

Xl. Operar el Centro de Atencion Telefdnica (CAT) del Programa AMANECER.

Xil. Dar seguimiento puntual a los acuerdos del Subcomité Operativo del Programa AMANECER.
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XM.  Vigilar el éptimo aprovechamiento de los fecursos materiales, humanos y financieros de la
Direccién a su cargo. _ -

XIV.  Capacitar a los recursos humanos para la implementacion del Programa Amanecer.

Xv. Validar las bases de datos generadas por los municipios de los posibles beneficiarios de)
Programa. '

XVL.  Llevar el control de las bases de datos generadas para su gestién ante las autoridades estatales
correspondientes, para la generacién de recursos econémicos de los beneficiarios del Programa.

XVII.  Organizary participar en las reuniones de trabajo, municipales y regionales, requeridas para el
desarrollo de sus atribuciones. Gestionar ante autoridades gubernamentales estatales, la
celebracién de convenios de coordinacion con el sector salud para apoyo a los adultos mayores.

XVl Verificar que se cumpia con ios lineamientos establecidos para la operacién del Programa.

XIX. Establecer estrategias y mecanismos de integracion e interrelacién que promuevan el éptimo
desarrollo y cumplimiento de tos objetivos de ta Direccidn,

XX.  Supervisar el seguimiento del programa asistencial en los municipios para el logro de los objetivos
del Programa Amanecer,

XXI.  Realizar reuniones periddicas con las autoridades locales y enlaces para el seguimiento y control
de la informacién generada del Programa Amanecer.

XXMl Proporcionar asesorfa y apoyo técnico en el ambito de su competencia.
XXill. Recepcionar la documentacisn comprobatoria de los pagos del Programa Amanecer.

XXIV. Analizar y validar Ia informacion recepcionada de los pagos realizados mensualmente del
Programa Amanecer.

XXV. Organizar la documentacién comprobatoria del Programa Amanecer.
XXVI. Resguardar la documentacién comprobatoria de los pagos del Programa Amanecer.

XXVIl. Coordinar la entrega recepcion de la documentacién de los pagos realizados mensualmente
del Programa Amanecer.

XXVIII. Las demas que en el 4ambito de su competencia le sean asignadas.

Articulo 17.- La Direccion de Gestién Interinstitucional del Programa Amanecer, tiene los
siguientes frganos Administrativos:

a}) Departamento de Bienestar-al Adulto Mayor

E{ b)  Departamento de Reactivacion Econémica para el Adulto Mayor
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Articulo 18.- E! Titular de la Direccién de Gestion Interinstitucional del Programa Amanecer,
iene las atribuciones siguientes:

. Gestionarla promocién de servicios de medicina preventiva y atencion oportuna a la discapacidad
de personas adultas mayores.

iarios de §
A . Gestionarlapromocién de programas de capacitacion destinados al personall profesional y técnico
estatales 4 involucrado en la atencién al adulto mayor, -
fograma, 8 o
& . Implementar programas en coordinacion con otras dependencias, que favorezcan de forma integral
IS para g| i la calidad de vida del adulto mayor.
itales, 1a 3
nayores, | IV. Realizar acciones que impulsen la alfabetizacién y faciliten el acceso a la ensefianza a los adultos
{ mayores.
rama.
_ V.  Disefar estrategias que promuevan la reinsercion funcional y laboral del adulto mayor.
i Optimo  §
VI.  Proponer proyectos destinados a mejorar el aspecto social y/o econémico del adulto mayor.
bjetivos §& VI Coadyuvarenia promocion de nuevas actividades que dignifiquen al adulto mayor en su situacién
econdmico - social.
{ control VIil. Concertar acciones enfocadas a la sensibilizacion de la ciudadania sobre el trato digno al adulto
mayor.
IX. Implementarcampanas orientadas a garantizar el disfrute pleno de los derechos al adulto mayor.
X.  Concenar las acciones necesarias que permitan y promuevan la organizacién de grupos de adultos
mayores para la atencion de sus necesidades comunes.
nte del _
’ Xl Gestionar antes las instituciones de salud, federales y estatales, la implementacién de acciones
de medicina preventiva, dirigidas a los adultos mayores.
Xll. Gestionar el establecimiento de programas de atencion que contemplen ayudas técnicas y
rehabilitacion, dirigidos a los adultos mayores con discapacidad.
imente Xili. Proponer acciones de capacitacién al personal de salud en materia de calidad, educacién médica
y paramedica para ia atencion de los adultos mayores.
XIV. Gestionar la implementacion de programas interinstitucionales que atiendan de forma integral al
| adulto mayor en su estado fisico, nutricional y mental.
ne los

XV. Gestionar la generacidn programas que promuevan las actividades fisicas, deportivas y mejoren
la capacidad motriz de los adultos mayores. :

XVI. Facilitar a la dependencia correspondiente, las estrategias que acerguen, a los adultos mayores,
programas de alfabetizacion.

235




Periddico Oficial No. 182 Miércoles 19 de Agosto de 2009

XVH. Gestionar programas para que los adultos mayores concluyan su educacion basica.

XViill. Gestionar, con la dependencia correspondiente, la difusién de campanas de sensibilizacién a la
ciudadania enfocadas a los derechos del adulto mayor.

XIX. Elaborar proyectos para gestionar o generar fuentes de trabajo para los adultos mayores.

XX. Disefar, analizar, revisar y proporcionar asistencia técnica a los proyectos presentados por los
adultos mayores para apoyo con micro financiamiento.

XX|. Gestionar la celebracién de convenios de colaboracién que promuevan la reinsercion funcional y
laboral del aduito mayor.

XXIl. Proponer y gestionar proyectos destinados al mejoramiento econdmico del adulto mayor.

XXIIL. Realizar acciones que lleven a la creacion de convenios que apoyen la economia del adulto
mayor.

XXIV.Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas.

Titulo Cuarto
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de Suplencias
L]

Articulo 19.- En ausencia del Director General, sus funciones y atribuciones seran ejercidas
por el servidor publico que éste designe.

Articulo 20.- Los Directores y los Jefes de Unidad, seran suplidos en sus ausencias, por el
servidor publico que designe el Director General.

Articulo 21.- Los Titulares de los Departamentos, seran suplidos en sus ausencias, por los
servidores publicos que designen los Titulares de las Direcciones y Unidades, segoen corresponda,
previa aprobacién del Director General.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones gue tengan similar o menor jerarquia
al presente Reglamento, y que se opongan al mismo.

Articulo Tercero.- Los casos no previstos en el presente Reglamento, y en los que se presente
controversia en cuanto a su aplicacién y observancia, el Director General, resolvera lo conducente.
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Articulo Cuarto.- Para las cuestiones no previstas en este Reglamento, respecto de los
& Departamentos y demas funciones del personal, se estard a lo dispuesto por el Manual de QOrganizacion
k. del Instituto. |

Articule Quinto.- En tanto se expide el Manual de Organizacién respectivo, el Director General, -
resolverd las incidencias de procedimiento y operacién, que se originen por la aplicacién de este
ordenamiento legal.

Articulo Sexto.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8°, de la Ley Orgénica de la

SR Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento en el Periédico

ionaly 48 * Oficial.

- Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la
i - Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los veintiocho dias de! mes de mayo del afio dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado de Chiapas.- Noé Castafién Leén, Secretario General

adulto 3
B8 de Gobiemno.- Seth Yassir Vazquez Hernandez, Secrstario de Desarrollo Social.- Ribricas.

Publicacion No. 1262-A-2009

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado, en ejercicio de las facultades que me confieren los
-articulos 42 y 44, de la Constitucion Politica de! Estado de Chiapas; 5°, 8°, 13y 23, de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; Y,

Feidas

por el
* Considerando

or los
onda,

Una de las premisas de este Gobierno, es la adecuacién permanente al marco juridico que
: regula la Administracién Pubiica Estatal, en especifico, lo relacionado con las Dependencias del Poder
& - Ejecutivo del Estado, su funcionamiento y la optimizacién de sus recursos, a fin de satisfacer eficazmente
& : las necesidades y expectativas de la poblacién.

En este sentido y derivado del resultado de la revisién permanente y continua de nuestro
marco juridico estatal, se hace necesaria la adecuacién y reorientacion de diversas disposiciones que
establecen organicamente la estructura y funcionamiento de las Dependencias que actualmente integran
la Administracién Publica Estatal, con la finalidad de determinar debidamente sus atribuciones, definir
sus actividades y regular apropiadamente.su régimen interno.

sacion

rquia

Bajo esa premisa, se han instrumentado diversas acciones tendentes a la ejecucion de politicas
sente que logren la eficaz y oportuna atencidon de las demandas sociales en los diversos sectores de la
te. Entidad, para la consecucion de los programas establecidos en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario
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2007-2012, el cual, establece como uno de sus ejes principales, fomentar la economia, [a industria de
la fransformacion y el comercio interior y exterior.

Es por ello, que mediante Decreto nimero 31 8, publicado en el Periédico Oficial del Estado,
nimero 57, 22 Seccién, de fecha 07 siete de noviembre de 2007, se creé la Secretaria de Economia,
como el 6rgano encargado de detonar el desarrollo econémico integral y sostenido de! Estado, a través
de la promocién de la inversion.

Es asi, que con el objeto de regular la estructura organica con la que cuenta (a Secretaria de
Economia, resuita de suma importancia, dar certeza juridica al funcionamiento de cada uno de los
organos administrativos que forman parte de dicha dependencia, a fin de condicionarlos y adecuarlos
al nuevo contexto, otorgando con ello, el sustento y cesteza legal a sus actuaciones.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, el Ejecutivo a mi cargo, tiene a bien
expedir el siguiente:

Reglamento Interior de la Secretaria de Economia

Titulo Primero
Disposiciones Generales

_ Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 1°.- Las disposiciones de este Reglamento, son de orden publico y de interés general,
y tienen por objeto regular ei funcionamiento interno de la Secretaria de Economia, en términos de las
atribuciones y competencias que le son fijadas en la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas, asi como, establecer las bases para la organizacion, funcionamiento y administracién
de los 6rganos administrativos que integran a esta Secretaria.

El presente ordenamiento, es de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos
a la Secretaria de Economia.

Articulo 2°.- La Secretaria de Economia, es una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado,
que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda fa Ley Orgdnica de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, este Regtamento y demas disposiciones aplicables dentro del &mbito

de su competencia.

Articulo 3°.- La Secretaria de Economia, tiene como objetivos principales, fomentar ja
instalacién y consolidacién de Empresas, la promocion del Estado ante inversionistas nacionales e
internacionales, el otorgamiento de incentivos Yy apoyo logistico; comercializar y posicionar productos
chiapanecos en los mercados regionales, nacionales e internacionales, a través de la promocion,
asistencia técnica y la mejora de sus procesos de comercializacién; asi como promover e impulsar fa
instalacién del programa de mejora regulatoria, apoyar y orientar a empresarios y emprendedores para
la apertura rapida de empresas, a través de la simplificacion administrativa y fomentar el desarrollo de

las regiones.
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Articulo 4°.- La Secretaria de Economia, en coordinacién con las Dependencias y sus Organos
Desconcentrados, Entidades y Unidades del Poder Ejecutivo Estatal, Federal y Municipal, impulsaran
los objetivos contemplados en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, en congruencia con
el Plan Nacional de Desarrollo.

stria de

istado, _j-
ntt:mia, . Articulo 5°.- Para los efectos e interpretacion dei presente Reglamento, se entendera por:
Aravés 3

). Titular de! Ejecutivo: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

aria de §

B I Secretaria: Ala Secretaria de Economia.
de los { :
‘uarlos @ 1. Secretario: Al Titular de la Secretarfa de Economia.

& V. Subsecretarios: A los Titulares de las Subsecretarias de la Secretaria de Economia.

abien & _ ,

& V. Organos Administrativos: A las Subsecretarias, Direcciones, Unidades y demas Organos que
formen parte de la Secretarfa de Economia.

Vl. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la Secretaria de Economia.

Articulo 6°.- Los Titulares de los Organos Administrativos que integran la Secretaria,
g coordinardn y supervisaran la creacién y mantenimiento de los archivos a su cargo, asi como la
clasificacion de los documentos, en términos de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a
la Informacion Pdblica para el Estado de Chiapas.

neral, Titulo Segundo
delas 1 De ta Organizacion de la Secretaria
ca del y de las Atribuciones del Secretario
racién |
Capitulo i
De ia Estructura Organica de la Secretaria
icritos -

_ Articulo 7°.- Para la realizaciéon de los estudios, conduccidn, planeacion, ejecucion y
desempefo de las atribuciones, funciones y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria

stado tendra [os 6rganos administrativos siguientes:
"acion - .
mbito . Oficina del C. Secretario.

Unidad de Apoyo Administrativo.
Unidad de Planeacion.
Unidad de Asuntos Juridicos.

tar lé ) o
des e Unidad de Informatica.
uctos Coardinacién de Enlace Interinstitucional.
- Delegacién Altos.
Xcién, o . .
Delegacion Fronteriza-Sierra.
sar la s
ara Delegacién Norte.
P Delegacion Selva.
lio de

Delegacion Soconusco.
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. Subsecretaria de Mejora Regulatoria. _
Direccion de Simplificacién Administrativa.
Direccién de Normas Regulatorias.

Ill.  Subsecretaria de Industrializacién y Promocion de Inversiones.
Direccion de Infraestructura Industrial.
Direccion de Promocién de Inversiones.
Direccidon de Corredores Estratégicos.
Direccién de Inteligencia y Oportunidades de Mercado.

IV.  Subsecretaria de Comercio.
Direccién de Comercio Interior y Exterior.
Direccién de Promocién a la Industria de la Transformacién.

V. Subsecretaria de Micro, Pequeias, Medianas y Grandes Empresas.
Direccidn de Capacitacion Empresarial.
Direccidn de Atencién Empresarial.

Artlculo 8°.- El Secretario, contara con el numero de servidores publicos que sean necesanos
para el desempefio de sus funciones, de conformidad con el presupuesto de egresos que le sea asugnado
a la Secretaria. :

Articulo 9°.- Los titulares de los Organos Administrativos, desarrollaran las atribuciones}
conferidas en el Reglamento Interior, para el desarrollo y cumplimiento del despacho de los asuntos ’
competencia de la Secretaria.

Ei desempeiio de los servidores publicos y del personal de la Secretaria, se regira por ios,
principios de Legalidad, Honrddez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Serwdores Ptblicos para el Estado de Chiapas y demas disposiciones legales ]
aplicables. 3

Articulo 10.- La Secretaria, a través de su estructura organica, desarrollara sus atribuciones
y actividades de manera planeada y programada, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades.
que establezca el Plan de Desarrolic Chiapas Solidario 2007-2012, y con base en las politicas,j
prioridades, restricciones y disposiciones que determine el Titular del Ejecutivo. )

Capitulo il
De las Atribuciones del Secretario

Articulo 11.- La representacion, el tramite y resolucion de los asuntos competencia de 1a ]
Secretaria, corresponden otiginaimente al Secretario, quien para la mejor atencidn, administracion, }
desarrollo y realizacién de sus funciones, podra delegar atribuciones en servidores publicos subatternos,
sin perjuicio de su ejercicio directo, salvo aquellas que deban desarrollarse de manera personalisima. "

Articulo 12.- E! Secretario, tendra las atribuciones indelegables siguientes:
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1. Proponer al Titular del Ejecutivo, las politicas de desarrollo econémico para la entidad, ejecutarlas
y evaluar sus resultados, fomentando y promoviendo las actividades econdmicas, comerciales,
industriales, de mejora regulatoria, de inversién y el comercio interior y exterior de las mercancias
que se produzcan en el Estado; basandose en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-
2012.

Il. Determinar, dirigir y controlar la politica y organizacién de la Secretaria, asi como, planear, aprobar,
coordinar y evaluar sus programas en los términos de la legislacion aplicable,. ios objetivos,
estrategias y prioridades de! Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, y con los
lineamientos que ef Titular de! Ejecutivo le seRale.

i1l Suscribir e intervenir en la celebracién de contratos, convenios, fideicomisos y demas actos juridicos
que suscriba el Titular del Ejecutivo, que se relacionen con los asuntos competencia de la
Secretaria, 0 bien, en aguellos en los que sea instruido por éste.

IV.  Asistiralas reuniones a las que sea convocado por el Titular del Ejecutivo y someter a consideracién
de éste, los asuntos encomendados a la Secretaria y al sector de su competencia, desempefiando
las comisiones y funciones gue le confiera, y manteniéndolo informado sobre el desarrollo y
resultado de las mismas.

rios _ : .

ado V. Presentar al Titular del Ejecutivo, a través de la instancia de Gobierno competente, el anteproyecto
del Presupuesto de Egresos y la cuenta de la Hacienda Publica de la Secretaria, para su respectiva
aprobacion, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

nes :

tos " VI.  Autorizar y expedir los manuales, lineamientos y deméds normatividad administrativa para el mejor
funcionamiento de la Secretaria.

los VIl Proponer ante la instancia correspondiente, para su aprobacion, las Unidades de Coordinacién,

de asesoriay apoyo técnico que requiera para el funcionamiento administrativo de la Secretaria, asi

des como, los Organos Administrativos y plantilla de ptazas necesarias para la ejecucion de sus
planes y programas autorizados, de conformidad con el presupuesto a ejercer por la Secretaria.

1es VIIl. Acordar y resolver las propuestas que los servidores pubicos del la secretaria, hagan para la

’ designacion de su personal, con base en la normatividad aplicable y a las asignaciones

:: presupuestarias autorizadas.

IX. Intervenir y, en su caso, designar a los representantes de la Secretaria, en fas comisiones,
congresos, consejos, drganos de gobierno, instituciones, entidades, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales en las que ésta participe. -

X.  Proponer al Titular del Ejecutivo, los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, acuerdos,

1ia reglamentos y demas disposiciones sobre los asuntos competencia de la Secretaria.

5n, ’ s

0s, Xl.  Comparecer ante e} Honorable Congreso del Estado, en términos de la Constitucién Politica del
1a. Estado de Chiapas, para informar la situacién que guardan los asuntos propios de la Secretaria,

cuando sea requerido para ello, se discuta una iniciativa de ley o se estudie un asunto relacionado
con el ambito de su competencia. . :
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XH.

Xitt.

XIV.

XV.

XVI.

XVIi.

XVIM.

Nni.

VI
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Refrendar los decretos, reglamentos, acuerdos y 6rdenes que se refieran a asuntos competencia
de la Secretaria.

Delegar en servidores publicos subalternos, las atribuciones que le corresponden, excepto las
senaladas en este articulo y aquellas en las que su ejercicio sea personalisimo, por su naturaleza
indelegabile. :

Otorgar, sustituir y revocar poderes.

Representar y asistir al Titular del Ejecutivo, en log actos de la Administracion Publica Federal,
Estatal o Municipal, con relacion a las actividades que sean competencia de la Secretaria, o bien,
en aquelios otros para los que sea instruido de manera oficial por éste.

Ejercer las atribuciones que las leyes y demas disposiciones legales confieren a la Secretaria, y
dictar las reglas de caracter general en materia de su competencia.

Aprobar las medidas técnicas y administrativas, para la mejor organizacion y funcionamiento de
la Secretaria.

Las demas que con ese caracter y en el ambito de su competencia le asignen las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demds ordenamientos aplicables, asi como, las que le confiera
con esa naturaleza el Titular del Ejecutivo. -

Articulo 13.- El Secretario tendr4 las atribuciones delegabies siguientes:

Representar a la Secretaria en el ambito de sy competencia, ante todo tipo de Autoridades:
organismos, instituciones y personas publicas 6 privadas, nacionales e internacionales.

L.a representacién a que se refiere esta fraccion, comprende el ejercicio de todo tipo de acciones
y constituye una representacion amplisima.

Coordinar y supervisar que la formulacion y operacion de los proyectos y programag de la
Secretaria, se realicen conforme a las normas y procedimientos establecidos. :

Coordinar y promover los proyectos y programas en el Estado, que tengan como finalidad,
transformar las materias primas en productos elaborados.

Elaborar los programas anuales de desarrollo econdmico Yy ejecutarlos, procurando la creacion
de fuentes de empleo, imputsando la creacién de las micro, pequefas, medianas y grandes
empresas.

Participar con otros Estados de fa Federacion, en programas regionales que tengan como fin,
fortalecer las actividades econémicas, comerciales, industriales, de mejora regulatoria y de
inversion en la Entidad.

Proporcionar apoyo y asesoria a empresarios para la elaboracion de proyectos de inversion y
estudios de factibilidad que detonen el desarrollo econdmico en Ia Entidad.
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vil.

VIl

Xl

XIL.

XN,

Xiv.

- XV

XVI.

XVil.

XVII.

- XIX.

Promover la creacion y operacion de centros regionales de desarrollo, con la participacion de los
sectores empresariales, para fomentar las actividades econdémicas.

impulsar la inversion local, nacional y extranjera para la instalacion de industrias y comercio en
la Entidad.

Desarrollar la investigacion econdmica de las actividades productivas del Estado, que generen la
informacién y las estadisticas que permitan el establecimiento de politicas y la toma de decns;ones
adecuadas para el desarrotlo econémico.

Establecery operar el sistema de informacion sobre los recursos y caracteristicas de las actividades
econdémicas de los sectores primario, secundario y terciario, con el apoyo de las Dependencias
Publicas Estatales y los sectores productivos.

Coordinar y administrar el Sistema Estatal de informacién de Mercados, para asegurar la
distribucién y comercializacién de productos agricolas, ganaderos, pesqueros e industriales.

Asesorar en materia de regulacion, a empresarios e industriales, proporcionandoles informacién
y simplificando tramites en coordinacion con Dependencias Estatales, Federales y Municipales.

Convenir con las instituciones bancarias y financieras, programas de financiamiento para el
establecimiento de empresas e industrias, implementando mecanismos de transparencia.

Promover el desarrollo del comercio interior, fomentando la inversién y la comercializacién de
productos locales, nacionales y exiranjeros.

Fomentar la produccion de ariesanias y la asociacion de artesanos, asesorandolos para la
comercializacién de sus productos, en coordinacion con otras Dependencias y Entidades Estatales,
y establecer los vinculos con la iniciativa privada. ,

Promover en coordinacion con las Secretarias del Ramo, la creacion de industrias que mejoren
la calidad de vida de los mas desprotegidos y de los habitantes del campo, de conformidad con la
normatividad que al efecto emita la propia Secretaria.

Organizar y participar en congresos, ferias, exposiciones, concursos y eventos, en donde se
promuevan las actividades econémicas del Estado y los productos chiapanecos.

Impulsar el registro y comercializacion de los productos y conceptos de la estrategia Marca Chiapas,
y el sistema de tiendas Marca Chiapas.

Autorizar permisos al personal de la Secretaria, designando a quienes los sustituyan
provisionalmente; asi como comisiones y vacaciones del personal de su adscripcion, que en
terminos de la ley, resulte procedente, en funcidn de las necesidades del servicio; asi como
aplicar e imponer las sanciones adminisirativas que correspondan en términos de las disposiciones
reglamentarias conducentes.
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XX. Concertar y convenir con los sectores privados, acciones para modemizar e incentivar las
actividades econdmicas. o ‘

XXi. Realizar las actividades, programas y acciones encaminadas al fomento del comercio exterior y
atraer la inversién extranjera a Chiapas.

XXIl. Las demds que con este caracter y en el ambito de su competencia, le asignen las Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demads ordenamientos aplicables, asi como, las que le confiera
con esa naturaleza, el Titular del Ejecutivo, : ' .

: Titulo Tercero
De los Titulares de los Organos Administrativos y de sus Atribuciones

Capitulo [
De la Integracion de la Oficina del Secretario y de las Atribuciones .
de los Titulares de las Unidades y la Coordinacién de Enlace Interinstitucional

Articulo 14.- La Oficina del C. Secretario, esta integrada por los Organos Administrativos
siguientes:

a)  Unidad de Apoyo Administrativo.

b)  Unidad de Planeacion.

c) Unidad de Asuntos Juridicos.

d)  Unidad de Informatica.

e}  Coordinacién de Enlace Interinstitucional.

Articulo 15.- Corresponde a los Titulares de las Unidades, de manera general, las atribuciones
Siguientes:

f. Acordar con el Secretario el despacho y resoiucion de los asuntos de su competencia, asi como,
informar a éste, de manera permanente, ef tramite y atencién de los mismos.

Il.  Aplicar las politicas, normas y procedimientos que les correspondan; cumpliendo y haciendo
cumplir la normatividad vigente, apoyando y asesorando al Secretario y a los Organos
Administrativos, en los asuntos de su competencia o que le encomiende expresamente el
Secretario. '

lIl.  Planear, organizar y desarrollar los programas que le sean asignados, de acuerdo a ias politicas
establecidas en el dmbito de su competencia. - :

IV. " Coordinar, supervisar y vigilar la elaboracién, integracion y ejecucion de los programas técnicos,
administrativos_ o de asesoria, propios de! Organo Administrativo a su cargo. B
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v.  Elaborar, integrar y ejecutar los programas y proyectos propios del Orgaﬁo Administrativo a su
cargo.

vl. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Organo Administrativo a sy cargo
y vigilar la aplicacién de acuerdo a lo planeado.

VIE. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas a
los Organos Administrativos a su cargo. -

VIll. Asesorar en materia de planeacién Y programacion, a los Organos Administrativos en la elaboracién

' de los programas en el ambito de su competencia.

IX. Establecer sistemas de control y seguimiento en los aspectos técnico- administrativos, durante el
proceso de ejecucion de los programas y proyectos del Organo Administrativo a su cargo.

X.  Formulacion los anteproyectos de iniciativa de Leyes, Reglamentos, Lineamientos, Decretos,
Acuerdos, Circulares, programas, presupuestos y los demads que le correspondan en el ambito
-de su competencia.

Xi. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demds
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados al Organo
Administrativo a su cargo; sugiriendo se modifiquen las normas vigentes o se adopten nuevas.

XIn. Preparar y emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario
¥, en su caso, por los demas Organos Administrativos de Ja Secretaria,

Xll. Elaborar, preparar y emitir opinion respecto a los convenios, contratos y autorizaciones que celebre
u otorgue la Secretaria, cuando contengan aspectos de su competencia.

XIV. Suscribir acuerdos, documentos y demas actos juridicos y administrativos relativos ai ejercicio
de sus funciones y aquelios que le sean asignados por delegacién o le correspondan por suplencia.

XV.  Proponer al Secretario los movimientos nominales de Organo Administrativo a su cargo, y en su
caso, autorizar tas licencias, permisos y tolerancias de éstos, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

XVI. Comunicar al persbnal a su cargo las remociones o cambios de adscripcion, que por sancion o
necesidades del servicio se apliquen a los mismos

XVII. Proponer al Secretario, los proyectos de reestructuracién organizacional del Organo Administrativo
a su cargo, a fin de hacerlo mas eficiente.

XVili. Desempeniar las comisiones y representaciones que les encomiende el Secretario, en el ambito
de su competencia, e informar su resultado.

XIX. Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones, se mantenga actualizada, asesorando a la

Unidad de Apoyo Administrativo de la Secretaria, en los proyéétos de modificacién tendientes a
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la actualizacién de los Manuales Administrativos, v a la Unidad de Asuntos Juridicos, en los
proyectos de modificacion del Reglamento Interior, Lineamientos y demas normas legales y
administrativas que correspondan.

XX. Participar en la elaboracion de los manuales administrativos, para eficientar e funcionamiento
organizacional de la Secretaria,

XXI. Vigilar que las funciones de los Organos Administrativos y actividades del personal adscrito bajo
Su responsabilidad, se realicen de forma oportuna, con eficacia, eficiencia, y de conformidad con
la normatividad aplicable. :

XXI1. Las demds que en el ambito de sy competencia, ie confieran las disposiciones legales aplicables,
' asi como las que le asigne el Secretario.

Articulo 16.- La Unidad de Apoyo Administrativo, esta integrada por los Organos Administrativos
siguientes: ‘

a)  Area de Recursos Humanos.
b)  Area de Recursos Financieros y Contabilidad.
c) Areade Recursos Materiales y Servicios Generales.
Articulo 17.-El Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo, tiene .Ias atribuciones siguientes:

I Vigilar el cumplimiento de las leyes en materia présupuestal y financiera, de recursos humanos y
de recursos materiales, asi como, las politicas, lineamientos y procedimientos relativos que
establezcan las Dependencias normativas competentes.

. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Dependencia, con base a la
normatividad y procedimientos vigentes.

Il.  Establecery aplicar, con la aprobacion del Secretario, las politicas, normas, lineamientos, sistemas
Y procedimientos, para la programacion, presupuestacion, organizacion y administracion integral
de los recursos financieros, materiales, humanos y servicios generales de que disponga la
Secretaria.

IV.  Coordinar e! registro de las operaciones financieras Y generar la informacion presupuestal y
contable de la Secretaria, a fin de integrar, en coordinacién con la Unidad de Planeacion, a
Cuenta de la Hacienda Publica de |a Dependencia.

V. Tramitar ante la Secretaria de Hacienda, las adecuaciones presupuestales, correspondientes a
servicios personales, ‘ ]

Vi.  Coordinar ios pagos a proveedores y prestadores de servicios de la Secretaria, previo analisis y
- cumplimiento de los requisitos para fa documentacién comprobatoria; asi como el pago a los
beneficiarios de los programas que ejecuta la Dependencia. '

246




2 2009

——————— 3

—_——

2n log %

ales y
niento

o bajo
1d con

ables,

-ativos

entes:
anos y
'S que

ieala

temas
itegral
1ga la

stal y
ion, la

ntes a

ilisis y
) a los

3

Miércoles 19 de Agosto de 2009 ~ Periddico Oficial No. 182

Vil. Registrar, controlar y mantener actualizados los inventarios fisicos y resguardos de bienes muebles
de la Secretaria, conforme a la normatividad.

VIl Verificar el buen uso y estado de los bienes muebles asignados a la Secretaria. -
IX. Coordinar laintegracidn del Programa General de Adquisiciones, para abastecer diversos insumos
y bienes que requieran los Organos Administrativos de esta Secretaria, conforme a la ley de la

materia y a las medidas de racionalidad y austeridad de la Administracién Publica Estatal,

X.  Proveer a los Organos Administrativos, los recursos materiales, equipos de oficina y servicios,
conforme a las necesidades y al presupuesto autorizado.

Xl.  Tramitar ante la Secretaria de Hacienda, los movimientos nominales e incidencias del personal
de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas vigentes.

Xl Proponer la adecuacion de estructura orgénica y plantillas de plazas, a fin de optimizar los recursos
y procurar el mejoramiento administrativo de la Secretaria, previa autorizacién del Secretario.

Xlll.  Coordinar la integracién y actualizacion de los manuales administrativos de ia Secretaria.

XiV. Realizar los pagos de sueldos y demds prestaciones al personal de la Secretaria.

XV. Llevar el control de asistencias del personal de la Secretaria, asi como, aplicar los descuentos
disciplinarios procedentes.

XVI. Coordinar el diagnéstico de las necesidades de capacitacion y promover el desarrollo, formacion
y actualizacién del personal de la Secretaria.

XVII. Coordinar la Unidad Interna de Proteccion Civil, conforme a la normatividad y lineamientos
establecidos.

XVIN.Las demds que en el ambito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Secretario. =

Articulo 18.- La Unidad de Planeacion, esta integrada por los Organos Administrativos
siguientes: '

. a) Area de Programacién y Presupuesto.

b)  Area de Planeacion y Evaluacién.

Articuto 19.- El Titular de la Unidad de Planeacion, tiene las siguientes atribuciones:
R Coordinar la planeacién presupuestal y estratégica de los programas y proyectos de la Secretaria.
Il.  Coordinar la elaboracién del programa operativo anual y def Anteproyecto de Presupuesto de

Egresos de la Secretaria, con base en la normatividad vigente, a efecto de tramitar su autorizacion,
ante la instancia normativa correspondiente. :
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VH.

XL

Xl

XV.
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VI,

VI

XHI.

XIV.

* Aplicar los criterios y lineamientos normativos en materia presupuestal del gasto que establezca

la Dependencia normativa correspondiente, en la asignacién de los recursos de los programas y
proyectos que implemente u opere la Secretaria.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y proyectos, con la finalidad
de integrar el Andlisis Funcional de la Cuenta de la Hacienda Publica de la Dependencia.

Gestionar ante la instancia normativa, las modificaciones presupuestarias para el ajuste u obtencion
de los recursos, que permitan el cumplimiento de objetivos y metas de programas y proyectos
institucionales y de inversion que ejecute la Secretaria.

Coordinar 1a integracion del Informe de Gobierno de la Secretaria, asi como el del Sector Desarrollo
Econémico, a fin de cumplir con la normatividad establecida en la materia.

Formular, dar seguimiento y evaluar los Programas Institucional y Sectorial de |la Dependencia.

Evaluar el Plan de Desarrollo Estatal, en las politicas publicas y objetivos que le competen a la
Dependencia, y administrar la informacién de los indicadores incorporados al Tablero Estratégico
de Control.

Coordinar las actividades del Subcomite Sectorial Desarrollo Econdmico, a fin de ejercer y cumplir,
junto con los Organismos Publicos que lo integran, las atribuciones y acciones que establece la
Ley en ia Materia.

Coordinar la elaboracion de los cierres de ejercicio programatico-presupuestal, que integran la
Cuenta de la Hacienda Publica de la Secretaria y presentarlos ante la Dependencia normativa
correspondiente.

Elaborar los andlisis comparativos entre los programas sectoriales e institucionales, de acuerdo
con las prioridades generales establecidas en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-
2012.

Asesorar permanentemente a los Organos Administrativos, en temas relacionados con la
planeacion, programacién, presupuestacion, evaluacion y control; asi como en la integracion de
los expedientes técnicos.

Coordinar la elaboracién de los avances fisicos-financieros y el cierre programatico presupuestal
det gasto institucional e inversién anual de la Secretaria, e informario ante la Dependencia
normativa.

Establecer mecanismo de seguimiento, control y evaluacién del proceso de planeacion.
Integrar el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresas, con base a los programas de obras

y necesidades de recursos, presentados por los diferentes Organos Administrativos y efectuaf
los tramites sobre las modificaciones al Presupuesto.
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Las demés que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales apiicables,
asi como, las que le a5|gne el Secretario.

Articulo 20.- La Unidad de Asuntos Juridicos, estd integrada por los Organos Administrativos

siguientes:

a)

b)

VL

VIL.

Area de o Contencioso Administrativo.
Area de Legislacién y Consdulta.
Articulo 21.- El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, tiene las siguientes atribuciones:

Representar legalmente al Secretario, asi como, a sus Organos Administrativos, ante todo tipo
de autoridades jurisdiccionales, civiles, penales, administrativas, del trabajo, militares, fiscales,
del fuero Federal, Estatal o Municipal, ante sociedades, asociaciones y particulares en los
procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales y especiales de un mandato
especial para pleitos y cobranzas.

La representacion a que se refiere esta fraccién, comprende el desahogo de todo tipo de pruebas,
promocion de incidentes, rendicion de informes, presentacion de recursos o medios de
impugnacion, en todo tipo de accion o controversia ante cualquier autorldad y constituye una
representacion amplisima.

Vigilar, y en su caso, recomendar que los Organos Administrativos de la Secretaria, cumplan con
las disposiciones juridicas y administrativas, que con respecto a sus atribuciones les correspondan.

Tramitar y substanciar los procedimientos administrativos que conforme a la Ley aplicable,
corresponda a los servidores publicos de la Secretaria, derivado de los actos que en el ejercicio
de sus funciones cometan.

Formular denuncias y querellas ante el Ministerio PUblico competente, respecto de hechos que 1o
ameriten y en los que la Secretaria, tenga el caracter de ofendida o se encuentre legitimada para
hacerlo; asimismo, dar seguimiento a las indagatorias y otorgar cuando proceda y previo acuerdo
del Secretario, el perdén o gestionar el desistir :nto y determinar las conciliaciones en beneficio
de ésta.

Validar y autorizar la procedencia juridica de Convenios, Contratos y demas actos juridicos en los
que intervenga la Secretaria, y en su caso, formular éstos, determinando las bases, y requisitos
legales, a que deben sujetarse, debiendo llevar un registro de los mismos, una vez que sean
formalizados, elaborar los formatos e instructivos que al respecto se requieran.

Asesorar juridicamente al Secretario, y apoyar a los Organos Administrativos en el gjercicio de
sus atribuciones, actuando como érgano de consulta.

Certificar y expedir constancias de los documentos, que obren en los archivos de la Secretaria.
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Viil. Promover la publicacion en el Periddico Oficial del Estado, previa autorizacién del Secretario, o
en otros medios de difusion si fuera necesario, de los acuerdos, lineamientos, circulares, normas
y demds disposiciones juridicas y administrativas que sean competencia de la Secretaria.

3 IX. Elaborar los informes previos y justificados que en materia de amparo, deba rendir el Secretario
u otro servidor publico de la Secretaria, cuando sean sefialados como autoridades responsables;
ofrecer pruebas, presentar alegatos, interponer recursos y, en general, intervenir en los juicios de
i amparo en los que el Secretario, la Secretaria u otro servidor publico de la misma, en ejercicio de
A8 sus funciones, sean parte o tengan el caracter de tercero perjudicado; asi como, vigilar el
cumplimiento de las ejecutorias correspondientes.

N L et

X.  Sustituir al Secretario, para presentar demandas o su desistimiento, rendir informes, ofrecer

pruebas, formular alegatos e interponer recursos en los juicios de amparo y demas medios de
: control constitucional federales y estatales, en ausencia del Secretario, en los que éste o la
i Secretaria, sean sefialados como autoridad responsable, tercero perjudicado o tengan algun
' interés juridico.

X). Compilar'y difundir las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas normas juridicas
relacionadas con las atribuciones de la Secretaria.

XIl. Elaborar, revisar y opinar, segin sea el caso, sobre los proyectos de Iniciativas de Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares, que el Secretario refrende 0 someta a consideracioén
de! Ejecutivo del Estado.

Xlli. Participar en la elaboracién de manuales, circulares, instructivos y otras disposiciones competencia
de la Secretaria, que directamente le instruya el Secretario, asi como, elaborar, emitir opinion,
validacién y autorizacion de la procedencia juridica, sobre las formalidades y requisitos juridicos
de los documentos oficiales, que en relacién a sus facultades, emita o deba suscribir la Secretaria.

XIV. Proponer al Secretario, el Proyecto de Reglamento Interior de la Secretaria, asi como, las
modificaciones que el mismo requiera. ,

i XV. Lasdemas que en el &mbito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,
asf como, las que le asigne el Secretario.

. Articulo 22.- La Unidad de Informatica, esta integrada por los Organos Administrativos
% ‘ siguientes:

y a) Area de Sistemas.

b} Area de Soporte, Redes y Telecomunicaciones.

Articulo 23.- El Titular de la Unidad de Informética, tiene las siguientes atribuciones:

. I Planear anualmente las actividades en materia de tecnologias de informacion y comunicaciones,
1 B mediante la formulacion de proyectos tecnolégicos en los que participen los Organos
I B Administrativos.

250




St

2 TR AL

vt =

de 2008

R —— i

fre—

atario, o
normas
a.

cretario
1sables;
licios de
cicio de
igilar el

ofrecer
idios de
ste o la
n algun

uridicas

: Leyes,
Jeracion

setencia
opinion,
uridicos
cretaria.

ymo, las

licables,

strativos

aciones,
Jrganos

Miércoles 19 de Agosto de 2009 ‘ Periédico Oficial No. 182

I.  Observar, difundir y promover al interior de la Secretaria, la aplicacion de las normas, politicas,
procedimientos y sistemas que en materia de informatica; establezca la Dependencia normativa
correspondiente.

lll.  Analizary determinar la viabilidad de los proyectos de automatizacién propuestos por los Organos
Administrativos, conforme a la normatividad estabiecida por la Direccién de Normatividad e
Infraestructura Tecnoldgica, dependiente de la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de
Chiapas. '

V. Elaborar propuestas de desarrollo de sistemas de informacién para la automatizacion de las
funciones de los Organos Administrativos.

V.  Supervisar la administracién y operacién de equipos y sistemas de los Organos Administrativos.

VI.  Integrar los proyectos de adquisiciones de bienes y servicios informaticos, que coadyuven a  ~
satisfacer las necesidades de los Organos Administrativos, previa deteccién y andlisis de
necesidades. i

VIl.  Administrar el funcionamiento de la red de voz y datos de la Secretaria.
VIH. Administrar el sitio de Internet de la Secretaria.

IX. Apoyaralos C)rganos Administrativos en la remision y otorgamiento de informacion, via electronica,
que les sea requerida en términos de las disposiciones de acceso a la informacién y transparencia
que resulten aplicables.

X.  Proporcionar herramientas e insumos informaticos a los Organos Administrativos, que hayan
sido debidamente justificados.

Xl.  Proponer la normatividad y los programas tendentes a lograr en la Secretaria, un desarrollo
informatico y de comunicacion, caracterizado por la actualizacién tecnolégica y éptima utilizacion
de los equipos y programas de computo. ~

XIl.  Coordinar el mantenimiento preventivo y cotrectivo de los equipos de cémputo asignados a ia
Secretaria.

Xlll. Coordinar los trabajos de disefo grafico y de imagen corporativa de la Secretaria y de los eventos
: que ésta organice.

Las demas que en el Ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Secretario.

Articulo 24.- La Coordinacién de Enlace Interinstitucional, sera la encargada de coordinar las
acciones de los Organos Desconcentrados denominados Delegaciones, en términos de las atribuciones
que al respecto le confieren este Reglamento y con base en las prioridades, restricciones y demas
disposiciones que determine el Secretario.
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Articulo 25.- La Coordinacién de Enlace Interinstitucional, esta integrada por los Organos
Desconcentrados siguientes:

a)  Delegacion Altos.

b)  Delegacién Fronteriza Sierra. ' .
c) Delegacion Norte.

d) Delegacion Selva.

e} Delegacion S'oconusco.

Articulo 26.- El Titular de la Coordinacidn de Enlace Interinstitucional, tiene las atribuciones
siguientes:

I Representar al Secretario en las Juntas de Gobierno, Comités Técnicos y Consejos de
Administracion.de las Entidades Publicas, en los que por disposicion juridica, tenga participacion
la Secretaria.

Il.  Coordinar al interior de la Secretaria, la atencioén de compromisos que se deriven de la participacion
institucional en los érganos de gobierno de las Entidades Publicas en las q_ue participe.

. Organizar y coordinar a las Delegaciones de la Secretaria, con el objeto de ‘que se cumplan las
politicas, programas y actividades competencia de la Secretaria.

V. Coordinar la participacién de las Delegaciones Regionales en la planeacion, capacitacion y fomento
al desarrollo econémico.

V. Supervisar que los servicios de orientacion e informacién, se proporcionen de manera eficiente
por las Delegaciones, en el drea de circunscripcién de cada una de éstas.

VI Coordinar las actividades de las Delegaciones en la promocién del desarrollo econémico de cada
region, aprovechando las fortalezas y ventajas competitivas y comparativas.

VIl.  Coordinar y apoyar las giras y visitas de trabajo que el Secretario realice en el Estado, a través de
las Delegaciones.

VIl Coordinar las acciones sustantivas a través de las Delegaciones que determinen realizar las
Subsecretarias, asi como Dependencias y Entidades al interior del Estado.

IX. Evaluar y supervisar que las Delegaciones, cumplan las normas, programas, lineamientos y
disposiciones legales, presupuestales, técnicas y financieras en materia de competencia de ia
Secretaria.

X.  Coordinary supervisar la implementacién de medidas técnicas y administrativas que permitan la
adecuada operatividad de las Delegaciones.
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'X).  Dar seguimiento a los proyectos especificos y prioritarios de cada region, que estén vinculados
con el Plan Estatal de Desarrollo.

XIl. Informar al Secretario, sobre los avances y desarrollo de los programas asignados a las
Delegaciones.

Xlil. Las demas que en el &mbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asl como las que le asigne el Secretario.

Capitulo Il
De la Integracion de las Subsecretarias
y de las Atribuciones de sus Titulares

Articulo 27.- Los Titulares de las Subsecretarias, tienen de manera general, las atribuciones
siguientes:

. Acordar con el Secretario, el despacho de los asuntos de su competencia, asi como, informar
permanentemente a éste, el tramite y atencién de los mismos.

Il.  Armonizar acciones y establecer criterios unificados para el cumplimiento de las atribuciones que
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, confiere a la Secretaria.

{li.  Estudiar y analizar el funcionamiento de la Secretaria y proponer medidas de coordinacion
necesarias para articular y optimizar sus recursos.

IV.  Coordinar la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Subsecretaria
a su cargo y vigilar la aplicacién de acuerdo a lo planeado.

V. Establecer sistemas de control y seguimiento que permitan determinar el avance de los programas
de los 6rganos administrativos bajo su adscripcién y establecer conforme a los resultados
obtenidos, las correcciones pertinentes con la autorizacion expresa del Secretario.

VI.  Coordinar la elaboracién de los proyectos de inversion que implementen los drganos
administrativos bajo su encargo y fungir como lider de los mismos, a fin de vigilar el eficiente,
racional y transparente ejercicio de los recursos, asi como el cumplimiento de los propésitos,
objetivos y metas programadas conforme a la normatividad en la materia.

Vil.  Promover la incorporacién de medidas que mejoren los sistemas de captacién de la informacion
que garanticen la efectividad de las operaciones realizadas por la Secretaria.

VIlI. Fomentar la coordinacién administrativa de las actividades encomendadas a las Direcciones
segun corresponda y participar en la formulacion de sus programas de trabajo y en la administracién
de los recursos necesarios para cumplir con las tareas asignadas.

IX.  Formular e integrar a solicitud de! Secretario, los informes periédicos y anuales de las funciones

de los érganos administrativos bajo su adscripcion.
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X.

Xl

XH.

Xilil.

XiV.

XV,

Xvi,

XVII.

Evaluar la informacién que reciban de los Organos Administrativos bajo su adscripcidn, acordando
de manera oportuna con el Secretario, sobre los asuntos que asi lo requieran.

Realizar reportes de seguimiento y evaluacién de las acciones de cada organo administrativo
bajo su adscripcidn.

Emitir los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Secretario.

Implementar acciones que fundamenten y desarrollen un mayor acercamiento entre la Secretaria
y los demds Organos de la Administracién Publica Estata).

Participar en la formulacion e integracion de los planes y programas operativos de cada Organo
Administrativo bajo su adscripcién, vigilando su cabal cumplimiento.

Elaborar alternativas de sistemas y métodos de trabajo interdisciplinario para un logro eficaz y
eficiente de los objetivos de Ia Dependencia, integrando Organos Administrativos distintos en
tareas especificas,

XVII. Participar en la elaboracién o actualizacion de los manuales administrativos de la Secretaria,

XiX.

XX.

XXI.

XXt

XX,

254

para eficientar su funcionamiento organizacional.

Desempenar las comisiones Yy representaciones que el Secretario leg instruya e informar su
resuitado.

Proponer al Secretario, los movimientos nominales de! personal a su cargo, asi como el personal
de las Direcciones bajo su adscripcion.

Proponer al Secretario, el ingreso, las promaciones, y las remociones del personal a su cargo,
asi como del personal de las Direcciones bajo su adscripcion.

Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones, se mantenga actualizada, elaborando en
coordinacién con la Unidad de Apoyo Administrativo, jos proyectos de modificacion.tendientes a
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la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria y con la Unidad de Asuntos
Juridicos, los proyectos relativos a la actualizacién del Reglamento Interior, Lineamientos y demés
normas legales y administrativas que correspondan.

XXIV. Vigilar que las funciones de las dreas y personal adscrito bajo su responsabilidad, se realicen con
eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformidad con la normatividad aplicable.

XXV. Las demas que en el dmbito de su competencia, le confieran las disposiciones legates aplicables,
asi como las que le asigne el Secretario.

Articulo 28.- La Subsecretaria de Mejora Regulatoria, esta mtegrada por los Organos
Administrativos siguientes:

a)  Direccion de Simplificacion Administrativa.
b)  Direccién de Normas Regulatorias.

Articulo 29.- El Titular de la Subsecretaria de Mejora Regulatoria, tiene las siguientes
atribuciones:

I Proponer al Secretario la creacién y el establecimiento del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria,
asi como los mecanismos para su funcionamiento.

Il.  Supervisar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos contraidos en el Consejo Estatal de
Mejora Regulatoria.

. Promover ante el Secretario, en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos, las Iniciativas
de Leyes, Reglamentos y demas disposiciones juridicas, asi como las reformas que se requieran,
para la Mejora Regulatoria, Simplificacion Administrativa e Incentivos a la Inversion en la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal.

V. Elaborar, operar y dar seguimiento al Programa de Mejora Regulatoria, previo acuerdo con el
Secretario.

V. Opinar sobre los Proyectos de Mejora Regulatoria y las manifestaciones de impacto regulatorio,
que presenten y propongan Entidades, Dependencias y Organismos Publicos del Gobiemo del
Estado y de los municipios.

Vl.  Opinar y emitir criterios para el establecimiento de requisitos, tramites y plazos, que las
Dependencias, Entidades y Organismos de la Administracién Publica Estatal, propongan que
incidan en las actividades econdmicas y en la sociedad.

VIl.  Proponer al Secretario, el proyecto de acuerdo de creacién del Registro Unico de Tramites y
Servicios Electrénicos y sus respectivos catalogos, para su posterior publicacion en el Periédico
Oficial; coordinar y administrar su operacion, asi como promover y supervisar su difusién y
utilizacién en beneficio de la ciudadania.
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Viil. Instrumentar el Registro Unico de Tramites y Servicios Electréricos a nivel Estatal y Municipal,
asi como formular los catdlogos correspondientes, previa publicacion en el Periddico Oficial, asi
como coordinar y administrar su operacion.

IX. Coordinar la publicacién a través del portal de Internet, de los dictamenes derivados del proceso
de revisién de las distintas regulaciones y desregulaciones econémicas y administrativas, previo
acuerdo con el Secretario.

X.  Promover, coordinar y operar con los municipios, los médulos del Sistema de Apertura Rapida de
Empresas.

Xl. Implementar, en coordinacién con los municipios, las Ventanilias Unicas de Gestion Municipal.

XIl. Promover con las Dependencias de nivel Federal, Estatal, Municipal, Organizaciones
Empresariales, asi como los distintos Centros Educativos Universitarios, Tecnolégicos, Colegios
de Notarios y Colegios de Profesionistas afines, el programa de Mejora Regulatoria para el Estado
de Chiapas. ‘

XHI. Proponer acciones de modernizacién e innovacién en Materia de Mejora Regulatoria de la
Administracidn Publica Estatal y Municipal.

XIV. Impulsar y coordinar las acciones y actividades de apoyo directo, a lcs grupos de productores y
empresarios en el territorio Estatal, a través del extensionismo econémico, con la finalldad de
hacerlos mas competitivos y productivos.

XV. Coordinar la organizacién de foros, congresos, conferencias y capacitaciones en Materia de
Mejora Reguiatoria, asi como las campafias de difusion para su impulso en el Estado.

XVI. Promover y vincular la participacion y la creacion de fuentes de trabajo especializado para los
egresados de las Instituciones Educativas, con las Empresas y las Dependencias, Entidades y
Organismos Estatales, a través del Programa de Servicio Social.

XVIl. Coordinar la capacitacion y asesoria permanente para sarvidores publicos estatales y municipales
en materia de Mejora Regulatoria, Simplificacién Administrativa, asi como promover la
modernizacion tecnoldgica y la adopcion de mejores procesos para las empresas.

XVill. Impulsar acciones y estrategias para la instrumentacién de Procesos de Calidad y Mejora
Regulatoria, que incentiven el Desarrollo y Competitividad en las actividades econémicas en el
Estado.

XIX. Establecer los mecanismos de coordinacidon con los municipios, para obtener las quejas y
sugerencias de la ciudadania en materia de Mejora Regulatoria.

XX. Las demas que en el ambito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las gue le asigne el Secretario. ‘
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nicipa; ¥ : Articulo 30.- La Subsecretaria de Industrializacién y Promocion de nversiones, esta integrada
sial, agj por los Organos Administrativos siguientes:
: a)  Direccion de infraestructura Industrial.
roceso 3 Direccion de Promocién de Inversi
previo | b) n de Inversiones.
¢)  Direccion de Corredores Estratégicos.
ida de | " o .
€ d)  Direccion de Inteligencia y Oportunidades de Mercado.
cipal Articulo 31.- El Titular de la Subsecretaria de Industrializacién y Promocién de Inversiones,
pal fiene las siguientes atribuciones;
lio i : . : . ; I .
| n.es . Promover el apoyo que el Titular del Ejecutivo, brinda a los inversionistas potenciales locales,
) P - . . . . .
_etglgs - nacionales y extranjeros, para establecer nuevas empresas o industrias que contribuyan al logro
=Stado de una mayor actividad econémica y generen empleos permanentes y mejor remunerados
mediante la éptima utilizacién de los recursos naturales y humanos.
de 1a § 1. Operarcomo enlace de los tres niveles de Gobierno, para obtener incentivos y apoyar la decision
de establecerse a nuevas inversiones en el Estado.
oresy Hl.  Vigilar que el seguimiento y proceso de informacion solicitada por el inversionista opere con
ad de eficacia y prontitud.

IV.  Promover una politica de desarrollo industrial para el Estado, que tome en cuenta nuestras

‘ia de fortalezas y debilidades, para que se traduzca en desarrollo econémico regional y sectorial en
Chiapas;
ra los V. Realizar en coordinacion con las areas normativas competentes, estudios sobre el marco juridico
des y y normativo en materia de promocion de inversiones de la actividad econémica del Estado.

VI.  Buscar que las nuevas inversiones que se generen en el Estado, se adecuen a la Ley para el
pales Fomento Econdmico y la Atraccion de Inversiones del Estado de Chiapas, con respecto el entorno
er la ecologico y al medio ambiente.

Vii. Establecer un programa de atraccién de inversiones para coordinar y dirigir la optima difusion de
sjora material promocional sobre las oportunidades de inversién, ventajas competitivas y comparativas
en el que ofrece Chiapas, en Embajadas de México en el Extranjero y en todas aquellas Instituciones

' que sirvan a este propdsito.
asy Vill. Operar como enlace para la recepcion, atencién especializada y adecuada canalizacion de las
ofertas de inversiones locales, nacionales y extranjeras, dando a conocer al inversionista potencial,
las opciones especificas adecuadas para su proyecto y auxiliarlo en la obtencion de factibilidades
sles, y cotizaciones para la instalacién de servicios basicos, respetando la normatividad de los municipios

y el Estado, en los diferentes sectores econdmicos.

257



Periédico Oficial No. 182 Miércoles 19 de Agosto de 2009

iX.  DiseRar instrumentos Yy programas de-apoyo integral que considere la promocidn e identificacién
de oportunidades, para canalizar la inversion focal, nacional Y extranjera y la concertacion de
alianzas estratégicas con inversionistas ya existentes, para la creacion de nuevos polos de
desarrollo comercial, empresarial o industrial en el Estado.

X.  Coordinar la participacion de la Secretaria Yy empresarios chiapanecos, en eventos nacionales,
internacionales y misiones comerciales para promover la inversién del Estado de Chiapas.

Xl. Vigilar que los proyectos de atraccion de inversiones se sometan a fases simplificadas de andlisis
y viabilidad, para agilizar la respuesta al inversionista.

Xl.  Apovyar las iniciativas de inversion y proyectos industriales, mediante asesoria, gestion y tramites
para la localizacién de terrenos, naves industriales y bodegas, permisos y licencias, asf como
para la factibilidad de infraestructura y servicios que se requieren en la instalacion y operacién.

XNl. Coordinar Ia actualizacion periédica del diagndstico técnico-financiero, de la infraestructura
establecida en el Estado. '

XIV.  Apoyar la reactivacion de la infraestructura ociosa y el desarrolio de la ya existente, como elementos
detonadores de proyectos de inversion, mediante el uso y aprovechamiento de parqgues y zonas
industriaies.

XV. Vigilar que el programa de Promocion de inversiones cumpla su objetivo y meta propuesta.

XVI. Impulsar la celebracién de convenios de colaboracién y/o participacién con instituciones nacionales
e internacionales, para promover la inversién, alianzas estratégicas y coinversiones con
empresarios o industriales establecidos en el Estado.

XVII. Establecer lineas de accion para tener acceso a los programas gubernamentales que estimulen
la ejecucién de inversiones, promoviendo el uso optimo de los recursos e infraestructura con que
cuenta el Estado, a través de estrategias que impulsen el desarrofio y el progreso de la sociedad
chiapaneca, dentro del marco normativo vigente.

XVill.Las demas que en el ambito de su competencia le confieran fas disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Secretario.

Articulo 32.- La Subsecretaria de Comercio, esta integrada por los Organos Administrativos
siguientes:

a)  Direccion de Comercio Interior y Exterior.
b)  Direccion de Promocion a la Industria de la Transformacion.
Articulo 33.- El Titular de la Subsecretaria de Comercio tiene las siguientes atribuciones:

L Disefiar instrumentos Yy programas de apoyo integral, que consideren la comercializacion de
productos elaborados, la identificacién de nuevos mercados nacionales y extranjeros y proponer
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al Secretario, la concertacion de enlaces comerciales y la identificacién de productos elaborados
en el Estado.

.  Impulsar el registro y comercializacion de los productos y conceptos de la estrategia Marca Chiapas,
y el sistema de tiendas Marca Chiapas.

lll. Fomentar las relaciones con organizaciones empresariales, para promover coordinadamente y
en el ambito de sus competencias, las politicas y programas de comercializacién del Estado.

Iv. Realizar en coordinacion con las areas normativas, estudios sobre el marco juridico y normativo
de la actividad comercial.

V. Normar, asesoras, coordinar y promover el proceso de identificacion y control de estudios
comerciales y de servicios, para fortalecer el comercio interior y exterior.

VI. Coordinar la ejecucién de acciones, encaminadas a proyéctos industriales y comerciales, que
ofrezcan rentabilidad en beneficio del sector social y privado del Estado, de conformidad a ia
normatividad Estatal aplicable.

Vil. Coordinary en su caso, autorizar la organizacion de eventos locales y la participacion en eventos
nacionales e internacionales, para la exhibicion de productos chiapanecos.

Vill. Realizar enlaces comerciales, proponiendo la celebracion de contratos con organismos publicos
y privados, nacionales e internacionales.

IX. Coordinar la actividad comercial de las Dependencias Federales, Estatales y municipales, asi
como con el sector privado y social.

X. Evaluar y supervisar las actividades del sector comercial.
Xl. Promover el desarrollo de la infraestructura comercial y fortalecer la existente.

Xll. Evaluar y concentrar informacion para la elaboracion de las estadisticas econémicas de los sectores
primario, secundario y terciario del Estado.

XWi. Autorizary entregar la informacion estadistica de las actividades productivas del Estado, requerida
por el sector empresarial y publico en general.

XIV. Coordinar el Sistema Estatal de Informacién de Mercados.

.

XV. Lasdemas que en e! ambito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que e asigne el Secretario.

Articulo 34.- La Subsecretaria de Micro, Pequefias, Medianas y Grandes Empresas, esta
integrada por los Organos Administrativos siguientes: ‘
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a)

b)

tiene

.

Iv.

VI.

VI

VIIL

IX.

XI.
XIt.

X,
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Direccion de Capacitacion Empresarial.
Direccion de Atencién Empresarial.

Articulo 35.- E| Titular de Ia Subsecretaria de Micro, Pequefias, Medianas y Grandes Empresa;
las siguientes atribuciones:

Promover el desarrolio de modelos de negocios, productos y servicios empresariales y fortalece
los ya existentes.

Supervisar la creacién Y la operacién de Centros de Desarrolio Empresarial y Empleo, con e)
proposite de fomentar las actividades empresariajes.
del sector empresarial.

Coordinar el desarrollo, la vinculacién Yy contratacion de programas de capacitacién para los
emprendedores, Micro, Pequefias, Medianas y Grandes Empresas.

Promover Ia capacitacién, atencidn empresarial, financiamiento y todos aquellos servicios
integrales para el desarrollo e impulso de la competitividad en las Micro, Pequefas, Medianas y
Grandes Empresas del Estado de Chiapas.

Proporcionar apoyoy asesoria 4 los émpresarios, en los tramites de apertura y regulacion de sus
negocios.

Implementar ia integracion y operacion del banco de informacion empresarial de Chiapas.

Estructurar las acciones necesarias para la medicion y mejora del nivel de satisfaccién empresarial
en el rubro de atencién Y servicios ofertados por la Dependencia.

Coordinar las acciones encaminadas a la participacién del Estado.en la Semana PyME nacional
Y supervisar la organizacion del Foro PyME en la Entidad.
el desarrolio empresarial,

Las demds que en e ambito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,
asf como las que le asigne el Secrstario. :
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Capituio II]
De la integraci6n de las Direcciones
y de las Atribuciones de sus Titulares

presas, 3 Articulo 36.- Los Titulares de lag Direcciones, tienen de manera general, las atribuciones
siguientes:
1Suntos l. Elaborar, integrar y ejecutar los programas y proyectos propios de la Direccién a su cargo.
irandes . . '
Il.  Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Direccion a Su cargo y vigilar la
aplicacion de acuerdo a lo planeado.
talecer , -
. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas a
los Organos Administrativos que integren la Direccién a su cargo.
vada " . - o - . .
ssari aly IV.  Establecer sistemas de control y seguimiento en los aspectos tecnico-administrativos, durante el
' proceso de ejecucién de los programas y proyectos de la Direccion a su cargo.
con el . C .,
V. Acordar con et Subsecretario que le corresponda por adscripcion, la resolucion de los asuntos
Cuya tramitacion se encuentre dentro de la competencia de la Direccion a su cargo.
miento . VI Formular los anteproyectos de Iniciativa de Leyes, Reglamentos, Lineamientos, Decretos,
Acuerdos, Circulares, Programas, Presupuestos y los demds que le correspondan, en el ambito
de su competencia. '
ra los
VIl Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas
. disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados a la Direccion a
vicios su cargo, sugiriendo se modifiquen las normas vigentes o se adopten nuevas.
nas y _
VIll. Preparary emitir los dictimenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la Subsecretaria
de su adscripcion, o de manera directa por el Secretario.
esus

IX.  Elaborar, preparar y emitir opinién respecto a los Convenios, Contratos y autorizaciones que
celebre u otorgue la Secretaria, cuando contengan aspectos de su competencia.

_ X. - Proponer al Subsecretario de su adscripcion, el ingreso, promocién, remaocion del personal de la
sarial Direccion a su cargo, y en su caso, autorizar los permisos, y tolerancias de éstos, de conformidad
‘ con las disposiciones legales vigentes.

ional XI.  Autorizar permisos al personal de la Secretarfa, designando a quienes los sustituyan

provisionalmente; .asi como comisiones y vacaciones del personal de su adscripcion, que en

términos de la ley resulte procedente, en funcion de las necesidades del servicio; asi como aplicar

intar e imponer las sanciones administrativas que correspondan en términos de las disposiciones
reglamentarias conducentes. '

es, Xl.  Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcidn, que por sancién o
necesidades en el servicio, se apliquen a los mismos.
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XHI. Elaborar, de conformidad con la normatividad aplicable, proyectos para crear, modificar, reorganizar
y suprimir los 6rganos administrativos que integren la Direccion a su cargo, a fin de hacerlas mas
eficientes.

XIV. Desempeiiar las comisiones y representaciones que les encomiende el Subsecretario de su
adscripcion, o directamente el Secretario, en el ambito de su competencia, e informar su resultado.

XV. Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones, se mantenga actualizada, elaborando en
coordinacion con la Unidad de Apoyo Administrativo, los proyectos de modificacion tendientes a
la actualizacion de los Manuales Administrativos de la Secretaria y con la Unidad de Asuntos
Juridicos, los proyectos refativos a la actualizacién del Reglamento interior, Lineamientos y demas
normas legales y administrativas que correspondan.

XVI. Vigilar que las funciones de los Organos Administrativos y actividades del personal bajo su
adscripcién, se realicen de forma oportuna con eficacia, eficiencia y de conformidad con la
normatlwdad aplicable.

XVII. Participar en la elaboracion o actualizacion de los manuales administrativos de la Secretaria,
para eficientar su funcionamiento organizacional.

XVIIl.Las demas que en el ambito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Secretario, a través del Titular de la Subsecretaria de su adscripcion,
0 éste ultimo directamente.

Articulo 37.- la Direccién de Simplificacion Administrativa, esta integrada por los Organos
Administrativos siguientes:

a) Departamento de Control de Gestién Administrativa.

b) Departamento de Simplificacion Administrativa.

Articulo 38.- El Titular de fa Direccion de Simplificacién Administrativa, tiene las siguientes
atribuciones:

I Coordinar la logistica de! Consejo Estatal de Mejora Regulatoria, revisar y dar seguimiento alos
acuerdos y convenios establecidos.

fl.  Proponer al Subsecretario de su adscripcion, el calendario de sesiories del Consejo Estatal de
Mejora Regulatoria.

lil.  Supervisary dar seguimiento a la aplicacion de los acuerdos y propuestas surgidos en el Consejo
Estatal de Mejora Regulatoria.

V. Opinar sobre las propuestas que emanen del Comité Técnico, en materia de Mejora Regulatoria
y Simplificacion Administrativa, para su presentacidn ante el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria,
previo acuerdo con el Subsecretario de Mejora Regulatoria.
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V.

vi.

Vil

Vil

a)

b)

Dar seguimiento a los proyectos legislativos Que en materia de regulacion, desreguiacién _
econdmica y simplificacion administrativa, sean aprobados.

Supervisar proyectos de iniciativas en materia de Simplificacion Administrativa y normas aplicables'
en el ambito Estatal.

Coordinar con los H. Ayuntamientos, la homologacion de tramites, lineamientos, criterios, requisitos
y tiempos de respuesta para ia apertura de negocios y empresas, asi como de sepvicios municipales

que se presten a la poblacion y publicacion respectiva, en la gaceta municipal en materia de
Simplificaciéon Administrativa.

Elaborar en coordinacién con el Area de Asuntos Juridicos, proyectos de Iniciativas de Leyes,

Reglamentos y demas disposiciones jurfdicas en materia de Simplificacién Administrativa,
Incentivos a la Inversién y desarrollo econémico.

Las demds que en el ambito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,

asi como, las que e asigne el Subsecretario al cual se encuentre adscrita, o directamente el
Secretario.

Articulo 39.- La Direccion de Normas Regulatorias, esta integrada por los C)rgénos

Administrativos siguientes:

Departamento de Desregulacién Normativa.
Departamento de Vigilancia Regulatoria.

Articulo 40.- El Titular de Ja Direccion de Normas Regulatorias tiene fas siguientes atribuciones:
Autorizar previo acuerdo y autorizacién con él Subsecrefario, las Cédulas de Qrganizacién para

las Micro, Pequenas, Medianas y Grandes Empresas; asi como, Ia constitucién de sociedades
de responsabilidad limitada microindustrial.

Coordinar los programas de asistencia técnica Y capacitacion, disefiados para la micro, pequefia
y mediana empresa, en materia de comercio y facturacion electronica, asi como de proteccion de
la propiedad industrial,

impulsar la modernizacion tecnolagica y la adopcidn de mejores practicas Y procesos para las
empresas en el Estado.

Coordinar las actividades para fa instrumentacion de procesos de calidad y Mejora Regulatoria,
que incentiven el desarrollo de las actividades econémicas en el Estado.

Elaborar, en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos, el proyecto de Ley de Mejora
Regulatoria, su Reglamento, asi como las reformas que se requieran.

263




Periédico Oficial No. 182 _ Miércoles 19 de Agosto de 2009

VI.  Coordinar la creacion det Registro Unico de Tramites y Servicios Electrénicos a nivel Estaty|

Municipal, a fin de impulsar su aplicacién en las Dependencias, Entidades, Organismos Estataleg
Yy municipios.

VIIl.  Elaborar el formato para el catalogo de tramites Y servicios que debers aplicarse alas eMpresag

ciudadania.

VIIl. Realizar previo acuerdo con el Subsecretario y la aprobacién del Secretario, campanas de difusidn,
para impulsar la Mejora Regutatoria en el Estado,

, de Mejora Regulatoria, Sistema de Apertura Rapida de
Empresas y Ventanilla Unica de Gestion Municipal, previo acuerdo con éstos. 4

Realizar la evaluacién Yy seguimiento a los resuitados Que se alcancen en la operacién de| Sistema
de Apertura Rapida de Empresas, del Registro Unico de Tramites y Servicios Electrénicos y 3
Ventanillas Unicas de Gestidn Muricipal, en las Delegaciones y en los municipios, mediante
reportes mensuales y trimestrales. - ]

Coordinar con las Delegaciones Regionales de la Secretaria, las actividades y funcionamiento 3’
de los Médulos de Ventanilla Unica de Gestién Municipal, asi como del Sistema de Apertura 1
Répida de Empresas que se instalen en los municipios.

Coordinar la creacién Y expedicion de la Guia Basica de Datos, que se derive del registro tnicoy 4
mantener su actualizacién permanente en el sistema electronico. ]

Las demaés que en el ambito de sy competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que le asigne el Subsecretario al cual se encuentre adscrita, o directamente el 4
Secretario. '

Articulo 41.- La Direccién de Infraestructura Industrial, ests integrada por los Organos
Administrativos siguientes:

a) Departamento de Planeacién e Infraestructura Industrial.

b)  Departamento de Apoyo Logistico.

Articulo 42.- E| Titular de la Direccién de Infraestructura Industrial, tiene las siguientes
atribuciones: - -
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I Impulsar la rehabilitacion y modernizacién de in

muebles para uso industrial en Ciudades
Estratégicas.

il.  Gestionar la rehabilitacién y modernizacion de la infraestructura industrial y logistica existente.

.  Elaborar perfiles de’ potencial productivo, en Ciudades Rurales y Estratégicas, asi como en los
Municipios de bajo Indice de Desarrolto Humano.
IV. Identificar, proponer y promover areas de oportunidad para el desarrollo industrial, de acuerdo al

potencial productivo de cada regién del Estado, para la instalacion de empresas, encaminadas a
la transformacién de materias primas.

V. ldentificar el tipo de infraestructura necesaria para dotar de valor agregado a los productos del

Estado y estimular su industrializacién mediante politicas de desarrollo industrial, acordes al Plan
de Desarrolio Chiapas Solidario.

VI.  Localizar y analizar sitios aptos para la instalacion de empresas y para el desarrollo de nuevos
proyectos de infraestructura logistica, que detonen polos de desarrollo en el Estado.

VIl Impulsar y gestionar la generacién de servicios de infraestructura, basicos para la instalacién de
émpresas que mejoren la competitividad de Chiapas.

VIl Las demaés que en el 4mbito de su competencia, le confieran las disposiciones legaies aplicables,

asi como, las que le asigne el Subsecretario al cual se encuentre adscrita, o directamente el
Secretario

Articulo 43.- La Direccién de Promocién de Inversiones, esta integrada por los Organos
Administrativos siguientes:

a) Departamento de PromociQn Empresarial.

b)  Departamento de Estrategia Empresarial.

Articulo 44.- £ Titular de la Direccion de Promocién de Inversiones, tiene las siguientes
atribuciones:

L. Elaborar el programa anual de promocion de inversiones en nuestro pais y al extranjero, a fin de
participar y acudir a encuentros empresariales dentro de los foros, ferias y exposiciones de

reconocido prestigio, que permitan a identificacion de oportunidades de negocios para empresarios
de la entidad.

[l Instrumentar el programa de promocion de inversiones locales, regionales, nacionales e
internacionales, que permita detectar y atraer inversiones para el Estado.

IIl.  Identificar los enlaces con instituciones nacionales y extranjeras, para mantener una estrecha -
comunicacion y facilitar fa elaboracién de programas de visitas al Estado, impulsando encuentros
de negocios, seminarios, entre otros, para la promocion econémica de Chiapas.




%

g'
&
£

Periédico Oficial No. 182 Miércoles 19 de Agosto de 2009

IV.  Servir de vinculo entre jos tres niveles de Gobierno, para conseguir incentivos y/o apoyos para e
establecimiento de nuevas inversiones en el Estado. '

V.. Integrar el catdlogo de oportunidades de inversion en el Estado, con el fin de promocionarlo a
nivel nacional e iniernacional.

VI.  Formulary ejecutar mecanismos para fomentar la participacion de los empresarios en los distintos
programas institucionales y de promocién de inversiones.

VIl. Mantener una estrecha relacién con la Secretaria de Economia Federal y la Banca de Desarrollo,
con el objeto de detectar y desarrollar planes de accidn tendientes a la atraccidn de inversiones
a la Entidad.

Vill. Las demas que en el ambito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que le asigne el Subsecretario al cual se encuentre adscrita, o directamente el
Secretario.

Articulo 45.- La Direccion de Corredores Estratégicos, esta mtegrada por los Organos
Administrativos siguientes: :

a) Departamento de Promocién de Corredores.
b) Departamento de Vinculacién Sectorial.

Articulo 46.- El Titular de la Direccion de Corredores Estratégicos, tiene las siguientes
atribuciones:

l. Aplicar programas Federales y Estatales gue apoyen el desarrollo economico sectorial del Estado.
1. Implementar programas economicos de impacto multisectorial.

lii.  Proponer ante los tres niveles de Gobierno, programas o proyectos que impliquen un desarrollo
de uno o mas sectores en la entidad.

IV. Desarroliar la investigacion economica para identificar las actividades productivas que permitan
el establecimiento de politicas y la toma de decisiones adecuadas para la consolidacién de los
sectores econdmicos estratégicos que eleven la competitividad y la generacién de empleos en el
Estado.

V.  impulsar, promover y operar programas y proyectos Federales y Estatales, que permitan acercar
los servicios gubernamentales a los empresarios de la Entidad.

VI. Supervisar la firma y ejecucion de convenios con Entidades de la Administracién Publica Federal

y/o Estatal, para la ejecucion de proyectos y programas ligados a la consolidacion de los sectores
econémicos estratégicos.
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vll. Lasdemas que en el Ambito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,

asi como, las-que le asigne el Subsecretario al cual se encuentre adscrita, o directamente el
Secretario.

) Articulo 47.- La Direccién de Inteligencia y Oportunidades de Mercado, esta integrada por
jos Organos Administrativos siguientes:

a) Departamento de Oportunidades de Mercado. '
b)  Departamento de Informacién y Estadistica Empresarial.

Articulo 48.- El Titular la Direccion de Inteligencia y Oportunidades de Mercado, tiene las
siguientes atribuciones:

i Participar y coadyuvar en el proceso de promocién y atraccién de inversiones, con el fin de incidir
en la decision de las empresas, de invertir en el Estado.

Il.  Elaborar propuestas a empresas interesadas en invertir en el Estado, a través de un portafolio de
estimulos de los tres niveles de Gobierno, que impacten en la generacién de empleos y derrama
economica de la region.

Hi.  Brindar apoyo logistico a empresas interesadas en iniciar operaciones o expandirse en el Estado,
gue beneficien la economia y mejoren la calidad de vida de ia poblacidn.

IV.  Proponer, impulsar y coordinar estudios de factibilidad econémica y financiera, de localizacién y
costo-beneficio, de nuevos proyectos altamente generadores de empleo y derrama econémica
para el Estado.

V. Proponer, impuisar y coordinar nuevos proyectos de infraestructura logistica, industrial, comercial
y de servicios, que detonen polos de desarrollo en el Estado.

Vi.  Lasdemas que en®l &mbito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que le asigne el Subsecretario al cual se encuentre adscrita, o directamente el
Secretario.

Articulo 49.- La Direccién de Comercio interior y Exterior, esta integrada por los Organos
Administrativos siguientes: :

a) Departamento de Comercio.
b)  Departamento de Proyectos Comerciales.

Articulo 50.- EI Titular de ta Direccion de Comercio Interior y Exterior tiene las siguientes
atribuciones:

{. Coordinar acciones con fos niveles de Gobierno Federal, Estatal y Municipal asi como con el
sector productivo para la aplicacion del programa de comercio interior y exterior.
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HI.

Vi.

Vil

VIIL.

IX.

Coordinar acciones con el sector empresarial, para dar a conocer los instrumentos promocionales
de la oferta comercial de productos chiapanecos.

Asesorar en el ambito de su competencia, a empresanos respecto a eventos y misiones
comerciales nacionales e internacionales, en las que participe el Gobierno del Estado.

Programar y participar en campaiias promocionales nacionales e mternac:onales para difundir y
dar a conocer las marcas y productos elaborados en el Estado.

Coordinar acciones para establecer enlaces comerciales y contratos de compraventa con cadenas
comerciales y compradores potenciales para promover la comercializacién de productos
chiapanecos.

Facilitar y asesorar a empresarios chiapanecos, para detectar la oferta y demanda de productos
a nivel mundial, empleando sistemas electrénicos.

Evaluar y verificar en coordinacién con el Comité Marca Chiapas, los productos que soliciten el
sello de calidad.

Aplicar Ias politicas de comercio, éontempladas en el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

Las demas gue en el ambito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,

asf como, las que le asigne el Subsecretario al cual se encuentre adscrita, o directamente el
Secretario.

Articulo 51.- La Direccion de Promocién a la Industria de la Transformacnon esta integrada

por los Organos Administrativos siguientes:

a)

b)

‘Departamento de Seguimiento y Consolidacién de Mercados.

Departamento de Proyeccion Comercial.

Articulo 52.- El Titular de la Direccion de Promocién a ia Industria de la Transformacion, tiene

las siguientes Atribuciones:

Coordinar acciones con los niveles de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como con el
sector productivo, para la promocion de la Industria de la Transtormacion.

Revisar en forma continua, para detectar e identificar productos con valor agregado, que se
estén fabricando en el Estado, con la finalidad de insertarlos en los diferentes programas de
apoyo y comercializacion.

Integrar, verificar, supervisar y actualizar, el Padron Empresarial del Estado.

Establecer, dirigir y supervisar, el proceso de investigacién econdémica de las actividades
productivas de la Entidad, la operacion del Centro de Informacién Comercial y el Sistema Estatal
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VI

VL.

Vil

de Informacion de Mercado, para generar los datos estadisticos econdmicos y la actualizacion
de ia balanza comercial del Estado.

Desarrollar y aplicar mecanismos para ia investigacién de nuevas tecnologias que optimicen el

proceso productivo, asi como el disefio de imagen vanguardista en los productos terminados,
para su comercializacion. '

Asesorar en el ambito de su competencia, a empresarios, respecto al establecimiento de las
actividades econdmicas del Estado. ‘

Aplicar las politicas de comercio, contempladas en el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

Las demds que en el dmbito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,

asi como, las que le asigne el Subsecretario al cual se encuentre adscrita, o directamente el
Secretario. '

Articuto 53.- El Titular de la Direccién de Capacitacién Empresarial, tiene las atribuciones

siguientes:

.

Vi

VI

Recabar y evaluar las propuestas de planes y politicas de programas para el fomento de las
actividades empresariales de la Entidad, de las micro, pequenas, medianas y grandes empresas.

Crear los programas y productos en areas de asistencia técnica, capacitacion Y apoyo integral a
las empresas, propiciando la participacion del sector empresarial en figuras denominadas,

integradoras o afines, para su fortalecimiento y crecimiento en log diferentes niveles de Gobierno.

Realizar propuestas y organizacion de eventos de consultoria, asesoria técnica y capacitacion,
orientados a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas locales.

Asesorar y apoyar los procesos de modernizacién tecnoldgica y administrativa de las
organizaciones relacionadas con las actividades empresariales.

Proponer la creacién de nuevos modelos de negocios, para impulsar el desarrollo de nuevas
empresas y fortalecer las existentes. ‘

Promover la implementacion de nuevos servicios para fortalecer el Sector Empresarial.

Las demés que en el ambito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,

asi como, las que le asigne el Subsecretario al cual se encuentre adscrita, o directamente el
Secretario.

Articulo 54.- La Direccion de Atencidn Empresarial, esta integrada por los érganos

Administrativos siguientes:

a)

Departamento de Vinculacién de Servicios.
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b) Departamento de Promocion de Servicios. | -
c) Departamento de Atencién a Camaras Empresariales.
Articulo 55.- El Titular de la Direcci6n de Atencion Empresarial, tiene las siguientes atribuciones:

l Coordinar y supervisar la atencion de los Centros de Desarrolio Empresariales vy Empleo, en g}
Estado.

ll.  Coordinar la instalacion y operacién de los Centros de Desarrollo Empresarial y Empleo en el
Estado.

H.  Implementar las acciones necesarias para ofrecer de manera integral y vinculada, todos log 1
servicios empresariales que ofrece ia Secretaria.

IV.  Integrar un banco de informacidn de los empresarios del Estado y de los atendidos en los Centros
de Desarrollo Empresarial y Empleo.

V. Implementar ias acciones necesarias para medir y mejorar el nive! de satisfaccion en la atencién
y servicios ofertados a los empresarios.

VL. Generar estrategias para promover y difundir a la ciudadania en general, empresarios y cdmaras
empresariales, los servicios que ofrecen los Centros de Desarrolio Empresarial y Empleo a las
Micro, Pequefas, Medianas y Grandes Empresas.

VIl. Generar programas de capacitacién permanente al personal encargado de la atencidn a
[ empresarios.

VHI. Las demés que en el dambito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que le asigne el Subsecretario al cual se encuentre adscrita, o directamente el

[N

: Secretario.
Capltulo v
De las Atnbucrones de los Titulares de las Delegaclones
g ' Articulo 56.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretarfa, contara con

tos Organos Desconcentrados denominados Delegaciones, que le estaran jerarquicamente
subordinados, con facuitades especificas para resotver sobre las materias que se le senaten y en el
ambito territorial determinado, de acuerdo a las disposiciones relativas.

Articulo 57.- Los Titulares de las Delegaciones, tienen las atribuciones siguientes:

Acordar con el Secretario o con el titular de la Coordinacién de Enlace interinstitucional, el despacho
y resolucion de los asuntos de su competencia, asi como informar a éstos, de manera permanente,
el tframite y atencién de los mismos.
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Vi

V.

VIIL.

XI.

XH.

Xii.

Xiv.

XV.

XVL.

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Delegacnon asu cargoy wgular
su aplicacién de acuerdo a lo planeado.

ldentificar areas de oportunidad para el desarrollo econémico en las regiones del Estado bajo su
jurisdiccion.

Administrar y atender los Centros de Desarrollo Empresarial y Empleo, asi como proporcuonar
servicios de Ventanilla Unica de Gestion Municipal, Sistema de Apertura Rapida de Empresas y
Centro de Informacion Comercial, conforme a los lineamientos que emitan las Subsecretarias
correspondientes. -

Promover la integracion de proyectos empresariales, a través de la asesoria, capacitacion y
gestion empresarial, que garantice viabilidad y factibilidad hasta nivel de expediente técnico.

Representar a la Secretaria, en los asuntos o actividades sociales y administrativas que se reahzan
en la region.

tdentificar y promover nuevos productos regionales susceptibles de ser desarrollados.

Desempeftar las comisiones y representaciones que les encomiende el Secretario, en el Ambito
de su competencia, e informar su resultado.

Identificar y sugerir las posibles fuentes de financiamiento para proyectos especificos que
beneficien a las localidades de la region.

Vigilar que la normatividad aplicable a las funciones, se mantenga actualizada, elaborando
directamente o en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, los proyectos
de modificacion tendentes a la actualizacion del Reglamento interior, lineamientos y demas
normatividad legal y administrativa que corresponda.

Atender de manera-institucional y conforme a los lineamientos de la Coordinacion de Enlace
Interinstitucional, los requerimientos de acciones de las Subsecretarias, Dependencias y Entidades,
necesarios de realizar en las regiones del Estado.

Participar en la elaboracion de los manuales de la Secretaria, para eficientar su funcionamiento
organizacional.

Emitir informes de manera periddica de informacidn estadistica basica de la region, asi como de
los avances y perspectivas.

Promover la vinculacion académica a través del servicio social con el sector empresarial.

Implementar las medidas técnicas administrativas, para la operacién de las Delegaciones
Regionales, con base en los lineamientos de la Coordinacién de Enlace Interinstitucional.

Las demas que en el &mbito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Secretario.
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Publicacién No. 1263-A-2009

Reglamento de Transparencia y
Derecho a la Informacién Publica
para el Municipio de Amatenango de la Frontera, Chiapas

El Ciudadano Licenciado José Luis Rodriguez Carrillo. Presidente Municipal Constitucional de
Amatenango de la Frontera, Chiapas; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién I ,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 62, fraccién 1, de la Constitucién Politica
- del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 38, fracciones Il, 39, 41, 42, fracciones L L VEy X, 146, 147,
148, fraccion V, 149, 150, 151, 152, 153, fraccion |, 156, 157 y 160, de Ia Ley Organica Municipal del
Estado de Chiapas; en cumplimiento al acuerdo de cabildo tomado por el ayuntamiento en sesién
ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2009, en el punto Quinto del acta relativa; a sus habitantes
hace saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Amatenango de ia Frontera, Chiapas, en uso de las
facultades que le concede el articulo 38, fraccién I » de la Ley Organica Municipal del Estado; y,

Cbnsiderando

Que de acuerdo al articulo 115, fraccién i, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es facultad de los municipios aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberdan expedir las legislaturas de los estados, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la

-administracién ptblica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal. Que el articulo 146, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Chiapas, sefiala que: “los ayuntamientos expediran de acuerdo
con las bases normativas que establece la presente ley, los reglamentos gubernativos, bandos
de policia, acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general”,

Por lo anterior, el Ayuntamiento Constitucional de Amatenango de la Frontera, Chiapas; tiene
a bien expedir el siguiente:

Reglamento de Transparencia y Derecho a la Informacién Publica para el
Municipio de Amatenango de Ia Frontera, Chiapas

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de interés publico y tiene por objeto establecer los
‘érganos, criterios y procedimientos institucionales dei Municipio de Amatenango de la Frontera, Chiapas,
para proporcionar a fos particulares el acceso a la informacion publica generada por el H. Ayuntamiento
del Municipio de Amatenango de la Frontera, Chiapas, por las dependencias que integran la
Administracion Publica Municipal, por los 6rganos auxiliares del Gobierno Municipal, por los organismos
publicos descentralizados del Municipio y, en general, por toda autoridad municipal, a fin de propiciar el
efercicio de un gobierno transparente, conforme a los principios establecidos en la Ley que Garantiza

la Transparencia y el Derecho a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.
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Articulo 2°.- Para los efectos del presente Reglamento se entenders por:

L-  Ley.-Leyque garantiza la Transparencia y el Derecho a fa informacisn Publica para el Estado de
Chiapas;

Il.-  Reglamento Estatal.- Reglamento de la ley que garantiza 1a transparencia y derecho a la
informacion publica para el Estado de Chiapas;

.- Instituto.- Instituto de Acceso a la Informacién Publica de Ia Administracion Publica Estatai;

W.-  Municipio de Amatenango de Ia Frontera.- Es la persona moral de derecho ptiblico con
personalidad juridica y patrimonio propio;

V.-  Gobierno Municipal o Autoridad Municipal.- Indistintamente, e| conjunto de dependencias,
direcciones, institutos, organismos pubticos descentralizados, organismos auxiliares, el propio
Ayuntamiento y, en general, toda entidad que ejerza funciones publicas y de la que emane o
pueda emanar informacion publica municipal;

VI.- Reglamento Municipal.- El presente Reglamento de Transparencia y Acceso a la informacisn
Publica para el Municipio de Amatenango de la Frontera, Chiapas;

Vil.- Consejo Municipal.- E| Concejo Ciudadano de Acceso a la Informacién Publica Municipal,
constituido como un drgano ciudadano, encargado del control, vigilancia y evaluacion, de_ la
aplicacion del presente Reglamento Municipal; :

VIll.- Comité Municipal.- El Comité Municipal de Acceso a la Informacién Publica, constituido como

de las obligaciones derivadas dei presente Reglamento:

IX.- Sujeto.- Las Dependencias, Entidades, Organos Desconcentrados, Organos Descentralizados y
oficinas de este Ayuntamiento:

X.-  Director o Titular.- Es of servidor publico municipal que tiene a su cargo alguna direccion,
coordinacion o departamento dentro de la Administracién Publica Municipal: ‘

Xl.- Servidor Publico.- Es |a persona fisica que detente y ejerza un cargo o puesto publico en el
Gobierno Municipal, cualquiera que sea su nivel jerarquico;

Xll.- Derecho de Acceso a la Informacién Publica.- La posibilidad juridica que tiene toda persona
para acceder a la informacién creada, administrada o en poder de la autoridad municipal;

Xilt. Datos Personales.- Lainformacion concernierite a una persona fisica, identificada o identificable,
relativa a sus caracteristicas fisicas y datos generales como lo son: nombre, domicilio, estado
civil, edad, género, escolaridad, ndmero telefénico y datos patrimoniales.




Jala

al;

0 con

ncias,
Iropio
ane o

-acion

cipal,
de_ la

como
cipal,
liento

dosy
:ciélj,
ene

sona

able,
stado

* Miércoles 19 de Agosto de 2009 : Periédico Oficial No. 182

XIV.-

XV.-

XVi.-

XVIl.-

XVIL.

XIX.
XX.

XXI.

XXIl.-

Datos Sensibles.- Aquellos que revelan el origen racial y étnico; las opiniones politicas,
convicciones fifosdficas, religiosas, morales; afiliacién sindical o politica; preferencias sexuales;
estado de salud, fisicos 0 mentales, relaciones familiares o conyugales u otras andlogas que
afecten la intimidad;

Informacién Confidencial.- La informacion en poder de la Autoridad Municipal relativa a los
datos personales de los servidores publicos municipales. '

Informacidn Pablica.- Todo registro, archivo o cualquier dato que se genere, recopile, mantenga,
procese informacion o se encuentre en poder de la autoridad municipal en los términos. dei
presente reglamento. :

Informacion Reservada.- La informacién pliblica que se encuentra temporalmente sujeta por
alguna de las excepciones previstas en este reglamento;

Informacion Sensible.- La informacién en Poder del Gobierno Municipal relativas a los datos
sensibles;

Persona.- Todo ente, fisico o moral capaz de derechos y sujeto obligaciones;

Pagina de Web.- La pagina de Internet oficial del Gobierno Municipal; y,

Unidad de Acceso.- La unidad de acceso a la informacion publica de este Ayuntamiento,
adscrita a la Sindicatura Municipal, facultada para recibir las solicitudes presentadas, gestionar
y proporcionar la informacién selicitada, asi como para administrar los medios electrénicos y el

portal de transparencia del Ayuntamiento Constitucional de Amatenango de la Frontera, Chiapas;

Solicitante.- La persona fisica o moral que, por si, 0 por medio de su representante formule
una peticion de acceso a la informacion ante la unidad de acceso:;

~ XXIil.- Recurso.- Recurso de revision;

XXVL.- Recurrente.- Solicitante que impugna mediante el recurso de revision, los actos o resoluciones

de las unidades de enlace o del comité;

Articulo 3°.- Son fines del Municipio en materia de transparencia y acceso a la informacién

publica;

Establecer la obligacion de la Autoridad Municipal, de poner a disposicién de las personas la
informacion que les permita una adecuada toma de decisiones, y que les permita tener un
conocimiento directo de las funciones, acciones, resultados, estructura y recursos asignados al

Gobierno Municipal;

Facilitar a los ciudadanos y a la sociedad en su conjunto el ejercicio del derecho a la informacion,
garantizando su estricta observancia por parte de la Autoridad Municipal conforme a lo dispuesto

en la Ley;
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lll. Promover la participacion ciudadana y comunitaria en la toma de las decisiones publicas;
IV. Garantizar la publicidad de los actos de la Autoridad Municipal;

V. Transparentar la gestion pablica mediante la difusion de la informacion que genere la Autoridad
Municipal; :

VI. Establecer un procedimiento sencillo mediante el cual los particutares puedan acceder a la
informacién que genere o posea la Autoridad Municipal,

Vil. Regularia adrmmstracnon manejo, cuidado y consulta de los documentos y archivos que contengan
la informacidn publica, que obre en poder de la Autoridad Municipal;

VII. Contribuir a la consolidacion del sistema democrético en el Municipio de Amatenango de la
Frontera, Chiapas;

IX. Asegurar el principio democrético de rendicion de cuentas;

X. Generar en el Municipio de Amatenango de la Frontera, Chiapas una nueva cultura de apertura
informativa; vy,

XI. Coadyuvar con la Comision Estatal de Acceso a la Informacion Publica, en la consecucion de los
fines que prevé la Ley.

Articulo 4°.- La interpretacion del presente reglamento correspondera al Ayuntamiento quién
lo hara mediante resolutivo dado en Sesién de Cabildo en la que se debera favorecer el principio de
publicidad de la informacion. La Autoridad Municipal estara obligada a respetar el ejercicio del derecho
que asiste a toda persona de solicitar informacién publica municipal.

En lo no previsto en el presente Reglamento Municipal se estar4 a lo dispuesto en la Ley, el
Reglamento Estatal y en los Criterios, Lineamientos y Formatos que emita la Comision Estatal de
Acceso a la Informagion Publica.

Articulo 5°.- En el Municipio de Amatenango de la Frontera, Chiapas, toda persona tiene la
~ garantia a la tutela de la informacion personal y sensible; el presente Reglamento Municipal, garantiza
el derecho al honor, intimidad personal y familiar de las personas del municipio, sin importar el caracter
de vecinos o habitantes que pudiere corresponderies.

A su vez, la Autoridad Municipal esta sometida al principio de publicidad en sus actos en el
ejercicio de suencargoy obl:gada a respetar la garantia individual del derecho de acceso a la informacion
publica.

Articulo 6°.- Toda informacion creada por la Autoridad Municipal o por los servidores publicos
en ejercicio de su encargo, se considera como un bien publico, accesible a cualquier persona en los
términos previstos por el presente Reglamenio Municipal. :
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b Asimismo, la Pagina de Internet oficial del Municipio de Amatenango de la Frontera, Chiapas,

= .estara disefiada para proporcionar via electrénica la informacién Que las personas soliciten.

Para garantizar las disposiciones del
E i6n de los solicitantes equipo de comp
¢ pueda obtener informacion de manera direct

presente articuio, la Autoridad Municipal debera tener a
uto adecuado y suficiente, a fin de que cualquier persona
4 a 0 mediante impresiones; ademas debera contar con

LY. . n . .,
:pertura. los usuarios y garantizar el acceso a la informacisn que
n de los

La Autoridad Municipal debera preparar la automatizacion, presentacion y contenido de sy

informacion, asi como su integracion en linea, en los términos del presente Reglamento Municipal.
oquién B .
. q = Capituio It
fipio de 3 , .
lerecho I De las autoridades encargadas de garantizar el

Acceso a la Informacién Publica

Ley, eI'.“
atal de §

Seccién |
Del Comité Municipal de Acceso a ja Informacién Publica

| Articulo 8°.-
Gobierno Municipal y
formacion Publica, e

A efecto de garantizar el cumplimiento del presente reglamento, por parte dei
de sus Servidores Publicos, se constituye el Comité Municipal de Acceso a la
| cual tendr4 las siguientes competencias y obligaciones:

iene la§
rantiza;
aracter]

Tendra a su cargo a la Unidad de Acceso a ia Informacién para que cuente con las condiciones

, basicas para una adecuada operacion y cumplimiento de sus obligaciones:

senel §

1acion 3 . Requerir a las Autoridades Munici
3 publica bajo su responsabilidad.

responsable, respecto al cumplim

pales para que entreguen de manera oportuna la informacién
El titular de la dependencia sera exclusiva e inmediatamente

‘ iento de las disposiciones del presente Regiamento Municipal;
blicos |

snlos @ N Clasificar Ia informacién conforme a

_ los criterios que fije la Comision Estatal de Acceso ala
Informacién Publica yla Ley.
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V. ' Supervisar por conducto de la Unidad de Acceso a Ia Infarmacion, que Ia clasificacién de

VI, Expedir, en conjunto con el responsable del Archivo Municipal, los lineamientos que contengan

contravengan los lineamientos previamente expedidos;

VIl.  Conocer, sustanciar y resolver el recurso de inconformidad previsto en el presente Reglamento
Municipal.

Vill. Coordinara los Titulares de las dependencias del Gobierno Municipal, para garantizar |a oportuna

IX.  Turnar al Sindico Municipal los expedientes relacionados con faltas al presente Reglamento

X. Las demas que se desprendan de [a legislacion municipal aplicable.
Articulo 9°.- El Comité Municipal se integrar4 de la siguiente manera:
L Por un Coordinador General que sera el titular de fa Secrétaria Municipal y del H. Ayuntamiento;

Il.  Por el Sindico Municipal;

lll.  Portres vocales que seran los Titulares de las dependencias de Ia Administracion Pablica Municipal

que determine el Ayuntamiento, mediante el resolutivo que corresponda, a propuesta del Presidente
Municipal.

V. Por e titular de la Unidad de Acceso a la Informacién Informacion:
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Secciénll .
De la Unidad de Acceso a la Informacién Publica del Municipio de
Amatenango de la Frontera

Articulo 11.- Para garantizar el cumpllmlento y la aplicacion del presente Reglamento Municipal
se constituye la Unidad de Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Amatenango de la Frontera,
misma que dependera del Comité Municipal.

La Unidad de Acceso a la Informacion concentrara la informacién a que se refiere el
articulo 28, del presente Reglamento Municipal, y de recibir y en su caso turnar a fa dependencia
correspondiente las peticiones de acceso a la informacion publica; para ello tendr4 las siguientes
facultades y obligaciones: ]

L Recibir, gestionar y responder las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica;

. Registrar y emitir los indices de informacion clasificada como reservada, confidencial y sensible;

liIl.  Operar el sistema de control de solicitudes de personas, que quieran acceder a la informacion
publica;

IV.  Trabajar en coordinacién con los Directores Municipales y en su caso con el Ayuntamiento y sus
miembros, a efecto de mantener actualizada la informacion publica, ademas de elaborar un
programa rapido de obtencién de informacion que se actualizara por lo menos trimestralmente,
con base en los criterios o instructivos aprobados por la Comisién Estatal de Acceso a la Informacion
Publica; :

V. Rendiruninforme mensual al Ayuntamiento y al Concejo Ciudadano, y en forma anual a ta Comision
Estatal de Acceso a la Informacion Publica, en los términos de la Ley;

VL.  Elaborar el manual de procedimientos para el acceso a la informacién del Gobierno Municipal,
asi como la guia simplg de ta organizacion de los archivos de las dependencias municipales,
para facilitar la obtencion y acceso a la informacion publica;

VIl Establecer, en coordinacién con el Gobierno Municipal, un programa de capacitacion, actualizacion,
asesoria y difusion permanente, relativa a la cultura de apertura informativa, dirigido a los
Servidores Publicos Municipales;

VIll. Supervisar que el contenido de la Pagina Web, cumpla lo dispuesto en el presente Reglamento
Municipal, a fin tener actualizado su contenido, a efecto de que se constituya en un espacio
efectivo de informacién y comunicacion entre la ciudadania y el Gobiemo Municipal;

IX. Establecer mecanismos que protejan la informacion publica, en contra de riesgos naturales y
humanos, ademas de garantizar la preservacion de los archivos fisicos e informaticos;

X.  Darseguimiento y cumplimiento a las resoluciones que emitan, tanto la Comisién Estatal para el
Acceso a la Informacion Publica, el Comité y el Concejo Mumcupal
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- Xl. Brindar asesoria a las personas en la elaboracion de las solicitudes de informacion publica; Y,

Xll. Las demds que establezca la legisiacion aplicable.

Articulo 12.- Ei Gobierno ‘Municipal debera publicitar por distintos medios, en forma
permanente, el nombre del (a) titular de la Unidad de Acceso a la Informacién, precisando la ubicacion

fisica de ésta, horarios de atencién al publico, numeros de teléfono y fax, asi como correo electrénico
en la Pagina de Internet. ' ' :

El titular de la Unidad de Acceso a la informacion sera ratificado mediante Acuerdo Caliticado
del Ayuntamiento a.propuesta del Presidente Municipal; dependera operativamente del Comité Municipal
y con dicha instancia habra de acordar y establecer los procedimientos mas eficaces para el cumplimiento
de la normatividad en materia de Acceso a la Informacién Publica.

Seccién i .
Del Concejo Municipal de Acceso a la Informacién Puablica Municipal

Articulo 13.- A efecto de propiciar la p'articipacién de lasociedad en la aplicacién y cumplimiento
del presente Reglamento Municipal, se constituye el Concejo Municipal de Acceso a la Informacién

‘Pblica Municipal, como érgane ciudadano encargado de promover el ejercicio del derecho a la

informacion y de difundir el contenido y los alcances de las normas vigentes en materia de acceso a la
informacién publica. :

Articulo 14.- El Concejo Municipal se integrara con cinco Concejales, uno de los cuates sera
el Coordinador, que seran ciudadanos de reconocida honorabilidad, que deberan satisfacer los requisitos
previstos en la Ley, y que seran propuestos por el Presidente Municipal al Ayuntamiento, para que
mediante mayoria calificada, de una propuesta minima de diez ciudadanos, se elija a quién deba
ocupar ia responsabilidad de Concejal. Por cada Concejal propietario se elegird a un suplente que
debera satisfacer los mismos requisitos que para ser propietario.

El cargo de Concejal sera honorifico, Y no podran desempefar empleo o comision alguna
dentro de la administracién puablica federal, estatal o municipal. '

Articulo 15.- E! Concejo Municipal tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

1 Sesionar por los menos una vez al mes, previa convocatoria del Coordinador del Concejo Municipal,

dentro de los primeros diez dias de cada mes, a efecto de proponer politicas, lineamientos y

opiniones relativas al cumplimiento de la garantia ciudadana de Acceso a la Informacién Puablica
Municipal,

Il.  Realizar funciones de control, vigilancia y evaluacion de las Autoridades Municipales responsables
de otorgar e} Acceso a la Informacion Publica Municipal;

.  Promover, mediante cursos, talleres, seminarios y todo tipo de eventos académicos, una nueva
cultura de apertura informativa, tanto en la poblacién como en los Servidores Publicos del Gobierno
Municipal, ademas de proponer el contenido para elaborar boletines, folletos, tripticos, dipticos, y
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fica; y, todo documento que facilite la comprension de! presente reglamento, y propicie el conocimiento
de las distintas normas relativas al Acceso a la Informacion Publica;
IV. . Emitir recomendaciones al Comité Municipal y a la Unidad de Acceso a la Informacién, respecto
1 forma a las actualizaciones de la Pagina de internet del Municipio y.de todos los medios de Acceso a la
ycacion Informacion Publica;
ctronico
V. Coordinarse con el Comité Municipal, a efecto de lograr un adecuado cumplimiento de las normas
contenidas en el presente reglamento municipal;
ilificado
unicipal - VI Denunciar ante las autoridades competentes toda violacién al presente reglamento y a las demds
limiento disposiciones de la materia;
VIl. Las demas que le otorguen la legislacion aplicable.
: Capitulo 1l
Del Derecho a la Informacion Publica Municipal
. limiento '
©'macion Seccién |
' hoala Disposiciones Generales
. 3soala k
7 ' Articulo 16.- La persona que ejercite el derecho a la informacién publica no requiere acreditar
derechos subjetivos, interés legitimo, ni razén juridica que motive su solicitud.
es sera .
Juisitos Se exceptia de lo anterior; la informacién reservada, confidencial o sensible, o la que emane
ira que  de los procegdimientos administrativos que impliquen controversia entre los particulares y la Autoridad
n deba Municipal. La solicitud podra hacerse via Internet, por cualquier otro medio remoto, o directamente en

ite que la Unidad de Acceso a la Informacion.

Articulo 17.- La persona solicitante sera responsable del uso y destino de la informacidn que
alguna le sea otorgada.

Seccion
Del Procedimiento para Obtener Informacion Publica Municipal

nicipal, ' Articulo 18.- Las personas podrén hacer su solicitud ante la Uriidad de Acceso a la Informacién;
mtosy 4 ésta, bajo su mas estricta responsabilidad, turnara la misma a la dependencia que corresponda,
>Gblica apercibiéndola que debera dé entregar la informacién solicitada en un plazo no mayor a 20 dias habiles

siguientes a partir de la fecha en que se recibié la solicitud por parte de ia citada Unidad de Acceso a la
Informacion, y que de no hacerlo asi, los costos de Ia entrega de informacién seran por su cuenta
sables ademas de las sanciones a las que su omisién y tardanza puedan dar lugar; y que en caso de negarse
a entregar la informacion, serd acreedor de alguna de las sanciones que preve el presente reglamento
y las demas disposiciones relativas.

nueva
biemo ' Lo anterior, con excepcion de Ia informacion catalogada como reservada, confidencial o
; icos,y sensible. B
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Articulo 19.- El plazo considerado a la Autoridad Municipal en el articulo anterior se podra
prorrogar, en forma excepcional, por un término de 10 dias habiles mas, cuando existan circunstancias
que hagan dificil reunir la informacion.

En este caso, se deberd informar esta situacion al solicitante, por escrito debidamente fundado
y motivado, dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcién de la solicitud.

Articulo 20.- Para solicitar informacién publica municipal, bastara hacerlo en los términos del
presente Reglamento Municipal. La Autoridad Municipal habra de disponer los elementos necesarios
para auxiliar a los solicitantes en el llenado de las solicitudes.

Articulo 21.- En caso de que la solicitud sea desechada, por tratarse de informacion sensible,
confidencial o reservada, se le comunicara por escrito al solicitante dentro de los diez dias habiles
siguientes a la resolucién que determine dicho rechazo; el desechamiento y/o la negativa deberan
estar fundadas y motivadas. : :

Articulo 22.- La solicitud de acceso a la informacién, debera de contener cuando menos, los
siguientes datos:

I Identificacién de la Autoridad Municipal a la que se dirija;
.  Nombre compieto y domicilio para recibir notificaciones;

. Sefialar con claridad y precision los datos e informacion que requieran y en caso de saberlo, el
- lugar o dependencia en donde se encuentren;

IV. Ellugary el medio sefalado para recibir la informacion;

V.  Establecer con precision, en caso de tratarse de informacion que conste en documentos, si la
requiere en copia simple, o si la informacion la requiere certificada.

Cuando el costo de la reproduccion de la informacién y en su caso, del envié, rebase el costo
de un salario minimo vigente en el Municipio, debera anexarse el recibo oficial de la Tesoreria Municipal
que ampare el pago de derechos.

Articulo 23.- Para el caso en que la solicitud sea ambigua o no contenga los datos requeridos,
la Unidad de Acceso a la Informacién se lo hara saber al solicitante en un término no mayor de cince
dias habiles a partir de la fecha de la recepcion de la solicitud. De no hacer la aclaracién que corresponde
en el plazo concedido para ello, o al no cubrir los requisitos, la solicitud se tendra por no hecha.

Para el caso de que la persona solicitante no haya sefialado domicilio para recibir notificaciones,
estas se le hardn por medio de estrados.

Para los efectos dei presente articulo {as notificaciones se haran en los términos del Cédigo
de Justicia Administrativa. '
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Articulo 24.- Si la solicitud es presentada ante una Autoridad Municipal distinta a la Unidad
de Acceso a la Informacion, aquella tendrd la obligacidn de turnarla dentro de las 24 horas siguientes a
ia citada autoridad para su debida tramitacién.

En caso de que la dependencia de que se trate entregue la informacién solicitada, debera
hacerlo dentrd de los piazos sefialados en el presente Reglamento Municipal, y debera mformar esa
situacion a la Unidad de Acceso a la Informacion.

Articulo 25.- Queda prohibido a las Autoridades Municipales o a la propia Unidad de Acceso
a la Informacién, aplicar durante el procedimiento de acceso a la informacion, férmulas o cualquier °
mecanismo que propicie recabar datos sobre cuestiones sensibles o personales del solicitante, o que
puedan dar lugar a indagatorias sobre las motivaciones de la solicitud de informacién y su uso posterior.

Articulo 26.- El costo por obtener Informamon Puablica Munlmpal no podréa exceder de los
siguientes conceptos:

I El pago de los derechos establecidos en las leyes respectivas;
. El costo de los materiales utilizados en la reproduccién de la informacion; v,
{ll. Elcosto de envio, en su caso.

A efecto de garantizar la entrega de la informacién solicitada, sera obligacion del solicitante,
pagar en la Tesoreria Municipal la cantidad que la Unidad de Acceso a la Informacion estime suficiente,
para cubrir los gastos de reproduccion y envio.

Articulo 27.- La informacion que emane del Gobierno Municipal deberd ser sencilla y
comprensible a toda la poblacion; su contenido debera apegarse a los pr|n0|p|os de objetividad y
congruencia con la realidad.

El dosumento indubitable para el cotejo sdlo podra ser el documento original que conste en
poder de la Autoridad Municipal.

Capitulo IV
De la Clasificacion de la Informacion Publica Municipal

Seccion |
De la Informacioén Obllgatorla y de Oficio

Articulo 28.- Toda la informacién que emane de la Autoridad Municipal es publica y pueden
acceder libremente a ella las personas que asi lo soliciten, previo cumplimiento del procedimiento y
requisitos establecidos para tal efecto, con las excepciones que sefiale expresamente el presente
Reglamento Municipal. : '

La informacion gue obligatoriamente y de oficio debera difundir la Autoridad Municipal, a
través de la Gaceta Municipal y otro tipo de publicaciones como lo son: libros, boletines, folletos,
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periddicos murales, Pagina de Web y cualquier otro medio de comunicacién, y de manera permanente,
esto es, sin que medie solicitud de los particulares, es la siguiente;

V.

Vi

VIL.

Viil.

IX.

Xl.

XI.

284

Su estructura orgénica, los servicios que presta, las atribuciones por unidad administrativa yla

~ base legal que fundamenta su actuacion;

El directorio de Servidores Publicos, desde el nivel de jefe del departamento o sus equivalentes,
hacia fos mandos superiores;

El salario mensual por puesto, desglosando e incluyendo el sistema de compensaciones,
bonificaciones, apoyos extraordinarios Yy en general toda percepcién de los servidores publicos,
derivada del ejercicio de sus cargos;

Los medios de defensa previstos en la reglamentacion y legislacién municipal a favor de los

. particulares, incluyendo los requisitos de tiempo, forma y contenido, la autoridad competente

para su conocimiento y, en su caso, los formatos aplicables;

El presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento para cada ejercicio fiscal, asf como sus
modificaciones;

El presupuesto asignado por dependencia o entidad, los rubros que lo integran Y €n su caso, los
mecanismos de aplicacion de! mismo: :

El Plan Municipal de Desarrollo;
Los programas anuales de trabajo;

Los planes y programas estrategicos, de mediano y largo plazo, los proyectos ejecutivos
especificos, asi como informacion relativa a sus avances; '

Las consideraciones de la Autoridad Municipal que justifiquen o motiven el otorgamiento especifico
de alg(in permiso, concesion o licencia que la normatividad aplicable le confiere autorizar a cualquier
servidor,

Los padrones municipales;

Las licitaciones y todos los procesos de adquisicién de bienes o servicios; esta informacion debera
incluir: los participantes, los resuftados de fas convocatorias para concurso o licitacion de obras,
adquisiciones, arrendamientos, concesiones y prestacion de servicios; ademas debera contener:
a) La identificacion precisa del contrato;

b) El monto del contrato;

¢) Elnombre del proveedor o proveedores, contratista y/o de la persona Fisica o moral a quienes
se haya asignado el contrato o concesion; :
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d) El plazo para su cumplimiento; » -
e) Las garantias impuestas para el cumplimiento del contrato;

f) En general, todos los elementos que permitan a ia ciudadania tener Informacién sobre el
desarrollo y calidad de la obra desarrollada, Incluidos medios visuales como fotograflas de
avance, videos, entre otros;

XIl. Los manuales de organizacion de las dependencias y érganos del Gobiemo Municipal;

XIV. El resuitado de todo tipo de auditorias concluidas, revisiones e informes hechos al gjercicio

presupuestal de cada una de las dependencias municipales o del Gaobierno Municipa! en su
conjunto;

XV. Los dictAmenes del Sindico Municipal, como Contralor Interno o del Organo de Fiscalizacion del
Congreso del Estado;

XVI. Los inventarios relacionados con altas y bajas en el patrimonio municipal;

XVII. Lainformacion sobre la situacion financieray de la deuda publica sobre el presupuesto asignado,

asi como los informes sobre su ejecucion, en los términos que establezca el presupuesto de
egresos;

XVIli. Los estados financieros bimestrales de la administracién publica municipal y los anexos que se
refiere la legislacion municipal vigente;

XIX. Los convenios, contratos y escrituras publicas que sean celebrados o en Ios que participe el

Gobierno Municipal o cualquiera de sus autoridades, siempre que no se trate de informacion
clasificada como reservada;

XX. Las minutas de las reuniones oficiales;

XXI. Los indices de informacién clasificada como reservada, confidencial o sensible;

XXIl. Los destinatarios de toda entrega de recursos publicos, ademas de la especificacion clara y
precisa de su maonito, destino y apiicacion;

~ XXII.Los sistemas de participacion ciudadana implementados por el Ayuntamiento del Municipio de

Amatenango de la Frontera;
XXIV, La legislacion municipal vigente;
XXV. Los servicios que ofrece el Gobierno Municipal; v,

XXVI.Toda informacién que, generada, administrada o en posesion del Gobierno Municipal, y que sea
de utilidad o sea considerada relevante, asi como aquella que surja de informacion estadistica y
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que responda a las preguntas hechas con mas frecuencia porla sociedad; asi como los indicadores
oficiales de los servicios piblicos que presta el Ayuntamiento.

Seccion |l
De fa Pagina Web del Gobierno Municipal

Articulo 29.- Para garantizar el derecho a la informacion publica, es obligacion de Ja Autoridad

Municipal la elaboracién de una Pagina Web, cuyo contenido, ingreso y utilizacién seran gratuitos y de
facil acceso, mismo que contendra la siguiente informacién minima:

a)

b)

f)

)

h)

)]

286

Nombre, cargo, domicilio oficial, nimero telefonico, numero de fax y correo electrénico oficiales
de cada uno de los Servidores Publicos municipales, asi como los sueldos e ingresos integros
devengados con motivo del despefio de su encargo;

Organigrama del Gobierno Municipal conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Amatenango de la Frontera;

Descripcion de los requisitos y formatos que utiliza la Autoridad Municipal asi como los tramites
que ante ella se realizan;

El Plan Municipal de Desarrollo, asi como la descripcion de los planes y programas anuales de
trabajo del Gobierno Municipa! y de cada una de sus dependencias incluyendo su presupuesto;

Padrones municipales;
La Ley de Ingresos del afio fiscal que corresponda, asi como el presupuesto de egresos aprobado;

Las comisiones permanentes de trabajo del Ayuntamiento: sus integrantes, el dia y hora de sus
sesiones de trabajo y la ubicacidn de las mismas;

Elinforme anual que rinda el Presidente Municipal, sobre ef estado que guarda la Administracién
Publica, en los términos de la legislacion vigente:

Las licitaciones y todos los procesos de adquisicion de bienes o servicios; esta informacién debera
incluir: los participantes, los resultados de las convocatorias para concurso o ficitacion de obras,
adquisiciones, arrendamientos, concesiones y prestacién de servicios; ademas deberd contener:
La identificacion precisa del contrato; el monto del contrato; el nombre del proveedor o proveedores,
contratista y/o de la persona fisica o moral a quienes se haya asignado el contrato o concesién;
el plazo para su cumplimiento; las garantias impuestas para el cumplimiento del contrato; y, en
general, todos los elementos que permitan a la ciudadania tener informacién sobre el desarrollo
y calidad de la obra desarrollada, incluidos medios visuales como fotografias de avance, videos,
entre otros;

Los informes de los miembros del Ayuntamiento, en los términos del Reglamento del Ayuntamiento
de Municipio de Amatenango de la Frontera;
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k)

f)

p)

q)

Los informes de ios Titulares de todas las dreas del Gobierno Municipal, los cuales deberan ser
por lo menos bimestrales;

La legisiacién municipal vigente;
Las actas integras de las sesiones del Ayuntamiento;

El contenido de la Gaceta Municipal, la cual debera contener los resolutivos y acuerdos aprobados
por el Ayuntamiento;

Un apartado espe'ciél por cada érgano o dependencia del Gobierno Municipal, que permita conocer,
en lo particular, la actividad de los Servidores Publicos:

Las cuentas publicas bimestrales y anuales incluyendo el balance.
Los indices de informacion clasificada como reservada, confidencial o sensible.

Seccion i
De la Informacion Reservada

Articulo 30.- Se considera como informacion reservada, la expresamente clasificada como

tal, mediante acuerdo que tenga el titular de cada una de las entidades del Gobierno Municipal con el
Comité Municipal, ajustdandose a lo dispuesto en el articulo 31 del presente Reglamento Municipal; en
todo caso dicha clasificacion procedera en los siguientes casos:

[

Iv.

VL

VIL.

.

Cuando se trate de informacion que ponga en riesgo la seguridad del Municipio y del Ayuntamiento
de Amatenango de la Frontera; la vida, la seguridad, la saiud de cualquier persona o el desarrollo
de investigaciones realizadas por la Autoridad Municipal en ejercicio de sus competencias;

La informacidén cuya divulgacion pueda causar un serio perjuicio a las actividades y al desarrollo
del municipio; la recaudacion de las contnbucnones o cualquier accion que tenga por objeto la
aplicacion de las leyes o reglamentos;

Los expedientes de procedimientos administrativos.

Los partes policiacos, relacionados a la presunta responsabilidad de las personas en la comisién
de faltas administrativas;

Los procedimientos de responsabilidades de los servidores publicos, en tanto no se pronuncien
resolucion;

Los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en los que el Gobierno Municipal sea parte
hasta en tanto no cause ejecutoria la resolucion;

Los que se refieran a datos o consejos preparados por los asesores juridicos del Gobierno
Municipal, cuya publicidad pueda revelar la estrategia a adoptarse en la defensa o tramitacién de

287




C e

Periddico Oficial No. 182 Miércoles 19 de Agosto de 200 :

una causa de naturaleza jurisdiccional o de cualquier otra informacién protegida por | secretd

profesional;

VHI. Cuando se trate de informacién sobre estudios, proyectos Y Presupuestos, cuya divulgacion pu
causar danos al interés del municipio o suponga un riesgo para su realizacién:

IX.  Cuando se trate de informacion de particulares recibida por la administracion publica mumclp .s

bajo promesa de reserva o se encuentre relacionada con la propiedad mte!ectual 0 actlwdad dl
de caracter privado;

X. Cuando se trate de informacion correspondiente a documentos o actuaciones que sean parte .:»
un proceso deliberativo, prewo a la toma de una decisidén administrativa;

Xi. Cuando se trate de mformacqon cuya dtvulgamon pueda dafiar la estabilidad financiera y economi ;- .
del municipio;

Xl Los secretos de giro comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario u otro considerado como":
por una dispasicion de caracter legal;

XIll. Cuando se trate de informacién que pueda generar una ventaja personal indebida en per;uumo=
un tercero; vy,

P

XIV. Los que por disposicion de una ley sean consideradas reservadas.

La informacidn clasificada como reservada podra permanecer con tai caracter hasta por =
periodo de seis afios. Transcurrido el periodo de reserva el Comité Municipal le notificara al Diregg
responsable del area en donde se haya determinado tal clasificacion, que la pondra a disposicion g8
publico, o antes, si dejan de existir las circunstancias que la motivaron, previo acuerdo de desclasifica_'

Articulo 31.- €l acuerdo que clasifique cualquper tipo de informacion como reservada de :
contener, por lo menos, lo siguiente:

.. Que la informacion encuadra de manera evidente, en alguna de las hipétesis de excepcidn pre
en el presente Reglamento Municipal; ;'

. La fuente de informacion; ,
L. La justificacion por la cual se clasifica, sea que la liberacién de la informacion pueda ameng
efectivamente el interés protegido por la Ley o que el dafio que puede producirse con la libe rf

de la informacion es mayor que el interés individual de conocer la informacion de referenCI

IV. Las partes de los documentos que se reservan;

V. Elplazo de reserva; y,

VL. Ladesignacion del Servidor Publico responsable de su conservacion asi como su firma.
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Los expedientes, documentos y archivos clasificados como reservados, serdn debidamente

custodiados y conservados conforme a los criterios y lineamientos emitidos por la Comisién Estatal de
Acceso a la Informacién Piblica.

Tratdandose de expedientes o0 documentos que sean clasificados como reservados,
confidenciales o sensibles, en parte o en algunas secciones de su contenido, la Unidad de Acceso a la

Informacién debera sefialar aquellas partes que sean susceptibles de difusidn, debiendo reproducir y
entregar, en su caso, la versién publica.

Sera obligatorio para la Unidad de Acceso a la Informacion elaborar un listado o | ndice tematico
de informacion clasificada como reservada el cual sera enviado a la Comision Estataf de Acceso a la
Informacion Publica, a través de la citada autoridad, dentro de los primeros diez dias hdbiles de los
meses de enero y julio de cada ano, para su aprobacion.

Articulo 32.- El listado ¢ indice de los expedientes clasificados como reservados sera
informaci6n publica sujeta a las obligaciones de disponibilidad y acceso establecidos por la Ley, el
Reglamento Estatal y ef presente Reglamento Municipal. '

El indice o registro debera contener:

L E rubro tematico;

il.. LaAutoridad Municipal que genero, abtuvo, adquirid, transformé o conserva la informacion;

M.  Lafecha de clasificacion;
V. El fundamento legal;

V. El plazo de reserva; y,

VI.  Las partes de los expedientes, documentos o archivos que se reservan, en su caso y en general,
de la legislacion aplicable. -

En el caso de que un Servidor Pdblico quebrante (a reserva de la informacidn, sera responsable
en los terminos de la Ley, el Reglamento Estatal, el presente Reglamento Municipal y en general, de la
legislacion aplicable. o

Seccion IV
De la Informacion Sensible

Articulo 33.- Se considera informacion sensible la que se refiera a:
I Origen racial o étnico;
Il Opiniones politicas;

.  Convicciones filosoficas:
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IV.  Convicciones religiosas;
V. Convicciones morales;
VL. Afiliacion sindical o politica;
Vil. Preferencias sexuales;
VIil. Estado de salud fisica;
IX. Estado de salud mental;
X.  Relaciones familiares y, en su caso, relacion conyugal;
XL Otras andlogas que afecten su intimidad.
Articulo 34.- Ninguna peréona puede ser obligada a proporcionar datos sensibles.
Los datos sensibles s6lo pueden ser recabados cuando médien razones de interés general
autorizados por la Ley o el Reglamento Estatal. También podrén ser utilizados con finalidades estadisticas

o cientificas cuando no puedan ser identificados sus titulares.

Seccion V
De la Informacion Confidencial

Articulo 35.- Se considera informacién confidencial la compuesta por datos personales, en
todo caso, se considera informacién confidencial la siguiente:

I La entregada con tal cardcter por los particulares a las Autoridades Municipales, siempre y cuando
no se contravengan las disposiciones del Presente Reglamento Municipal; v,

Il.  Los datos persBnales que requieran el consentimiento de los individuos para su difusién,
distribucion o comercializacion en los términos de la Ley o Reglamento Estatal.

Capitulo V
De las Infracciones y Sanciones

Articulo 36.- Los Servidores Publicos del Gobierno Municipal que incurran en acciones u
omisiones en el ejercicio de su cargo, que contravengan las disposiciones de la Ley, del Reglamento
Estatal o del presente Reglamento Municipal, serén responsables en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado y Municipios en el Estado de Chiapas.

Las infracciones que se deriven del incumplimiento a las obligaciones que impone este
reglamento son independientes de las responsabilidades civiles o penales que correspondan; son
infracciones y sera causa de responsabilidad de los Servidores Publicos, por incumplimiento de las
obligaciones al presente Reglamento Municipal, las siguientes:
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I Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar total o parciaimente y de manera
indebida informacion que se encuentre bajo su custodia, a la cual tenga acceso o conocimiento
con motivo de su empleo, cargo o comision;

Il Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la tramitacion Yy respuesta de las solicitudes de acceso
a la informacion o en la difusion de la informacién a que estan obligados;

lIl.  Denegar intencionalmente informacién no clasificada como reservada, confidencial o sensible;

IV.  Clasificar como reservada, con dolo, informacién que no cumpla con las caracteristicas sefialadas
en el presente Reglamentoe Municipal. La sancién procedera cuando exista una resolucion previa
respecto del criterio de clasificacion de este t:po de informacion de la Comisién Estatal de Acceso
a la Informacion Pdblica o las instancias que correspondan;

V.  Entregar informacion considerada como reservada, confidencial o sensible;

VI. Entregar mtenmonalmente de manera incompleta, |nformac10n requerida en una solicitud de acceso
a la informacién; y,

VI, No proporcionar la informacion cuya entrega haya sido ordenada por las autoridades competentes.

Articulo 37.- La imposicidn de sanciones se hara tomando en cuenta la gravedad de la
responsabilidad en que se incurra; las circunstancias socioeconémicas del Servidor Publico; el nivel
jerarquico; las condiciones del infractor; la antigliedad en el servicio: Ia reincidencia en la inobservancia
del presente reglamento, y si es posible estimarse, el monto del beneficio, dafio o perjuicios econdmicos
derivados del incumplimiento de obligaciones.

Para ello, una vez que se actualice alguna de las hipétesis previstas en el articulo-anterior, y
una vez resuelto el Recurso de Revisién en el que se determine la probable comision de infracciones,
el Comité Municipal turnar4 el expediente relativo al Sindico Municipal conforme a lo dispuesto en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios del Estado de
Chiapas, a efecto de que se siga el procedimiento que corresponda y en su caso se imponga la sancion
que se determine al infractor.

Articulo 38.- Las sanciones administrativas consistiran en:

). Porexcederse en los plazos sefialados en los articulos 18 y 19, del presente Reglamento, la
sancion consistira en la obligacion para la Autoridad Municipal, en expedir la informacion sin
costo alguno para el solicitante, ademas de la.responsabilidad que le resulte, cuando dichos
excesos impliquen una actitud dolosa de las previstas en el articulo 36, del presente Ordenamiento;

. Cuando la falta consista en la omision total de respuesta por parte de la Autoridad Municipal a la
solicitud de informacion o en alguna de las hipotesis previstas en el articulo 36 del presente
Reglamento Municipal, podra consistir en:
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a)  Apercibimiento publico o privado;

b)  Amonestacion privada o publica;

¢}  Suspensién hasta por noventa dias:

d}  Destitucion del puesto;

e) Sancion eéonémica; e,

f) Inhabilitacién temporal para desemperiar empleo, cargo © comision en e} seNicio publico municipal.

Capitulo VI
De los Medios de Defensa de los Particulares

Articulo 39.- Contra las resoluciones del Comité y el Consejo Municipales, la Unidad de Acceso
a la Informacion o de la Autoridad Municipal, que no se apeguen al contenido del presente regiamento o
dictadas en contrario a la Ley o al Reglamento Estatal, ei interesado que se considere afectado por la
resolucion correspondiente podrd interponer ¢l recurso de inconformidad el cual se sustanciara y decidira
en los términos de la Ley.

Una vez que el interesado interponga el Recurso de inconformidad ante la dependencia
encargada de liberar la informacion, ésta debera turnar dicho recurso al Comité Municipal para su
debido conocimiento, sustanciacién y resolucién.

Articulo 40.- Sera optativo para el interesado agotar el Recurso de Inconformidad ante la
Autoridad Municipal competente o a través del recurso de revision, el cual se sustanciara ante la Comisidén
Estatal de Acceso a la Informacion Piiblica, en los términos previstos en la Ley.

Transitorios

_ Primero.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado. '

Segundo.- El Presente Reglamento, por cohdu_cto det Secretario Municipal debera publicarse
en los Estrados del Palacio Municipal y en cinco lugares de mayor afluencia vecinal de las cabeceras,
Agencias y Sub Agencias Municipales, asi como en la pagina Web del Ayuntamiento Municipal.

Tercero.- La designacion de los integrantes del Consejo Municipal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, deberd hacerse dentro de los sesenta dias habiles siguientes al inicio de la
vigencia del presente Reglamento. Al efecto el Ayuntamiento de Amatenango de la Frontera, Chiapas,
invitara mediante convocatoria piablica a organismos, instituciones y camaras para que formulen sus
propuestas de candidatos para integrar el Consejo. El Secretario del Ayuntamiento sera el conducto
para recibir dichas propuestas, quien deberd turnarlas al Presidente Municipal y a! Honorable Cabildo.
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Cuarto.- Una vez instalado el Consejo Municipal de Transparencia y-Acceso a la Informacion
Publica, el Gobierno Municipal tendré un plazo de sesenta dias habiles para integrar e iniciar las funciones
del Comité y la Unidad Municipal de Acceso a la Informacion.

Quinto.- Los particulares podran solicitar informacion publicay correccién de datos personales,
en los términos del presente Reglamento, treinta dias después del inicio de funciones del Comité yla
Unidad Municipal de Acceso a la Informacién.

Sexto.- Los peticionarios, podran acceder ai sistema, para las solicitudes de informacidn, asi
Como para presentar recursos de inconformidad en dicho formato, hasta en tanto se cumplan los pasos
establecidos en el articulo cuarto transitorio y el Ayuntamiento haya suscrito convenio con el IFAI, para
la implementacion del Sistema INFOMEX, en los tiempos y formas fijadas por este.

Séptimo.- El Consejo Municipa! de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica deberd
expedir su Manual de Operacién dentro de los sesenta dias habiles posteriores a su instalacion.

Dado en la Sala de Cabildo del Palacio Municipal de Amatenango de la Frontera, Chiapas; a
los 25 veinticinco dias del mes de mayo del afio 2009, dos mil nueve - Sufragio Efectivo. No Reeleccion.-
El Presidente Municipal Constitucional.- Ciudadano Licenciado José Luis Rodriguez Carrillo.- Rubrica.

AN o -

Secretario Municipal.- Ciudadano Licenciado Emir Roeli Carbajal Silvestre.- Rubrica.
Atentamente

“Sufragio Efectivo. No Reeleccién”

E! Presidente Municipal Constitucional, Lic. José Luis Rodriguez Carrillo.- C. Magin Cruz Hernéndez,
Sindico Municipal.- Lic. Emir Roeli Carbajal Silvestre, Secretarioc Municipal.- Regidores: C. Jesus
Silvestre Lépez, Primer Regidor.- Profr. Recner Uvaldo Roque Jimenes, Segundo Begidor.- C. Amarilis
G. Mazariegos Roblero, Tercer Regidor.- C. Lazaro Pérez Velazquez, Cuarto Regidor.- C. Isrrael Lépez
el Martinez, Sexto Regidor.- C. Laura R. Morales Rodriguez, Regidor Plurinominal.- C. Wilfrido E. Gonzalez
Jovel, Regidor Plurinominal.- Ing. Edilberto Diaz Hermandez, Regidor Plurinominal.- C. Humberto Osorio
1 Espinosa, Regidor Plurinominal.- Rubricas.
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Publicacién No. 1264-A-2009

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
La Grandeza, Chiapas
2008-2010

Reglamento de Policia y Buen Gobierno
del Municipio de La Grandeza, Chiapas

El Ciudadano Profesor Rolfi Marconi Hidalgo Gonzilez, Presidente Municipal Constitucional de La
Grandeza, Chiapas, en cumplimiento a io dispuesto por el articulo 42, fraccién VI, de la Ley Organica
Municipal del Estado, hace saber: Que con fecha 09 nueve de febrero del afio 2009, dos mil nueve, ei
Honorable Ayuntamiento Municipal, en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 115, fraccion
segunda de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 60, fraccion V, de la Constitucién
Politica de! Estado Libre y Soberano de Chiapas; 38, fraccion i1, 146, 147,149, 150, 151, 158y 160, de
la Ley Orgdnica Municipal del Estado, se reunié en Sesién Ordinaria.de Cabildo; v, ' :

Considerando

Que en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, y la propia Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Chiapas, atribuye y facuita a los honorables ayuntamientos en cuanto a la formulacién de los reglamentos
gubernativos, administrativos e internos y los de policia, necesarios para la regulacion de sus servicios
Y para brindar tranquilidad y armonia entre sus habitantes.

Acorde a los momentos actuales se requieren de un conjunto de instrumentos legales, para
propiciar y asegurar el orden en todos aspectos y los lugares de nuestro Municipio, principalmente en
los lugares publicos, y previendo aquellas conductas que sin constituir algun delito, afectan el orden
publico, la urbanidad, el ornato, la propiedad y bienestar colectivo.

Si bien es cierto, existe un gran catalogo de ordenamientos federales y estatales que norman
en gran medida la conducta humana en cada uno ge sus ambitos de competencia; aunado a ello, este
Honorable Ayuntamiento considera necesario la expedicién de este Reglamento de Palicia y Buen
Gobierno, que prevé las conductas de sus habitantes que pueden llegar a constituir infraccién, para
que al aplicarse, contribuya a mantener las comunidades mas ordenadas Y en mejor estado, creando
una nueva cultura, ensefando a cuidar y valorar nuestro patrimonio comuin.

Y, por lo tanto, fue aprobado el presente:

Reglamento de Policia y Buen Gobierno
del Municipio de La Grandeza, Chiapas

Titulo Primero

Capitulo Unico
Disposiciones Generales
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Anticulo 1°.- Las disposiciones del siguiente Reglamento de Policiay Buen Gobiemo Municipal
son de orden pubiico y observancia general y de caracter obligatorio en el municipio de La Grandeza, -
Chiapas; y tiene como objetivo de determinar el régimen, faltas o infracciones administrativas que rigen
en el municipio, debiendo las autoridades municipales vigilar su estricto cumplimiento y obediencia.

Articulo 2°.- El Presente Reglamento, los que deriven del mismo, asi como los demés acuerdos
y circulares que expida el Honorable Ayuntamiento seran de observancia obligatoria para las autoridades,
servidores municipales, habitantes, vecinos, visitantes y transelntes de! Municipio de La Grandeza,
Chiapas, y su infraccién serd sancionada conforme a o que establezcan las propias disposiciones

_Mmunicipales.

Articulo 3°.- El cumplimiento de este Reglamento obliga tanto a los mayores de edad, como
a los menores, por estos tltimos responderan quienes ejerzan la patria potestad, sus tutores o quienes
los tengan bajo su inmediato cuidado.

Articulo 4°.- Contra la observancia de la ley no puede alegarse desuso, costumbre o practica -
en contrario. '

Articulo 5°.- Atoda persona favorecera la presuncion de inocencia de la faita o infraccién que
se impute, en tanto no se demuestre su culpabilidad.

Articulo 6°.- La vigencia, vigitancia, aplicacion y ejecucion del presente reglamento son
actividades propias del municipio y su ejercicio corresponde a: '

a) E!Ayuntamiento Municipal;

b)  ElPresidente Municipal;

c) El Director de Proteccion Ciudadana;

d) ElComandante de la Policia Municipal;

e)  El Subcomandante de la Policia Municipal;
f) El Juez Municipal.

Titulo Segundo
Del Municipio

Capitulo Primero
Del Nombre

Articulo 7°.- Su nombre se dan en honor al patrono San Antonio La Grandeza, sin embargo
desde 1934, se llama La Grandeza, porque el coronel Victérico R. Grajales instruyé suprimi!' los nombres
de santos a los municipios. ) '
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Fundacion

» Promulgado por Manuel Carrascosa, gobernador del

Estado, Anteriormente, este pueblo habia sido aldea del Departamento del Soconusco, Chiapas.
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El'municipio de Ja grandeza se
éncuentra ubicado en la Sierrg Madre
de Chiapas, colindando al norte con gf
Municipio de Bella Vista, al este con
Bejucal de Ocampo, al sur con Ei
Porvenir y al oeste con Siltepec: e
relieve es Mmontafiosos, suys
coordenadas geograficas son 15931’ N
92° 14' W, su altitud es de 1,950 msnm
La extensién territoria! del Mmunicipio es
de 52.20 km2 Yy esta representa el
2.45% de la superficie de Ia region
Sierray el 0.06% de la superficie estatal.

El Municipio se encuentra
¢omunicado por carreterg pavimentada
Gue accede en el tramo carretero
Huixtla-Motozintla en el entronque
denominado [as Cruces, esta carreterg
Vista, el trayecto de Lag Cruces a La
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Articulo 8°.- Las comunidades

las siguientes;

Capitulo Segundo
De sus Comunidades

que conforman el municipio de La Grandeza, Chiapas, son

1.-  Vicente Guerrero 22.- El Encuentro

2.- El Pino 23.- Desvio San José

3.- Uano Grande 24.- Maiz Bianco

4.- Las Palmas 25.- Loma Bonita ]
5.- La Pinada 26.- 20 de Noviembre

6.- Agua Escondida 27.- Lalucha

7.- __San José Guadalupe 28.- Banderas

8.- Chicharras 29.- San Francisco

9.- El Chorro 30.- Reforma Casbil

10.- Casbil 31.- Melchor Ocampo

11.- Nifios Heroes 32.- Alta Vista .
12.- Pino Sudrez 33.- Los Joyas

13.- El Oriente 34.- Guadalupe Victoria
14.- El Volcancito 35.- Bartolomé de Las Casas
15.- Los Chalunes 36.- Las Cruces

16.- El Cipres 37.-  Nueva Providencia

17.- Nueva Libertad 38.- Togquin

18.- Francisco |. Madero 39.- Miramar

19.- Nuevo Monte Bello

20.- Nuevo Miramar

21.- San Miguel

Articulo 9°.- Los habitantes de las comunida
elegir sus representan

Articulo 10.- Son habitantes del Munici

de sus limites territoriales.

Articulo 11.- Son vecinos del municipio, los
- residencia efectiva dentro del Municipio o las

tes, en los términos de los articulos 23
organizarse en la forma que més les convenga para contribu

- Titulo Tercero

Capitulo Unico
Generalidades

Municipal el deseo de adquirir tal calidad.

De los Habitantes y Vecinos de! Municipio

des antes mencionadas con anterioridad, podran
Yy 24 del presente Reglamento, asi como,
ir al desarrolio de su comunidad.

pio, las personas que residen habitualmente dentro

habitantes que tengan mas de seis meses de
personas que expresamente manifiesten ante la Presidencia
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Articulo 12.- La vecindad en el municipio no se perdera por ausencia en el desempefio de un
cargo de eleccion popular, de una comision oficial expedida por cualquier nivel de gobierno o para la
realizacion de estudios cientificos o arntisticos.

Articulo 13.- Los habitantes y vecinos de este Municipio, tendran acceso a los servicios

publicos municipales y podran hacer uso de los mismos, de acuerdos a las disposiciones reglamentarias
vigentes.

Articulo 14.- Los habitantes y vecinos del Municipio tendran los siguientes derechos;

I Ser preferidos para el desempefio de los empleos, cargos o comisiones y para el otorgamiento
de contratos 0 concesiones municipales;

Il.  Votary ser votados para los cargos publicos de eleccion popular, y que senalan la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Chiapas, las leyes Electorales; y,

. Formar parte de los consejos de participacion ciudadana y colaboracion vecinal.
Articulo 15.- Los habitantes y vecinos del Municipio tendran las siguientes obligaciones;

I Respetar la Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica para
el Estado Libre y Soberano de Chiapas, y las leyes que de ellas emanan;

Il.  Obedecer a las autoridades legalmente constituidas, cumplir sus leyes reglamentos y demas
disposiciones aplicables;

lIl.  Presentar los varones en edad militar ante la Junta Municipal de Reclutamiento, en los términos
que dispone la Ley y el Regiamento del Servicio Militar Nacional:

V. Prestar auxilio a las autoridades, cuando sean legalmente requeridos para ello;

V. Observar en todos sus actos, respeto a los simbolos Patrios, a la dignidad humana, a la moral y
a las buenas costumbres;

VI. Colaborar con las autoridades en la organizacién de los actos civicos, adornar con los colores
nacionales las fachadas de los inmuebles a su cargo, en los dias declarados como festividades
nacionales, estatales y en los demas que dispongan las autoridades;

VII. Procurar la conservacion y mejoramiento de los servicios publicos municipales, y colaborar con
las autoridades federales, estatales y municipales en la conservacion del medio ambiente;

VIIl. Cooperar conforme a las disposiciones legales para la realizaciéon de las obras de beneficio
colectivo, prestar auxilio a personas en caso de incendios o cuando se presenta un peligro
inminente para la colectividad, y se haga necesaria una defensa comun;
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1de un IX.  Inscribir en el Catastro Municipal sus propiedades inmuebles, la industria y demas propiedades
)ara la susceptibles de pago al valor catastral:
X.  Inscribirse en los padrones electorales en los términos que determinen las leyes respectivas y
: IViCios participar en los censos nacionales, estatales y municipales;
¢ Marias '
Xl.  Votar en las elecciones de autoridades federales, estatales o municipale's conforme a las leyes
correspondientes y desempefar 10s cargos concejiles, electorales y las de jurado;
Xll. Los padres y tutores, o personas que por cualquier otro concepto ostenten representacién de
_ﬁl niento menores, tendran la obligacién de enviar a sus hijos a las escuelas publicas o privadas, para
obtener la educacion primaria y secundaria obligatoria, y cuidar que asistan a las mismas;
tucién Xlil. Las demds que les imponga este reglamento, bandos y cualquier otra ley o disposicién legal de
erano indole Federal, Estatal o Municipal.
Articulo 16.- Todo extranjero que desee ser vecino del municipio debera acreditar con la
documentacion correspondiente su inscripcidén en el registro local de extranjeros de la Secretaria
Municipal, de conformidad con la Ley General de Poblacion e informar a dicha oficina municipal, dentro
1 es de un plazo de 30 dias su cambio de domicilio, nacionalidad, estado civil, la actividad a que se dedique,
g certificado médico que avaie su buen estado de salud y los demas datos que se le requieran, debera
% a para cumplir con las.obligaciones que seinaia el articulo anterior.
f Titulo Cuarto
i lemas De los Organos Administrativos
i
: Capitulo Primero
minos Autoridades Municipales
Articulo 17.- Para la mejor organizacién y funcionamiento de la Administracion Piblica
Municipal, el Presidente Municipal, con autorizacion del Honorable Ayuntamiento, podra crear nuevas
dependencias, unidades administrativas u organismos, asi como fusionar, modificar o suprimir los
oral y existentes, de acuerdo con las necesidades del municipio y el presupuesto de egresos respectivo.
Articulo 18.- Para el estudio, planeacion y despacho de las diversas actividades de la
olores Administracién Publica Municipal, el Ayuntamiento Municipal se apoyara, por lo menos, con las siguientes
dades dependencias:
1. Presidencia Municipal;
ar con
" 2.  Secretaria Municipal;
eficio 3. Tesoreria Municipal;
religro
4.  Direccidn de Obras Publicas;
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5. Direccién de Proteccion Ciudadana;

6.  Direccion de Proteccion Civil;

7. Coordinacién de Fomento Agropecuario;
8.  Oficialia Mayor;

9. Coordinacion de Agencias Municipales;
10. Unidad de Comunicacion Social;

11, Secretaria Técnica.

Capitulo Segundo
Organos Auxiliares

Articulo 19.- Son érganos auxiliares del Ayuntamiento Municipal:
1. Agencias y Subagencias municipales;
2. Consejo Municipal de E’articipacién Ciudadana;
3. Consejo Municipal de Seguridad Publica

4. Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable .

5. Consejo Unico para ia Planeacién y el Desarrollo Municipal;

6.  Comité Municipal de Salud.

Articulo 20.- Los Agentes o Subagentes municipales son organos representativos del
Ayuntamiento Municipal en tas diferentes comunidades, quienes tendran como actividad principal la de
promover los asuntos de sus comunidades ante el mismo Ayuntamiento Municipal o motivar a este
para gestionar la solucion de sus demandas ante las dependencias a nivel Estatal o Federal.

Articulo 21.- Las actividades inherentes a los Agentes o Subagentes municipales se regiran
por lo establecido en el articulo 55, de la Ley Organica Municipal, Y en su caso, de lo previsto por el
Reglamento Interno de.las Agencias y Subagencias municipales, en este Municipio.

Articulo 22.- Se nombraran Agentes municipales para aquellas comunidades que tengan
mds de mil habitantes, segun lo establecido en el articulo 56, de la Ley Organica Municipal, y Subagentes
municipales para aguellas comunidades que tenga menos de mil habitantes.

Articulo 23.- Los Agentes o Subagentes municipales seran electos por sus comunidades y
nombrados por el Ayuntamiento en la primera semana del mes de febrero de cada afo, extendiendo
los nombramientos respectivos a un propietario y un suplents, cuya vigencia sera de un afo.
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Articulo 24.- Los Agentes o Subagentes municipales ejerceran sus funciones seis meses los
propietarios y seis meses los suplentes, respectivamente, salvo convenio entre los mismos, de lo cual,
estaran obligados a dar aviso a la Secretaria Municipal y Coordinacion de Agencias Municipales,
conjuntamente.

Articulo 25.- Serd obligacion del Secretario Municipal y Coordinador de Agencias Municipales,
conservar copias de los nombramientos citados en el articulo 22, de este reglamento, asi como, mantener
actualizado en todo momento la relacién de Agentes y Subagentes municipales en funciones.

. Capitulo Tercero
‘ " Autoridades Ejidales

Articulo 26.- Son autoridades ejidales, aquellas personas que osfentan tal caracter de acuerdo
a los establecido en la Legislacion Agraria vigente.

Articulo 27.- El municipio de La Grandeza, Chiapas, dentro de su circunscripcion tertitorial
cuenta con los ejidos. siguientes: :

1. La Grandeza.
2. Llano Grande.

‘3. LaPinada.

. Articulo 27.- El Ayuntamiento Municipal mantendrd una relacién de respeto hacia sus
autoridades ejidales, haciéndose extensivo para los servidores publicos municipales, habitantes, vecinos
y transeuntes. El Ayuntamiento buscara coordinarse con estas autoridades en la realizacién de las
actividades tendientes a mejorar, conservar y proteger nuestros recursos forestales, asi como invitarlas
a participar en las actividades programadas en el Plan de Desarrollo Municipal, en los acuerdos tomados
por el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, y demas actividades que se consideren

el necesarias para la obtencion de mejores resultados. -
e
te Titulo Quinto

De la Proteccién Ciudadana

%

in _ Capitulo Primero
el - _ Generalidades

Articulo 29.- Para los efectos del presente Reglamento, se entenderan como lugares publicos
an los de uso comun, acceso publico o libre trénsito; se equipararan como lugares publicos, los medios
25 destinados al servicio publico de transporte, las vias terrestres de comunicacién y aquelios
establecimientos comerciales que se encuentren abiertos al publico en general.

Y Articulo 30.- Se considera como responsable de la comision de faltas al presente Reglamento,
Jo a quien lieve a cabo acciones u omisiones que alteren el orden publico o afecten la seguridad publica
en lugares de uso comun, acceso publico o libre transito.
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No se considerara como falta, para los fines de este Reglamento, el legitimo ejercicio de los
derechos de expresién, reunion y otros, en los términos establecidos en la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 31.- Para la seguridad publica de los habitantes del Municipio, funcionar4 un cuerpo
de Proteccion Ciudadana Municipal, cuyo mando de armas se encontrara primeramente en e! Presidente
de la Republica, posteriormente, en el Gobernador del Estado, cuando Por alguna razon cualquiera de
ellos 0 ambos se encuentren en el municipio, y en ausencia de estos, dependera directa y exclusivamente
del Presidente Municipal, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 68, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Chiapas. ‘

Articulo 32.- La Direccidn de Proteccion Ciudadana es una institucién destinada a mantener
la tranquilidad y el orden publico, protegiendo los intereses de la sociedad, sus funciones oficiales son
de vigilancia, prevencion y proteccién, para evitar la comision de delitos, utilizando los medios adecuados
y concretos que protejan eficazmente la vida, la integridad y la propiedad de los individuos dentro del .
territorio del municipio. ‘

Articulo 33.- Es fa_cultad del Ayuntamiento nombrar y remover libremente a los empleados y
miembros del cuerpo de policia al servicio del municipio. La organizacién y funcionamiento del cuerpo
poiiciaco se regulard por el Reglamento Interno de Seguridad Publica Municipal, asi como, por las
demas disposiciones federales y estatales aplicables a la materia de seguridad publica. ‘

Articulo 34.- Es obligacion de todo el personal de policia conocer el presente Reglamento, el
Reglamento Intero de Proteccién Ciudadana y la Ley Reglamentaria de la Policia Preventiva del
Estado para su aplicacién, cumplimiento y observancia, sin que su desconocimiento sea excusa de la
responsabilidad en que incurran.

Articulo 35.- La policia ejercerd sus funciones Unicamente en la via publica, en los
establecimientos de cualquier género a los cuales tenga acceso el publico; en todo caso respetara la
inviolabilidad del domicilio.privado, al cual solo podra penetrar en virtud de mandamiento escrito emitido
por la autoridad judicial competente.

Articulo 36.- Cuando algiin delincuente se refugie en casa habitacién, la policia no penetrara
en ella si no con permiso del duefio o mediante orden escrito emitida de |a autoridad judicial competente,
Y en su caso, mientras se obtiene la orden respectiva, se limitardn a vigilar la casa, a fin de impedir que
escape el delincuente. '

Articulo 37.- De toda aprehensién realizada por la los elementos de proteccion ciudadana,
se levantard acta pormenorizada que contendra la relacién de los hechos tal y como hayan acontecido,
sera firmada por el director y se remitira a la autoridad competente junto con el detenido.

Articulo 38.- Las personas que sean detenidas por infraccidn al presente Reglamento y
" ademas, por la comision de un delito, seran inmediatamente consignadas a la autoridad competente,
i sin que esto les exima de cumplir la sancion que el Juzgado Municipal les imponga. ~
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los Articulo 39.- El Juez Municipal en el ejercicio de sus atribuciones, estara a lo dispuesto en el
los articulo 21, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 40.- Tratandose de personas discapacitados, dementes, mujeres en notorio estado
o de embarazo y menores de edad, no procedera la retencion.
nte , . o .
de . Artlcullo 41.- E! Drrec;tor de Proteccnpn ClUQadana, al recibir de los agentes a cualquier
nte consignado, hara constar mmedlatgmentg enel .h'bro de.lngresos de detenidos, el nombre de la persona,
del la hora y el lugar en que fue detemdo; la infraccion, delito o infraccion cometidas, el niimero del agente
que lo remitid, y cuaiquier observacién que estime conducente, una vez hecho esto, lo hara del
conocimiento del Presidente Municipal y lo pondra de inmediato a disposicidn del Juez Municipal, salvo
que se trate de algun delito, en todo caso se pondra sin demora a disposicion del Ministerio Publico
ner para los efectos legales conducentes.
son _
dos Articulo 42.- Las personas que por alguna circunstancia queden detenidas en la direccion de
del . proteccion ciudadana, entregaran a quien indiguen, que sea de su familia, de su confianza o al oficial
del cuartel, si asi lo estiman conveniente, los objetos, utiles, dinero, alhajas, etc., que tengan en su
poder y aquel tendr4 la obligacién de entregar a cambio de las cosas que recogiere un recibo detallado
sy de las mismas, siendo motivo de responsabilidad el no expedir tal documento o no incluir en e, cualquier
po surma u objeto recogido. ‘
las
‘ Cuando se trate de objetos cuya aportacién este prohibida por ia ley, estos quedaran
asegurados enla Direccién de Proteccién Ciudadana Municipal.
el .
del Articulo 43.- Una vez hecha por la autoridad municipal la calificacién que proceda, el

2 la comandante tiene la obligacién de hacerio saber al detenido, para que este pague la multa que se
le haya impuesto y recoja el recibo que haya de extendérsele o compurgar el arresto relativo que se le
haya fijado, sin perjuicio de que, en cualguier momento, pueda salir libre cubriendo el equivalente a io

los faltante para cumplir la totalidad del arresto.
1la
ido Articulo 44.- Cuando un infractor de este Reglamento solicite su libertad antes de ser calificado,

a juicio del Juez, ie sera concedida siempre que por el responsa persona idonea, solvente y de arraigo
en el municipio, se constituya en fiador para presentar a su fiado a la hora que se fije 0 en su caso,
pagar la multa a que este se haya hecho acreedor por la infraccion cometida, siempre y cuando su

ara : " . -
te infraccion no constituya delito alguno.
ue , | . . . o
' Articulo 45.- El Comandante o Director de Proteccion Ciudadana tienen la obligacion de
remitir diariamente al Presidente Municipal, copias autorizadas de las constancias que levante o expida,
de conformidad con los articulos anteriores, informando respecto de la calificacidn o consignacion a
1a, que se hizo acreedor cada detenido, si pago o no la muita, cumplié o no la condena, asi como, cualquier
do, observacién que estime conducente.
~ Articulo 46.- El Director de Proteccién Ciudadana y el Comandante Municipal seran
4 solidariamente responsables de la custodia de los detenidos y de la estricta observancia de las
te, disposiciones que sobre el particular contiene este reglamento, y demas disposiciones que le
conciernen. ‘
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i Articulo 47.- Son obligaciones de las autoridades citadas en el articulo anterior, entre otras,
las siguientes:

l. Evitar agredir de obra o de palabra a las personas que se encuentran detenidas en los separos
de la Comandancia o Subcomandancia Municipal;

Il.  No podran poner en libertad a ningan detenido sin la orden escrita de la autoridad, a cuya
disposicion se encuentren;

ll.  Cuidar no invadir la jurisdiccion o esfera de competencia de otras autoridades;

IV. -Abstenerse a exigir o recibir de cualquier persena, ni a titulo de espontdnea gratificacion o
recompensa, cantidad o dadiva alguna por los servicios de policia;

V. Abstenerse a cobrar multas, pedir fianza y retener o extraviar los objetos recogidos a los
~consignados o infractores; '

3 Vi. Practicar cateos o visitas domiciliarias, si no es en los casos gue expresamente y por escrito,
sefiale las autoridades competentes;

8 VIl. Ordenar fuera de su municipio, servicios del personal de policia a su cargo, salvo se trate de
comision especial;

Vill. Detener a persona alguna, salvo en los casos de flagrancia o por orden escrita de autoridad
judicial competente;

IX. No ejecutar, ni permitir que se ejecuten, actos violatorios del articulo 22, Constitucional;

X.  Impedir que se infroduzcan en los separos, armas blancas, armas de fuego, bebidas embriagantes,
drogas o enervantes, cuidando con esto que se conserve el orden en el interior del reclusorio; y,

Xl. En caso de enfermedad de uno o varios detenidos, daran pronto aviso a la autoridad inmediata
superior.

. Capitulo Segundo
! Del Orden Publico

| Articulo 48.- Se considerara como responsable de la comision de faltas al Reglamento de
Policia y Buen Gobierno, a quien lleve a cabo acciones u omisiones que alteren el orden publico o
i afecten la seguridad publica en los lugares de uso comun, acceso publico o afecten la seguridad
publica en lugares de uso comun, acceso publico o libre transito o' que tengan efectos en estos lugares.

Articulo 49.- Se consideraran como faltas al orden publico, los siguientes hechos: .
Adoptar actitudes o usar lenguaje que contrarien la moral y las buenas costumbres;

Faltar de palabra a las autoridades o a sus agentes, salvo los delitos que resultaren;
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No comparecer, sin causa justificada, a una cita hecha por la autoridad muniéipaf, siempre que ia

.
presencia del citado sea necesaria para asuntos o gestiones del orden publico, administrativo o

fiscal:

V. Efectuar diversiones plblicas, bailes o fiestas con fines de especulacion, sin previa licencia de la

autoridad municipat;

y restaurantes y en cualquier otro lugar publico se haga
musicales sean usados a volumen muy aito, desorden,
olestias al vecindario o trastornen el orden publico,

V. Permitir que en cantinas, cervecerias
ruido inusitado, aparatos de sonido o
escandalo o algarabia que cause m
especialmente durante la noche;

VI.  Causar alarma a la poblacién por cualquier otro medio que altere el orden publico;

VIl Arrojar objetos a ia calle, sin importar el medio que se utilice, tales como piedras, balas, municiones,

etc., asi mismo disparar armas de fuego, etc;

pirotécnicos, hacer fogatas o utilizar negligentemente

Vilt. Detonar cohetes, encender juegos
s y elevar globos de fuego, sin permiso de la autoridad

combustibies o sustancias peligrosa
municipal;

IX. Causar escéandalo en la via publica, por cualquier medio:

X.  Quedar tirado en la via puiblica por excesiva embriaguez o agredir verbal o fisicamente a las

personas que transitan por elia;

Causar desperfecto en el alumbrado pubiico, teléfonos publicos y cualquier otro servicio destinado

Xi.
a la colectividad, independientemente de las sanciones penales aplicables;

peligrosidad o atente contra la moral o las buenas

Xll.  Salir ala calle disfrazado, cuando ello presuma
ales del municipio o cuando se infrinjan

costumbres; salvo en los casos de festividades tradicion
los reglamentos, disposiciones y demés preceptos legales;

Xili. Impediry estorbar el uso de la via publica;

XIV. Realizar actos de rifia en ia via publica;

XV. Proferir injurias en la via publica;

XVI. Destruir o arrancar ios bandos, leyes o avisos fijadds por las autoridades;

Satisfacer necesidades fisiolégicas en l-a via pablica, o lugares pabﬁcds inapropiados;

XVIL.

Conducir por las banquetas, plazuelas, areas culturales, jardines, o lugares recreativos, a toda
ciase de vehiculos mecdnicos o motorizados, a excepcion de carretillas de rodaje de hule u otro
material semejante que se utilice exclusivamente para las maniobras de carga y descarga;

XVIIi.
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XIX. Colgar o exhibir mercancias en las marquesinas o aleros de locales comerciales que obstruyan
el libre transito, asi como impedir el paso en las aceras con letreros u objetos diversos;

XX. Fumar en los lugares donde expresamente se prohibe hacerio;

XXI.  Proferir palabras obscenas que ofendan el pudor o atenten contra el decoro de las autoridades,
en la celebracion de cualquier acto civico, cultural o de diversién o comportarse indebidamente
en la realizacion de estos: de igual forma se considera como faltas, cuando en los actos civicos

no se guarde el debido respeto a los simbolos patrios;

XXIl.  Permitir que transiten animales peligrosos sin tomar las medidas de seguridad en prevencién de
posibles ataques a ias personas; asi mismo azuzarlos para atacar a los transeuntes;

XXIll. Usar objetos que por su propia naturaleza denoten peligrosidad y atenten contra la seguridad
publica;

XXIV. Ingerir bebidas alcohdlicas en via publica, asi como, consumir estupefacientes y psicotropicos;
XXV. Penetrar en lugares o zonas de acceso prohibido, sin la autorizacion correspondiente;

XXVI. Permitir a menores de edad, el acceso a lugares en los que expresamente les este prohlbu:io el
ingreso;

XXVII. Cubrir, borrar o alterar los lstreros o sefiales que identifiquen los poblados, lugares publicos, las
sefales oficiales o los nimeros v letras que identifiquen los inmuebles;

Capitulo Tercero
De la Moral Publica

Articulo 50.- Son faltas contra la integridad moral de las personas, los siguientes:
I Invitar, permitir y ejercer la prostitucién en la via publica;
Il.  Exhibirse de manera indecente e indecorosa en cualquier sitio publico;
HI.  La exhibicién piblica y venta de revistas, impresos video casettes grabados, tarjetas, estatuas,
figuras y similares de caracter inmoral, obscenas o pornogréficas a juicio de la autoridad

competente;

IV. " Reproducir en la via publica y a través de aparatos de sonido, canciones obscenas:

V. Molestar a los transeuntes o al vecindario por medio de palabras, sefales, signos obscenos y
especialmente, dirigir a los demas, invitaciones o cualquier expresién que denote falta de respeto
y ofenda la dignidad o et pudor;

VI. Proferir palabras obscenas en lugares publicos, asi como silbidos o toques de claxon ofensivos;
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VII. Incitar en cualquier forma al comercio carnal;

VIl Faltar al respeto y consideracién que se debe a los ancianos, mujeres, nifios o pefsonas con
capacidades diferentes.

Articulo 51.- La Direccion de Proteccién Ciudadana, tiene la obligacién de conducir ante la
autoridad municipal, a todo nifio en minoria de edad que estando inscritos en cualquiera de los centros
educativos del municipio, se les hallare en horas habiles de clases, sin causa justificada o motivo
alguno, vagando, cometiendo desmanes, realizando perjuicio o actos inmorales; inmediatamente se
mandara llamar a los padres o tutores para que estos vigilen las actividades de sus hijos o pupilos. Esta
disposicion extiende sus efectos para los menaores que se hallen en salones de billar, centros de diversion
0 juegos mecdnicos, asi mismo en los lugares donde funcionen aparatos de video.

Articulo 52.- La autoridad municipal esta autorizada y facultada para dictar las medidas
necesarias, con el fin de evitar la vagancia en el municipio.

Articulo 53.- Todos los establecimientos donde se expendan bebidas embriagantes deberan
observar y cumplir lo estipulado por el Reglamento respectivo.

Articulo 54.- Por ninguin motivo se permitira la entrada a salones de billar, bares y cantinas a
personas que porten cualquier clase de armas, ni a menores de edad.

Articulo 55.- La Policia Municipal vigilard en todo momento que las cantinas, bares y
restaurantes, no funcionen como centro de prostitucion.

Articulo 56.- Las personas que en la calle o en cualquier lugar publico, sean sorprendidas
ingiriendo bebidas alcohdlicas, consumiendo estupefacientes o similares, seran detenidas y consignadas
ante la autoridad competente.

Articulo 57.- Quedan prohibidos en el municipio, los juegos que por naturaleza sean ilicitos y
en los que se crucen apuestas de cualquier especie.

Articulo 58.- Los juegos permitidos por ley podran funcionar publicamente, previa licencia
que al respecto extienda el Ayuntamiento Municipal.

Articulo 58.- Cuando se sorprenda a personas mayores de edad tratando 0 pervirtiendo a
menores, se les detendrd para consignarlas ante la autoridad competenite.

Articulo 60.- Toda persona que se sorprenda defraudando o explotando la buena fe, ignorancia
e interés de otra, sera detenida por la policia y conducida ante el Juez Municipal, para que imponga la
sancion correspondiente, obligdndola ademas, a que devuelva a los enganados ¢ sorprendidos, las
cantidades que de ellos haya recibido, y decomisindole la mercancia u objeto de la falta, sin petjuicio
de que se le consigne por el o los delitos que resultaren.

Articulo 61.- La sancién de los casos no previstos en este capitulo, seran resueltos a discrecion
del Juez Municipal.
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Capitulo Cuarto -
De la Urbanidad y el Ornato Puibliico

Articulo 62.- E| Ayuntamiento actuars en forma coordinada con (a Direccién de Obras Publica
del Estado y con cualquier otra dependencia oficial, para que en las poblaciones del municipio s
retnan las condiciones necesarias de sequridad, salubridad, comodidad y belleza, en sus vias publicas
en los edificios y construcciones. ' '

Articulo 63.- Como consecuencia de lo establecido en ef articulo anterior, todo propietario «

encargado de laobra a ejecutar, ya sea que se trate de reponer piezas techos o paredes, abrir puertas
0 construccion de cualquier tipo, debera recabar la licencia Correspondiente de la autoridad municipai

Articulo 65.- Se exceptua a lo anterior, tratandose de trabajos que realicen las instituciones
educativas, religiosas y agrarias.

Articulo 66.- Queda prohibido realizar excavaciones, cafios o zanjas enlas calles o en cualquier
lugar de la via publica, sin la licencia respectiva,

Articulo 67.- Queda prohibido a los particulares, realizar actos en la urbanidad como son-
i Arrojar piedras o basura en general, que ensucie Ia via publica o estorbe el transito vehicular;

It.  Colocar recipientes conteniendo basura en horas distintas en las que se hace el servicio de
limpia; '

M. Lavar ropa en la via publica o poner a secar la misma en los E;arandales de ias casas;

V. Lavaren la via publica cualquier vehiculo;

V. Desarmar, deshuesar y hécer reparaciones de estos en la via pablica;

Vf. Cernir arena o ejecutar trabajos de otra naturaleza, que dafien o molesten a los transetntes; y,
VIl. Quemar cohetes, bombas, cdmaras, etc., en la via publica, sin permiso de la autoridad municipal;

Articulo 68.- Solo con permiso de la autoridad municipal se podran colocar mesas o puestos
para la venta de mercancias o frituras en las banquetas de las calles y plazas publicas:

Articulo 69.- Para Ja instalacién de alacenas, casetas, estanquillos o puestos fijos o semifijos,
$€ necesita la autorizacion del Ayuntamiento Municipal. ‘
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municipal.

Articulo 71.- Los conductores de bestias de cargas, de tiro de silla 0 de cualquier otra

clase de animales en los lugares poblados, tienen la obligacién de guiarios con moderacién y cuidado
a fin de no causar ninguna molestia a los transeuntes y vecinos.

Capitulo Quinto
De la Propiedad y Bienestar Colectivo

Articulo 72.- Para los efectos de este Reglamento son contravenciones at derecho de
propiedad privada y publica, las siguientes:

. Cortar césped, flores, o apoderarse de tierra o piedras de propiedad privada o de lugares de uso
comun; o

It.  Causar dafios menores en los muebles o inmuebles de propiedad privada o publica;
Hl.  Asistir a los cementerios fuera de los horarios establecidos;

V. Dejar abandonados los desperdicios materiales o escombros derivados de mejoras, en las
banquetas y vias piblicas;

V. Destruir y deteriorar los adoquinados y pavimentos de las calles, por motivo de ampliacion de los
servicios de drenaje Yy agua potable, salvo que se realicen log pagos por la licencia emitida por la
autoridad municipal y convenio de restauracién posterior, con la misma autoridad municipal.

Articulo 73.- Ninguna persona fisica o moral puede hacer uso en beneficio propio o de terceros,
de la via publica, parques, centros deportivos, jardines, plazas, paseos, o cualquier inmueble de uso

comun, sin permiso que por escrito Y previo pago de ios derechos correspondientes, otorgue el
Ayuntamiento. : '

Articulo 74.- Los conductores o propietarios de bestias, dentro de los pobiados, tienen Ia
obligacién de guiarlos con moderacién y cuidado, a fin de no causar ninguna molestia a los transetintes
¥ vecinos, en su integridad corporal, posesion o propiedad.

Articulo 75.- Enlos Centros Urbanos solo se usaran en forma moderada, los claxones, bocinas,

timbres; campanas, silbatos u otros aparatos analogos que utilice cualquier vehiculo, en los casos
siguientes:

A.-  Anunciar la llegada de los vehiculos a las esquinas;

B.-  Prevenir su proximidad a los transedntes, semovientes u otros vehiculos que se encuentrer en la
via pablica y puedan estorbar sy paso o estuvieren en peligro de ser arrollados;
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C.- Rebasar a otro vehfeulo; -
D.— Dar vuelta, retroceder, salir de las casas, depésitos, garajes o expendios de gasolina.

Se considerara infraccién producir esa clase de ruidos, para anunciarse a la entrada de una
casa o garaje con el fin de que abran las puertas, llamar la atencion de una persona que transite en la

descansando, especialmente por la noche, al mismo tiempo, solo podran hacer uso de sirenas, las
patrullas, ambulancia y bomberos para pedir paso; y de campanas, los empleados del servicio de
limpia municipal para avisar su flegada, con la finalidad de que la poblacién pueda sacar su basura a
las calles.- '

Articulo 76.- Queda prohibido dejar abrevar animales en las fuentes publicas, asi como permitir

el maltrato o deterioro de objetos destinados al uso y ornatos publicos, quedando bajo responsabilidad
de los duefios de animales los dafios que causen estos.

Articulo 77.- Se prohibe tener en zona urbana animales feroces o brf¥os, sin permiso de la
autoridad municipal, que no Io otorgara sin que se satisfagan los requisitos de seguridad que en cada
caso sefiale.

Articulo 78.- Los familiares o custodios de personas con deficiencia mental no permitiran que
estos salgan a la calle, si no es con la custodia y observancia debida.

Articulo 79.- Atoda persona que dispare un arma de fuego, fuera de los casos permitidos por
la ley, se le decomisars el arma, sin perjuicio de aplicar la sancién administrativa correspondiente y de
consignarlo a la autoridad competente por el o los delitos que resuitaren. -

Articulo 80.- Los materiales inflamables y los combustibles, deberan almacenarse en bodegas
acondicionadas para este fin o en depdsitos que hayan sido construidos especialmente y protegidos
con aparatos contra incendios. Podran establecerse dentro del perimetro de la zona conurbada previa
autorizacién que conceda el ayuntamiento, quien lo podra negar o cancelar o cancelar en cuaiquier
momento, si a su juicio asi lo exige el bien publico, o que contrarien los lineamientos y normas
establecidas por e! Sistema Estatal de Proteccion Civil.

Articulo 81.- No se permitira, que haya o se establezcan expendios. de petréleos, gasolina y
sus derivados, si previamente no se dispone de uno o varios extintores, en perfectas condiciones,
ademas, sin que se llenen dentro de otros, los requisitos siguientes:

I En ios expendios al menudeo no debers haber mas combustible que el de los tanques;

H. Porningtn motivo debers dejarse solo el expendio, ni mucho menor dejario al cuidado de menores
de edad; '

Hl.  Solo debera utilizarse en el establecimiento la luz eléctrica que se haya sido verificada por la
autoridad municipal;
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V. Quedarj estrictamente prohibido fumar en los establecimientos citados,-asi como se enciendan
cerillos, debiéndose anunciar esta prohibicidn en los lugares visibles del local;

V. Los expendios de petréleos, gasolina o derivados no tendran comunicacion con habitaciones
particulares o locales comerciales, quedando por tanto, exclusivamente destinado para este objeto.

Articulo 82.- Cuando el Ayuntamiento tenga conocimiento de que alguna edificacion, arbol o
instalacion constituya un peligro para la seguridad de las personas, ordenara medidas pertinentes para
evitar alguna contingencia, para tal efecto, oyendo el dictamen de la Direccién Municipal de Proteccién
Civil, prevendra al propietario o encargado de la construccion del objeto peligroso, para que realice las
obras de seguridad conducentes y en su caso, procedera a la demolicion de la obra, el arribo del arbol
o del objeto que constituya peligro.

Articulo 83.- Las personas que tengan animales deberan asegurartos convenientemente,
para que al transitar por las calles no causen dafio alguno a los transeuntes, debiendo ademas vacunarios
periodicamente contra las enfermedades propias de su naturaleza.

Articulo 84.- Las serenatas, callejoneadas y mafianitas que se efectden en la via publica,
unicamente se permitiran cuando no vayan acomparnados de desmanes y demds conductas que alteren

el orden pablico.

Articulo 85.- Los habitantes de! municipio estan obligados a cuidar los bosques, arroyos,
manantiales, lagunas y rios, evitando la contaminacién y destruccion del medio ambiente.

Capitulo Sexto
Educacioén Publica y Civismo

Articulo 86.- Es obligacion de los padres o tutores, enviar a sus hijos en edad escolar a las
escuelas publicas o particulares incorporadas al sistema de educacion. Asimismo, deberan cuidar y
cerciorarse que sus hijos o pupilos asisten a los centros educativos, evitando lo que se preceptda en

los articulos 50 y 51, de este Reglamento.

_ Articulo 87.- Los adultos analfabetas estan obligados a asistir a los centros de educacion
para aduitos.

Articulo 88.- Es dbligacién ineludible del Ayuntamiento fomentar las actividades civicas y
culturales; asi como ia celebracién y organizacion de las fiestas patrias y el respeto a los simbolos

patrios.

Los habitantes y vecinos del municipio tendran la obligacion de cooperar con el Ayuntamiento
para el desarrollo de estas actividades, principalmente las instituciones civiles, militares y educativas.

Articulo 89.- Queda prohibido, independientemente de la sancion que apliquen las autoridades
competentes, usar para el adorno interior o exterior de establecimientos donde se expendan bebidas
embriagantes u otros andlogos, ios colores de la bandera nacional, retratos de héroes, hombres ilustres
nacionales o extranjeros, como tampoco tocar o interpretar el Himno Nacional Mexicano, usar el Escudo

y Bandera nacionales
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Articulo 90.- Queda prohibido a los conjuntos Mmusicales de cualquier clase, tocar el Himnc
Nacional o el del Estado de Chiapas, fuera de los actos civicos, b

Articulo 91.- En los actos civicos, queda prohibido que los asistentes se muestre indiferentes
a venerar los simbolos patrios, quedando por lo tanto, sujetos a las sanciones que marcan tanto las
leyes correspondientes, como este Reglamento.

Articulo 92.- Las actividades civicas comprenden:

1. Programar, divuigar y realizar los actos civicos que recuerden hombres, hechos y demds
festividades que sefala la historia local, regional, nacional e internacional;

0 Organizar concursos de oratoria, declamac_ién, poesias, pintura, danza, mdsica, canto y actividades
culturales siempre y cuando contengan esencia civica e histérica;

il Exigir, conservar y dignificar los monumentos historicos y coloniales como tesoro invaluable de
nuestro pasado histdrico:

IV.  Dignificar a las etnias de la region como antepasados:

V. Participar en todos aquetllos actos que convoguen las autoridades de gobierno y que conduzcan
a lograr el bien publico:

VI Procurar que las nomenclaturas de fas calles y lugares de acceso publico, lleven el nombre de
personajes o héroes, para préservar su memoria en justo reconocimiento a sus actividades o
desempefio, en bien de Ia patria y de la sociedad: A

Vil.  Las demas que expresamente nos sefialen otras disposiciones legales.

Titulo Sexto
De los Espectaculos Publicos
Capitulo Primero
De las Generalidades

Articulo 93.- Las disposiciones del presente capl'tulq tienen por objetivo regular el
funcionamiento y Ia celebracion de espectaculos publicos, en el Municipio de La Grandeza, Chiapas.

Articulo 94.- Para los efectos de este capituio se entendera por:

.-  Espectaculo Publico: Acto o evento que se celebra en un lugar determinado y al que se convoca
al publico fundamentalmente con fines de diversion o entretenimiento; y,

.- Permiso: La autorizacion que cumplidos los requisitos administrativos establecidos en este capitulo,
emite el Ayuntamiento municipal, para que una persona fisica o moral pueda realizar un espectaculo
publico o para operar en un evento determinado.
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Articulo 95.- En materia de espectaculos publicos, dentro del Municipio de La Grandeza, son
atribuciones del Ayuntamiento municipa!:

3 I Expedir permisos en los términos del presente capitulo, y una vez realizados los pagos respectivos;
5
i1 En su caso, regular los precios y tarifas para el acceso a los espectaculos publicos:
Hl.  Designar a los inspectores responsables de vigilar el desarrollo de los espectaculos publicos;
V. Llevar a cabo inspecciones y visitas, a que se refiere el presente capitulo;
s V. Aplicar las sanciones previstas en este ordenamiento;
VL. Substanciar el procedimiento de cancelacién de permisos;
e . . : : . .
VII.  Dictar la resolucion que corresponda, cuando se haya interpuesto el recurso de inconformidad:; Y,
VIl Las demds que sefale el presente Reglamento u otras disposiciones legales aplicables.
n Articulo 96.- Para la realizacién de espectaculos publicos, se deberd en todo momento
Observar la Ley General de Salud y sus disposiciones reglamentarias.
e Articulo 97.- EI Ayuntamiento Municipal proporcionara gratuitamente a interesados, los
o - formatos correspondientes a la solicitud de permisos, dichos formatos deberan ser lo suficientemente

claros para su facil llenado, asimismo, el Ayuntamiento Municipal brindard la asesor{a y orientacion que
al respecto soliciten los interesados.

Articulo 98.- Cuando la celebracion de un espectaculo publico, se requiere de la fijacion o
colaboracion de anuncios, en la misma solicitud de permiso de funcionamiento, se formulara la peticién
para la fijacién o colocacion de los mismos, para que en un solo acto, previa satisfaccion de los requisitos,
se otorguen ambos permisos.

Articulo 99.- Los espectaculos pablicos que puedan deteriorar el medio ambiente o afectar el
equilibrio ecoldgico, deberdn contar, previamente a la solicitud de permiso, con fa evaluacién alimpacto
3l ambiental que realice e!'Ayuntamiento en los términos del articulo 8°, de la Ley General de Equilibrio
i Ecolégico y Proteccion al Ambiente. '

Articulo 100.- Para los efectos del articulo anterior, los espectaculos ptiblicos que en su
realizacion produzcan ruido, vibraciones, energia térmica o luminica, humos, polvos o gases, deberan
a cumplir con las normas técnicas que al efecto emita la Secretar(a de Desarrollo Social, y contar con la
resolucion emitida por el Ayuntamiento, en la que indique que las emisiones no rebasen los limites
maxirmaos permitidos en las normas téchicas que determina la Secretaria aludida.

Articulo 101.- En los espectdculos publicos queda prohibido toda conducta gue tienda a la
mendicidad y a ia prostitucion.
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entrada a personas armadas, exceptuando, a los miembros de las Corporaciones que se presenten e
comisiones de servigio.
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destinados y que el Ayuntamiento haya autorizado para tales actos.

restringidas o de peligro y salidas de emergencia.

Articulo 102.- En los locales donde se desarroiien espectacuios publicos, se debe impedir |

Articulo 103.- En la realizacion de espectaculos publicos se debers respetar el horario y loc:

Se deben colocar en lugares visibles, letreros al publico leyendas alusivas que indiguen zona

Titulo Séptimo :
De la Actividad de los Particulares

Capitulo |
De las Autorizaciones, Licencias y Permisos

Articulo 104.- | a autorizacion, licencia o permiso que otorgue la autoridad municipal, de

tinicamente el derecho al particular de ejercer la actividad para la cual fue concedida, o en su caso
cuando se solicite para desempefar una actividad comercial, tendran una vigencia de un afio fiscal,

Anrticulo 105.- Se requiere de autorizacién, licencia o permiso, de la Autoridad Municipal:
Para ejercer cualquier actividad comercial industrial, de servicio, o para el funcionamiento de
instalaciones abiertas al ptiblico o destinadas a la presentacion de espectdculos y diversiones
publicas
Para construcciones y uso especifico del suelo, alineamiento y nUmero oficial, conexiones de
agua potable y drenaje, demoliciones Y excavaciones, y para la ocupacion temporal de la via
piblica con motivo de la realizacion de alguna obra ptiblica o particular.

Para ia colocacion de anuncios en la via ptblica.

Para el uso de vehiculos de propulsién sin motor.

Articulo 106.- Es obligacion del-titular de I3 autorizacion, licencia o permiso, en todos los

casos, tener la documentacion a la vista del publico.
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Articulo 109.- Con motivo de la autorizacion, Ias personas en ejercicio de sus actividades
comerciales, industriales o profesionales no podran invadir o estorbar ningun bien de dominio publico,
extendiendose mas alla de lo permitido o autorizado.

Articulo 110.- El Ayuntamiento no podrd autorizar propaganda en las zonas siguientes:
l.-  Arqueoldgicas; |
- Histéricas;
.- Zonas tipicas o de Belleza.natural;'

V.- Monumentos y edificios coloniales;

V.- Centros deportivos -y culturales;

Vi.-  Centros escolares y de adiestramiento.

Articulo 111.- Los anuncios se permitiran con las caracteristicas y dimensiones fijadas por el
Ayuntamiento, en ningdn caso deberan invadir la via pablica, contaminar el ambiente, fijarse en las
azoteas de las edificaciones, salvo bajo carta compromiso del propietario de garantizar la seguridad
del mismo y de asumir su estricta responsabilidad, en caso, de afectar derechos y la integridad fisica
de terceros.

Articulo 112.- Los parasol y demés aparatos que sean colocados al frente de los locales
comerciales, para dar sombra a los aparadores, deberan tener una altura minima de dos metros.

Capitulo i
Del Funcionamiento de los Establecimientos
Abiertos al Puablico

Articulo 113.- Toda actividad comercial que se desarrolie en territorio del municipio se sujetara
al siguiente horario:

l.-  Ordinario: De 06:00 A 20:00 horas de lunes a domingo.
il.- Especial: Funcionardn sujetos a horarios especiales los siguientes establecimientos:

A).- Las 24 horas del dia los hoteles, moteles, casas de huéspedes, farmacias, sanitarios,
hospitales, clinicas, expendio de’ gasolina, grias, estacionamientos para automaviles.

B).- De ias 05:00 a las 18:00 horas de lunes a domingo, los molinos de nixtamal y las tortillerias.

C).- Delas05:00a faé 19:00 horas de lunes a sabado y de 05:00 a las 18:00 horas los domingos,
los mercados, carnicerias, pollerfas y marisquerias. '
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talleres electrénicos, tiendas de abarrotes, rentas de video casetts, misceldneas,
supermercados, tlapalerias, ferreterias, expendio de refrescos, dulcerias, mueblerias,
almacenes de ropa hecha, almacenes de telas.

E).- De las 08:00 a las 21:30 horas de lunes a sabados y de 08:00 a las 19:00 horas los domingos
las peluquerias, salones de belleza, estéticas.

F).- Delas 06:00 alas 23:00 horas de lunes a domingos, fondas, loncherias, taquerias, torterias,
neverias, restaurantes. :

G).- De las 06:00 a las 20:00 horas de lunes a viernes y de 08:00 a las 20:00 horas los sabados
y domingos, los lugares publicos en donde se hagan trabajos mediante computadoras,
utilizando Internet,

H).- De tas 10:00 a las 23:00 horas de lunes a domingos, los billares,

).- Los establecimientos Que comercialicen bebidas alcohdlicas, tendran el horario establecido
en el Reglamento de Salud del Estado de Chiapas, en lo relativo a la venta, distribucion y
consumo de bebidas alcohdlicas.

Articulo 114.- Corresponde al Ayuntamiento otorgar el derecho de piso en los mercados y
tendra en todo momento amplias facuitades para cambiar a los vendedores de los sitios que ocupan,
para el mejor funcionamiento de los mismos y para el bien de la colectividad.

Articulo 115.- E] Ayuntamiento en todo tiempo esta facultado para el control, la inspeccion ¥
fiscalizacion de la actividad comercial que realizan los particulares.

Articulo 116.- E| Ayuntamiento podra realizar en todo tiempo, a través de sy personali
autorizado y en coordinacién o sin elia, del Instituto de Salud del Estado, para verificar sj todos estos
establecimientos comerciales o industriales cumplen con las normas minimas de salubridad dictadas
para tal efecto o giro. :

Titwlo Octavo
De las Sanciones, Procedimientos y Recursos

Capitulo Primero
De las Sanciones

Articulo 117.- Corresponde al Juzgado Municipal, en los términos previstos y dentro del
ambito de su jurisdiccién territorial, sancionar tas faltas af presente Reglamento.

Articuto 118.- En todo lo no previsto por este Reglamento, se aplicara supletoriamente Ja Ley
de Justicia Administrativa y la Ley Organica Municipal del Estado, en lo conducente, sin perjuicio de
que el Juez Municipal, dicte ios acuerdo que se estime convenientes para la buena marcha del
procedimiento, tomando en cuenta la naturaleza y las caracteristicas del mismo.
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Articulo 119.- ) Juzgado Municipal,

para el cumplimiento y observancia del presente
Reglamento, tendra facultades para aplicar cualg

uiera de las siguientes sanciones;

l. Amonestacién por escrito;

L. Apercibimiento por escrito;

Ill.  Multa de hasta diez veces el salario minimo general vigente en la zona; pero si el infractor es

jornalero, obrero o trabajador asalariado, no podra ser sancionado con multa mayor del importe
de su jornal o salario de un dia.

V. Arresto hasta por treinta y seis horas:;

V. Cancelacién temporal o definitiva de permiso, licencias, concesiones o cualquier otra funcién de
autorizacion municipal; y, :

VI.  Clausura temporal o definitiva de establecimientos;

VI, Las demas establecidas en la Ley de Ingresos del Municipio, aplicable para el ejercicio fiscal de
que se trate y debidamente autorizada por el Congreso del Estado.

Articulo 120.- Para los efectos de este reglamento, se entiende por:

I Amonestacion: La reconvencién que el Juez Municipal hace al infractor;

i1, Multa: Ei pago de ura cantidad de dinero que el infractor hara a la Tesoreria Municipal;

V. Arresto: Es la privacién de la libertad por un periodo de hasta treinta y seis horas, que se cumplira
en la preventiva municipal.

Articulo 121.- Tratandose de arresto, el Director de Proteccion Ciudadana, Comandante o

Subcomandante Municipal, cuidaran que los varones y las mujeres estén separados en los lugares de
arresto.

Articulo 122.- E| pago de las multas seran haran efectivas en la Tesoreria Municipal, del cual
Se proporcionara una copia de boleta de pago af infractor,

Articulo 123.- En todo caso, al resolver la imposicién de una sancién administrativa, el Juez

Municipal apercibira al infractor para que no reincida, haciéndole saber las consecuencias sociales y
legales de su conducta.
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Articulo 124.- Sj en infractor es un menor dee
la presentacion de su padre o tutor a quien
articulo 120, de este Reglamento.

dad, el Juez Municipal ordenard inmediatament:
podra aplicar cualquiera de las sanciones contenidas en ¢

No se alojara a menores de edad en iu

gares destinados a la detencion o arrestos de persona
mayores de edad.

Articulo 125.- Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios preceptos, o col
diversas conductas infrinjan distintas disposiciones, el Juez Municipal podra acumular las sancione

aplicables, sin exceder los limites maximos previstos por este Reglamento para las sanciones de qu
se traten.

Articulo 126.- La sancién en cada caso concreto, debera tomar en cuenta, siempre |
naturaleza y las consecuencias individuales y sociales de la falta, las condiciones en que esta s
hubiese cometido, las circunstancias personales del infractor y los antecedentes de este.

Capitulo Segundo
Del Procedimiento )

Articulo 127.- El procedimiento para la aplicacion de las sanciones, se substanciara en un:
sola audiencia celebrada ante el Juez Municipal, la que se iniciara con la lectura de la comunicaciél
escrita hecha por Agente o Subagente Municipal, Director de proteccion Ciudadana, Comandante «
Subcomandante Municipal, asi como por cualquier particular, por medio del cual se haya puesto ¢
presunto infractor a disposicién de la autoridad municipal y con el informe que haya rendido esta mism;
autoridad ante 1a presencia de aquel, se le escuchara para que exponga las razones o motivos que

fundamente su actuar, recibiéndole los elementos de prueba que estime Necesarios para acreditar s
dicho, enseguida, ia autoridad dictara su resolucion.

Articulo 128.- Si el infractor se encuentra detenido, la audiencia debera ser en la primer:
hora habil del dia siguiente a la detencion, si no se encuentra en calidad de detenido, se efectuar:
Previo citatorio al infractor para llevarse a cabo dentro de las setenta y dos horas siguientes.

Articuto 129.- Las audiencias se ceiebraran dentro de las oficinas que ocupa el Juzgadc

Municipal en este lugar, con acceso al pablico, Y por ningtin motivo podra demorarse la autoridad el
dictar su resolucion.

Capituto Tercero
De los Recursos

Articulo 130.- Los acuerdos, resoluciones o actas de las autoridades municipales, que s¢
dicten con motivo de la aplicacion del presente Reglamento, podran ser impugnados por la parte

interesada, mediante el Recurso de Reconsideracion, en los términos que sefala la Ley de Justiciz
Administrativa del Estado de Chiapas. . ‘ :
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Articulo 131.- De no adoptarse por el Recurso de Reconsideracion, el interesado podra

ad, ante la Sala Administrativa del Supremo Tribunal de Justicia dei Estado de
Chiapas, de acuerdo a la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas.

Transitorios

Articulo Primero.- Se derogan todas las disposiciones anteriores Y que se opongan al
cumplimiento del presente Reglamento de Palicia y Buen Gobierno. '

Articulo Segundo.- Los casos no previstos en este Reglamento, se remitiran alos reélamentos
especificos en cada caso.

Articulo Tercero.- El presente Reglamento entrarg en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.
Articulo Cuarto.- Para su difusién

publiquese, el presente Reglamento en cinco lugares de
mayor afluencia vecinal y en los estrados de

este H. Ayuntamiento.

Dado en [a Sala de Cabildo del Palacio Municipal de La Grandeza, Chiapas; a los 15 quince
dias del mes de marzo del afio 2009, dos mil nueve.

Sufragio Efectivo. No Reeléccién

Presidente Municipal Constitucional, C. Profr. Rolfi Marconi Hidalgo Gonzélez.- C. Natalio Benito
Galbes Morales, Sindico Municipal.- C. isabel Reynoza Lucio, Primer Regidor.- C. Adeslao Sanchez
Mejia, Segundo Regidor.- C. Alejandro Carmen Ramirez Pablos, Tercer Regidor.- C. Gildardo F. Godinez

Roblero, Regidor Plurinominal - C. Juan Ramirez Veldsquez, Regidor Plurinominal.- C. Profr. Jaime
Diaz Guzman, Secretario Municipal.- Ribricas.
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Requisitos para las Licitaciones: -

Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para consulta y venta en Internet: http:/
compranet.gob.mx o bien en: Unidad Administrativa, Edificio «A», Primer Piso nimero’s/n - s/n
Colonia Maya, C.P. 29047, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, teléfono: 961 61 28096, los dias de Lunes ¢
viernes; con el siguiente horario: 9:00 a 15:00 horas. La forma de pago es: En efectivo o cheque
certificado a favor de la Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas, Este Pago no es
Reembolsable. En compranet mediante los recibos gue genera el Sistema,

El acto de presentacién de proposiciones Y apertura de las propuestas técnica-econdmica se
efectuara en la Sala de Concursos de la Direccién de Concursos y Contratos, Unidad Administrativa,
Edificio «A», Primer Piso, Colonia Maya, C.P. 29047, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

El(los) idioma(s) en que debera(n) presentar(se) la(s) proposicion(es) sera(n): Espafiol.
La(s) moneda(s) en que debera(n) cotizarse la(s) proposicion{es) sera(n): Peso mexicano.
No se podran subcontratar partes de la obra.

Se otorgara un anticipo: Para la licitacién No. 37096001-069-09 de 30% de lo propuesto por ei
contratista a ejercer hasta el 31 de diciembre de 2009, Para el ejercicio 2010 se otorgara 30%
por ciento de anticipo del total de la propuesta del contratista a ejercer para el 2010 y 37096001-
070-09 de 30% de lo propuesto por el contratista a ejercer hasta el 31 de diciembre de 2009,
Para el ejercicio 2010, se otorgara 30% por ciento de anticipo del total de la propuesta del
contratista a ejercer para el 2010. '

La experiencia y capacidad técnica y financiera que deberan acreditar los interesados consiste en:
La experiencia técnica se comprobara con documentacion oficial en obras similares a los que se
licitart en esta Convocatoria y la Capacidad Financiera se comprobara con el certificado de Registro
de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado 2009, y a lo dispuesto en las bases de la licitacion.

Los requisitos generales que deberan acreditar los interesados son:
Solicitud por escrito manifestando su deseo de participar en la Licitacion.

Presentar copia y original para cotejar del registro de contratista y la especialidad de la persona o
de su representante técnico actualizado segun sea el caso, expedido por la Secretaria de la Funcién
Pdblica). -

Declaracién escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse dentro de los supuestos del
Art. 43, de ia Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

Acreditar la Capacidad Financiera con el Capital Contable minimo indicado para la licitacién.
Acreditar la experiencia técnica comprobandola con el Certificado de Registro de la Secretaria de
la Funcién Pdblica 2009, contando con las especialidades solicitadas en esta Licitacion.

Escrito por el que el proponente manifieste bajo protesta de decir verdad, estar al corriente en sus
impuestos estatales y federales.

La falta de algunos de estos requisitos es motivo para no aceptar la inscripcion, para esta
convocatoria los planos seran entregados por la convocante en forma directa (Unidad Administrativa,
Edificio «A», Ter. Piso, en el Departamento de Bases y Convocatorias de la Direccion de Concursos
y Contratos, de la Subsecretaria Técnica de la Secretaria de Infraestructura).

Para efectos de aclaracién de carécter técnico del Sistema compranet, deberdn comunicarse al
centro de atencién telefénica 01-800-00-148-00 de la Secretaria de la Funcion Puablica.
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* Los criterios generales para Ia adjudicacién del contrato serdn: Con base en lo establecido en el
Articulo 39 Fraccién I; Seccién Primera Apartado «A» Articulos 49, 50, 51, 52, 53, 54 y 55; Apartado
«B» Articulos 56, 57 y 58, Apartado «C» Articulos 59, 60, 61, 62 y 63; Apartado «D» Articulo 64;
Apartado «E» Articulos 65 y 66, y Apartado «F» Articulos 67,68y 69, de la Ley de Obra Publica del
Estado de Chiapas, La Secretaria con base en el andlisis comparativo de las proposiciones y en su
propio presupuesto emitird un dictamen que servira como base para el fallo, si resultare que dos o
mas proposiciones son solventes y satisfacen la totalidad de ios requerimientos solicitados por la
Secretaria, el contrato se adjudicard a quien presente la propasicién cuyo precio sea el mas bajoy
garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones. '

* Con fundamento a lo dispuesto en el Articulo 51, Fraccion VNI, de la Ley de Obra Publica del
Estado de Chiapas, ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacion, asi como en
las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

* Las condiciones de pago son: Mediante la Formulacién de Estimaciones.

* Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacién, asi como las proposiciones
presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

Este programa es de caracter Publico, no es patrocinado ni promovido por partido
politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes.
Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos
a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debers ser
denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente,

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas: a 18 de agosto de 2009.

Ing. Ricardo Alberto Serrano Pino, Secretario - Rubrica.

Publicacion No. 1266-A-2009

Poder Judicial del Estado de Chiapas
Consejo de la Judicatura

Licitacion Publica Estatal
Convocatoria No. CJ-DCRI-001-2009

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado a través del Comité de Contratacién
de Obra Publica, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién Politica del Estado, e!
Codigo de Organizacién del Poder Judicial y con fundamento en el articulo 39, fraccion |, de Ja Ley de
Obra Publica de! Estado, convoca a los interesados a participar en la Licitacion Pdblica Estatal, parala
contratacion de: A) Juzgado de Garantia y Tribunal de Juicio Oral; b) Trabajos Complementarios
para Mejoramiento del Edificio de Justicia Alternativa, ambos en el Municipio de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, que se realizaran por contrato a precios unitarios y tiempo determinado, de conformidad con
lo siguiente:
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TABLA UNOQ -
CONCURSD LOCALIDAD | LOCALIZACION
COP-001-2009 JUZGADO DE GARANTIA ¥ TRIBUNAL TUNXTLA GUTIERREZ BOULEVARD SALOMON GONZALEZ BLANCO ESQUINA CON AV,:I
DE JUICIO ORAL DEL PODER JUDICIAL - PALENQUE FRACC. LAS TORRES
COP-002-2009 TRABAJOS COMPLEMENTARIOS
PARA MEJORAMIENTO DEL EDIFICIC DE JUSTICIA TUXTLA GUTIERREZ CALLE CANDOQUAS No. 290, FRACC. EL BOSQUE
ALTERNATIVA DEL PODER IUOIGIAL )
TABLA DOS
PROPUESIAL T 1
C€OSTO DE LAS PLAZG PARA VISITA AL MO JUNTA DE PROPUESTAS ¥ FECHADE | TIEMPO ESTIMADO | CAPITAL CONTABLE
CONCURSOS BASES ADGUIRIR BASES DELAOBRA | ACLARACIONES | . APERTURADE | “raiio DE OBRA SMIMG REQUERIDO
L ECONOMICA
35 DE
14y 1S y 17718 | 19AGOR009A | 18/AGO/2000 ALAS | 24/AGO/M9 ALAS 1100
COP-00I2009 | $2500.00 . AGCSTO DE 06 MESES $3.000,000 00
de Agosio del 2003 LAS 10:00 HRS 12:00 HRS. HRS.
; 2009
10 DE
"4y 15ydel 17al 22 | 1wAGDIZI09 A | 2AGOY20DT A LAS | 28/AGO/DS A LAS 11:00
COP-0Z-2009 | $2.300.00 SEPTIEMBRE | 02 MESES ¥ MEDIO $1,000000.00
de Agosto del 2009 LAS 1000 HRS 10:03 HRS. HRS.
DE 2009

Las empresas que deseen participar en la presente Licitacion, deberdn adquirir las Bases
para quedar inscritos en la misma, de acuerdo al Art. 53 y 54, de la Ley de Obra Publica del Estado.

Las Bases de Licitacion se entregaran en la Direccion de Construccién y Remodelacion de
Inmuebles ubicada en el sétano del edificio “C” del Consejo de fa Judicatura del Estado, en Libramiento
Norte Oriente N® 2100 Fraccionamiento El Bosque, en Tuxtla Gutiérrez Chiapas, previa presentacion
del recibo oficial expedido por la Direccién de Tesoreria del Consejo de la Judicatura.

Para mayor informacion comunicarse al Tel.: (01 961) 61-7-87-52 o consulte la pagina Web
del Poder Judicial www.poderjudicialchiapas.gob.mx

El costo de las Bases del Concurso para cada obra es de $2,500.00 (Dos mil quinientos
pesos 00/100 M.N.}, que podréan ser pagadas mediante deposito en efectivo, cheque de caja o cheque
certificado a la cuenta No. 4042284224 a nombre del Programa Operativo 2009, del Banco HSBC y
dirigirse a la Direccion de Tesoreria del Consejo de la Judicatura, ubicada en la planta baja del edificio
“A” del Tribunal Superior de Justicia, en Libramiento Norte Oriente No. 2100 Fraccionamiento El Bosque,

en Tuxtla Gutierrez Chiapas, quien emitira el recibo oficial correspondiente, dicho pago no sera
reembolsable.

*Las Bases de la Licitacion para el concurso COP-001-2009, podran ser adquiridas los dias
14,15, 17 y 18 de agosto de 2009, y para el concurso COP-002-2009, los dias 14, 15, 17 18,19, 20,
21y 22de agosto en ambos casos en horario de 9:00 a 15:00 horas.

La visita al sitio de la obra se realizara en la fecha y hora sefalada en la tabla dos, e! lugar de
reunion para la visita de obra del concurso COP-001-2009 sera en Boulevard Salomon Gonzélez Blanco
esquina con Avenida Palenque Fraccionamiento Las Torres y para la visita de obra del concurso

COP-002-2009 sera en la Calle Candoquas 290 Fraccionamiénto E Bosque, ambos en el Municipio de
Tuxtla Gutiérrez, Chlapas

La junta de aclaraciones. se llevard a cabo en la fecha y hora sefialada en la tabla dos, en el
Auditorio Enrique Robles Dominguez del edificio “A” primer piso, del Tribunal Superior de Justicia del
Estado ubicado en Libramiento Noste Oriente No. 2100 del Frace. El Bosque, en Tuxtia Gutiérrez, Chiapas.
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La presentacion y apertura de las propuestas se realizard de acuerdo a la fecha y hora
sefialadas en la tabla dos, en el Auditorio Enrique Robles Dominguez del edificio “A” primer piso del
Tribunal Superior de Justicia del Estado.

El tiempo estimado para la construccién de la obra COP-001 -2009 es de 122 dias naturales.
Las fechas estimadas de inicio y terminacién son el 01 de septiembre y el 31 de Diciembre de 2009, y
para el concurso COP-002-2009, ser4 de 76 dias naturales las fechas estimadas de inicio y terminacion
son el 17 de septiembre y el 01 de diciembre de 2009.

Para el desarrollo de los trabajos, se otorgara un anticipo del 30% para el inicio de la obra y
para la compra de matetiales, adquisicién de equipos de instalacién permanente y demas insumos de
acuerdo al Art. 81, de la Ley de Obra Piblica del Estado de Chiapas.

Los participantes deberan contar con el registro actualizado del padrén de contratistas, la
especialidad y experiencia en las obras correspondientes y estar al cotriente en el pago de sus impuestos
presentando en su propuesta su constancia de no adeudos fiscales vigente.

No podran participar en esta licitacién las pefsonas Que se encuentren en los supuestos del
Art. 43, de la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

Las propuestas deberan cotizarse en moneda nacional. -

El origen de los recursos sera de! Fondo de Aportaciones para Seguridad Publica (FASP
Secretaria de Hacienda).

Dos o mas personas podrén presentar conjuntamente una sola proposicion en la presente
Licitacion y/o ejecutar obra en los términos en que se les haya asignado de acuerdo con ef Art. 60, de
la Ley de Obra Publica de] Estado de Chiapas.

Los concursantes inscritos deberan entregar en cada concurso sus ofertas técnica-econdmica
en idioma espafiol en un sobre cerrado unico, en la fecha y hora indicada en esta convocatoria.

La adjudicacion dei contrato se hara a la propuesta que reina las mejores condiciones legales,
técnicas y econémicas requeridas por la convocante y que garantice satisfactoriamente el cumplimiento
de las obligaciones respectivas.

Si resultare que dos o més propuestas son solventes por satisfacer la totalidad de los
requerimientos de la convocante, el contrato se adjudicara a quien presente la propuesta cuyo precio
sea el mas bajo, lo cual se hard constar en el fallo correspondiente. Ninguna de ias condiciones
establecidas en las bases de licitacién, asi como en las proposiciones presentadas por los licitantes,
podran ser negociadas.

Lic. Fernando Ribé Varela, Presidente det Comité de Contratacién de Obra Publica del Conssjo de la

“Judicatura.- Rubrica.

14 de agosto de 2009.
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Avisas Judiciales y Generales:
Publicacion No. 688-C-2009

Juzgado Segundo det Ramo Civil
del Distrito Judicial de Tuxtia, Chiapas

Edicto

C. Guadalupe Méndez Martinez.
Donde se encuentre:;

En el expediente civil nUmero 940/2006,
relativo al juicio Ordinario Mercantil, promovido por
Banco de Crédito Rural del Istmo, S.N.C.,
Instituto de Banca de Desarrollo, a través de
sus Apoderado General para Pleitos y Cobranzas,
en contra de Gerardo Antonio Catalan Santiago,
Antonia Margoth Tejada Méndez, Guadalupe
Méndez Martinez, Jaime Martinez Ramos, v
Dominga Rodriguez Cruz, el Juez del
conocimiento mediante autos de fecha 15 de
noviembre de 2006 y 01 de septiembre de 2008;
con fundamento en lo dispuesto por el articulo
1070, del Cédigo de Comercio anterior a las
-reformas del afio 1996, ordené emplazar por
medio de edictos a la C. Guadalupe Méndez
Martinez, las prestaciones que le reclama el
Banco de Crédito Rural del Istmo, S.N.C.,
Instituto de Banca de Desarrollo, y que sefala
en su ocurso de cuenta, formandose expediente
y registrandose en el Libro de Gobiemo bajo el
numero 940/2006 que e corresponde. Con apoyo
en los articulos 1377, 1378, 1379 y 1380, del
Codigo de Comercio reformado, se admitié la
demanda en la via y forma propuestas, con la
entrega de las copias fotostaticas exhibidas y por
conducto del Actuario Judicial que corresponda,
emplacese a la demanda para que dentro de!
término de 09 nueve dias conteste la demanda,
apercibida que de no hacerlo, se le tendra
presumiblemente confesa de los hechos propios
que deje de contestar. Asimismo, prevéngasele
para que sefiale domicilio en esta Ciudad para oir
y recibir notificaciones, con el apercibimiento que
de no hacerlo, las subsecuentes, ain las de
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caracter persanal le surtiran efectos mediant
lista de acuerdos que se publican en los estrado
del Juzgado de conformidad en el articulo 1070, de
Cddigo de Comercio anterior a las reforma
del ano de 1996. Se tiene como domicilio de
demandante para oir y recibir notificaciones el qu
sefala; debiéndose publicar por medio de edicto
por tres veces consecutivas en el Perigdico Ofici
del Estado, en dias naturales; en el entendido qu

el término concedido a la demanda para produc
su contestacion, comenzara a correr a partir de

dia siguiente de la dltima de las publicaciones
Doy fe.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; enero 29 de 2009.

El Segundo Secretario de Acuerdos, Lic. Gerard
Diaz Zepeda.- Rubrica.

Segunda Publicaci¢

Publicacion No. 689-C-2009

Juzgado de Primera Instancia en Materia
Civil del Distrito Judicial de Tonala,
Chiapas, con Residencia en

Edicto

C. Carmelita Moscoso Vazquez,
Donde se encuentre:

En el Expediente numero 08/200¢
relativo al Juicio Ordinario Civil de Divorci
Necesario, promovido por Heberto Estrad:
Nolasco, en contra de Carmelita Moscos:
Vazquez.- E} ciudadano Juez del conocimientc
dicté el proveido de fecha 10 diez de junio de
afio 2009, dos mil nueve.

De conformidad con lo dispuesto por €
numeral 121, Fraccién ! y Il, del Cédigo di
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Procedimientos Civiles Vigente en el Estado, y
Como se encuentra ordenado en el proveido de
fecha 02 dos de junio del afio 2008, dos mil ocho,
se ordena emplazar a la parte demandada
Carmelita Moscoso Vazquez, mediante la
publicacion de edictos por tres veces consecutivas
en el periddico de mayor circulacién en esta ciudad
y en-el Periodico Oficial del Estado, a efecto de
gue dentro del término.de 09 nueve dias contados
a partir de la fecha de la ditima publicacién,
comparezca a dar contestacién a la demanda
planteada en su contra, apercibida que de no
hacerlo se le tendra por contestada en sentido
negativo, de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 279 del ordenamiento legal en cita,
asimismo, debera de sefalar domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida
que de no hacerlo, estas se le hardn por Estrados
del Juzgado. Quedando a su disposicién las
copias simples de la demanda en la Secretaria
del conocimiento.

Pijijiapan, Chiapas; a 11 de junio de 2008,

Secretario de Acuerdos, Lic. Isabel Pérez Lujan.-
Rabrica.

Segunda Publicacién

Publicacion No. 690-C-2009
Expediente: 174/2007

Tribunal Superior de Justicia del Estado
Juzgado Quinto del Ramo Civil

Edicto
.Los Julios S.A. de C.V., Comercializadora y
Arrendadora de la Construccion, S.A. de C.V.

e Inmobiliaria y ConstructoraNA, S.A. de C.V.:

En el expediente nimero 174/2007,
relativo at Juicio Ordinario Civil, promovido por

Rafael Sierra Moncayo en Representacién de la
persona moral denominada Grupo Inmobiliario
Mymar, S.A. de C.V., en contra de Julio Alvarado
Castafion, Julio Martin Alvarado Ruiz y Los
Julios $.A. de C.V,; el Juez del conocimiento dictd
un acuerdo que literalmente dice: Juzgado Quinto
del Ramo Civil.- Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 24
veinticuatro de junio del afio 2009, dos mil nueve.

Se tiene por presentado al Licenciado
‘Rafael Sierra Moncayo, con su escrito recibido el
dia 22 veintidds del actual, por medio del cual
solicita se emplace a los demandados a través
de edictos.- Al efecto, como 10 solicita el ocursante
y toda vez que de autos se advierte que de los
informes dados por el Servicio de Administracién
Tributaria y el H. Ayuntamiento Municipal, en el
cual no quisieron proporcionar dato alguno, y el
Director General de la Policia Especializada de la
Procuraduria General de Justicia del Estado,
manifestd que no se encontrd registro del domicilio
de los demandados, y de los domicilios
proporcionados por el promovente no se localizd
a los demandados; en consecuencia, se ordena
dar cabal cumplimiento al auto de fecha 12 doce
de febrero del afio 2007, dos mil siete, en términos
de lo ordenado al articulo 121, fraccién I, del
Codigo de Procedimientos Civiles, debiendo
emplazar la persona moral demandada Los
Julios S.A. de C.V., Comercializadora y
Arrendadora de la Construccién S.A. de C.V. e
Inmobiliaria y Constructora NA, S.A. de C.V., a
través de quien legalmente los represente, por
medio de edictos que deberan publicarse por tres
veces consecutivas en el periédico de mayor
circulacion en fa entidad, asi como en el Periédico
Oficial del Estado, asimismo debera publicarse en
los estrados de éste Juzgado, en ios cuales se
debera de correr traslado y emplazar a Ia parte
demandada en términos del auto antes citado para
que, dentro del término de 9 nueve dias conteste
la demanda instaurada en su contra,
apercibiéndolo que de no hacerlo se tendra por
presumiblemente confeso de los hechos propios
que de dejen de contestar, término que empezara
a contar al siguiente dia en que se haga la tiltima
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publicacidn, haciéndole saber que debers sefialar
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
Ciudad, apercibiéndolo que de no hacerlo las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal se haran por lista de acuerdos del
Juzgado. Quedando en la Secretaria del
conocimiento a disposicion de la parte
demandada, las copias simples del traslado,
debiéndose expedir el edicto respectivo.-
Juzgado Quinto det Ramo Civil.- Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, a 12 doce de febrero de 2007, dos mil
siete.- Se tiene por presentado ala Licenciado
Rafael Sierra Moncayo, en su caracter de
Apoderado General Para Pleitos y Cobranzas de
Grupo inmobiliario Mymar, S.A. de C.V,, con
su escrito recibido el 7 siete de febrero de 2007,
dos mil siete, y anexos que acompafa,
demandando en ta via Ordinaria Civil, de Julio
Alvarado Castanon, Julio Martin Alvarado
Ruiz, Los Julios S.A. de C.V.,
Comercializadora y Arrandadora de la
Construccién S.A. de C.V,, e Inmobiliaria 'y
Constructora NA, S.A. de C.V., quienes tienen

sus domicilios ubicados en la Calzada Al -

Sumidero nimero 210 (Docientos diez), Colonia
Villa de San Marcos de esta Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, ¢ en su defecto en la Esquina
que forma la 102, (Décima) Poniente Norte con
12, (Primera) Norte Poniente con entrada en la
esquina donde existe un letrero que dice
“Prosavi” de esta Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, o en su defecto en ia 102. (Décima)
Poniente Norte nimero 186 (Ciento ochenta y
seis) esquina con la 12. (Primera) Norte Poniente
de esta Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, o
en su defecto en la 12. (Primera) Norte Poniente
ndmero 1071 {(Un mil setenta y uno) la Ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; las prestaciones
que senala en su ocurso de cuenta; férmese
expediente y registrese en el Libro de Gobierno.
Atento a su contenido y en merito a la copia
certificada de ia escritura nimero 26, 739, libro
865, de fecha 15 quince de abril del afio 2005,
dos mil cinco, se le reconoce la personalidad con
que se ostenta el promovente, la cual previo
cotejo con la copia simple que exhiba, hagasele
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devolucidn de la misma, autorizando para que I;
reciban a las personas que aduce en su escrit
de cuenta, previa identificacion y razén de recib:
que obre en autos. En consecuencia, con apoy:
en los articulos 268, 269, y demés aplicable:
del Cddigo de Procedimientos Civiles, se admits
la demanda en la via y forma propuestas; con k
entrega de las copias simples exhibidas y po
conducto del Actuario, emplédcese a lo:
demandados para que dentro del término d
nueve dias contesten la demanda, apercibido:
que de no hacerlo, se les tendr:
presumiblemente confesos de los hecho:
propios que dejen de contestar. De igual form:
prevéngaseles para que ofrezcan sus prueba:

- en su escrito de contestacién de demanda ¢

reconvencion, apercibiéndolos que en caso de
no hacerlo no se les admitira probanza alguna
tal y como lo prevé el numeral 298 de la Le
Adjetiva Civil vigente en el Estado. Asi mismo s¢
ie hace saber que debe sefiafar domicilio en est:
Ciudad para oir y recibir notificaciones, con e
apercibimiento que de no hacerlo, la:
subsecuentes, aun las de cardcter personal les
surtiran efectos mediante lista de acuerdos que
se publican en |os estrados del Juzgado de
conformidad en lo dispuesto porlos articulos 111
128 y 615, del Codigo Adjetivo antes invocado
Se tiene como domicilio del demandante pare
oir y recibir notificaciones el que sefiala y po
autorizados para ello a las personas que
menciona. Se tiene por anunciadas las pruebas
que ofrece, mismas qué seran valoradas en st
momento procesal oportuno. Se tiene po
expresado el deseo de su representante que er
el presente juicio no se celebre la Audiencia de
Conciliacién a que se refiere el 280 Bis, de

- Codigo de Procedimientos Civiles.

Por otra parte, y tomando en cuenta que
los documentos base de la accién de 24
veinticuatro fojas Utiles, hagaseles saber a los
demandados que los citados documentos quedar
en la Secretaria del conocimiento, para que se
instruyan de elias, de conformidad con el articulc
94, del Codigo de Procedimientos Civiles.
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Ahora bien, y de conformidad con el
primer parrafo del articulo 65, del Cadigo Procesal
Civil, se le previene al promovente, para que
exhiba copias simples de los documentos gque
exhibe como base de la accién para que una vez
confrontadas y autorizadas por el Secretario de
Acuerdos, sean agregados en autos y obren como
corresponda.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 2 de julio de 2009.

El Segundo Secretario de Acuerdos, Lic, Sergio
Alejandro Ballinas Zepeda.- Rabrica.

Segunda Publicacion

Publicacién No. 691-C-2009
Edicto

Juan Gabriel, Héctor Daniel, Irma Patricia,
Rosaura y Josué de apellidos Gémez Lopez y
Rosa Lopez Gomez en representacién de Juan
Carlos Gomez Lopez.

En donde se encuentren:;

En el expediente nimero 496/2006,
relativo al Juicio de Controversias del Orden
Familiar (Cesacién y Reduccion de Pensién
Alimenticia) promovido por Daniel Gémez
Santiz, en contra de Juan Gabriel, Héctor Daniel,
Irma Patricia, Rosaura y Josué de apeliidos
Gomez Lopez y Rosa Lopez Gomez, en
representacion de Juan Carlos Gémez Lépez,
por sentencia definitiva del cuatro de junio de dos
mil nueve, se ordend publicar los puntos
resolutivos de la misma por medio de Edictos que
se publicaran dos veces consecutivas en el
Periodico Oficial del Estado, y que a la letra dicen:

Resuelve:

Primero.- Se ha tramitado conforme a
derecha el Juicio de Cesacion y Reduccisén de

Pensién Alimenticia promovida en Controversia
del Orden Familiar por Daniel Gémez Santiz,
en contra de Juan Gabriel, Héctor Daniel, Irma
Patricia, Rosaura y Josué de apellidos Gémez
Lopezy a Rosa Lépez Gomez, en representacion
de Juan Carlos Gomez Lépez, en el que el
primero acredité ios elementos constitutivos de
$U accion, mientras que las segundos no
produjeron contestacion. Segundo.- Por las
razones expuestas en el Considerando Cuarto del
presente fallo se declara procedente la cesacién
de la pension alimenticia que Daniel Gémez
Santiz proporciona a Juan Gabriel, Héctor
Daniel, irma Patricia, Rosaura y Josué de
apellidos Gémez Ldopez, asi como tambisn la
reduccion a cargo de Juan Carlos Gémez Lopez,
que como pension alimenticia quedaba
subsistente mediante convenio de fecha diecisiete
de marzo de dos mil cuatro, dictada en el
expediente nimero 726/1995, radicado en el indice
del Juzgado, Segundo de lo Familiar de este
Distrito Judicial, relativo al Juicio de Alimentos
promovido por Rosa Lopez Gomez en contra de
Daniel Goémez Santiz. Tercero.- En
consecuencia, girese oficio al Director de
Recursos Humanos del instituto para la Educacion
de los Adultos, Delegacion Chiapas, con domicilio
en Décima Poniente Norte sin numero entre
Quinta y Sexta Norte de esta Ciudad, para que
deje sin efecto el 40% cuarenta por ciento de los
sueldos y percepciones de Daniel Gémez Santiz,
dejando tnicamente el 10% diez por ciento a favor
de Juan Carlos Gémez Lépez: que como
pension alimenticia fue pactada mediante
convenio de fecha diecisiete de marzo de dos mil
cuatro, dictado en el expediente nimero 726/1 995,
radicado en el indice del Juzgado, Segundo de lo
Familiar de este Distrito Judicial, relativo al Juicio
de Cesacion de Pensién Alimenticia promovido
por Rosa Lépez Gémez en contra de Daniel
Gomez Santiz. Cuarto.- Enviese oficio al Juzgado
Segundo de lo Familiar de este Distrito Judicial
para su conocimiento y efectos legales
correspondientes. Quinto.- Notifiquese vy
cUmplase. Asi lo resolvié y firma la Licenciada
Marisela Martinez Espinosa, Jueza Tercero
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Familiar del Distrito Judicial de Tuxtla Gutiérrez,
ante el Segundo Secretario de Acuerdos,
licenciado Juan José Pérez Gutiérrez, con quien
actua y da fe.- Dos firmas ilegibles y un sello de
publicacion de fecha 04 de junio de dos mil nueve.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 08 de julio de 2009,
Lic. Juan José Pérez Gutiérrez, Segundo
Secretario de Acuerdos del Juzgado Tercero

Familiar del Distrito Judicial de Tuxtla.- Rabrica.

Segunda y Ultima Publicacion

Publicacién No. 692-C-2009
Edicto
Juzgado Primero del Ramo Civil Tuxtla

Pauio Ingenieria y Arquitectura, S.A. de C.V,
Representada por el Ing. Armando Lozada Valera,
En donde se encuentren:

En el expediente numero 509/2008,
relativo al Juicio de Ordinario Civil, promovido
por René Villatoro Robledo, en contra de Ig
empresa denominada Paulo Ingenieria y
Arquitectura, S.A. de C.V,, representada por el
Ingeniero Armando Lozada Valeda, en su caracter
de administrador Gnico de dicha sociedad
mercantil e Ingeniero Armando Lozada Valeda, por
Su propio derecho, por auto de fecha 25 de junio
del afio en curso Y en términos de| precepto legal
121, fraccién I, del Codigo Federal de
. Procedimientos Civites dej Estado, se ordens que

ta demandadas empresa Paulo Ingenieria y
-Arquitectura, S.A. de C.V., representada por el
Ingeniero Armando Lozada Valeda, en su cardcter
de administrador tinico de dicha sociedad
mercantil e Ingeniero Armando Lozada Valeda, por
Su propio derecho, sean emplazados por medio
de edictos que deben publicarse por 03 tres veces
consecutivas, en el Periédico Oficial del Estado
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y enun periodico local de amplia circulacion er
esta entidad, a eleccion dej promovente, en el cua
se le haga saber que dentro del plazo de 0¢
nueve dias que comenzaran a contar a partir
de la dltima publicacién de los presentes
edictos, de contestacién a la demanda
instaurada en su contra, apercibiéndosele que
de hacer caso omiso, se le tendra por precluido
ese derecho y se le decretars su rebeldia en el
Presente juicio, entonces se le previene a la
citada demandada, para que sefiale domicilio
cierto y conocido en ésta ciudad, con el
apercibimiento que en caso contrario, las
subsecuentes notificaciones que en adelante
recaigan en el pleito y las que deban hacérselas,
se les notificaran por Listas de Acuerdos y
Estrados de este Juzgado; salvo casos de
excepcion, en términos del Articulo 617, del
Cddigo de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria al Cédigo de Comercio. |

Tuxtla_ Gutiérrez, Chiapas; a 06 de julio de 2009.
Atentamente

C. Secretaria de Acuerdos, Lic. Brenda Lucia
Buque de Estrada Aguilar.- Rubrica.

Segunda Publicacion

-

Publicacién No. 693-C-2009

Poder Judicial del Estado
del Tribunal Superior del Estado
Juzgado Tercero de Io Familiar
Distrito Judicial de Tapachula

Edicto

C. Judith Lépez de Ia Rosa.
Donde se encuentre-

Se le hace de su conocimiento que por
sentencia de 8 seis de julio del afo 2009, dos mil
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nueve, dictado en el expediente familiar nimero .
368/2006, relativo a la controversia del orden.

familiar (reduccién de pensién alimenticia),
promovido por José Manuel Lazaro Meza
Vilches, en contra de Judith Lépez de la Rosa,
acumulado al expediente ntimero 258/2007,
promovido por José Manuel Lazaro Meza
Vilches, en contra de Georgina Garza Claveria,

Georgina Fabiola Meza Garza, Francisca Isabel .

Meza Garza y José Adrian Meza Garza, con
apoyo en el articulo 621, del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado, para estar en
condiciones de ejecutar la citada sentencia, se
ordend publicar edictos por 2 dos veces
consecutivas en el Periddico Oficial del Estado,
editado en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a fin de
hacerle del conocimiento los puntos resolutivos
de dicha sentencia, siendo estos los siguientes:

Primero.- Se ha tramitacdo legaimente
en la via de controversia del orden familiar, el
expediente ntimero 368/2006, relativo al Juicio de
Reduccion de Pensién Alimenticia promovido por
José Manuel Lazaro Meza Vilches, en contra
de Judith Lépez de la Rosa, en representacion
de los menores José Manuel Meza Lépezy Maria
José Meza Lépez, en donde el actor acredité ios
hechos constitutivos de su accién y la demandada
No se excepciono, en consecuencia.

Segundo.- Se ordena.que del 35%
treinta y cinco por ciento de los sueldos y demas
prestaciones que deducen al actor José Manuel
Lazaro Meza Vilches como Profesor de la
Escuela Primaria “Guadalupe Victoria” de
Puerto Madero, Chiapas, o bien en la Escuela
Primaria Rural Vespertina, “Cuauhtémoc”
ubicada en el Ejido Raymundo Enriquez de este
Municipio a favor de los menores José Manuel y
Maria José de apellidos Meza Lépez, dicho
porcentaje debera reducirse al 15% quince por
ciento mensual Unica y exclusivamente a favor de
la menor Maria José Meza Lépez. En
consecuencia, en su oportunidad debera girarse
oficio al Jefe del departamento de pagos de la
coordinacién general de administracion

federalizada de la Secretaria de Educacion, a
efecto que deje insubsistente el descuento que
se le viene haciendo a José Manuel Lazaro Meza
Vilches a razén del 35% treinta ¥ Cinco por ciento
de sus ingresos, decretado en el expediente de
origen nimero 103/2001 del indice del Juzgado
Segundo del Ramo Familiar de este Distrito
Judicial a favor de los menores José Manuel
Meza Lopez y Maria José Meza Lopez, y en su
lugar proceda al descuento unicamente del 15%
quince por ciento de los ingresos ordinarios y
extraordinarios que percibe el actor como maestro,
quien tiene la Clave Presupuestal 07621200.0
E0281003987 con filiacion MEVM610918H7A,
Clave Nominal 50007DPR1565B, monto que
debera poner a disposicion de la menor Maria
José Meza Lépez, representada legalmente por
Su progenitora Judith Lépez de la Rosa, en

cualquiera de las formas mas accesibles a esta. ,

Tercero.- Se declara que la persona que
resulta la mas adecuada para tener la custodia
José Manuel Meza Lépez, es precisamente su
padre José Manuel Lazaro Meza Vilches, de ah(
que se condena a Judith Lépez de la Rosa a {a
perdida de dicha custodia empero, se decreta que
prevalece el derecho de convivencia de la
progenitora el cual podra hacerse efectivo si asf
lo desea el nifio y lo procura la madre los dias
sabados y domingos en un horario de las 10:00
diez a las 17:00 diecisiete horas, previo aviso
oportuno que se de progenitor quien debera
conceder las facilidades necesarias a fin de que
se materialice ese derecho de convivencia,
siempre y cuando tales actos no interfieran con
las actividades escolares del menor.

Cuarto.- Se ha tramitado legalmente
tambien en la via de controversias del orden
familiar, el juicio de reduccién de pensién
alimenticia tramitado en el expediente acumulado
258/2007 promovido por José Manuel Lazaro
Meza Vilches, en contra de Georgina Garza
Claveria, Georgina Fabiola Meza Garza,

~ Francisca Isabel Meza Garza y José Adridn

Meza Garza, en la que el actor acredité
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parcialmente los hechos constitutivos de su
accion, los demandados Georgina Fabiola y José
Adridn de apellidos Meza Garza comparecieron
al juicio, y las demandadas Georgina Garza
Claveria y Francisca Isabel Meza Garza no lo
hicieron; por consiguiente.

Quinto.- En virtud que la pension que

se les viene otorgando a todos los referidos
~demandados es en forma mancomunada, se
condena a Georgina Garza Claveria a no seguir
recibiendo mas la parte proporcional de la pensién
por parte del actor, atendiendo a los
razonamientos expuestos en el considerando de
esta sentencia; en cuanto a Georgina Fabiola y
José Adrian de apellidos Meza Garza, estos
dejaran de recibir el porcentaje que se descuenta
desde el centro laboral del actor por concepto de
pension alimenticia en su beneficio, luego que les
sera suministrada en efectivo y en forma personal
por el actor a razén del porcentaje y en la forma
gue conyinieron en autos sin embargo, para e
caso de incumplimiento a dicho pacto por parte
de José Manuel Lazaro Meza Vilches, los
acreedores podran reclamar lo que a su derecho
corresponda en ia via de apremio conforme las
reglas establecidas para tal efecto en el titulo
octavo capitulo 1V, del Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Chiapas. En cuanto a
Francisca Isabel Meza Lépez, se les absuelve
de las prestaciones reclamadas dejandose
subsistente para ella la pensién que se le viene
otorgando empero, esta o sera Gnicamente a
razon del 6% seis por ciento mensual; por ende
en su oportunidad debera girarse oficio al Jefe
del departamento de pagos de la Coordinacién
General de Administracién Federalizada de la
Secretaria de Educacion, a efecto que deje
insubsistente el descuento que se le viene
haciendo a José Manuel Lazaro Meza Vilches a
razon del 25% veintivinco por ciento de sus
ingresos, decretado en el expediente de origen
~ nuimero 332/1993, del indice del Juzgado Primero
del Ramo Familiar de este Distrito Judicial a favor

de Georgina Garza Claveria y de sus hijos °

Francisca Isabel, Georgina Fabiola y José
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. Adrian de apellidos Meza Garza, y en su lugar

proceda al descuento Unicamente del 6% seis por
ciento de los ingresos ordinarios y extraordinarios
que percibe el actor como maestro, quien tiene la_
Ciave Presupuestal 07621200.0 E0281003987
con filiacion MEVM610918P 16, Clave Nominal
50007DPR3411M, monto que debera poner a
disposicién de Francisca Isabel Meza Garza en
cualquiera de las formas mas accesibles a esta.

Sexto.- No se hace condena en costas
en esta instancia, en los términos expuestos en
el considerando respectivo.

Séptimo.- Notifiquense personalmente
los puntos resolutivos de la presente resolucion a
las partes en el domicilio que tengan sefalado en
autos para tal efecto y ademads, notifiquese
también mediante publicacién que se haga por
dos veces consecutivas en el Periddico Oficial del
Estado, de conformidad con lo preceptuado por
los articulos 615 y 617, del Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado, y cumplase.

Asi lo resolvio, manda y firma la
Licenciada Isabel Karina Hernandez Pérez, Juez
Tercero de lo Familiar del Distrito Judicial de
Tapachula, ante la Licenciada Maria Elena Lépez
Rios, Segunda Secretaria de Acuerdos con quien
actia y da fe.

Quedando las actuaciones en la
secretaria del conocimiento, para que se entere
de ellas.

Tapachula de Cordova y Ordodiiez, Chiapas; a 6
seis de agosto de 2009, dos mil nueve. -

La Segunda Secretaria de Acuerdos, Lic. Maria
Elena Lopez Rios.- Riibrica.

Primera Publicacion
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Publicacion No. 694-C-2009

Expediente numero: 60/2009.

Juzgado Segundo de lo Familiar del Distrito
Judicial de Tapachula, Chiapas

Edicto

C. Azucena Pérez Véz_quez.
Donde se encuentre:

Por auto de fecha 8 ocho de julio del

ano 2009, dos mil nueve, dictado en el .

expediente nimero 60/2009, relativo al Juicio
Ordinario Civil de Divorcio Necesario,
promovido por Pedro Velazquez Villatoro, en
contra de Azucena Pérez Vazquez, de
conformidad con los dispuesto en el articuio 121,
Fracciones | y I, del Codigo de Procedimientos
Civiles Vigente en el Estado, se ordené publicar
edictos por tres veces consecutivas en el
Periédico Oficial del Estado y en el de mayor
circulacion de esta Ciudad, asi como en los
Estrados de éste Juzgado, emplazéndose a la
demandada Azucena Pérez Vazquez, con las
copias simples exhibidas y anexos, para que
dentro del término de 9 nueve dias contados a
partir de la Gltima publicacién comparezca ante
ei local de este Juzgado y conteste la demanda
instaurada en su contra, apercibida que de no
hacerlo dentro de dicho término se le tendra por
contestada fa demanda en sentido negativo:

asimismo se le previene para que senale
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta -

ciudad, apercibida que de no hacerlo las
subsecuentes notificaciones se le haran por
medio de listas de acuerdos que se publican en
los Estrados de este Juzgado; quedando a ‘su
disposicion en la Secretaria del conocimiento las
copias simples de la demanda y documentos
base de la accion. '

Tapachula de Cérdova y Ordéﬁez, Chiapas;
agosto 05 de 2009. '

Atentamente

El Segundo Secretario de Acuerdos, Aldo Ramsés
Viillalba Sanchez.- Rubrica.

Primera Publicacion

Publicacién No. 695-C-2009

Tribunal Superior de Justiéia del Estado
Juzgado Quinto del Ramo Civil

Edicto
C. Vellanein Esquinca Alfonso:

En el Expediente nimero 880/2008,
refativo al Juicio Ordinario Civil, promovido por
Guadalupe Goémez Tahua en contra de Vellanein
Esquinca Alfonso; el Juez del conocimiento dicto
un acuerdo que literalmente dice: Juzgado Quinto
del Ramo Civil.- Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 23
veintitrés de junio de 2009, dos mil nueve.

Por recibido el dia 22 veintidés del actial
el oficio nimero SSPC/UAJ/CA/TGZ/1952/2009,
Yy anexos, de fecha 19 diecinueve de junio del afio
en curso, suscrito por el Licenciado Rdésemberg
Alexander Pefia Zambrano, Jefe de la Unidad de
Apoyo Juridico de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana, por medio del cual en
atencion al oficio nimero 181/2009, informa que
hasta el momento no han obtenido resultados de
la busqueda del domicilio actual de Velianein
Esquinca Alonso, anexando copias de oficios
que anteceden a las declaraciones vertidas por
las autoridades competentes.- Al efecto y enterado
de su contenido, se ordena glosar el oficio y
anexos de referencia a los presentes autos para
que obre como corresponda.

Por presentado Guadalupe Gémez
Tahua, con su escrito recibido el dia 22 veintidés
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del actual, por medio del cual solicita se emplace
a la demandada a través de edictos.- Al efecto,
como fo solicita el ocursante y toda vez que de
autos se advierte que de los informes dados por
el Director de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
asi como del IFE y de la testimonial desahogada
a cargo de fos Ciudadanos José Ruiz Cérdova y
Maria de los Angeles Vidal Espinosa, en el cual
manifiestan que no fue posible la localizacién del
domicilio de ia demandada, asi como la
informacidén del IFE en el cual no fue posible
proporcionar domicilio alguno y de ia testimonial
que manifiestan que si conocen a la demandada
Vallenein Esquina Alfonso, pero que tiene
muchos afios que no la han visto, ademas de la
razén actuarial de fecha 15 quince de agosto de
2008, dos mil ocho, en el cual se asentd que en el
domicilio sefialado en autos, la persona que vive
ahi tiene quince afos y que en dicho domicilio no
ha vivido nadie con ese nombre; en consecuencia
a lo anterior, se ordena dar cabal cumplimiento al
auto de fecha 13 trece de agosto de 2008, dos
mil ocho, en términos de o ordenado al articuio
121, fraccién I, del Cédigo de Procedimientos
Civiles, debiendo emplazar a la demandada
Vellanein Esquinca Alonso, por medio de edictos
que deberan publicarse por tres veces
consecutivas en el periddico de mayor circulacién
en la entidad, asi como en el Periddico Oficial del
Estado, asimismo debera publicarse en los
estrados de éste Juzgado, en Jos cuales se debera
de correr traslado y emplazar a la parte
demandada en términos del auto antes citado para
que, dentro del término de 9 nueve dias conteste
la demanda instaurada en su contra,
apercibiéndolo que de no hacerlo se tendra por
presumiblemente confesa de los hechos propios
que se dejen de contestar, término que empezara
a contar al siguiente dia de que se haga la Ultima
publicacion, haciéndole saber que debers sefalar
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
Ciudad, apercibiéndolo que de no hacerlo las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal se haran por lista de acuerdos de!
Juzgado. Quedando a disposicion del demandado
en la Secretaria del conocimiento, ias copias
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simples del traslado, debiéndose expedir el edicto
respectivo.

Juzgado Quinto del Ramo Civil.- Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, a 13 trece de agosto del afio
2008 daos mil ocho.

Se tiene por presentada a la Ciudadana
Guadalupe Gomez Tahua, con su escrito recibido
&l 08 ocho de agosto del afio 2008, dos mil ocho,
Yy anexos que acompana, demandando en la via
Ordinaria Civil de Vellanein Esquinca Alfonso,
quien tiene su domicilio ubicado en la Calle
Avellano Norte Lote 05 de la Manzana 74 de la
Colonia Patria Nueva de esta Ciudad Capital y
Distrito Judicial; las prestaciones que sefiala en
Su ocurso de cuenta; Férmese expediente y
registrese en el Libro de Gobierno. Con apoyo en
los articulos 268, 269, y demas aplicables del
Codigo de Procedimientos Civiles, se admite la
demanda en ia via y forma propuestas; con las
copias simples exhibidas y por conducto del
Actuario, emplécese a la demandada para que
dentro del término de nueve dias conteste la
demanda, apercibida que de no hacerlo, se le
tendra presumiblemente confesa de los hechos
propios que deje de contestar. De igual forma
prevengasele para que ofrezca sus pruebas en
su escrito de contestacién de demanda o
reconvencion, apercibiéndola que en caso de no
hacerlo no se le admitira probanza alguna, tal y
como lo prevee elmumeral 298 de |a Ley Adjetiva
Civil Vigente en el Estado. Asi mismo se le hace
saber que deber senalar domicitio en esta Ciudad
para oir y recibir notificaciones, con el
apercibimiento que de no hacerlo, las
subsecuentes, aun las de caracter personal le
surtiran efectos mediante lista de acuerdos que
se publican en los estrados del Juzgado de
conformidad en lo dispuesto por los articulos 111 .
128 y 615, del Cddigo Adjetivo antes invocado.
Se tiene como domicilio dei demandante para oir
y recibir notificaciones el que sefala y por
autorizados para ello a las personas que
menciona. Se tienen por anunciadas las pruebas
que ofrece, mismas que serdn valoradas en su
momento procesal oportuno.
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Por otra parte, se ordena girar atento
oficio al Director de| Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de este Distrito Judicial,
para efectos de que realice la anotacion marginal
en el registro nimero 84 de} indice de documentos
privados, de fecha 17 diecisiete de agosto de
1979, respecto a l1a framitacién del presente
asunto.

‘ De conformidad con e| articuio 65, del
Cddigo de Procedimientos Civiles, se le previene
a la promoverte para que exhiba copias simples
de los documentos Que exhibe como base de la
accion, para efectos de que una vez confrontadas
y autorizadas por el Secretario de Acuerdos, sean
agregadas a los presente autos, para que obren
Como corresponda.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 2 de julio de 2009.

El Segundo Secretario de Acuerdos, Lic. Sergio
Alejandro Ballinas Zepeda.- Rubrica.

Primera Publicacicn

;‘Kx\

Publicacion No. 696-C-2009

Edicto
C. Tito Elohim Ramirez de Ledn.
Donde se encuentre:

En autos del juicio agrario nimero 114/
2009, relativo a Ia controversia agraria promovida
por Rigoberto Vazquez Vazquez en contra de
Tito Elohim Ramirez de Leén, en el cual
denuncia la prescripcion de sus derechos agrarios,
la pérdida de su calidad de ejidatario, asi como
los derechos sobre la parcela nimero 87 P-3/3,
perteneciente al poblado Ej Paraiso, Municipio de
La Trinitaria, Chiapas, y el reconocimiento de su
calidad de ejidatario en dicho poblado, por acuerdo
de fecha diez de julio de dos mil nueve, por este
Tribunal Unitario Agrario Distrito 03, de
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conformidad en lo dispuesto por ef articulo 173,
delaleydeia Materia, en relacién con el diversos
104, del supletorio Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, se ordeng citarlo por
medio de Edictos mismos que se publicaran por
dos veces dentro de un plazo de diez dias, en el
Diario de Chiapas, que es uno de los de mayor

circulacion en (a region en que se ubica la

superficie en controversia, en el Periédico Oficial

del Gobierno del Estado de Chiapas, en los

Estrados notificadores de este Tribunal yenla

oficina de la Presidencia Municipal del H.

Ayuntamiento Constitucional de La Trinitaria,

Chiapas; término que surtira sus efectos una vez

transcurridos quince dias, a partir de Ia fecha de

la (ltima publicacién, a fin de que produzca

contestacion a la demanda entablada en su contra,

oponga excepciones, defensas y ofrezca las .
pruebas de su interés, a mds tardar en la fecha

de la celebracion de la audiencia de ley prevista

por el articulo 185, del invocado ordenamiento

legal, que tendra verificativo a las diez horas del

dia veintidés de septiembre de dos mil Nueve,
en las oficinas de este Tribunal, sito en Octava
Poniente Norte numero 164 de esta Ciudad
Capital, haciéndole saber que el dia de Ia
audiencia se desahogaran las pruebas que se
ofrezcan y en caso de no comparecer sin causa
justa, se tendran por ciertas las afirmaciones de
la parte actora Y no se le admitiran pruebas sobre
ninguna excepcién. Asimismo, en términos del
articulo 173, de Ja ley de la materia, debers sefialar
domicilio en esta ciudad, para ojfr y recibir
notificaciones, apercibido que de no hacerlo, éstas
se le harén por estrados def Tribunal, ain las de
caracter personai. . ‘

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a diez de julio de dos
mil nueve.

Atentamente

La C. Secretaria de Acuerdos del Tribunal Unitario
Agrario, Distrit_o Tres, Lic. Aminta dei Carmen

Borraz Vazquez .- Ruabrica. ,
Primera Publicacién
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Publicacién No. 697-C-2009

Juzgado Cuarto del Ramo Civil del Distrito .

Judicial de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Edicto
C. Juan Carlos Velazquez Pérez:

En el expediente nimero 025/1997,
relativo al Juicio Especial Hipotecario, iniciado por
Caralampio Arturo Pedrero Martinez y
continuado por el Licenciado Roberto Hernandez
- Aguilar, Apoderado General de Banca SERFIN,
S.A., Institucién de Banca Multiple, Grupo
Financiero SERFIN, en contra de Juan Carlos
Velazquez Pérez, Mercedes Pascacio de la
Cruz de V., y Alfredo Veecks Lépez; el Juez del
conocimiento mediante autos de fechas 04 cuatro
y 26 veintiséis de agosto de 2005, dos mil cinco,
20 veinte de febrero y 04 cuatro de agosto del
afio en curso, ordené publicar el auto antes
referido que literalmente dice; Juzgado Cuarto del
Ramo Civil. Tuxtia Gutiérrez, Chiapas, a 04 cuatro
de agosto del afio 2005, dos mil cinco, por
presentado el Licenciado Roberto Hernandez
Aguilar, con su escrito recibido al dia 02 dos del
actual; al que acompafia copia certificada de
Escritura ndmero 70,725; por medio de! cuali
exhibe copia certificada de la Escritura de
referencia para acreditar la fusion de la Institucidn
actora con otra Institucion de Crédito; al efecto,
- como lo solicita el promovente y en mérito a [a
copia certificada del Instrumento Publico ndamero
70,725, se tiene a la Institucion actora Banca
~ SERFIN, Sociedad Anénima, Institucion de
Banca Multiple, Grupo Financiero SERFIN,
actualmente Banco SANTANDER SERFIN,
Sociedad Anénima, Institucion de Banca
Muitiple, Grupo Financiero SANTANDER
SERFIN, fusionada sin reserva ni limitacién
alguna, transmitida a tituio universal a Banco
SANTANDER SERFIN, Sociedad Anoénima,
Institucion de Banca Miitiple, Grupo
Financiero SANTANDER SERFIN, como
Institucion fusionante, en consecuencia, asumira
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todos los derechos y obligaciones derivados
de dichos contratos con motivo del ejercicio de
acciones, procedimientos judiciales, recursos con
instancias de cualquier orden ante todo tipo de
tribunales y autoridades, lo anterior para los
efectos legales a que haya lugar, por ende, por
conducto del Actuario Judicial, hégasele saber a
la parte demandada por los medios legales que
para tal efecto establece la ley, el contenido integro

- del presente acuerdo en el que consta el cambio

actual de denominacién y la reforma a los
estatutos sociales de la Institucién de Crédito
actora, para que dentro del término de 03 tres dias
manifieste lo que a sus intereses convenga. Ahora
bien, respecto a su segundo pedimento, se le
reconoce la personalidad de Apoderado General
para Pleitos y Cobranzas de Banco SANTANDER
SERFIN, Sociedad Anénima, Institucién de
Banca Madaitiple, Grupo Financiero
SANTANDER SERFIN, en mérito a la copia
certificada del Poder Notarial nimero 71,727
previa compuisa que se haga, devuéivasele al
promovente las copias certificadas de los
instrumentos publicos que exhibié dejando razon
de recibo e identificacion en autos. Se tiene como
domicilio para oir y recibir notificaciones el que
tiene acreditado en autos Y por autorizados para
los mismos efectos asi como para recibir
documentos con excepcion a los bases de la
accion, a ios ya autorizados. Guardese en el
secreto del Juzgado Ios instrumentos exhibidos.
Finalmente, respecto a su Tercera peticion, al que
acompaiia 03 tres ejemplares del Periddico Oficial
de fechas 25 veinticinco de mayo, 01 uno de junio
y 08 ocho .de junio del afio 2005, dos mil tres,
mismos que se mandan agregar al sumario para
que obren como correspondan, en los que se
publicaron los edictos ordenados en autos; al
efecto, se tienen por exhibidos los periédicos de
referencia, de los que se desprende que fueron
publicados los edictos ordenados en proveido del
17 diecisiete de marzo del afio en curso; lo
anterior. para los efectos legales a que haya iugar;
asimismo, tal como se encuentra ordenado en la
parte infine del auto a que se ha hecho referencia,
y advirtiéndose que la (ltima publicacién fue de
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| fecha 08 ocho de junio del ano en curso, se

procede a elaborar el computo respectivo para
contestar demanda concedido al demandado,
mismo que empezé a correr el dia 09 nueve de
junio del presente afio y fenecié el 21 veintiuno

- del mismo mes y afio que transcurre; asimismo, y

tomando en cuenta que ha transcurrido el término
concedido al demandado Juan Carlos Velazquez
Pérez, para dar contestaciéh a la demanda
entablada en su contra. Por ende, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 133, 279 y 615
Ultimo parrafo del Cdodigo de Procedimientos
Civiles Vigente en el Estado, se decreta la
correspondiente rebeldia al demandado Juan
Carlos Veldzquez Pérez, y se le tiene por
precluido el derecho para contestar demanda,
ordenandose que las subsecuentes notificaciones
y aln las de caracter personal les surtirdn sus
efectos por listas de acuerdos que se publiquen
en los estrados de este Juzgado; con fundamento
en los articulos 463, 466, 467 y demas relativos

del Cédigo de Procedimientos Civiles, por ello, se .

sefalan las 10:30 diez horas con treinta minutos
del dia 25 veinticinco de agosto del afio en curso,
para que tenga verificativo la audiencia a gue se
refieren los articulos antes invocados;
consecuentemente, se decide lo conducente a las
pruebas; admitiéndose las ofrecidas en el escrito
inicial de demanda, teniéndose por desahogadas
dada su naturaleza las Documentales, probanza
esta que se desahogara en dia de }a audiencia;
asi como la Instrumental Publica de Actuaciones
y Presuncional Legal y Humana, que refiere en el
escrito de demanda, las cuales serdn tomadas en
consideracion para su valoracién en la definitiva;
respecto de la Pericial Contable, también se
admite y se tiene como perito de su parte al
Contador facultado de ia institucién de crédito
demandante Hugo Ruiz Santiago, por lo que con
fundamento en el articulo 355, fraccion |, del
ordenamiento legal invocado, se previene al la
parte demandada para que dentro del tercero dia
designe perito de su parte, apercibido que de no
hacerlo éste Juzgado lo designara en su rebeidia:

- Debiendo los peritos ocurrir al Juzgado para ios

efectos de aceptacion, protesta y discernimiento

del cargo e identicarse, rindiendo su peritacién
antes de la fecha de la audiencia citada en lineas
que anteceden v cefirse a los términos en que
fue solicitada la prueba. Consecuentemente,
notifiquese por medio de edictos el presente
proveido, los cuales deberan publicarse por tres
veces consecutivas en el Periddico Oficial del
Estado, un diario de mayor circulacion en la
Entidad y los estrados del Juzgado.

Insercion
Juzgado Cuarto del Ramo Civil. Tuxtla

Gutiérrez, Chiapas, agosto 26 veintiséis del afno
2005, dos mil cinco. Visto el estado que guarda

' los presentes autos y de ello se advierte que se

omitié darle vista a la parte demandada a través
de los edictos ya ordenados, que actora se desistié
de la prueba pericial contable; la cual en principio
se habia admitido como consecuencia se previno
a la reo para que designara el que a su parte
corresponda; al efecto, se ordena darle vista a
través de edictos a la parte demandada respecto
al desistimiento de Ila prueba pericial contable,
para los efectos legales a que haya lugar.

Insercién i

Juzgado Cuarto del Ramo Civil.- Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a 20 veinte de febrero de
2009, dos mil nueve.

Por presentado el Licenciado Roberto
Hernandez Aguilar, quien se ostenta como
apode'rado general para pleitos y cobranzas de
«Banco Mercantil del Norte S.A.» Institucién
de Banca Maultiple, Grupo Financiero
BANORTE, con su escrito recibido el 17 diecisiete
del actual, solicitando entre otros se tenga por
exhibido el Contrato de Cesién de Derechos

' Litigiosos ceiebrado entre Banco SANTANDER,

Institucion de Banca Miltiple, Grupo
Financiero SANTANDER (Antes Banco
SANTANDER SERFIN, S.A. Institucién de
Banca Maditiple, Grupo Financiero
SANTANDER SERFIN) y su representada, asf
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mismo se de vista a la demandada respecto a ia
cesion en comento. Visto su contenido, en mérito
a la copia certificada del instrumento que
acompania se le reconoce la personalidad con que
comparece a juicio. Asimismo se tiene por exhibido
el contrato de cesién de derechos litigiosos, que
acompafio a su escrito fechado vy recibido el 23
veintitrés de marzo de 2007, dos mil siete Y que
obra en el secreto del Juzgado celebrado entre
Banco SANTANDER SERFIN Sociedad
Andnima Institucion de Banca Multipie, Grupo
Financiero SANTANDER (antes, Banco
SANTANDER SERFIN Sociedad Andnima
Institucién de Banca Muiltiple, Grupo
Financiero SANTANDER SERFIN), en su
caracter de cedente y por la otra parte Banco
Mercantil del Norte Sociedad Anénima
~ Institucién. de Banca Muiltiple, Grupo

Financiero BANORTE, en su caracter de
Cesionaria; por lo que de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 2002 y 2003, primer
parrafo del Cddigo Civil del Estado, se tiene por
. hechalia Cesién de Derechos Litigiosos, en donde
Banco SANTANDER SERFIN Sociedad
Andnima Institucién de Banca Muiltiple, Grupo
Financiero SANTANDER (antes, Banco
SANTANDER SERFIN Sociedad Anénima
Institucion de Banca Muiltiple, Grupo
Financiero SANTANDER SERFIN), era a parte
actora, consecuentemente por conducto del
Actuario Judicial, de manera Personal hagasele
saber a los demandados Juan Carlos Vazquez
Pérez, Mercedes Pascacio de la Cruz de
Veeckss y Alfredo Veeckss Lopez, en el
domicilio en donde fueron emplazados, sobre la
cesion de Derechos Litigiosos, haciéndoles del
conocimiento que el nuevo acreedor resulta ser
Banco Mercantil del Norte, Sociedad Anénima
Institucién de Banca Muiiltiple, Grupo
Financiero- BANORTE, lo anterior para los
efectos legaies correspondientes.

Ahora bien, advirtiéndose que por
resolucion de 05 cinco de enero de 2009, dos mil
nueve, dictada en el Toca Civil nimero 366-C/
2007, por la Segunda Sala Regional Colegiada
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en Materia Civil Zona 01 Tuxtla, de ia otrora
Magistratura Superior del Estado y en
cumplimiento a la ejecutoria de 4 cuatro de
diciembre de 2008, dos mil acho, emitida por el
Segundo Tribunal Colegiado de! Vigésimo Circuito
en el Estado de Chiapas, en el juicio de amparo
numero A.D.C. 627/2008, declaro Insubsistente y
sin valor la resolucion de fecha 9 nueve de mayo
de 2008, dos mil ocho, emitida en el toca antes
mencionado y en su lugar con plenitud de
jurisdiccién y debido al acatamiento a la ejecutoria
de amparo antes citada dicta otra y deja
Insubsistente la sentencia definitiva de 27
veintisiete de abril de 2007, dos mil siete, dictada
por este Juzgado, ordenando la Reposicién del
Procedimiento a partir del auto de 21 veintiuno de
junio de 2006, dos mil seis. En tales circunstancias
y como lo pide el ocursante y en cumplimiento a
la resolucién en cita con fundamento en el articulo
463, en su parte infine primer parrafo del Cédigo
de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado,
en consecuencia, se sefialan las 09:30 nueve
horas con treinta minutos del dia 17 diecisiete de .
abril del afio en curso, para que se lleve a cabo la
audiencia de ley en términos del proveido de 04
cuatro de agosto de 2005, dos mil cinco. Porlo
que expidase los edictos correspondiente paralos
efectos ordenados en la parte in fine del auto en
cita en relacion con el presente proveido.

En términos de lo dispuesto por ios
articulos 111 y 128, del Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Estado, se tiene como domicilio de
la actora para oir y recibir notificaciones el ubicado
en 19 Avenida Sur Poniente, nimero 567, Barrio
San Francisco de esta Ciudad y por autorizados
para tales efectos a los profesionistas que indica.

Por daltimo, previa compulsa gue se
realice con la copia simpie exhibida, hagase
devolucion de la documental con la que acredita
su personalidad, previa identificacion y razén de
recibo que deje en autos.

Notifiquese y complase.
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Lo acordé y firma la Licenciada Irma
Matias Caballero, Primer Secretaria de Acuerdos
del Juzgado Cuarto del Ramo Civil de este Distrito
Judicial encargada del despacho por Ministerio
de Ley en términos del articulo 193, del Cédigo
de Organizacién det Poder Judicial y en atencién
a la Circular numero SECJ/706/2009, de 19
diecinueve de febrero de 2009, dos mil nueve
emitida por la Licenciada Maria Itzel Ballinas
Barbosa, Secretaria Ejecutiva del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado, ante la
Segunda Secretaria de Acuerdos, Licenciada
Maria del Carmen Pérez Camacho, con quien
actua y da fe.

Insercion Il

El Primer Secretario de acuerdos, hace
constar que da cuenta a la Jueza del escrito
recibido el 03 tres del mes y afio en curso.- Doy
fe.*

Juzgado Cuarto del Ramo Civil. Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a 04 cuatro de agosto de! afio
2009, dos mil nueve.

Por presentado el Licenciado Roberto
Hernandez Aguilar, en su cardcter de apoderado

general para pleitos y cobranzas de la parte actora,
con su escrito recibido el 03 tres del actual. Al
efecto, como lo solicita el promovente se sefiala
nuevamente las 09:30 nueve horas con treinta
minutos del dia 17 diecisiete de septiembre del
afo en curso, para que tenga verificativo la
audiencia de ley a que refiere el articulo 467, del
Codigo de Procedimientos Civiles y términos de
los autos de 4 cuatro, 26 veintiséis de agosto del
2005 dos mil cinco, y 20 veinte de febrero del

presente afio, en relacién con el presente
proveido.

Notifiquese y cumplase.

Lo acordé y firma la ciudadana
Licenciada Maria Elena Faviel Barrios, Juez
Cuarto del Ramo Civil de este Distrito Judicial,
por ante el Licenciado Adolfo van Mendoza Luis,

Primer Secretario de Acuerdos, con quien actta
y da fe.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 14 de agosto de 2009.

El Primer Secretario de Acuerdos, Lic. Adolfo Ivan
Mendoza Luis.- Ribrica.

Primera Publicacién
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