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Pubiicaciones Estatales:
Publicacién No. 848-A-2015

Manual para la Admm;stracwn del Fondo Auxsilar del Tnbunai del
Trabajo Burocrético del Poder Judicial del Estado de Chsapas '

An‘tecedentes

De conformldad con lo que establecen los articulos 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81 y 82 del Fieglamento

Interior de este 6rgano Colegiado, mediante ofrmo nimero Memo TTB/P/079/2014 de fecha 24 de

septiembre del afio en curso, se instruyé la apertura de la cuenta bancaria para la guarda, custodia y
administracion de los recursos finaricieros del Fondo Auxiliar denominada “Fondo Auxiliar del Tribu nal
del Trabajo Burocratlco del Poder Judicial del Estado de Chuapas”

En términos de lo d|spuesto por el articulo 81 fraccmn Iy 82 ultsmo parrafo del Reglamento

"Interior del Tribunal de! Trabajo Burocratico del Poder Judicial, se crea el presente Manual para la

Administracion del Fondo Auxiliar del Tribunal del Traba]o Burocraiscc del Poder Judicial dei

' Estado de Chlapas

Objetivo

Ser\nr como un instrumento. de auxilio para apoyar al Tnbunai del Trabajo Burocratico del
Poder Judicial del Estado de Chiapas, con recursos econémicos adicionales orientados a coadyuvar al
desarrollo, modernizacion y mejoramlento de las funmones de admlmstracmn de JUStICIa en todas sus

dreas.

Marco Juridico

Artsculos 81 fracc:on 'y 82 dltimo parrafo del Reglamento Interior deI Tribunal del Trabajo '
Burocratlco del Poder Judicial de! Estado de Chiapas.

Capitulo |
‘De su Objeto Y su Estructura

Artlculo 1° Se constltuye el Fondo, como un mstrumento de auxilio, con el fin de apoyar al

_ '_ ‘Trlbuna! del Trabajo Burocratico del Poder Judicial del Estado de Chiapas, con recursos economicos
: adlc:lonales orientados a coadyuvar al desarrollo, modernizacién y mejoramiento de las funciones de

admmrstramon de 1ust10|a en todas sus areas, mismo que sera admlmstrado por la Comisioh de

. 'Admtnustraelon

Artlculo 2°.- Los recursos del Fondo Auxiliar se mtegraran por los fondos propios y ajenos* |

que reciba el Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial del Estado, asi como de los rendlmlentos L

que se generen de los deposnos que se realicen ante el Tnbunal

Articulo 3°._— Para los efectos del presente Manual se entiende por:

| Tribunal: Al Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial del Estado de Chiapas... -
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Premdente Al Magistrado Pre3|dente del Trlbunal del Trabajo Burocratlco del Poder Judicial
- del Estado de Chiapas.

Fondo: Es el instrufnen’{o auxiliar del Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial del
Estado de Chiapas, con recursos econémicos propios y ajenos orientados a coadyuvar al desarrollo,
modernuzaceon y mejoramiento de Ias funciones de administracion de justicia.

Comlsmn A la-Comision de Administracién del Trlbunal del Trabajo Burocratico del Poder
Judicial del Estado de Chiapas.

Bienes: A todas las cosas materiales que no estén excluidas del comercio, ya sean muebles
o inmuebles, y todo aquel derecho real o personal sus objetos, frutos v productos susceptlb!es de
apropiacion.

Reg!amento Interior: Al Reglamento Interior del Tribunal del Trébajo Burocratico del Poder

lJu’di_ciai.'

' -Admin_istracién.

Ly poiltlcas en materla de admlnlstracmn de ]ustlma laboral burocratlca

- .a la ejecucion de los programas tend[entes a dar cumplmento en materia cfe
. Capacitacién Vi profesiona'lizacién defpersonal del Tribunal;

O Compra de mobsltarlo y equo Clue se reqmera en las oficinas del Tribunal; - - e
Trlbunal

- relevante de sus funciones, no consideradas en el presupuesto del Tribunal;

: ‘:_-de Ias funmones del Tribunal;

' VI }:-Constitumon e mcremento de fondos para el retiro del personal del Tribunal,

' admmlstramon

Articulo 4°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Fondo contara con la Comisién de

7 Articulo 5°.- El Fondo planeard actividades y conducira las mismas en forma programada .
“seglin las directrices que al efecto se establezca por la Comision con base en las prioridades, restricciones

Artlcu!o 6° ' Los recursos fmanmeros ingresados al Fondo serén dest;nados preferentementel: T

. Adquisicion, construcmon o} remodefacuon de inmuebles, no consideradas en el presupuesto del'.
V. Otorgamiento de estlmulos y recompensas al personal del Tribunal con motivo del desempeno_ -
"'-.'_V.'.'ﬁ_-f':"Pago de compensamones por ser\ncnos especiales para serwdores plblicos dél Trlbunal por eii

=+ rendimiento y buen desempefio de las labores amgnadas que contribuyan al mejor cumpllmlento ST

Vit’.ﬁ Prestamos sconémicos al personal de. estructura del Tribunal hasta por tres meses de. sueldo
o ‘pagaderos a mds tardar en.la primera quincena de diciembre del ejercicio en que se otorgue, - -
L imismo; que mclunra una tasa de financiamiento del uno. por mento para cubrir gastos de
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VNI, Adquisicién -de materiales, erogaciones de caracter administrativo y activos fijos, que la Comisién
estime necesarios para el funcionamiento del Tribunal, cuando no se cuente con suﬂmencua R
presupuestaria. —

IX. Para cubrir erogaciones por concepto de haberes por retiro (estimulo por ;ubliaclon no
contemplados en el presupuesto de egresos del Tnbunal

X. -Para préstamos de manera provisi‘onal al gasto institucional para cubrir compromisos por gastos
de operacion y erogaciones de caracter administrativas cuando no se cuente con la suficiencia
financiera respectiva; :

‘Xi. . Paraefectuar la devolucion. dei 'impueSto sobre sueldos y salarios (ISSS), retenido a los trabajadores

‘en cumplimiento-a lo establecido por.la Ley del Impuesto Sobre la Renta, aplicado sobre la
gratificacién de fin de afio y prima vacacional correspondiente, cuando no se cuente con la
suficiencia financiera y/o presupuestal respectiva en el gasto mstltumonal

Xil. Para cubrK r el servicio de guarderias a instituciones publicas destinadas aI cuidado de Ios hifios
menores a seis afos, en beneficio de los trabajadores del Tnbunal Y, :

Xl Pago de tndemmzacnones y salanos catdos

Caprtuio lI
De ia C:om!smn de Admlnlstramon

Articulo 7°.- La Comisién es el drgano superior del Fondo cuya mtegrac;idn facultades y
obligaciones se define en el T;tulo Qumto Capltulo i, iV y V del Reglamento Interlor e

La Comisidn estab!ecera las diréctrices generales, y tas estrategias bas:cas de Ios ob;etlvos
del Fondo, implementara las medidas de control y auditoria para dichos efectos y wgﬂara Ia lmplementacnén
de las medidas correctlvas a que hubiere lugar. : :

Artlculo 8° Los cargos de los mtegrantes de la Comismn seran hcmormcos tienen derecho
a voz y voto dentro de Ia misma. :

Ar’uculo 9° La Comlsnon tendrd a su cargo Ia guarda custodia, admmistraclon orgamzamén

y supervnsnon del Fondo

Artlculo 10 La Comssnon ademés de las atribuciones que le confiere el Fleglamento |nter|or

- tendra las sngunentes facultades y obhgac;ones

I Estabfecer en congruencsa con los programas correspondientes, las politicas generales del Fondo,
asf como deﬂmr las prlorsdades relativas a su-administracion;

Y .
Il.  Aprobar los eStados finanCieros del Fondo;

HI. Aprobar los Hegiamentos Manua!es Politicas y Acuerdos necesarlos para el funclonamlento del 2
" Fondo; St
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V.
V.
VI.

Vil

Vil

kY

"AnaliZar y aprobar, en su caso, los informes que rinda el Titular del Fondo:

Aprobar el nombramiento del Titular y demas personal del Fondo;

Aprobar y expedlr el Regfamento Interior del Fondo:

‘ Establecer las cantrdades o porcentajes del Fondo que deben quedar en drspombllldad inmediata,
para facilitar las devoluciones. de los dep05|tos en efectivo; v,

Las demas que Ies sefialen las leyes y otras dlsposm:ones !egales o regiamentanas

Articulo 11.- En tanto no se cuente con el area administrativa del Fondo el Secretarlo de la

Com:sron funglra como titular de éste y tendrd las facultades y obligaciones snguaentes

Vi,

VL.

Vill.

Xl

Xl

Xl

: Proponer ala Com!smn el nombramlento y remocion del personal del Fondo

Formufar !os programas y presupuestos del Organismo, as;’ como sus modificaciones y.
presentarlos para su-aprobacion a la Comision; o ‘

Establecer Ios S|stemas de control necesarlos para alcanzar los objeilvos y metas propuestos

Ejecutar los acuerdos que dlcte la Com:s;on

; _AS|st|r a Ias sesaones de Ia Comasnon | R

Coordmar ei desarrol!o de las actawdades del Fondo;

Formular ei anteproyecto de Regfamento Interror del Fondo

Estab!ecer los tineamientos necesanos para cumplir con las politicas que dicte la Comisiéh'en la
administracion del Fondo: : , Ll L

Ejercer la representacion legal del Fondo que le delegue su F’resu:lente y proponer a Ia Cormsaon .
el nombre de las personas que como apoderados puedan representar al Fondo enla tramrtacmn :
de asuntos judiciales'y extrajudiciales en que éste tenga interés; :

Llevar a cabo las gestiones pertinente's para hacer efectivas las donaciones y aportaciones publicas
y privadas que se realicen al Fondo; ' -

. Vigilar que se cumpla.con las disposiciones del presente Manual y demés acuerdos que d:cte Ia j

Comisién,'para la correcta administracién y destino de los recursos del Fondo;

Prever lo conducente para que con toda oportunidad se entreguen a quienes acredlten sus derechos
los depdsitos en efectivo que se encuentren en poder del Fondo -

Proponer ala Com:s:on la inversién de los recursos del Fondo en la adquisicién de tftulos
certificados o bonos de renta fija nominativos o al portador, asi como efectuar depdsitos a plazo'
en instituciones de crédito, procurando siempre su mejor rendlmrento
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" - Capitulo Wl -
Del Patrimonio del Fondo

Articulo 12.- La administracién del Fondo sera responsablhdad de Ia Com|5|on quien gjercera
dicha administracion por conducio dei personal que contrate para tai efecto. .

El-personal que forme parte del Fondo sera nombrado por la Comisién a propuesta del

Presidente de la misma.

Articulo 13.- El Presidente y Secretario de la Comisién autorizaran en forma mancomunada
todos los chedques y movimientos bancarios que deban efectuarse con cargo al Fondo.

‘Articulo 14 La Comtsmn en relacion con la admmlstracmn del Fondo, tendra las szgu&entes
atribuciones:

L, Definir Iasbbl‘l’ticas que regiréri‘las inversiones y erogaciones del Fondo;

i 7' 'Supemsar por medlo de audltores que Ias erogamones efectuadas por el Fondo se a;usten al
~ presupuesto autorizado;

Hl.  Vigilar que se cumpla con las disposiciones del presente Manual, ordenando las revisiones que
estlme pertlnentes :

IV. Dictar los acuerdos que estime. convenlentes para la correcta admln:stramon y destino de los

recursos del Fondo y,

V. . Resolver todas'las 1cugsti6n,eé'fqu"e"éurjan con motivo de la interpretacion del presente Manual.

Capatulo v
Destano v Apllcacaon del Fondo

ihistracién:duah Carlos Moreno Guillén, Presidente.- Gilberto Batiz Garcia,
ayor{Gut‘térrez, Consejero.- Isela Rodriguez Melgar.- Secretaria.- Rubricas:
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| FE DE ERRATAS REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DEL TRABAJO BUROCRATICO

Dice

4

Debe degir

' _Artu’éulb 22.- El Secretario Particular...

'V1.- Dar seguimiento a los acuerdos que se
tomen en las reuniones de ftrabajo
interinstucionales; ‘

Ar_ti’culo 22.- El Secretario Particular ...

V1.- Dar seguimiento a los acuerdos que se
tomen en Jas" reuniones de trabajo
Interinstitucionales; L

Articulo 29.- El Secretario de Acuerdos .

XVIL- Asentar en los autos, los acuerdos
que se dicten y vigilara que reciban el
debido cumplimiento y se despachen los
asuntos dentro de los términos de ley,
asentando su constancia, respectiva en
autos; :

. Articulo 29.- Ef Secretario de Acuerdos...

XVIL.-  Asentar en los autos los acuerdos |.
que se.dicten, vigilando que reciban el
debido cumplimiento y se despachen 1os
asuntos dentro de los términos de ley,
asentando su constancia respectiva en
auvios; - :

Articulo 71.- Ademas de ... -

VI.- Nombrar y aprobar, a propuesta que
formule el Presidente, a los titulares y
servidores "plblicos de los érganos
auxiliares, acordando lo relativo a sus
ascensos,  licencias, = remociones =y
renuncias; conforme a lo establecido en la
fraccion VII del articulo 247 del Codigo de
Organizacién; - ' '

Articulo 71.- Ademas de ... -

'VL- Nombrar y aprobar, a propuesta que | .

formule el Presidente, a los titulares - y
servidores plblicos de los _
auxiliares de la Comision, acordando lo: |-
relativo. a sus ascensos, licencias; |
remociones y renuncias; ‘conforme a “lo. |

| del Cédigo de Organizacion; -

Articulo 72.- Ademds de las atribuciones
que le confiere el articulo 248 del Cédigo
de Organizacién, el Presidente de Ia
Comision - tendrd  las facultades y
obligaciones siguientes: '

l-alaXV.- ...

| Comisidn.

Articulo 72.- Ademds de las atribuciones
que le confiere el articulo 268 del GCddigo |
de Organizacion, el Presidente de - la |
tendrd las. facultades
obligaciones siguientes:

1-alaXV.-

Articulo 90.- Los retardos....

l-alaV.- ...

Los servidores ...

Los Magistrados podréan conceder licencia
al personal juridico, técnico vy de confianza
adscrito a su ponencia hasta por cinco dias
con goce de sueldo; debiendo comunicar a
la Gomisién para los efectos conducentes,

241 del Codigo de Organizacion.

en términos de lo dispuesto por el articulo |

Arﬁculp 90.- Los retardos....
l-alav.-... -
Los servidores ...

Los Magistrados podran conceder licencia
al personal juridico, técnico y de confianza .-
adscrito a su ponencia hasta por cinco dias |
con goce de sueldo, debiendo comunicar a
la-Comision para los efectos conducentes.

Todo ....

‘To'do.....'

Grganos | o

-establecido en la fraccién V del articulo 267 |
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