ORGANO DE DIFUSION OFICIAL
@EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE @HIAPAS

Frangueo pagado, bUinCQCién periddica. Permiso niim. 005 1021
caracteristicas: 114182816. Autorizado por SEPOMEX

'__l"omor'l.'IIf Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México. Miércoles 24 de Septiembre de 2014 No. 139

SEGUNDA SECCION

Publicaciones Estatales: ' Lo :  Péginas

Por el que se autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Pichucalco, Chiapas, para desincorporar del patrimonio municipal, un
predio con superficie de 3,354.406 metros cuadrados, para enajenarlo
via donacion a favor de la Procuraduria General de Justicia del Estado

- de Chiapas, donde se encuentran las oficinas de la Fiscalia de Distrito
Norte, ubicadas en la esquina que jorman la Carretera Pichucalco-
Teapa y Pichucalco-Juarez, de ese mummplo con. el objeto de . .
regularizar la tenencia de ia tierra. ........ e er e r e e e neens 3

Decreto No 569 - . Porel que- se autorizaal Honorable Ayuntamlento Constltumonal de Salto

supen‘lcxes de terre
hectareas, para enaje
del Consejo de la Jud
quien lo destinara par 6n del de
Oral y la segunda superﬁme a favor de la Secretarfa dﬁegundad v

e

Plofectio d st Chlapgs c‘fmleﬁ IB‘\utlllzara p’

ese MuUnIciplo.




Periédico Oficial No. 139-2a. Seccién

" Miércoles 24 de Septiembre de 2014

Periadico Oficiél No. 139-2a. Seccidn -

Miércoles 24 de Septiembre de 2014

Publicaciones Estatales:

il Pub. No. 682-A-2014

Pub, No. 683-A-2014

Pub. No. 684-A-2014

Decreto No. 570 .. -

~ Por el que se autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional
~de Ostuacdén, Chiapas, para desincorporar-del Patrimonio Municipal
" “dos superficies de terreno de 5,574.438; y 7,960.00, ‘ambas en
metros cuadrados, distribuidas en Noventa y Ocho (98) lotes,

ubicados en las colonias Nueva Alianza y Obrera, de esa localidad,
para enajenarlos via donacién a favor de igual nimero de personas
de escasos recursos econoémicos,.con el. objeto de regularizar la

. tenencia de la tferra ..... eteettaneetteetnttoraettannntnnnt o et rannrererreassinaa :

Convenio especl'fico de coordinacién para la Transferencia de

- Recursos Presupuestarios Federales con el Cardacter de Subsidios,

para la instrumentacion de Acciones de Promocion de la Salud en
el Marco del Programa Comunidades Saludables, que celebran por
una parte el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Salud y por la otra parte, el Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.

Reglamento de Ia Ley que Establece las Bases de Operacion de la

Secretaria de Seguridad y Protecmon Ciudadana del Estado de
Chiapas. ..c.ccocevcennen. e cterrereseeaarmr et e s e es e nnn e e eneesannresaas VRS

Reglamento de ia Comision del Servicio Profesional de Carr_era

~ Policial de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana. .

y

22

N

Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria-de Asuntos Juridicos
Direccion de Legalizacion y Publicaciones Oficiales

Decreto Nimero 568

;i\jﬂéﬁueﬂ Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber: Que la
‘Honorable Sexagésima Quinta Legaslatura del mismo, se ha semdo dirigir al E]ecutlvo a su
_cargo ei sngmente' : . )

12

Decreto Numero 568
-L‘a.'ComisEén Permanente de la Sexagésima Quinta Legislatura del Honorable Congreso del

'oiltica iocal; 12

Considerando

32

Que el articulo 115, fraccién Il, de la Constitucién Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos,
|spone que los municipios estén investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme
aley; asimismo en los casos en gque se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los
iambros de los Ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal
..'o":para celebrar actos o convemos que comprometan: al Municipio por un plazo mayor al penodo del
yUntamlento

100

Que el artlcqu 2° de la Ley Organlca Mumcrpal del Estado de Chlapas establece que el
Aumc;plo Libre es una Institucion de orden puiblico, base de la divisién territorial y de la organizacién
politica y administrativa del Estado, constituido por una comuntdad de personas, establecida en un
_'terntono determinado, cuya finalidad consiste en promover la gestién de sus intereses, protegery fomentar
ks 'valores de la convivencia local y prestar los SeI’VICIOS béasicos que ésta requiera.

.~ Asimismo;, el articulo 36, fraCCién XXXVIIL, de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Chiapas,
nd_it':a"(jue es facultad de los Ayuntamientos administrar prudentemente los bienes muebles e inmuebles,
udzendo dar en arrendamiento estos Gltimos por un término que no exceda el de su ejercicio legal, y si .
uere mayor 0 se tratare de ena;enamones permutas cesiones o gravar!os se requerira la previa
torizacion del Congreso del Estado o de fa Comisién Permanente, en su-caso. Sin este reqmsrto
arece de’ valor jUI‘IdICO cualqmer accion. :

Correlativamente el parrafo segundo del articulo 80, de la mtada Ley Organica I\/Iummpal
stablece que los Ayuntamientos requieren de la aprobacion de las dos terceras partes de sus mtembros
-de. fa autorizacion del Congreso del Estado, para que puedan enajenar, permutar, ceder o gravar de.
ualqmer modo los bienes mmuebles que formen parte de su patrlmonlo

'Estado Libre v Soberano de Chiapas, en uso de Eas facultades que le confiere la Constitucién.
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En uso de las faculiades antes mencionadas, mediante oficios numerosHAMP/PM/O?4/SM/ '

,2014 y HAMP- PMP/098/2014, de fechas02y 18 de Julio del 2014, respectivarente vy recibidos en

oficialia de partes de éste Poder Legislativo con fechas 08 de Julio y 20 de Agosto del afio en curso, el -

~ C. Ricardo de Jesus Cruz Kerlegand, Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento de
Pichucalco, Chiapas, solicita autorizacion para desincorporar dei patrimonio municipal, un predio con
. superficie de 3,354.406 metros cuadrados, para enajenarlo via donacion a favor de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Chiapas, donde se encuentran las oficinas de la Fiscalia de Disirito

-Norte; ubicadas en la esquina que forman la Carretera Pichucalco-Teapa y Pichucalco-Juarez, de ese

municipio, con el objeto de regularizar la tenencia de la tlerra

El. Ayuntam|ento de referenma anexé a los oficios antes mencionados, Ia aguuente
documentacion: ' ‘

- 1.~ Original del Acta Extracrdinaria de Cabildo niimero Ochenta y Ocho, de fecha 19 de Mayo del
2014, en la cual el cuerpo edilicio del citado Municipio, acordd la desmcorporaonon del patrsmonlo
municipal def citado terreno, para e‘fectuar la donacmn antes mencionada.

2.-  Copia del oficio nUmero PGJE/250/2013 de fecha 26 de Agos‘to del 2013,por el cual 8l C. Fiaczel
Lépez Salazar; Procurador General de Justicia del Estado de Chiapas, solicité al Ayuntamiento
Municipal de Pichucalco, Chiapas, Ia donamon del predlo que motiva ia desmcorporacaon

3.-  Copia certificada de la Escntura Publica numero Siete Mil Cuatromentos Noventa y Cmco de

fecha 28 de Agosto del 1987, pasada ante la fe del Lic. Manuet Castellanos Castellanos, Notario

Publico nimero 4 del Estado, registrada bajo el nimero 415, del Libro Dos, Seccién Primera,

correspondiente al Registro Pablico de la Propiedad y de Comercio de fa Delegacion Pichucalco,

de fecha 15 de Octubre del 1987; documento por el cual el Ayuntamiento de cuenta, acrediio la
~ propiedad Municipal a desmcorporar ¥

4.- Copia cerhﬂcada del plano individual de Iocallzamon gue |den’nflca el refendo predlo a
‘ c:iesu‘:ccrporar

_ Cabe senalar que las cop!as certlflcadas fueron emitidas por el C. Eduardo Velazquez Esplnosa
Secretano Municipal del Ayuntamiento en-mencion.

Por Io que, el oficio niimero HAMP- PMP/098/2014 mencionado en lineas anteriores, fue leido
Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de esta Sexagemma Quinta Legislatura del Congreso del
Estado, celebrada con fecha 27 de Agosto del 2014y otorgandole el tramite legislativo correspond|en'te
fue turnado con ei expedlente respectlvo para su estudlo y elaboracion del d|ctamen a Ia Coms:on de
Hacienda. .

C

En consecuencia, la Comision de Hamenda considerd, que- el Ayuntam_v_ mummpal de
Pichucalco, Chiapas, es legitimo propietario de fa superficie de terreno de_3 354.406 Metros uadrad@s
tal y como lo acrediid con el Instrumento Juridico mencionado con ante 'cnon ‘de

cuenta de acuerdo a lo previsio en el Acta de Cablldo antes alud  medidas coimdanmas ‘

S|gLuentes

4
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- Al Sureste:. Con tres medidas 25.355metros; 24.727 metros oolmda con carretera, Juarez y 30.000

metros, colinda con carretera Plchucalco—Teapa

Al Noreste: Con una medida 32.650 rhetr(_)s,- colinda con Transporte de maieriales para
construccion; ' ' . '

Al Noroeste: Con dos medidas 32. 133metros colinda con Consejo de la Judicatura del Poder 'judicial

del Estado de Chiapas y 13 450 metros, cohnda con propiedad del C. Enr;que Pedrero
Pastrana; y -

Al Suroeste: En dos medidas 28.700 metros y 30.800 metros, colinda con arroyo Chalatengo.

Es de mencionarse que Ias fracmones Xlity XVII del artlculo 30 de la Constltucson Polmca

Local, éstabiecen que son atribuciones del.Congreso- del Estado aprobar o clesaprobar cualquier

compromiso por el que se afecte el Patrimonio de Estado o de los municipios, siempre y cuando sea de

notorio beneficio para la colectividad. Asimismo, autorlzar al Ejecutivo y a tos Ayuntamientos, en cada

caso, para que enajenen bienes propledad del Estado o de los Mumc;pios y hagan donaciongs a
instituciones de interés puiblico o de beneﬂcenma en Ios términos y condiciones que f:;e el mismo
Congreso en ley. :

Denvado de todo lo anterior, la Comssmn de Hacienda aI haber analizado y revisado
exhaustlvamenie cada uno de los documentos que integran el expedlente técnico de referencia, llegd a
la certeza gue cumple plena-y satlsfactorlamente_con las disposiciones legales antes mencionadas y
con los requisitos que al efecto dispone el Decreto ntimero 103, publicado en el Periodico Oficial del

: _Estadb de Chiapas, numero 39, de fecha 26 de Septiembre de 1973, establecidos en la Circular 28,

emitida por este Poder Legislativo que desglosa las formalidades para desincorporar bienes inmue'blers
propiedad de los Municipios. '

En consecuencia, mediante Dictamen de fecha 02 de Septiembre de 2014, la Comisién de
Hamenda de ésta Legislatura, aprobo por unanimidad de votos de sus miembros presentes autorizar al
Honorable Ayuntamiento de Pichucalco, para desincorporar del patrimonio municipal el multlcﬁado terreno,
con el objeto de que esté en cond:mones de efec‘tuar la refenda donacion.

Por las consideraciones y fundamentos expuestos fa Com|S|on Permanente de la Sexagesma
Quinta Legislatura del Honorable Congreso del Estado, expide eI s:gmente

‘D@Ecret@'

Articulo Primero.-Se autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Pichucalco,
Chiapas, para desincorporar del patrimonio municipal, un predio con superficie de 3,354.406 metros
cuadrados, para enajenarlo via donacion a favor de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Chiapas, donde se encuentran las oficinas de la Fiscalia de'Di?strito Norte, ubicadas en fa esquina que
forman la Carretera Plchucaico -Teapa y Pichucalco-Judrez, de ese municipio, con el objeto ge regularizar
la tenenma de la tierra. Con las medidas y colindancias siguientes: ‘
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Al Sureste: Con tres medidas 25.355 metros; 24.727 metros, coimda con carretera Judrez 'y 30 000

“metros, ‘colinda con carretera Plchucalco-Teapa

Al Noh‘este: | Coh uha.medid'a 32.650 metros, colinda con Transporte de materiales para construccién;-

Al Noroeste- Con dos medidas 32.133 metros, colinda con Consejo de la Judicatura del Poder jud!Cia|'

del Estado de Chlapas y 13, 450 metros, colinda con propiedad del C. Enrique Pedrero
Pastrana; y

'y Suroeste: En dos medidas 28.700 metrosy 30.800‘metfos, colinda con arroyo Chalaten.go. _
Artlculo Segundo. Es cond|c10n expresa que el inmueble mencionado en &l articulo anterior,

debera destinarse tinica y exclusivamente via donacién a favor de la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Chiapas, donde se encuentran las oficinas de la Fiscalia de Distrito Norte de dicha

- Procuraduria, ubicadas en la esquina que forman la Carretera Pichucalco-Teapa y Pichucslco-Judrez,

de Pichucalco, Chiapas, con el objeto de regularizar la tenencia de la tierra, debiendo ieg’LEI'éirizar en un
plazo no mayor de un afio, contado a partir de la presente autorizacion, en caso contrano el predlo se
' revertlra con todas las. mejoras y acciones al Patrtmomo Munlmpal

“Articulo Tercero.- Se autortza al Presidente y Sindico Municipal del Ayuntamiento
Constltumonal de Pichucalco, Chiapas, para gue una vez expedido el instrumento Juridico de propiedad
correspondiente, procedan a inscribirlo ante el Reglstro Pubilico de la Propiedad y de Comercio del
D[stnto Judlcsal al que corresponda -

. Articulo Cuarto. El Honorable Ayuntamiento Mummpal de Pwhucaﬂcc Chaapas, debera
informar en su oportunidad al Honorable Congreso del Estado o a la Comision F’ermanente en su caso,
del uso que haga de la presente autonzac;on -

Articulo Quinto.-La presen'te autorizacién no exime del fincamiento de responsabilidades
que pueda realizar el Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado, por las irregularidades

que cometa el Ayuntamiento de cuenta, que tengan relacion con el presente asunto.

Articulo Sexio.- Comunlquese la presente autonzamon al Ayuntamlento de referenma para
los efectos conducentes.

T"'ransitofio
Articulo Unico.- El presente Decreto entrara en wgor a partir de la presente fecha

El Ejecutivo del Estado dispondra se pubhque circule y el Honorable Ayuntamlent Mummpal
de Pichucalco, Chlapas, le dé el debido cumplimiento. .

7 Dado en el Salon de Usos Muitlples del Honorab!e Congreso dei‘
Chlapas en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez; a los 24 dias del mes de septi
D. P C. Mirna Lucrecia Camacho Pedrero.- D. S. C. Alma Rosa Sima
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De conformidad con la fraiccion | del articulo 44 de la Constitucién Politica local y para su
observancia, promulgo et presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la

ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 24 dias del mes de septiémbre del afio dos mil catorce.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estadode Chlapas Oscar Eduardo Ramirez Aguilar Secretarlo

General de Gobierno.- Rubricas.

Secretaria General de Gobiermno
Subsecretaria de Asunics Juridicos -
Direccién de Legalizacién y Publicaciones Oficiales

‘Decreto Numero 569
Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber: Que la
Honorable Sexagésima Quinta Leglslatura del mismo, se ha servido dirigir al Ejeculivo a su
cargo el mgu:ente

Decreto Ndmero 569

La Comisidén Permanente de la Sexagésima Quinta Legislatura de! Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Chiapas, en uso de las facultades gue le confiere Ia Constitucion
Politica local; v,

Cdn'siderando

y Que el articulo 115, fraccién 1, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
dispone que los municipios estén investidos de personalidad juridica y manejarén su patrimonio conforme
a la Ley; asimismo en los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los
miembros de los Ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipat

. 0 para celebrar actos 0 convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del
“Ayuntamiento.

Que ¢! articulo 2°, de la- Léy Organica Muni'cipai'del Estad_o de Chiapas, establece que el

~ Municipio Libre es una Instituciéni de orden publico, base de la division territorial y de la organizacién

politica y administrativa del Estado, constituido por una comunidad de personas, establecida en un

' territorio determinado, cuya finalidad consiste en promover la gestion de sus intereses, proteger y fomentar
‘los valores de la convivencia local y prestar los servicios. basicos que ésta requiera. ‘

o

Asimismo, el articulo 36, fraccién XXXVIII, dela Ley Orgéhica Mﬁnicipai del Estadb de Chiapas,

- indica que es facultad de los Ayuntamientos administrar prudentemente los bienes muebles e inmuebles,

pudiendo dar en arrendarniento estos ultimos por un término que no exceda el de su sjercicio legal, y si
fuere mayor o se tratare de enajenaciones, permutas, cesiones o gravarlos, se requerird la previa

.
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autonzamon del Congreso del Estado o de la Com:slon Permanente, en su caso Sin este requisito
Carece de valor JUI‘IdICO cualquier accion.

Corfrelativamerite el parrafo segundo del articulo 80, de la citada Ley Organica Municipal,
establece que los Ayuntamientos requieren de la aprobacién de las dos terceras partes de sus miembros
y de la autorizacion del Congreso del Estado, para que puedan enajenar, permutar, ceder o gravar de
cualquier modo los bienes inmuebles que formen parte de su patrimonio.

En uso de las facultades antes mencionadas, mediante oficios nimerosDAJM/62/2014, DAJM/ '

73/2014 y DAJM/84/2014, de fechas 16 de Julio y 14 de Agosto del afio 2014 y recibidos en la cficialia
de partes de este Congreso-del Estado, los dias 27 de Junio, 23 de Julio y 19 de Agosto del afio 2014,

el Licenciado Miguel Diaz Arcos, Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento de Salto de
Agua, Chiapas, solicita autorizacion para desincorporar del patrlmonso municipal, dos (2) superficies
de terreno de 1,200.00 Metros Cuadrados y 1-88-00 Hectdreas, para enajenarios via donacion, la
primera superficie, a favor del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, quien
lo destinara para la construecién del Juzgado de Garantia v Juicio Oral y la segunda superficie a
favor de la Secretarfa de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Chiapas, quien lo utilizara
‘parala construcclon del Sector Operativo o Cuartel General y para un Area de Retencion Prlmarla,
predios ubicados en la Colonia San Francisco, de ese Munlmplo '

El Ayuntam:ento de referencia anexé alos of;mos antes mencionados, la siguiente documentacmn '
1.~ Copia certificada del Acta de la Sesidn Extraordinaria de Cabildo ndmero 54, de fecha 26 de Junio del
afo 2014, en la cual el Cuerpo Edilicio del citado Municipio, aprobd la desincorporacién del patrimonio
municipal de los terrenos de referencia, con el objeto de estar en condiciones de efectuar las donaciones
antes mencionadas; 2.- Copias certificadas de dos planos topograflcos que identifican los dos terrenos a -
desincorporar; 3.~Copia certificada del oficio nimero SSPC/891/2014, de fecha 18 de Junio del 2014, por
medio del cual sl Maestro Jorge Luis Liaven Abarca, Secretario de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
Estado, solicité al Ayuntamiento fa donacién del inmueble materia del presente ordenamiento; 4.- Copia

“certificada del oficio nimero TSJECH/P/127/2014, de fecha 11 de Marzo del 2014, por medio del cual el
Magistrado Rutilio Cruz Escandon Cadenas, Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, solicitd al Ayuntamiento la donacién del inmueble -
materia del presente ordenamiento;y 5.- Copia certificada del Instrumento Juridico, de fecha 25 de Junio
del afic 2014, relativo al Contrato Privado de Compraventa de fecha 16 de Junio de 2014, debidamente
Inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de la Delegacion de Salto de Agua, Chiapas,
con el niimero 387, Folic Real 5216, de fecha 26 de Junio del afio en curso; y un anexo en orzglnal de
fecha 14 de Agosto del presente afio, que forma’parte del citado Contrato de Compraventa, suscrito por
los ciudadanos Angel Luis Garcia, Rodriguez, en calidad de vendedor, y como compradores Miguel Diaz
Arcos, Manuel Mayo Montejo, Presidente y Sindico Municipal, respectivamente y como testigo el Tesorero

Municipal, Pascual Vdzquez Pefate; documentos por los cuales dicho Ayuntamlento cr |ta la propledad

mummpal a desmcorporar -

Cabe sefalar. que las copias certlflcadas fueron emltldas lof quingo Diaz

Herrera, Secretario Municipal del Ayuntamiento de cuenta

ial del parrafo quinto
esta Sexagésima
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- Al Sur:
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Quinta Legislatura del Congreso del Estado, celebrada con fecha 03de Septiembre 2014 y otorgandole
el tramite legislativo correspondiente, fue turnado con el expediente respectivo para su estud:o y
elaboracmn del dictamen, a la Comision de Hacienda. :

En consecuencia, ia Comision de Hacienda considerd, que el Ayuntamiehto Municipal de Sélto
de Agua, Chiapas, es legitimo propietario de las dos superficies de terreno de 1,200.00 Metros

 Cuadrados y 1-88-00 Hectéreas; tal y como lo acredité con el Instrumento Juridico, mencionado en
lineas anteriores; predios ubicados en la Colonia San Franmsco de ese Municipio y cuentan con las

medidas y colmdanmas S|gwentes

. 1.=  Terreno con superficie de 1,200.00 Metros Cuadrados para enajenatlo via donacién a favor del

Consejo de la Judicatura del Poder Jud!ctal del Estado de Chiapas, quien lo destinara para la
construccion del Juzgado de Garantia y Juicio Oral con las medidas y colmdanmas
s:gmentes.

" Al Norte: 12.09 Metros, colinda con Solar 1;

Al Este: -44_.80-Metros, colinda con Calle sin Nombre;

Al Sur: 32.60 Metros, colinda con Honorable Ayuntamiento MumCipal y

Al QOeste: 52 58 Metros, colmda con Angel Luis Garcia. Rodnguez

- 2.~ Terrenocon superﬁme de1-88-00 Hectareas, para enajenarlas via donacién a favor de la Secretarfa

de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Chlapas quien lo utilizara para la
~ construccion del Sector Operativo o Cuartel General ¥y para un Area de Retencion Prlmarla,
con las medidas y colindancias siguientes:
Al I\!orte: 32.60 Metros, colinda con Hon_orable Ayuntamiento Municipal;
Al Este: 303.06 Metros, colinda con Calle sin Nombre;
64.62 Metros, colinda con. Angét Luis Garcié’Rodriguez; y
Al Oeste: 308.62 Metros, colinda con Angel Luis Garcia Rodriguez.

. Es de mencmnarse que fas fracciones XIII y XVil del articulo 30, de la Constitucion Politica
Local establecen que son atribuciones del Congreso del Estado aprobar o desaprobar cualquier

“compromiso por el que se afecte el Patrimonio de Estado o de los municipios, siempre y cuando seade

notorio beneficio para la colectividad. Asimismo, autorizar al Ejecutivo y a los Ayuntamientos, en cada
caso, para que enajenen bienes propiedad del Estado o de los Municipios y hagan donaciones a

instituciones de interés plblico o de beneﬂcenma en los termlnos y condiciones que fije el mismo

Congreso en ley.

Derivado de todo lo antefibr, la Comiéic’)n de Hacienda de la Sexagésima Quinta Legislatura
Local al haber analizado y revisado exhaustivamente cada uno de los documentos que integran el
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‘expediente técnico de referencia, llegd a la certeza que cumple plena y satisfactoriamente con las
disposiciones legales antes mencionadas y con los requisitos que al efecto dispone el Decreto nimero .

103, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Chiapas, nimero 39, de fecha 26 de Septiembre de
1973, establecidos en la Circular 28, emitida por este Poder Legislativo que desglosa las formalldades

~ para.desincorporar bienes inmuebles propledad de los Municipios.

En consecuencia, medlante Dictamen de fecha 12 de. Septiembre de 2014, la Comisién de
Hacienda de ésta Legislatura, aprobo por unanimidad de votos de sus miembros presentes, autorizar
al Honorable Ayuntamiento de Salto de Agua, Chiapas, para desincorporar del patrimonio municipal
los multicitados terreﬂos, con el objeto de que esté en condiciones de efectuar las referidas donaciones.

Por las consideraciones y fundamentos expuestos, la Comisién Permanente dela Sexagesnma

Qumta Legislatura del Honorable Congreso del Estado, explde el S|gu|ente

‘Decreto

Articulo Primero.- Se autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Salto de Agua,

Chiapas, para desincorporar del patrimonio municipal, dos (2) superficies de terreno de 1,200.00 Metros

fl

Cuadrados y 1-88-00 Hectareas, para enajenarlos via donacion, la primera superficie, a favor del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, quien lo destinara para la
construccion del Juzgado de Garantia y Juucuo Oral y-la segunda superficie a favor de la Secretaria

- de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Chlapas quien lo utilizara para la construceitn

‘del Sector Operativo o Cuartel General y para un Area de Retencion Primaria; predios ubicados

. Al Este: 3@3 06 Metros, colmda con Calle sin Nombre
- Al Sur

: AI Desie 308.52 Metros, colmda con Angel st Garma Rodnguez

en la Golonia San Francisco, de ese MUI‘IICIpIO Con las medidas y -colindancias de los lnmuebles que :

se describen a contmuac:lon

1- Terreno con superﬁcie'de 1,200.00 M;etu‘@s”Cuadmd@s, para enajenai'rlo via donacion a favor del
Consejo. de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, quien lo destinara para ia
consiruccién del Juzgado de Garantia y Juicio Oral, con las medidas y colindancias siguientes:

AII Norte: 12.09 Metros, colinda con Solar 1:

Al Este: 44..8@ Metros, colinda con Calie sin Nonit;re'
Al SLW: 32 60 Metros, coimda con Honorable Ayuntamiento Mummpal y
Al Oeste; 52.58 Meiros, colinda con Angel Luis Garma Rodrlguez

2.- Terreno con superficie de1-88-00 Hectareas para enajenarfas via donacnon a favor dela Secretarla
- de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Estado de Chlapas quien lo utilizara para la
construccién del Sector Operativo o Cuartel General y pafa un Aﬁ'ea cﬂe Retencn@n anarua,

_con las medidas y cgﬂmdancaas suguaen&es '

Al Norte: 32.60 Metros, coiinda—con Honorable Ayuntamiento Municipal,.

2

64.62 Metros, colinda con Angel Luls Garc:a Rodnguez y

16

Miércoles 24 de Septiembre de 2014

Miércoles 24 de Septiembre de 2014

Articuio Segundo.- Es condicion expresa que la superficie de terreno de 1,200.00 Meiros-
Cuadrados, que forma parte del presente ordenamiento legal, debera destinarse tnica y exclusivamente
via.donacién a favor del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, quien lo
destinara para la construccnon del Juzgado de Garantia y Juicio Oral, en el Municipio de Salto de .
Agua, Chiapas, debiendo construir y regularizar en un plazo no mayor de un afio, contado a partirde la
presente autorizacion, en caso contrario el predio se revertlra con todas las mejoras y acciones al
patnmonlo mumcnpal ‘ :

Articulo Tercero.- Es condlcaon expresa que la superfsme de terrenoc de 1-88-00 Hectéreas,
materia del presente ordenamiento legal, debera destinarse (inica y exclusivamente via donacion a-

‘favor de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Chiapas, quien lo utilizara

para la construccion del Sector Operativo o Cuartel General y para un Area de Retencion Primaria,
en el Municipio de Salto de Agua, Chiapas, debiendo construir y regularizar en un plazo no mayor de un
afio, ctmtado a partir de la présente autorizacién, en caso contrario el predio. se revertira con todas las
mejoras y acciones al patﬂmonlo municipal. . i

Articulo Cuario.- Se autoriza al Presidente Y. Slndlco Mumcnpal del Ayuntamlento
Constitucional de Salto de Agua, Chiapas, para que una vez expedidos los Instrumentos Juridicos de
propiedad correspondientes, procedan a inscribirlos ante el Registro Publico de la Proptedad y de
Comercio del Distrito Judicial al que corresponda ‘

Ariu’culo Quinto.- El Honorable Ayuntamiento Municipal de Salto _'de Agua, Chiapas; debera
informar en su oportunidad al Honorable Congreso del Estado o a la Comisién Permanente en su caso,
del uso que haga de la presente autorizacion.

Articuio Sexto.- La presente autorizacion no exime del fincamiento de responsabilidades que
pueda realizar el Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado, por las lrregulandades que _
cometa el Ayuntamiento de cuenta, que.tengan relacion con el presente asunto.

. Articulo Séptimo.- Comumquese la presente autorlzaczon al Ayuntamiento de referencia,

para los efectos Iegales conducentes.

Transitorio
Articulo Unaco El presente Decreto entrara en \ngor a partir de la presente fecha

El E]eCUtIVO del Estado dispondra se publique, cwcuie y el Ayuntamiento Municipal de Salto de.
Agua, Chiapas, le dé el debido cumplimiento. — :

Dado en el Salon de Usoé Multiples del Honorable 'Congre'so del Eétado Libre y Soberano de
Chiapas, en a ciudad de Tuxtla Gutiérrez; a los 24 dias del mes de septiembre detl afio dos mil catorce.-
D. P. C. Mirna LucreCIa Camacho Pedrero.- D.S.C. Ana del Carmen Valdiviezo Hidalgo.- F%ubncas

"~ De conformidad con la fraccién | det articu10'44 de la ConstitUcic’)n Politica local y para su
observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la
ciudad de Tuxdtla Gutiérrez, Chiapas; d los 24 dias del mes de septiembre del afo dos mil catorce.

Manuel Velasco Coe!lo Gobernador del Estado de Chlapas - Oscar Eduardo F{amlrez Agunar Secretario -
Generat de Gobterno Rdbricas.. - ‘ : _ . - ,
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Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos S
Direccion de Legalizacion y Publicaciones Oficlales

Decreto Nimero 570
Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber: Que la
Honorable Sexagésima Quinta i..egasiatura del mismo, se ha ser\ndo dirigir al Egecutwo a su

cargo el ssgunen‘te'

Decreto Namero 570

La Comisién Permanente de la Sexagésima Quinta Legislatura del Honorable Congreso del

Estado Libre y Soberano de Chlapas en uso de las facultades gue le confiere la Conststuczon
Politica local; y,

-C@nsﬁd-er_a'ndb' -

Que el artlculo 115, fraccion 1, de la Constitucién Politica de Ios Estados Umdos Mexicanos,
dispone que los municipios estan investidos de personaidad jurfdica’y manejaran su patnmonlo conforme

a la L.ey; asimismo en los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los
miembros de los Ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimoriio inmobiliario municipal
0 para celebrar actos 0 convenios que comprometan al Mun10|p|o por un plazo mayor al penodo del
Ayuntamlento - :

~ Que el articulo 2°, de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Chiapas, establece que
el Municipio Libre es una’ Institucion de orden pulblico, base de la division territorial y de la
~organizacién po[mca Vi admmlsiratlva del Estado, constituido por una comumdad de personas,
establecida en-un territorio determmado cuya finalidad consiste en promover la gestién de sus
intereses, proteger y fomentar los valores de la convwenma local y prestar Ios servicios basicos
que ésta requiera.

Asimismo, el articulo 36, fraccién XXXVIII, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Chiapas,
indica que es facultad de los Ayuntamientos administrar prudentemente los bienes muebles e inmuebles,

pudiendo dar en arrendamiento estos Ultimos por un término gque no exceda el de su e;ercnmo Iegai v si,

fuere mayor o se tratare de enajenaciones, permutas, cesiones o gravarlos, se requerira’a previa
autorizacién del Congreso del Estado o de la Comlsmn Permanente en su caso “Sin-este reqwsﬁo
carece de valor jUFIdICO cualqwer accion. --

' Correla'ti'vamente el pérrafo segundo del articulo 80, de.la citada Organica. Municipal,
establece que los Ayuntamientos requieren de la aprobacion de las dos terceras partes de sus miembros
vy de la autorizacién del Congreso del Estado, para que puedan:enajs O:gravar de

cualquier modo los bienes inmuebles que formen parté de ;
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En uso de las facultades 'antes mencionadas, mediante oficios ndmeros PM/AHT/O4/0046/'
2014, PM/AHT/0610050/2014 PM/AHT/08/0082/2014, PM/AHT/08/085/20‘E4 PM/AHT/08/0083/2014y

PM/AHT/08/0085/2014, de fechas14de Abril, 10 de Junio, 06, 11y 12 de Agosio del 2014 y recibidos en
la oficialia de partes de este Congreso del Estado, los dias04 de Julio y 13 de Agosto del presente afio,
los Licenciados Avercio Hernandez Torres y Ronaldo Zurita Balboa, Presidente y Secretario Mummpal
del Ayuntamiento de Ostuacén, Chiapas, solicitan gutorizacion para desincorporar del Patrimonio
Munic;pal dos superficies de terreno de 5,574.438;y 7,960.00, ambas en Metros Cuadrados, dlstrlbuzdas
en Noventa y Ocho (98) lotes, ubicados en las Colonias Nueva Alianza v. Obrera de esa Iocalldad para
enajenarios via donacion a favor de igual ndmero de personas de escasos recursos economlcos con
el objeto de regularlzar Ia tenencia de Ia fierra. ‘

El Ayuntamiento anexd a los oficios antes mencionados, la siguiente documentacion:

1.~ . Original del Acta de la Sesion Ordinaria de Cabildo, nimero 009/2014, de fecha 16 de Abril de

2014,por medio del cual el Cuerpo Edilicio de dicho Municipio, acordd la desincorporacién del
Patrimonio Municipal de la superficie de terreno de 5,574.438 Metros Cuadrados, distribuida en
Cuarenta y Ocho (48) lotes, ubicados en la Colonia Nueva Alianza, para efectuar las donaciones
a favor de igual nimero de personas de escasos recursos economicos, con el objeto de promover
el ordenamiento y-regularizacion de la tenencia de la tierra, personas que se mencionaran mas
- adelante en el presente conS|derando

2.- Originaf del Acta de la Sesién Extraordiharia de Cabildo, nimero 020/2014, de fecha05 de Junio
del 2014,por medio del cual el Cuerpo Edilicio de dicho Municipio, acordd la desincorporacion del
Patrimonio Municipal de la superficie de terreno de 7,960.00 Metros Cuadrados, distribuida en
Cincuenta (50) lotes, ubicados en la Colonia Obrera, para efectuar las donaciones a favor de

' igual numero de personas de escasos recursos economicos, con el objeto de promover el
ordenamiento 'y regularizacién de Ia fenencia de la tierra, personas que se menmonaran mas
adelante en el presente considerando; ) :

3.- ° Copia certificada expedida por el Licenciado Abraham Alfaro Goﬁzéiezi notario publico ntimero 7

' del Estado, de la Escritura Pdblica nimero 2,839, de fecha 17 de Diciembre del 2007, Volumen
Sesenta, pasada ante la fe publica de dicho notario, debidamente Inscrita en el Registro Publico
de la Propiedad y de Comercio, con el nlimero 972, Libro Quinto, de la Seccién Primera, de
fecha31 de Diciembre del 2007, delegacién Pichucalco; documento por el cual el Ayuritamiento de
cuenta acredita la propiedad Munimpal a desincorporar con superficie de 5,574.438 metros
‘cuadrados que forma parte del presente ordenamlento legal;

4.~ Copia certificada de Ia Escritu ra Publica niimero 53, de fecha 24 de Octubre del 2013, Volumen
' ntimero Dos-protocolo especial, pasada ante la fe pdblica del Licenciado Carlos Grajales
Molina, notariq,ptlblico ndmero 4 del Estado, debidamente Inscrita en el Registro Plblico de la )
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Propiedad y de Comercio, con el nimero 4445,de fecha 27 de Marzo del 2014, delegacién 1.- Terreno con superficie de5,574.438 Metros Cuadrados, distribuido en 48 lotes, ubicados en
Pichucalco; documento por el cual el Ayuntamiento de cuenta acredita la propiedad Municipal la Colonia Nueva Alianza, de Ostuacén, Chiapas: '

a desmcorporar con superficie de 7,960.00 metros cuadrados: que forma parte del presente ' - : ' ' :
ordenam:ento legal; 01 | MARIA PETRONILA VALENCIA GARGIA : 120.00M°
| 02 SANTIAGO JUAREZ VAZQUEZ ' 120.00M°
. | 03 CREGCENCIO JUAREZ LOPEZ. - ' 114.373M°
- 8- Copra certificada de Noventa y Ocho plancs topografscos que identifican los 98 lotes de terreno a 04 BRAULIO OVILLA PABLO. - ) . A 120.00ME
. desincorporar; . : 05 FRANCISCA MENDOZA HERNANDEZ : _ | 120.00M°
: ) . 06 | MARIANO CRUZ MENDOZA = - 96.000M°

6.- Noventay Ocho escritos en original, de dlversas fechas, por medio de los cuales Ios 28 beneﬂmanoé 8; ithJ}LélTl\'llﬁ gx:_%éﬁcoﬂNugARAHONA 1 ?gggﬂi "
sohmtaron al Ayuntamlento de cuenta la donacmn de. Ios lotes; 09 ROSELVIA DE LA CRUZ SANCHEZ — ' 96; 0ONE

. \ , - _ . 10 | NORMA JUAREZ GARCIA '- - 134.113M°

7.- Copia certificada de Noventa y Ocho Actas de Nacimiento de los 98 beneficiarios; 11 . | GERTRUDES HERNANDEZ MOF{ENO _ i .| - 151.092M%

‘ : 12 SAMUEL LOPEZ GOMEZ : . -105.00M°

' 8.- = Original de Noventa y Ocho Constancias de no propledad emitidas por el Reglstro PLIblICO dela 13 IRENE MENDEZ SANCHEZ N | 120.00M"
: Propledad y-de Comercio, a favor de los 98 beneﬂctar:os - 14 NORBERTA LOPEZ LOPEZ : : — 96.00M" 5

15 . | VALENTIN CAJIJA GOMEZ - 152.872M

- ‘ : 16 | LEANDRO DE LA CRUZ PABLO . B B ‘ - 164.00M°

9.- - Noventa y Ocho copias certificadas de credenmales para votar con fotografla de Ios 98 o 17 SAHARA ALEGRIA ORDONEZ - 88.1341VE
beneficiarios; y 18 ANTONIO MENDQOZA SANCHEZ L 1 120.00MF

, : o _ 19 ANCELMO OVANDO JUAREZ : ' ; 87.074M°
10.- Noventa y Ocho Constancias originalles por las cuales el ciudadano Ronaldo Zurita'Balboa, 20 : MIGUEL LOPEZ JUAREZ R - ' 87‘631M2 —
Secretario Municipal del Ayuntamiento de Ostuacén, Chiapas, hIZO constar, que los 98 beneficiarios | : g; gﬁféfﬂlb%%%?tff Sé&gﬁ?ERBA - ' : '. ‘ ?;0283?\22 : : , I
son personas de Escasos Recursos Econémicos. 23 | MARIA ALONDRA LOPEZ PABLO - -~ “124.357MF
_ D : : _ 24 | MAURICIO DE DIOS ESTRADA | ' R 107.813M°
Cabe sefialar que las copias certificadas fueron emitidas por dicho Secretario Municipal. 25 PROCULA ZARAGOZA VAZQUEZ ' gl 152,953M°
N o o o o - 26 - | GERARDO CRUZ L - 120.00M°
- . . : " o - S 2.266M"
’ Por Io:g.ue, lqs oficios ﬁumeros.PM/AHT/04/OO46/2F)14yPM/A!#FT/OB{OE?S/Q(.)M, menf;lonécllos_ : _ g; EEOLi.\flf\gFI;]EE;KT]:I\TISEEZZI-?EUF!:I;I%NNDE 7 — —— ?QO.SSM'? 7

en el parrafo quinto del presente considerando, fueron leidos-en Sesidon Ordinaria de la Comisiéon - 59 SIXTO HERNANDEZ PABLO o C _ 76.000M° _

Permanente de esta Sexagesima Quinia Legislatura del Congreso del Estado, celebrada con fecha 1 ' 30 .| ROSARIO MARTINEZ VAZQUEZ _ . . 111.03MF |

10 de Septiembre del 2014 y otorgéndoles el tramite legislativo correspondiente, fueron turnados ~ | 31 - | SECUNDINC GOMEZ GOMEZ T ' 120.00M° - . . |

con los expedientes. respectivos para su estudio y elaboracién del. dictamen, a la Comisién de : 32 | ANITAOVANDO SANCHEZ  ~ = o . 110.650M° ¢ |

Hac:enda . o _ ‘ . . _ e 33 | CRISOFORO MOLLINEDO HERNANDEZ . - - - 120.00M*

: : s ‘ ' RN T 34 | EULALIO RAMIREZ PABLO , - 120.00M°
‘ - o '35 | IDOLINA CABELLO HERNANDEZ ' 120.00M°
- En consecuencia, la Comision de Hacienda consndero que el Ayuntamlento Mumcapal de - 36 | GABRIEL PABLO JIMENEZ L - : 120.00M?

Ostuacan Chiapas, es legitimo propietario de las dos superficies de terreno de 5,574. 438; Y. 7,960.00, . 37 EFRAIN JIMENEZ JIMENEZ - - . 120.00M? .

ambas en Metros Cuadrados; tal y como los acredité con los Instrumentos Juridicos: mencnonados en 38 ‘MILCA HDEZ. SANCHEZ - - 120.00M"

lineas anteriores, mismos que se encuentran distribuidos en 98 lotes, para ser ena'en ) ia donamon 39 | TRINIDAD GOMEZ : : - : 95’00M2

~afavor de igual nimero de personas que se mencionan a continuacmn con $us respectivas superficies i? : E%S%%ﬁ E#éése%ﬁz MNEZ : S — 192%0000%2- -
individuales en metros cuadrados ' N 42 | DOMINGO CRUZ ALPUGHE T 120.00M2
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43

144 .878M°

CORA JIMENEZ ALPUCHE
44 MARIA ISABEL ESCOBAR LOPEZ 120.00M?
45 ORBELIN LOPEZ GOMEZ 120.00M°
46 | JUANA GARCIA CRUZ 120.00 M*
47 - | JULIA SANCHEZ CRUZ 120.00 M2
48 ©~ | CELIA JUAREZ GARGIA 132.00 M2

2.- Terreno con superficie de7,960.00 Metros Cuadrados, distribuido en 50 lotes,
ubicados en la Cnionia Obrera, de Ostuacan, Chiapas:

01 JESUS HERNANDEZ PABLO 150.00 M°
02 BERTHA HERNANDEZ LUNA 140.00 M°
03 LLUIS FERNANDO CRUZ LOPEZ 150.00 M?
04 | JULIO CESAR GARCIA PABLO 140.00 M°
05 LEVIS CRUZ MENDEZ 140.00 M?
06 DOLORES HERNANDEZ RAMIREZ 150.00 M?
07 | DORA GUILLEN GOMEZ 150.00 M*
08 | LEONELI RAMIREZ PABLO - 140.00 M?
09 MARIA DEL CARMEN JIMENEZ HERNANDEZ 150.00 M*
10 | WALTER RAMIREZ GONZALEZ 150.00 M*
11 BLANCA LUZ JIMENEZ PEREZ 280.00 M®
12 "ADEL| SANCHEZ JIMENEZ , 150.00 M?
13 JOSE ANTONIO GARCIA JIMENEZ 140.00 M*
14 ORBELIN SANCHEZ JIMENEZ 150.00 M*_
15 JOSE LUIS RAMIREZ LOPEZ 150.00. M?

16 MIGUELINA SANCHEZ RiOS 150.00 M?
17. REINA ROMERO JIMENEZ 150.00 M?
18 | MAGNOLIA LOPEZ QUEN 150.00 M®
19 MERCEDES JIMENEZ PABLO 150.00 M*
20 RUBISEL MORALES MENDEZ - - 150.00 M* .
21 IDOLINA HERNANDEZ TORRES 150.00 M*_

.22 ERIKA VAZQUEZ JIMENEZ 150.00 M?

- 23 JOSE ATILA PEREZ ZENTENO' 150.00 M®
24 JUAN RAMON RAMIREZ ALVAREZ 150.00 M*
25 | LIMBANO CRUZ ALVARADO - 150.00 M?
26 . MARIA ELENA HERNANDEZ ESCOBAR 150.00 M?
27 | MARIELAPEREZ GUILLEN 150.00-M* - -
28 SANTIAGO GOMEZ PEREZ - . 140.00- M2
29 ESTHELA JUAREZ ROMERO ~150.00 M*
30 HERNILDA VALENCIA GOMEZ . 140.00-M°
31 RENE IVAN DE LA FUENTE CANALES - °140.00 M7,
32 NOEMI ROMERQ CRUZ | 140,00 M® -
33 ISELA LUNA GONZALEZ 0. -
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CERVILIANO ESCOBAR PEREZ

34 150.00 M°
35 GILBERTO RAMIREZ LOPEZ 150.00 M?
36 BENJAMIN HERNANDEZ HERNANDEZ 150.00 M?
. 37 CRISTOBAL HERNANDEZ PABLO 300.00 M®
.38 MARIA JUANITA VALENGIA CRUZ . 140.00 M?
39 BERNAL MOLLINEDO COBO 450.00 M?
40 BRAULIO ESCOBAR LOPEZ -~ 150.00 M?
41 ' MARGARITO HERNANDEZ JUAREZ ~150.00 M?
42 'FLOR DE MARIA HERNANDEZ MORALES - 150.00 M2
43 DOMINGA LUNA GOMEZ - C140.00 M° -
44 RODOLFQ AXEL GUILLEN GOMEZ - 150.00 M° "
45 - | ABEL CRUZ VALENCIA - 150.00 M?
46 | ELIZABETH MORALES CRUZ 150.00 M?
47 MINERVA ALEGRIA RODRIGUEZ 150.00 M*
48 | MATILDE RODRIGUEZ HERNANDEZ 150.00 M°
49 MARCO ANTONIO MORALES ALVAREZ 150.00 M”
50 - ALBERTO LOPEZ PABLO 150.00 M?

Es de m'e-ncidnarse qgue las fracciones X y Xl del articulo 30, de la Constitucién Politica
Local, establecen que son atribuciones del Congréso del Estado legislar en todo lo relativo al fundo-
legal de los Municipios y al reparto de predios disponibles a los ciudadanos chiapanecos que mas lo

. necesiten; asimismo, aprobar o desaprobar cualguier compromiso por el que se atecte el Patrimonio de

Estado o de los municipios, siempre y cuando sea de notorio beneficio para la colectividad.

- Derivado de todo lo anterior, la Comisién de. Hacienda al haber analizado y revisado

‘exhaustivamente cada uno de los documentos que-integran los expedientes técnicos de referencia, -

llegé a la certeza que cumplen plena y satisfactoriamente con las disposiciones legales antes
mencionadas y con los requisitos que al efecto dispone el Decreto niimero 103, publicado en el Periédico-
Oficial del Estado de, Chiapas, nlimero 39, de fecha 26 de Septiembre de 1973, establecidos en la
Circular 28, emitida por este Poder Legislativo que desglosa las formahdades para desmcorporar blenes
inmuebles propledad de los MUﬂlCIplOS oo

En consecuencia, mediante Dictamen de fecha 12 de Septiembre de 2014, la Comisién de

‘Hacienda de ésta Legislatura, aprobé por unanimidad de votos de sus miembros presentes, autorizar al

Honorable Ayuntamiento de Ostuacan, para desincorporar del patrimonio municipal los multlcﬂados

Quinta Leglslatura del Honorable Congreso del Estado, explde el siguiente:

terrenos con el objeto de que esté en condiciones de efectuar las referidas donaciones.

Por Ias consideraciones y fundamentos expuestos, la Comiswn Permanente de Ia Sexagesma .

Decr_eto_

Articulo Primero.- Se autoriza al Honorable' Ayuntamiento Constitucional de Ostuacan,

. Chiapas, para desincorporar del Patrimonio Municipal, dos superficies de terreno de 5,574.438; y-

7,960.00, ambas en Metros Cuadrados, distribuidas en.Noventa y Ocho (98) lotes, ubicados en las

- Colonias Nueva Allanza y Obrera, de esa Iocalldad para enajenarfos via donacién a favor de igual -
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namero de personas de escasos recursos econdmicos, con ¢l objeto de regularizar la tenencia de la . 45 ORBELIN LOPEZ GOMEZ ' o _ N 120.00M°
tierra. Con las superficies individuales de los lotes y los nombres de los beneficiarios, que se descrlben ' - 46 JUANA GARCIA CRUZ ! - . 120.00 M?
a continuacion: - - R : o , - - 47 "JULIA SANCHEZ CRUZ - [ 120.00 M*

' - : 48 CELIA JUAREZ GARCIA e 132,00 M*

1.-  Terreno con superficie des 574.438 iMeros Cuadrados d:stnbusdo en 48 lotes ubicados en
la Coioma Nueva Alianza, de Ostuacan, Chiapas:

0 1 THARIA PETRONILA VALENGIA GARCIA ' : 7 26 SOV : 2.= Te'i‘rena con superficie de7,960.00 Metros Cuadrados, distribuido en 50 lotes,

02 | SANTIAGO JUAREZ VAZQUEZ 120.00M? “ ubicados en la Colonia Obrera, de Ostuacan, Chiapas:
03 | CRECENCIO JUAREZ LOPEZ 114.373M° - i - | _ _
04 . | BRAULIO OVILLA PABLO 120.00M° 0t JESUS HERNANDEZ PABLO . 150.00 M?
05 | FRANCISCA MENDOZA HERNANDEZ ~120.00M 02 BERTHA HERNANDEZ LUNA 140.00 M
06 | MARIANO CRUZ MENDOZA 96.000M° 03 - | LUIS FERNANDO CRUZ LOPEZ 150.00 M*
07 PAULINO OVILLA CRUZ 120.00M? 04 JULIO CESAR GARCIA PABLO 140.00 M?
08 AGUSTIN CALDERON BARAHONA 112.00M° 05 LEVIS CRUZ MENDEZ - 140.00 M?
70| NORMA JUAREZ GARGIA SO0 06 | DOLORES HERNANDEZ RAMIREZ 150.00 W’
113 z
11. GERTRUDES HERNANDEZ MORENQ 151.092M2 g; ES&@S_%}L‘&%S? IQ,AEBZLO }ig'gg mz
12 . | SAMUEL LOPEZ GOMEZ ' 105.00M° - : ' 7
3 RENE MENDEZ SANCHEZ 150 00M? 09 | MARIA DEL CARMEN JIMENEZ HERNANDEZ 150.00 M
14 NORBERTA [OPEZ LOPEZ 96 00N 10. WALTER RAMIREZ GONZALEZ - 150.00 M*
15| VALENTIN CAJIJA GOMEZ 152.872M7 11 | BLANCA LUZ JIMENEZ PEREZ 280.00 M
16 | LEANDRO DE LA CRUZ PABLO 164.00M° 12 | ADELI SANCHEZ JIMENEZ . 150.00 M*
17 SAHARA ALEGRIA ORDONEZ _ 88.134M° 13 JOSE ANTONIO GARCIA JIMENEZ 140.00 M*
18 ANTONIO MENDOZA SANCHEZ ~120.00M? 14 ORBELIN SANCHEZ JIMENEZ 150.00 M*
19 ANCELMO OVANDO JUAREZ 87.074M> 15 JOSE LUIS RAMIREZ LOPEZ. 150.00 M*
20 | MIGUEL LOPEZ JUAREZ _ 87.631M7 16 | MIGUELINA SANCHEZ RIOS 150.00 M?
21 | RAFAEL MORALES SALVATIERRA 87.202i\/l2 17 REINA ROMERO JIMENEZ 150,00 M?
22 | SALOMON OVILLA MENDEZ 120.00M MAGNOLIA LOPEZ QUEN 150.00 M?
23 MARIA ALONDRA LOPEZ PABLO 124.357M§ . :‘Ig T MERCEDES J;MENSZ PABLO , 120_00 MZ '
24 MAURICIO DE DIOS ESTRADA 107.813M ; \ 2
25 | PROCULA ZARAGOZA VAZQUEZ ~ 152.953M° g? ' E%TS\%S@%E’X&?&?%%%ZES ;gg-ggmz
26 GERARDO CRUZ 120.00M* L J ).
28 | FELIPE HERNANDEZ HERNANDEZ 120.00M° 23 JOSE ATILA PEREZ ZENTENO 150.00 M°
29 . | SIXTOHERNANDEZ PABLO ~ ~76.000M° 24 JUAN RAMON RAMIREZ ALVAREZ 150.00 M
30 - | ROSARIO MARTINEZ VAZQUEZ “111.03W° 25 LIMBANO CRUZ ALVARADO o 150.00 M"
3t SECUNDINO GOMEZ GOMEZ - 120.00M%. 26 | MARIA ELENA HERNANDEZ ESCOBAR 150.00 M*
32. | ANITA OVANDO SANCHEZ : Co s s  1{0.650MF. .27 . MARIELA PEREZ GUILLEN 150.00 M*
33 'CRISOFORO MOLLINEDG HERNAI\IDEZ e o - 120.00MF . 28 SANTIAGO GOMEZ PEREZ 140.00 MF
34 EULALIO RAMIREZ PABLO PR - 120.00!\/!2 29 ESTHELA JUAREZ ROMERO 150.00 VP
35__ | IDOLINA CABELLO HERNANDEZ __ 120.00M" 30 | HERNILDAVALENCIAGOMEZ 140.00 MP
5 GABREIEL in’%?\?é)zﬂ?@%\fazz 120.00M 31 - | RENE IVAN DE LA FUENTE CANALES .~ 140.00 M*
- gg o nEnTc?pI\ HgEZ.- SANCHEZ. }ggggﬂz : 32| NOEMIROMERO CRUZ ~ - | 140.00 M?
39~ | TRINIDAD GOMEZ 5. OOM® 33 ISELALUNA GONZALEZ 140.00 M®
T ‘_"FILEMON RUIZ SA 96.00M° 34 . | CERVILIANO ESCOBAR PEREZ 150.00 M?
JL '120.00M° '
120.00M"
144.878M°
. 120.00M°
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35 GILBERTO RAMIREZ LOPEZ  * 150.00 M®_

36 BENJAMIN HERNANDEZ HERNANDEZ - - ~150.00 M* -
37 CRISTOBAL HERNANDEZ PABLO 300.00 M”
38 | MARIA JUANITA VALENCIA CRUZ - ~ 140.00 M®
39 ° | BERNAL MOLLINEDO COBO. , 450.00 M?
40 BRAULIO ESCOBAR LOPEZ . : | 150.00 M*
41 | MARGARITO HERNANDEZ JUAREZ . 150.00 M* .
42 | FLOR DE MARIA HERNANDEZ MORALES D 150.00 M?
43 DOMINGA LUNA GOMEZ - ¥ 140.00 M?
44 | RODOLFO AXEL GUILLEN GOMEZ - o ~ 150.00 M*
45 ABEL CRUZ VALENCIA - e 150.00 M?
46. - | ELIZABETH MORALES CRUZ B 150.00 M?
47 'MINERVA ALEGRIA RODRIGUEZ _ _ 150.00 M*
48 MATILDE RODRIGUEZ HERNANDEZ - , : 150.00 M?
49 MARCO ANTONIO MORALES ALVAREZ 150.00 M*
50 ALBERTO LOPEZ PABLO . | ' | 150.00 M°

~ Ariiculo Segundo.- Es condicidn EXpresa'qu_'e los 5,574.438 Metros Cuadrados, distribuidos en
Cuarenta y Ocho lotes dé 120.00, 120.00, 114.373, 120.00, 120.00, 96.000, 120.00, 112.00, 96.00, 134.113,

151.092, 105.00, 120.00, 96.00, 152.872, 164.00, 88.134, 120,00, 87.074,8 7.631,8 7.202,1 '
20.00,124.357,107.813,152.953,120.00, 92.266, 120.000, 76.000, 111.03, 120.00, 110.650, 120.00, 120.00, -

120.00, 120.00, 120.00, 120.00, 95.00, 96.00, 120.00, 120.00, 144.878, 120.00, 120.00, 120.00, 120.00, y
132.00, todos en metros cuadrados, ubicados en la Colonia Nueva Alianza, de Ostuacan, Chiapas, que
forman parte del presente ordenamiento legal, deberain destinarse tnica y exclusivamente via donacion a
~ favor de los ciudadanos MARIA PETRONILA VALENCIA GARCIA, SANTIAGO JUAREZ VAZQUEZ,
'CRECENCIO JUAREZ LOPEZ; BRAULIO OVILLA PABLO, FRANCISCA MENDOZA HERNANDEZ,
MARIANO CRUZ MENDOZA, PAULINO OVILLA CRUZ, AGUSTIN CALDERON BARAHONA, ROSELVIA
DE LA CRUZ SANCHEZ, NORMA JUAREZ GARCIA, GERTRUDES HERNANDEZ MORENO, SAMUEL

LOPEZ GOMEZ, IRENE MENDEZ SANCHEZ, NORBERTA LOPEZ |OPEZ, VALENTIN CAJIA GOMEZ,
LEANDRO DE LA CRUZ PABLO, SAHARA ALEGRIA ORDONEZ, ANTONIO. MENDOZA SANCHEZ,

- ANCELMO OVANDO JUAREZ, MIGUEL LOPEZ JUAREZ, RAFAEL MORALES SALVATIERRA,

SALOMON OVILLA MENDEZ, MARIA ALONDRA LOPEZ PABLO, MAURICIO DE DIOS ESTRADA,
PROCULA ZARAGOZA VAZQUEZ, GERARDO CRUZ, ROMAN HERNANDEZ GUILLEN, FELIPE
HERNANDEZ HERNANDEZ, SIXTO. HERNANDEZ- PABLO, ROSARIO MARTINEZ VAZQUEZ,

SECUNDINO GOMEZ GOMEZ, ANITA OVANDO SANCHEZ, CRISOFORO MOLLINEDO HERNANDEZ,

EULALIO RAMIREZ PABLO, IDOLINA CABELLO HERNANDEZ, GABRIEL PABLO JIMENEZ, EFRAIN
JIMENEZ JIMENEZ, MILCA HDEZ. SANCHEZ, TRINIDAD GOMEZ, FILEMON RUIZ SALA, DAVID

JUARES GONZALEZ, DOMINGO CRUZ ALPUCHE, CORA JIMENEZ ALPUCHE, MARIA ISABEL

 ESCOBAR LOPEZ, ORBELIN LOPEZ GOMEZ, JUANA GARCIA CRUZ, JULIA SANCHEZ CRUZ Y
CELIA JUAREZ GARCIA respectivamente, con el objeto de regutartzar fa tenenma la tiefra, debiendo

nulo de pleno derecho y €l lote con todas stis mejoras y acmo S sel
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‘ Articulo Tercero.- Es condicién expresa que los 7,960.00 Metros Cuadrados distribuidos
en Cincuenta lotes de 150.00,140.00,150.00, 140.00, 140.00, 150. 00, 150.00, 140.00, 150.00, 150.00,
280.00, 150.00, 140.00, 150.00, 150.00, 150.00, 150.00, 150.00, 150.00, 150.00, 150.00, 150.00, 150.00,
150.00, 150.00, 150.00, 150.00, 140.00, 150.00, 140.00, 140.00, 140.00, 140.00, 150.00, 150.00, 150. 00, -
300.00, 140.00, 450.00, 150.00, 150.00, 150.00, 140.00, 150.00,150.00, 150.00, 150.00, 150.00, 150.00, -

-y 150.00, todos en metros cuadrados, ubicados: en la Colonia Obrera, de Ostuacan, Chiapas, que

forman parte del presente ordenamiento legal, deberan destinarse tnica y exclusivamente via donacion
a favor de los ciudadanos JESUS HERNANDEZ PABLO, BERTHA HERNANDEZ LUNA, LUIS
FERNANDO CRUZ LOPEZ, JULIO CESAR GARCIA PABLO, LEVIS CRUZ MENDEZ, DOLORES .
HERNANDEZ RAMIREZ, DORA GUILLEN GOMEZ, LEONELI RAMIREZ PABLO, MARIA DEL
CARMEN JIMENEZ HERNANDEZ, WALTER RAMIREZ GONZALEZ, BLANCA LUZ JIMENEZ
PEREZ, ADELI SANCHEZ JIMENEZ, JOSE ANTONIO GARCIA JIMENEZ, ORBELIN SANCHEZ
JIMENEZ, JOSE LUIS RAMIREZ LOPEZ, MIGUELINA SANCHEZ RIOS, REINA ROMERO
JIMENEZ;, MAGNOLIA LOPEZ QUEN, MERCEDES JIMENEZ PABLO, RUBISEL MORALES
MENDEZ, iDOLINA HERNANDEZ TORRES, ERIKA VAZQUEZ JIMENEZ® JOSE ATILA PEREZ
ZENTENO, JUAN. RAMON RAMIREZ ALVAREZ, LIMBANO CRUZ ALVARADO, MARIA ELENA
HERNANDEZ ESCOBAR, MARIELA PEREZ GUILLEN, SANTIAGO GOMEZ PEREZ, ESTHELA
JUAREZ ROMERO, HERNILDA VALENCIA GOMEZ, RENE IVAN DE LA FUENTE CANALES,
NOEMI ROMERO CRUZ, ISELA LUNA GONZALEZ, CERVILIANO ESCOBAR PEREZ, GILBERTO
RAMIREZ LOPEZ, BENJAMIN HERNANDEZ HERNANDEZ, CRISTOBAL HERNANDEZ PABLO;
MARIA JUANITA VALENCIA CRUZ, BERNAL MOLLINEDO COBO, BRAULIO ESCOBAR LOPEZ,
MARGARITO HERNANDEZ JUAREZ, FLOR DE MARIA HERNANDEZ MORALES, DOMINGA
LUNA GOMEZ, RODOLFO AXEL GUILLEN GOMEZ, ABEL ‘CRUZ VALENCIA, ELIZABETH
MORALES CRUZ, MINERVA ALEGRIA RODRIGUEZ, MATILDE RODRIGUEZ HERNANDEZ,
MARCO ANTONIO MORALES ALVAREZ Y ALBERTO LOPEZ PABLO, respectivamente, con el

oobjeto de regularizar la tenencia de la tierra, debiendo regularizar dichos lotes de terreno en un plazo .

no mayor de un (1) afio, contado a partir de la presente autorizacién. Asimismo, los beneficiarios

deberan destinar el inmueble donado para la construccion de casa-habitacion. Asi también, estaran

impedidos de vender, ceder, hipotecar, embargar, permutar o celebrar otro contrato que tienda a
transmitir la propiedad en forma onerosa o gratuita, en un lapso de 5 afios contados a partir de la
presente autorizacion. Cualquier contrato que se celebre contra las presentes disposiciones es-nuio
de pleno derecho y el lote con todas sus mejoras y acciones seré. revertido al Patrimonio Murnicip'al.

- Articulo Cuarto Se autoriza al Presidente y Slndlco Municipai del Ayuntamqento Constltumonal
de Ostuacdn, Chiapas, para que‘una vez expedldos los Instrumentos Juridicos -de propiedad.
correspondientes, procedan a inscribirlos ante el Registro Publico de la Propiedad y de Comermo del.

'Dlstrito Judicial que le corresponda.

Articulo Qumto El Honorable Ayuntamiento Municipal de Ostuacan, Chiapas, debera informar
en su oportunidad al Honorable Congreso del Estado o a la Comision Permanente en su caso, del. uso

que haga de Ea presen’te autorizacion.

Articulo Sexto.- La presente autorizacion no exime del fmcamlento de responsablhdades que’

| pueda realizar et Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado, por las wregularldades que. -

cometa el Ayuntamiento de cuenta que tenga refacion con el presente asunto _

_2‘!: _
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Articulo Séptimo.- Comumquese la presente autonzacnon al Ayuntamiento de referenma para
los efectos conducentes. R

Transitorio
Articulo Gnico.— El presente DeCreto entrara en vigor a partir de la presente fecha.

El EJeCUtIVO del Estado dlspondra se publtque circule y el Honorable Ayuntamiento Mummpai _
de Ostuacan Chiapas, le dé el debido cumpllmlento '

Dado en el Salén de Usos Multiples del Honorabte Congreso del Estado Librey Soberano de
Chiapas, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez; a los 24 dias del mes de septiembre del afio dos mil catorce.-
D.P.C. erna Lucrema Camacho Pedrero.- D. 8. C. Alma Rosa Siman Estefan.- Rlbricas.

De conformldad con la. fraccmn | del articulo 44 de la Constitucion Polltaca local y-para su .
observancia, promuigo el presente Decreto en la Resadenma del Poder Ejecutivo del Estado, en la o

ciudad de Tuxtla Gut|errez Chlapas, a los 24 dias del mes de sep’uembre del aho dos mil catorce. |

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Ch|apas Oscar Eduardo Ramirez Aguﬂar Secretario

General de Gobierno.- Rubricas.

Publicacion No. 682-A-2014

Anexo 3

CONVENIO ESPEC!FICO DE COORDINACION FEDERAL-ESTATAL |

CONVENIO ESPECIFICO DE COORD!NACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS~

PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA: LA
INSTRUMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL MARCO DEL
PROGRAMA COMUNIDADES SALUDABLES, QUE CELEBRAN POF{.T__U ARTE ELEJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALULC 'EN ADELANTE SE LE

'DENOMINARA “LA SECRETARIA”, REPRESENTAD 'ACTO POR EL DR. PABLO
" PROMOCION DE LA SALUD,

ESTADO”, GENIO RUIZ HERNANDEZ, EN. SU

3 CAHACTER DE SECRE
E EON, SECRETARIA DE HACIENDA; A

INARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD‘

ES ;"_"CLAUSULAS SIGUIENTES:

OF GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD, .
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Antecederni'es

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 4o0.,
parrafo tercero, el derecho de las personas a la proteccion de la salud, disponiendo que la Ley
definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la
concurrenma de la Federacion y las Entidades Federativas en materia de salud generai

Que la Ley General de Salud establece en su articulo 110, que la Promocion de la Salud tiene por
objetivo crear, conservar y mejorar las condiciones deseables de salud para toda la poblacion, y
propiciar en el individuo las actitudes, valores y conductas adecuadas para motivar su participacion

_en beneficio de la salud individual y colectiva; y en su articulo 116 sefiala que las autoridades

sanitarias estableceran las normas, tomaran las medidas y realizardn las actividades tendientes

~ a la proteccion de la salud humana ante los riesgos y dafos dependlentes de las condlcmnes del :

ambiente.

Que el Programa Comunidades Saludables, opera bajo un enfoque anticipatorio; actuando sobré

los Determinantes de la Salud, mediante. el impuiso de la ‘participacion de las autoridades

municipales, la comunidad organlzada y los sectores sociales en el desarroHo de acmones de
Promocion de fa Salud a fin de generar Entornos Favorables

Que con fecha 28 de diciembre del 2013, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion e Indicadores de Gestion y Evaluac:on en
lo sucesivo “Reglas de Operacion”, del Programa Comunidades Saludables, en lo sucesivo “El
Programa”, para el ejercicio fiscal 2014, con el propdsito de impulsar y fortalecer la part:mpamon
de las autoridades municipales, los sectores social y/o privado en el desarrollo de acciones de

. Promocién de la Salud, en un marco de respeto a la diversidad cultural, a fin de fortalecer los

Determinantes de la Salud, y generar entornos saludables, a través de recursos semilla que
permitan et |mpulso inicial de proyectos dirigidos a este fin, sin menoscabo de la ulterior continuidad
de los mismos por las sucesivas administraciones mummpales y consecuentemente propiciar un
desarrollo sustentable de los municipios participantes.

la convocatorla para part|0|par en el apoyo a proyectos del Programa Comunldades Saludables
se difunde en la pagina Web de la “DGPS” (http://wiww.promocion.salud.gob. mx/) y se publica
junto con las “Reglas de Operacién”, la convocatoria estd dirigida a los municipios con localidades
de 500 a 2500 habitantes del pais y el recurso sera asignado de acuerdo a lo solicitado para cada

uno de los proyectos gue resulten beneficiarios por el Comité Nacional de Comunidades Saludables,

en lo sucesivo “CNCS”, dentro de los limites establecidos en las “Reglas de Operacién”, y hasta
agotar el total de los recursos presupuestarios federales disponibles para el apoyo a Proyectos
Municipales de! Programa Comunidades Saludables. El ndmero final de proyectos a apoyar
dependera del presupuesto total asighado al programa, asf{ como del monto solicitado por Eos_

- proyectos beneficiarios, de acuerdo al dictamen del “CNCS”.

Que el “CNCS” es qmen aplicala cedula de puntuaczon y evaluacion a cada proyecto partlmpante
califica, selecciona y dictamina los proyectos a beneficiar, a mas tardar tres semanas después
de la fecha del cierre de Ia convocatoria, de acuerdo a los limites establecidos en las “Reglas de

"Operacién”. La integracién y funciones del “CNCS” se describen en.los puntos 4, 8 1y4.83de .
" las “Reglas de Operacmn ' :
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Que el chtamen emitido por el “CNCS’, tiene caracter de irrevocable y el resultado es publicado

en la paginaWeb de la “DGPS” (http:/Avww. promocion.salud.gob.mx/), a mas tardar seis semanas
después del cierre de la convocatoria, conforme al punio 4.9.1.5 de las “Reglas de Operacion”.

Que con fecha 10 de octubre de 2012, “EL ESTADO” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo
Marco 'de Coordinacién, en lo sucesivo “EL. ACUERDO MARCO?”, con objeto de facilitar |a
concurrencia en la prestacién de servicios en materia de salubridad general, publicado, asf como
para fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales serfan transferidos, mediante
la suscripcion del Instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales,

-insumos y bienes a “EL ESTADOQ” para coordinar su part:mpaclon con el Ejecutivo Federal en

termlnos dei articulo 9° de la Ley General de Salud.

'

Que de conformidad con Io' establecido en ia Cléusula. Segunda de “EL ACUERDO MARCO”,

los Convenios Especificos serfan suscritos atendiendo al &mbito de competencia que cada uno -

de ellos se determine por “EL ESTADO”, el Secretario de Salud Estatal y Director Gene’ral' del
Instituto de Salud, en el Estado, y la Secretaria de Hacienda; y por “LA SECRETARIA”, la

Subsecretaria de Administracion y Finanzas, la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del

Sector-Salud, la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, la Comision Nacional de
Proteccion Social en Salud, la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios,

por si mismas, o asistidas por las Unidades Admlmstratlvas y/u organos desconcentrados que-

cada una tiene adscritas.:

Que de conformidad con lo dispuesto en la Clausula Cuarta fraccion 1l del Acuerdo Marco se
entenderd como unidad ejecutora al organismo publico descentralizado denominado Instituto de
Salud, del Estado de Chiapas, a quien serdn ministrados los recursos presupuestarcos federales
para su aplicacién conforme al objeto del presente convenio.

D'.ec-larracione‘s

Declara “LA SECRETARIA™: .

1. Con fundamento en los articulos 20., fraccion |, ‘_26.y'39 dela Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Salud es una Dependencia del Ejecutivo Federal, a la cual

corresponde, entre otras atribuciones, la de establecer y conducir: Ia polltlca nacional en. -

. materia de asistencia social, servicios medlcos Yy salubrldad general g  ' Lol

Queel Dr. Pablo Antonio Kuri Morales, ‘acredita_s__'u o

ecldo en los articulos 8o.

para suscnblr el presente mstrum' '
e retarla de’ Sa!ud que Ie

fracmon XVE y 10 fraccmn XI
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3.

5.

Que el Dr. Eduardo Jaramillo Navarrete, fue designado como Director General de Promocién -

de la Salud, tal y como lo acredita con copia de su nombramiento de fecha 1°. de marzo de

2013, expedido a su favor por la Dra. Maria de las Mercedes Martha Juan Lopez y que
cuenta con la competencia y legitimacion para asistir en Ia suscripcién del presente
instrumento, de conformidad con lo establecido en los articulos 2°, literal B, fraccién XL, y 28,
fraccion Xl del Reglamento Interior de fa Secretaria de Salud, que le otorga, entre otras
atribuciones, establecer mecanismos de concettacién, coordinacion y colaboracién con
instituciones publicas, privadas y sociales, nacionales e internacionales, para la ejecucion
conjunta de acciones de Promocion de la Salud, incluyendo lo relativo a comunidades y
educacioén saludable, asi como de prevencion y control de enfermedades durante la linea de
vida, de prevencion de accidentes, en colaboracion con las unidades administrativas -

competentes; asimismo promover la celebracién de acuerdos de coordinacién con los
gobiemos de las entidades federativas y de los municipios, asi como- organismos e instituciones

“publicas, sociales y privadas-para impulsar su apoyo y part:mpac;on en el desarroilo de

acciones de prevencmn y Promocaon de la Salud.

Que cuenta con la d:sponlbllldad presupuestal correspondlente para hacer frente a los
COMpPromisos. derlvados de ia suscrlpcmn del presente Instrumento. .

Que para efectos del presente Convenio Especifico de Coordinacién sefiala como domicilio
el ubicado la calle de Lieja nimero 7 primer piso, Colonia Juarez Delegamon Cuauhtémoc,
C.P. 06600, en México, Distrito Federal '

Que cuenta con Regis_t-ro Federal de Contiji'buyentes SSA—_G30"502—CU1 .

il. Declara “EL ESTADO™:

_ de elegibilidad desctito en las “Reglas de Operacion™

- Que el Secretario de Salud y Director General del Instituto, en el Estado, asiste a la suscripcion .

del presente Convenio Especifico de Coordinacion, de conformidad con los articulos 6°, 9°,

© 10, 12 fraccion 1, 20, 27, fraccién XHi y 39 de la Ley Organica de la Administracién Pablica

det Estado de Chiapas, asi como el articulo 10 fracciones | y XIV de la Ley Organica del

Instituto’ de Salud, 2° y 18 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de -

Chiapas, cargo que queds debidamente acreditado con la copja del nombramlento que se

R adjunta al presente como Anexo |l A

Que la Secretaria de Hacienda, c'uenta con las facultades v legitimacién para susctibir el
presente Convenio Especifico de Coordinacién, de conformidad con los articulos 9°, 10, 12
fraccién 1, 20, 27 fraccion Il y 29 Ley Orgénica de la Administracion Ptblica del Estado de
Chlapas cargo que quedo debidamente acreditado con la copia del nombramlento que se

: adjunta al presente como Anexo Il B.

Que sus prioridades par'a alcanzarios objétivos pretendidos através del presenie instruménto

- son los.de entregarlos recursos presupuestarios federales destinados para el financiamiento

de cada uno de ios Proyectos Municipales que resuitaron beneﬂmanos conforme al proceso
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4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio ESpeCIfICO de
" Coordinaciér sefiala como doricilio el ubicado en la Unldad Administrativa Edificio “C”,
Calzada a la Ciudad Deportiva s/n, Tuxtla Gutiérrez, Chlapas, C.P. 29010.
5. - -Que cuenta con ‘Registro Federal de Contribuyentes iSA—961203-QN5. _
Hl. Decﬂaran “LAS PARTES”

Que conforme al artlcuio 7°dela Ley General de Salud corresponde a “LA SECRETARIA”,
Ia coordinacion del Sistema Nacional de Salud.

Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir.con Ios compromlsos que se deriven -

del presente Convemo Especifico de Coordinacion.

Que reconoce ampliamehte'su perso_nalidad con Ia‘s atribu_ciones y capacidades con gue se
ostentan. ' '

\

IUna vez éxpuesto lo anterior y toda vez que Ia Ley Federal de Presupuesto ,y_F{es:ppnsak_)i’lidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74, 75 y 77, que el Ejecutivo Federal, , autorizara la ministracton de
los subsidios para los programas sujetos a reglas de operacién, que con cargo a los presupuestos de las
dependencias, se apruebenen el Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgarén y ejerceran conforme

“a las disposiciones generales aplicables, asi como a las Reglas de Operacion e Indicadores de Gestion
y Evaluacién del Programa Comunidades Saludables, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién en

‘facha 28 de diciembre del 2013. Dichos subsidios y transferencias deberan sujetarse a los criterios de -

objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefialan, “LAS
PARTES” celebran el presente Convenio Especifico de Coordinacion al tenor de las siguientes:

Clausulas
PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especmco de Coordinacion tiene por objeto establecer

las bases y mecanismos sobre los cuales “LA SECRETARIA” transferira a “EL ESTADO” los recursos
presupuestatios federales con caracter de subsidios, en lo sucesivo “Los Subsidios”, para la instrumentacion

de acciones de Promocion de la Salud, en el marco de “El Programa’”, conforme a los proyectos beneficiarios:

'determmados por el “CNCS”,.en términos de lo establecido en'las “Reglas de Operac:on

- “EL ESTADO” .debera garantlzar |a correcta utilizacion y comprobamon de “Los Sub3|d:os yl

el resguardo municipal de los bienes adqu;rldos con dichos recursos.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la reahzacuon de las 'ac iones: objeto del presente
Instrumento “LA SECRETARIA” transferira a “EL ESTADO” recursos: presupuestario federales para el

e;ercmlo 2014, por la cantidad de $3,945,325.00 (ires mitiones novemento  cuarenfay ¢ co-mil trescientos
: ! -la -‘-‘F{ las de OperaCion en

omprobacion debera llevarse
ohes aplicables. '
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Los recursos a que se refiere el parrafo anterlor se radicaran a través de la Secretaria de
Hacienda de “EL ESTADO”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal
_efecto, en forma previa a la entrega de los recursos prestpuestarios federales, en la institucién de
“crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de
que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados. ‘

“Los Suhsu:hos” que se transfleran en Ios termlnos de este Convenlo ESpeCIfICO de
Coordmamon no pierden su caracter federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia de “Los Subsidios” otorgada en el
presente Instrumento no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes; por lo que no.
implica el compromiso de transferencias posteriores ni ejercicios fiscales subsecuentes con cargoala

Federacion, para compfementar cualquier otro gasto admlntstratlvo 0 de operacion vmculado con el
objeto del mismo. :

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se reglstraran conforme
a su naturaleza, como gasto corriente o} gasto de capltal

Los rendimientos financieros que generén los recursos a que se refiere a esta Clausula, deberén
destinarse al objeto del presente Convenio, es decir, a los proyectos beneﬁclanos por el “CNCS” de
conformldad con lo que establece la Clausula Primera.

‘ “Los Subsidios” que transfiere “LA SECRETARIA” se apllcaran al concepto y hasta por
tos |mportes que & continuacion se mencionan:

Municipio ) Nombye del proyecto Importe asignado

(Numero y letra)

“Concientizacion  solwe ol owidado v b
tenency responsable - de animales  de
compaiifa 3 nEos de educacron primaria
"Curiclr v Profeio a il mascog”

- Toxth Gutideres 828 f) G50.00 -

. Centro Tntegral pan fa Capacitacion a2
Qeotepee Parteras Tradictonales St Leticia Coello de
: - Vedasco”

Belisario Dominguez Agua limpia, Vida Safudabie cn Belisurio F490.975.000 .
Pominguez :

$500,000.00

“Control Intuz;l al y Proteceion del P(:‘l T0 en .
Chiapa de Cozo Via Piblica * B £500, ()()() o

Centro de capacitacion v educacion para fa
prevencion de s enfermedides dizredcas
FeSpIratorias e piios ¥y niias menores de §
atdos. Casa de ks nivos sa k “overk.
Centro de Capacitacion Matero - Infantil
Aldama . . e . s : b 2
! {COMD JUN YETSIL O "NTONIL . Hlandoe.o
Contro de Orentacion Nutrietonal para . g
wirfos v madres Queren - Theb P .
L ) o © AN 000
Alimentdndolos, Creciendo ) Sonviendo . SO0 0
Jrntos”

Zinaean it 8 S00.000.00

Sanaago of Pinar

Centro oe Prevendion y fducacion

Mitontic Nutricionial Intcgral (CPIND) - 1 S0.600, 000

Tenciapa . Tenegapa en Combate al Chalam Trotz * $500 ,{]()().(]() ;

“ Comatapa con eaninos sanos v libres de
Fronters Comalapa rabia®. - - . $475,500.00

’ - “p s ol PO COTecta
i Yernocion de lr alimentucidn correcta ¢
Txtla Chico . J K

o '
higidinci en poblacicn escolar . :“"9’0“0 40

Bepucal de Ocampo Lo .. i
Her 7 “Programa de Prevencion 1 Promocidn a fa

Salud Bucal, en Adolto maror ™ - 10000000

Lotal 3,045,325,00
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‘Elimporte que se transferird para la operacion del concepto a que se refiere el cuadro antertor _

se precisa en el Dictamen emitido por el Comité Nacional de Comunidades Saludables el 16 de mayo .

publicado en la pagma Web de Ia “DGPS” (hitp://www. promocmn salud.gob.mx/).

Con el objeto de asegurar la aphcacnon y efectividad del presente Convenio Especifico de

Coordinacién, “LAS PARTES” se sujetaran a lo establecido en las “Reglas de Operamon" al contenido

de “El Acuerdo Marco”, asi como d las demas dlsp05|caone$ juridicas aplicables.

TERCERA.- REINTEGRACION DE RECURSOS.- “LAS PARTES” deberén de ejercer “Los

Subsidios” a mas tardar el Gltimo dia del ejercicio fiscal 2014, en caso de que al 31 de diciembre. no se
- encuentren devengados en términos de lo sefialado por los articulos 175 y 176, del Reglamento la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, “Los Subsidios” junto con sus rendimientos
financieros deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar en los siguientes 15
dias naturales al cierre del ejercicio, conforme a lo establecido en el articulo 54 de la Ley Federal de
_ Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. En este sentido “EL ESTADO” debera de comprobar que

“|_os Subsidios” han sido devengados, en fa forma y términos establecidos en ei presente instrumento,

en “Las Reglas de Operaclon” y demas dISpOSICIOneS aplicables.

Los recursos se entenderan devengados para cada una de “LAS PAHTES” conforme alo

establecido por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilldad Hacendaria y su Reglamento.

CUARTA.- OBLEGACEONES DE “LA SECRE‘TARIA” Para el cumpi|m|ento del objeto del -

presente mstrumento “LA SECRETARiA” por conducto de la “DGPS” se compromete a:

1. Transferir “}os Subsidios” a que hace referencia la Clausula Segunda del presente Convenlo
especifico a “EL ESTADO”, a efecto de que sean aplicados especificamente para el -

- financiamiento de cada uno de los Proyectos Mummpales que resultaron-beneficiarios mediante -

el dictamen emitido por el "CNCS”, conforme al proceso de elegibilidad, descrito en las “Reglas

de Operacién”; sin intervenir en el proced|mlento de asignacion de fos contratos o de:
cualquier otro instrumento Jurldlco que formaltce “EL ESTADO”, para cumpln‘ con el objeto

del presente Instrum_ento

2. Lo anterior, sin mterferlr de forma alguna en el procedimiento constructivo y recanismos de

supervision externa que defina “EL ESTADO”, durante la aplicacién de los recursos
‘prestipuestarios y demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones
técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y. de. calidad contratadas a través de “EL
ESTADO”, mismos que se encuentran ‘descritos en las: “Reglas_ de Operaclon”
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5. Solicitar la entrega del expediente que contenga el informe de actividades por escrito de los

‘ avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumenio, el reporte de cumplimiento
de metas e indicadores de resultados, asi como la “relacion de gastos” que sustenten y
fundamenten la aplicacion de los récursos presupuestarios federales “EL ESTADO*,

6. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la 'nor'matividad e informar a la Secretaria de

 Hacienda y Crédito PGblico, a la Secretaria de la Funcion Pablica Federal, a la Auditoria Superior

de ia Federacion y a la Secretaria de Contraloria en el 4mbito estatal, el €aso 0 casos en que

los recursos presupuestarios federales, permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados

por “EL ESTADO” para los fines que en este instrumento se determinan, ocasionando como

consecuencia el remtegro de los recursos al Erario Federal (Tesoreria de la Federamon) en
termlnos de fo establécido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO”

7. Informaren Ia cuenta de la Hacienda Publica Fed_eral yenlos demas Enformes que sean requeridos,
sobre Ia'aplicacién de Ios- recursos transferidos con motivo del presente Convenio Especifico.

© 8. Dar segu&mzento trimestralmente, en ‘coordinacién con “EL ESTADO ’ sobre el avance en el
“ - cumplimiento del objeto del presente mstrumento

QUINTA.- OBLEGACHONES DE “EL ESTAD.O”.-— Para el cumpiirhiento del objeto del presente
instrumento, “EL ESTADO” se compromete a: '

1. “Los Subsidios” que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el ejercicio, deberan
ser registrados por “EL ESTADO” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

‘2. Ejercer los rendimientos financieros generados en las cuentas bancarias productivas
especificas a que se refiere la Clausula Segunda de este Convenio Especifico, c:onforme a
- los calendarios y de acuerdo a los compromlsos en eflos establecidos.

3. Transferir mtegramente a los municipios los recursos presupuestarlos federales asignados a
los proyectos beneficiarios por el “CNCS”, a mas tardar dos semanas despues de recibidos
los recursos por parte de “EL ESTADO” :

4. Dar segwmtento a'las acciones defmsdas en cada uno de los proyectos beneficiarios por el
“CNCS”, a efecto de verificar el cumplimiento de las metas establecidas en los mismos.

5. Vetificar que el ejercicio del presupuesto asignado a los proyectos beneficiarios, se realice
de conformidad con las acciones establecidas en los mismos. :

6. Remitit en un plazo no mayor a 5 dias posteriores a la recepcién de la ministracién
. correspondiente, por conducto de la Secretaria de Hacienda a “LA SECRETARfA”‘, a través-

de la Direccién general de Promocion de la Salud, el recibo que acredite la recepcion de -

dicha ministracion de conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacion».

Los recursos presupueétarios_ federales transferidos, que des’p_ués de radicados en la Secretfaria .-
de Hacienda de “EL ESTADO”, no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora (definida en la

B
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- Cldusula Cuarta, Fraccion 1l de “EL ACUERDO MARCO”) seran considerados por “LA
SECRETARIA” como incumplimiento del presente instrumento y podra ser causa de reintegro
de los recursos transferidos con los rendimientos financieros obtenidos al Erario Federal (Tesorerla
de la F“ederamon) dentro de los 15 dias siguientes en que ios requiera “LA SECRETAR!A”

8. lnformar a“LA SECHETAREA” atravésdela “DGPS” la fecha en que recrbieron los recursos
presupliestarios federales objeto de transferencia, por parte de la Secretaria de Hamenda
conforme a lo dispuesto en las “Reglas de Operaclon -

9. !nformar sobre la suscnpcnon de este Convemo, al _organo técnico de fiscalizacion de la
" legislatura local en “EL ESTADO”. - ,

10. Difundir en la pagina de Internet el F’rograma financiado con los recursos presupuestarios
~ federales que seran transteridos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances
y resultados flSlcos y financieros, en los términos de las dlsposmlones aphcables

- 71 1. Entregar tnmestralmente por conducto de la Secretaria de Hacienda a “LA SECRETARIA”
a través de la “DGPS”, la relacion detallada sobre las erogaciones del gasto etaborada y
validada por !a Unidad E]ecutora y validada por dicha Unldad E]ecutora :

12. Informar, a los 10 dias habiles siguientes ala terminacién del trimestre de que se trate, a “LA
SECRETARIA”, a través de la “DGPS”, del avance programatico presupuestarlo y fisico
financiero del programa previsto en este mstrumento :

SEXTA.- REGLAS DE OPERACI(SN Todo I'o relativo a mecanismos de comprobacion control
-y seguimiento, resguardo de los soportes administrativos y los expedientes técnicos y evaluacién e
indicadores se realizard conforme a lo dlspuesto por “las Reglas de Operamon :

SEPTIMA.- AVISOS, COMUNICACIONESY NOTIF!CAC!ONES “LAS PARTES” con\nenen
en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente

instrumento, se llevaran a cabo por escrlto en los domlcmos senalados por “LAS PARTES” en el
apartado de Deciaracxones :

OCTAVA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio Especifico podré modificarse de comin acuerdo y por escrito mediante convenio modificatorio,
sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modﬁmacuones
al Convenio Especifico obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firmay deberan publicarse
en el Diario Oflmal de la Federacion y en el érgano de difusién oficial de “EL ESTADO”, a: Ia brevedad

En caso de contingencias para la realizacion del programa prewsto en este Instrumento ambas
paries acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afronta ncias. En todo
caso, las medidas y mecanismos acordados seran formahzados-' | .___del_ Conv_emo
- Modificatorio correspondlente ‘ : : o

NOVENA.- RELAC!ON LABORAL Que
suscrlben el presente Convenio Especmco de Qoor

- POR “LA SECHETAREA” DR. PABLO ANTON!O KURI MORALES Subsecretarlo de Prevencion y
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legal, por lo que tanto, aceptan que en relacién con el personal que llegase a trabajar con motivo de ia
ejecucion de este instrumento, no existira relacién alguna de caracter laboral, civil ni de seguridad
social con la contraparte, por lo que no podra considerarseles como patrones sustitutos ¢ sohdarlos y

~ cada una de ellas asumira Ias responsablhdades que de tal relacion les corresponda

'DECIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR “LAS PARTES” no seran responsables

de eventos derivados de caso fortuito. o fuerza mayor, 10s cuales les impidieran total o parcialmente la
' ejecuc:ion de las obllgamones derivadas del presente Convenio- Especnflco de Coordmac;on

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que

sefalen “LAS PARTES”.

DEC!MA PRIMERA.- ACCESO A LA HNFORMACION La mformacnon y ‘actividades que se

' presenten, obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento del presente instrumento, seran clasificadas

atendlendo los principios de confidencialidad y reserva estabiemdos por la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y su Heglamento por lo que “LAS PARTES” guardaran
estricta confldenmalldad respecto de la informacion y resuEtados que se produzcan en virtud del
rncumplmento del presente instrumento.

DECIMA SEGUNDA.- VIGENCIA.- El presen‘te Convenlo Especn‘:co de Coordmamon |
comenzar4 a surtir sus efectos desde el momenio de su firma, y tendra una vigencia hasta el 31 de
dtmembre del 2014. ‘ -

DECIMA TERCERA.- CLAUSULAS QUE SE "E‘”EENEN POR. ﬁﬁPRODUCIDAS Se tienen
por reproducidas todas las clausulas de “EL ACUERDO MARCO” |, del presente Convenio Especifico,
en todo aquello gque no se encuentre expresamente pactado en el presente lnstrumento siempre y
cuando no se oponga con el contenido de las “Reglas de Operacion”

DECEMA CUARTA.- INTERPRETACION ¥ CUMPLIMIENTO.- “LAS PARTES” reconocen
que el presente Convenio Especifico de Coordinacién es produicto de la buena fe, por lo que en caso de

que surgieran diferencias respecto al alcance, interpretacién o ejecucion del mismo, a afecto de determinar .
_ sus derechos y compromisos que deban prevalecer, ambas partes se comprometen a agotar todas las

medidas conciliatorias, respondiendo a los principios de buena fe, equidad y justicia, apoyandose en
las Reglas de Operacion e indicadores de Gestion y Evaluacion del Programa Comunidades Saludables,

‘para el ejercicio fiscal 2014. En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, se someteran a la legislacion

federal aplicabley a la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes en el Distrito Federal; por lo

- que en el momento de firmar este Convenio Especifico de Coordinacion, renuncian en forma expresa al .

fuéro que en razén de su domicilio actual o] futuro o por cualquier otra causa pudiere corresponderles.

Leido eI presente Convenio Especﬂwo de Coordinacion y enteradas “LAS PARTES” de su

~ contenido y consecuencias legales, to firman por cuadruplicado en la Ciudad de México, Dlstrlto Federal

a los 30 dias del mes de. mayo del 2014,

Promociénde la Salud.- DR, EDUARDO JARAMILLO NAVARRETE Director General de Promocion de.la |
Salud.- POR “EL ESTADO” DR. CARLOS EUGENIO RUIZ HERN{&NDEZ Secretario de Salud y Director
General del Instituto de Salud.- M.A. JUANA MARIA DE COSS LEON, Secretaria de. Hacienda.- Ribricas
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Publicacién No. 683-A-2014 -

Al margen.un .sell_o con el Escudo Nacional qué_'dicé: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas. -

Manuel Velasco Coé!io, Gobernador dei Estado, en ejercicio de las facultades que me configrr_en los
articulos 44 y 47, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas; 5°, 8° y 13, de la Ley Organica der.
la Administracién Publica del Estado de Chiapas; y, |

Considerando

" Una de las-prioridades de la presente Administracién es mantener en constante revision,
andlisis y actualizacién el.marco juridico encargado de regular _la Admlnlstramon _Pub!|ca E§tatal, e;n
especifico o relacionado con las Dependencias del Poder Ejecutivo del 'E‘stado, su funcionamiento yda
optimizacion de sus recursos; con el propésito de satisfacer eficaz y eficientemente las d{’all'nandajls‘ e
la ciudadania chiapaneca. El Plan _Estatal de D’esarrollo 2013-%018, estaplece ep 55’ 'POIItICB. Fjubhca
1.3.2. Seguridad Publica, perteneciente al Tema 1.3. Prevencion, seguridad y 3ust|0|_a, _de_% E'je U'r)o
Gobiermno Cercano a la Gente, estrategias destinadas al impulso de mecanismos de coordinacion
interinstitucional, el fortalecimiento de sisternas y tecnologias en materia de seguridad, e.i ,for_tEercllmlento
'de los sistemas de control y capacidades del policia, y el impulso de la cooperacion tecnica con

instituciones de educacién superior, organismos y agencias nacionales e internacionales en temas

relacionados con la seguridad ciudadana, todas ellas en bene_ficio de Iqs; habitantes dél Estado.

Atento a lo anterior, se considera necesaria la adecuacion y feo__r_ientacic’fn de diversas
disposiciones que establecen orgnicamente la estructuray funcion.ar_m,ento d‘e !a Secret.ar‘la de Segurldiad
y Proteccién Ciudadana, con la finalidad de determinar sus atribuciones, definir sus actlvlldgdes y reguiar
apropiadamente su régimen interno, ggrant_i_zgn‘do asi, el cumplimiento de lq_s objetivos y 'meta.s”
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo.” = : :

" Como antecedente de la evolucion de nuestras instituciones policiacas, se observa que con

fecha 10 de abril del afio 2002, se publicd en el Periédico Oficial No. 102, Tomo IE, Public'aci.érj No.‘ 596»
A-2002, el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad deli_c:a, ?enlendo como principal lo.bjehvo
regular su estructura, organizacion y funcionamiento, permitiendo el éptimo desarroflo de? las a<.:‘E|V|dades
y atribuciones que la fegislacion aplicable le asigne,.Posteriormer]tg y.to’rn?rjdo en con_'stde_rgc:lon que la
seguridad publica, constituye uno de los ejes rectores de la ,poimca lpublhqa dei___ Gobierno del Estado,
_reflejado en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, se pub_hf:a en e!Per Jico Oficia
Tomo I, de fecha 17 de abril de 2010, el Decreto No. 205, por medl_q_ de cual__ s_.e ?xpld;o la Ley que
establece las Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad.y Pr _Ciudadana del Estado

~ de Chiapas, en la cual se establecieron los. lineamientos ge_rjera_!

Proteccion Ciudadana comisionado
e Bombetos u otros, que tuvieran a
ndios, se transfirieran al Instituto -de
del Estado de Chiapas.

iédico Oficial No. 228

es con los que se rige el servicio

AL -~

Miércoles 24 de Septiembre de 2014 Periédico Oficial No. 139-2a. Seccién

En consecuencia, con fecha 22 de junio de 2011, mediante Decreto No. 255, publicado en el
Periddico Oficial No. 307 Segunda Seccién, Tomo lll, se desincorpora la Policia Auxiliar y de Servicios
Privados de Seguridad, del esquema central de la- Administracion Publica Estatal, y se constituye como
un organismo publico descentralizado denominado Coordinacién General de Servicios Estratégicos de
Seguridad. ’ ' B '

- Asimismo, mediante Decreto Nimero 358, publicado en el Periddico Oficial No. 336, Segunda
Seccién, Tomo Il de fecha 16 de Noviembre de 2011, se reformé la Ley Organica de la Administracién
Pablica del Estado de Chiapas, estableciendo la transferencia. de la. Unidad de Atencion a
Emergencias del Consejo Estatal de Seguridad Publica, a la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana. : ' '

Con posterioridad, a través del Decreto No. 232, publicado en el Periédico Oficial No. 371
Segunda Seccion, Tomo I, de fecha 23 de mayo de 2012, se determiné que la Direccién de la Policia de
Transito de la Secretaria de Transportes, fuese transferida a la Secretaria de-Seguridad y Proteccion
Ciudadana, a efecto de retomar el desarrolio de las acciones inherentes a la direccion, planeacién y
regulacion del servicio publico de transito y vialidad en el Estado.

Con relacién a la formacién y desarrollo profesional de los integrantes de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, mediante Publicacion nimero 062-A-2013-A, de fecha 27 de marzo
de 2013, emitida en el Periodico Oficial No. 024, se publico el Decreto por el que se crea el Instituto de
Formacién Policial, como ur érgano desconcentrado y jerarquicamente subordinado a la Secretarfa de
Seguridad y Proteccién Ciudadana, encargado fundamentalmente de la capacitacién y adiestramiento

continuo en materia’de formacion policial, dirigido al personal operativo y de servicios de la Secretaria,

de los cuerpos de seguridad publica del Estado, la Procuraduria General de Justicia del Estado, los
municipios y las empresas de seguridad privada; gon lo que se cumple el compromiso de crear cuerpos
policiales perfectamente capacitados e involucrados con el compromiso de servicio a la sociedad y de
respecto irrestricto a los derechos humanos y a la normatividad legal vigente. '

Referente a los Derechos Humanos, su reconocimiento, proteccion y fortalecimiento, no pasa
inadvertido en el constante esfuerzo'que el Estado realiza para lograr garantizar que los cuerpos policiales
se encuentren capacitados y se erijan como garantes de los mismos en su actuar profesional cotidiano;
en ese sentido, se cred la Unidad de Proteccién y Promocion a los Derechos Hurhanos y Atencion a
Victimas, como un 6rgano dependiente estructuralmente de la oficina del Secretario, teniendo como

-objetivos fundamentales, alentar la cultura institucional de respeto y reconocimiento a los derechos

humanos, garantizando que la actuacion de los servidores pliblicos se apegue a la legalidad y contribuya
a recuperar la confianza ciudadana, a través de la defensa de sus derechos fundamentales, y:
esencialmente los derechos que corresponden a las victimas, mediante la creacion de modelos de
atencion que coadyuven a brindar una atencion integral a las mismas.

Es por ellé, que derivado de las diversas modificaciones en estructura y atribuciones de las
que ha sido objeto la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, resulta necesario dotarla de una
normatividad reglamentaria acorde a su estructura organica vigente, para cumplir con mayor eficaciay
eficiencia, los asuntos que le correspondan en los términos que |é confiere la' Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, logrando con ello certeza y certidumbre juridica en el
actuar de los titulares de los ¢rganos administrativos que conforman esa Secretaria. '
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Por lo antériormente expuesto, y con el propdsito-de que la Dependgncia siga cumpli?ndo

- . cabalmente con sus atribuciones, se hace necesario abrogar el Reglamento Int.erlo;.f f:ie ia Secretaria de .
Seguridad Ptblica, publicado en el Periddico Oficial numero 102, Tomo I, Publ.lcapson No. 596-A-2002,
de fecha 10 de abril del afio 2002, para dotarla de una normatividad regtams—:‘n‘tana acorde? su ‘etstructu ra
orgénica vigenite, atendiendo a ias nuevas atribuciones, estruc':turg_ organica y denominacidn de.lc::s
(')rganos'Administrativos que actualmente la integran, con la finalidad de contar con un docgmen 0

acorde a las atribuciones de la Dependencia.

- Articulo 5°.- Para los efectos del presente Reglamento, se entender4 por:

. Titular del Poder Ejectutivd: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.

.  Secretarfa: A la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

. Secretario: Al Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

: | . , : ‘ecutive a mi cargo tiene a bien S : L I -
- Por los fundamentos y conaderacmnes antes expuestos, el Ejecutivo a mi carg SEE V.  Comisién de Honor: A la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria.
expedir el siguiente:’ - ‘ : : _ . ‘ ’

V. . Comisién del Servicio de Carrera: A la Comision del Servicio Profesional de Carre_ra Policial de

la Secretaria.

ﬁéglaménto de la Ley"que Establece las Bases de Operacién de_ﬂa _
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Estado de Chiapas

Vi. Organos Administrativos: A la Oficina del C. Secretario, Estado Mayor, Coordinacién de
Administracion, Subsecretarias, Direcciones, Unidades, Areas, Centros y demas Organos i
Administrativos que forman parte de la estructura organica de la Secretaria de Seguridad y ;|
Proteccién Ciudadana. =~ ' ' o

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico -

Nel Ambi \ i ecretaria ‘ o ' . 3 o _ o
Del Ambito dfe @ompetenma dela S Vi. . Integrante: A todo el personal que desempefia una funcion en cualquiera de las Areas de la
. . ) ) . J . : '

- on piiblico. de interé Secretaria.
Articulo 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento, son de orden publico, de intefes ;

general y de observancia obligatoria para los servidores publicos adsctitos a la Secretaria d‘? Segi._l_ndad_
y Proteccion Ciudadana, y tienen por objeto establecer las bases de organizacion, funcionam!ento,
competencia.y operacion de los Organos Administrativos que la Integran, aS|.(_;om? las relacuones
jerérquicas, atribuciones y administracién de las corporaciones de seguridad publica estatal y de
. reinsercion social. =~ o :

VIll. Seccion: Es el grupo agregado a los Organos Administrativos para la toma y ejecucion de i
decisiones sobre asuntos especificos del servicio, la cual estaréa a cargo de un integrante operativo |
o de servicios. : . ' o

IX. Divisiones: A la Policia Operativa y Policia de Servicios de la Secretaria.

Articulo 2°.- La Secretaria dé Seguridad y Proteccion Ciudadana; es una D.ependenmg del

'Poder Ejecutivo del Estado, su_bordinada al Titular dei Poder Ejecuti\{(.) del Estado de 'thap_a’s, gug tller;e

a su cargo preservar, mantener y restablecer el orden, la tranquilidad y la, segundgd publtcg en la

Entidad, asi como los asuntos quele confiere la Constitucion F’Qil’tica de .IOS Estados_Umdos’Mex‘lcaﬁos,_

la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, la Ley General del Sl_stema_Naqonal_c_ie Segun;lad

Publica, la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado o!e Chlapas, Ia_l-_ey que EstablgEcet I:[as;

" Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad y Proteccion (?ufdaplana,_.la-‘_i__;_eyi del Slstema 8 adaI

de Seguridad Publica, el presente Reglamento. y demas disposm;qngg Iega|esapl|cabies dentro de
‘ambito de su competencia. e

X.  Cargo: Es el destino que se da a un integrante de la Secretaria, de acuerdo a su jerarquia, para - o
- ocuparse en determinados actos del servicio. _ o ‘ B |

Xl. Ley: La Ley que Establece las Bases de Opefacién de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
~ Ciudadana del Estado de Chiapas. ' ' '

A AR

Xll. Reglamento: Al Reglamento de'la Ley que Establece las Bases de Operacién de la Secretaria g
- de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Chiapas. - o ‘ Co

L

Articulo 3°.- La Secretarfa de S.eguridad y Proteé'ciéﬁ'.C"';' Xlll. Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Séguridad Pliblica.
mantenery preservar las libertades, el orden y la paz publica y sal ague rdar lainteg ‘_d_ad_‘y los .drerech_os
“de las personas; todo ello con base en la prevencioén, la sanc de las infraccione _Y.;'t';.‘ ejecucion de las

penas a los sentenciados y 1a reinsercion so‘ci_a[ld.e stos.

XIV. Sistema Estatal: Al_ Sistema Estatal de Segdridad Publica.

XV. Necesidades del Servicio: Conjunto de circunstancias o condiciones por las cuales, para cumplir
con un deber legal y satisfacer el interés ptiblico, se justifica disponer-en cualguier momento de
recursos humanos, materiales y financieros, con la finalidad de hacer frente de manera oportuna,

- contundente, eficaz y eficiente a los objetivos de _Ia'Secre_tan’a. :

~ Articulo 4°- La Secretaria de Seguridad

Organismos de la Administracién Pdblica Est al, Gobie raly Municipal, impulsaran los objetivos -
contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo,

‘Nacicnal de Desarrollo.

34
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Artlculo 8°.- Los Tltuiares de los Organos Admlmstratlvos que mtegran ala Secretarla
| |mplementaran acciones para la proteccion, custodia, resguardo y conservacion de los archivos SI su
cargo, en los términos de la Ley que Garantiza la Transparencua y eI Derecho a Ia Informamon Pu ica.

para el Estado de Chiapas.

Articu!o 7°.- Los Reglamentos Internos y Manuales Admlnlstratwos de a Secretarla
estableceran las reglas y los: procedimientos disciplinarios, operativos y adm:nlstratwos de actuacion
de la estructura que integra la Secretaria, sujetandose al respeto absoluto de las Garantias

Constitucionales, derechos humanos ya los principios de actuacnon de Iegaildad ObjetIVIdad efmtencna |

profesmnahsmo y honradez.

Ar‘tlculo 8°.- Las caracteristicas y uso de los uniformes, asf como el de las i insignias, meda:le;s
divisas, gafetes, escudos, colores y formas que los distmgan se especificaran en el Manual de

Umformas Insignias y D|V|sas de la Secretaria.

i

. Titulo Segundo
- De la Organizacién de la Secretaria y
Atribuciones del Secretano

Capitulo |
De la Estructura Organica

Articulo 9° ‘Para la realizacion de los’ estudios, conduccu)n pianeacwn ejecucut)n Yy
desembeno de las atribuciones, funciones y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria-

tendra los Organos Admmlstratlvos s:gulentes
I. - Oficina del Secretario:

Estado Nlayor
Coordinacion de Admlmstramon
Area de Rescate y Atencion Médica.
~ Area de Servicios Privados de Seguridad. :
_ Unidad de Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos y Atencnon a Vlct|mas
Unidad de Apoyo Juridico. L :
Unidad de Inteligencia.
Unidad de Asuntos Internos.
i} Unidad de Prevencion del Delito y Polltlca Crtmmal
i) Unidad de Sistemas y Plataforma Memco

didas de Seguridad:

| Subsecretaria de Eiecucién:de 'Sancio

Dlrecmon de Custodla Penstenciarsa

e cnados No. 3Tapachula
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Centro Estatal de Reinsercion Somal de Sentenciados No 4 Tapachula

Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 5 San Cristébal de Las Casas
Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 6 Motozintla.

Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 7 Huixtla

Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenmados No. 8 Villaflores.

Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 9 Acapetahua.

Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 10 Comitan de Dommguez
Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 11 Pichucalco.

Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 12 Yajalén.

Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 13 Tonala.

Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 14 El Amate, Cintalapa.
Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 15 Copainala de Mezcalapa.
Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 16 “El Encino”, Ocosingo.
‘Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 17 “El Bambd”, Catazaja.
Centro de Externacion y Libertad- Regulada :

Subsecretaria de Seguridad Turistica y Viai:

a) Direccién de la Policia Estatal de Turlsmo y Caminos.
b} Direcczon de la Policia Estatal de Trans:to

Subsecretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana:

a). Direccion de la Policfa Estatal Preventiva.

b) Direccion de la Policia de Fuerza Ciudadana.

¢) Direccidn de la Policia Estatal Fronteriza.

Organo Desconcentrado:

-a) Instituto de Formacion Policial.
Articulo 10.- £l Secretario, para el cumplimiento de sus atribuciones, contard con la estructura

organica y plantilla de personal necesario, de conformldad con el presupuesto de egresos que le sea

autorizado a la Secretaria.

-Articulo 11.- La Secretaria, en el ambito de su competencia y para la 6ptima cobertura en el

: terrltono Estatal, se dlstrlbuwa en Ias 5|gmentes Comandanmas de Despliegue Territorial:

a) Comandancias de Sector.
b) Comandancias de Subsector.
c) Base de Operaciones. :

Articulo 12 De com‘ormidad al artlcufo 25 de Ia Ley, el personai adscrito a la Secretarfa

: conformara las Areas Operativas y Areas de Servicios, y se constituiran en las D:vnsmnes de la F’ohcla
-Operatlva y Policfa de Servicios, respectlvamente
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Articulo 13.- El Secretario, tendra la facultad de formar Grupos ESpeciaIe.s,_gue son O’r.ganos
QOperativos especializados en reaccion y alerta inmediata para ejercer una misién especifica no

- permanente, bajo el mando propio o de quien tenga a bien de'signar.

: .Los Grupos Especiales contaran con los recursos humanos y matellria!es de acuerdo gl
presupuesto'autorizado a la Secretaria, con base en la mision encomendada; asimismo, el Secretarlo

tendra la facultad de extinguirlos en cuaiguier momento.

Articulo 14.- La Secretarfa contara con los siguientes 6rganos colegiados:

‘I, Comisién de Honor y Justicia. -
B, Corhisién del Servicio Profesional de Carrera Policial. |

Las Comisiones ai que se refieren las fracciones anteriores se regiran por las Fiisposuclones
contenidas en la Ley, el presente Reglamento y sus respectivos ordenamaentqs legales mternps. ,

Capitulo i
| De las Atribuciones del Secretario
Articulo 15.- La representacion, tramite y resoluciéon de los asuntos, competenc&g de_ la
Secretar{a, corresponden originalmente al Secretario; quien sera nombrado libremente por el Ejecutivo

del Estado y ostentara el grado de Comisario Gerieral, mismo que para el desempeno gficaz de sus -

- atribuciones podra delegarlas en los servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo,
con excepcion de las que por su naturaleza $ean indelegables. .

" Articulo 16.- El Secretario, tendra las atribuciones delegables siguientes:

Represéntar iegal'mente a la Secretaria, en el dmbito de su competencia, antg toda c?ase de.
autoridades, organismos, instituciones y personas pUblicas o privadas, nacionales e mternaglonales.

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende e{ ejercicio de todo tipo de acqones
y constituye una representacién amplisima. - Co

Vigilar que las acciones competencia de la Secretaria, se realicen de conformidad con ias normas,

politicas y procedimientos establecidos. | N

Celebrar y suscribir convenios, acuerdos, contratos y ,demés actos_jun’ldi_c_qs y__gginjimstr_atlvos,

relacionados con los asuntos competencia de la Secretaria_._ L
Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo, -re!aci nado g;_imir}lstramon de
los recursos humanos, financieros y materiales de la S c_re.t rid; :

Implementar las acciones necesarias para la planeacion,
que le sean asignados, de acuerdo a !a_s__p fticas. e
autorizados para lograr el buen funcionamiento. del:
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VI. Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos de la Secretaria.
VlIl. Convocar a reuniones de trabajo a los titulares de los Organos Administrativos de la Secretaria.
Vill. Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, operativas y administrativas de la

Secretaria.

IX. Participar en las Comisiones, Congresos, Consejos, Instituciones, Reuniones, Juntas y
' Organizaciones Nacionales e Internacionales, en el Ambito de competencia de la Secretaria.

X.  Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los integrantes de la Secretaria, se ejecuten
conforme a la legislacion aplicable. . ' o ' : :

XI.  Impulsar acciones tendentes a promover |la capacitacion y actualizacion de los setvidores pUblicos
de la Secretaria. ' ; L

pd |

-Emitir opinién sobre los expedientes relativos al otorgamiento de los beneficios_ de tratamiento
preliberacional y libertades anticipadas en los términos de las leyes y reglamentos aplicables.

XHI. Emitir las instrucciones, politicas y lineamientos tendentes a lograr la reinsercion social de los

reos liberados, asi como los relativos a las acciones de atencion post penitenciaria, disponiendo

para ello de todos los mecanismos de concertacion y participacién social. . -

XV, Establecer la creacion, estructuracion y aplik:aciér) de programas, bases de datos y coordinacion con. .

las distintas instituciones de seguridad publica de los tres érdenes de gobierno, tendentes a prevenir
~los hechos delictivos, faltas administrativas o actos que alteren el orden y paz publica en la entidad.

XV.

Vigitar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y acciones relativas al fortalecimiento de la
seleccion, profesionalizacion y capacitacién del personal, implementando el Servicio Profesional
de Carrera Policial, con el fin de lograr una conducta basada en los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez. '

XVI. Emplerﬁéntar la politica administrativa y funcional, con apego alo establecido por la Secretaria de
vigilando su cumplimento.
XVH. Conocer todo tipo de denuncias y quejas con relacion al ejercicio de las funciones de la Secretaria.

V. Vigilar el cumplimiento de-los resultados del Servicio Profesional de Carrera Policial.

KIX. Proporcionar el apoyo de la fuerza publiba al Poder Judicial, Ministerio PUblico y demés autoridades

Federales, Estatales o Municipales, cuando asi lo requieran por.oficio y resulte necesatio para el
- debido ejercicio de sus funciones, siempre y cuando la disponibilidad de integrantes de la Secretaria
lo permita. ' :

XX. - Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el

Ejecutivo del Estado; asf como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
" _reglamentarias aplicables.- ' :

-39

- Hacienda, asi como los programas que deben seguir los Organos Administrativos y el personal, = -
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Articulo 17.- El Secretario, tendra las atribuciones indelegables siguientes: - |

“Emitir o establecer las normas, politicas y procedimientos tendentes a preservar, mantener y

restablecer el orden, la tranquitidad y a seguridad publica en la Entidad, respetaqd'o los de'_r_echos
humanos de los gobernados, asi como la investigacion de los delitos y medidas relativas al

tratamiento de los internos en calidad de imputados, procesados y sentenciados, que se encuentren

i

Vil.-

VIl

IX.

Xil.

XL

en los Centros Estatales de Reinsercion Social, Centro Estatal Preventiyo, y Centrq dg Externacion
y Libertad Regulada; asi como las medidas de tratamiento, cumplimiento y seguimiento paralas
sanciones a adolescentes. : S :

" Presentar al Titular del Poder Ejecutivo, a través de la instancia normativa, el Anteproys,ectp del
Presupuesto de Egresos, Programa Operativo Anual, la Cuenta de la Hacienda Pdblica y -

Proyectos de Innovacién Tecnolégica.

Representar y aéistir al Titular del Poder Ejecutivo en las acciones de seguridad publica, a nivel
Federal, Estatal o Municipal. ' ' . o

Aprobar y expédir proyectos de reglamentos y manuates_administrativos de la Secretaria.

Solicitar a la instancia Corresp'ondierite, el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos -
y de plantilla de piazas de la Secretaria. : :

Presentar al Titular del Poder Ejecutivo, las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, rgglam_en‘tos
y-demés disposiciones juridicas, competencia de la Secretaria. =

Otorgar, rev_océr y sustituir poderes en !términoé.:de la legislacic’)h aplicable.

la seguridad publica y la administracion de la S'ecreta{ia;_

" Refrendar los Reglamentos, Decretos, Acuerdos y érdenes que se refieran a asuntos competencia

de la Secretaria.
Designar al pe"rsonal que requiere para el despacho de los asuhtos, competencia de la Secretaria.

Participar en la suséripcién de convenios, contratos y deméas actos juridicos relacionados con

las acciones de seguridad publica, que celebre el Titular del Poder Ejecutivo con _ihstituciopeg' A

nacionales e internacionales en las que participe con el sector privadq y s_Q_gl_al.-_-_ i
Someter a acuerdo del Ejecutivo del Estado, los as’.‘untos’_de segq_p'd blica que por su
trascendencia asi lo ameriten, desempefiando.las comisiones y fun o
manteniéndolo informado sobre el-desarrollo y resultados de las

Otorgar por escrito a los servidores pﬂbiicos_subgltigrnog
documentos especificos, que conforme a ‘este Regl_a__-
los Organos Administrativos de la Secretaria. - -

nes de los Titulares de

Comparecer a'n_té ol Honorable Congreso del Estado, para informar sobre la situacion que guarda

“que le confieran, -

ar actos y suscribir -
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XIv.

XV,

XVL.

Xvil.

XViil.

x;x.

XX.

XXI.

XXII.

Aprobar las disposiciones normativas, técnicas y administrativas para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Secretaria. ‘

Expedir las patentes de g'rédo jérérquico a los integrantes de la Secretarfa.

_Emitir las Reglas, Lineamientos y Politicas de operacion y funcionamiento que deben obséi’vaiﬁ

las empresas y elementos de seguridad privada en la Entidad.

Presentar al Titular del Poder Ejecutivo, los proyectos de reglamentacién en materia de transito
y demés medidas téndientes a la seguridad del transito de vehiculos que circulan en el Estado; -
asi como los requisitos aplicables a los conductores, a fin de fomentar la cultura y conocimiento
vial, estableciendo los requisitos para obtener las licencias para la operacion de las distintas
clases de vehiculos. o ' : '

Presentar al Titular del Poder Ejecuﬁvo, la politica anticriminal, normas, programas y estrategias

.en materia de prevencién social y participacion ciudadana contra la delincuencia, con el fin de

homologar acciones y lograr 1'5; conservacion y mantenimiento del orden, la tranquilidad y seguridad
publica en el Estado. R - .

Dirigir el despliégue territorial de las Comandancias de Sector, Subsector y Bases de Operaciones,
de conformidad con las necesidades que impongan los servicios de seguridad publica.

Aprobar los sistemas, procedimientos y controles de evaluacion de'la Secretaria.

Presentar al Titular del Poder Ejecutivo, los programas y proyectos en materia de Séguridad'

Publica y Reinsercién Social, asi como el informe de Gobierno, competencia de la Secretaria.

Informar al Titular del Poder Ejecutivo, sobre la situacion que guarda la seguridad publica y todo

- aquello que pueda significar un peligro real e inminente para la sociedad o para las instalaciones
- del Estado. - : : '

XX,

XXIV.

XXV,

XXV

XXVH.

Proponer al Sistema Estatal de Seguridad Publica para su aprobacion, los proyectos de
lineamientos, acciones y estrategias de coordinacion en materia de prevencion del delito.
Proponer al Titular del Poder Ejecutivo, los nombramientos de los dos niveles jerarquicos
inmediatos inferiores al de Comisario General: _ -

Aprobar las disposiciones normativas, técnicas'y administrativas para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Secretaria. o : - : ' :

Emitir la autorizacion y vigilar el servicio que prestan empresas particulares de Seguridad Privada,

asi como dictar las reglas, lineamientos y politicas de operacion. '

Designar y remover a los integrantes de la Secretaria, en términos de la Gonstitucion Politica del _
Estado de Chiapas, Ley Organica de la- Adminisiracion Piblica del Estado de Chiapas, Ley que
Establece las Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del

4
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Estado-de'Chiaoaa, Ley del Sistema Estatal de'Séguridad Publica, reglamentos, manuales
internos respectivos ¥ demas disposiciones aplicables. -

XV, Fungir como. Presidente de la Junta Superior Drscrplrnarra de Ia Junta de Gobierno de. la .
Coordinacién General de Servicios Estrategrcos de Segurrdad y del Patronato para 1a

Reincorporacion Social.

XX!X Las demas atrrbucrones que en el ambito de su competencra leé sean encomendadas por el
Titular-de! Poder Ejecutivo; as{ como las que le confieren las drsposrcroneslegales administrativas

y reglamentarlas aplicables.

Titulo Tercero- | | |
" De los Organos Adminisiratives e

_ - Capituio | ’.
De la Integracidn de la Oficina del Secretario y
Atrrbucrones de sus Trtulares

Artrouio 18 La Ofrcma del Secretarro estara rntegrada por los Organos Admrnrsrratrvos
siguientes:

a) Estado Mayor. ‘
b) Coordinacion de Administracion.
o)' Area de Rescate y Atencion Medica.
d) Area de Servicios Privados de Seguridad.
e)' ‘Unidad de Proteccion y. Promocion de los Derechos Humanos y Aterrcron a Vrctrmas
fy Unidad de Apoyo Juridico. ’ :
g) Unidad de Inteligencia. ) :
h) Unidad de Asuntos internos. : .
") . Unidad de Prevencidn del Delito y | Politica Criminal.
| i)  Unidad de Sisternas y Plataforma México.

Artrculo 19.- Para el despacho de los asuntos competencra de Ia Secretarra los Trtulares 1de
los Organos Administrativos sefialados en el articulo anterior'y de las Comandancras, t_endran as

atribuciones generales siguientes:

L Acordar con el Secretario, la resolucion .y el despacho de Io ' 'asun’to de su. competencra e
mformar el avance de los mismos.

il.  Establecer sistemas de control técnicos-administrativos, en las acciones competencia de los

Organos Administrativos a su cargo.

sp _ogramas que le sean

mentar acciones para la planeacron org ni prog |
e ; ursos autorizados para-

asignados, de acuerdo con las polrtrcas est_ ecrda
fograr el buen funcionamiento de la Secre aria
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Vil

- VilL.

Xi.

Xt -
o,
XIV.

XV.

XVI.

XVIL

Vrgrlar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se reahcen de
conformrdad con las normas, polrtrcas y procedrmrentos establecrdos

Proponer al Secretario, la promocién, comisiones y !ice'nc'ias de los integrantes asu cargo.'

Suscribir fos documentos relativos a los asuntos de su competencra asi como aquellos que les

sean sometidos a su consideracion por los Organos Administrativos de la Secretaria o Ies |

correspondan por suplencra

Proponer’"'ai Secretario la celebracién y suscripcion de convenios y acuerdos de colaboracion
con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales, nacionales e |nternac:ona!os

para el fortalecrmrento de los servicios que. proporciona la Secretaria.

Participar en las comisiones, congresos consejos, instituciones, reuniones, Juntasyorganrzacrones :
' nacionales e internacionales, en el ambito de su competencra

Proponer al Secretario, las iniciativas de Leyes; Decretos Acuerdos Reglamentos y demas
disposiciones jurldrcas y administrativas en materia de su competencra

Vigilar que se ejecuten con efrcrencra las actividades tecnrcas admrn;stratlvas y financieras de
los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer proyectos de elaboracion o actualizacion de las atribuciones, funcrones procedrmrentos

y servicios para los Reglamentos y Manuales Admrnrstratrvos de la Secretaria.

Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa Operatrvo Anual de
los Organos Admrnrstratrvos a su cargo

PR

PrOponer o desrgnar al personal que se requrera para eI despacho de los asuntos competencra _
~de los Organos Admrnrstratrvos a su cargo.

Proponer al Secretario, las normas, polrtrcas y procedlmrentos ‘en el Ambito de su competencra y
vigitar el cumplrmrento de las mismas..

Proponer al Secretario,. el fortalecrmrento estructural y plantrlla de plazas de los Organos -
Administrativos a su cargo '

Desempefiar e rnformar el resultado de las accrones y representaciones que le sean
encomendadas por el Secretario, en el ambrto de su competencra

Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre los Organos Admrnrstratrvos que '

le estén adscrrtos

X\Iill Convocar a reuniones de trabajo al personal que mtegra los Organos Admrnrstratrvos asu cargo

XIX.

Establecer coordinacién interna para ei cumphmrento de los programas y proyectos tecnrcos y

admrnrstratrvos a su cargo
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XX. Proporcionar |6s documentos, opiniones e informes de su competencia, que le sean solicitados
por los Organos Administrativos que conforman a la Secretaria. :

XX1.  Comunicaral persohal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion a que sean sometidos.

XX, Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficacia por el personal adscrito en cada uno d_e
: I'os Organos Administrativos a su cargo. ‘

XXIll. Atender, en el &mbito de su competencia, las sohcnudes de informacion publica que realice Ia
ciudadania.

XXIV Expedir constancias que obren en los archlvos a su cargo.

XXV, Vigilar el cumplimiento de la Leyes F{eglamentos Decretos Acuerdos, C;rculares y demas
dlspos:mones relacionadas con el funmonamlento de los Organos Admmtstratuvos a su cargo.

' XXW Proponery partncnpar enla orgamzamon de cursos de capacitacion y conferencias que se :mpartan
a los integrantes, prewo acuerdo del Secretano I

YV Vigilar que los correct;vos dlsmpllnarios y sancnones a que se hagan acreedores los mtegrantes
de los Organos Admlmstratlvos a su cargo, se aplxquen conforme a la Iegls}acmn \ngente

KAV Proporcmnar de manera directa 0 a través de los Titulares de los Organos Admmlstratlvos
“competentes de la Secretaria, la cooperacion, informacion o datos que les sean requeridos por
las Dependenmas o] Enttdades de la Administracién Publica, Organlsmos 0 Autondades

XXX, Coordmar las labores encomendadas a su.cargo, con los demas organos admlnlstratlvos dela
Secretaria, para obtener un mejor desarrollo de sus funciones.

HAX. Proporc;onar mformaclon que requzeran las autorldades jUdICIaleS y admiristrativas, en el amblto
.de su compe’tenma, cuando asi lo soliciten, ademas de los reiatwos alosj lemos de amparo.

" Administrativos asu cargo

' XXXE] Desempenar el mando, direccion y dlSClplma sobre los Organos Admmlstratlvos a su cargo.

reglamentanas aplicables.

XXXI. Generar las estadisticas y el sistema de registro de los asuntos encomendados a los Organos . A

XXXHE Acordar con el Secretarlo el otorgamiento del apoyo de la fuerza publ[ca al Poder Jud|C|aI al
. Ministerio PUblico y demas autoridades Federales, Estatales o Municipales; cuando asn lo requieran o

por oficio y resulte necesario para ‘el debido ejercicio de sus func:ones S|empre y cuando 1a - VL |
dtSpOﬂlbllldad de los 1ntegrantes lo permita. : ; S

XXXIV. Establecer coordinacion con los sistemas de protecc;on cnnl en Ios ‘Q-_d_e_._gstres natu;ales _
o situaciones de alto riesgo, previa solicitud de las autorldades comp__t O . VL

- KXXV. Las demas atnbucmnes que en el 4mbito de su compeienma €an ::e_ngomel?q?das.pcir el

Secretario; asi como las que le confleran ias dispos les "“gdmlnlstratlvas_y VIH.

Artlculo 20.- La Secretaria contara con un Estado Mayor, en Ios términos de los articulos 9 y

10 de la Ley, quien fungira como. Organo de Apoyo del Alte Mando y actuara por acuerdo y bajo las
ordenes del mlsmo :

Paré'su operac‘rién, el -Estado Mayor contara don _Ias siguient_es Secéionés:
'Secc-:iﬁn Primera: Personél. :

Seccioén Segunda: Inteligencia e _Informacic’:ﬁ.

Secci()h Tércera: Opergciones.l

| Sébcién .CUarta: Vehiculo y Logistica. -

Séccién Quinta: Armaménto y Municiones.

;

Seccion Sexta: Juridico:

Asf como las demas seccuones que Ias neceS|dades !e impongan.
Articulo 21.- El Tltular del Estado Mayor tendrd las atrlbumones srgwentes

Acordar con el Secretarlo los asuntos que éste le encomlende para la mejor operaolon de la
Secretarla

Informar ai Secretarlo sobre Ias operaciones generalesy espemales que Ileven a cabo los Organos

Administrativos que integran la Secretaria.

Instrumentar los procedimientos sisteméticos operativos 'y aquelios derivados de'las érdenes
generales de operacmn determmando los alcances técnicos, tacticos y jundlcos

Coordmar las operamones yla prestacu)n de servicios de la Secretaria adecuando y establec:lendo
los sistemas que perm:tan su dptimo desarrollo '

Emitir planes de contingencia para casos espemf:cos de seguridad publica, que sirvan de base al '

Secretarlo en la toma de demsnones

Realizar el analisis 'y evaluacién de los resultados que en sus distintas etapas produzcan las
acciones de la Secretaria, asi como interpretar sus logros para efectos de actualizar el Programa

~ de Desarrollo Estratégico.

Proponer al Secretario, la distribucién del personal dela Secretarla yde las unidades e mstalamones

en el terrltorio Estatal. -

Coordinar y vigilar la correcta ministracién de recursos humanos y matenales por parte de los
Organos Admmlstratwos para la e]ecucvon de los operativos que realice la Secretaria.
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b)

Comunicar a bs integrantes, las decisiones y directivas del Secretario y supervisar su estricto

X
cumplimiento.

X. Promover ia dwulgamon de los criterios normatwos que sustentan ia doctrlna institucional, entre
ios integrantes de la Secretaria. : -

XIK. Presentar para flrma del Secretario, tos planes manuales e mstructlvos de la Secretarfa.

Xii. Aprobar la elaboracién de las ldentlflcamones oficiales y de portacmn de armas de los mtegrantes

- de la Secretaria. :

Xiil. Establecer el segmmlento a los acuerdos derlvados deia flrma de convenios de colaboracién con
ofras autoridades. :

- XIV. Implementar y coordinar el disefio y evaluacion de los metodos de anaI|3|s de informacion
- institucional, con autoridades de los tres niveles de Gobierno, a efecto de generar inteligencia
estrategtca que permita prevenir y combatir la COI’T‘IIS!OI‘I de delitos.

XV, Instrumentar las politicas- de segur;dad en cuanto al manejo de Ia mformamon y coordlnar Ios )
mecanismos de control de la misma. o _ - )

XVI. Las demas atribuciones que en el amb|t0 de su competencna le sean encomendadas por el
‘Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
apllcab!es : .

Articulo 22.- La Coordmacnon de ‘Administracion, contara&con los Organos Admm:stratwos

SIgwentes .

. Unidad de Planeacion.

Unidad de Sistemas Administrativos.

- Area de Recursos Humanos.

Area de Recursos Financieros y Contabilidad. -
~ Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Area de Ma‘nten‘imiento y Talleres Generales.

Area de Delegacaones Administrativas.

de recursos humanos matenales y fmanmeros en !os té m 10
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VI,

VI,

4R

Xl

XN,

- Someter a consideracion del Secretario, el Ante’prdye"cto de Presupuesto de Egresos, el Programa
- Qperativo Anual y la Cuenta de la Hacienda Puablica, competencia de Ia‘ Secretarl’a. )

Presentar para firma del Secretario, Ios documentos administrativos para el summlstro y control
de los recursos humanos, fmancaeros y materiales de la Secretaria

'Someter a con&derac;on del Secretario, Ios programas de racionalizacion del gasio y op‘tlmlzamon

de fos recursos, superwsar su establecimiento y evaluar su cumplimiento.

Conocery resotver los asuntos de caracter adm|n|strat|vo relamonados con Ios recursos humanos
fmanmeros y materiales de-la Secretarla

Admlnlstfar los recursos presupuestales y financnaros aprobados a la Secretarfa, conforme a las

dlsposm;ones Iegales y acuerdos correspondlentes

Generar Ios movimientos nominales de los mtegrantes para su tramite ante la mstanma normativa
correspondlente

Presentar ante la instancia normativa correspondiente, los nombramientos, contrataciones,
promociones, transferencias, reubicaciones, comisiones, suspensiones, remociones, licencias y
bajas de los integrantes, de conformidad con la-normatividad ap!ic_able.

Vigilar gue la némina de sueldos de los mtegrantes de la Secretaria, cumpla con la normatividad ‘
-establemda ' :

Proporcionar informacion al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, sobre los
recursos humanos de la Secretaria; asi como realizar las consultas al mencionado Registro. -

Proveer de recursos humanos, finanCieros materiales y servicios, a los C)rganos Administrativos
gue conforman a la Secretaria, de acuerdo alas neceSIdades ¥ presupuesto au’forlzado aplicando

la normatl\ndad wgente

Vigilar dentro del &mbito de su competencia, que las adquisiciones, abasto, conservacion,
mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles; contratacidn de servicios;-asi como
las accnones relacionadas con los registros, resguardos-y tramites de baja de Ios mismos, se

) ‘apeguen a Ios ordenamlentos Iegales establemdos

Establecer de acuérdo a Ias"normas aplicables las directrices y criterios técnicos para el proceso
interno de programacion, presupuesto evaluamon presupuesial e lm‘ormatlca de la Secretana y
vigilar su aphcamon :

Proponer al Secretar;o Ias medldas técnicas y admmlstranvas que estime convenientes para la
‘mejor organizacion y-funcionamiento de ia Secretaria; ~asi como la eficiente _ejecucion de la
modernizacion funcional interna.
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XV.

XVi.

XVA.

XIX.

1.

V.

Vi

Vii.

.- Proponer la suscripcion de convenios con Asomacso

X,

Proporcionar asesorla apoyo y dtctamenes tecnlcos gue los Organos Administrativos de Ia :

Secretaria le soliciten, en materia de adqu15|0|on instalacién, mantenimiento, desarrollo y operaclon
de equipos, vehucuios y demas enseres.

Celebrar y suscribir convenios, acuerdos contratos y toda clase de actos admlnlstratlvos
competencna de la Secretarfa, previo acuerdo con el Secretario.

Expedlr las credencuaies ¥ constanmas de identificacion de los integrantes de la Secretaria.

XVIit. Proponer al Secretano proyectos de elaboramon o actualizacién de los Manuales Admlmstra’tlvos

Manuales de Orgamzamon Procedlmtentos Servicios y de Inducmon de Ia Secretaria.

Las demas atnbucuones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario, asi como las que le confzeran las disposiciones iegales admlnlstratlvas y reglamentarlas

aplicables:

Articuio 24.- El T|tular del Area de’ Rescate y Atencién Médica, tendra las atnbumones
sugwentes

Propo'rcionar atencion médica a los integrantes de la Secretart’a, cuando asi lo requieran. :

Vlgllar que la atencién médica pre hospitalaria y de rescate proporcmnada a los integrantes de la
Secretaria, se reallce de acuerdo con la normatwldad vigente.

Establecer los criterios, polltlcas y Ilneamsentos para la atencnon médica pre hospltalana y eI
servicio de rescate de la Secretarla

'Establecer y adm|n|strar los programas estudios y dlsposmvos tendentes a me]orar eI servicio
de rescate y la atencién médica pre hospitalaria oportuna; asi como determmar las acciones de

apoyo en eventos masivos.

2

Expedlr certificado medlco a toda persona detenlda por algin mtegran'te de Ia Secretarla -asimismo
: alas personas que expresamente requleran los Organos Admlnlstratlvos

Par’ﬂmpar con personal y equipo, en los. dlsposmvos u operatlvos que materlallce Ea Secretarla y
en los que sean requerldos sus servicios. JUTT TR T .

Promover y establecer mecanismos de coordmaC|on y comumcamon ‘con ias lﬂStItUClones en

' matena de rescate y auxilio medico y demas organos compet ntes

tanto nacionales como extranjeras, para la realzzac:on
' mtercamblo -

Atender las sohcltudes de mtervencmn d' serv.
por los Organos Administrativos de la Secretarta
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X.

Xk

XII.

X,

XIV.

XV.

XVI.

: ssgmentes

Promover la aplicacién de nuevas técnicas que garanticen la actualizacién en métodos vy
procedimientos de trabajo, en materia de atencion pre hospltalana y de rescate asi como la
deteccion de enfermedades.

Certlflcar las pruebas 0 exdmenes médicos que realicen a los integrantes de la Secretarla previa
solicitud de los Organos Admlnlstratlvos :

Impulsar y coordinar la integracion de planés y programas de capacitacion, profesionalizacion,

“actualizacién y adiestramiento, que permitan el intercambio de conomm;entos y avances
tecnologlcos con Instituciones de Salud tanto namonales como extranjeras.

Dirigiry Vigil‘ar la imparticiéh de cursos en materia de medi'das de seguridad en caso de siniestros '
y desastres, busqueda y salvamento, primeros auxilios, entre otros, .a instituciones’ publtcas vy
privadas. :

Contribuir con las Dependencias, Entidades. e Instituciones Publicas y Pri\}adas vinculadas

con-las actividades de rescate atencién médica, programas de salud y proteccion civil en el
Estado.

Coordinar -y vigilar I'as" actividades de atencidén médica y programas de salud de los Cehtros
Estatales de-Reinsercién Social de Sentenciados, Centros Estatales Preventivos, Centros

-de Intemamtento para Adolescentes y Centros de Externacnon y Libertad Regulada en et

Estado
Las demas atribuciones que en el ambito de su competenma le sean encomendadas por el
Secretario, asi como las que le confieran las dssposmlones Iegales administrativas y regiamentanas

aplicables.

_ Articulo 25 El Titular del Area de Servicios Pravados de Segurndad tendra las atnbumonesr

Establecer y mantener actualizado el fegisfro de empresas y personal de seguridad pri\'iada asi

-como de evaluadores y capacitadores autorizados, -con base en Ios ordenamientos juridicos

- Vlgen’tes apllcables

'Establecer una base de datos en eI que se reglstren las ancmalias, |I|C|tos e wregulandades en

que incurran los prestadores del servicio de seguridad privada.

. Vigilar el cumplimiento de los programas en materia de seguridad privada,'que los particulares

realicen dentro del territorio Estatal, e informar al Secretario el avance de los mismos.

Realizar ihspecci'o'nes de control a las empresas de seguridad pri\)ada en el Estado de Chiapas.

" Implementar un sistema de recepcién de quejas y denuncias relativas a empresas de seguridad

privada y su personal operativo, procurando la atencién integral de Ias mlsmas y superwsando la
calidad del servicio brindado. :

0
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Vi

Establecer estudlos y analisis de las empresas y personas dedlcadas ala segurldad privada en
el territorio Estatal, tomando en cuenta la calidad dei servicio que proporcionan, generando-

informacién para mejorar su supervision, y en su caso, propuestas de mejora al marco regulatorlo _

apilcable

Coordinar y determinar los. procedlmientos de registro, control supervision y vigilancia de los

servicios y actividades de segurldad prlvada que proporcionan las personas fisicas y morales en | '
el terrltorlo Estatal.

Establecer proced:mlentos y normas que faculten a tas autoridades competentes, pre\no :

cumplimiento de los requisitos legales establecidos, para realizar las evaluaciones fisicas, medicas;
psicoldgicas, toxicoldgicas, poligraficas, de aptitud e idoneidad y corifiabilidad, al personal de

- empresas de seguridad privada y expedir las constanc;as de certificacion correspondlentes

chtaminar e imponer Ias sanciones cofrespondientes a las personas flSlcas o morales que brindan

el servicio de seguridad privada, por vnolamon u om|3|on alos ordenamlentos legales que regulan

la prestamon del servicio.

Vigilar que la prestacion de serwczos de seguridad pnvada se realice conforme a lo establemdo
en la normatividad aplicable. :

Implementar acciones que involucren a Ias empresas de segurldad privada, en la participacion de
prevenc;lon del delito y faltas adminlstratlvas de conformldad a la normatividad aplicable.

. Establecer coordinacién con las autoridades competentes con mdependenma de la suscrtpcmn -

de Convenlos 0 acuerdos en los que interviene, para el cumpltmlento de sus atnbuczones

Las demas atribuciones gue en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario, asi comoias que le confieran las dssposmlones Iegales admlmstratlvas vy reglamentanas
apltcables

" Articulo 26.- La Un:dad de F’rotecc&on v Promocion de los Derechos Humanos y. Atencibn a. -

Victimas, contara con los.Organos Administrativos siguientes:

a)

Area de Derechos Humanos.
Area de Atencaon a Victimas. .

Articulo 27.- El Titular de la Unldad de Protecmon y Promocmn de Ios Derechos Humanos y

Atenclon a Victimas, tendra las atribuciones siguientes:

L

Integrar y otorgar segmmlen‘to a las quejas y denunmas con motiv: o 'presuntas woiacrones a

derechos humanos, cometldas por!osmtegrantes de la Se etarfa, erCiCIO de Susfunmones
Intervenir en la mvestlgacmn resoluc:lon y segmmlento de'quéjas:' 'eccjmendacignes y propuestas
de conciliacién, emitidas por los organlsmos publicos -de derechos humanos,
relacionadas con la actuacién de los mtegra esdela creta -
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Otorgar respuesta oportuna a las peticiones, solicitudes de medidas precautorias o cautelares,

conciliaciones y recomendaciones, emltldas por los organismos publicos protectores de derechos

, humanos

Atender las solicitudes de informacion e inconformidades que plantee la ciudadania, en relacion
con el respetoy observanma de los derechos humanos por parte de los mtegrantes de la Secretaria.

. Proponer al Secretario la [mplementacaon de acciones que permltan una adecuada protecmon a

los derechos humanos de los mtegrantes de la Secretaria. .

Representar ala Secretan’a en los programas y comisiones interinstitucionales y transversales
de caracter publico, relacionadas con la promocion, armomzacmn y defensa de Ios derechos

' humanos y atencién a victimas del delito.

Sugerir“al Secretario, las actividades de capacitacion que en materia de derechos humanos y
atencion a victimas del delito, deban otorgarse a los integrantes de la Secretaria, a fin de asegurar

el conocimien’to y respeto pleno de la Iegislacic’)n interhacional, naciOna! y estatal.

Establecer relaciones de coordinacion con Ios organismos publlcos ¥ pnvados nacionales &

-~ internacionales de proteccion a los derechos humanos, a fin de atender y resolver los asuntos en -

los que la Secretana se encuentre involucrada.

F’roporc:lonar en el amblto de sus atribuciones, atencion mtegral a las victimas de del:to

' garantlzando en todo momento el respeto a-los derechos humanos de las mismas.”

Proporcionar capacitacion a los mtegrantes de la Sécretaria y a la mudadanla en general en
materia de derechos humanos

Proponer al Secretano la suscripcidn de convemos con organlsmos publ:cos y pnvados en matena
de derechos humanos

Procurar que la solucién de las quejas por presuntas violaciones a los derechos humanos en'las’
gque se encuentre implicado algun integrante de la Secretaria, se lleve a cabo mediante conciliacion,
de conformidad con las disposiciones aplicables.

. Brindar atencién a los integrantes de la Seqretar’ia que asi lo requieran, con motivo de las quejas
que presenten por presuntas violaciones a derechos humanos cometidas en su agravio.

implementar acciones que propicien mayor proteccmn alos derechos humanos de las personas
pertenec:entes a aigun grupo vulnerabie

instrumentar en eI émbito de 'competencia de la Secretaria, programas de fomento y proteccién a

~los derechos humanos, promowendo la participacion activa de la c:udadanla en coordinacion

’ COl'l mstltumones estatales namonales e mternaczonales

Partlmpar en ta elaboracién y difusion de documentos mformatlvos en matena de proteccaon alos
derechos humanos que emita la Secretaria.
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XVIi. Sugerir al Secretario, criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas en
materia de derechos humanos y atencion a victimas del defito. |

XVIil. Atender y otorgar séguimienfo a las resoluciones dictadas por organismos internacionales en

 Areade Vinculacion Ministerial y Judicial.

- de un mandato para pleitos y cobranzas.

materia de derechos humanos, reconocidos por el Estado Mekicano,_ relacionadas con la actuacion
de los integrantes de la Secretaria. ' :

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean enqomendadas por el_
Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias

aplicables.

Aﬂiculo 28.; La Unidad de Apoyo Juridico, contara con los Organos Admini_strativos siguientes: _

Area de lo Contencioso Administrativo y Disciplinario.

Area de Revision Juridica, Seguimiento y Enlace de Auditorias.

.- Articulo 29.- El Titulér de la Unidad de Apoyo Jurfdico, tendré las atribuciones siguientes:

Representar legalmente a la Secretaria, ante todo tipo de autoridades judicigles, adm.inisjtra‘tivas,
del ’u’abajo, militares, fiscales y dei fuero Federal, Estatal o Municipal; gnte sociedades, asomam?nes
y particulares, en los procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales y especiales

La represernitacion a que se refiere esta fraccién, comprende el desahogo de todo tipo de prgebas,
promocioén de incidentes, rendicion de informes, presentacion de recursos o medios de

impugnacién ‘en cualquier accion o controversia ante cualguier autoridad, y constituye una -

representaciéon amplisima.

Asesorar ‘jun’dicamente al Secretario en los asuntos que este le encorriende; as| como a los
O?ganos Administrativos que integran la estructura de la Secretaria. :

Celebrar y validar convenios, acuerdos, contratos y toda clase de actos juridicos, Qompetencna
de la Secretaria, previo acuerdo con el Secretario. SR

Proponer al-Secretario, los proyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,

Ordenes, Circulares y demas ordenamientos juridicos. relativosraliserviqlg encomendado a la

Secretaria.

Establecer acciones para unificar y difundir los criterios en_rl_&l"_
juridicas, que normen el funcionamiento de la Sec,retar_l’azrmlsm
por los Organos Administrativos que la integran, g,olv_e}_nta 0 A3
formulen los integrantes con motivo del desempe__ﬁq:d -

ultas que en materia juridica

nterpreta_clon'_dé las disposiciones
nas:que deberan ser observadas
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Realizar la compilabién, difusion y distribucion de aquellos _ordenarh’ientos juridices, que deban

regir en el &mbito de competencia de la Secretaria, publicados en el Periddico Oficial del Estado

VIl

B

Xl

XL

XIN.

XIV,

XV,

XV

" XVIL

XVIL

KiX.

o en el Diario Oficial de la Federacién.

Vigilar el cumplimienio de las disposiciones juridicas, en las acciones de los Organos

Administrativos que conforman la Secretaria.

Formular a nombre de la Secretarfa, las denuncias y querellas que legalmente procedan, desistirse
de las primeras y otorgar el perdon en aquellos delitos que se persigan a peticién de parte, previo
acuerdo con el Secretario. - S - I o

Intervenir, con la representécién legal delegada por el Secretario, en los juicios civiles, penales, laborales,
administrativos, jurisdicciones voluntarias, procedimientos paraprocesales, juicios de amparo o cualguier

‘otro de caracter simitar, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen. :

Solicitar informes, dictamenes, documentos u opiniones necesarios para el cumplimiento de sus
funciones o para la adecuada defensorfa de los diversos asuntos gue se fe encomienden. -

Instrumentar el cumplimiento-de los requerimientos de las autoridades jurisdiccionales y
administrativas, respecto de comparecencias, informes y doCumentos. S

“Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos de la Secretaria.

Realizar los trdmites y resolver sobre las solicitudes de cambio de motivo de baja que presenten
los interesados, con excepcion de aquellas conductas consideradas graves 0 muy graves, y
siempre que no exista resolucién de la Comisién de Honor.

Dirigir y coordinar el 'funcionam'iento y actividades de las Areas o Departamentos Jufidicds;
existentes en los Organos Administrativos de la Secretaria, asi como delegar en ellos, atribuciones
conferidas al Titular de la Unidad-de Apoyo Juridico. ' o ‘

Suscribir en ausencia del Secretario, escritos y desahogar los tramites que correspondan a los
casos urgentes relativos a términos, interposicion de recursos y recepcion de toda clase de .
notificaciones de caracter judicial. '

Establecer y cootdinar con los Organos de Control Interno y Externos, las actividades necesarias -
para la solventacién en tiempo y forma, de las observaciones determinadas en las auditorfas

practicadas a la Secretaria.

Proporcionar asesoria y seguimiento a las actas de entrega y_-recepci(’)n de [os servidores ptblicos

~de la Secretaria, realizando la revision y andlisis de las mismas; asl como las correspondientes a

los procesos de baja de mobiliario y equipo, en base a los lineamientos establecidos, manteniendo

actualizada de forma permanente el contenido de las mismas.

L as demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el Secretario;
asf como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables. . - -
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Ar‘tsculo 30.~ EI Titular de 1a Unldad de Inteltgenma tendra 1as atribuciones agmentes

Presentar oportunamente al Secretario, 105 datos y cifras que sean relevantes en materia de’
inteligencia; asi como rendlr Ios informes’ que conforme a las mstruccmnes emltldas le

correspondan

. Coordmar los sistemas de recoiecmon clasificacion, evaluacuon y registro de mformacmn que
‘ conforman la base de datos, que permltan la toma de decnsmnes y estrateglas

Implementar el ciclo de la mformacaon conformado poria recoiecmon procesamtento evaluamon
andlisis y difusion, a fin de generar productos de mteilgencia para ubicar e identificar las causas

oue dan origen alas conductas delictivas.

Implementar medldas de contramtehgenma para la segundad interior de la Secretana asi como

para la protecmén de los medios de comunicacién, personal, documentacion y transportes

Realizar el dlseno y coordinacion de las acciones de apoyo técnico que en materia de mtehgenc:a
sean necesarias para identificar las caracteristicas y agentes delictivos de las regiones geograficas .
de la Entidad, a efecto de cumplir con el objetivo de prevenlr posibles actos que atenten contra ta ‘

estabilidad y paz social.

- Realizar la -actualizacion permanente de la informacion en los &mbitos de competencia de ‘!a

Secretaria.

Proponery establecer los mecanismos de coordlnacmn colaboracnon e mtercamblo de informacion
institucional con los Organos Administrativos de la Secretana o los Organismos Publicos que el

Secretario autorice.

Contrabwr enla prevencion e mvest:gacnon de actos deilctlvos que a peticion de ofras instancias
en materla de segurldad pubhca autorice el Secretano

: Establecer acciones de estncto control en los procedlmlentos de la cadena de custodia y

cumpllmentamon del registro de cadena de custodia.

Las demas atrabuc;ones que en eI amblto de su competenma le sean encomendadas por e! Secretano

asl como las que ie confleran las disposiciones legales, admlmstratlvas Y reg!amentanas apltcab!es

Artlcuio 31.- El Titular de la Unldad de Asuntos !ntemos tendra las atnbucmnes mgmentes

en el marco de la normatividad aphcable

‘en los operativos de

Dirigir ia aphcacnon de acciones de irispeccion, superwsmn y v
seguridad: pubhca vialidad, custodia penlten0|ar|a y demas u
Secretana L

|nstrumentar e |mpulsar programas y proyectos onentados ala super\nsmn e mvestlgaclon dela
actuacion policial, verificando el cumplimiento de las obhgac:ones del personal de la Secretana

s integrantes de fa

Miércoles 24 de Septiembre de 2014

Periddico Oficial No. 139-2a. Seccién

I

.

Vi.

Vik.

VIil.
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XKl

Kil.

XV,

‘Solicitar informacién y documentacion a los Organos Administrativos de la Secretarfa y.demds

autoridades que auxilien en la investigacion de que se trate, levantando las actas, constancias o
actuaciones‘ correspondientes.

Dirigir la practlca de mvestlgamones por supuestas anomalias en Ia conducta de los mtegran’{es

de la Secretaria, derivado de queja, dehuncia o de oficio; y en su caso consignar a la Comisién de

Honor y Justicia, los expedientes que a su juicio contengan los hechos constitutivos de faftas
leves, graves 0 muy graves.

~ Emitir notificaciones a cualquier integranite de la Secretaria sujeto a :nvestlgamon 0, ensucaso, a .

aquéllos que puedan aportar datos para la misma.

Establecer un estricto control de los procedlmlentos cle la cadena de custodla yla cumphmentacuon

del registro de cadena de custodia.

Vigilar en toda investigacion sobre actos del servicio, que los integrantes de la Secretaria hayan

cumplido con todo el procedimiento respecto de la cadena de custodia, desarro!lando un informe

pormenorlzado para los efectos Eegales a.gue haya Iugar
Establecer un estricto control de las carpetas de mvestlgamon instauradas en contra de los
infegrantes de la Secretaria, derivado de las acciones ordinarias y exiraordinarias de inspeccion,

0 en atencion a quejas, denuncias o de oﬁc&o.

Determmar gue Ias actuaciones que reallce consten por escrito 0 por cualquier otro medioc que

posibilite su reproduccidn.

Coordinar las inspecciones que permitan identificar el abastecimiento, conservacion y limpieza

del armamento, municiones, vestuario y equo en general, utilizado por Eos integrantes de la

Secretaria.

informar al Secretario, sobre las wregularzdades gue se hayan detectado en el desarrollo de las
funciones de los integrantes de la Secretaria, proponlendo el establemmlento de acciones que
permitan erradicar las. conductas irregulares 0 de corrupcion del personal.

Establecer coordinacién, medidas estratégicas e intercambio dé informacion con los Organos’

Administrativos, a efecto de fomentar la culiura de la denuncia en contra de presuntos actos de
corrupmon cometldos por algun mtegrante de la Secretaria.

Informar puntuaimente al Secretario, sobre el estado y atencién de las quejas y denuncias

: .presentadas en contra de algun mtegrante

Las demas atribucionés 'que en el &mbito de su competencia le sean encomendadas por el
* Secretario; asi como las que le confieran las dssposmtones Iega!es admlnlstratlvas y reglamentarlas

. aplicables.
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_ Artlculo 32.- La Unldad de Prevenmon del Delito y Politica Cnmma! contara con-los Organos
Adminlstratlvos siguientes:

a) - Area de Programas Prevantivos.
b) Areade Difusion y Educacion.

Articulo 33.- El Titular de la Unidad de Prevenmon del Delito y POlttICEl C’ﬂmlnal tendra las

‘atribuciones siguientes:

1 Presentar al Secretarlo proyectos de procedmentos aphcabtes en ias acciones en materia de

prevencmn del delito.

il.  Coordinar las disposiciones, reglas,: hneamlentos bases y politicas. con Ios Organos
Administrativos, tendentes a prevenir los hechos delictivos en la Entadad

. - Proponer a Ias autorldades correspondlentes ya Ia poblacion, acciones y med|das para prevenlr
- eldelito.

IV. Establecer coordinacion con los Organc')s Administrativos, para la elaboracién del material dedicado
a la prevencion del delito, con base en las sugerencaas e mvestlgac:lones que reallcen las
mstltumones pubilcas y privadas.

V. Promo'ver y proporci’onar asesort’a en el ambito de su competencia, a los comités y organizaciones

mumc&pales y vecinales respecto de programas y acciones en materia de prevencion dei dellto

Vi. Proponer la comunicacién e intercambio de experiencias con lnstltumones nacmnales e
internacionales en materia de prevencmn del delito. - :

Vil. Promover la difusién en el ambit'o’de su competencia, de las medidas que en materia de prevencion .

-del delito recomiende la Organizacién de las Naciones Unidasy ot-ros'organismos intern_acionales.

Vilk .Proponer criterios de colaboramon con las :nststumones educatlvas para la mplementacxon de
programas de prevencion del delt‘ro

IX. Reallzar las evaluacmnes pS|colog|cas a los integrantes de la Secretana para Ia revaildacmn de -
la Lscenma OfICIaI Colectiva de Armas de Fuego :

X. F’reparar el material de dlfusmn para dar a conocer a Ia poblamon ios’ planes y estrategias asfi
como las polltlcas y lineamientos en materia de prevencion del delito SR

~XI. Realizar el proceso de evaluacion psicoldgica a los integrantes de la Secretarla que se ‘encuentren

en servicio, suspendidos, sujetos a procedimiento de cualquier tlpo Fein 7‘ ala Dependencra
y cuando asn lo soliciten los Organos Administrativos o aiguna de tas Co ____one‘s.-
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Articulo 34.- La Unldad de Sistemas y Plataforma México, contara con Ios Organos
Administrativos siguientes: . -

a)  Area de Ingenieria.
b) - Area de Desarrollo de Slstemas Operativos.
c) - Area de Mantenimiento y Soporte Técnico.

Articulo 35.- El Tltular dela Unldad de Sistemas y Plataforma México, tendra las atrlbuc:ones
siguientes: '

I Proponer al Secretario, proyectos de tecnologias de informacion, de servicios electrénicos y de
informatica, para contrlbwr en |a calidad de los servicios que proporcnona la Secretana

i Vlgllar el cumphmlento de las dlSpOSlClones en materia de tecnologlas de mformamon servicios

“electrénicos y de informética, en las accmnes de: Ios Organos Administrativos que conforman la
Seoretarla -

1 C(_)'ntribuir en la remisién y otorgamiento de informacion via electrénica, con los Organos

Administrativos que conforman .la Secretaria. o ‘

2i'A Propormonar asesoria, capacﬂamon y asistencia técnica, en materia de tecnologias de mformac:lon

al personal de los Organos Admmlstrat[vos que conforman Ia Secretaria.

V.. Establecer coordmacmn con las mstanmas normatlvas y participar en los Comités, Consejos y
Com|3|ones integrados para mejora de los servicios electronlcos de mformatlca yen general los
relacionados con tecnologias de mformacmn '

'

Vi Vlgllar que la supervisién de la administracion y operacion de equipos y sistemas instalados en

los Organos Administrativos que conforman la Secretana sea de conform:dad con lanormatividad . .
establecida. - '

VHl. Integrar el programa estrateglco de desarrollo tecnologlco y de telecomunlcacmnes de la
Secretaria. :

- VI Codrdinar el registro, operacién y control de los Sistemas de T‘elecomunicaciones de la Secretaria.

IX. Proporcionar asistencia a los Organos Administrativos, en la elaboracién de proyectos de

teiecomumcamones

X. Someter a consideracién del Secretario, las politicas y lineamientos en materia de

telecomunicaciones y techologia espemahzada acorde a las necesndades de los Organos
Administrativos. _ -

Admm[strar y mantener actuailzado el Slstema Unico de Informacion Criminal, medlante eI Informe
Policial Homologado. '
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Coordinar la intercomunicacién de redes con otras Dependencias e Instituciones vinculadas

XM,
directamente a la Seguridad Publica. .

Xill. Establecer y fomentar en el ambito de su competencia, las normas, politicas, procedimientos y
criterios, para regular la optima adquisicion y administracion de tecnologias, bienes.y servicios de
comunicaciones de la Secretaria. : _ : .

XIV. Administrar y proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de

' Comunicaciones de la Secretaria. o -
XV. Proponer al Secretario, mecanismos de colaboracion y transferencia de conocimientos y buscar

comparacién referencial con entes ptiblicos y privados, tanto nacionales como internacionales,
A ‘pa'ra fortalecer los sistemas de tecnologias de informacién y comunicaciones en la Secretaria.

XVI. Coordinar las acciones en el marco del Programa Piataforma México, con las autoridades Federales,.

' Estatales y Municipales.

e en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el

XVII. Las demas atribuciones qu ] ‘ _
' las disposiciones legales, administrativas y reglamentanas

Secretario; asf como las que le confieran
- aplicables.
- _ Capitulo il R
- De la Integracion de las Su_bsecreiarias y
Atribuciones de sus Titulares : -

Articulo 36.- Para el despacho.de los asuntos competencia de la-Secretaria, los Titulares de
las Subsecreiarias, tendran las atribuciones generales siguientes: '
. Acordarcon el Secretario, la resoluciony el despacho de los asuntos de su competencia e informar -
" el avance de los mismos. ' : o

:

ll. Establecer sistemas de control técnicos-administrativos, en las acciones competencia de los ik

Grganos Administrativos & su cargo.

e los programas-que le sean

Implementar acciones para la planeacion; organizacion y desarrollo de ogramas:
s recursos autorizados para

asignados, de acuerdo con las politicas establecidas, optimizando lo
- lograr el buen funcionamiento de la Secretaria. ' T

M.

Vigitar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se realicen de

EV‘ e .

“conformidad con las normas, politicas y procedimientos'estgbiec_ldos
V. Proponer al Secretario, la promocion, comisiones Y licencias del personal a su cargo.
Vi. Suscribir Ios documentos relativos a los asuntos de

sean sometidos a su consideracion par los Organos
correspondan por suplencia. -
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V.  Proponer al Secretario, la celebracién y suscripcion de convenios'y acuerdos de colaboracién

con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales, nacionales e internacionales,”
para el fortalecimiento de los servicios que proporciona la Secretafia. '

VHI. Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas y financieras de
los Organos Administrativos a su cargo. ‘

IX. Participarenlas cormisiones, CONgresos, Consejos, instituciones, reuniones, juntas y organizaciones
nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia. - - : :

X. Proporcionar de manera directa o a través de los Titulares de ios Organos Administrativos
competentes de la Secretaria, la cooperacién, informacion o datos que les sean requeridos por
las Dependencias o Entidades de la Administracién Publica, Organismos$ o Autoridades.

X Coordinar-las' labores encomendadas a su cargo, con los demas Organos Administrativos de la
Secretaria, para obtener un mejor desarrollo en sus funciones.

Xil. Proponer al Secretario, las iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos y deméas
disposiciones juridicas y administrativas en materia de su compeétencia. - .

Xlil. Proponer proyectos de elaboracion o actualizacién de las atribuciones, furiciones, procedimientos

.y servicios para los Reglamentos y Manuales Administrativos de la Secretaria. :

XIV. Propocher el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa Operativo Anual, de
los Organos Administrativos a su cargo. ' o o '

XV. Elaborary determinar las estadisticas y el sistema de registro de los asuntos encomendados a
los Organos Administrativos a su cargo. ' '

XVI. - Proponer o designar al personal que requiera para el despacho de los asuntos, competencia de
los Organos Administrativos a su.cargo. ' - '

XVIL. Proponer al Secretario, las normas, politicas y procedimientos, en la materia que correspondé y

vigilar el cumplimiento de las mismas.
XVIli. Proponer el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos a su’cargo.

XIX. Desempefiar e informar el resultado de las acciones y representaciones que le sean

encomendadas por el Secretario, en el ambito de su competencia.

XX. Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre los Organos Administrativos de

su adscripcion.

Convocar a reuniones de trabajo al personal-que integra ios Organos Administrativos a su cargo.

X3H. Proponer y participar enla organizacion de cursos de capacitacion y conferencias que se impartan

a los integrantes, previo acuerdo con el Secretario.

58
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XXIV.

XXV,

XXVIIL

HXIXK.

YOOI,

X000,

HAXIV.

OO

KXHVIIL

Desempeiiar el mando, direccién y disciplina sobre los' Organos Administrativos a su cargo.

Vigilar que los correctivos disciplinarios y las sanciones a que se hagan acreedores el personal
asu cargo se .apliquen conforme a la 1egis|acic’>n vigente. ‘

Proporcmnar el apoyo de la fuerza publica al Poder Judicial, al Ministerio Pablico y demas
autoridades Federales, Estatales 0 Municipales, cuando asi lo reqmeran por oficio y resulte

necesario para el debido e]ercwlo de sus funcnones S|empre y cuando, la disponibilidad de :

integrantes lo permita.

Establecer coordinacion con los sistemas de proteccion civil en los casos de desastres

' naturales o situaciones de alto riesgo cuando las autoridades competentes lo soliciten.

Proporcionar mformacnon que requieran las autoridades judiciales y administrativas respecio

de las funciones en el ambito de su competencia, cuando as& to sollcuen ademas de la

relativa a los juicios de amparo.

Expedir constancias que obren en los archivos a su-cargo.

- Vigilar eI cumplimiento de la Leyes Reg!amentos Decretos ‘Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones relacionadas con el fun0|onam|ento de los Organos Admlnlstratwos asu cargo. -

Proponer al Secretario las normas, polltlcas y procedlmlentos en ia matena gue corresponda
y vigilar el cump1|m|ento de las mismas

Planear; organlzar y desarroilar los programas due le sean asignados, de acuerdo con las-

politicas establecidas, optimizando los recursos autorizados para lograr el buen funcmnamlento
de la Secretaria. -

Establecer coordanamon interna para el cumphmlento de Ios programas y proyectos tecmcos
¥ admlmstratlvos e]ecutados por la Secretaria.

Vigilar que se- ejecuten con eficiencia las actawdades técnicas, admmlstratlvas y flnanc;leras '

de !os Organos Admm|strat|vos a su cargo.

Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y eI Programa Operatlvo Anual
de los Organos Administrativos.a su cargo PR

N Proporcmnar los documentos, opmlones e :nformes de su competenma que Ie sean solicitados -

por los Organos Administrativos que conforman la Secreta

Comunicar al’ personal a su cargo Ias remocmnes o camblos i e a_s rlpcmn a que sean’

sometidos.

Vigilar que las actividades sean ejecutadas con: eficiencia por el personal adscrito a cada

uno de los Organos Admmlstratlvos a’su'carg
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XXV,

a)

HXXIX.

“ciudadania,

Atender, en el ambito de su competenc;a las sollc:ltudes de 1nforma0|on pubilca que realice la

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el

Secretario; asi como las que les confleran las dlsposmiones legales, administrativas y

reglamentarias aplicables.

Artlcuio 37.-La Subsecretarla de Ejecucion de Sancnones Penales y Medldas de Seguridad,

contara con los Organos Administrativos siguientes:

Direccién de Custodia Penitenciaria.

Direccién Técnica de Valoracion de ta Conducta.

Unidad de Ejecucién de Medidas.

Centro Estatal Preventivo No. 1 “El Canelo” Chsapa de Corzo.

Centro Esta‘tal de Remserc:on Social de Sentenmados No.

Cemdro Estatal_de Reinsercidn Social de Sen’tenciados No.

- Centro Estatal de F{elnsercmn Social de Sentenmados No.

Centro ‘Estatal de Reinsercidn Social de SentenCIados No.

Centro Estatal de Reinsercion Social de SentenCIados No:

Centro Estatal de Fleinsercic’)n Social de Sentenciados No.
'Cén'tro_Est'afal de Reinsercion Social de ‘Sen_tenciados No.

Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No.

Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No.

Cen_t_io Estatal de-Reinseréién-SQcial de Sentehciado_s No.
Qentro Estatal de Réinsercic’)n Social de Sent.enc'iadbs.l\io.
* Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados Nq'.
Centro Estatal de Fléiriser'cién _Social de Sentenciad_os No.
i Cenrtrro Es’[atal‘.d.e !?iérirrisercién Social de Sentenciados No.

Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No.

Centro de Exfemacién y Libertad Flegulad_a.’ o '

3 Tapachula

4 Tapachula. )

5 San Crlstobal de Las Casas.
6 Motozsntla

7 Huixtla.

8.Villafiores. '

9 Ac"ap‘etahtja.'

10 Comitan de Dommguez
11 Plchucalco

12 Yajalén.

13 Tonalé; \

14 Ei »Amate”, Cintalapa..

15 Cépainalé de Mezcalapa. _
16 “El Encino”, Ocosingo.

17 “El Bamby” ", Catazaja.
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Vil

VL.

Xl

Xl

Articuio 38.- E! Titular de la Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones Penales y Medidas de-

Seguridad, tendr las atribuciones siguientes:

Proponer al Secretario, los programas, lineamientos, politicas, ejecucion de sanciones penales Y
medidas de seguridad en los Centros Estatales dé Reinsercion Social de Sentenciados, Centros
Estatales Preventivos, Centros de Internamiento Especializados para Adolescentes en el Estado
y Centro de Externacion y Libertad Regulada. )

Coordinar las acciones, operativos y programas destinados al 6ptimo funcionamiento del Sistema

Penitenciario en el Estado, a efecto de prevenir la comision de delitos y faltas administrativas
entre los internos y/o integrantes de la Secretaria.

Vigilar que se cumplan las disposiciones legales, administrativas, generales y especiales de
gobierno de los Centros Penitenciarios a su cargo, en todos los asuntos que sean de su

competencia.

Establecer un estricto control de los procedimientos de la cadena de custodia y la cumplimentacion

" del registro de ia misma.

Conocer e instrumentar como érganc de instancia, los expedientes técnicos, relativos al

otorgamiento de los beneficios de libertad anticipada que contempla el Codigo Penal para el Estado .

de Chiapas, el Codigo de Ejecucion de Sanciones Penales y Medidas de Libertad Anticipada para
el Estado de Chiapas, asf como los reglamentos aplicables vigenies. '

Informar al Secretario sobre la situacién que guarda el Sistema Penitenciario en la Entidad; asi
como los eventos que se susciten en el interior de los Gentros Penitenciarios. '

GCoordinary vigilar las medidas tendentes a la autorizacion de las visitas familiares, intimas, legales,

religiosas, culturales, oficiales, de recreo y diplomaticas al interior de los Centros Penitenciarios.

Vigilar que se cumplan las leyes y reglamentos, los autos constitucionales, las sentencias y
demas resoluciones de las autoridades jurisdiccionales, asi como las instrucciones emitidas por
el Secretario. X : ‘

Presentar informes previos y justificados en materia de amparo, previo acuerdo con el Secretario.
Proporcionar informacién y documentacion de los Centros Penitenciarios, cuando se lo soliciten

- por escrito con motivo justificado las autoridades ministeriales, judicialesy __a:c_lminis’tr'aﬁVas, previo
acuerdo con el Secretario. LR :

Vigilar el funcionamiento de la infraestructura de los Ce‘n_tr'ci's_ Penltenclar_los,__cm el objeto de

detectar probables fallas que impliquen un riesgo en la seguridac stabilidad de los mismos,
implementando las medidas correc_ti\'fas conducentes.: -

Presentarala instancia competente; ios expéq'i_e__ as técnicos de los internos que sean candidatos
a obtener alguno de los beneﬁt:ios que dispone el C6digo J ‘de Sanciones Penales y
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KL

KIV.

RV

AR

Medidas de Libertad Anticipada para el Estado de Chiapas y demas disposiciones legales
aplicables. - : L - | o

Promover el trabajo penitenciario del Estado para apoyar a los intefnos sentenciados er el proceso
de reinsercion social. - ' . o

Informar al Secretario, sobre los internos proximos a cumplir los requisitos y condiciones para
obtener algin beneficio de libertad anticipada y sobre los préximos a compurgar el total de la pena
privativa de Ia libertad, asi-como el caso en que el interno obtenga su libertad por algin beneficio
legal en cualguiera de sus modalidades, conforme a los mecanismos de control y seguimiento de

la politica penitenciaria de los Centros Estatales para la Reinsercion Social de Sentenciados.

Comunicar al Secretario y al Cdnsu!a'_dd o Embajada correspondiente, el ingreso o egreso de un
interno de nacionalidad extranjera. :

Atender oportunamente las peticiones y quejas formuladas por los internos o sus familiares, y los
casos en que se encuentre en peligro la vida o la integridad de los primeros.

XVl Coordinar los planes operativos con los demas Organos ‘Administrativos competentes, a partir

“de las disposiciones emitidas por el Secretario. -

XVHI. Instrumentar dispositivos de vigilancia, tacticas operativas, asignacion de elemenios de seguridad

KX,

xX. -

de custodia, unidades moviles y demas equipo, orientados a desactivar los factores de riesgo

que pudieran materializar actos de dificil o imposible reparacion al interior de los Centros
Penitenciarios, en éstricto apego a las disposiciones legales, administrativas y con pleno respeto
a los derechos humanos. ; : '

Representar al Secretario en los Comités, Consejos y conferencias en materia de reinsercion.
social, informando los asuntos acordados. ' ~ '

Las deméas atribuciones gue en el &mbito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables. : : . , ,

Articulo 39.- La Subsecretarfa de Seguridad Turistica y Vial, ‘contara con los Organos

Administrativos siguientes:

a)  Direccién de 1a Policia Estatal de Turismo y Caminos.

b)  Direccién de la Policia Estatal de Transito.

~ Articulo 40.- ElTitular de la Subsecretaria de Seguridad Turistica y Vial, tendra las atribuciones |
siguientes: ' : C ' : _

Proponer al Secretario, los programas, lineamientos, politicas, medidas y acciones de innovacion
tecnolégica en materia de seguridad turistica y vialidad.
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Vi.

VIL

Vi,

IX.

Xl.

apllcables

.Coordinar y dirigir los operativos y programas destinados a garantizar, manfener y restablecer el
.orden y la paz publica, salvaguardando la integridad de las personas, sus bienes y derechos,
. prevenir la comisién de delitos, hechos de transito y faltas admmlstrahvas en Ia vialidad, asi como

en Ios tramos carreteros de cwcunscnpcmn Estatal

' V:gl!ar que se cumplan las dlsposmzones Iegales y admmlstratlvas en todos los asuntos que

sean de su competencia.

, .Establecer acciones de estricto control en los procedlmlentos de la cadena de custodia y la
cumpllmentacmn del registro de cadena de custodia. -

' Informar al Secretario, s_obre la situacion que guarda la seguridad turistica y vial en la Entidad.

Ejecutar las instrucciones del Secretario implementando acciones operativas encaminadas a su

aplicacién inmediata, con apego al Plan Estatal de Desarrollo.

Proponer estrategias y niedidas'para proteger y auxiliar a los habitantes y turistas nacionales o
extranjeros en su persona, propiedades y derechos durante su recorrido dentro del territorio
Estatal. ’

Coordinar los planes operatlvos con los demas Organos Admlnlstratsvos competentes, a partir
de las disposiciones emitidas por et Secretario.

Instrumentar dESpOSltIVOS de vegllanma tacticas operatlvas asignacion de integrantes y unidades

méviles, orientadas a desactivar los factores de riesgo en el entorno social y la disuasion de
conductas delictivas en los caminos y carreteras de C|rcunscr|pC|on Estatdl, en apego estricto a

' las disposiciones legales y admmlstratsvas

' *'Representar al Secretano en Ios Comltes y Consejos de Segundad Publica, para atender los

problemas especmcos de la-materia en cada region del Estado

Participar con las instancias Federales, Estatales y Muhicipales en la definicién e implantacion de

estrategias para la atencion de servicios normales y emergentes ‘en los que deban actuar de
manera coordinada. :

Proponer programas de capacitacion, adiestramiento y actuahzacmn en matena de conducmon

vehicular, atencion al turista nacional o- extranjero, segundad publtca garantlas mdlwduales y

derechos humanos
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Articulo 41.- La Subsecretarfa de Segundad Publlca y Proteccmn Cludadana contard con

los Organos Adminlstratlvos siguientes:

a)

b).

c)

v.

VI.

Vil

Vill.

IX.

Xl.

Direccién de la Policla Estatal Preventiva.
Direccion de la Policia de Fuerza Ciudadana.

Direccidn de la Policia Estatal Fronteriza.‘

Articulo 42.- El Titular de la. Subsecretana de Seguridad Publica y Proteccién Cludadana
tendra las atribuciones sngwentes '

Proponer al Secretario Ios programas, lineamientos, polttlcas y medidas para la prevenmon y

dlsmlnumon de los delitos y fattas administrativas en el territorio Estatal

Coordinar y dirigir los oper'ativos Yy programas destinados 'a prevenir la comision de delitos y faltas

administrativas, encamlnados a proteger alos habltantes y transetintes en su persona propiedades
y derechos.

Dirigir, planear y regular los asuntos relativos ala POlICIa de Fuerza C|udadana asi como establecer
Ias politicas y estrategias relacionadas con su operahwdad ‘

EJercer acciones de intervenicion, control, reacciény custodla frente a hechos reiterados contrarros ,

alaley que generen alto impacto social.

Vigilar que se cumplan Ias dlSpOSICIOhES Iegales y admmlstratlvas en todos’ los asuntos que
sean de su competenma

L]

Estabiecer acciones de estrlcto control en los procedimientos’ de la cadena de custodia y IaA

cumphmentac;on del registro de cadena de custodea

Informar aI Secretario-sobre la situacion que guarda.la seguridad publica, asi como los sucesos
que se presenten y pongan en riesgo el orden, la paz y tranquilidad en la Entidad.

Establecer mecanismos para la ejecucién de las instrucciones del Secretario en acciones

-operativas encaminadas ala aplicacién del Plan Estatal de Desarrollo.

Proponer estrategias y medldas para proteger y auxmar a los habltantes y transeuntes en su
persona propiedades y derechos.

Coordmar los planes operatlvos con los demas Organos Adm:nastratlvos competentes a partir

de tas d|5p05|0|ones emltldas por el Secretario.

Instrumentar dISpOSItIVOS de vigilancia, tacticas operativas, asngnacmn de‘elementos policiales y.

unidades méviles, orientadas a desactivar los factores de riesgo en el entormo social y la disuasién
de conductas dehcilvas en eI Estado, en estncto apegoalas dlsposmlones legalesy administrativas.
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- KA.

XV,

XV.

XVL

Representar al Secretario en los Comrtes y Consejos de Seguridad Publica, para atender 1os'
probiemas especrfrcos de la materia en cada region del Estado.

Participar con las instancias federales, estatales y municipales en la definicion e |mplementacron
de estrategias para la atencion de servrcros normales y emergentes en los que deban actuar de

manera coordrnada.

Proponer programas de capacitacion, adiestramiento y actuallzacron en materia de seguridad

publica, garantras mdrvrduales y derechos humanos.

Coordinar el funcronamlento dlstrrbucron y ubicaciones de las Comandancras de Sector y/o

Subsector en eI ambrto de su competencra establecidas en el territorio de! Estado

Las demas atribuciones que en el amblto de su competencra le sean. encomendadas por el

. Secretario, asi como las que le confreran las disposiciones legales, admrnrstratrvas y reglarnentarras

aplrcables

Capituto il
De la Integracion de las Unidades de Planeacion,
Sistemas Administrativos, Ejecucidén de Medidas, -
Direcciones, Centros y Atribuclones de sus Titulares

Articulo 43 Para el despacho de los asuntos de la Secretarfa, los Titulares de las Unidades

de Planeacion, Srstemas Admmlstratrvos Drreccrones y Centros tendran las atrrbucrones generales
srgurentes

Eugu

Vi

Acordar con el Coordmador de Admrnlstracron o Subsecretarro segtin corresponda, la resolucion
v despacho de los asuntos de su competencra e informar el avance de los mismos.

- Establecer srstemas de control tecnrco admrnrstratrvo en tas acciones competencra de los Organos

~ Administrativos a su cargo.

it

implementar accrones para la planeacion, organizacion y desarroilo de los programas que le sean

" asignados, de ‘acuerdo con las politicas establecidas, optlmlzando Ios recursos autorrzados para

lograr e} buen funcionamiento de la Secretaria.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Admmlstratrvos a su cargo ‘se realicen de

conformidad con las normas, polrtrcas v proced|m|en'ros estabiecrdos ‘

Proponer al Coordinador de Administracion o Subsecretarro segun corresponda la promocion,
comisiones y licencias del personal a su cargo '

Suscribir Ios documentos relativos a los asuntos de su-comperencra __asr como aquellos que les .
o Admrnrstrat os de Ia Secretarra o les

sean sometidos a su consrderacron por Ios Organ:
correspondan por suplencra ' ' .
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Vil.

VL.

Xl.

Xl

Xl

Xiv.

XV.

XV

XV,

Proponer al Coordinador de Administracion o Subsecretario segin corresponda, la celebracién

de convenios y acuerdos de colaboracidn con organismos gubernamentales, no gubernamentales
y sociales, nacionales e znrernac;onates para el fortalecimiento de los:servicios que proporciona
la Secretaria.

Establecer coordinacién interna para el cumpllmlento de los programas y proyectos tecnrcos y
administrativos ejecutados por ta Secretaria.

- Vigilar que las actividades sean ej_eCuiadas con eficacia por los integrantes que desempefian el
“servicio en cada uno de Ios Organos Adminisirativos a su cargo.

Participaren las comisiones, congresos conse;os instituciones, reuniones, Juntasyorgamzacrones
namonales e internacionales, en el ambito-de su competencra : :

L

Proporcionar‘ de manera directa 0 a través de los Titulares de los Organos Administrativos

competentes de esta Secretaria, la cooperacion, informacién o datos que les sean requeridos por
las Dependencras o Entidades de la Admrnrstracron Publica, Organismos o Autoridades.

Coordrnar las labores encomendadas a su cargo, con los demas organos admrnlstratrvos de la
Secretarra para obtener un mejor desarrollo de sus funcrones - -

Proponer al Coordinador de Administracién o Subsecretario segun corresponda, las iniciativas
de Leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos y demas disposm:ones Jurrdrcas y administrativas,

-materia de su competencra

Proponer hroyectos de elaboracién o actualizacién de las atribuciones, funciones, procedimientos
y servicios para la integracion de los Regiamenjtos y Manuales _Administrati\ios _de Ia Secretaria.

Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa Operatrvo Anual de

“los Organos Admrnlstratrvos asu cargo

Elaborar y dictaminar las ‘estadisticas y el sistema de regrstro 'de los asuntos encomendados a
los Organos Administrativos a su cargo. . . . _ ‘ N

Proponer al superior Jerarqurco la designacion del persona! que requrera para el despacho de los
asuntos, competencra de los Organos Administrativos a su cargo.

XVIiL. Proponer al Coordinador de A’dministracién 0 Subsecretario segun corresponda, {as normas,

XIX.

XX,

politicas y procedlmlentos para el desempeno de las funciones y servicios, y vrgriar elcumplimiento
de las mismas.

‘Proponer el fortalecimiento estructural de los Organos' Administrativos y de la plantilla de plazas
a su cargo. ‘ ' - ' ~ o

Desempefiar e informar el resultado de las comisiones y representacrones que Ie sean
‘encomendadas por el Coordmador de Administracién o Subsecretarro segun corresponda, en el
ambito de su competencra .

67




Peri6dico Oficial No. 139-2a. Seccion

-nﬂiércoles 24 de Septiembre de 2014

XXI. .

KXW

HKAIX.

XXX,

KL,

2K,

300K,

Resolver los conflictos de competenma que se presenten entre los Organos Admmlsiratlvos _

de su adscr:pmon

Convocar a reuniones de trabajo aI personal adscrato a Ios Organos Admlmstratwos asu

cargo.

Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacion y conferencias gue se

impartan a los integrantes de la Secretaria, previo acuerdo con el Coordmador de

. Administracién o Subsecretario, segun corresponda.

Desempenar el mando, direccion y discipjina sobre Ios Organos Admmlstratlvos asu cargo

Vigilar que los correctlvos dismplmarlos y Ias sanciones a gque se hagan acreedores el personal
asu cargo se apllquen conforme a la Ieglsiamon vigente. .

Atender, en el ambito de su competencna las soncrtudes de informacion publaca que realice la

ciudadania.

F‘roporctonar los documentos opmlones e informes de su competenma que les sean

solicitados por los Organos Admlnlstratwos que conforman la Secretaria.

: Expedir‘conétancias que obren en los archivos a su cargo.

Vigilar el cumplimiento de la Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas

. disposiciones reiacionadas con el funcionamiento de los Qrganos Administrativos a su cargo.

" Vigilar que se ejecuten con eﬁclenma las actividades técnicas, admm:stratsvas y fmancneras
- de los Organos Administrativos a su cargo.

Comumcar al personai a su cargo, las remoc:iones 0 camblos de adscrlpmon a que sean -

sometidos.

Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacﬁacnon ¥ conferencnas que se
|mpartan a Ios integrantes de la Secretaria.

| Proporcionar el apoyo de la fuerza pL’linca al. Poder Judicial, al Ministerio Pﬁblicd y demds

autoridades Federales, Estatales o Municipales, cuando asi lo reql.neran mediante oficio y
resulte necesario para el debido ejercicio de sus funcmnes siempre y cuando [a dlsponlbmdad
de elementos policiales [o permita. ‘

‘Establecer coordmamon con los sistemas de proteccion cml en ios casos de desastres

naturales o sﬂuamones de alto riesgo cuando las autoridades competentes Io sohcnten

Las demas atribucmnes que en el ambito de su competenc

> sean encomendadas por el
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Articulo 44.- £l Titular de la Unidad de Planeacién, tendréd las atribuciones siguientes

: Vigilar'y coordinar la elaboracién del programa institucional y matriz de responsabiiidades conla

finalidad de programar!as actividades y metas. sexenales de la Secretarla asi como verificar el

' cumpllmlento de Ias mismas.

;"

WL

Vil.

ViII.

X

AL

Xk

XHi.

' Establecer sistemas de supervision a los proyectos institucionales y de inversion, a fin de verificar
" que las metas y objetivos planteados para el ejercicio flscal sean alcanzados por los Organos
Administrativos de la Secretaria. :

Apiicar las politicas, normas y procedimientos para las adquisiciones que se realizan con recursos
del Fondo de Aportacmnes para la Seguridad Publica, a fin de que se cumplan con las
especificaciones técnicas y econémicas, en coordinacion con el Area de Recursos Materiales y
Servicios Generales. - ‘ B :

Presentar los avances fisico-financieros de los programas del Fondo de Aportamones para la
Seguridad Publica, a efecto de que las comprobaciones del ejercicio del gasto se presenten con
oportunidad y permitan al Sistema Estatal de Seguridad Publlca.mtegrar ta cuenta publica respectiva.

Proponer' al Coordinador de Administracion el Anteproyecio de Presupuesto de-Egresos, el
Programa Operativo Anual y la Cuenta de la Hacienda Pﬂblica, competencia de la Secretaria.

Proporc:onar asesoria a Ios Organos Admlnlstratlvos de la Secretaria en fa eiaboramon de los

planes y programas que estos reqweran v sohcrten

Vigilar que las acciones competencna dela Secretar;a se ejecuten de acuerdo con las prlor:dades
generales establec:das en el Plan Estatal de Desarrotlo

Dll’lgtl’ el sistema de miormaczon estadistica, f|S|ca y financiera de los programas y planes de’ Ia
Secretaria, mediante la recopllaczon analisis, manejo y. presentacion de datos, lndlcadores Y
resuitados.

Preparar el informe de Goblemo en los temas y responsabmdades que le corresponda a fa

Secretarla

Realizar los tramites ante la Secretaria dela Defensa Namona[ para la Adqws;c;on de Armamento

Y Munlcmnes
Informar al Sistema Estatal de Seguridad-Publica sobre el estado de fuerza que guarda la Secretaria.

Verificar la viabilidad de los proyectds de Seguridad Publica que se realizan en la Secretaria.

Vigilar la elaboracion de los proyectos, anteproyectos y/o propuestas, disefios, presentaciones,
planbs diversos, levantamientos fisicos topogréficos y fotograficos, para las necesidades y
requerimientos en equamlento obra en general, mantenimiento o rehabllltamones de bienes:
muebles e inmuebles.
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XV, Las demas atnbumones gue en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Coordinador.de Administracion, asi como las que le conﬂeran las dlsposmlones legales,

administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 45 . El Tltular de fa Unldad de S|stemas Admmlstrat!vos tendra las atrsbumones )

S|gmentes _ .

1. Atender las solicitudes de andlisis y disefio de-sistemas y elaboracion de programas, para el
‘ -procesamiento elecirénico de datos, asi como los estudios especializados que requieran 08

diversos Organos Admanlstratlvos de la Secretarsa

I Implementar sistemas de procesamtento de informacién que faciliten la toma de decisiones de las

autoridades superiores y procesar los programas de las unldades admmlstratwas que lo requieran -

conforme alos hneamlen’ios aprobados

m. Hecopllar datos para- SIStematlzar !a mformaclon que se genere en los procesos administrativos

dela Secretarla

.  Coordinar la elaborac;on y ejecucion de los programas y acciones de mantenlmlento del equo.
" " de computo, asf como efectuar el registro y la asignacién del mismo a los Organos Administrativos -

~‘dela Secretaria.

V.  Proporcionar: asesoria y aslstenma técnica en sistemas a los Organos Adminlstratlvos de la
Secretaria que asi lo soliciten para el logro de sus ob]etlvos

Ni.  Establecer coordinacion con los Organos A‘dministrativos que lo soliciten, en la realizacion de
estudios de fac_tibiiida‘d para la automatizacion de sus funciones. '

VL. Vlg;lar eI cumpllm[en‘to de las normas, polmcas y procedlmlentos que en materla de informatica
establezca a Secretarla de Hacienda. :

"

Viil. Establecery vsgllar que los bienes lnformatscos con que cuenta la Secretaria, tengan un optlmo
aprovechamlento -

IX. Proporcmnar asesorla capacnamon y asistencia técnica, en materia de tecno!oglas de mformamon,
alos mtegrantes de los Organos Admmlstratlvos que conforman la Secreiana

Adminlstrar la red de datos de la Secretaria.

X, Proponer al Secretario, la normatividad y los programas de_ desarro!!o de SIStemas para contribuir
en la calidad de los servicios que proporcu)na la Secreta ia. N

Administrar los sistemas de informacién y de intercone'xmn de bases -'de datos de la Secretarfa.
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¢y Departamén’to Juridico y de E]'eéuc.ién de Medidas.

. Dmglr el cumphmlento de las solicitudes y dlllgenmas ordenadas por tos Organos encargados de

Il Establecer, programas y modelos para la remtegramon dei adolescente infractor a la fam:lua y

LV Vlgilar ei cumpilmlen’to de Ias dlsposmlones legales que ngen el Sistema Integral de JUStICla

XIV. ‘Coordinar con el Slstema Estatal de Seguridad Publica, los Slstemas de Informamo [
de Segurldad : o

XV, Vlg;lar el cumpllmlento de las dlSpOSICIoneS en materia de tecnologlas de mformacmn SeNICIOS : ;' v
electrénicos y de informatica, en las acciones de los Organos Administrativos que conforman Ia‘
Secretaria. : _ . _ o

XV Las demas atribumones gue en el ambito de su competencia Ie sean encomendadas por el_
Coordinador de Administracion, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
admlnlstratlvas y reglamentarias apllcables

Amcqu 46 La Unldad de Ejecumon de Medidas, contara con los Organos Admmlstratlvos' _
S|gu|entes - 7 o | ‘. |

a) Centro de Internamlento Espemahzado para Adolescentes "Vlila Cnsoi“

_b) : Cen.tro de Internamien'to Especializado para Adole,scentes Zona Costa.

Avticulo 47.- El Tituiar dela Unidad' de Ejecucién de Medidas, tendra las atribucionéséiguientes:
la Admlnistramon de Justlma para Adolescentes

- sociedad. , . .

. " Establecer y \ngliar el plan individual de ejecumon sobre las medldas de tratamiento lmpuestas al |
'adoiescente infractor. _ 7 . . |

‘Y. Establecer sistemas o métodoé especializados, mecanismos de control, supervision y
evaluacion en la aplicacion de Ias medidas para lograr la reintegracién familiar y socual de los \.}
adolescentes

[

Y, lmp!ementar el S|stema de registro individual y-de S|tua0|on jUI‘IdICB. del adolescente mfractor a
fraves de los medios electronlcos respectwos ' ) _ )

Yi. Proponer proyectos para la suscripcién de convenios, acuerdos, contratos y demas actos 1ur|d|cos
de colaboracién con Dependencias de los tres niveles de Gobierno, asi como con las asociaciones
civiles, a fin de colaborar con la re:ntegrac;on familiar y soczal del adolescente. : _ |

para Adolescentes, que contempla la Ley.que Establece el Slstema Integral de Justicia para
Adolescentes en el Estado de Chlapas Reglamentos y demas dlSpOSICIOI’leS jurldlcas

aplicables.
?1
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VI!I Coordinar la agenda de audiencias para atender a los adolescentes, asi como a padres o tutores
de los mismos y al publico en general que lo solicite.

IX. Informar respecto a la forma y términos del tratamiento impuesto al adolescente por parte del
Organo Jurisdiccional Especializado en Justicia para Adolescentes en el Estado.

X. Las demas atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean encomendadas por el

Subsecretario de Ejecucion de Sanciones Penales y Medidas de Seguridad, asf como las que Ie
confieran las d;sposncuones legales, administrativas y reglamentaﬂas aphcables

Articulo 48.- Las atrlbuczones del Titular del Centro Estatal Preventivo No. 1“El Canelo” Chiapa
de Corzo, Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 3 Tapachula, Centro Estatal de
Reinsercién Social de Sentenciados No. 4 Tapachula, Centro Estatal de Reinsercién Social de
Sentenciados No. 5 San Cristébal de Las Casas, Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados

No. 6 Motozintla, Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenmados No. 7 Huixila, Centro: Estatal de

Reinsercién Social de Sentenciados No. 8 Villaflores, Centro Estatal de Reinsercién Soczai de
Sentenciados No, 9 Acapetahua, Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 10 Comitan
~ de Dominguez, Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 11 Pichucalco, Centro Estatal

dé Reinsercién Social de Sentenciados No. 12 Yajalén, Centro Estatal de Reinsercién Social de’

- Sentenciados No. 13 Tonala, Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 14 “El Amate”
Cintalapa, Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 15 Copainald de Mezcalapa,
Centro Estatal’ de Reinsercién Social de Sentenciados No. 16 “El Encino” Qcosingo, Centro Estatal de
Reinsercion Social de Sentenciados No. 17 “El Bamby” Catazajd, Centro de Externacién y Libertad

Regulada, Centro de Interamiento Especializado para Adolescentes “Villa Crisol” Berriozabal, y Centro . .

Especializado para Adolescentes Zona Costa se enconiraran contenidas en las Leyes y. F{egiamentos
que se emitan para tales efectos.

Artlcuio 49, La Dlreccmn de Custodla Pemtenmana contara con los Organos Admmlstratlvos
siguientes: o - C , - :

a) . Departamento de Capamtacmn y Adiestramiento de Custodios y Armeros

b) Departamento de Supervision de Servicios de Vigilancia y Dlsposmvos de Segurtdad

Articulo 50.- El Titular de la Dlreccmn de Custodla Penitenciaria tendré Ias atrzbumones
' S|gwentes

1.~ Vigilar el funcionamiento operatlvo y de segundad que eX|ste en cada uno de Ios Centros
Pemtenmanos : ST

. Preparar los programas Yy proyectos en el amblto de su competenma

tivo'en ios Centros Penltenmarlos

Coordmar que los dispositivos y dlstrlbucmn del personal opera
se reahcen conforme a las ordenes emltldas
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V. Coordinar el funcionamiento y actividades de las dreas o secciones de segundad y custodla
exrstentes en los Centros Penitenciarios. '

Vl. Establecer el programa de inspeccion y operatlvzdad general, observando los lineamientos y las
estrategias acordes a las situaciones especiales de cada uno de los Centros Penitenciarios.

VI Preparar requerimiento_s téchicos de dispositivos de seguridad-, de comunicaciones, armamento,

vehiculos, municiones‘, vestuario y demas equipo, asi como verificar.el uso adecuado de los mismos. '

VIN. Coordlnar las ordenes de traslado de los.internos a otro centro de reclusion, entsdad federatlva
o y/o zZoha fronterlza adjuntando el exped|ente (nico penrtenc:arlo dei mismo.

) o Implementar perié'dicamente ope'rativos 'de supervisién e inspeccion en los Centros Penitenciarios,
tendentes a la blsqueda de objetos y sustancias prohibidas que pongan en riesgo la seguridad
estabilidad y tranquilidad de Ios mismos y de la poblacién interna. -

X. Presentar los reportes de superwsmn Vi resultados obtemdos senalando los p03|bles riesgos de
: seguridad, causas de origen, manifestaciones o ilicitos, y desarroliar estrateglas para contrarrestar
las que se Suscﬂen en los Centros Penitenciarios.

Xl. Establecer acciones de estricto control en los procedlmlentos de la cadena de custodia yla
' cumptlmentamon del registro de la mlsma

XN, Preparar el catélogo de riesgos de los Centros Penitenciarios, para la atencion y gestion respectiva. |

XHl. Las demas atribuciones que en el dmbito de su cdmpetencia le sean encomendadas por el
Subsecretario de Ejecucién de Sanciones Penales y Medidas de Seguridad; asi como las que le
confieran las dlsposmones !egales administrativas y reglamentarlas aphcables ‘

Articulo 51.- La Direccién Tecnlca de Valoraczon de la Conducta contara con Ios Organos :
Admlnlstratlvos Sigwentes '

a) Depart_amento Juridico.
b) Departamenfq de Evaluacion al Tratamiento para la Reinsercion Social.
c) Departa_ménto de Registro y Enlace. '

‘ Articulo 52.- El Tltular de la Darecmon Técnica de Valoramon de la Conducta tendra Eas
atnbucuones siguientes:

i Establecer programas y campafias de tratamiento técnico progresivo basado en el trabajo, la
capacﬁamon la educacidn, la salud y et deporte, para favorecer los procesos de reinsercion de

los internos, asi como verlflcar el cumpllmlento de Ios mlsmos

Preparar los programa's y ptoyeCtos-en el ambito de su competenc@a.
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iil. Coordinar- aétividades que contribuyan con la seguridad social de los internos.

v, V|g|lar el cumplimiento de criterios, normas y programas técnicos para la apllcamon de los benef:aos
de medldas de libertad anticipada en las diversidades modalidades

Y Vigilar la elaboracién de esiudios preliminares, soc&ales y s0cio-economicos a internos de los

' -Centros a cargo de la Subsecretaria, de conformidad a lo previsto en el Cédigo de Ejecucion de
Sanciones Penales y Medidas de Ltbertad Antlclpada para el Estado de Chiapas, y demas -
disposiciones Iegales apllcables :

V1. Coordlnar los trabajos mterdlscnplinarlos de las secciones técnicas y areas de pS|colog|a médica,
educativa, traba;o social, deporte y Iaboral de los Centros a cargo de la Subsecretarla

Vil. Implementar tratamientos de reinsercion somal individuales o colectlvos dentro de Ia pobIaCIon
sentenciada en los Centros Estatales para la Reinsercion Social de’ Sentenciados y Centros
Estatales Preventivos del Estado; asi como lo conducente dentro de los Planes de Tratamiento
tnd-ividuaies de Ejecucién en los Centros de“lntemami’e_nto Especializado para Adolescentes.

Vil Implementar tratamiento para la remcorporacmn ' relnserc:lon a la sociedad entre los beneficiados
a semilibertad en el Centro de Externacion y leertad Regulada.

'

IX. Vigilar que' las actividades educativas, trabajo procluctivo y .capacitacion a los internos de los
Centros Estatales para la Reinsercion Social de Sentenmados y Centros Estatates Preventsvos
se realicen de conform[dad con la normatividad aplicable.

- : ‘ ' i

X.  Elaborar programas ins’(tucidnales de salud mental para internos de los Centros a cargo de.la :

: Subsecre’[ana y para los mtegran‘tes que desempefen sus funmones en estos :

XL Implementar eventos culturales somales civicos, cursos, actwtdades y talleres a fin de prevenir . Iv.
la comisién de conductas irregulares o delictivas entre la poblacion interna de los Centros cargo
de la Subsecretaria, fomentando la convivencia entre internos y fam;llares en pro de suréinsercion

' soma! COMO personas productwas :

XH. Coordinar con Ias instancias competentes, la |mp1ementa<:lon de programas de regulanzacmn del '
estado civil, asi como el reglstro de los hijos menores de los internos que se encuentren en los

‘Centros Penitenciarios.

Xill. Coordinar los departamentos o secciones técnicas de la conducta emstentes en cada uno de los
- Centros a cargo de la Subsecretana : o : 7
'

: Proponer proyectos y pfogramas de ;'emserclon socual tronato para la F{emcorporamon

pmponer los anteproyectos de planes programas y proyectos que eahce eI Patronato para la
idac es gubernamentaies ¥y no

XV,

3

Vi

Informar los logros obtenidos y los acontecimientos gue se susciten en los planes, proyectos o
programas que al efecto realice el Patironato para la Reincorporacion Social.

XVII. Establecer programas para la comercializacion de los productos-elaborados por la poblacion -
‘penitenciaria, mediante promociones ante los. Ayuntamientos; bazares permanentes y

temporales, asi como ambu[atorlos dentro de las ferias locales en el estado y otras entidades
federativas.

XVIIl. Las demés atribuciones que en el ambito de su compeiencia le sean encomendadas por el

Subsecretario de Ejecucion de Sanciones Penales y Medidas de Seguridad, asi como las que le
conﬂeran las disposiciones !egales administrativas y reglamentarlas apllcabies

Articulo 53.- La Direccién de la Policia Estatal de Tunsmo y Caminos, contara con el Organo -
Admmlstratlvo siguiente:

Delegaciéh AdminiStrativa.

Articulo 54.- El Titular de la Direccion de la Policia Estatal de Turlsmo y Caminos, tendra las

atribuciones- S!gwentes

1.

Establecer eI programa de segundad en carreteras caminos y zonas tunstlcas de circunscripcion

‘esiatal.
P‘reparar los programas y pl;oyectos en el 4mbito de su competencia.

Desempefiar las instrucciones, lineamientos y poll’tidas tendentes a preservar,.mantener y- =

restablecer el orden, la tranquilidad, la segundad delos turistas y habitantes en caminos, carreteras
y lugares de afluencia estatales

Establecer acciones de estricto control en los procedlmlentos de ia cadena de custodaa y la
cumplimentacion del reglstro de cadena de custodia.

Estabiecer los dispositivos de prevencién y vigilancia de acuérdo al Procedimients Sistematico
Operativo para prevenir y disminuir las conductas delictivas y faltas admlnlétratlvas en el Ambito
de su competencia. = - _ ‘ ; , .

Coordinar las acciones con las Instituciones Pohmales Federales Estatales y Mummpales

para brindar el apoyo de la fuerza publica y resguardar la seguridad turlstlca la paz y eI orden

publico.

Proporcionar apoyo a los servidores publicos del Poder Judicial, del Ministerio Publico y demas
autoridades cuando estas lo requieran por oficio y resgilte necesario’ para el deb:do eJerC|c:o de
sus funciones.

. Partl(:lpar en el disefio y ejecucion de los programas de prevencion del dehto y faltas admmlstratlvas

en los cammos carreteras y zonas turlstlcas en la Entidad.
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IX. Preparar requerimientos técnicos de dispositivos de segurldad de comunicaciones, armamento

vehiculos, municiones; vestuarlo y demas equipo, asi-como verificar el uso adecuado de los
mismos.

ix. Part|0|par en el disefio y ejecucion de los programas de prevenc;on del delito y faltas admlnlstratavas
enel ambnto de su competencia.

X.  Preparar requenmlentos tecnlcos de d:spos;tlvos de segurldad de comunlcamones armamento,

- vehiculos, municiones, vestuario y demas equipo, asi como VeI‘IfICElI’ el uso adecuado de los
mismos. -

K Partlmpar con los servicios de proteccnon civil en los'casos de desastres naturales 0 sﬁuaczones
' de alto riesgo cuando las autoridades competentes lo soliciten.

KN Las demds atribuciones que en el ambito de su competenma le sean encomendadas por el
Subsecretario de Seguridad Turistica y Vial; asi como las c;ue le confieran las dlsposmrones legales,
administrativas y regiamentanas aplicables.

XL Partrcupar con los sistemas de protecc;on civil en los casos de desastres naturales o sntuac;ones
de alto riesgo cuando fas autondades competentes lo soliciten.

Xl Establecer mecanismos para me;orar la wahdad y el transito . vehlcular en el ambito de su
competencia, asi como las mejoras en los mecanismos de caracter adm;msiratlvo en cuanto a 1
los tramites que correspondan a la expedicion de licencias, ejecucién de infracciones y aqueflas , i
relacionadas con el desarrollo del servicio de transito y wahdad '

Artlculo 55.- La Direccion de ia Policia Estatal de Transito, contara con los Organos
' Admmlstratavos siguientes: :

a)  Delegacién Administrativa.

XL Las demds atnbucsones gue en el amblto de su competenma le sean encomendadas por el

Subsecretario de Seguridad Turistica y Vial, asf como las que le confleran las dzsposmlones legales,
-administrativas y reglamentarias aplicables. - -

b) Coordinacion de Delegaciones. .

c) Subcfireccién Operaiiya de Trémsito;

Arteculo 56.- El Titular de Ia Dsreccnon de la Policia Estatal de Transﬂo tendra Ias atrsbucaones :

t Articulo 57.- La Direccidn de la Policia Estatal Preventiva, contara con el Organo Administrativo
3|gwen es: : ,

siguiente:

i Preparar los programas vy proyectos de transitoy wal:dad en la Entldad en coordlnamon con las a) Deiegacién A dministrati'va.
Autoridades Mummpales

Articulo 58 - El Tltular de Ia Direccitn de la Policia Estatal Preventiva, tendra las atribuciones

S|gwentes : - | . - |

l.  Planear y coordinar las acciones que en materia de transﬂo y walzdad se desarrollen utilizando
herramientas e innovaciones tecnoioglcas

L Salvaguardar el orden publlco prevenlr la comision ‘'de delitos y proteger a las personas en su i
integridad, propiedades y derechos, actuando en forma diligente y con fespeto a los derechos )
humanos y a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables. '

.  Desempefiar las lnstruccmnes lineamientos y politicas tendentes a preservar mantener y
restablecer el orden, la tranqunildad yla segundad V|al en la Entidad.

V. Establecer y actualizar el padrén' de iicencias de manejo eh la Entidad. o I -
o ' , : . Preparar los programas y proyectos en el ambito de su competencia.

Vo Establecer acciones de estricto control en' los procedtmtentos de la cadena de custodla y el e S - o - o :

" llenado del registro de cadena de custodia. : : Hl. Cumplir con las instrucciones, lineamientos y politicas dictadas, tendentes a preservar, mantener

o R . y restablecer el orden, fa tranquilidad y la seguridad puablica en la Entidad.

ViI. Establecer los dispositivos de prevencién y vigilancia, de acuerdo al PTO'Cédirﬁie‘nto Sistematico

Operativo, para prevenir y disminuir las ‘conductas dehctlvas Y fattas admlmstratlvas en el Ambito

de'su competene‘la ' - N

A Part:crpar con Ios sistemas de proteccion civil en los casos de desastres naturales o sﬂuamones
de alto rresgo cuando las autorldades competentes lo soliciten.

V.  Establecer y mantener acciones de estricto control en Ios procedimlentos de la cadena de custodia
"~ yla cumplimentacion del reglstro de cadena de custodla

ales y Munlc:ipaies para

Il - Coordinar las acciones con las Instituciones Policiales Federales, E
: a PHZ y el orden publico.

brindar el apoyo de la fuerza publica y resguardaryla segurid

VI. Establecer los dispoéitivos de prevencién y vigilancia, de acuerdo al Procedimiento Sistemnatico
' Operatlvo disefiado para prevenir y dlsm:nulr las conductas delictivas y faltas admmlstratlvas en
el dmbito de su competencia. =~ - : o :

Proporcmnar apoyo a los servidores pubhcos del Pode Judlma deE- Mmlsterlo PUblico y demas -
autoridades, cuando estas lo requueran po oflc;o_y--_res le i I_'_Io'para el-debido ejercicio de
sus funciones. '
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Coordinar las acciones con las Instituciones Policiales Federales, Estatales y Municipales, para

Superwsar a través de los titulares de seccidn, el debldo control-, resguardo uso y conservacion a)
del equlpo, vehlculos y armamento que se encuentre asignado a la F’oilcna de Fuerza Cludadana

V. Dlrig:r los programas y procedlmsentos necesar S n a' generacit’)n de inteligencia
operativa y estandares de mednc:on que favorezcan la efecﬂwdadfde la accién pohcnal de Fuerza
Cludadana N - : '

Vil
" brindar el apoyo de la fuerza publica y resguardar la seguridad, la paz y el orden publico. Vi, Proponer al superior mmedlato la implementacion para la ejecucion de las técnicas espemales de
: _ S o ~ investigacion para la prevencién del fenémeno delictivo vy faltas administrativas, de conformidad
VIll. Proporcionar apbyo a los servidores publicos del Poder Judicial, del Ministerio Publico y demés con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucmn
autoridades, cuando estas lo requieran por oficio y resulte necesario para el debido sjercicio de Local y demas ordenamlentos |993|93 aplicables. ‘
sus funciones. : . o Co
_ _ Vli. Proponer al Secretar:o la expedlc;on de manuales, protocolos, directivas y demas instrumentos
IX.  Participar en el disefio y ejecucion de los programas de prevenmon del delitoy faltas administrativas Operativos y de tecnologia para el combate a fos delitos de ato impacto social.
en el &mbito de su competencia. ’ . : _ , oo o . S
: - VHI. Informar al Subsecretario sobre el desempefio de las atribuciones de las secciones a.su cargo y
X.  Elaborar requerimientos técnicos de dlsposmvos de seguridad, de comunicaciones, armamento de los resuftados alcanzados en el combate a los dslitos de alto impacte social.
vehiculos, municiones,-vestuario y demas eqmpo asi como verificar el uso adecuado de los - - o . : T L ,
mismos.. : IX. Supervisar que las secciones a su cargo implementen, en coordinacién con las autoridades
- _ ‘ _ compe_tentes, acciones de inspeccién, v_igilancia y prevencion en el Estado de Chiapas.
Xl. Las demads atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el ‘
Subsecretario de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana; asi como las que le confieran las X Superwsar la operacion en la intervencion y reaccion mmedlata de ios grupos tacticos espemales
disposiciones legales, administrativas y reglamenta'rias 'aplicabies. ' que integran a la Policia de Fuerza Ciudadana. '
Articulo 59.- La Direccién de la Policia de Fuerza Csudadana cont aré con los Organos : Xl.  Supervisar que los integrantes a su cargo, ante la comisién de un hecho delictivo realicen Ia
Admmlstratavos siguientes: " proteccién detl lugar de los hechos o del hallazgo, asi como eI resguardo y custodia de los indicios,
: y dar aviso inmediato al Ministerio Pdblico.
a) . Delegacién Administrativa. E _ -
| o o ) 0 X Superwsar la elaboramon de! Informe Policial Homologado partes policiales y demas documentos
b}  Seccion de Analisis Tactico. con los requisiios de fondo y forma, que deba formular el personaE bajo su mando
c) Se9C|on de investlgacmn. ' XHi. -Supervisar que los integrantes pongan a dlspos:cron inmediata de la autcndad competen'te alas
d)  Seccién de Oper’aciones' personas detenidas en flagrancia, y llevar a cabo el registro correspondiente; asi como la puesta
- : - a disposicion ante el Ministerio Pablico de la Federacion o del Estado. -
Artaculo 60.- El T|tu|ar dela Direccaon dela P0|ICIa de Fuerza Cludadana tendra las atrlbucmnes- - - | o ' ' . - o
mgwentes XV, Los titulares de las areas administrativas y secciones, desempefaran sus funcicnes con base en
A S los ordenam:entos descriios en el presente Reglamento siendo éstos de forma enunciativa mas
'EJercer atribuciones de mando, d:recc:on Vi dlsmpllna de la corporamon poI|C|a| no I;mltatlva
Organizar y supervisar, con aprobaclon del Subsecretario de Seguridad Pubhca y Proteccién XV. Las demés atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Ciudadana, el funcionamiento de la-Policla de Fuerza Cludadana de conformzdad con las Subsecretario de Seguridad Publica y. Proteccién Ciudadana; asi como las que le con‘heran las
disposiciones 3ur;d|cas aplicables | ‘ disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aphcables
Determinar la creacién y modificacion de grupos espema[es en funcson dei mapa del;ctlvo por Articulo 61.- La Direccién de la Policia Estatal Fronteriza, contara con el Organc Administrativo
~ zonas y por la complejidad de los delitos, asi como por ei |mpacto de estos en la comunidad. siguiente: - :

- Delegacion Administrativa.

Articulo 62.- El Titular de Ia Direccién de la P_o‘Eicfa Estatal Fronteriza, tendra las airibuciones

siguientes:

-

Salvaguardér el orden pablic’o, pre\)enir la comision de delitos y proteger a las personas en su
integridad, propiedades y derechos, actuando en forma diligente y con respeto a los derechos
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W

vi.

Vil

VIiL.

- Las demas atribuciones que en el ‘ambito de su competencia Ie sean encomendadas por el
Subsecretario de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana; asi como las que le confieran las

‘humanos y a Ias dlspos:mones juridicas y admlnlstratlvas aplicables, dentro del amblto espacial
de. competenma en los municipios que formen parte de la fran]a fronteriza del Estado con otros
paises.

-Preparar los programas y proyecios que le correspondan en el dmbito de su competencia.

Cumplir con las instrucciones, lineamientos y politicas dictadas, tendientes a preservar, mantener

y restablecer el orden, la tranquilidad y la seguridad ptblica en la Entidad.

Participar con los servicios de proteccion civil en los casos de desastres naturales o situaciones
de alto riesgo cuando las autoridades competentes lo soliciten.

Establécer y mantener acciones de estricto control en los procedimientos de la cadena de custodia

y la cumplimentacion del registro de cadena de custodia.

Establecer los dispositivos de prevencion y vigilancia, de acuerdo al Procedimiento Sistematico
Opera‘tlvo disefiado para prevenir y disminuir las conductas delictivas y faltas administrativas en
el ambito de su competencia.

Coordinar las acciones con las Instituciones Policiales Federales, Estatales y Municipales,
para brindar el apoyo de la fuerza publica y resguardar la seguridad, la paz y-el orden

publico, en los mun|0|plos que formen parte de la franja fronteriza del Estado con otros
paises.’

Proporcionar apoyo a los servidores publicos. del Poder Judicial, del Ministerio Publico y demés
autoridades, cuando estas lo reqweran por oficio y resulte necesario para el debido ejercicio de
sus funcmnes

Part|0|par en el disefio y e]ecucmn de Ios programas de prevencuon del delitoy faltas admmlstratlvas
en el ambito de su competencia. :

Elaborar requerimientos técnicos de equipo - de seguridad de cdmunicaciones armamento,

vehiculos, municiones, vestuano y demas equipo, asi como verificar el uso adecuado de los .
.mismos.

Rendlr en tiempo y forma los informes que sollmten Ias autorcdades judlmales y admlmstratwas
asf como los reiatlvos alos jUICIOS de ampatro.

disposiciones legales, administrativas y reglamentanas aphcables
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Capitulo IV

De la Integracién de la Subdireccién Operativa de Transito,

~ Coordinacién de Delegaciones y
Atribuciones de sus Titulares -

s

Articulo 63.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, los Titulares de
la Subdireccién Operativa 'de Transito y la Coordinacion de Delegaciones, tendran las atribuciones

generales S|gu|entes

Vil

Vil

K.

Xil.

Acordar con su supetrior inmediato, la resolucion v despacho de'los asuntos de su competenma
e informar el avance de los mismos.

Establecer sistemas de control tecmco adminlstratlvo en las acciones competenma de los Organos
Administrativos a-su cargo.

Im’plementar acciones para la planeacion, organizacion y desarrollo de los programas que le sean

- asignados, de acuerdo con las politicas establecidas, optimizando los recursos autorzzados para.

lograr el buen funcionamiento de la Secretaria.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se realicen de

conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

‘Proponer a su superior inmediato, la promocién, comisiones y licencias del personal a su cargo.

SuScribir los documentos relativos a los asuntos de su competencia, asf como aquellos que les
sean sometidos a su conS|deraC|on _por los Organos Admlmstrativos de la Secretaria o Ies
correspondan por suplencia.

Vlgllar que las acttwdades sean ejecutadas con eflca0|a por !os integrantes que desempenen elr
servicio en cada uno de los Organos Administrativos a su cargo.

~Participaren Ias comisiones, con‘gres‘os, consejos, instituciohes; reuniones, juntas y organizaciones -

nacionales e internacionales, en el ambito de su 'co'rn_petenéiak

Coordinar las labores enc mendadas a su cargo, con Ios demas Organos Admmlstratlvos de la
Secretaria, para obtener’u n me]or desarrollo de sus funciones.

Proponer asu supenor inmediato, las iniciativas de Leyes, Decretos Acuerdos Reglamentos ¥

‘demas d15p05|cmnes jurldlcas y admmlstratlvas en materla de su competencia.

Proponer proyectos de eiaboracién o actualizacion de las atribuciones funciones, procedimientos
y servicios para los Reglamentos y Manuales Admumstrattvos de la Secretaria, en el mbito de su
competencia.

Elaborar y dictaminar las estadlstzcas y el S|stema de reglstro de los asuntos encomendados a
los Organos Administrativos a.su cargo. -
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- ¥ili. Proponer a su superior tnmedlato las normas, politicas y procedimientos para el desempeno de

las funciones y servicios; y Vlgilar el cumphmiento de las mismas.

B O'A Proponer el fortaleclmlento estructural de los Organos Admlnlstratlvos y de la plantilla de plazas

a su cargo.

XV. . Desempefiar e informar el resultado de las comisiones vy representacuones que le sean
encomendadas por su supetrior inmediato, en el ambito de su competenma

HVL. Flesolver ios qonﬂictos de competencia que se presenten‘ entre los Organos Administrativos de
su adscripcién. : ’

VIl Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito en los Organos Administrativos a su

cargo.

XV, Proponery partlmpar enla organlzacmn de cursos de capacﬁat:lon y conferencias que se |mpartan
a los integrantes de la Secretaria, previo acuerdo con eI Coordinador de Admmlstramon 0

Subsecretario, seglin corresponda

¥IX. Vigilar que los correctwos disciplinarios y las sanciones a que se hagan acreedores el personal a
su cargo se apliquen conforme a ia legislacion vigente. Lo

KX Proporcuonar los documentos, opiniones e informes de su competenma que les sean sohcrtados
por los Organos Administrativos que conforman la Secretaria. '

X1 Vigilar el cumplmento de las Leyes, Fleglamentos Decre’tos Acuerdos Clrculares y demas
disposiciones. relamonadas con el funmonamlento de los Organos Admlnlstratavos a su cargo. -

XX!! Establecer coordmaczon con Ios servicios de proteccion civil en los casos de desasires naturales
0 sﬂuacmnes de alto riesgo cuando las autorldades competentes 1o sohcﬂen '

XX%I Las demas atnbuc;ones gue en el @mbito de su competencia le sean encomendadas por el Dlrector -

" de la Policia Estatal de Transito; asi como las que le confieren las dISpOSICIOHES Iegaies
‘administrativas y reglamentarlas apllcables . :

Articulo 64.- La Subdirecmon Operativa de Transito, contara con Ios Organos Admmlstratlvos
S|gwentes Ll :

a) Departamento de Licencias v Permisos Prowsmnales

b)

Depar.tame;nto'de Ingenieria Vial.

. e) ‘Departamento de Instalacion y Man’ténimi'en_t_c_)‘_._'

d) Departamento de Infracciones.

a3

AL~
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1. Vigilar que los programas y proyectos que e;ecutan Ios Organos Administrativos a su cargo

cumplan con la normatividad aplicable.

| e Coordinar las actividades r'ela_ciohadas con las infracciones, licencias y tecnologia de los Organos

Administrativos a su cargo. -

il.  Coordinar los programas y proyecios de transito y vialidad en la Entrdad

A Proponer asu supenor mmedlato proyectos para mejorar la vialidad y el transﬁo Vehscular

V. ' Las demas atribuciones que en el ambito de su competenma le sean encomendadas por el Director
- de la Policia Estatal de Transito; asi como las que le conﬁeran las dlsposmlones Iegales
administrativas y reglamentarias aphcables

Articulo 66.-:La Coordi'naci(’)_n de Delegaciones, contara con el Organo Administrativo siguiente:
a) Delegamones de Segurldad Tuns’uca y Vial.
Articulo 67.- El Titular de la Coordlnamon de Delegamones tendra las atnbucmnes SIgwentes

L Implementarydn‘mdlren las Delegaciones, las normas, lineamientos odmposnmones que regulen
".{a operacion y coordlnamon en la ejecumon de los programas y proyectos a cargo de la

' Secretana

. Coordinar y dar seguimiento a la informacion de la. Secretaria gue sea operada a través de las
-Delegaciones; asi como proporcmnar a éstas el apoyo en asuntos admlmstratlvos y financieros -

que se le’ requieran.

M. Cumplir con eficiencia y e‘hcaaa las’ mstrucmones del D:rector de la Policia Estatal de Tran5|to I

coordlnando las accionés establemdas con las Delegaciones.

iv. Vlgllar que los programas y proyectos que se ejecuten en las Delegacmnes cumplan con 1a'- S
normatividad apllcable : .

V. Coordtnar la logistica adecuada de proyectos y pprogramas institucionales, acordes alos objetlvos..;_:" 2

'_ y competencnas de la Secretaria instrumentados en las Delegaciones, con la finalidad de promover E
la vialidad y transito- en el Estado e

Y/ 'Proponer v coordlnar las glras ¥ wsﬁas de trabajo que el Secretano realtce en Ias Delegaclone ,
enel Estado. : N

Vil. Coordinarlas actlwdades relacmnadas con Ia planeacion, capacﬂacnoh snfraestructura vmculacno._
y tecnologia de las Delegaciones. R

_ Aftlculo 65.- El Tltular de la Subdlrecclon Operatwa de Transﬁo tendra las atnbucnones.-'”-_
X S|gu1entes ' : ‘ o
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- Supervisar que los Titulares de las Delegamones elaboren y entreguen puntualmente los reportes .

admmlstratlvos y de tramites que se realicen dlanamente en sus adscnpcnones

Superwsar y concentrar los reportes mensuales remitidos por las Delegamones a la Direccion de
la Pohcna Estatal de Transito, evaluando el cumplimiento administrativo de cada. Delegacion.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competenma le sean encomendadas por el Director

de la Policia Estatal de Transito; asi como las que le confieran las dlSpOSICIOneS !egaies,
administrativas y reglamentarlas aplicables.

- - Capitulo V :
De Ias atrabuclones de las Delegaciones de Segundad
: Turistica y Vial ' '

Articulo 68.- Los Tltulares de las Delegacmnes de Segundad Turlstlca y Vlal tendran las
' airabumones siguientes: 4 : , -

-Acordar con ¢l Coordinador de DelegaClones el despacho y resolucion-de los asuntos de su
competencia, mformar el avance de los mismos. ' -

‘Ejercer dentro de sus ]unsdlcmones el mando control y Vlgllanma de Ias func;ones del personal
adscrito, ajustando su conducta a los- manda‘tos de la Ley, eI presente Reglamento y demas
disposiciones apllcabies

Desempeiiar e mformar el resultado de las actlwdades comisiones y representacmnes que le
sean encomendadas por el Coordinador de Delegaciones, en el ambito de su competenma

Estabiecer sistemas de control técnicos- admlmstratlvos de las acciones competenma de la
Delegacmn de Segurldad Turistica y Vial a su cargo. :

Proponer al Coordinador de Delegamones el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y
el Programa Operatlvo Anual, de la Deiegamon de Segurldad Tunstsca y Vlal asu cargo

Pianear e mstrumentar los programas que Ie sean aS|gnados de acuerdo a 1as pohtlcas establemdas
optlmlzando los recursos autorizados. para Iograr el buen funmonamiento de la Secretaria.

¥

Comumcar al personal asu cargo, !as remomones [s camb|os de adscrlpmon a que sean sometidos, -

prewo acuerdo con ei Coordmador de Delegacaones y el Coordinador de Administracién.

X

-por objeto mejorar la vialidad y el transito vehlcular en sus ]urlsdlcmones

Miércoles 24 de Seﬁtiembr?e de 2014

Determlnar eE tramite y eE segwmlento a Ios asun’tos judICIaies técnicos y admlnlstrat:vos que‘
s correspondan a 1a Delegamon de Seguridad Turistica y Vial a su cargo

Proponer al Coord:nador de Delegacnones proyectos de eiaboraCIon o actualizacion de Ias
atribuciones para integrar el Reglamento Interior; asi como las funciones, procedimientos y servicios
para los Manuales Administrativos de la Secretaria, y aquellos proyectos técnicos que tengan

Miércoles 24 de Septiembre de 2014

X.

XL

XH.

X

XV,

pATA

Vigilar que las acciones competencia de la DeIegac:on de Segurldad Turlst|ca y _
se reallcen de conformidad con las normas, polltlcas y procedimientos establemdos.

Proponer y participar en la orgfan_izacién de cursos de capacitacion y conferencias que se impa\rtan' .

a los integrantes de la Secretaria. : , E -

Establecer coordinacion con las Dependencias de los tres érdenes de Gobierno localizadas en.

su ambito territorial, con la finalidad de atender conjuntamente las coniroversias y demandas
sociales, en materia de su competencia, que les planteen los sectores social y privado.

‘Canalizar ante el Organo Administrativo com’petenté, la documentacion presentada en las

Delegaciones de Seguridad Turistica y Vial para su atenc_ién correSpohdiente.

Convocar a reumones de trabajo al personal adscrito a la Delegamon de Seguridad Turistica y Vial
asu cargo

Proporcmnar los documentos opiniones e informes de su competencla que le sean solicitados

* por los Organos Administrativos de la Secretana

- XVL

XVIL.

XVill.

XiX.
XX.

XXL

XXl

Vigilar el cumplimiento de las Leyes Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones retacionadas con el funcionamiento de ia Delegacmn de- Segurldad Turistica y Vial
a su cargo. :

I
!

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos a la

Delegacién de Seguridad Turistica y. Vial a su cargo, se apliquen conforme la Ieglslamon
correspondlente

Suscribir acuerdos documentos y demds actos juridicos y administrativos relativos al ejercicio
de sus funciones y aquellos que le sean aSIgnados por delegacion o Ie correspondan por
suplenma

P'roporciohar mensualmente al Director de la Policia Estatal de Transito, informe detaliado de

‘Iabores y situacion que guarda Ia Delegacion de su adscripcién.l

‘Informar a su superior mmedlato sobre los. procedlmlentos admlnlstratlvos mstaurados en contra
" del personal a su cargo. : :

Vigilar que se realice la puesta a disposicion a las autoridades correspondientes de los conductores
y vehiculos involucrados en flagrante delito, embriaguez, bajo el influjo de sustancias prohibidas
0 implicad()s en acoidentes automovill'sticos, que conforme a derecho proc.eda.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competenma les sean encomendadas por el
Coordinador de Delegaciones; asi como las que le confleran las dlsposmlones Iegales
administrativas y reglamentarias aplicables.
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~ IV. Escala Basica:
- Gapitulo VI '

Del Organo Desconcentrado de la Secretaria a) Policia Primero.

‘ , o b) Policia Segundo.

"Articulo 69.- La Secretaria contara con el érgano administrativo desconcentrado,

: jerérquicamente subordinado a ésta, denominado Instituto de Formacion Policial, el cual tendra 1as
atribuciones que se establezcan en su Decreto de Creacion, Reglamento Interior y demas disposiciones

legales y administrativas aplicables.

¢) Policia Tercero.’ _
d) Policfa. . | " R o

Articulo 72.- Los Titulares de las categorias jerdrquicas estaran facultados para ejercer la

‘ Titulo Cuarto o aUthidad y mando policial en los diversos cargos 0 comisiones que le sean encomendados.
De las Jerarquias, integracion y Mand o ' | : R ' - : .
‘ ' Articulo 73.- Ei orden de las categorias jerarquicas y grados tope de los integrantes con i

relacién a las unidades operativas y de servicios, se establece de la siguiente forma:

Capitulo |

Del Orden Jerarquico I.  Para las Policias Operativas, de Policia a Comisario General,

" Articulo 70.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley, los integrantes de la . Para las Policias de Servicios, de Policia a Comisario Jefe.
Secretaria, de acuerdo a su 1erarqui_a, se agrupan en las categorias _de escala siggientes: . : Capitulo 1 : R | |

o . De la @rganizacién de las Unidades Regulares de Policia

i. ~Escala Basica. ‘ . _ '
Articulo 74.- De conformidad a lo dispuesto en los articulos 25 de la Ley, y 12 del presente

Reglamento, el personal se integrara en las Divisiones de Policia Operativa y Policia de Servicios.

. Oficiales.

fil.  Inspectores.

Articulo 75.- Las Divisiones de Policia Operativa y Policia de Servicios, se organizarén de la

Iv. Comisarios. : : o . ' . siguiente forma:
Articulo 71.- Las categorias de escala jerérquica, tendran los grados siguientes: - ) .. Escuadra.

. Comisarios: C AR S - { W Pelotn.
a) Comisario General. Ei!- . Seccibn.
' V. Compania.
V. Batallon.

) Articulo 76.- Las Divisiones de Policia Opetrativa y Policia de Servicios, se clasifican a su
vez, de acuerdo a las funciones y desarrollo profesionai del personal, en:

b) Comisario Jefe.
¢) - Comisario.

. Inspectores:

a) Inspector General. I.  Policia Operativa: Policfa Estatal Preventiva, Policia de Fuerza Ciudadana, Policia Estatal de
' bl ‘ tor Jef ' Transito, Policia Estatal de Turismo y. Caminos, Policia Estatal Fronteriza y Policia de Custodia
) Inspector Jee. Penitenciaria. = ' - ' : - :

"W Policia de Servicios: A todo aquel integrante que no realice actividades operativas y que sea
necesario para el buen funcienamiento de la Secretarfa, mencionandose de manera enunciativa
més no limitativa los siguientes: Ingenieros, Comunicaciones, Juridicos, Aéreos, Servicios Médicos

'y de Salud, Transportes, Comunicacion Social, Intendencia, Musicos y Trabajo Social.

c) lnspecto-r.;
. Oficiales:
a) Subinspector.

Lo anterior; sin menoscabo de qu'e integrantes de la Policia Oper‘ativa: con la capacidad

b) Oficial.
profesional, puedan aspirar _al mando dealguna de las Unidades de la Divisién de Servicios y viceversa. -

¢) Suboficial.
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Capitulo Il
Del Mando
Artﬁ'é:u!o 77.- Se entendera por Mando, a la autOridad':ejercida por-un superior jerarquico en
serwcm ejecutada sobre sus inferiores jerarquicos, bajo el concepto unificativo y singular, con el objeto

- de procurar unicidad y economia de esfuerzos en pro del fin determinado

Se podra ejercer Mando sobre personal de igual jerarquia, primeramente en atencion al

integrante que posea mayor antigliedad en la jerarquia, si esta fuere de igual medida, sera el de mayor

antlguedad en el Servicio, si esta fuere igual de medida ejercera el Mando el de mayor edad.

Articulo 78.- Para el cumplimlento de sus funciones y desarrollo de sus operacrones en

cuanto a direccion y dlsmphna la Secretarla contara con Ios niveles de Mando 5|gwentes

I Mando Supremo:' Lo ejerceré e!r Titular d'el Poder Ejecutivo, quien serd la maxima autoridad sobre
el personal que integra la Secr’etan’a. -

li. Alo Mando: Al Secretario, que en el ambito de su. competenc;a sera el Unico que acordard -

dlrectamente con el Mando Supremo y ostentara la categorla ]erarqwca de Comisario General.

. Mando Superior en Jefe- Lo ejerceran los Titulares del Estado Mayor, Coordinador de
Administracion, y Subsecretanas quienes ostentaran la categoria jerarquica.de Comlsarlo Jefe

V. Mando Supenor. Serd ejermdo por los Titulares de las Direcciones y Unidades de Apoyo de las
o DlVlSlones dela Pohma Operatlva y Policia de Servicios, ytendran la categona }erarqwca de Comtsarlo

V.. Mando i\ﬂed:o Sera gjercido por los Tltuiares de las Subdirecciones, Jefes de Area y tendran Ia

categoria jerarquica de Inspector General, inspector Jefe e lnspector
VI | Mando Inferlor' Corresponde ala categona jerarquica de Sublnspector Oficial, Suboflmal Pollma
Primero Policia Segundo y Policia Tercero. : : : :
Arhculo-?g.- El Mando podra ejercerse en las siguientes formas: _
L '!:itu!ar: Es 'el'rejercido p‘dr-medio de nombramie_nto oficial éxp_edido por el Alto'Mand'q
I Ctrcunstanmal en los casos S|gu19ntes - ' '

a) Interino: El deS|gnad0 por la supenorldad correspondsente hasta en tanto se nombre al Tltuiar

.

b) Accidental: Se ejerce por ausencia temporai del T|tular en caso de enfermedad IICG}nClaS
vacaciones, comisiones u otros motivos. R

- ¢) Incidental: El que se desempena en casos |mpreV|st
0 qwen ejerza el mando.

onal en servicio podra ejercer el mando, salvo

Bajo las anteriores mrcunstanmas solo el pers J _
-presente Reglamento.

en aqueilas situaciones especiales y con: I[cenma previstas en
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por ausencia momenténea del Titular

o Titulo Quinto
De la Prevision Social

Capitulo Unico
Disposiciones Generailes

Articulo 80.- La relacién juridica enfre la Secr‘etan’a'y sus integi’antes se-rige por la fraccion
XIl1, del Apartado B del articulo 123, de la Conistitucién Politica de los Estados Unidos Mex;canos la
Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 81.- La Secretarla cubrird a cada mtegrante una contraprestacion econdmica por Ios -

servicios efectivamente prestados, la que se integraré por eI sueldo compactado

Articulo 82.-La contraprestacion que se asigne en los t'abuladokes para cada pueéto constituira
el total que debe pagarse a cada integrante a cambio de los servicios prestados sin perjuicio de otras
prestamones previamente establecidas.

Artl'culo 83.- Los p‘ago‘s se efectuarén guincenalmente, en el lugar en que cada integrante
presie sus servicios y se efectuarén en moneda de curso legal, ya sea en cheque o en depc’)s_ito bancario.

Articulo 84.- Sélo podran aplicarse. retencmnes descuentos o deducmones a Ia remuneracmn
de los integrantes cuando se trate de:

L ~Impuestos sobre sueldos y salarios que determine la ley en la materia.

Il.  Descuentos ordenados por el Fideicomiso de Seguridad Social para los Trabajadores del Sector
Policial Operativo al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas y del Instituto Mexicano
del Seguro Social respectivamente, con motivo de obligaciones contraidas por ef integrante.

lil. Aportaciones al seguro de vida institucional.

Iv. ,' Aportamones al. F:delcom:so Privado de Admlnlstramon e lnversu)n Fondo de ‘Ahorro y Préstamos
(FA!FAP) :

V.  Deducciones para el pago de abonos a los préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda,

destinados a la adQUISICEOH construccion, reparacion o mejoras de casa habitacién o al pago de
pasivos adquiridos por los integrantes por estos conceptos

Vi. . Descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir el pago de obltgamones
allmentanas que. fueren emgzdos al integrante.

VI Retencu)nes solicitadas por los Organos Administrativos competentes en razon al proced:mtento |

dlsmphnarlo instruido en contra de algun mtegrante

VI, Retenmones solicitadas por mstltuc;ones financieras, con las gue se tengan firmados convenios,

para el pago de prestamos solicitados por los integrantes.

i
Al
H
]
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_ Articulo 85.- Los integrantes que cuenten con mas de un afio de servicio, disfrutaran de dos -
periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno y de trece dias para qulenes cuenten
con més de cinco afios de servicio, en las fechas que se sefalen al efecto..

Amculo 86.- Los mtegrantes que disfruten de sus perlodos vacamonales permblran una
prima adicional de -acuerdo a lo estipulado por la Autoridad Hacendarla sobre el sueldo compactado

que les corresponda durante dichos periodos.

_ Articulo 87.- Cuando algun mtegrante no pudiere gozar de vacaciones en los periodos senalados
por necesidades del servicio, se reprogramara deniro de los diez dias siguientes a la fecha en que deje

deé existir la causa que impidio el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso el integrante que preste -

sus servicios en periodos de vacaciones tendra derecho a doble pago de remuneracion.

Las vacaciones no seran acumulables entre penodos con licencias o dias de descanso. El
integrante. que no disfrute de sus vacaciones en el periodo sefialado para el efecto perdera el derecho
a éstas, salvo en el caso previsio en el parrafo que antecede. : :

Articulo 88.- Las jornadas de servicio se programaran de acuerdo a las necesrdades de cada
Organo Administrativo, con las modalidades que para cada Divisién de Policia Operativa o Policia de
Servicios, se establezca supletorlamente

Articulo 89.- Los mtegrantes dela Secretana 'tendran derecho alos 91gU|entes dias de descanso:

1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° y 5 de mayo, 10 de mayo Unicamente las madres.

- trabajadoras, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 1° de diciembre de cada seis afios por la transmision

del Poder Ejecutivo y 25 de diciembre, y se otorgaran dependiendo de las necesidades del servicio de
cada Organo Administrativo, |mplementando guardlas para ia tramﬂacron de los asuntos que correspondan

 Articulo 90.- Por cada seis dias de servicio, los mtegrantes disfrutaran de un dia de descanso _

cuando menos, con goce de salarlo miegro

Las mujeres traba]adoras disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha fijada para el '

parto, y de dos después del mismo. Durante el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno para iactacson - : :

Articulo 91.- En los dias de descanso obllgatono en com|3|ones y vacamones 1os mtegrantes-

recibirdn el monto integro de la contraprestamon

Articulo 92.- Licencia es el periodo de tiempo concedido al mtegrante medlante el otorgamiento
de permiso para la separaclon del servicio, para la atencaon de asuntos personates contmgenclas ¥
todo imprevisto que reqwera la presencia del solicitante. DR

- Articulo93.-Las hcencnas gue se concedan alos mtegrantes se cIaStflcan de laforma SIgusente

L Ordinaria.
M.

Extraordinaria.

_Por énfermedad.

20
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Articulo 94.- La licencia ordinaria, de acuerdo con las necesidades del servicio, es la que se
concede a solicitud del integrante, por un periodo de un dia hasta seis meses, sin p05|b|hdaci de prorroga
para atender asuntos personales; en las ||cenCIas mayores a cinco dias, el integrante dejar4 de recibir
sus percepciones.

Articulo 95.- La licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del integrante y
sélo sera autorizada por el Secretario para ausentarse de sus funciones, a efecto de desermnpefiar
cargos de eleccidén popular 0 cargos vinculados a la seguridad publica en cualguiera de los tres
6rdenes de Gobierno. B '

Durante el tlempo que dure la licencia antes referlda el integrante no tendra derecho a recibir

percepcmnes de ninguna indole, ni ser promowdo

 Articulo 86.- Las licencias por enfermedad seran otorgadas por los servicios de seguridad
social proporcionados por la Secretaria, ya sea a través del Instituto Mexicano def Seguro Social o por
el Fideicomiso de Seguridad Social para los Trabajadores del Sector Pollmal Operatlvo al Serwmo del
Poder EjeCUtIVO del Estado de Chlapas

El mtegrante que sufra enfermedades no profes&onales tendra derecho a que se Ie conceda

licencia para dejar de concurrir a sus labores, previo dictamen y la consecuente vigilancia médica, en

los siguientes términos:

. Alos integrantes que tengan menos de un afio de servicios, se les podré conceder licencia por .

enfermedad no profesional, hasta qumce dids con goce de sueldo integro y hasta quince dias
mas con medio sueldo.-

0 A ios que tengan de uno a ¢inco afios de servicios, hasta treinta dias con goce de sueldo integro

y hasta treinta dias mas con medio sueldo.

. Alos que tengan de cinco a diez afos dé servicios, hasta cuarenta y cinco dlas con goce de
' sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dlas mas con medlo sueldo

IV. _Alos que tengan de diez anos de servicio en adelante, hasta sesenta dias con goce de suéldo

integro y hasta sesenta dfas mas con medio sueldo.

En los casos prev;stos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con sueldo o
medio sueldo continda la incapacidad, se prorrogara al tntegrante lalicencia, sin goce de sueldo, hasta

totalizar en conjunto cincuenia y dos semanas, de acuerdo con la normatlwdad legal vagente

Para IOS'efe'Ctos de las fracciones anteriores, Ios cc’)mputos deberan hacerse por servicios
inintefrumpidos, o cuando la interrupcion en su prestacién de servicios no sea mayor de seis meses
continuos. | ' : '

La licencia sera contmua o dlscontmua una sola vez cada afio contado a partlr del momento .

en que se tomo posesion del puesto

o1
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: Articulo 97.- Sin excepcion algun'a en los casos de las licencias que excedan el término de
treinta dias, para la reincorporacion del integrante, sera obllgatorsa la presentacion de los examenes de -
control de confianza correspondientes.

Articulo 98.- Los manuales respectlvos desarrollaran y estableceran las normas .
complementarlas del presente Tltulo '

- Titulo Sexto
De las Sltuamones del Personal

_ : Cap;’tuio'l‘
~ Clasificacion del Personai
Articulo 99.- El personal, de conformidad a su permanencia se clasifican en:
1 Personal definitivo.

. . Personal provisional.

Amculo 100.- El personal deﬂnltlvo es el que presta de manera permanente sus servicios en
la Secretarfa, cumpliendo para ‘tal efecto con las dlsposmones relativas del Serv:cno Profes;onal de
Carrera Policial. :

Articulo 101.- EI personai pr0v15|onal prestara sus servicios de forma temporal mediante
~ contrato de prestacion de servicios por tiempo determinado. : .

Articulo 102. El persorlai de la Secretaria, estara contemplado en atguna de Ias siguientes
situaciones:

1 -En Servicio_.

. . Suspension Provisional.
. Baja.

Capitulo 1l
Del Persohal' en Servicio

Articulo 103.- El personal en’ SeI‘VICIO es aquei que St desempena en el campo de su
espec:ahdad oen comlsmn de&gnada por el Secretano : L

Artlculo 104 Como personal en serwmo mb n podra conS|derarse al mtegrante que se
encuentre ' : - - "

A disposicién: al que se encuentre'en esbera de érdenes para quesele asigne cargo o comision. -

En observacion de la conducta. al que se encuentre s eto a investigacion, procedlmlento_
disciplinario o por el mcumpllmlento de reqursnos-de permanenma

poner en alto el prestlglo de la Secretaria.
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. En situacion especial: al que por comisidn preste sus servicios en otras |nst|tu(:|ones federaie :
o estatales, o se encuentre realizando estudios en instituciones estatales, nacnonales o.f__.
“extranjeras. '

I¥. . Con licencia: en los casos previstos por'los articulos 92 y 93 del presente Reglamento. '

Articulo 105.- Se considerara comisionado, al tntegrante que por orden del Secretano se
encuentren desarrollando actlwdades &n apoyo a otras autondades

Articulo 106.- El integrante comisionado estaré obligado a sujetarse a los lineamientos
disciplinarios de la Secretaria; se desempefiar con base a las normas éticas, realizara los examenes
de control de confianza correspondientes, y cumplira con los deberes y normas inherentes a su grado,

- debiendo esforzarse en proyectar un concepto de profesionalismo y excelencia.

Articulo 107.- El integrante que desempefie una comisién. podra ser reasignado o retirado de
la misma cuando la causa que la motlvo se modlflque o deje de existir, en los termlnos dispuestos por el

‘mando superior.

[

Articulo 108.- EI mtegrante com|S|onado obedecera las recomendamones sobre cuestiones

‘especiales de ejercicio operacional, informando al Estado.Mayor de sus actividades de forma tnmestral

lapso en el cual se actualizard o no la orden de comision.

De igual forma, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan, debera estrictamente
cumplir y respetar las leyes y reglamentos que rigen su actuacion, desempefando su comision con el
mas alto sentido de responsabilidad, estricto apego a ia dISCIpllna y respeto a las instituciones, a fin de

-+

_ - Articulo 109.- El integrante al que se le conceda Ilcen0|a debera mformar por escrito al Alto -
Mando el lugar y domicilio en el que hara efectlvo dicho beneficio.

_Articulo 110.- En caso de que algin tntegrante requsera una prorroga de lalicencia, lo sohcntara
.con anticipacion por conducto del superior ]erérqwco

Al presentar dicha solicitud, debera tomar las pre\nsmnes necesarias, con la fmalldad de que
la misma sea recibida por la autoridad competente para resolver, antes de su vencimiento.

Articulo 111.- EI integrante que se e\ncuentre gozando de licencia. por enf'ermedad y por
‘prescripcién médica tenga que cambiar de residencia, debera notiflcarlo al Estado Mayor, previa’
certificacién de la autondad meédica correspondtente

Artlculo 112 Cuando se presente una alteracion del orden pubilco y paz social en los lugares
~en los que algln integrante disfrute de licencia, si no se encuentra |mp05;b|!|tado para hacerlo, debera
presentarse al estab!eczmtento de la Secretana MAs cercano para prestar sus servicios en caso de ser

_ hecesario.
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Capitulo HI
De la Suspension Provisional

Articulo 113.- Es la situacion que jorocede cuando algun integrante, se encuentre sﬁjeto a

investigacion administrativa, disciplinaria, penal o de otra indole, por actos u omisiones dentro o fuera
del servicio, de los que puedan derivarse responsabilidades y por las cuales no continlie desempefiando
sus funciones de manera normal. S : '

Sus efectos son los de suspender los haberes del integrante, durante el tiempo que se fije la
suspensién y notificar a las autoridades competentes. :

_ Esta medida Gnicamente podra ser ejercida por cualquiera dé las dos comisiones previstas en
la'Ley v en este Reglamento, 1a cual no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute al integrante,
debiéndose asentar expresamente esta salvedad. o - '

-

Capitulo IV
De Ia Baja

Articulo 114.- La situacion de baja en la Sécretaria es la separacién definitiva del servicio
aplicada al integrante, en los supuestos siguientes:’ _ : -

I.  Por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia o cuando, en los procesos de
promocién, concurran las siguientes circunstancias: '

a. - Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promoci6n sin que haya

participado en los mismo o que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido
el gradd inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él. . '

b. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables. :

.c. Que del expediente personal no se desprendan méritos suficientes a juicio de las Gomisiones
_ para conservar su permanengia. ' S .

iIl. . Por Remocién, porincurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento
.de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario. ‘

" . - Renuncia,

IV. Muerie o incapacidad permanente. - .

V. Jubilacién o Retiro:

Articulo 115.- Al concluir él servicio y causar baja, el integranite deber entregar al funcionario
designado para tal efecto, toda la informacion, documentacion e'qtaipo, uniformes, materiales,
: ‘puestos. bajo. su responsabilidad o custodia
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- para el que concluye el servicio.

mediante acta de entrega recepcidn, la inobservancia a este precepto, serd motivo de respons‘abilidad""'

El integrante que cause baja en el servicio, esta obligado a guardar total discrecién y

- confidencialidad respecto a ia informacion, datos, experiencias y documentos, que por la naturaleza de

sus funciones conozca o haya adquirido, la contravencién a esta disposicion sera sancionada conforme
a las leyes y procedimientos aplicables. : : ‘

Titulo Sépti‘mo
- Del Régimen Interno

Capitulo Unico _ ‘
Del Régimen Disciplinario y los Correctivos
Articulo 116.- El eje rector de la actuacién de los integrantes, descansa sobre el concepto de
disciplina, que comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los
vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, la firmeza de la lealtad, la confianza, el
escrupuloso respeto a los derechos humanos, las Leyes y Reglamentos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Secretaria, por lo que todo el -
personal debera sujetar su condiicta a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asl como ala -

obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente una autoridady sus
subordinados. o ‘ L o o o

* Articulo 117.- La Secretaria exige del personal que la :integra el mas estricto cumplimiento del

deber, salVaguardando la integridad y los derechos de las personas, previniendo la comision de delitos

y faltas administrativas, preservando las livertades, el orden'y la paz publicos.

Arﬁcuﬂd 118.- La actuacion de cada uno de los integrahtes, se regira por los principios de:
honor, sacrificio, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto
a los derechos humanes y a las garantias constitucionates. - o

Las conductas contrarias a los principios antes citados, seran consideradas faltas disciplinarias
y se entenderdn como aquellas conductas desplegadas dentro o fuefa del servicio, que atenten conira
la disciplina, funcionamiento, honorabilidad y patrimonio de la Secretaria y de la sociedad. '

, Articult_» 119.- El régimen disciplinario de ‘os integranies de la Secretaria, se endon'traré sujeto

- én todo momento a lo dispuesto por el Reglamento de Eticay DisCi_plin'a de Ia Secretaria de Seguridad

y Proteccion Ciudadana,_ el Reglamento de la Comision de Honor y-Justicia de la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana, y las demas disposiciones juridicas expedidas para el efecto o que en su
caso, puedan ser aplicadas supletoriamente. o

Articulo 120.- Los Superiores Jerdrquicos por ningin motivo astableceran la disciplina a base -

de temor, procurando-la prevencién de ias faltas en lugar de la sancion.

o .- . 95
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) Titulo Octavo
Del Armamento, Vehlcuios Vestuario y Equipo en General

Capitulo |
Del Armamento

Articulo 121.- El armamento dotado a la Secretana debera ajustarse alos Emeamlentos que
sefialan la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, asi como su reglamento y las disposiciones
que emita la Secretaria para evitar el manejo inadecuado del mismo.

Articulo 122.- E] armamento perteneciente a la Secretaria debera ser debidamente registrado
para su control interno, y se dotara a todas las instalaciones que cuenten con fos depésitos de armamento,
en los cuales se asegurard la conservacion adecuada del mismo; para ello, la Secretaria establecera
las normas técnicas para su almacenamlen’io y operacion.

Queda e'strictamente.prohibido hacer modificac'ion'es al armam_ento, asf como su almacenaje -
en lugar distinto al depdsito de armas de la Secretan’a.

. Articulo 123.- El extravno de un-arma de fuego, dentro o fuera del servicio, se considera una
_ falta disciplinaria grave mdependlentemente de los tramites para la reparacion del dano patnmomal se
iniciara procedlmlento dlSClp!lnano para sanCIonar dicha conducta

Arll’culo 124.- Unicamente el personal incorporado a la Licencia Oficial Colectiva 099 podra
portar armas de fuego, siempre y cuando cuente con los resguardos ¥ credenmai que acrediten la Eegal_
portac:on de Ias mismas.

Artlculo 125.- Las armas solo podran ser portadas durante el e;ercmro de funcuones o dentro
'de un horarlo mision 0 comISIon determinados.

-Artl'culo 126.- Qued‘a estrictamente prohibido que_el_persona[ franco, de vacaciones, 0 en
comision fuera del territorio del Estado, porte armas de fuego; salvo autorizacién del Secretario, todo
aquel miembro del personal que no se encuentre de servicio debera ingresar el armamento al depdsito.

Capitulo It
De los Vehl'cu!os-

Artlculo 127 Los vehiculos con que se dota ala Secretarla para el ‘cumplimiento de sus _
funciones, se consideran oficiales y se ajustaran a lo dlspuesto en e "'resente ‘Reglamento, manuales
procedimientos administrativos y demas. herramlentas de contr I que s'_ establezcan '

Articulo 128.- Los véhl’culos Oficialés' de“la'*se:creté'n" a8|gnados a las Instituciones de
Seguridad. Pablica, deberan contar con los distintivos de la ecretaria, ello con la finalidad de dar
certidumbre a la poblacién civil de las func:ones que realizan; asimismo, deberan ser sujetos a controles

- de consumo y estado ffsico de forma periddica.. PR :
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Artlculo 128.- Todo integrante de la Secretaraa estara obligado a observar el correcto uso de -

los vehiculos oficiales, siendo.responsable de la conservacién del mismo, asi como de herramientas,
aditamentos, refacmones radio, torreta, sirenas, cajas de tono m:croionos y demas enceres que. lo
constltuyan '

Todo operador deberéa rendir parte por escrito de las novedades que se generen al vehiculo,
de no hacerlo se le imputara responsabilidad para efectos de la reposicién o pagc de. los dafios o

desperfectos que se susciten, sm menoscabo de-las acciones penales administrativas o dlsmpllnanas
a que haya lugar. ‘

Arteculo 130.- Todo operador de un vehlculo oficial que cause dahos al mismo o a terceros por
‘negligencia o intoxicacion por alcohol o substancia, sera responsable del pago que genere dicho acto, sin
menoscabo de las acmones penales, administrativas o disciplinarias que se ejerzan en su contra.

Capitulo Il
Del Vestuario y Equipo

Articulo 131.- EI vestuario y equ:po que es summlstrado alos mtegrantes es propiedad dela
Secretaria y su cuidado estara bajo Ia mas estricta responsabilidad del integrante que io reciba.

Ninguln elemento de Ia Secretaria podra hacer modxf;cacaones al vestuario Y equipo, ni podra

_enajenar u obsequiar estos bienes.

Articulo 132.- El vestuario de los mtegrantes dela Secretarsa se ajustara alas espemﬂcaclones
contenidas en la: reglamentamon correspondlente
Titulo Noveno _
"~ De la Innovacidon Tecnolégica

.- Capitulo Unico ,
De Ia Innovacidn Tecnologlca apllcada a Ia Secretarla

Articulo 133.- Las innovaciones tecnoiégicas propuestas y su-adquisicién, para hacer mas -

eficientes las funciones de la Secretaria, para efectos de ubicarla a la vanguardia en'la prevencion y el
combate a los delitos, faltas administrativas y en el servicio a la sociedad, deberan sujetarse a los
procedimientos establecidos en las leyes, reglamentos y manuales respectivos.

- Tituio Décimo
. De la Coordinacién de la Secretaria con
otras instancias de Seguridad Publica
Capitulo Unico
Disposiciones Gene_rales

e Instrtucmnes Federales, Estatales o Mumcnpales en matena de seguridad publica, procuracmn e. -

Articulo 134.-La Secretarla podra efectuar operatwos en coord;nacnon con otras Dependenc;as '
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imparticion de justicia o penitenciaria, siempre que exista autorizacion expresa del Secretario y medie:

escrito de solicitud por parte de la autoridad requirente, para elio.se debera establecer lo siguiente:
I . Fundamentacién juridica y motivacion.
ll. Alcance y profundidad del apoyo reqderido.

IH.  Copia de los documentos que sustenten la solicitud.

La Secretaria brindara apoyo en Ia medlda de sus posibilidades de acuerdo a los recursos_ '

humanos y materlales dlsponlbtes

Articulo 135.-Las’ Dependencnas e !nstltumones Federales, Estatalesy !Viumc:pales al SOIICItaI‘

el apoyo de la Secretaria y de conformidad con las dlsposmones aplacables deben prever los espacios
o instalaciones que la Secretaria requiera para el desarrollo de sus funciones. Al efecto, solicitaran la
opinion de la Secretaria sobre los requerlmlentos espemf:cos en cada caso, para el adecuado ejercicio
de dichas funciones. : : :

Titulo Décimo Primero
De la Participacién Ciudadana en la Prevencmn
Denuncia y Aﬂencuon a Victimas del Deme

Caplmﬂo Unico
De la Promocion de ta Cuﬂ‘tum de la Denuncea

/&.\rmculo isﬁ Los Organos Administrativos citados enel articulo 9 del presente Heglamento

cumplirén con las disposiciones establemdas en el articulo 75 de la Ley, promoviendo la culiura de la

denuncia y el acercamiento a la ciudadania;, asl como la atencion integral de las victimas del delito.

Titulo Décimo Seguncﬂo
. De las Sup&encaas de los Ser\ndores Publicos

, Capltuto Unico _
De las Ausencnas y el @rden de Suplencuas .

Articulo 137.- Las ausencias temporales del Secretarlo, seran suplldas por el serVIdor publlco
que éste deS|gne previo acuerdo con eI T|tular del Poder Ejecutlvo i

Ari:culo 138.- Los Tntulares del Estado I\/Iayor : ubsecre’fa: as Umdades Coordinacion de
Admlnls’tramon Area de Rescate y Atenmon Medlca Y Ar a ¢

cms Privados de Sequridad, seran.
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" Articulo 140.- Los Titulares de los Centros, Departamentos, Areas y Oficinas, seran su‘plidos "

" en sus ausencias, por los servidores publicos que designen los Titulares de las Direcciones y

Unidades, seglin corresponda, previo acuerdo con el Subsecretario de su adscnpcnon y aprobaCton
del Secretario. S ‘

Transitorios

Articulo Primero.- EI presente Reglamento entrara en vigor al dia 5|gmente de su pubhcacmn :

. en el Periodico Oficial.

Articuio- Segundd.u Se ébroga el Heglaménto _Inteifior de la Secretaria de Seguridad Pﬁblica,

publicado en el Periédico Oficial nimera 102, Tomo Il, Publicacién No. 596-A-2002, de fecha 10 de abil

del afio 2002, asi como las disposiciones que del mismo emanen y se derogan aquellas otras que se

A opongan al presente Reglamento.

Articulo Tercero.- En los casos en que se presente controversia en la aplicacién de este

. Reglame‘nto, el Secretario resolvera lo conducente.

Articulo Cuarto.- Para Ias cuestiones no prewstas en este Reglamento respecto al

- funcionamiento de fos Organos Admlnlstratlvos el Secretario resolvera lo conducente.

" Articulo Quinto.- £l Manual de Organizacién de la Secret'arl’a, deberd expedirse enun pfazé
no mayor a noventa dias habiles, contados a partir de la Publicacion del presente Reglamento.

Articulo Sexto.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el Secretario
resolvera las incidencias de operacion gue se onglnen por efecto de la aplicacion de este
ordenamiento. S o oy

Articulo Séptimo.- La Secretaria deberd establecer, controlar y evaluar el Programa Interno
de Proteccion Civil para los integrantes, instalaciones, bienes e informacion, observando las normas
necesarias para la operacion, desarrollo y wgﬂancta del Programa gue establezca el Sistemna Estatal- de
Protecmon Civil. .

Articulo Octavo.- Gonforme a lo dispuestd por el articulo 8° de la Ley Organica de la-
Administracion Pubhca del Estado de Chlapas publlquese el presente Reglamento en el Periddico
Oficial.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, ena

ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los doce dias del mes de junio del aio dos mil catorce.

“Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas.- Vicente Pérez Cruz, Consejero Jdridico _
'del Gobernador.- Jorge Luis LLaven Abarca, Secretario de Seguridady Proteccién Ciudadana.- Rubricas.
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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Umdos Mexmanos Poder E]eCUtIVO del
Estado de Chiapas. ‘

- Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado, en e‘jerbicio de las facultades que me confieren los -
articulos 44 y 47 de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas; 5°, 8° y 13de laLey Organlca dela

Admlnlstramon Publica del Estado de Chiapas ¥,
Considerrando

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos,; la seguridad pablica es la funcién a cargo del Estado que tiene como fin salvaguardar la -

integridad y derecho de las personas, asi como preservar la libertad, el orden y la paz publica. La
seguridad publica es clave para garantizar la estabilidad, el fortaiemmlento democratico y las posibilidades
de desarrollo de nuestra region. -

' Mediante Decreto ntimero 205 publicado en el Periédico Oficial nimero 228 de fecha 17 de |

abril del afio 2010, se expidi6 la Ley que Establece las Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad

y Proteccion Ciudadana, misma que tiene como objetivo regular la integracién'y operacién de la Secretaria

de Seguridad y Proteccion Ciudadana en los asuntos en materia de segundad publica y la reinsercién
social de conformidad con lo que establécen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- La Constitucién Politica del Estado de Chiapas, la Ley General del Sistema Namonal de Seguridad

Publlca y demas dlSpOSEClones aplicables.

.

Dicho ordenamiento reformador mediante Decreto nimero 312 del 27 de diciembre de 2013,

publicado en el Periddico Oficial numero 077 el cual contiene disposiciones que por mandato constitucional -

obliga a que la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana sea de cardcter civil, disciplinado y
profesional, rigiéndose por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humanos; debiendo cumpllr con Ios objetivos del Slstema Nacional de Seguridad
Pablica. : :

Que el Gobierno es el primer obligado a cumplir y hacer cumplir Ia ley, de modb que exista un .

auténtico Estado de Derecho, considerando que todo esto es posible mediante el accionar eficiente de
las dependencias encargadas de dicha funcién; cuya labor este guiada por sus principios y fines para
la profesmnallzacmn de los Elementos Operativos, garantizando el desarroilo institiicional y asegurando
la estabilidad en el empleo con base a un esquema proporCIonaI promov:endo en todo momento los
principios fundamentales de la misma.

e tema de Ség’uridad Publica'
lel Estado, es por ello que es

En- el Plan Estatal de Desarrollo Chlapas 201 3_2
constituye uno de los ejes rectores de la polltlca publica de G_obler
necesario fortalecer el marco juridico de actuac
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para. el de_sarrollo de Ias actlwdades de la -

y profesional, ademas el deber de cumplir con los objetivos del Sistema N'ac‘ic')'ﬁél" de Seguridad
Publica, por lo cual, deben homologar, dentro de su régimen, aspectos contenidos en la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a fin de que la federacion continie otorgando los fondos':"-"_.

de ayuda federal para la Seguridad Publlca en el Estado, mismos que debéran ser destinados . N

excluswamente a dichos fines.

De tal manera que estos obllgan a promover Ia profesmnallzac;lon de los cuerpos de Segurldad
Publica y la necesidad de regular en un ordenamiento legal los procedimientos de planeacién,
reclutamiento, seleccién, permanencia y desarrollo de quienes la integren asi mismo deberd contener

los mecanismos que permitan generar elementos de seguridad con un perfil profesional altamente

calificado y con valores de actuacién que le permita un mejor servicio a la so’ciedad,

Por los fundamentos y consideraciones antertormente expuestas el EjeCUtIVO a mi cargo

-tiene a bien expedlr el srgmente

~Reglamento de la Comlsmn del Servicio Professonal de Carrera Policial de la
Secretarla de Seguridad y Proteccmn Cludadana

Titulo Pﬁmerq
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
De su Ambito de Competencia

Articulo 1°.- El presente reglamento es de orden e interés publico y de observancia obligatoria -
para los Elementos operativos de los diversos cuerpos de policias operativas de la Secretaria de
Segurldad y Proteccion Cludadana y tiene por objeto regular lo dispuesto por los articulos 7 fraccron v,
20, 46, 47 y demas relativos de la Ley que establece las Bases de Operacion de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana, con respecto al servicio profesional de carrera policial, asf como la

_integracion de su respectiva: Comisiony los procedimientos que se han de seguiren Ia profesmnahzacmn'
policial en el Estado de Chlapas '

" Articulo 2°.- El Servicio Profesional de Carrera Policial es el mecanismo que défine 10s
lineamientos para desarrollar la Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad y Préteccion Ciudadana
en los procedimientos de planeacion, reclutamiento, seleccion, formacion inicial, formacion continua, -
certificacion, ingreso, de los 'asimilados de la.evaluacion para la permanencia, la remocién y promocion,
el otorgamiento de reconocimientos, estimulos y recompensas y conclusién del servicio de los policias
operativos de Ia Secretarla de Segurldad y. Proteccion Cludadana

AS| tambien el Servicio Profeszonal de Carrera Policial garantiza la igualdad de oportunldades
para los aspirantes. a ingresar a los diversos cuerpos.de las policias operatwas de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana y de quienes se encuentren en servicio activo, de manera planificada -
y con sulemon a Derecho, con base en el merito, la capacidad y el desempeno ‘
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Articulo 3°.- Para los efecios del presente 'Heglamento, se entendera por:.

.- Aspirante:Ala persona gue como resultado del procedimiento de reclutamiento y seleccién, mgresa .
ai Instituto de Formacion Policial para formar parte como personal de servicio activo de la Secretaria .
de Seguridad y Proteccion Caudadana

. Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial.
Ill. Comision: A la Comision del Servicio Profesiona! de Carrera Policial.

IV.  Criterios de promocnon A las calificaciones. parmates de las diversas evaluac;ones gue se
practhuen . - : R S o

V.  Elemento Operativo: -Al personal perteneciente a la estructura organica-de la Secretaria de

‘ Segurtdad y Proteccion Ciudadana en el Area Operativa conforme a lo dispuesto por el articulo.

25 de la Ley que Estabiece las Bases de Operamon de la Secretarla de Seguridad y Protecmon
Ciudadana.

VI  Instituto.- Al Instituto de Formacién Policial de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

VIl. Junta Supetior: A la Junta Superior Disciplinaria 'lntegrada en materia de carrera policial.

v

VIl ‘Ley: A la Ley que Establece Ias Bases de Operacnon de la Secretaria de Seguridad’ y Protecmon
‘ Ciudadana. L

[X. Necesidades del Servicio: Al conjunto de circunstancias o condiciones por las cuales, para cumplir

_con un deber legal y satisfacer el interés publico, se justlflca disponer en cualqmer momento de

recursos humanos, materiales y financieros con la finalidad de hacer frente de manera oportuna
contundente eflcaz y éficiente a los objetivos de la Secretaria.

X Organos Administrativos: A la.oficina del C. Secreiarlo Estado I\/Iayor Coordmamon de
Administracién, Subsecretarias, Direcciones, Unidades, Areasydemas Organos Administrativos
_que forman parte de la estructura organlca de la Secretana ' e

-

X1. Presidente: Al Presidente de la .Comisién.

rrera Policial.de la’ Secretaria de

XL Reglamento.- Al Reglarpento del Servnc:o Profes:onal de C'
: Segundad y Proteccnon Cludadana

Reglamento de la Ley AI Reglamento de la Ley a Establece Eé:s_“::B.ésés de Operacion de la

Secretana de Segundad y. Protecc&on Cludadana :
XIV. Secretarla Ala Secretarla de Segur[dad y Prote _6n Cludadana o

XV Secretario: Al Titutar de la Sec_retan’a__de S'egunda_ Proteccmn-Cludadana
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V1. Secretario Ejecutivo: Al Secretario Ejecutivo de la Comision del S
Policial. ' | '

XVI. Secretario Tecnlco Al Secretario Técnico de la Com|S|on del Servicio Profescona LHe

Policial.

s

- XVIIL Sewuc;o A la Actividad fisica o intelectual que desempefia el personal de ias. Areas operatnvas de
la Secretarla de Seguridad y Protecczon ciudadana y que tiene asignada por ley, por contrato 0. .

o

por un actuar precedente.

KX, Vocales A los Vocales en general que mtegran la Com|S|on del Ser\ncso Profesmnal de Carrera

P0I|C|al

Articulo 4° .- Ademas de lo establec:do en el articulo 47 de la Ley, la Carrera P0E|C|al tiene

como fines los siguientes:

Vi

V.

Ga'rantizar el desarrollo institucio’nal de la Secretaria.z-

Fortalecer Ios planes programas, cursos evalliaciones, examenes y concursos para Iograr la
preparacién, competencia, capamdad y superamon constante de los Elementos Operatlvos en el

desarrollo de sus funciones.

Garantizar la |gualdad de oportunldades para el ingreso y la promocion en el Serwmo con base
en la experiencia, desempefio, aptitudes, conommlentos y capacndades de los Elementos

. Operativos.

Capacitar, especializary p‘rofesionalizar' a I_oé Elementos Operativos.

Otorgar- estlmulos vmculados con la efectlwdad en el Servicio, para promover la legahdad
obje’ﬁwdad eficiencia, profes:onallsmo v honradez en su desempeno

Fomentar la disciplina, mtegrldad responsabshdad y conduc‘ta adecuada de !os Elementos

Operativos con base en los lineamientos establecidos en la Ley, el Reglamento de la ley, el presente .

Reglamento'y las que determine Ia constntucnon y demds ordenamiento legales.

Establecer Ios perfiles fISICOS médicos, de personalldad edad y demas de quienes deseen

. mgresar o permanecer en la Secretarla

Vill. Las demas que establezcan las dlSpOSICIoneS Iegales aplzcables

Articulo 5° Al SerV|C|o F’rofesmnai de Carrera Pohcsal sélo se podré ingresar, permanecer y

\ascender a la categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado, mediante los- términos y

condiciones que establezca el presente reglamento. La Comision sé. auxiliara de los érganos

administrativos de la Secretaria para poder constituir, ademas las subcomisiories necesanas para la
realizacién de sus funciones. .
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derechos

Artlculo G°.- E| Servicio Profesmnal de Catrera Pohcaal funCIonara medlante accnones

correspondlentes a los procednm|entos sngulentes

Planeacion.

v

Fieclutam'iento.

~ Seleccion.

Ingreso.

Formacion inicial.

Formacion continua.

Certificacion..

EQaluacic’m para Iai pefmanen'cia, remocion y p_fdmocién.’
Asimilad_bs. |

Reconocimientos, esﬁmﬁlos_ y recompensas.
Conclusién del servicio. |

Titulo Segundo |
De los Derechos y Obilgacmnes de Ios Eiementos Operatlvos

o Capltu!o Umco
De las Facuitades, Obhgacwnes y Derechos de los Elementos Operatwos

Articulo 7°.- Los prtncnplos rectores del Servicio son: Legalidad, eficiencia, profesmnahsmo y '

- honradez, através de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos humanos'y la- salvaguarda -
de los. garantias individuales, para dar certeza, objetividad y eficiencia, con criterios de lmparmalldad :
para preservar el orden social y la paz pubhca en términos de la ley de la materla :

Articulo 8°.- Ei Servccuo Profesional de Carrera Pohmal procurara el desarrollo profesional de

" los Elementos Operativos, su establlldad laboral, la cahﬂcaaon de- sus habllldades capacidades y
desempefio. . e

Percibir un salario y gozar de Ias prestamones de Iey, de establhdad y permanenc;a en Ios términos
y bajo las condiciones que se preven en la E_ey de Ia materta su reglamento y el presente

mstrumento normatlvo

- Miércoles 24 de Septiembre de 2014

Artnculo 9°.- Los Elementos Operatlvos tendran con reiamon al Servicio los ggmentesy

Vi

VI

VL

XI.

XIl.

Xl

. -Obtener promociones y ascensos con base a 1a escala jerarqwca segun !os Ilneamlentos--_

Recibir el nombramlento como lntegrante de la Carrera Policial.

Tener acceso ala profesmnaltzac:lon en los términos que indica el presente reglamento

establecidos en el presente reglamento

Recibir gratwtamente formamon m|0|al contmua yde forma espec:lalzzada para el mejor desempeno '

de sus actividades.

Recibir equipo de trabajo necesario y sin costo alguno que le permita el mejor funcionamiento en
su Servicio. ' ' ' '

Gozar de un trato digno y respetuoso por parte de sus superiores jerarquicos y subalternos.
Recibir atencién médica gratuiia y de urgencia cuando asi-lo requiera o cuando sea lesionado en

pleno ejerc:c:o de sus-funciones. .

-

"Gozar de los beneficios que establezcan el procedlmlento de suspensmn y de retiro en términos

de la Legislacion aplicable y de acuerdo a las condiciones de trabajo.

_ Recibir asesoria legal gratuita en asuntos relacionados con el gjercicio de sus funciones. '

Gozar de los periodos vacacionales de ley, previa autorizacion de su superior jerarquico.

Abstenerse de cumplir una orden que sea.de caracter contraria a la ley.

Las demds que establezcan las leyes aplicables.

'Articu!o 10.- Ademas de las obligaciones estéblecidas en los articulos 22 y 23 de la Ley,

respecto de acreditar el cumplimiento de los requisitos de permanencia y mantener vigente la certificacion,
también son obhgacuones de los Elementos Operatlvos en relacion con el Servicio, Ias siguientes:

Capacitarse‘ de manera constante-para meionar el d_esempeﬁo' de sus funmones.‘

Cumpllr sus func&ones con absoluta lmparmahdad sin dlscrlmmar a persona alguna por su raza,
religion, sexo, condicién econémica o somal preferencaa sexual, de ideologia, polltlca 0 por algun

otro motivo.

Abstenerse en todo tiempo o bajo cualquier circunstancia, de infligir, permitir, tolerar o realizar
cualquier acto que sea de tortura tratos crueles o degradantes que vaya en conira de la integridad
moral o psmolog:ca de persona atguna aun cuando se trate de orden superlor 0.se argumente

aigun tipo de amenazas en contra de la seguridad publlca u algun otro caso fortuito. :
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IV. . Conducirse siempre con trato- respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo- _
acto arbitrario o de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en gjercicio de sus
-derechos constrtucronales y con caracter pacifico, realice Ia poblamon :

V. ' Absienerse de aceptar pago o cualquier acto de corrupcuon suletandose a Ios prmcrplo de legahdad oo
eficiencia, profesionalismo y honradez, prevrstos en el articulo 21 de la Constitucién Polmca de -

" los Estados Un;dos Mexicanos.
VI. - Obedecer Ias érdenes de los superiores siempre y cuando sean .apegadas a derecho.
VIl. Las demés que establezcan las leyes aplicables.

: Titulo Tercero
_De la Estructura, integracion y Sesiones de-la Comision

Capitulo 1
De ia Integracron de la Comision

Articulo 11.- La Secretaria para el optlmo funcronamrento del Servicio, la coordmamon de-

. acciones, la homologacién de la funcién pohc;al y su seguridad juridica, contara con un érgano colegiado
denominado Comision del Servicio Profesional de-Carrera Policial, cuyos Elementos Operativos
desempenarén sus funciones de manera honorn‘lca sin reC|b|r retribucion economrca por dicha labor; la

cual estara mtegrada de la siguiente manera: \
. Un Presrdente que sera el Titular de la Secretaria.

1 un Secretarlo Ejecutivo, que sera eI Coordlnador de Admlnlstracron de la Secretaria.
IIt. Secretarlo Tecnlco que sera et Dlrector del Instituto de F-‘ormac:ron Pohcral

V. - Dos vocales, que serdn;

- El Subsecretario de la corporacién a donde se encuentre asignado eI-EIemento operativo..

- Un mando operatlvo con rango no menor de Inspector General de acuerdo a la escala ba5|ca
establecida en la Ley. : -

Todos-los miembros de la Comisin contaran.con voz y | voto deblendo nombrar de manera
escrita ante la Com|5|on a sus suplentes quienes tendrén los mlsmos derechos y obligaciones de los

miembros titulares.

Capltulo II REE
De las Atrlbuclones de Ia Cormsron

' Artr’culo 12.- La Comisién tendra Ias atri_buCidn’es.:S|gwente

egular los procesos de reclutamiento,

seleccuon permanencra y promocmn

Miércoles 24_de‘Septiembre de 2014
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Xl

XIk:

Evaluar Ia formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actuahzacron tas ‘sancione:
aplicadas y los méritos de los Elementos Operatlvos a fin cle determinar quienes cumplen con o5
reqursnos para ser promovidos. : :

Verificar el cumphmrento de Ios requisitos de permanencra de los Elementos Operatlvos

Aprobar los lineamientos, meacanismos y procedimientos para of otorgamiento de estimulos alos
Elementos Operativos. ' . :

‘Resolver de acuerdo a las necesidades y dlsponibrladad presupuestal de Ia Secretarla la reubrcacron 'A

de los Elementos Operatlvos

Proponer las reformas necesarias a los ordenamientos Juridicos que regulan la carrera policial.

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de Constanmas de grado y estlmulos a los Eiementos
Operativos. S : -

Proponer e mstrumentar ios srstemas de desarrollo mtegral y planeamon de Carrera Pollcral
Proponer y resolver las controversias. que se suscuten en materla de Carrera PO|1Cla|

Establecer las subcomisiones que sean necesarios, de acuerdo al tema o actividad a desarrollar

' super\nsando su actuacioén.

Resolver sobre los Procedlmlentos de bajas re!atlvos a la separacion del Servicio por renuncia
muerte o jubilacion de los Elementos Operativos, asi como por el incumplimiento de los requisito$
de permanencia que sefalan las leyes, reglamentos y demas dlsposrc;lones aplicables.
Las demas que senalen las dlsposwlones Iegales aphcables
Capitulo Hi -
De las Atribuciones y thlgaclones de los
Miembros de la Comision
Articulo 13.- El Presidente de la Comisién tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:
Declarar |a instalacién de la Comisién.
Presid'ir y dirigir las sesiones de la Comision. -
: F{epresentar Iegaimente a la Comision.

Proponer las estrategias de orgamzacmn y admlnrstramon para el cump!rmlento de las funcrones
dela Comrsmn ,

.-

Suscribir la convocatoria a las sesiones del Pleno de la Comisién.
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VI. Ser enlace entre la Comision y otras entidades. -
VI Somete‘r a consideracion Ios proyectos de resolucion del Pleno de la Comisién.

Viil. Someter a.consideracion de la Comision las propuestas relamonadas con el Servicio Profesmnal
de Carrera Pohmal

IX. Encaso de empate en la votacion, emitir el voto de calidad.

X.  Lasdemas que le oforguen otras disposiciones legales reglamentarias y, en su caso, la Comision,
necesarias para el buen funcionamiemo de la misma. :

Articulo 14.- El Secretarlo Ejecutlvo de ia Comision tendra las atribuciones y obligaciones
_Stgmen‘tes .

l. Vigllar que se dé el debtdo cumpilmlento de los acuerdos que tome el Pleno de la Comisién,
“derivados de la votacién efectuada, aS| como de las Determinaciones que emita denvadas de las

" sesiones ordinarias o extraordinarias. 4 P

. Instruir que se anexen al expediente personal del Elemento Operativo, las resoluciones de que
' emita el Pleno de la Comision en los asuntos que le sean concernientes.

lil.  Vigilar que se elaboren las actas de la sesion.

IV. - Elaborar las constancias de grado correspondlente a los Eiementos Operat;vos y turnarlas al
Presidente para su firma.

V. lLas demas que Ie sean encomendadas por la Comisié_n.,

Artaculo 15.- El Secretano Tecnlco de la Comusmn tendra las atribuciones y obhgamones
siguientes:

Emitir las convocatorlas a sesion v convocar alos mlembros de ia Com1310n a la sesion que
corresponda Lo : :

Veriﬁcar la existencia del quérum legal para ses.ionar.
_ Qonducir las sesiones de la lCdmisién.
Dar tramite a las ses_idnes de Iz; _Comis_iéﬁ.
Elaborar la lista de aSistenbia de Ias-sesionés'.c:tetié Comlsmn :

VI. - Realizar el escrutmlo de los votos que emitan Ios'mlembros de Ia Comlsmn

Levantar ias acias de las sesmnes asu como Ilevar su consecutlvo numerlco
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VL

IX.

X

Xl

Xl

XL, -

XIV.

XV.

AV
" : adoptados en el pleno de la Comision.

Vi

Integrar los expedientes de los asuntos que deba conocer la Corﬁié’i’éﬁ"y. onsetvar
Coordinar las actividades de trabajo que se hayan establecido. -

Realizarel desahogo de las pruebas que se ofrezcan en los procedimientos a cargo de la Comision.

: Elaborar las actas cwcunstanmadas a que haya Iugar y darlas a conocer a los Elementos' S

Operatlvos de la Com|5|on a fin de recabar las flrmas correspondientes.

~ Efectuar las diligencias e mdagamones necesarias en los procedlmlentos de Promomon por mento

especial de los Elementos Operatlvos

Elaborar el proyecto de resolucién de los asuntos de los que conozca la Comlswn y darlo a
conocer a los miembros de la rmisma, por lo menos con tres dias de antlczpacson a la sesion

-formal donde se votara el mismo.

Dictar los acuerdos de»trémite de los asuntos de los que conozca la Comision.

Apoyar al Presidente en todas las funciones y cumplir con las actividades que éste y las demas
disposiciones aplicables, le asignen. a

Las demés que le otorguen el presidente, asi como las que resulten los acuerdos y resolumones

Articulo 16.- Los vocales tendrén Ias:.-altr'ibucionés y obligaqiones.sig.uientés:
Asistir Val Iés _sesiones' de la Comisién. | |
-F’articipar de forma activa en las delibéraciones de la Comision.
Emit.ir pu'ntos de vista y criterios sobre los as'uhtos‘pa'ra los que §esione ell.bleno de la Cor;hisi(’)n.
Observary cu’mplif las di.spo'sic-iones ;:iUe seitor;lé.ri en las sesiones en él'émb'i'to de su cofhpe{encié.

Firmar las actas de los acuerdos tomados. por el Pleno de la Comision.

-Lasdemas que le asxgnen por acuerdo dela Comlsmn eI presente reglamento y las dlSpOSlClones

apilcables

_ Capitulo IV .
De las Sesiones de.la Comisién

" Articulo 17.- De manera ordinaria la Comision sesionara cada seis meses, por convocatoria

escrita emitida por el Secretario Técnico de la misma, con una anticipacion de por {o menos ocho,
dias, debiendo contener el orden del dia de la sesion a la que se C|te y establecer el [ugar donde se

sesionara.
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Capltulo V

" De manera extraordinaria la Comis1on sesionara 51' el Presidente o la mayoria de los miembros o
De los lmpedlmentos, Excusasy Recusacmnes e

de la Comisién consideran que existe caso urgente, debiendo requerir por. escrito al Secretario Técnico
de dicho 6rgano- colegiado precisando el asunto a tratar, quien dentro del término de veinticuatro horas
emitira la convocatoria correspondlente para la reallzacmn de la sesién a que haya lugar en los términos

ya establecidos.

_ Artlculo 22.- Los miembros de la Comisién tienen el deber de excusarse det conocrmlento de
los proced:mlentos por razon de los impedimentos que se enlisten a contmuamon ‘ S

Articulo 18.- La sede de la Comision seré en las instalaciones’ de la Comisién de Honor y . Tener intefés Directo o indirecto en el asunto

Justicia de la Secretaria. II.  Tener interés su conyuge, sus parientes consangumeos en linea recta, sin limitacién de grado,
. los colaterales dentro del cuarto y los afines dentro del segundo. -

Articulo 19.- Sdlo en casos extraordlnarlos se convocara a reunion en otro lugar, dIStlntO a la

ya sea por cuestiones de seguridad o por confldenmalidad respecto de los asuntos que se van a . Tenerel funcionario de que se trate, su conyuge o sus hijos relacion de intimidad con el Elemento

Operativo sujeto a procedlmlento nacido de algtin acto religicso o civil, sancionado o respetado
por la costumbre

sede,
tratar.

Articulo 20 Habra quérum en ias sesiones de la'Comisién con la mitad mas uno de sus
miembros, sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los mlembros presentes. En caso

de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

A Ser pariente por consangumldad 0 aftmdad del abogado 0 representante del Eiemento Operativo .
| sujeto a alguno de los procedlmlentos aqui senaiados en los mismos grados a que se refiere la 4
Articulo 21.- Las sesiones de la Comisién, se ajustaran a las siguientes reglas generales: rfraccnon 11 del presente articuto.. ‘ ' Tl
V.,  Sercényuge o aiguno de sus huos heredero, Iegatarlo, donante, donatario, socio, acreedor, deudor,
fiado, fiador, arrendatario, arrendador, principal, "dependiente o comensal habitual del Elemento
Operativo sujeto a alguno de los procedlmlentos establecidos en el presente Reglamento 0o’

admmstrador actual de sus bienes.

. Proemio; apertura de la sesion. I
Il.  Pase de lista y verificacion del quérum legal.

il  Declaracion de la instalacion de ia sesién

VI Haber hecho promesas 0 amenazas, manifestando odio o afecto por el Elemento Operatwo - ;

V.  E Pre5|dente del Comlsmn instruira al desahogo el orden del dla S S
< B VIL Admltnr él, su conyuge o algunos- de sus hijos dadlvas o0 servicios del Elemento Qperativo SUjeto

V. EI Secretario Téenico, dard Iectura a cada una de los puntos que existieren, y asuntos que deban- a proced|m|ent0 después de empezado el procedtmien’[o

ser anahzados en su caso resueitos por la Com|510n
Y pr g .| VIll. Haber SIdO abogado pen’to 0 testlgo en eI procedlmlento del gue se trate

iX. ‘Haber externado 5|endo serwdor pubhco su opinion respec’to del asunto de que se trate antes de

VI. En cada caso, los miembros de ta Comisién podran exponer en forma verbal, por una sola vez,
' ' la resolumon ’ | § _ . , : |

los razonamientos que. estlmen procedentes

X. Habersidoel Elemerito Operatlvo contraparte en cualqwer clasedej jUICIO querellante denunmante

Vil. Enlos casos que exista deliberacion, se procedera ala votaclon la cual sera secreia, a lo que
quereilado o denunmado con alguna de las personas mencmnadas en la fraccion 1. S |

el Secretario Técnico pedwa a los asistentes abhandonar Ia sala para tales efectos

Xl. Estarenuna s:tuamon que pueda afectar su tmparmahdad en formas ana!ogas 0 mas graves de o

Vil El Secretario Técnico hara el compu’to respectlvo y Io comumcara al PreS|dente para que este dé
e SRR las mencionadas.

a conocer ¢l resultado.

Titulo Cuarto
De la Organizacion Jerdrquica y Niveles de Mando de los Elementos Operatwos

IX. Los acuerdos dei pleno de la comlsmn se tomaran per mayorl'af_de votos, teniendo el Presidente
el voto de calidad de sotucmn en caso de empate e o

Capitulo Uni'co
De Ios Comisarios

X Para de]ar constanma del sentldo de la votacuon el Secretario Tecmco elaborara la determmaaon
respectiva, la cual se hara del conommlento a ias areas de Ia Secretarla que deban conocer del

asunto.

Arttculo 23.- Para el funcuonamlento ordenado y jerarqulzado del Ser\ncao, este' e organizara
en las categonas jerarquias o grados, que se encuentran contempiados en los artlcutos 37y3

Xl. El PreSIdente para mantener el orden en Ia sa!a se auxmara del responsable de sala y de tos
policias asngnados para la segurldad de la sa!a de sesmn
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Articulo 24.- Por su alta investidura, los Comisarios se constituiran en los arbitros y jueces de

la disciplina de sus subordinados; para el efecto, juzgaran con honradez y sancicnaran con humanidad . - -

y benevolencia, perocon firmeza y apegados a la normatividad aplicable.

. Articulo 25.- El Comisario es el alto mando, y tinico responséble de la instruccién, administracion
y disciplina de! cuerpo de policia a su mando. - : ‘

, . Titulo Quinto - -
Del Proceso de Integracién a la Secretaria

o Capitulo |
Del Proceso de Reciutamiento

Articuio 26.- El ingreso a los diferentes cuerpos de las policias operativas, estara bajo

~ supetvisién de la Comisién, que se encargara de a emisién de la convocatoria.

Articulo 27.- El reclutamiento es el proceso que'permite atraer el mayor ndmero de aspirantes
que. cubran el perfil y demas reqnjisitos para la ocupacién de la plaza vacante o una de nueva creacion,
a fin de determinar si reunen los requisitos establecidos en la Ley, el reglamento normativo, la
correspondiente convocatoria y demas disposiciones aplicables con el objeto de incorporarse a la

- Secretaria: El reclutamiento estara a cargo del Instituto.

Articulo 28.- Las personas que soliciten su reclutamiento, deberan acreditar que cumplen

con los requisitos establecidos en el apartado de ingreso sefialado en las fracciones 1y 11 del artficulo 26 * |

de la Ley,"‘ademés de cumplir con los requisitos. especificados que se sefialen en la convocatoria
correspondiente, de acuerdo a la naturaleza de las funciones que pretenden desarrollar dentro de 1a

. ‘Secretaria y el nimero de vacantes dependera de las necesidades de la propia Secretaria para cada

gjercicio fiscal, de acuerdo a la suficiencia presupuestaria.

De igual forma en la convocatoria se establecera la edad, y los perfiles fisicos, médicos y de
personalidad de quienes deseen ingresar a los diferentes cuerpos de las policias operativas de la
Secretaria, los que deberan adecuarse a las actividades que habran de ser desarrolladas en el
desempeiio del Servicio. : ‘ L R

deberdn: | _
L. 'Susrcribircarta cofnpromisb' que.cbrvlté.nga:_...._,'.‘ L R
..a) -thséntimiento' parasometérse alais 'e\ialdac_ioﬁeé-ldé'Coﬁtfbi y Confianza. -
b} Déclar'acién bajo protesta de deéir verdad qUé’!”e_iii‘rn_forrﬁébién yrdocumer.mtacic’)n propoi‘cionada
- . son auténticas. s It TR - '

c) Autorizacién o conformidad para que la instancia’ competente realice las investigaciones

. necesarias para corroborar la informacion proporcionada en su solicitud de ingrese y su

aceptacion respecto del resultado del proceso de evaluacion.
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sobre las vacantes o plazas de nueva creacién disponibles en la Secretaria, a fin de que se inicie el

V. Losrequisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial y‘d'emés caracteristicas de la misma.

VI. La documentacion que deberan presentar los aspirantes.

. Intera: Aquella dirigida a los Elementos Operativos.

Articulo 29.- Los solicitantes a fin de acreditar qlie cuentan con los requisitos establecidos’

 etapas:

1. Registro de las solicitudes.

Miércoles 24 de Septiembre de 2014
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Il.  Acreditar los examenes y evaluaciones que se realicen.
lil.  Cubrir en su totalidad los requisitos que establezca la convocatoria correspondiente:

Articulo 30.- El titular de la Coordinacin de Adriinistracion de la Secretaria, informairé al Presidente

proceso de reclutamiento mediante convocatoria que contendra como minimo los siguientes requisitos: -
l. Las ramas y categorias a las cuales se reclutard y el perfil que deberan cubrir los aspirantes.-
. Lugar, fecha, hora y responsable de la recepcion de los documentos requeridos.

lIl.  Periodoy lugar de la aplicacion de exameries de seleccion, para quienes cumplan con los requisitos
de la convocatoria respectiva. :

IV.. Las fechas y lugares o sitios en que se darén a conocer los resultados de fos exdmenes aplicados.

VII. Precisara lugar, fecha y hora para la aplicacién de los exdamenes y seleccion de aspirantes
conforme a los requisitos de la convocatoria. ' -

La Secretaria elaborara la convocatoria y remitirg el proyecto a la Comision para su'anélisis_,

mismo que sera sometida a la consideracion del Pleno, para su aprobacion y emision. )

Articulo 31.- El reclutamiento inicia con la publicacion de la convocatoria correspondiente y
concluye con la publicacion de la lista que contiene los nombres de los Aspirantes. - |

Articule 32.- Los tipos de convocatoria emitidas podran ser en las modalidades siguientes:

Il. EXt,erna: Aquella dirigida a toda persona en general interesada en formar parte de la Secreta'n’a én ‘ |
el Area Operativa. ' : | ' :

Articulo.33.- Las atribuciones de la Comision serén ejercidas por el Instituto en las siguientes

1. Difusién de la convocatoria aprobada por la Comisién.

M. Cierre det registro.

IV. Evaluaciones de Control de Confianza.

V. Resultados de las evaluaciones.

s
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Las actlwdades del proceso de evaluacmn deberan ser aprobadas de forma secuenmal por
los soltmtantes a fin de poder contlnuar con las mlsmas c

Articulo 34.- Aquellos quienes se inscriban en el proceso de reclutamlen’[o entregaran la
. documentacién respectiva en los lugares establecidos en la convocatotia y seran reglstrados en el

Sistema de Informacion Unicamente para efectos de control.

Articulo 35.- Satisfechos los requ|5|tos de la convoca‘torla, ios solicitantes se someteran a
las evaluaciones que éstaran a cargo | del Centro Estatal de Control de Conflanza :

Slgmen’[e

“a) “Cumple conel Perﬁl" Aquel que reﬂeja los resultados satlsfactorlos alos requenmlentos de

. - P: C S TP isign. el Insti esarrollara las
Articulo 36.- Para el ejercicio de las atribucionés de la Cqmlsmn, el Instituto d sa rolla : la totalidad de las evaluaciones.

siguientes actlwdades
; b) “Cumple con el Pertil con Observamones” Aguel que reﬂeja en tos resultados mconsastenmas

nie a Elcados
1. Verificar que los crltenos Y pola’ﬂcas de seleccion sean estrlctame p no graves que puedan ser superadas en las etapas subsecuentes del sistema.

i, integrar-en el sistema de mformacién los resultados de las evaluamones realizadas a los.

solicitantes. requerimientos de cualquiera de las evaluaciones, este resultado excluye de forma definitiva

- al solicitante del proceso por el plazo que determine la Comision.
11 Hesolver las controver51as sobre las dec;smnes de los drganos admlnlstratlvos que la auxilien, y . _

G . . ) .. N e ..
que se hayan suscitado durante el desarrollo del proceso de seleccion. 7 Articulo 39.- Los resultados emitidos de las evaluaciones seran inapelabies.

' licar | ia : ' i la Comision. Sinnlo . S ' : e
V.  Comunicar tnmed|atamente ei resultado de las evaluac>|ones ala Con _ Articulo 40.- Quienes concursen para incorporarse como Elementos Operativos, y aprueben

V. Verificar la devolucnon de- documentos orlgmales a tos solicitantes que no aprueben las Aspirantes.

evaluaciones.
) : Capitulo Il
Asticulo 37.- Las evaluaciones de seleccion se aplicaran con base en la edad y los perfiles De I Seleccién
fisico, médico y ge personahdad establecidos de acuerdo a las nece5|dades de cada uno de los 6rganos e s 7

“administrativos y comprenderan fas ssgulen“tes etapas Articulo 41.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre quienes aspiran a

tngresar a aquelios que hayan aprobado el reclutamiento, que cubran &l perfil y la formacion requendos

1. En‘trev:sta. para mgresar a la etapa de los cursos de formacion 0 capacﬁacnon en el Instituto.

I Venﬁcamon del entorno socnoeconomsco
considerados Aspirantes y se sujetaran-a las disposiciones aplicables al reglmen interno del mismo. El

Instituto serd el encargado-de dirigir, coordinar, operar y calificar los procesos de evaluacion de Ios
Aspirantes y se integrard y funcionara en la forma y con Ias atribuciones senaladas en Ia Ley y su

Reglamenio.

m. Examenes de hablhdad fisica, dependlendo de |a naturaieza de las funcmnes que pretenda realizar
enla Secretana y seran las establecidas y aprobadas por la Com|S|on _' o

E.valuacién Psicblégica.. ﬁ
Capitulo il

V. Evaluacion de C_onocimientos Generales. Del Ingreso

_Artl'cuio'43.- El ingreso es el procedimiento de integracién'del Aspirante a la estructura
institucional de la Secretarfa como Elemento Operativo, y tendra verificativo al terminar la etapa de
~ formacién inicial o capacitacion en el instltuto y acredltando el cumpllmlento de los reqmsrtos prewstos
eniaLey y en el Reglamento

Va!oraclon Medica.

VI Pruebas ergonometrlcas dependlendo de la naturaieza de las funmones que pretenda realizar en

la Secretaria y seran las establemdas y aprobadas por Ia Com;snon
Examen Toxicolégico.

IX. Evaluacion thgraﬂca. expedlra ios nombramientos o constancias de grado correspondiente.

Articulo 38.- Los resultados denvados de las evaiuamones corresponderan conforme a Eo'-

c) “No cumple con el Periii’.- Aquel que refleja-en los resultados el mcumpllmlento alos

- las evaluaciones de Contro! de Confianza, pasaran ala etapa de seteccmn y seran conaderados :

Articulo 42.- Los gue como Tesultado del proceso del reclutamlento mgresen al Instituto seran.

: Artlcu!o 44.- La Comisién, a través. del Instituto, conocerd y resolvera de plano sobre ia-
" incorporacion de los Aspirantes a la Secretaria, una vez acordado favorable dicho mgreso e[ PreS|dente_--_ _
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~ Articulo 45.- El Secretario Ejecufivo de acuerdo a sus atribuciones elaborara las constancias
de grado correspondiente y 1as turnaré al Presidente para que éste las suscriba, formalizandose con
ello su relacion juridica con la Secretaria. : -

Articulo 46.- En las constancias de Grado se asentaran por o menos los siguientes datos:

»  Apellido paterno, materno nombre (s) sin abreviaturas. -

s  Fundamentolegal. . o . N
»-  Fotografia con uniforme de la Secretaria, segin las modalidades del documento.
° Ndmero de Orden.

»  Grado obtenido. : -

U Fecha en que se confiere dicho Grado.

« - Motivo por el que se confiere dicho Grado.

s. = Cuerpo de Policia operativo al que pertenezca.

»  Firma del Secretario. - :

s  Sello de la Secretaria. 3

o Datos del Libro de registro de Grado.

Articulo 47;-} Los aspirantes que ingresen como Policias Operativos, deberén estar enterados

del compromiso que se contrae con el Estado v la ciudadania, asi como de los derechos y obligaciones
que con éste hecho se adquiere; recibiendo de su superior jerarquico inmediato, las primeras inducciones
para Usar correctamente las prendas que se le ministrén y cuidar con esmero el material, armamento,

runiciones, équipo, y demas articulos que se le proporcionen.

Articulo 48.- El Elemento Operativo de nuevo. ingreso debera protes’tar el acatamiento y

obediencia a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas, asi como a las leyes y reglamentos que de las mismas emanen
y procurar siempre por €l respeto a los derechos humanos. S '

Articulo 49.- Se hara del conocimiento de los Elementos Operativos de nuevo ingreso c'uales

“son los derechos y obligaciones que adquiere, asi como también .que la falta del cumplimiento de los

requisitos previstos en la Ley y en el Reglamento serdn causa de baja de la Secretaria, tanto como
nuevointegrante y en su permanencia. Asimismo, se le hara entrega del Reglamento Interior 6 documento
del cuerpo de policia operativa al que pertenezca. ST -

Articulo 50.- El Secretario Ejecutivo ordenaré al area correspondiente realizar el tramite
administrativo de alta del personal de nuevo ingreso; asf como realizar la entrega del documento oficial
gue lo acredite como Elemento. Operativo, con el objeto de que pueda identificarse conforme a sus

actividades a desempefar. S
Articulo 51.- La identificacion a que se refiere el articulo que-antecede debera ser portada a
la vista por su titular en todo momento durante el servicio activo y deberd incluir como minimo los
siguientes datos: ER '
° Nimero de Folio. ~ e -
s . Fotografia. S . -
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° Nombre Completo sin abreviaturas. = :
s Institucién de Seguridad Publica a la que se encuentre adscrito.
° Cargo. , ‘ ' ‘

e Clave Unica de identificacion permanente.

e _Firma del Servidor Publico.

e _ Firma del Titular de la Secretaria.
o Sello de la Institucion. ‘
e Vigencia.

. Descripcion y matricula del arma de cargo para el caso de su portacion.
. Grupo sanguineo.
. Numero telefénico para e! caso de emergencias.

Aquel Elemento Operativo que no porte la identificacion que ha quedado sefnalada, recibira la

* sancién que por dicha falta imponga la Secretaria.

Capitulo IV
De la Formacion

Articulo 52.- La formacion es el procedimiento mediante el cual los Elementos Operativos
son sometidos de forma periédica y permanente a cursos, capacitaciones, programas, especialidades,

" diplomados, y en general cualquier tipo de adiestramiento o ensefianza, que permitan desempefiar el

Servicio de forma competente y acorde a los principios constitucionales.

Articulo 53.- La formacion Inicial estard a cargo del Instituto y comprenderd €l proceso de
preparacion tedrico-practico basado en conocimientos sociales y técnicos para capacitar al personal”
de nuevo ingreso a los diferentes cuerpos de la policia operativa dependientes de la Sectetaria, a fin de
que desarrollen y adquieran los conocimientos juridicos y tedrices, habilidades y actitudes necesarias
para cumplir con las tareas a desempefiar de acuerdo a ias funciones y responsabilidades del area
operativa a la que aspira incorporarse. R S - . o

El tiempo de duracién de la formacién inicial serd determinada de acuerdo-a las politicas que
establezca el propio Instituto con aprobacion de la Comision. - o

Articulo 54.- La formacién continua es un proceso permanente y progresivo de formacién en
todas sus categorias, jerarquias o grados con el objetivo de desarroitar al maximo las competencias,
capacidades y habilidades de los Elementos Operativos en cualquiera de sus ramas estructuradas.

Articulo 55.- E| Instifuto celebrard los convenios que considere necesarios con instituciones
educativas, centros de investigacion y organismos publicos o privados, para que impartan o desarrollen
cualquier actividad educativa o adiestradora que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de
la formacion de los Elementos Operativos. - ' : '

Capitulo V
Del Proceso de Certificacion

S Articulo 56.- De conformidad con el articulo 96 de la Ley General del Si_s,temé Nacional de
Seguridad Publica, la Certificacién es el proceso mediante el cual los Elementos Operativos de la
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on Policial se someten a evaluaciones peri¢dicas para comprobar el cumplimiento de los perfiles.
en los procedimientos de ingreso, promocion y
| Centro Estatal de Control de Confianza.

Instituci
de personalidad, éticos, socioecondmicos y medicos,
permanencia, mismas evaluaciones que seran aplicadas por e

Articulo 57.- De conformidad con el articulo 108 fraccién 11l de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, el Centro.Estatal de Control de ‘Confianza aplicara las evaluaciones a
que se refiere esa Ley tanto en los procesos de seleccion de Aspirantes, como en la evaluacion para la
permanencia, el desarrollo y la promocion de'los Elementos Operativos, facultandolos para desarroliar

las politicas para la aplicacion de examenes:

l.-  Toxicoldgico: Para defectar oportunamente el consumo de sustancias adictivas ilegales o legales
sin prescripcién médica por parte del evaluado.

‘. Médico: Para verificar el estado de salud de las personas, detectando enfermedades gue puedan
poner en riesgo al Elemento o a la Institucion. S

L " Psicol6gico: para detectar las caracteristicas de personalidad y nivel de rendimienito intelectual.

IV: ~ Poligrafico: Para determinar la veracidad de la informacién p;dporcionada por la persona a través
de los cambios fisiolégicos que se presentan ante determinadas preguntas que le son formuladas.

V.  De investigacion socioeconémica: Para investigar sus antecedentes de autenticidad de
“documentos y el entorno socioecondomico en el que se desenvuelve. :

- . Capitulo VI
De Ila Evaluaci6n para la Permanencia y Promocion

Articulo 58.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en la Ley y su Reglamento, asf como el presente instrumento y demas disposicionés'
legales para continuar en el Servicio dentro la Secretaria garantizando su estabilidad en el empleo y el

_desarrolio institucional. - ' : o : ' : '

| Articulo 59.- Los Elementos Operativos deberan observar y cumplir con las obligaciones y
requisitos que para su permanencia se encuentren contemplados en la Ley, reglamentos e instrumentos
. normativos que contemplen tales efectos; misma que concluird en los casos siguientes: ' :

"a) Siun Elemento Operativo. hubiera sido convocado a tres procesos consecutivos de
* " promocién, sin que haya participado en los mismos, o que habiendo participado, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le correspondiera. - T
. b) Que haya alcanzado la edad maxima corresporidiente a su jerarquia, de acuerdo a la ley
aplicable. ' R S '
¢} Que del expediente personal del EEemento*Operéti\_io se desprendan suficientes motivos .-
' contrarios a la disciplina y que a juicio de la Comis’lén se deba de concluir su permanencia en
la Secretaria. L N ‘
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d) Encasode encontrarse enla hipdtesis del inciso anterior, para al efecto la
" acordar o conducente y dara vista a la Comisién de Honor y Justicia debi
motivar su determinacion; apegéndose a su respectivo reglamento, para que sea esa Comisi

la que determine sobre la situacion del Elemento Operativo. e

~ Articulo 60.- Los Elementos Operativos gue no se encuentren contemplados en las hipStesis.
previstas en el articulo anterior su relacién Juridica con la Secretaria concluira al alcanzar las édades’
méximas de Servicio, sin embargo, podran gozar de los siguientes beneficios: SRR

1. L os Elementos Operativos de las areas opera_tivas que hayan cump!ido las edades maximas de
retiro podran ser reubicados a peticion de fa Comision a- otras areas de servicios de la propia:
Secretaria, debiéndose emitir ¢i dictamen favorable que para el efecto determine la Comision del -
Servicio Profesional de Carrera Policial. ' ' '

li. Las edades maximas de retiro éptimas seran conforme a las leyes locales aplicables. : ;

Capitulo VIl
| De la Evaluacion

_ Articulo 61.- Las Evaluaciones tienen como objetivo identificar habilidades y destrezas con
que cuentan los Elementos Operativos para desarrollar eficaz y eficientemente su funcion, determinando T
si el sustentante es apto para enfrentar situaciones operativas propias de su funcion. Asi también, ‘
permiten valorar en forma individual los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion de los "
Elementos Operativos en Servicio, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y
metas, en relacion con las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida, rendimiento
profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempefio, Ias cuales sera obligatorias

* y peribdicas como requisito de permanencia.

Articulo 62.- Las evaluaciones también consistiran en aprobar los examenes que lleve a :
efecto el Centro Estatal de Control de confianza, mismas que sé encuentran contempladas y descritas ‘ ‘
en el articulo 57 del presente reglamento. ' S s S |

. Articulo 63.- El resultado de las evaluaciones de Control y Confianza, solo las podra emitir el -
Centro Estatal de Control de Confianza, de actierdo al articulo 108 de la Ley General del Sistema’
Nacional de Seguridad Publica, previendo siempre el seguimiento individual de los Elementos Operativos -
‘evaluados, y aquellos casos en los que sé identifiquen factores de riesgo que interfieran o pongan en
riesgo €l desempefio de sus funciones se haran del conocimiento de la Comision de Honor y Justicia
que se encargara de aplicar el procedimiento disciplinario conforme a derecho.

, ~ Capitulo Vil
. De la Promocion, Reconocimientos
Estimulos y Recompensas

Articulo 64.- La Promocién es el proceso estructurado mediante el cual la Comisién convoca,
selecciona y evalla que el Elemento Operativo ha cumplido con los requisitos establecidos.en ia
‘convocatoria y se ha hecho acreedor al ascenso del grado inmediato superior del que osténta, dentro
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del orden jerarquico previsto enlaleyyen razon a las vacantes que existan para la categoria jerarquica
inmediata correspondiente a su grado. ' - ' ‘

Articulo 65.- Los reconocimientos por el_desempéﬁo ordinario 0 extraordinario-en el serviqio' '_
del Elemento Operativo, tiene. por objeto los siguientes: ' o

.

l." Fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio.
i incrementar las posibilidades de promocién y desarrolio de los Eilementos Operativos.
. ~ Fortalecer la identidad institucional.

: Articulo 66.- Los reconocimientos podran ser:.Condecoraciones, recompensas, menciones
honorificas, distintivos y citaciones por medio de los cuales la Secretaria otorga el reconocimiento .
publico a sus Elementos Operativos por su actuacion heroica, valiente, ejemplar, sobresaliente, capacidad

profesional y demas actos meritorios, respecto de sus funciones y servicios al Estado, con la finatidad
de promover la lealtad, el valor, el mérito y la honestidad de los mismos. S - '

Articulo 67.- Todo reconocimiento otorgado' por la Secretaria serd acompahado de una
constancia que acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada at expediente del Elemento
Operativo y en su caso con la autorizacion de portacién de la c_ondecOracién o distintivo correspondiente..

~ En caso de que alguna autoridad o institucién estatal, nacional o extranjera otorgue una
condecoracion a algtin Elemento Operativo, este ultimo debera solicitar en un término no mayor a 10
dias habiles por escrito a la Comision, el permiso debidamente fundado y motivado para poder recibir
y portar la misma. i S ‘ : L

_ Articulo 68.- La 'cpr_rdecoracién es la joya o'preéeé que gai'ardona un acto o hecho_ especifico
de los Elementos Operativos. ' - '

Articulo 69.- El otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, se hara en ceremonia
oficial tal y como lo programe la Comisién; podran hacerse en_vida o con posterioridad al fallecimiento -
del galardonado. En este Ultimo caso se entregaran al conyuge supérstite, los hijos; los padres, 0 [0s -

!

hermanos del extinto, siguiendo ese orden.

Articulo 70.- Los Elementos Operativos podran ser acreedores a los reconocimientos y
condecoraciones que establece el articulo 41 de la Ley: ' : : :

Articulo 71.- La recompensa es fa remuneracion de caracter econémico, que se otorga para
incentivar a los Elementos Operativos y se ajustaran a lo establecido en el Presupuesto de Egresos y -
se otorgaran al personal que se haya distinguido por su asistencia, puntualidad, buena conducta,
antigliedad, disposicion y eficacia en el buen desempefio de sus funciones. ' '

| Articulo 72.- Las acciones sobresalientes realizadas por los Elementos Operativos, motivo
de recompensa deberan tener como esencia un alto concepto de lealtad, esfuerzo, sacrificio, honot,

dignidad, moral, autoridad y disciplina.
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Articulo 73.- Cuando un Elemento Operativo cause baja por jubilacion, tendra derecho a
utilizar las condecoraciones que se le hayan impuesto de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Uniformes y Divisas. - ' o

Capitulo IX ‘
De la Me_ncién Honorifica, Distintivo y Citaciones

Articlio 74.- Mencion Honorifica es una presea o joya que se otorga a los Elementos Operativos
u Organos Administrativos de la Secretaria por acciones’ sobresalientes no consideradas para el
otorgamiento de condecoraciones. ' : :

a

Articulo 75.- Distintivo es la divisa o insignia con que la Secretaria reconoce al Elemento
Operativo que destaque por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del Servicio, disciplina o
desempefio academico.- ' R e

i

Articulo 76.- Citacion s el reconocimiento verbal y escrito al Elemento Operativo por haber
realizado un hecho relevante pero que no amerite o esté considerado para el otorgamiento de los

astimulos referidos anteriormente,

. Titulo Sexto .
De la Promocién de los Elementos Operativos de la Secretaria
Capitulo |
Del Proceso para la Promocion

Articulo 77.- La preparacion para la promocion consiste en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, mediante el cual se prepara al Eilemento Operativo, con el conocimiento tedrico y-practico

de las funciones de la jerarquia inmediata superior a la que ostenta y se regird en los términos siguientes:.

a) FEn el procedimiento de promocion se debera considerar los resultados obtenidos por el _

Elemento Operativo en los programas de formacion y actualizacion, los méritos demostrados
en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo.

b) La Comision en ejercicio de la facultad prevista en el presente Reglamento, aprobara el .
* procedimiento para regular el proceso de promocion y resolvera las controversias gue se -

susciten con motivo del mismo.

Articulo 78.- La Comision iniciara el procedimienio de promocién, mediante convocatoria de’

los Elementos Operativos, en la que se senalen por lo menos los siguientes aspectos:
I. . Sisetrata de-convoca{tori'a abierta o cerrada. |
il. . -Los grados que seiehcuéntren Qacantes y que'sean objeto de la prémocién.
. El ndmero dé blazas’ vacantes para cada grado. |

7

IV.. Ladivision de policia operativa a la que se dirige.
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V.  Los requisitos que deben llenar los interesados conforme al presente reglamento.

Vl. Las fechas de recepcidn de solicitudes y el calendario de celebracién de examenes, evaluacion '

"y conclusidn - del proceso.

Vil.

Los temarios y exémenes en su caso, a que se sujetaran los concursantes.

l.a Comision solo convocara a procedimiento de promocién cuando existan vacantes .
dlspombles en los diferentes escalafones jerarguicos comprendldos en Ios articulos 37 vy 38 de

la Ley.

- Articulo 79.- En caso de que el Elemento Operativo decida dejar de participar, en el proceso

~ de promocion, deberd. presentar un esctito en el que haga dei conocimiento a la Comision que es su

deseo dejar de participar en dicho proceso, o bien, si algin Elemento Operativo por nece3|dades del

Servicio se encuentra impedido para participar, el Titular del érgano administrativo al que se encuentre

adscrito, lo.hara del conocimiento de la Comisidn, una vez que ha cesado el impedimento podra el -

Flemento Operativo presentarse en periodo extraordinario determinado por la Comusmn respetando
sus derechos escalafonarios en caso de resultar promowdo

Articulo 80.- En caso de encontrarse en estado de gestacion, Ios Elementos Operativos

que reunan los requisitos para participar en un procedimiento de promaocion, Unicamente quedaran -
exentas de los examenes de aptltud fisica correspondientes o de cualquner otro que por su_
naturaleza, a juicio de los serwcaos ‘médicos de la Secretaria, ponga en nesgo el proceso de

gestacion.

Articulo 81.- Los requlsstos para que los Elementos Operatwos puedan parhcrpar en los .
procesos de promocmn seran los siguientes:

!

I. Estaren Servicio activo y no encontrarse comisionado a otra institucion o gozando de licencia.

II.  Presentar la dobumentacién requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo -establecido
en Ia convocatoria. ' '

1.  Contar con los requisitos de anhguedad en el grado y en el Servicio que establece el presente.
regiamento. : '

Haber observado buena conducta.

Eficiencia en el servicio.

- Aprobar los examenes que se sefialen en la convocatoria y en el presente reglamento.

. Observar los deberes previstos en las leyes y 'r_eglamentos.

Los demds que se sefialen en la convocatoria respectiva.

oo
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de promocnon se estabiecen de la S|gwente forma:

Grado Antigledad en el grado Antsguedad en e! servicio para .
' (en ainos) ingresar a grado -

Policia 3 , 3 |
Policta Tercero 3 3

Policia Segundo 3 3

Policia Primero 3- 5

Suboficial 3 5

Oficial 3 6.

Subinspector 2 10

Inspector 2 10

inspector jefe 2 10

Inspector 2 10 -

general ‘

Comisario No aplica No aplica

Comisario Jefe No aplica K No aplica

Comisario No aplica ‘No aplica

General '

Articulo 83.- De acuerdo al artmu!o anterior, la antlguedad se clasificara y oomputara para

* cada Elemenio Operatlvo en Ios términos §1gwentes

a) Antlguedad en el Servicio a partir de Ia fecha de su |ngreso ala Secretana

b)  Antigliedad en el grado a partlr de Ia fecha senalada en la constancia 0 patente de grado_' 3
correspondlente ) : . :

1

La antigliedad en ‘ambos casos, contard hasta el momento en. que esta cahdad debaﬁ_
determinarse para los efectos de la Carrera Policial. I

~ Articulo 84.- La Conducta se acreditara cons:deranclo si existen o no correctivos dlSCllenaﬂos
‘0 resoluciones definitivas dictadas por ta Comisién de Honor y Justicia que especifiquen la sancion - i
impuestaen contra del Elemento Operativo y que obre en el expedlente personal del Elemento propuesto..: g

a promocion.

‘ Articulo 85 La ‘eficiencia en el Servicio del Elemento Operatwo se acredltara con 0
resultados obienidos en las evaluaciones practlcadas que ¢ontempia el presente reglamento

Artlculo 86.- Para cada procedlmlento de promocion, el lnstnuto elaborara Ias evaluamo_ e
. acadeémicasy proporcionard los temarios de estudio y bibliografia cofrespondientes a cada jerarqui
grado, escalafon remitiéndolos a la Comision para su anaIIS|s y con3|deracaon correspond'" nte
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.Artlcuio 87.- La promocion se otorgara a aquelios Elementos Operativos que obtengan en el
proceso correspondlente la mayor puntuacién en las evaluacmnes respectivas y ademés, conforme al
resultado de la evaluacién de desempefio, entre otros requisitos. establecidos en la convocatorla Alas
calificaciones parciales se les denominara criterios de promocion.

o Capitulo i
/ , . ‘ De los Criterios de Promocion

Articulo 88.- Los criterios de promocion acreditable son:

.- Delos 'Requisitqs:

Haber aprobado las actividades academicas de acuerdo a lo establecido en los lineamientos
especificos para cada area operativa y a la jerarqufa y grado correspondientes. :

It- - De los examenes y valoraciones:
a) Aptitud ﬁsi_ca_r.
b) Médica.
c) Psicoldgica.
.- De la Antigiledad en el grado.
~ Articulo 89.- Los criterios de promocion que poseeran pun’téie-y coeficiente son:
.- De los reqwsnos

Haber aprobado las actlv;dades academlcas de acuerdo a lo establemdo en Ios Imeamtentos
especnflcos para cada area operativa y a la jerarqwa y grado correspondlentes :

De los exémenes 'y valoraciones:

"a) Condicion fisica. S
b), Médica. '
¢) Psicoldgica.

De los estimulos obtenidos en el grado actual:

Estos equwaldran al valor que establece el artlculo 82 del presente regiamento

Articulo 90.- Para apllcar con equldad los crlteﬂos de promomon del articulo gue antecede se
- cuantificara ademas el pun’taje Mmaximo obtemdo, mas el coeﬂmente lntelectual que se obtenga y que

consistiran. en
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El puntaje maximo y coeficiente intelectual para aplicar con eqmdad los criterios de promocion -
de la norma que antecede seran: .

Criterio de promocion | Puntaje Coeficiente
Evaluacion del desempeiio 100 | 40%
Examen °  de Conocimientos |~ 100 . 50%.

Generales y especrhcos
Reconomm:entos

Los obtenidos 10%
en el grado

Artlcuio 91.- En relamon a los articulos 70, 74, 75 y 76 del presente reglamento los

reconocimientos para efectos de promocién seran los considerados en la Ley y el presente Reglamento R

y contaran con los valores que se sefialan a contmuacnon

25 Al valor

20| - - Al merito laboral
20 - Alaperseverancia
20 - Merito académico
20 S Mérito Personal
25| = -~ Merito Tecnolégico .
15| . Mérito ejemplar
15 o ~ Merito social

12 - Mencién honorifica
10 _ - Distintivo

9 ' ~ Citacién

Articulo 92.- E! orden de prelacic’)n de los concursantes se establecera en relacién con la
méaxima calificacién global obténida y se publicara en orden de mayor a menor dentro de los cinco dias
habiles siguientes al dia que concluyan los exdmenes y evaluaciones, en el lugar que establezca la
Com|S|on esta relacién sera suscrita y ratificada por el preS|dente de la Com|S|on , ‘

Artl’cuio 83.- Los co_ncursantes con califica_cién aprobatoria que quedeﬂ sin alcanzar plaza,
seran considerados en el orden de prelacién para ocupar las vacantes que se generen en un plazo no

mayor a seis meses, contados a partir de la conclusion del proceso de promocion en igualdad de
* competencia profesional determinada por las puntuaciones ‘obtenidas en el concurso, serd promovido

el concursante de mayor antigliedad en el Servicio, para el caso de gue exista concurrencia sobre
derechos escalafonarios relativa a la misma fecha de ascenso y categoria jerdrquica, se considerara
preferentemente al que acredite mayor tiempo de Servicio en el grado anterior, si es igual, al que tenga
mayor antigiledad en el servicio, y si fuere también igual tendra prioridad quien represente la unlca

. fuente de ingresos de su famtlla debidamente comprobable

Artfculo 94.- Si durante' el periodo comp'rendido en el proceso de evaluaciones y examenes
se obtuvieran resultados de personal aprobado para ascenso, y alguno de los aspirantes. causara baja
del Servicio, sera inmediatamente promovido el siguiente concursante que haya obtenido la mayor' o
calificacién global en caso de que no haya un aspirante con una cailflcamon aceptable para ocupar las. -
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plazas vacantes Ia Com13|on podra adoptar el criterio necesarlo para que un asplrante pueda ocupar
las mismas. '

Artlcu!o 95.- De las puntuaciones y resultados logrados por los parncnpantes y gue hayan ,
quedado sin ascender en un procedimiento de promocién, tendran validez y vigencia hasta por-un
término de seis meses de conformidad y podran -gozar el ascenso Unicamente por mento especial de -

conformidad con el articulo 96 del presente reglamento.

Pasado dicho término aquel!as no tendran validez, y debera convocarse nuevamenie a otro »
proceso de promomon :

Articulo 96.- Podran otorgarse ascensos por mérito especial a quienes se destaguen en el
Servicio por actos de reconocido valor o porextraordinarios méritos durante el desarrollo de sus funcicnes,

en todo caso debera conmderarse lo siguiente:

I Que el acto hubiere salvado VldaS humanas con nesgo de la propia.

it Queel acto salve bienes del Estado, o de Ia Nacnon con nesgo de su vida.

. Que sean autores de un invento, mnovaclon de utilidad y de gran importancia para la capacnamon
profesmnal del E!emento Operativo, bien para la propia Secretaria o para la defensa del Estado

5 En tales casos, la-Comisidn investigara 'y dlctammara sobre dlchos actos, inventos 0
'mnovaclones y si son factibles para el ascenso del interesado,

Articulo 97.- Las promocu)nes seran conferidas, SIempre v cuando acredlten todos los
examenes que para ese fin determine la Comision. : :

Articulo 98.- Los part:cnpantes que en cualquier momento de la promocmn y hasta antes de -
que les sean otorgados los ascensos mcumplan cualquiera de los requisitos establecidos en la Ley, el
-Regiamento de la Ley, el Reglamento de'ta Comisién de Honor Y- Justicia y el presente Reglamento o la
convocatona no seran ascendidos, aun cuando obtengan las mas altas puntuamones

: ‘ Capl’iu!o' 1] _
h e Deﬂ Procedimiento para el
' Otorgamlento de una Promocion por Merito Espemas

Artuculo 99.- El procedlmlento para eI oforgamiento de una promoc&on por mento espeCIaI
sera el Slgmente

. E Tltulardet Organo Admmustratwo al que pertenezca el Elemento Operatlvo presentara por escrito -
ante la Comisién, la propuesta en la cual mencione los hechos y fundamentos que a su juicio motiven
el otorgamlento dela promomon asi como las evndenmas en que se sustente la misma. '

- I, La Comisién convocara al Secretario Técnico de la Gomisién para que efectue las dll:genmas o
indagaciones necesarias. Al término de las mismas, este entregara Ios resultados obtenidos a la

‘Comisién, en un plazo no mayor a 30 dias.

.
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‘I~ Estar retirado del Servicio.

lil.-  Con base en el informe, la Comision deliberara sobre la propuesta en cuestion.

V. SI como resultado de la dehberacaon se determlna otorgar la promocion por mérito espemal el
Presidente debera expedir por escrito dicha determinacién. En caso contrario se informara al
titular del 6rgano administrativo que realizé la propuesta las causas fundadas y 1 motlvadas sobre

la negacién de Ia promocion.

Articulo 100.- El Elemento Operativo que séa promowdo por mérito especial debera cumplir
y aprobar los cursos, capacﬁac;ones y especializaciones sefialados por la Comision para‘la categona
jerarquica ala que hubiere SIdO ascenclfdo Si no cumple con este requisito no podra obtener posteriores

promociones.

Articulo101.- Son causas de exclusmn para partlmpar en los procedlmlentos de Promocion
los siguientes:

l. Estar gozando de '!icencia sin goce de sueldo vigente.

.

HI. Estar sujeto a procedifnientb discipl'inario por parte de la Secretaria.

V. Estar sujeto a proceso penal.

V. Estar profugo dela ]ustlma 0 cumpllendo sentencia condenatotia, o bien haber sido mhabllltado 0
boletinado derivado de sancion :mpuesta por alguna causa prevista en la Ley de Hesponsabmdad
de Ios Servidores Publicos del Estado de Chiapas. :

VI. Encontrarse en tramite de retiro, por haber alcanzado la edad limite para el servicio.
. ] . X . . - -_ . - . ' ) . _- - jl?‘ ) . .
‘VII. No presentar las pruebas de la promocion de que se trate por causas imputables al

participa'nte.
, .

VIH. Haber renunciado, aplazado reprobadoo no terminar por cualquier motivo imputable al participante
,el examen de promomon _

IX. No acreditar buena co_nduéta.

X. Las demas que se determinen mediante las disposiciones normativas aplicables o en la
convocatoria. ' : .

Artlculo 102.- Para ocupar un grado dentro de Ia Secretaria, se deberan reunir los reqwsﬂos

establecidos en la Ley, el Reglamento de la Ley, el presente Reglamento y demas dlSpOSIClOf‘IeS

normativas aplicables.
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Articulo 103.- Cuando la Secretaria no cuente con personal que ostente la jerarquia necesaria
para ocupar algln cargo, y éste sea de necesidad relevante para el cumplimiento de Ios fines de la
Secre’rana la Comision podra determinar lo Sigwente :

1 Nombrar a cualquier Elemento Operativo de la Secretaria que ostente un grado inmediato inferi_or.

. Desugnar al Elemento Operativo que Sln pertenecer a la carrera policial tenga la competencua
experiencia, capac:dad y profesionalismo para desempefiar dicho cargo.

En este L’lltimo‘caso, la Comision le asignara el grado minimo correspondiente a la categoiia’

que va a ocupar y justificara mediante oficio las razones por las cuales realiza el nombramiento.

Capltu!o v
Del Procedlm:ento en Caso cle Fallecimiento

, Artlculo 104.- Cuando la Com|3|on tenga conocimiento del fallecimiento del Elemento Operativo, -
- ordenard de manera inmediata realizar las gestiones administrativas correspondlentes a favor de- Ios
beneficiarios.

Articulo 105.- E& Procedimiento de. ba]a de un Elemento, Operatzvo por falle0|m|ent0 se -

desarrollara de la siguiente manera:

I El Titular del Organo Administrativo o Unidad en el que desempefaba el Servicio el Elemento
Operatlvo al tener conocimiento del fallecimiento del mismo, procedera a recabar el acta de
defuncion correspondiente y elaborara el acta circunstanciada con el fin de recuperar ol equipo,
material, armamento, credericiales y gafete que al Elemento Operatlvo se le hubiere asugnado
- para desempenar sus funciones.

{I.  ElTitular del Organo Admini_strativo, remitird al Presidente de la Comision a través del Secretario

. Técnico, 6l expediente del Elemento Operativo fallecido, anexando copia certificada del acta de -

defuncién, documento de movimiento de personal y solicitud de suspensién de pago, las actas
~ circunstanciadas de recuperamon de equipo, material y armamento y de la destrucc:on de
credenciales.

.  ElSecretario Técnico integrara y asignara numero de exbediehte para ejecutar la baja del Eilemento
Operativo fallecido, asigndndole copia al Organo Administrativo, para efectos de liberar la plaza y

ajustar la plantilla correspondiente. Para el cumplimiento de esta fraccion, el Secretario Técnico
instruira qué se integre y asigne nimero de expediente para conocimiento de la Comision y esta '

conocera del asunto y decretara lo conducente.

Capitulo V o
De los Asimil'ados' :

, Artaculo 106.- Es el procedlmlento por medlo deI cuaE se regula el ingreso del personal de Ias
-fuerzas armadas o de otras instituciones pohc;ales a la estructura de cualquiera de los cyerpos de:
policias operativas de la Secretaria, a partir de crlier:os generales que orienten la revalidacion del
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. Jerarquia: El nlvel jerarquico que €l asplrante a mgresar ostente, serd una referencia dela expenenma' .,

(AN Antlguedad enlas msﬂtumones de procedencna. El aspirante presentara un currlculum de desarrolfo

“retribucién por el resto de su wda o bien por ya no estar en condiciones para el desempefio de la* -

1. Recibida la solicitud de los Elementos_ Operativos se observara lo dispuesto en'el Capitulo Noveno,

o . Periédico Oficial No. 139-2a. Seccién

antecedente académico y la expenenma que representa el perfll laboral de un mdl\nduo que aspira
ingresar a la carrera policial. : , A

Articulo 107.- El personal de las fuerzas armadas o de otras instituciones policiales, que
deseen i mgresar a la estructura de alguna de fas policias operativas dependientes de Ia Secretarla se
su;etaran al proceso de seleccion establecido para tal fin.

Artlcuio 108.- Los criterios generales que se consnderan para el proceso de selecc:on de'
asimilados son los S|gu;entes

. Nivel Académico: EI nivel académico del sollc:tante debera corresponder al deflnldo a [os nlveles
dei ingreso correspondlente a la Carrera Policial:

operatlva pero no un factor determlnante parasu UblCElCIOh dentro del nivel j ;erarqwco dela Secretana -

HI. Antlguedad en servicios afines: En |gualdad de circunstancias, tanto en antecedentes como en .
jerarquia, se debera favorecer a quien acredite tener mayor experiencia positiva en actwldades' i
afines al servicio pollmal

profesional que sera fa hoja' de servicios de la mst:tumon de procedenma

V. Edad EI Aspirante no debera rebasar la edad de retiro prevista para el rango al que se pretende
“ingresar.

Tiulo Septimo
De la Separacnon y Baja del Serwcm por Incumphm;ento a los Requisitos de Permanenma

~ Capitulo{ - -
.Dei Proceso de Separacién

Artlcu!o 109.- Consiste en el retiro def Servicio por parte de un Elemento Operatlvo de i
Secretaria que por razén de edad- se le permite legalmente abandonar la vzda laboral y obtener una .

funcidn policial operatlva -

Articulo 110.- Para Ios efectos de jubilacmn se establecerd el S|gwente procedimiento:

. El Elemento Operativo que pretenda obtener su ]UbilaCIOH debera sollcnarfa por escrito ante fa . . | f‘f
Comision con al menos seis meses de anticipacion. - : T

de las Reglas de Operacion del Fideicomiso de Seguridad Social para los Trabajadores del Sector. - .
Policial Operativo al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, quién verificara su
procedencia, analizara y emitird opinién la cual sera remitida a la Comisién qulen comunicarg ai'
interesado el resultado de la sohcntud planteada. :
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Capatulo n
Del Procedimiento de Baja por lncumplrm:en‘to
a los requisitos de Permanencra

Artrcu!o 11t.-La permanencra delos Eiementos Operatsvos en la Secretaria esta condlcronada
al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley y su Reglamento, por lo que.ios Organos
Administrativos de la Secretaria, en el &mbito de su competencia, prestaran el auxilio que Ia Comision
a través del Secretario Técnico requiera para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 112.- El procedrmlento de baja por incumplimiento a los requisitos de permanencra
se sustanciara conforme al’ estrpulado en el Reglamento de Honory Justlcra de la Secretana

_ Capituio Il
De las Improcedencias

_ Artlcuio 113.- El procedimiento de baja por mcumpllmlento de los requisitos de permanencra
" no procederan por las suguren‘tes causas :

i Cuando los hechos gue motivaroh el incumplimiento de los requisitos de permanencia, no hayan
- sido veriﬁcados por €l c’)rgano administrativo competente.- - :

i .Cuando se instaure contra una persona que no tenga el caracter de Elemento Operativo.

It Cuando el Elemento Operatlvo sujeto a procedlmrento admmrstratrvo 0 de responsablildad ante
' aurorldad diversa, deje de tener tal catldad

IV. " Cuando los hechos hayan sido 0 sean ma’rerra de otro. procedrmien’to del mismo tipo.

Se dara por termmado el procedlmlento en caso de que sobrevenga alguna de las causas de
improcedencia previstas en este articulo, deje de tener efectos el acio materia del procedimiento o se

haya alcanzado el fin perseguido con el mismo.

Titulo Ociavo
De la Junta Superror Disciplinaria en Materia de Carrera Policial

Capitulo Unico
De su Integracic’)n y Atrib:.ic_iones '

~Articulo 114.- La Junta Supenor se encargara de rntegrar y estudlar los agravros emltldos y
sera quren conﬂrme modlflque o} revoque la determrnacron emltlda por la Comrsron :

£n término de qurnce dias habiles, comunlcara al Elemento Operatlvo si procede o no su
inconformidad, medrante la notlflcaclon que realice el Secretar;o Técnico para tales efectos.
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-Il.  Un Secretario de Actas, que sera el Titular de la Subsecre’taria.d'e Seguridad Pdblica en funciones.

l Conocer analizar, dictaminar y resolver sobre la mconformldad emrttda por ef Elemento Operatlvo

L Dictaminar en un término no mayor de 15 dlas habiles a partir de que quede notificado’ de Ia '

_cada una dé las pruebas aportadas misma que serd firmada por todos los asistentes del Pleno

Articulo 115.- La Jt.rnta Superior estara iniegrada de la sigljiente manera:‘ , |

l. Un Preaidente, que serd el Titular de la Secretaria.

lll.  Un Vocal, que sera el Titular de la Corporacion donde_ se encuentre asignado el Elementos
Operativo. ' ' o '
‘Todos los miembros de la Junta SUperior tendran derecho a voz y voto. .

Articulo 116.- La Junta Superior tendr4 las atribuciones sigaienteéﬁ
respecto de la resolucmn emitida por la Comlsron

inconformidad.
lIl.  Fundar y motivar la procedencia o improcedencia de la inconformidad éxpuesta.

IV.  Conocer'de los asuntos que le sean encomendados, de acuerdo a sus atribuciones. . - Do
- Titulo Noveno
De las Resolucrones y del Recurso de !nconformldad

Capt"tulo i
" 'De'las Resoluciones

~ Articulo 117:- Las resoluciones que dicte la Comisién deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, contener una relacién sucinta de los hechos y una valoracion de todas vy

de la Comisién del Servicio.Profesional de Carrera Policial y observaran en todo momento ias:
formalidades esenmales del procedimiento. Las resoluciocnes de la Comisién seran tomadas por'.
mayoria de votos de los miembros presentes y debera hacerle saber al interesado que puede
inconformarse del conremdo de la misma, mediante el recurso de inconformidad-y el término para i
que lo haga valer.

g A‘rtlcuio 118.- Al pronunciarse la resolucién se estudiard previamente que se hayan
Cumplido las formalidades esenciales delf procedtmrento Yy en caso contrarro se ordenara ia PR
reposrcron del mismo. S

Artrcu!o 119 La resolucién se ocupara exciuswamente de !as personas, conductas y if:
defensas, que hayan S|do materia del procedrmrento - o
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Capitulo Il
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 120.- Contra la resolucién que emita el Pleno de la Comision, proceder4 el recurso

de inconformidad, el cual dehera ser presentado por escnto dentro de los cinco dias habiles S|gmentes

al dlctado de la resolucu)n ante éste.
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Articulo 126.- Jubilacién es el acto por el cual el Elemento Operativo da por terminada su
prestacion de servicios por razén de edad, tiempo de servicio, con los prmC|p|os y derechos que marque

la IeglsIaC|on wgente en la materia atendiendo a sus condiciones de trabajo.

Articulo 127.- La Coordinacion de Administracién dependiente de la Secretan’a al realizar las
bajas por resolucion de la Comision, debera actualizar de forma inmediata el registro correspondiente

. , ‘ o _ .- en !as bases de datos pertmentes
Articuio 121~ Las controversias que en materia del Servicio Profesional de Carrera Policial
planteen los Elementos Operativos se ajustaran a la normatividad establecida.

Articulo 128.u La Comision ordenara la notificacion al interesado de la determinacion que se
haya emitido, misma que debera realizar el Secretario Técnico, y se apegara conforme al procedimiento
para las notificaciones establecido en el capitulo de notificaciones del Reglamento de la Com|5|on de
Honor y Justicia de la Secretaria. -

- Articulo 122.- Podran inconformarse de las determinaciones que emita la Comision ante la
Junta Superior Disciplinaria en los casos en los casos en que se aieguen wolaclones a sus derechos
por Ios motivos siguientes: :

| . -Transitorios
l. No obtener un resultado objetivo en su evalua(:lon de desempeno
Artmulo Prlmero El presente reglamento entrara en v;gor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial. :

Il No ser convbcadbs a un concurso de Capacitacic')n, adiestramiento, actualizacién o especializacion.

Articulo Segundo L.a Comisidn del Servicio Profesmnal de Carrera Policial debera ser
instaurada en un plazo no mayor de treinta dias habiles a partlr de la entrada en vigor del presente

V. No ser promovidos. : - I | . reglamento.

H.  No participar o continuar en un procedimiento de promocion.

Articulo 123.- La inconformidad debera interponerse ante la Junta Superior mediante escrito
emitido por el inconforme dentro del término de cinco dias habiles posteriores a la fecha en que éste
tenga conocimiento del hecho presuntamente violatorio de sus derechos. En el mismo documento se
haran constar las pruebas y motivos que sustenten ia inconformidad. :

~ Articulo Tercero.- Los procedimientos previstos en el presente regiaménto con excepcion T
del procedimiento de Promocién, se implementaran en un plazo no mayor de cuarenta y cinco dias 3
habiles a partir de la pubiicacién del presente reglamento.

Artlcuﬂo Cuarto.- Se derogan todas Ias dISpOSICIOI‘IeS que se opongan al presente reglamenio }
Titulo Décimo , con excepceion del procedimiento de promocion. ' '

De la Bajao Separacién del Servicio R o _ . : . |
' Art;culo Quanto La Comision, debera expedtr los patentes de grado a todos aquellos : 1

_' Elementos Operativos activos que cumplan con los requisitos establecidos de acuerdo a su perfil ' ‘
profesional y resultados aprobatorios de los examenes de Control de Confianza en un plazo ho mayor - ;
: - _ . _ de seis meses a partir de la entrada en vigor del presente reglamento. ' . . ;
_ Articulo 1"2;4.- La Comision resolveré la baja de los Elementos Operativos, en los siguientes o - I , _ o
casos: ' S ' o : o ' . ' : , Articulo Sexto.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley Orgénica de la o
' ' ' ' ‘ " ' ‘Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente reglamento en el Peritdico Oficial.

Capltulo Unico
De ia Renuncua Voluntaria, Muerte y Jubilacién o Retiro

- _ R Renuncia voluntaria. - o o S o _ R - _ : .
M ‘ : : o o , _ S _- _ : | o o : 7 Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas,
. 4 II. Muerte. : ' - . : o . : en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los veintiin dias del mes de agosto de dos mil catorce.

-~ : fIl.  Jubilacién o retiro. _ S _ ~ Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Jorge Luis Llaven Abarca, Secretario de Seguridad y

- o L - R R o Proteccion Ciudadana.- Vicente Pérez Cruz, Consejero Juridico del Gobernador.- Riibricas.

- ‘ Articulo 125.- La Renuncia es el acto mediante el cual el Elemento Operativo solicita, por asi ' ' i ‘ : ' o

- ~ convenir a sus intereses, no continuar en el Servicio de la Secretaria, misma solicitud que deberd ser
presentada por esctrito, con por lo menos diez dlas naturales de antumpacnon ante el Presidente de la

- Comisidn, para que resuelva io conducente :
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