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Publicaciones Estatales:
Publicacion No. 1485-A-2010-A

Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, con fundamento a lo establecido por los articulos 8°y 9°, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2010; 25, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 48, 49, 50 y 51, de la Ley de Coordinacion Fiscal; 296, 297, 298, 299, 310y 311, del Codigo de
la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas; y el Acuerdo que tiene por objeto dar cumplimiento a lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 34, de la Ley de Coordinacién Fiscal, para los efectos del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010.

Considerando

o

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicig Fiscal 2010,
publicado el 7 de diciembre de 2009, en sus articulos 3°, Fraccion X1V, 8° y 9°, asi como el Anexo 14,
tiene previstos recursos para el Ramo General 33, Aportaciones Fecerales para Entidades Federativas,
y se determina, entre otros, el monto nacional de fas aportaciones a los Fondos para la Infraestructura
Social Municipal y para el Fortalecimiento de los Municipios, regido normativamente por el Capitulo V
de la Ley de Coordinacion Fiscal. ’ : '

_ QuelaSecretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante publicacion de fecha 29 de diciembre
de 2008, en el Diario Oficial de la Federacion, emite “Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos
de las entidadas federativas, la distribucién y calendarizacion para la ministracion durante el Ejercicio
Fiscal 2010, de los recursos correspondientes a los ramos generales 28 Participaciones a entidades
federativas y municipios, y 33 Aportaciones federales para entidades federativas y municipios”, a que
se refiere el Capitulo V, de la Ley de Coordinacion Fiscal. : '

Que la distribucion de los recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal se sustenta
en informacion que integra las variables, formuia y metodologia, sefaladas en el Articulo 34 de la Ley
~ de Coordinacién Fiscal y considera criterios de pobreza extrema; que esta Ley faculta a la dependencia
federal, Secretaria de Desarrolio Social (SEDESOL), para que publique las masas carenciales estatales,
efectuada el 22 de octubre de 2009, en el Diario Oficial de la Federacién a través del "Acuerdo que tiene
por objeto dar cumplimiento a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 34, de la Ley de Coordinacion
Fiscal, para los efectos de la formulacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el Ejercicio Fiscal 2010”. : ‘

Que con el “Algoritmo para el célculo de porcentajes de distribucion y la asignacion de montos
estatales y municipales del FAIS”, proporcionado por la SEDESOL, se ha suscrito convenio que sustenta
la distribucidn municipal del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, el cual se
enterara en partes iguales en los primeros diez meses del afno.

Que ia Ley Jde Coordinacién Fiscal establece la férmula y metodologfa para la distribucion del
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios, en proporcién directa al ndmero de
habitantes con que cuenta cada uno de los 118 municipios del Estado, para lo cual se utilizé la informacion
oficial de los resultados definitivos del Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005, elaborados por el [nstituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Este Fondo se enterard a los municipios en partes iguales en los
12 meses del afio. )
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Que los recursos de los Fondos: FISM

MUN, una vez recibidos, serdn ministrados al
siguiente dia habil a los municipios, a través de '

arla de Hacienda.

Por fos fundamentos y consideracionesantaripres, esta Secretaria do Hacienda, tiene a bien
emitir el siguiente: ERTRER ‘

Por el que se da a conocer a los municip
metod'ologl’a, distribucién, calendarizacién v disy psiciones normativas de los Fondos de
Aportaciones Federales para Ia Infraestructura Soctal
Municipios, para el Ejercicio Fiscal 2010.

W

CapftuloPrlmero '
Disposiciones.Generales

Articulo Primero.- El presente Acderantie'n_e. por objeto dar a conocer la metodologia, idrmula,
coeficientes, calendario de pagos, cbligacién de :in{armé;y evaluar, asi como la distribucion entre los
Municipios del Estado de Chiapas, de las aportaciones federales previstas para los Fondos de
Aportaciones para: la Infraestructura Social Muicipal, y, e! Fortalecimiento de los Municipios,
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2010, B e

-

Articulo Segundo.- Para eféctos del.pfeéénie _Acuérdo se entenderd por:

I Fondos: los Fondos de Aportacio'ngs Federsles
Fortalecimiento de los Municipios, sefialados
Coordinacién Fiscal, CoE

parala Infraestructura Sociaj Municipal y para el
€l Articulo 25, fracciones | y IV, de la Ley de

Il SHCP: La Secretaria de Hacien‘da'yCrédit@fﬁ%‘gbﬂéo;
Wi. Ley de Coordinacion: La Ley de Coordinacién Fiscal,
IV.  SEDESOL:La Secretaria de Desarrolio Social-Federal.

V. Sistema de “srmato Unico Ei sistema al'ec;réﬁicgpar_a_ reportar la informacién sobre el ejercicio,
destino, resultados obtenidos Y evaluacion de 108 recursos presupuestarios federales.

VL. FISM: Fondo de Aportacioies para la infr_ag_sifugigi‘fa580cial ‘Municipal,
VIl.  FORTAMUN: Fondo de Aportaciones para.él %btft_’a;igqimi_ento de los Municipios.

Vill. Presupuesto de Egresos: Presupuesto deEgresosde la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2010. '

an 3y,
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Capitulo Segundo
Del Fondo de Aportaciones para {a Infraestructura Social Municipal

Articulo Tercero.- Conforme al Presupuesto de Egresos y al “Acuerdo por el quesedaa
conacer a los gobiernos de las entidades federativas, la distribucién y calendarizacion para la
ministracion durante el ejercicio fiscal de 2010, de los recursos correspondientes al Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”, el Gobierno del Estado a
través de la Secretaria de Hacienda da a conocer la distribucion por municipios de 1os recursos que
conforman el FISM para el ejercicio fiscal de 2010, que asciende a la cantidad de $ 4,073°486,678.00
(Cuatro mil setenta y tres millones cuatrocientos ochenta y seis mil seiscientos setenta y ocho
pesos, 00/100 M.N.).

Articulo Cuarto.- De conformidad a lo que establece el articulo 34 de ta Ley de Coordinacion
y el Acuerdo publicado por el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Desarrollo Sociatl, con
fecha 22 de octubre de 2009, para la distribucién del FISM se consideran criterios de pobreza extrema,
conforme a la siguiente formula:

IGP= P+ P8, +P B +PB, +PpB
En donde:

Pjw = Brecha respecto a la norma de pobreza exirema de la necesidad basica w para el hogar jen
estudio, :

B,. ....5 = Ponderador asociado a la necesidad basica w; y

| = Hogar en estudio.

Esta formula representa el indice Global de Pobraza de un hogar, IGP,, el cual se conforma
con las brechas P +P, +P,+P,y P, de las necesidades basicas a que se refisre el numeral cuarto de
este Acuerdo; sus correspondlentes ponderadores son §1=0.4616, $2=0.1250, 33=0.2386, f4.0608 y
B5=0.1140.

Articulo Quiito.- Para ia aplicacién y cdlculo de la férmula anterior, se toma en consideracién
lo emitido por la SEDESOL, al definir fas normas establecidas para necesidades basicas y los valores
para el calculo del indice Giobal de Pobreza, de acuerdo a lo siguiente:

A) Ingresos por persona. Se establece como norma una Linea de Pobreza Extrema por
persona de 773.65 pesos mensuaiés a precios de junio de 2009, segun lo publicado por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica Social. La brecha de ingreso se estima restando de esta linea el
valor del ingreso promedio del hogar y dividiendo el resultado entre la misma linea. El caiculo del
ingreso promedto del hogar toma en cuenta los ingrescs por trabajo recibidos por todos los perceptores
reportados de cada hogar y dw:de su monto entre e! nimero de sus miembros.

El valor de esta brecha de ingreso se coloca dentro de una escala com(n que sefala, qué
tanta es la carencia o el logro del hogar en esta necesidad. Para tal fin, se reescalan todos aquefios
valores que resultaron menores a cero, estableciendo como cota inferior el valor de (-0.5).




Miércoles 20 de Enero de 2010

Periédico Oficial No. 211-24. Seccidn

! por{me) aguelilas brechas cuyo vaior_séa mayor

Asi, el reescalamiento consiste en il ;
o igual que {~9) y menor gue cero, y colocar el valor de (~0.5) a aquellas brechas con valor menor a (~9).-

a calcular la brecha de educacion se combinan
deinstruccién y edad de cada miembro del hogar
viediante la relacion de grados aprobados del
sta relacion se multiplica por la variable de
48; COMO se muestra a continuacion:

B) Nivel.educativo promedio por hag
las variables de alfabetismo, grados aprobados;:t
con més de seis afos. El nivel educativo s8
individuo, entre 1a norma establecida segun::
alfabetismo cuando la persona tiene diez aff

-+ Affabetismo (1)

Donde:

NE,= Indica el nivel educativo de la persona;ij;eh‘:el_:gnqgar. i- _
E,= Representalos grados aprobados del individuo i acorde con su nivel de estudios y edad, en el
hogar j. R

N,= Es la norma minima requerida de grados-aprobados para e! individuo acorde-a su edad.

‘A la variable alfabetismo se le asignavalor cero cuando la persona no sabe leer y escribir, en
caso contrario, vale uno. De esta forma, ia condicion de.alfabetismo actla como variable de control,
anutando cualquier valor aicanzado en afios aprobados si 1a persona siendo de diez afios 0 mas, na

sabe leer ni escribir.

ir de los catorce afios tenga al menos primaria completa.

La norma establece que un individug & s cator
Para manores de caterce afios se consideran ‘acordes segun la edad con un margen de folerancia.

A los riiios de 7 y 8 afios no Kse._,_ll;esir.equi_ere ningun afio aprobado,; si éstos tienen grados

aprobados se considera como logro educati
nivel educativo, pero sus grados aprobaie

no se les aplica la f6rmula (1) para la estimacion del
nsideran como NE, para ta formuta (2).

La siguiente tabla muestra las ribﬁin_as aéodﬁdas a la edad:

Edad e grados Alfabetismo
(afios) ‘aprobados | -(exigencia)
7 S No se exige
8 0 No se exige
9 B No ce exige
10 2 Se exige
11 .3 Se exige
12 4 Se exige
13 B Se exige
B 14 e Se exige

T e e O A e ol e B
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La brecha educativa de la peréona se obtiene restando de la unidad su nivel NE, como lo
indica la siguiente expresion:

Brecha educativa=1- NE‘.f. (2)

Una vez estimada la brecha educativa de cada persona mayor de seis anos, se procede a
incluirla en la misma escala, es decir, entre cero y uno si existe rezago educativo y entre 0.5 y cero en
caso de que exprese un logro, lo que se obtiene multiplicando por (1/7.334) aquellas brechas que
resultaron menores a cero. Como la educacién es una caracteristica personal, se esiima la brecha
individual para después obtener la brecha educativa promedio del hogar.

C) Disponibilidad de espacio de la vivienda. Esta se mide por la relacion existente entre ei

nimero de ocupantes por hogar y el niimero de cuartos dormitorio disponibles en la v:wenda La norma

se fija en tres personas por cada cuarto dormitorio. Para su construccidn se aplica la sugmente formula:

DE= Ndmero de cuartos dormitorio*3  (3)
Numero de ocupantes por hogar

Donde: DE, = Disponibifidad de espacio para dormir en la vivienda del hogar.

En caso de que el resultado de a expresion anterior sea mayor que uno, se procede a incluirto
en la misma escala comun de todas las demas brechas, es decir, entre cero y uno si el hogar presenta
rezago en disponibilidad de espacio en la vivienda y entre —0.5 y cero en caso de superar esta norma.

Para hacer este reescalamiento se muliiplica DE, por (1.5/75) y ai resultado se le suma uno
menos (DE/75), obteniéndose DER,. Para calcular la brecha de vivienda se resta de la unidad el valor
de DER, o en caso de carencia DE[..

D} Disponibilidad de drenaje. Se establece como norma minima aceptable el drenaje conectado
a fosa séptica. Los valores asignados a cada categoria para la estimacion de la brecha, son los siguientes:

Categoria | valor asignado para—'
el célculo

Conectado a la red publica 15

Conectado a la fosa séptica 1.0

Con desaglie a la barranca o grieta 0.5

Con desagile a un rio, lago o mar 03

No tiene drenaje . 0.0.

Para calcular ia brecha de dlspomblhdad de drenaje se resta de la unidad =l valor observado
segun la tabla anterior.

E) Disponibilidad de electricidad-combustible para cocinar. Se construye en dos etapas.
En la primera se observa la disponibilidad de electricidad en la vivienda. Si se cuenta con este servicio
esta brecha se considera cero. Cuando no se dispone de electricidad se procede a evaluar el combustible
que se utiliza para cocinar, considerando como norma el uso de gas.

7
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El mdlcador dlspombthdad de e!ectnaaéadfundona como una variable de control: La sngusente
tabla muestra los valores asignados a cada categorla

Categoria - Valprras;ignado para
R gl;»élculo

Electricidad [ . - . 10

Gas e 1.0

‘Petrdieo B B TR a L R T

Lefia S0

Carbén : '01

Para calcular la brecha de elecmclﬁadéwmbusubfe para cocinar se resta de !a urfidad el valor-

asignado segin la tabla anterior. . A

» reentajes de participacion a los municipios, efectuada

Articulo Sexto.- La estimacion de 108
por la SEDESOL se realizé conforme a la ba
del Xil Censo General de Poblacién y Viviend

elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e informatica (INEGI), ahora Instituto Na

ibnal de Estadistica y Geografia.

‘ Articulo Séptimo.- El calculo de ia!érmu!a descrita en el Articulo 34 de la Ley de Coordinacion
puede realizarse & partir de las siguientes: vm‘-ia&es contenldas en las bases de datos dei Xit Censo
General de Poblacion y Vivienda 2000 R :

Par persona

' ‘. XNl Censo Generzl de
ngreso per (‘ﬁ’;‘a del Foblacion y Vivienda 2000
9 (Microdatos del Censo o de la
muestra censal)

Por persona
Grados aprobados (escolari). Xl Cénsg oneral de

Nivel Educativo promedio | Nivel da escolaridad (niveicad) Poblacién y Vivienda 2000

del hogar (W) - Aﬁabéz’l;sr\.‘i(zézl‘;?bet) {Microdatos de! Censo o de la
: muestra censal)
Namero: de puaﬂos dormnonos Por vivienda
. . . ; Xt Censo General de
Dlspon!bxl!dgad de espacio Pobiacion y Vivienda 2000
de Ia vivienda (Ws) NGmerg de parsonas por (Microdatas del Censo o de la
hggar (totpers) muestra censal)
- Por vivienda
, . , : Xl Censo General de
Disponibilidad de drenaje : Dref;aje_ (drenaje) Poblacion y Vivienda 2000 -

(Wa) {Microdatos del Censo o de la
7 muyestra censal)

Porvivienda
Disponibilidad de Xli Censo General de
electricidad-combustible Poblacion y Vivienda. 2000

{Microdatos del Censo o de la

(Ws)
. muestra censal)

datos de fa Muestra Censal (cuestionario ampliado) |
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Articulo Octavo.- Aplicando la metodologia y férmula antes descrita, los coeficientes y
asignaciones pravistas sujetas al Articulo Tercero del presente Acuerdo, para et FISM, entre los municipios
de la Entidad, y convenida con la SEDESOL, se enterardn mensualmente en los primeros diez meses
del aho, por partes iguales, conforme al Anexo 1 del presente acuerdo.

La Secretaria de Hacienda ministrara los recursos de este Fondo a los Municipios, al siguiente
dia habil de la radicacion por parte de la SHCP, conforme a las fechas que se prevee para cada mes,
como se detalla a continuacion: :

Enero 2 de Febrero +
Febrero 1 1 de Marzo "
Marzo 5 de Abil
Abril ' 3 de Mayo
Mayo 1 de Junio
Junio 1 de Julic
Julio : 2 de Agosio
Agosto 1 de Septiembre
Septiembre 1 de Octubre
Octubre 1 de Noviembre

Articulo Noveno.- L_as aportaciones del FISM de conformidad a 'o sefialado en el Articulo 33
del Capitulo V de la Ley de Cocrdinacion, se deben destinar exclusivamente al financiamiento de obras,

acciones sociales basicas y a las inversiones que beneficien directamente a seciores de su pobiacion

que se encuentren en condiciones de rezago social y de pobreza extrema, en los siguientes rubros:

Agua potabie;

Alcantarillado;

Drenaje y letrinas;

Urbanizacion municipal;

Electrificacion rural y de colonias pobres;
Infraestructura basica de salud;
infraestructura educativa basica;
Mejoramiento de vivienda;

Caminos rurales; v,

0. Infraestructura productiva rural,

AW

S Lo NO

Articulo Décimo.- Los municipios podran disponer de hasta 2% del total de recursos de este
Fondo aue les correspondan para la realizacion de un Programa de Desarrolio Institucional. Este programa
serd convenido por cada Municipio con el Ejecutivo Federal, a través de la SEDESOL, y el Gobierno del
Estado, por medio de la Secretaria de Hacienda.

Asi también, los municipios podran destinar hasta el 3% de los recursos correspondientes en
cada caso, para ser aplicados como gastos indirectos de las obras a que hace referencia el Articulo
Noveno de este Acuerdo, de conformidad con los fineamientos operativos y normatividad vigente.
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tas:obras y acciones conforme a los rubros
glestiian conforme al“Acuerdo por.el que se
ndo de Aportaciones para ia infraestructura

ratecimiento de los Municipios vigente”, sin

Articulo Décimo Primero.- La ejecucién'de
sefialados en el Articulo Noveno del presente Acus:
emite el Manual de Operacién del Ramo 33, Fondo#i |
Social Municipal y IV Fondo de Aportaciones ‘pars

contraponer las disposiciones legales establecid

Capitulp

-
 Del Fondo de ves para el
Fortalecimients Municipios

Fi

Articulo Décimo Segundo.- E! monto ,.;ot?l_,ég recursos autorizados al FORTAMUN para el
ejercicio fiscal de 2010, asciende a la cantidad de'$1,776°777,672.00 (Un mil setecientos setenta y seis

millones setecientos setenta y siete mil seiscientés:f%eténta y-dos pesos 00/100 M.N.).

| Articulo Décimo Tercero.- La metodologia para la distribucion del FORTAMUN para el
ejercicio fiscal de 2010 es fa sefialadaen.el Articulo Ssde fa Ley de Coordinacion, el cual establece
que debe realizarse en proporcidn directa al nﬁm_éré%-de habitantes de cada uno de los municipios,
de acuerdo a la informacién estadistica mas reciente del Censo General de Pobfacion y Vivienda
(It Conteo de Poblacién y Vivienda 2005), reaiizade por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia. ' R

Articulo Décimo Cuarto.- Para: Ia;;difs"itiﬁ_"f cuﬁn g_e-los recursos, sa utilizo el procedimientc y la

farmula siguiente:

- La poblaciéon municipal, entre la del Estado,_nps_“proporciona un indice municipal, que multiplicado
por el monto de los recursos asignados :_,_seﬁaleédos en el Articulo Décimo Segundo del presente
Acuerdo, da como resultado la asignacién para cada municipio.

Techo Financiero Municipal con cargo al Fortamun=

Poblacién del Municipio * Monto dei Fortamun correspondiente al Estado de Chiapas
Poblacion del Estado ) '

Articulo Décimo Quinto:- Los recursos del FORTAMUN, sujetos al Articuto Décimo Segundo
de este Acuerdo seran distribuidos mensuafmante por partes iguales, a través de la Secretaria de
Hacienda, conforme al Anexo 2 de! presenic.gctierdo..

La Secretaria de Hacienda ministrard los 'recursbs-de este Fondo a los Municipios, al siguiente
dia habil de la radicacion por parte de lasm&eanforme a las fechas que se prevee para cada mes
como se detalla a continuacion: e

10
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2 de Febrero

#5 de Abril

S — 3 e Mayo ,
—m_ 2 de Agosto "
——Agoso | 1gesepterte
QOctubre 1 de Noviembre .
Noviembre 1 de Diciembre e

Diciembre 15 de Diciembre

Articulo Décimo Sexto.- Los recursos del FORTAMUN deberan ser destinados exclusivamente
a la satisfaccion de sus requerimientos, dando prioridad, entré otros, a los siguientes rubros:

Obligaciones financieras,

Seguiidad publica; _

Estimulos a la educacion pubfica (desayunos Y becas escolares);

Prevencion de desastres;

Fomento a la produccion ¥ productividad;

Desarrollo de proyectos de impacto social; '

Atender acciones complementarias relacionadas ¢on el equipamiento € infraestructura
municipal;

Pago de derechos Y aprovechamientos por concepto de agua.

~o o RN

®

Asi como otros destinos del recurso, que posibilite 1a Federacion, através de diversos acuerdos,
reglas U otros ordenamientos.

Con sustento en €l Articuio 9°, del prosupuesto de Egresos, $€ promoveré que por lo menos
el 20 por ciento de los recursos previstos en este Fondo, s€ destinen a la atencion de necesidades

directamente vinculadas con la seguridad publica.

Articulo Décimo Séptimo.- La ejecucion de 108 rubros sefialados en el articulo anteriof, se
efectuara, sin contraponer las disposiciones leGen S establecidas, conforme al “Acuerdo por el que se emite
el Manual de Operacion del Ramo 33, Fondos lil Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y IV Fondo de Aportaciones para ol Fortalecimiento dé tos Municipios vigente”.

Capitulo Cuarto .
‘ Responsabilidades enla Administracion
1 y Ejercicio de los Recursos

Articulo Décimo Octavo. Los municipios deben administrar con eficiencia, eficacia, economia,
.* transparencia y nonradez los recursos publicos federales que les sean transferidos para satistacer 108
objetivos a los que estan destinados.
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Articuio Décimo Noveno.- En ob al Atticulo 33, de la Ley de Coordinacién, los

municipios deben:

1. Hacer del conocimiento de sus habitan
el costo de cada una, su ubicacién, me

2. Promover la participacién de las comun

en las obras y acciones que vayan a re S

Informar a sus habitantes sobre los. résl 8 alcanzados, al término del ejercicio fiscal; .

4. Procurar que 1as obras realizadas sean titles con fa preservacion y proteccion del medio
ambiente y que impulsen el desarrolio sustentable; e,

5. Integrar y resguardar el expediente técnico de las obras y documentacion comprobatoria; asi
como proporcionar informacion a las ihstam{as.faue lo requieran, sobre el ejercicio dé sys recursos.

1 riita$ que reciban, las obras y acciones a realizar,
neficiarios; .
ades beneficiarias en el destino, aplicacion y vigilancia

w

Articulo Vigésimo.- Con fundamento en los Articulos: 48, de la Ley de Coordinacion; 8° y §°,
del Presupuesto de Egresos, y “Lineamientos Géngraies de operacion para la entrega de los recursos det
Ramo General 33 Aportaciones Federales pafa/Britidades Federativas y Municipios”, los municipios al
ejercer recursos puablicos de fuentes de financiamiente federalizadas del Ramo General 33 “Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios”; subsidios y convenios, estan obligados a:

1. Informar sobre los recursos suministrados y ejercidos, conforme a los conceptos, actividades y
programas autorizados, acciones. metas e indicadores comprometidos, asi como resultados
obtenidos; ' L ' '

2. Registrar de manera trimestrai en el Sisterma de Formato Unico, ios proyectos y obras que sjecuten

con fuente de financiamiento federal, & la:SHCP.y'a SEDESOL, a través de la Secretaria de
Hacienda; _ R SR

3. Publicar en los 6rganos locales oficiales de-difusién y poner a disposicion dei publico en general,
a través de publicaciones especificas"y.}nfa_édﬁés'electrénicos adecuados, informes que permitan
observar la aplicacion y evolucién del gasto de los recursos a que se refiere este Acuerdo; y,

4. Faciiitar informacion a ios organos de’ control y fiscalizacion del Estado y Federacion sobre el
ejercicio de los recursos de fos fondos.- = -

Articulo Vigésimo Primero.- Para efectos de transparencia y rendici¢r. de cuentas, y con
sustento en el Articulo 8°, del Prasupuesto de Egrasos, la Auditoria Superior de la Federacion, dentro
~ del marco de sus atribuciones, verificara el cumplirtiiento en ia entrega de la informacion, su calidad y
congruencia con la aplicacién y los resu!tadoé_ebtenidos con los recursos federales, compel objeto de
determinar que se hayan aplicado a los destino§ para‘los cuales fueron otorgados; asimismo verificara
que la informacion reportada corresponda co jég;i:;io_:de los recursos entregados v conlo presentada
en cuenta plblica, por lo que, en su caso, se protederd en los términos de las disposiciones aplicables
para imponer o promover las sanciones que corraspondan. :

Articulo Vigésimo Segundo.-*Lo§ municipios promoveran la participacion de fas.
comunidades en condiciones de rezago social’y pébreza extrema, para la priorizacion de programas,
proyectos, obras'y acciones. Asi mismo; due @stas comunidades participen en la planeacion,
programacion, ejecucion, control, seguimignto y evaluacion de las obras y acciones que se realicen
con los recursos de los fondos, observand eriterios de racionalidad, austeridad, transparencia y
disciplina presupuestaria. BT
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Capitulo Quinto
Bases Generales de Operacién

Articulo Vigésimo Tercero.- Para la ministracion de los fondos referidos en este Acuerdo, no
procederan los anticipos a cuenta de las cantidades que les correspondan conforme a Ley.

Articulo Vigésimo Cuarto.- La ministracion de los recursos de los fondos que corresponden '

-a los municipios y que se encuentran normados por este Acuerdo, la realizara la Secretaria de Hacienda

después de la recepcion de éstos, a través de la Tesoreria Unica del Estado, de manera agil y directa.
Diche monto podra ser ajustado, si la Secretaria de Hacienday Crédito Publico determina maodificaciones
en la distribucion y calendarizacion de las ministraciones de 10s recursos. L
7 ‘Articulo Vigésimo Quinto.- Las aportaciones de los Fondos a que se refiere este Acuerdo
no seran embargables, ni se podran bajo ninguna circunstancia, gravarlas o afectarlas en garantia o
destinarse a mecanismos de fuente de pago, saivo lo contemplado en el Articulo 50 de la Ley de
Coordinacion; asi como para el caso del FORTAMUN, podran afectarse como garantia del cumplimiento
de obligaciones de pago de derechos y aprovechamientos por concepto de aguay suministro de energia
electrica. ‘

Articulo Vigésimo Sexto.- Correspondera a la Secretaria de la Funcion Publica del Estado
realizar la supervision y vigilancia sobre la administracion y aplicacion de los fondos, desde su recepcion,
hasta su erogacion total, segin corresponda. '

Articulo Vigésimo Séptimo.- De detectar irrequiaridades, en el ejercicio de los recursos de
los fondos del presente-Acuerdo, gue presuman responsabilidades administrativas, civiles y penales, la
Secretaria de la Funcion Publica del Estado en el ejercicio de sus atribuciones de control y supervision,
Jebera de inmediato informar a la Secretaria de la Funcion Publica Federal y al Congreso del Estado.
En estos casos, se procedera en términos del articulo 49 de la Ley de Coordinacion.

La revision y fiscalizacion de las cuentas publicas de los municipios, serd efectuada por el
Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado, conforme a sus atribuciones, a fin de verificar
la aplicacion de los recursos de los fondos para los fines previstos en la Ley de Coordinacion Fiscal y e
este Acuerdo. . -

Cuando et Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado detecte gue los recursos
de los fondos no se han destinado a los fines establecidos por Ley, debera hacerlo dal conocimiento
inmediato de [a Auditoria Superior de la Federacion, para que proceda conforme a lo que establezcan’
las disposiciones aplicables. :

Transitorio

_ Unico.- El presente _acuerdo iniciara su vigencia el dia de su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado. ' ‘
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PublicaciénNo. 1485-A-2010-B
Mauricio Perkins Cardoso, Jefe de la Oficit
dispuesto en los articulos 2°, fraccion |1, 13,
Administracion Publica del Estado de Chiapas
VIli, del Acuerdo por ef.que se crea la Oficina de

Qubernatura del Estado, con fundamento en lo
ndo, 16, 19 y 20, de la Ley Orgénica de la
\cmes1° 2°, 3°, fracciones | y Vil, y 6°, fraccion
bematura del Estado.

Con: hﬂo

statal 8s en todo momento eficientar y modernizar
_‘" . por lo queel C. Gobernadordel Estado, tuvo
stado, como un 6rgano de apoyo y ayudantia, el
sa fa Oficina de la Gubernatura del Estado”,
*:'Segunda Seccidn, de fecha catorce de octubre

Que uno de los propositos del Ejecu!’”"
las instituciones que conforman la administrack
a bien la creacion de {a Oficina de la Gubernaty
cual; es creado mediante “Acuerdo por el qi
publicado en el Periddico Oficial del Estado niiy
de dos mil nueve.

Que la estructura de la Oficina de 1a @ubernatura del Estado, debe ser en todo momento
eficiente y eficaz en su gestlén conla: fmalidagl findar el apoyo técnico, operativo y administrativo
que el Titular del Ejecutivo Estatal requiere, m ndo su funcionabilidad a través de una organizacion
adecuada que permitan que los procesos. ac ivos fluyan con agilidad, sencillez y calidad, para
satisfacer adecuadamente el encargo dis’p‘u' ' C. Gobernador det Estado.

De lo anterior, y en virtud de la cre) de 1a Oficina antes mencionada, se confirieron al
Titular de la misma, entre otras atnbuvlones" las relativas a representar legalmente a la Oficina ante
toda clase de autoridades y/p personas pibl ;__tvac{as asi como conocer y resolver ios asuntos
relacionados con la administracién de recursoghiify mes, financieros y materiales asignados ala misma.

En congruencia con lo anterior, y dg Wk midad conlo arspuesto enelarticulo 16 de la Ley
-Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, es facultad de los titulares de las
Dependencias de la Administracién Pdblica d; ot poder auxiliarse y delegar atribuciones a los
funcionarios que establezca su normativida: apcion de Jas personalisimas; por 1o que, en ese
orden de ideas, y con el propésito de agiiizér tramiites ociosos o burocréticos, resulta de suma
importancia depositar facultades de operag ol titular. de la Unidad de Apoyo Administrativo,
dependiente de la Tesoreria de la Oficina dé ibernatura del Estado, érgano administrativo de la
Secretarfa Técnica del Gobernador, adscrit ficina de la Gubernatura del Estado, para que
desde el ambito de su competencia de seg i atencion y cumplimiento a los asuntos, acuerdos
y ordenes que les instruya el Titular de fa Ofiginia de la Gubernatura del Estado, por lo que atendien=
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica dela Administracién Publica del Estado de Chiapas,
resulta necesario, que el titular Unidad: def yo Administrativo, pueda suscribir los convenios y

contratos que celebre u otorgue ia Oficina Gubernatura del Estado, con personas fisicac o
moralss del sector privado; esto con [a ftné{ e tener mayor agilidad y desempefio en el actuar
derivado de la carga de trabajo; de acuerdc a su cmhpetencna conforme alas leyes y ordenam;entos
aplicables. . e

‘ Derivado de fo antes expuesto y con iasfaeultades que me conﬂeren ios preceptos Jundrcos
antes invocados, tengo a bien emitir el sngum R
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Acuerdo por el que se delega facultad al titular de la Unidad de Apoyo Administrativo,
dependiente de la Tesoreria de la Oficina de la Gubernatura del Estado, 6rgano administrativo
de la Secretaria Técnica del Gobernador, adscrita ala Oficina de la Gubernatura del Estado,
para suscribir los convenios y contratos que la Oficina de la Gubernatura del Estado,
celebre con personas fisicas o morales del sector privado, de acuerdo a su competencia,
conforme a las leyes y ordenamientos aplicables

Articulo 1°.- Se delega al titular de la Unidad de Apoyo Administrativo, dependiente de ia
Tesoreria de la Oficina de la Gubernatura del Estado, organc administrativo de la Secretaria Técnica
del Gobernador, adscrita a la Oficina de la Gubernatura del Estado, las facultades suficientes para,
suscribir los convenios y contratos que celebre u otorgue la Oficina de la Gubernatura del Estado con
personas fisicas o morales del sector privado, de acuerdo a su competencia, conforme a las leyes y
ordenamientos aplicables. .

Articulo 2°.- La facuitad delegada en el presente Acuerdo debera desempefiarse por el titular
de 1a Unidad de Apoyo Administrativo, dependiente de la Tesoreria de la Oficina de la Gubernatura del
Estado, 6rgano administrativo de la Secretaria Técnica del Gobernador, adscrita a la Oficina de ia
Gubernatura del Estadc, misina que se ejercera con estricto cumplimiento con las disposiciones legales
aplicables, salvaguardando en todo momento y bajo su estrictc compromiso, la legalidad y seyuridad
juridica de sus actos, observando los principios de responsabilidad, probidad, -objetividad, eficiencia y
eficacia, deslindando de toda carga legal al otorgante de la misma, gue pudiera originarse en el uso
indebido de las facultades que ejerza derivado del presente Acuerdo.

Articulo 3°.- Al servidor piblico en el que se delega la tacultad, materia de este Acuerdo,
debera informar al Titular de la Oficina de la Gubernatura del Estado, de las acciones qGue realice en el
desempefio de sus funciones, derivadas del cumplimiento del presente instrumento.

Transitorios
Articulo Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor ai dia siguiente de su publicacion en

el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que el presente
Acuerdo y que se opongan al contenido del mismo.

Articulo Tercero.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 13, Parrafo Segundo de |2
Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Acuerdo en
el Periodico Oficial.

Dado en la oficina del Jefe de la Oficina de la Gubernatura del Estado, ubicada en el primer
piso del Palacio de Gobierno, Colonia Centro, en la Ciudad de Tuxtia Gutiérrez, Chiapas; a los treinta y
un dias del mes de diciembre del afio dos mil nueve.

£
2
_gg
¥
:
¥
i
b3
R

Mauricio Perkins Cardoso, Jefe de la Oficina de la Gubernatura del Estado.- Rubrica.
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Al Decreto nimero 045, por el _qqegeﬁrafarmag,__ adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Orgdnica de ia Administracion’ s Estado de Chiapas, publicado en 2| Periédico
& fecha miércoles 30 de diciembre de dos mil nueve.

Oficial nidmero 207, Segunda Seccitn, Tom
Pdgina 63. : )
Dice: B "
XXV ... ' e
XIX. Los demds asuntos que le correspondan. en
interior y los que ie instruya el Titular def
Debe de Decir: P
XXVHlL. ...

XXIX.Los demds asuntos que le cbrrespéﬁéi

interior y los que le instruya el Titular del Ejecutivo del Estado.

Publicacién No, 1485-A-2010-D

Al margen un sello con e! Escudo Nacionat--qugf?:di_ce: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas. EREA

Al Acuerdo por el que se reforman.:y:_ag_ic_ibnan diversas disposiciones del Reglamento para el

Otorgamiento de Préstamos, publicado en et Petiddico Oficial nimero 193, Tomo Iil, de fecha miércoles
21 de octubre de dos mil nueve, I S '

Pagina 164.

* Dice:

Dado en la Sala de Juntas del Insti_'m'_tolqe::Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Chiapas; en ia Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Gﬁiﬁpﬁsa los echo dias del mes de octubre de 2009,

Debe de Decir:

Dado en la Sala de Juntas del =In£t_i#_3‘tq§iﬂ;&ﬁ»‘$"eguridad Social de los Trabajadores dei Estado de
Chiapas; en la Ciudad de Tuxtia Gutiérrez, Chiapas; a los catorce dias del mes de octubre de 2009.
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Publicacién No. 1485-A-2010-E

Al margen un selto con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del

Estado del Estado.de Chiapas.

Fe de Erratas al Decreto No. 062, Presupuesto de Egresos def Estado de Chiapas, para el Ejercicio
Fiscal 2010, publicado en el Periédico Oficial No. 208, Tomo I, del jueves 31 de diciembre de 2009.

Pagina 126 (P.0.)

Dice:

Articulo 20.- Las adguisiciones, arrendamientos. ..

I Proceso Licitatorio...

Modalidades de Adjudicacién

Salarios Minimos

Debe Decir:

Mayor de Hasta
| Adjudicacitn Directa - 750
| Invitacién Restringida a cuando menos tres personas 751 7000 |
| Invitacién Abierta 7,001 30,000 | .
Articulo 20.- Las adquisiciones, arrendamientos...
{ Proceso Licitatorio...
Modalidades de Adjudicacién _____Salarios Minimos
I ' : Mayor de Hasta _ |
Adjudicacion Directa - 750
Invitacién Restringida a cuando menos ires personas - 750 7,000
Invitacién Abierta 7,000 30,000

Péagina 127 (P.0.)
Dice:

i, Proceso Licitatorio...

Modalidades de Adjudicacion

Salarios Minimos

| Mayor de Hasta
Invitacion Abierta 30,001 80,000
Licitacion Pablica Estatal 80,001 150,000
Licitacion Pablica Nacional 150,001 -

En las licitaciones...
Los montos maximos...

Los Organismos Publicos...
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Articulo 21.- La contratacién de obia...

Modaiidades de Adjudicacion Salarios Minimos
' Mayor de Hasta
Adjudicacion Directa - - - 25,000
Invitacién Reslringida a tres o mas Personas .. 25,001 50,000
Licitacién Pablica 50,001 -
Los montos maximos...

Para efectos...

Los Organismos Publicos... )

Debe Decir:
Ii. Proceso Licitatorio. ..
Modalidades de Adjudicacién i Salarios Minimos
, __Mayorde Hasta

Invitacién Abierta 30,600 80,000
Licitaciéh Publica Estatal 80,000 . 150,000
Licitacién Pdblica Nacional 150,000 -

En las licitaciones...

Los montos méximos...

' Los Organismos Publicos...
Articulo 21.- La contratacion de obra. .
Modalidades de Adjudicacién Saiarios Minimos
Mayor de Hasta

Adijudicacién Directa : - 25,000
Invitacién Restringida a tres o mds Personas 25,000 50,000
Licitacion Piblica - 50,000 -

Los montos maximos...

‘Para efecios...

Los Organismos Publicos. ..
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Publicacion No. 1485-A-2010-F

Al margen un selio con el Escudo Nacional que dice.; Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Juan Sabineé Guerrero, Gobernador del Estado, en gjercicio de las facultades que me confieren los
articulos 42 y 44, de la Constitucion Politica del Estado de Chigpas, 5° y 8°, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas; y, '

Considerando

Que una de las prioridades de este Gobierno, es la instrumentacion de polmcas publicas que
permitan la modernizacién integral y permanente del marco Jurldaco que regula las actiones del Estado,
principalmente de aquellas en las que las autoridades sustentan su actuar y ejercen sus atribuciones
frente a los ciudadanos, con la finalidad de dar certeza juridica a las primeras y garantizar a estos
aitimos el respeto a la legalidad, al estado de derecho y, en general, a sus derechos fundamentales.

Asi, la presente Administracion ha llevado a cabo diversas acciones con ei proposito de eficientar
y mejorar la funcionalidad de las instituciones publicas, promoviendo ante el Poder Legislativo del
Estado, iniciativas a través de las cuales se fortalece la gestion gubernamental y el servicio piblico,
bajo los principios de transparencia, legalidad, eficacia, disciplina del gasto y la debida rendicion de
cuentas, que permiten hoy en dia, contar con instituciones sélidas y confiables, algunas renovadas
desae su denominacion hasta sus atribuciones, con mejor funcionamiento y mayor calidad en los
servicios.

Es por elio, que mediante Decreto de Creacion publicado en el Pericdico Oficial No. 006-2°
Seccién, publicacion No. 018-A-2007 Bis, de fecha 03 de enero de 2007, se crea al Instituto Chiapas
Solidario como un Organo Desconcentrado adscrito y jerdrquicamente subordinado a la Secretaria de
Planeacion y Decarrollo Sustentable, con plena autonomia técnica, administrativa, de gestlon operativa,
presupuestal y de ejecucién, para el adecuado desarrollo de sus atribuciones.

Por lo que, mediante Periédico Oficial No. 022- 22 Seccidn, , publicacion No. 141-A-2007-C, de
fecha 18 de abril de 2007, se instituye el Reglamento Interior, con el propdsito de que el Instituto siga
cumpliendo cabalmente con sus atribuciones y por consiguiente, se fortalezca en cuanto al objeto por
el cual fue creado, por lo que resulta necesario que dicho organismo cuente con ia normatividad
reglamentaria con la finalidad de dar certeza y certidumbre legal a su actuacion. a fin'de cumpiir con
eficacia y eficiencia los asuntos que le encomiende su Decreto de creacion y demas disposiciones
legales aplicables.

Con fecha 05 de junio de 2008, en el Peritdico Oficial del Estado No. 097, Tomo lli, Publicacion
No. 814-A-2008-C, se reforman diversas disposiciones del Decieto por el que se crea el Instituto Chiapas
Solidario, como un Organc Desconcentrado adscrito'y jerarquicamente subordinado a la Secretaria de
Desarrolio Social, con plena autonomia técnica, administrativa, de gestién, operativa, presupuestal y
de ejecucion, mismo que desde su creacion ha servido como un rganc de atencion y enlace entre el
gobierno del Estado y la ciudadania chiapaneca, promoviendo acciones tendientes a lograr que la
sociedad en su conjunto, pueda participar en la transformacion de sus condiciones de vida y de su
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- entorno, contnbuyendo a Ia organizacion, paﬂldpadén y autogest:dn de las comunidades enla soiucndn

de sus problemas y necesidades bésicas.

En éste sentido, y con el propéstto de que e! Iﬁst;tuto Chlapas Solidario siga cumpliendo cabalmente
con sus funciones y, se fortalezca en cuanto al wato para el cual fue creado, resulta necesario abrogar el

- Regiamento Interior de dicho Instituto, publicadio:en el Periddico Oficial No. 022- 28 Seccién, mediante

publicacion No. 141—A-2007-C de fecha 18 de aﬁp_2007 para expedir uno nuevo que permita que
este cuente con la normatividad regiamentanaque Ieue estructuralmente su mnc;onamnentoyorgamzaaén_
interna, asf como que distribuya adecuadamente las atribuciones de los Organos Administrativos que lo

1ntegran asi como los asuntos que le correspm;leh en témunos de su Decreto de Creacion.

- Porlos fundamentos y conmderacion&s antes expuestos el Ejecutivo a mi cargotsene a bien
expedir el siguiente: "
Reg;amqato interior del
mstuato Gi‘li;ipas Solidario

Titulo. Primero
Dlaposicinms Generales

Capitulo Unico
Del Ambito de. L‘ompetencua

, Articulo 1°.- Las disposiciones de este ﬁeglamento son de orden publico e interés general y *
tienen por objeto, normar las bases para la organizacion, funcionariento, administracién y competencia
de los Organos Administrativos que mtegran ei Instututo

- El presente Reglamento, es de Qb'sa@.ggmcia obligato_rié para {6s servidores publicos adsciitos
al instituto. SR

Articulo 2°.- £ |nstttuto esun 6rgano desconoentrado, adscrito y jerarquicamente subordinado
a la Secretaria de Desarrolio Social, con plena autonomia técnica, administrativa, de gestién, operativa,
presupuestal y de ejecucion, para el ada do desarrollo de sus facultades, en términos de las
atribuciones que ie son confendas en su:_;Qecreto de Creacion, el presente Regiamento y dem4s
disposiciones aplicables. '

Artlculo 3°.- El instituto, tendré oomo Objeto principal, promover la participacion de los sectores:
ptibtico, social y privado en e! Sistema Estatal de Planeacién Democratica, y fomentar una cultura de
planeacion y desarrollo de estrategias dé difusnén y dnvulgamén de fos programas de Gobierno tales
como de los que deriven del Programa Oblas s&darlas de reconversion productiva y la vinculacion de
éstos, con fas demandas y necesidades. ds_ a. sociedad, a través de las Asambleas de Barmios y
Asambleas Comunitarias.

De |gual manera, el Instituto, pmmayera acciones tendlentes a lograr que la sociedad en su
conjunto, pueda participar en la transformacionide sus condiciones de vida y de su entorno, contribuyendo
a la organizacion, participacion y autogestién sma! '

24




Miércoles 20 de Enero de 2010 Periddico Oficial No. 211-2a. Seccidn

El Instituto, por ser un 6rgano de interés publico y social, podra recibir donativos apoyos de
caracter econémico o material para el desarrollo de sus acciones, de dependencias publicas Federales,
Estatales y Municipales asi como de arganizaciones nacionales e internacionales que por ei objeto de
Su creacion puedan otorgar apoyos y donativos, enia via, terminos y de conformidad con fa normatividad
aplicable.

Articuto 4°.- Eil Instituto, en coordinacién con las Dependencias y sus Organos
Desconcentrados, Entidades v Unidades de! Poder Ejecutivo Estatal, Federal y Municipal impulsaran
los objetivos contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, en oongruenaa
con el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por: »
) b
h Asambleas de Barrios y Asambleas Comunitarias: A las figuras organizativas locales que
adoptan cada espacio territorial, con la finalidad de recepcionar, analizar, discutir y decidir las
demandas soficitadas por la ciudadania de manera piural, democratica, participativa y solidaria,
para ser presentada ante la eéstructura funcional del COPLADEM para su andlisis, priorizacion y
aprobacién correspondiente. |

li. Coordinacién Operativa: A la Coordinacion Operativa de Concertacién Social y Desancllo
Sustentable.

iil.  Coordinador Operativo: Al Titular de la Coordinacion Operativa de Concartaciéon Social y
Desarrollo Sustentable.

IV.  Coordinaciones Operativas Regionales: A las Coordinaciones Operativas Regionales con sede
en Tuxtla Gutiérrez, Comitan y Tapachuia, Chiapas.

V.  Coordinador Operétivo Regional: A los Titulares de las Coordinaciones Operativas Regionales.
VI. COPLADEM: A fos Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
VIl. Decreto de Creacidn: Al Decreto que crea al Instituto Chiapas Solidario.

Viti. Director General: Al Titular del Instituto Chiapas Solidario.

tX. Instituto: Al Instituto Chiapas Solidario.

X.  Organos Administrativos: A la Direccion General, Unidades, Area, Coordinacion Operativa de
Concertacién Social y Desarrollo Sustentable, Coordinaciones Operativas Regionales, Direcciones,
Delegaciones Regionales y demas Organos que forman parte de la estructura organica del Instituto.

Xl.  Programa Obras Solidarias: A las acciones y proyectos destinados a dar atencion a las demandas
sociales, en beneficio de 1a pobiacion a través de las Asambleas de Barrios y Asambleas
Comunitarias.
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Xl Reglamentd: Al Reglamento Interibfﬁdi@j nstgluto Chiapas Solidario.

Xlli. Secretaria: A ia Secretaria de Desar@!q Social
XIV. Secretario: Al Titular de la Secretaria de Desarrolio Social.
XV. Titular del Ejecutivo: Al Titular del F’edﬁrEiaGutwo del Estado.
Articulo 6°.- Los Titulares de tos Q{Q@éo%;&@ministrativos que integran el Instituto, coordinaran
y supervisaran la creacion y mantenirmiento de los archivos a su cargo, asf como, la clasificacion de los

documentos en los términos de la Ley que Garantiza la Transparencia y et Derecho a la Informacion
Publica para el Estado de Chiapas. ' | ”

R

Titulo Segundo
De la Organizacién del Instituto y
Atribuciones del Director General:
C_apl'tulol ,

* De la Estructura Orgédnica de! Instituio

Articulo 7°.~- Para la realizacién delos estudios, conduccién, planeacion, ejecucion y
desempeiio de las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, el
instituto, tendra los Organos Administrativos siguientes:

I Direcciéon General

a) Area de Informatica.
.b) Unidad de Apoyo Administrativo.
¢) Unidad de Apoyo Juridico.

ll. Coordinacién Nperativa de COnéeﬁicién' Social y Desarrollo Sustentable.

a) Direccién de Vinculacion y'.Gé;sﬁéﬁ'Sociat
b} Direccién de Control y Evatuacion.
c) Direccién de Operaciony Desarrolio.

ill. Coordinacion Operativa Reglonal Tuxtla:

a) Delegacion Regional Tuxtia. . B

b) Delegacién Regional Chiapa do Corzo. -

c) Delegacion Regional Cintalapa. -

d) Delegacion Regional Venustiano Carranza.
e) Delegacién Regional Copainald.

fy Delegacién Regional Pictiucalco.

g) Delegacion Regional Bochil.

h) Delegacion Regional Puebio Nuevo.
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ivV.  Coordinacion Operativa Regional Comitan:

a) Delegacion BRegional San Cristdébal de Las Casas.
b) Delegacion Regional Chamula.

c) Delegacion Regional Tenejapa.

d) Delegacién Regional Comitan.

e} Delegacion Regional Margaritas.

fy Delegacion Regicnal Palenque.

g) Delegacion Regional Yajalon.

h) Delegacién Regional Ocosingo.

V. Coordinacion Operativa Regional Tapachula: L.

a) Delegacion Regional Frailesca Viliaflores.
b} Celegacion Regional Motozintla.

c) Detegacidn Regional Tapachula.

d) Delegacidon Regional Huixtla.

e} Deleyacion Regional Cacahoatan.

#  Deiegacion Regional Tonald.

Articulo 8°.- E! Director General, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la
estructura administrativa v recursos humanos necesarios, de conformidad con el presupuesto de egresos
yue le sea autorizado al Instituto.

Articulo 9°.- Para el despacho de ics asuntos competencia del Instituto, los titulares de los
organos administrativos, desempediaran las atribuciones contenidas en el presente Reglamento interior.

Articulo 10.- El desempeno de los servidores publicos del Instituto, se regira por los principios
de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Chiapas y demas disposiciones
legales aplicabies.

Articulo 11.- El instituto, a través de su estructura organica, conducird y desarroilara
sus atribuciones y actividades en forma planeada y programada, con sujecion a los objetivas,
estrategias y prioridades que establezca e! Plan Estatal de Desarrollo Chiapas Sofidario 2007-
2012 y con base en las politicas, prioridades, restricciones y disposiciones que determine el
Titular del Ejecutivo.

Capitulo li
De las Atribucienes del Nirector General

Articulo 12.- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de! instituto,
corresponden originalmente al Director General, quien para la mejor atencion, administracion,
desarrollo y realizacion de sus funciones, podra delegar las atribuciones en servidores publicos
subalternas, sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcion de las que por su naturaleza sean
indelegables. :
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VI

VI

Vil

Articulo 13.- El Director General, ten&_r’éfi%_is‘fa‘tribudones delegables siguientes:

Representar al Instituto en el ambito de su competencia, ante toda clase de autoridades,
Organismos Publicos, instituciones y personas ptblicas o privadas, nacionales e internacionales.

La representacion a que se refiere esta fracbién',- comprende el ejercicio de todo tipo de acciones,
y constituye una representacion amplisima.

expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos del Instituto.

Proponery gestionar ante la Dependencia normativa correspondiente, por conducto de fa Unidad
de Apoyc Administrativo, los movimientos de personal y en su caso, la expedicién de los
nombramientos de los trabajadores def Instituto v, levar las relaciones laborales de acuerdo con
las disposiciones legales correspondientes.’ n '

Suscribir y celebrar acuerdos, contratos, convenios y toda clase de actos juridicos y administrativos
que se relacionen directamente con los asuntos competencia del Instituto.

Esta facultad podra ser delegada en servidores publicos subalternos del Instituto, con una jerarquia
inmediata inferior a la del Director General, salvo en-aquelios casos en ios que en la suscripcion
y celebracion de dichos actos, comparezca el Titular del Ejecutivo.

Participar en las comisiones, congresos, consejos, Instituciones, entidades, reuniones y

Organizaciones Nacicnales e Internacionales, en el dmbito de competencia del Instituto.

Conocer y resolver, en razén al ambito de.su competencia de todas y cada una de las solicitudes
de informacion publica que solicite Ja ciudadania.

Vigilar que la normatividad aplicable a las-iunciones y el cumplimiento a las atribuciones del
Instituto, se mantengan actualizadas, instruyendo a sus areas de apoyo la elaboracion de los
proyectos tendientes a la actualizacién de fa normatividad de éste.

Autorizar las vacaciones, incidencias, asi como expedir nombramientos e identificaciones oficiales
def personal adscrito al {nstituto.

lLas demds que con este caracter v-en el ambito de su competencia le asignen las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos aplicables, asi como, las que le confiera
con esa naturaleza el Titular de! Ejecutivo, diréctamente o a traves del Secretario.

Articulo 14.- El Director General, tehdfé I'_z'as'atr'ibucione's indelegables siguientes:

Vigilar que las acciones competencia del Instituto, se realicen de conformidad con las normas,

politicas y procedimientos establecidos.

Establecer relaciones de coordinacién conlas Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas
de la Administraci6n Pablica Estataly Municipal; para llevar a cabo las acciones correspondientes
al cumplimiento del objeto del Instituto. '
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IIl. Presentar los planes y programas de trabajo, presupuesto, informe de actividades y estados
financieros del Instituto, al Secretario, asi como, formular ios programas de organizacion y las
politicas generales y especificas a que debera sujetarse el Instituto en el gjercicio de sus funciones.

IV, Emitir resoluciones e imponer las sanciones que correspondan al personal del Instituto, con apego
a las disposiciones juridicas aplicables.

V. Convocar a reuniones de trabajo a los Titulares de los Organos Administrativos del Instituto, para
instruir, acordar y delegar funciones, derechos y obligaciones.

VI.  Vigilar que se ejecuten con eficiencia, las actividades técnicas, administrativas y financieras del
Instituto y mantener informado de ello al Secretario. : B

. i * ] . -i ! -
Vil. Designar a los representantes del Instituto, en las comisiones, congresos, consejos,
instituciones, entidades, reuniones de trabajo y organizaciones nacionales o internaciones,
en las que participe.

VI, Aprobar y expedir proyectos de Reglamentos y Manuales Administrativos, asi como, determinar
mediante acuerdos y circulares las acciones y demas medidas para una mejor administracién y
funcionamiento del Instituto.

IX. tas demds que con este caracter y en el ambito de su competencia le asignen las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas ardenamientos aplicables, asi como, las que le confiera
con esa naturaieza el Titular del Ejecutivo, directamente o a través del Secretario.

Titulo Tercero
De los Organos Administrativos del Instituto

. ~ Capitulo | ]
De las Atribuciones del Area de
Informética y Unidades

Articulo 15.- Los Titulares del Area de Informatica y de las Unidades del instituto, tendran las
atribuciones generales siguientes:

l. Acordar con el Director General el despacho y resolucion de fos asuntos de su competencia, asi
como, informar a éste de manera permanente, el tramite y atencién de los mismos.

1B Proponer al Director General, los programas y proyectos en materia de competencia de tos Organos
Administrativos a su cargo.

. Proponer al Director General, el Anteproyecto del Presupuesto Anual y Programa Operativo Anual
de los Organos Administrativos a su cargo;

IV.  Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se realicen de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.
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V.

Vi.

Vil.

Vil

Xl.

XIL.

Xt

XV,

XV.

XVi.

o :aspectos técnico~adm|n|stratlvos 0 de asesorig,
y proyectos de los Organos Administrativos a

Establecer sistemas de control y seguimien‘io’
durarite el proceso de e;ecuc:én de los prog £
Ssu cargo. )

Desempediar las comisiones y representacion@s Que les encomiende el Director General, en el

~ ambito de su competencia, e informar su résult_adb. :

Vigilar que la normatividad aplicable a sus fu _cacnes se mantenga actualizada, e!aborando
directamente 0 en coordinacion con fa Unidaﬂ de Apoyo Juridico y Apoyo Administrative del
Instituto, los proyectos de modificacion tend gntes a la actualizacién del Reglamento interior,
Manuales Administrativos, Lmeamaentos Y ‘demas normas legales y administrativas que
correspondan. _ -

haciendo cumplir ta normatmdad v1gente, apnyando y asesorando al Director General yalos
organos administrativos que los integran en los asuntos de su competencia o que le encomiende
expresamente el Director General.

Participar en 'a elaboracién de los Manuales del Instituto para eficientar el funcionamiento
organizacionai.

Proponer cursos de capacitacion y conf_erahtzias,_-que se impartan al personal del Instituto.

Emitir las opiniones e informes que fes sean .bel_icitados por el Director General y en su caso, por
los demas Organos Administrativos del Ingtituto. -

-Suscribir documentos y demas actos adfrﬁﬁiStrétiVos refativos al ejercicio de sus funciones y

aquellos que le sean asignados por Dele'gaéié@zp e correspondan por suplencia.

Conocer y resolver los asuntos de carécter admmistratlvo relacionados con fos asuntos materia
de su competencna :

Autorizar las vacaciones e incidencias daf personal & su cargo.

Proponer al Director General, el ingreso, promoelon remocion, cambio de adscripcion, comisiones

'y licencias del personal a su cargo.

Las demas que en el ambito de su competen{:fa le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que les asigne e} Director General

Articulo 16.- El Titular.del Area de lﬁfb_rméﬂca tendra las atribuciones siguientes:

Observar, proponer, aplicar y dlfundlr la-aplicacion de las normas, politicas, procedimientos y -
sistemas que en materia de tecnologia:s de la informacion y comunicaciones establezcan las
Secretarias de Hacienda y de la Funciér Pﬁbﬂca
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tl.  Proponer ai Director General proyectos de tecnotogia de informacién y ccmunicaciones en los
que participen los Organos Administrativos del Instituto e informar al Director General el avance
de sus actividades.

ilf.  Proponer el desarrollo de sistemas de informacién para la automatizacion de las actividades de
los Organos Administrativos del Instituto.

V.  Proveer a los usuarios de los Organos Administrativos del instituto, de los imecanismos de
operacion, de los equipos de computo y sistemas de informacién.

V.  Administrar y disefiar la actualizacién de la pagina institucional, conforme al Manual de identidad
que se establezca para este fin.

A

VI. Validar las herramientas e insumos informaticos a los Organos Administrativos del Instituto, de
conformidad a fa normatividad administrativa aplicable.

VIi. Coordinarse con las &reas normativas y participar en los comités, consejos y comisiones integrados
para la mejora de los servicios elecirénicos, de informatica y, en general, los relacionados con
tecnologias de la informacion y comunicaciones, desighando a los servidores plblicos del drea a
su cargo, que deban participar en éstos.

VIll. Establecer ios mecanismos de respaldo de informacion a los diferentes Organos Administrativos
del Instituto, con el propdsito de garantizar la integridad fisica de la informacion.

IX. Proporcionar asistencia técnica a los Organos Admmlstrativos del Instituto, en materia de
tecnologias de informacion y comunicaciones,

X.  Vigilar la aplicacion de as politicas de seguridad y; confidencialidad de la informacion en términos
de la normatividad aplicable.

Xt.  Asistir al personal del Institito, en asuntos relacionados con los sistemas de informacion que
sean desarroliaoos por el areq; asi como lo referente, a las nuevas tecnologias de informacion y
comunicaciones.

Xil.  Desarroilar proyectos de adquisicion de bienes y servicios informaticos para Ia automatizacion de
las actividades de los Organos Administrativos del Instituto.

XIll. Establecer los mecanismos necesarios para proporcionar el soporte técnico a los equipos
de computo y comunicaciones, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de los
mismaos,

XiV. Vigilar la administracién y operacion de equipos y sistemas informaticos de los Organos
Administrativos del Instituto.

XV. Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le designe el Director General.
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1l

VI

VII.

Viit.

Xl.

XHi.

XiH:

Articulo 17.- E Titular de la-Unidad de Apoyo Administrativo tendrs las atribuciones siguientes:

Establecer y aplicar, con la aprobacién dei Director General, las politicas, normas, lineamientos,
sistemas y procedimientos para ia ptaneacion, programacion, presupuestacion, organizacién y

Preparar en coordinacién con los diversos Organos Administrativos, el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto.

Dirigir Ja ejecucién y contro! del ejercicio del presupuesto del Instituto, aplicandd’lag partidas
Présupuestales asignadas; y resguardar debidamente la documentacion correspeondiente,

Establecer sistemas de organizacion y c_ontml.de los recursos materiales det Instituto,

por las instancias normativas correspondientes. -

‘Generar ta informacion Présupuestal y contable del Instituto en las formas y términos establecidos

Vigiiar el cumplimiento de las leyes, politicas, normas y lineamientos, en- materia financiera,
presupuestal, de planeacién y de contabilidad; asi como, los que para control de recursos humanos
y materiales establezca la Secretaria de Hacienda. '

Vigilar y mantener actualizados los inventarios Y resguardos del Instituto.

Establecer técnicas de organizacion, sistemas de control, procedimientos y supervision para la

administracién de los recursos humanc?;s';-qu'e contribuyan al logro de los objetivos de! Instituto de
conformidad con la normatividad aplicable. :

Elaborar y gestionar ante Ia instancia correspondiente Y previa autorizacion del Director General,

las propuestas'de adecuacion de estruttufaft_srgén'ii:a y plantilla de plazas, a fin de optimizar fos
TeCursos y procurar el mejoramiento administrativo del Instituto. '

Coordinar los procesos de adquisicién-ede:fbienes que requiera e Instituto, conforme a la ley de la
materia y a las medidas de austeridad, disciplina y racionalidad del gasto de la Administracion
Publica Estatal.

Proveer de los recursos materiales, eq_uipos de oficina y servicios a los distintos Ofganos
Administrativos de| Instituto.

Generar el pago de sueldos y demas pres_iabbnefs al personal del Instituto,
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XIV. Dirigir el registro y control de las incidencias del personal del Instituto, de conformidad con la
normatividad aplicable.

XV. Elaborar y actualizar los Manuales Administrativos del Instituto, coordinando el desarrollo de los
mismos.

XVI. Programar y actualizar las actividades que le competen a la Unidad, asi como las reglas de
operaciones del Instituto, con base en las leyes, normas y reglamentos establecidos.

XVII. Supervisar e integrar los sistemas de contabilidad del ejercicio del presupuesto de egresos y
verificar su actualizacion, de acuerdo a a norinatividad establecida.

XVIil. Intervenir en el establecimiento de ias condiciones generales del trabajo de, Instituto, asi como
difundirlas y vigilar su cumplimiento.

XIX. Proponer los movimientos nominzales e incidencias del personal del Instituto, de conformidad
con las disposiciones legales y administrativas vigentes, ante la instancia de gcbierno
correspondiente.

XX. Gestionar y promover la capacitacién, adiestramiento y desarrollo del personal del Instituto, ante
la instancia correspondiente.

XXI. Coordinar e instrumentaria elaboracién del Programa Operativo Anual, los estados financieros y
el Presupuesto de Egresos del Instituto. asi como los informes correspondientes a los avances
fisico-financieros, con base en la normatividad vigente, a efecto de tramitar su autorizacion ante
la Secretaria de Hacienda.

XAl Ceordinar 1a integracion del Inforrne de Gobierno, en los temas y responsabilidades que le
corresponda al Instituto.

XXM Observar y cumplir las disposiciones contenidas en los Lineamientos para la Aplicacién y
Seguimiento de las Medidas de Austeridad, Disciplina y Racionalidad del Gasto de 1a Administracion
Plblica Estatal, asi como, aquellas que determine la Comisién Intersecretarial de Gasto
Financiamiento del Gobierno del Estado, o las que disponga ei Titular del Ejecutivo, en la ejecucion
y aplicacion de los recursos del instituto.

XXIV. Coordinar ia planeacion programatica, presupuestal y estratégica de las act™. “lades que se
desarrollen en los programas y proyectos de! Instituto, conforme al marco normativo
establecido.

XXV. Gestionar ante la Secretaria de Hacienda las modificaciones presupuesiarias, para el ajuste u
obtencion de los recursos que mejoren el cumplimiento de objetivos y las metas de los planes,
programas y proyectos que implemente u opere el Instituto.

XXVI. Coordinar la elaboracion de los cierres del ejercicio programatico-presupuestal que integran la
cuenta de la Hacienda Publica del Instituto y presentarios ante la Secretaria de Hacienda.
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XXVIL.  Vigilar que los compromisos adquiriﬂbsjen%iqs subco’r_nités sectoriales y especial:es' se cumplan
en tiempo y iorma, dentro del &mbito de su competencia. ' '
XXVHII. Elaborar los analisis comparativos ént::l_"‘e*_.ios' programas sectoriales e institucionales, de acuerdo

con las prioridades generales establecidas en el Plan Estatal de Desarrolfo Chiapas Solidario
2007-2012. e

XXIX. Disefar y establecer en congruencia corl los lineamientos que en la materia establezca la

Secretaria, las normasy n-:etodo!qgia_ga@a elaboracién y actualizacion de planes y programas
de accion del sector. o

XXX.  Asistir a los_Organos Administrativos del Instituto, en temas relacionados con la planeacion,
programacion, presupuestacion, evaliiacién 'y control. ' :

L

XXXI.  Coordinar la elaboracion de los avances fisicqs-finanr:ieros y cierre de ejercicio det gasto
institucional e inversion anual del instituto, e informacion ante las Dependencia normativas.

XXXIl. Asistiraios Organos Administrativos del Instituto, para la integracin de ios expedientes técnicos
en la solicitud de los recursos de los diférentes programas.

XXXIII. {nstrumentar poiticas, programas y proyectos que contribuyan al desarroflo social del Estado.

XXXIV.  Las demds que en el ambito de su qup_é,_tféncia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que les asigne el Director General.

Articulo 18.- Eil Titular de la Unidad de Apoyo Juridico tendra las siguientes atribuciones:

L. Representar y asistir juridicamente al Director General y al Instittto, asi como, a sus Organos
Administrativos, ante todoe tipo de autoridades judiciales, administrativas, def trabajo, militares,
fiscales, del fuero federal, estatal o municipal, ante sociedades, asociaciones y particulares en
los procedimientos de cualquier indple, con fas facultades generales y especiales de un mandato

para pleitos y cobranzas, dicha réﬁtgsehtécién serd amplisima.

Los abogados adscritos a écta U_ni_dad, podran ser designados con caracter de apoderado
legal, para que comparezcan en calidad de representantes, en los juicios, procesos o

procedimientos que se ventilen. ante las autoridades administrativas, judiciales, locales Y
federales competentes. '

. Vigilar, que las funciones de los C)rg_ano_s Administrativos del instituto y personal adscrito bajo
Su responsabitidad, se realicen: con eficiencia, eficacia, probidad y de conformidad con fas
ieyes, reglamentos, decretos, acuerdos; circulares y demas disposiciones relacionadas con el
funcionamiento del mismo o

I, Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia juridica sean de la competencia
del Instituto. -
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V. Validar ia procedencia juridica de convenios, contratos y demas actos juridicos en los que
intervenga el instituto, asi como, en su caso, formular éstos determinando las bases y requisitos
legales a que los mismos deben sujetarse, debiendo llevar un registro de estos, una vez que
sean formalizados, y elaborar los formatos e instructivos que al respecto se requieran.

V. Participar en la suscripcién y celebracion de contratos, convenios y demas actos juridicos
relacionados con los asuntos competencia det instituto.

Vi. Proponer al Direcior General, las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos y demads disposiciones
juridicas relacionadas con las funciones y atribuciones del Instituto.

VIL. Coordinarse con las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado en materia juridica, para
atender asuntos de caracter juridico, relacionados con el Institute.

R

Vil Certificar y expedir constancias de los documentos que obren en los archivos de Instituto.

iX. Promover la Publicacion en el Periddico Oficial del Estado, previa autorizacién del Director
General, o en otros medios de difusion si fuera necesario, de las disposiciones juridicas que
sean competencia de! Instituto.

X. Presentar, contestar o desistirse de las demandas, rendir informes, ofrecer pruebas, formular
alegatos y presentar recursos en los juicios de amparo y demas medios de control
constitucional federales y locales, en ausencia del Director General, en los que éste o el
Instituto sean sefialados como autoridad responsable, tercero perjudicado o tengan aigun
interés juridico;

Xl. Tramitar y substanciar los procedimientos administrativos que conforme a la Ley de ta materia,
corresponda a 'os servigores publicos dei Instituto, derivade de 10s actos cometidos er el
gjercicio de sus funciones.

Xt Formular denuncias y querellas ante el Ministerio PUblico competente, respecto de hechos
que lo ameriten y en los que el Instituto tenga el caracter de ofendido o se encuentre legitimado
para hacerlo; asi mismo, otorgar cuando proceda y previo acuerdo del Director General, f
perddn o gestionar el desistimiento y determinar las conciliaciones en beneficio de éste.

X, Emitir opinion respecto a los reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones legales
que deba refrendar el Instituto.

Xiv. Participar en la elaboracién de manuales, circulares, instructivos y otras disposiciones
rompetencia del Instituto.

XV. Proponer al Director General, los proyectos de elaboracion o actualizacion del Reglamento
Interior del instituto.

: XV, Emitir opinién y validacion de la procedencia juridica sobre las formalidades y requisitos juridicos
i de documentos oficiales que en relacién a sus atribuciones emita o deba suscribir el Instituto.
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XVII. Compilar y difundir las leyes, reg|améntes, decretos, acuerdos y demas normas juridicas

relacionadas con las atribuciones pam la operac:on del Instituto.

XVIii. Emitir opinién sobre la procedencia: de Ias sanciones que pretenda |mponer al personal a su

XIX.

servicio el Director General, por _incumplgml_ento o violacion de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en materia laboral.

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales apficables,
asi como las que les asigne el Director General.

Capitulo ll
De la Integracién dge ia Coordinacion Operativa,
Coordinaciones Operativas Regionales y .
Atribuciones de sus Titulares

»-

Articulo 19.- Los Titulares de ._!a'f§3¢ordinacién Operativa y Coordinaciones Operativas

Regionales tendran las atribuciones gensrales siguientes:

i

It

Vi

Vil

Vi,

Acordar von el Director General el despacho y resolucién de os asuntos de su compéetencia, asi
como, informar a este de manera permanante, el tramite y atencion de los mismos.

Proponcr al Director General, los pregra'nas y proyectos dentro del ambito de competencia de los
Orgar.os Administrativos a su cargo.-

Proponer ai Director General, el Anteproyecto del Presupuesto Anual y Programa Operativo Anual
de los Organos Administrativos a su cargo.

Vigilar que las acciones competenéia de los Grganos Administrativos a su cargo, se realicen de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos. :

Establecer sistemas de control y segu:mtento en los aspectos técnico- administrativos o de asesoria,
durante el proceso de gjcoucion de: Ios programas y proyectos de los Organos Administrativos a
Su cargo. L

Desempeﬁar las comisiones y representaciones que les encomiende el Director General, en el
ambito de su competencia, e informar su resultado.

Aplicar las politicas, lineamientos, normas y procedimientos que les correspondan, cumpliendo y
haciendo cumplir la normatividad vigente, apoyando y asesorando al Director General, y a los
6rganus administrativos que los integran en '9s asuntos de su competencra o que le encomiende
expresamente el Director General.

Participar en la elaboracion de los Manuales Administrativos de! lnstatuto para eficientar el
funcionamiento organizacional.

Proponer cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al personai del Instituto.
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X. Emitir las opiniones e informes que les sean solicitados par el Director General y en su caso, por
los demas Organocs Administrativos del Instituto.

Xl Suscribir acuerdos. documentos y demas actos juridicos y administrativos relativos al efercicio de
sus funciones y aquelios que le sean asignados por Delegacion o le correspondan por suplencia.

Xl Autorizar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

XUl Proponer af Director General. el ingreso, promocion. remocion. cambio de adscripcion, comisiones
y licencias del personal a su cargo.

Las demas gue en el ambite de su competencia ies confieran las disposgiciones legaies
aplicables. asi como las que les asigne el Director Generat,

Articulo 20.- La Coordinacion Operativa de Concertacion Social y Desarrollo Sustentable.
tendra los siquientes Organos Administrativos:

a) Direccion de Vinculacion y Gestion Social.
n)  Direccion de Conial y Evaluacion.
¢) Direccion de Qperacion v Desacrallo

Articulo 21.- £! Titular de la Coordinacion Operativa de Corcertacion Social v Desarrollc
Sustentable. tendra las siguientes atribuciones:

L. Acordar con el Director General, el despacho y resolucion de los asuntes de su competencia y de
las Direcciones a su cargo, asi como, informar a este de manera permanente el tramite y atencidn
de tos mismos.

i, Coordinar y supervisar ta programacion y organizacion para =i desarroflo de ias actividades de
las Direcciones a su cargo.

’ (. Participar en fas reuriones en las que se reziicen y definan alternativas para el desarrolio social
de ta Entidad, atendiendo los objetivos prioritarios de tos planes y programas para el desarrollo
del Estado. '

V. Asesorary fungir como drgano de consulta del Director General, en la definicion de las politicas
que promuevan el desarrolio social del Estade ~2ntro del ambito de su competencia.

E V. Coadyuvar con la Unidad de Apoyo Adminisirativo en la elaboracién y actualizacion de las reglas
de operacion para el funcionamienio del Institito, a través de las Direcciones a su cargo.

VL. Coordinar y promover el cumplimiento de los lineamientos operativos del instituto, a través de las
Direcciones a su cargo.

VIl.  Solicitar a las Direcciones del Instituto, Ia informacion u opiniones que en su caso requiera el
Director General.
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VHL.  Desempefar las comisiones

y rep{é$é'htéciohe“s que le asigne el Director General, e informar su |
resultado. S

IX.  Suscribir y celebrar acuerdos, contratos, documentos y demas actos juridicos y administrativos
relativos al ejercicio de sus funciones’y aqueflos que le sean asignados por delegacion expresa
del Director General o le correspondan por suplencia.

Vigilar el despacho y resolucién de lc'a_s'a:’fs'Untos tompetencia de {as Direcciones a su cargo, fas
Cuales deberdn informar a éste del trémite y atencion de los mismos,

Xl Vigilarel cumplimiento de leyes, reglamentops, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones

relacionadas con el funcionamiento yfios,fs_ervicios encomendados al 6rgano administrativo a sy
cargo. 4

administrativos o de asesoria que brinden las Direcciones a su cargo.

XHL.

\
~ ;‘
XIl. Coordinar, supervisar y vigilar la elaboracién, integracion y ejecucién de Jos programas técnicos, i
Preparar v emitir las opiniones e informes que le sean solicitadas por el Director General. |
. |

|

XV, Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por el Director General, asi

tomo, las que le asignen las leyes. debretos, reglamentos y demas normatividad aplicable.

Articulo 22.- Las Coordinaciones

Operativas Regionales tendran los f)rganos Administrativos
siguientes: :

a)  Coordinacién Operativa Regional Tuxtla

|
| |
Delegacion Regional Tuxtla Gutiérrez. :
Delegacion Regional Cinapa da Corzo. |
Delegacion Regional Cintalapa. 1‘
Delegacion Regional Venusiiano Carranza. ‘ ‘
Delegacién Regional Copainala. |
Delegacién Regional Pichucalco, |
Delegacion Regional Bochil. |
Delegacion Regional Puebio Nuevo,

b)  Coordinacién Operativa Regional Comitan

Delegacién Regional San Cristébal de Las Casas.
Delegacion Regional Chamula '

Delegacion Regional Tenejapa.
Delegacion Regional Comitan.
Delegacion Regional Margaritas.
Delegacion Regional Palenque.
Delegacion Regional Yajalon.
Delegacion Regional Ocosingo.
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c)

Coordinacion Operativa Regional Tapachula

Delegacion Regional Fraitesca Villaflores.
Delegacion Regional Motozintla.
Delegacion Regional Tapachula.
Delegacion Regional Huixtla.

Delegacion Regional Cacahuatén,
Delegacion Regional Tonala.

Articulo 23.- Los Titulares de las Coordinaciones Operativas Regionales Tuxtla, Comitan y

Tapachula, tendran las atribuciones siguientes:

i

Vi.

Vi

VL

Elaborar, integrar y ejecutar los programas y proyectos propios del Organo Administrativo a su
cargo. 4.

Elaborar e! anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Organo Administrativo a su cargo,
y vigilar su aplicacion de acuerdo a lo planeado.

Frogramar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas af
personal que integren la Coordinacién Operativa Regional a su cargo.

Participar ¢r. la elaboracion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos del Instituto
para mejorar el funcionamiento organizacional.

Coordinar, supervisar y vigilar la elaboracion, integracion y ejecucion de ios programas técnicos,
administrativos, operativos y de asesoria propios de la Coordinacién Operativa Regional a su
cargo, asi como establecer sistemas de control para la evaluacion de los mismos.

Vigilar el cumplimento de las Leyes, Reglamenuos, Decretos, Lineamientos, Acuerdos, Circulares
y demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados a la
Coordinacion Operativa Regional a su cargo.

Suscribir y celebrar acuerdos, contratos, documentos y demas actos juridicos y adminisrativos
relativos al gjercicio de sus funciones y aguellos que le sean asignados por Coordinacién Operativa
Regional, les correspondan por suplencia o por delegacion expresa del Director General.

Elaborar. fundar y dar respuesta tanto afirmativa o negativa, segun sea el caso, en razon al
ambito de su competencia. de tedas y cada una de las solicitudes de informacion piblica que
llegue a solicitar la ciudadania, previa autorizacion del Director General.

Vigilar que las funciones det Organo Administrativo y personal adscrito bajo su responsabiiidad.
se realicen con eficiencia, eficacia, oportunidad y de conformidad con fa normatividad aplicable.

Acordar con el Director General, el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia y de
las Delegaciones Regionales adscritas a su respectiva Coordinacion Operativa Regional, asi
como, informar a éste de manera permanente el tramite y atencion de los mismos.
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i

Xl. Coordinar y supervisar la programac'iélfm y organizacion para el desarrollo de las actividades de
las Areas Operativas de! Instituto. e '

Xil. Coordinar reuniones para la definicion de las prioridades de las regiones en materia de desarrollo
social.

Xt Coordinar la evaluacién y supervisar el trabajo.de las Delegaciones Regionales adscritas a su
Coordinacion Operativa Reginnal en ias programas interinistitucionales.

XV, Convocar y coordinar las reuniones en las que se realicen y definan alternativas para el desarrollo
social de la Region, atendiendo los Objetivos de Desarrollo del Milenio, asi comg las estrategias -

establecidas en ef Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrolio Chiapas Sofidario
2007-2012 y el Plan Municipal de Desarrofio. e

XV.  Asesorar y tungir como érgano de consulta del Director General, en la definicion de las patiticas

que promuevan ef desarrolio integral_.fde la Region que les corresponda, en las materias de su
competencia.

XVI. Coordinary organizar sus respectivas Delegaciones 1egionales. para la operacion y articulacion
de programas y acciones, que el Gobierno Estatal implemente parz el desarrolio sustentahla de
la entidad proponiendo las medidas corfectivas para el funcionamiento de fos mismos.

XVil. Supervisar la coordinacion y coiaboracibn con otras Dependencias de la Administracion Publica

Estatal y Municipal, para ejacutar Programas Saociales y alcanzar los Obijetivos deal Desairollo dei
Milenio. R

XV Participar en la elaboracion y actualizacion del marco normativo para la operacidn del Instituto.

XIX. Sclicitar a las Delegaciones Regionales a su cargo, la informacion u opiniones que en su caso
requiera el Director General. .

A4

<. Vigitar e! cumplimiento del despacho'y resolucion de los asuntos competencia de los Delegados
Regionales adscritos a la Coordinacién-Operativa Regional correspondiente, los cuales deberan
informar a su vez al Director General elitrdmite y atencién de los mismos.

XX\,

Supervisar que la emision de los oficios de:registro y contro! de las obras y acciones presentadas
a las Delegaciones Regionales por los Ayuntamientos, con cargo al Fondo para la Infraestructura
Social Municipal (FISM) y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FAFM),
sé realicen con base a las Normatividades aplicables en la materia.

XXW. Tramitar ante la Unidad de Apoyo Admiﬁ_istrativo del Instituto las altas, bajas y demads incidencias
del personal adscrito a su Coordinacion Operativa Regional.

XXIll. Dar el visto bueno a todos log moVimientos nominales que se realicen en cada una de las
Delegaciones Regionales perteneciént_es a la Coordinacion Operativa Regional, quedando bajo
su responsabitidad el cumplimiento de {a normatividad aplicable.
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XXIV.  Supervisar que la integracion de Asambleas de Barrio y Asambieas Comunitarias en la
circunscripcion territorial de las Delegaciones Regionales adscritas a su Coordinacién: se
realicen conforme a los Lineamientos y Reglamentos vigentes.

XXV.  Supervisar que la asesoria y apoyo técnico que las Delegaciones Regionales realizan a los
Comités de Planeacion para et Desarrollo Municipal (COPLADEM) y Ayuntamientos, sean con
base a los Lineamientos y Normatividades que establezca la Secretaria de Hacienda.

XXVl Supervisar que la operatividad que las Delegaciones Regionales realizan en los Comités ae
Planeacion para el Desarrolio Regional (COPLADER) en los Comités de Planeacion para el
Desarrolio Municipal (COPLADEM), sean con base a los Lineamientos y Normatlwdades que
establezca la Secretaria de Hacienda. .

XXVH.  Asesorar la integracion de los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal
{COPLADEM).

XXV Supervisar que las Delegaciones Regionales brinden asesoria y apoyo técnico a los Municipios
en la integracion de expedientes téciicos, avances fisicos-financieros y cierres de ejercicio de
los recursos insertos 2n los Fondos il (FISM) y IV (FAFM).

XXIX.  Realizar e seguimiento y control del Programa Obra Solidaria que el Instituto realiza a través
de las Delegaciones Regionales;

XXX.  Las demas que en el ambito cde su competencia le sean asignadas por el Director General, asi
come, las Gue le asignen las leyes, decretos, reglamentos y demas normatividad que resulte aplicable.

Capitulo i1l
De la integracion de las Direcciones y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 24.- Los Titulares de las Direcciones tendran lzs Atribuciones Generales siguientes:

b Acordar con el Coordinador Operativo, el despacho y resolucidn de los asuntos de su competencia,
asi como informar a este de manera permanente, el tramite y atencion de los mismas.

. Proponer al Coordinador Operativo, los programas y proyectos, reIaaonados a la materia de
competencia de los Organos Administrativos a si+ ~argo.

W.  Proponer al Coordinador Operativo, el Anteproyecto del Presupuesto Anual y Programa Operativo
Anual de fos Organos Administrativos & su cargn.

V. Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se realicen de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

r V. Estabiecer mecanismos de control y seguimiento durante el proceso de ejecucién de los programas
[ Y proyectos de ta Direccion a su cargo.
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VI Generar los informes respecto al seguimier

Competencia.

1
VIl.  Desempeiiar las comisiones y representaciones que les encomiende el Director Generaf, ;
directamente o a través del Coordinador Operativo, & informar Su resultado. |

VIl Aplicar fas peliticas, lineamientos, normas y

'prbcedimientos que les correspondan dentro del
ambito de su Competencia, cumpliendo y haci

endo cumplir 1a normatividad vigente.

X.  Coordinar, Supervisar y vigilar la siaboracion, integracién Y ejecucion de los programas técnicos,

administrativos, operativos o de asesgr’r’_a‘_pr_opios dela Direccién a su cargo.

X, Proponer cursos de rapacitacién y conferencias que se impartan ai personal dei Instituto,

Xl Vigilar el cumplimento de las
disposiciones relacionadas co
Su cargo, sugiriendo se modifi

ieyes, reglamentos, lineamientos, acuerdos, circulares y demas

n el funcicnamiento y los servicios encomendados a la Direccion a
quen las normas vigentes o se adopten nuevas.

Xill. Emitir las opiniones e informesg gquel

es sean solicitados por el Director General, directamente o a
través del Coordinador Operativo, ' '

responsabilidad, se reaficen con efibiencia
normatividad aplicable.

XVI. Autorizar jas vacaciones e incidencias del personal a sy cargo.

XVII. Proponer aj Coordinador Operativo, el ingreso, promocion, remocién, cambic de adscripcién,

comisiones y licencias del personal a su cargo.
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Articulo 25.- La Direccidn de Vinculacion y Gestion Social, tendrd los siguientes Organos
Admiinstrativos: '

a) Departamento de Vinculacion
b) Departamento de Gestion Social

Articulo 26.- El Titular de la Direccion de Vinculacion y Gestién Social tendrd las siguientes
atribuciones:

L Establecer vinculos de coordinacion institucionales con los tres niveles de Gobierno que cuenten
con programas sociales para la atencion de las demandas de la sociedad, a través de las
Asambleas de Barrios y Asambleas Comunitarias. T

i Promover e impulsar ia ejecucién de programas estatales con un enfoque territoYial para contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

. Gestionar las demandas solicitadas por la ciudadania a través de las Delegaciones Regionales
de los diferentes programas de Gobierno.

IV.  Emitir el registro de las Asambleas de Barrios y Asambleas Comunitarias quz han sido beneficiadas
con las acciones y Programas de Gobierno del Estado en el ambito de su compeiencia.

V. Atender y orientar la demanda ciudadana que ie sean solicitadas al Titular del Ejecuuvo, a traves
del instituto y a la vez turnadas a la Direccion de Vinculacion y Gestion Social.

VI. Mantener actualizado el padron de las Asambleas de Barrios y Asambieas Comunitarias integradas,
asf como resguardar las Actas Constitutivas originales.

VIl. Organizary actualizar los documentos consistentes en {as demandas priorizadas en las Asambleas
de Barrios y Asambleas Comunitarias.

Vill. Capacitar por si 0 a través de Instituciones de Gobierno y Privadas a la estructura operativa del
Instituto, asi como también a las Asambieas de Earrios y Asambleas Comunitarias.

IX. Establecer acuerdos de colaboracién con proveedores de servicios de capacitacion de Instituciones
Publicas o Privadas.

X. Lasdemas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legaies aplicables,
asi como, las que les asigne el Director General o a traves del Coordinador Operativo.

Articulo 27.- La Direccion de Control y Evaluacion tendra los Organos Administrativos
siguientes:

a) Departamento de Control
b} Departamento de Evaiuacion
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Articulo 28.- Ei Titular de Ia Direccion de Control y Evaluacién tendra las siguientes atribuciones:

Evaluar ios programas, proyectos y acciones ejecutadas por el Insti

: Stituto, con base en fas poiiticas
y objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas

Solidario 2007-2012,

Proponer, establecer y operar los mecanism
seguimiento de los programas, proyecios y a

cciones que realiza of Instituto, asi como disefiar
estrategias que.garanticen of cumphmierto d

e los objetivos y metas programadas.

Programas y acciones que realicen los Grganos Administrativos del Instituto,
€N su caso de! Director General. -

V. Proponer las poiiticas, estrategias y Jinéamiéntos para la operacion de las acciones def instituto
de acuerdo a los resuitados del control y evaluacion de los procesos propios del Instituto.
V. Las demas que en el ambito de sy competencia le confieran ias disposiciones legalas aplicables,
asi como, las que les asigne el Direclor General O a través del Coordinador Qperativo.
Articulo 29.- La Direccion de Operacion y Desarrollo, tendra los Organos Administrativos
siguientes:

atribuciones:

1.

VI

a) Departamento de Normatividad y Proyectos
D) Departamento de Operacion

Articulo 30.- EI Titular de {a Direccion de Operacion y Desarrollo tendrd las ‘siguientes

Froponer af Coordinador Operativo parala aprobacién del Director General, proyectos Y acciones
Que conformen al Programa Obras _Soiidariag.

Realizar el seguimiento

y control del 'Programa Obras Solidarias en coordinacion con las
Delegaciones Regionales

del Instituto y las Asambleas de Barrios y Asambieas Comunitarias.

Verificar el proceso de Ia autoco

nstruccion de las Obras Solidarias, asi como la correcta aplicacién
del material suministrado a las

Asambleas"de Barrio y Asambleas Comunitarias.

Participaren la elaboracién de los Lineamientos Normativos ¥ Regias de Operacion dei Programa
Obras Solidarias.-

Supervisar de manera conj
integracion de jos expedien

unta con las Coordinaciones Operativas Regionales Instituto, la
tes técnicos unitarios del Programa Obras Solidarias.

08 implementadaos para el control, evaluacion y
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VIl Las demas que en e! ambito de su competencia les confieran Ias disposiciones legales aplicables,
asf como las que les asigne el Director General, directamente o a fravés del Coordinador Operativo
de Concertacion Social y Desarrollo Sustentable.

Capitulo IV
De las Delegaciones Regionales y
Atribuciones de sus Titulares

Articuic 31.- Los Titulares de la Delegaciones Regionales tendran las siguientes atribuciones:

. Acordar con su respectivo Coordinador Operativo Regional, haciéndole del conocimiento al Director
General el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia, asi como, informar a éstos,
de manera permanente, el iramite y atencion de los mismos.

[

" Dinigir y controlar las actividades que en el &mbito de su competencia le correspondan en la

Delegacién Regional. ' '

(. Representar a! Instituto, en los asuntos oficiales dentro del dmbito de su competencia.

V. Participar en coordinacion con las Depéndencias de la Administracion Publica Estatal y Municipal,
en fa instrumentacion de estrategias para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

v, Suscribir documentos y demas actos administrativos relativos al ejercicio de sus funciones y
aquellos que le sean asignados por Delegacion Regional o le correspondan por suplencia.

Vi,  Desempenar las comisiones y representaciones gque le encomiende el Director General o a través
del Coordinador Operativo Regional, en el ambito de su competencia, e informar su resuitado.

Vi, Proponer y ejecutar los programas y proyectos propios de la Delegacion Regional a su cargo.

Vil Establecer coordinacidon con los municipios para la atencion de las demandas que las Asambleas
de Bayiius y Asembleas Comunitarias prioricen.

tX.  Establecer sistemas de control v seguimiento en los aspectos técnicos administrativos, durante el
proceso de ejecucion de los programas y proyectos de la Delegacion Regional a su cargo.

X.  Aplicar la= politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos
humanos, materiales y servicios de la Delegacion Regional a su cargo, promoviendo la
simplificacion y fluidez de los procesos en operacion.

Xl.  Proponer para su autorizacion el Anteproyecto de Presupueste Anual de Egresos de la Delegacion
Regional a su cargo, vigilando la correcta aplicacion en el cumplimiento de los objetivos y metas
programados.

Xil. Programar, organizar y dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas
a las areas que integran la Delegacion Regional a su cargo. .
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Xin.

XV,

XV,

Xwvi.

XVIL.

XVili.,

XiX.

XX.

XX,

XXII.

Solicitar el fortaiecimiento:(_je'-las_‘ g‘_js:t,r_t;ctliras organicas y plantilla de plazas a la instancia
correspondiente, de conformidad gon las disposiciones legales aplicables.

Delegacion Regional, asf como el ingreso, ;Sfomocién 0 remocion del personal asignado a estas,
previa autorizacion de! Director General. - ‘

Vigilar que la normatividad aplicable g sus funciones se mantenga actualizada, participando en
coordinacion con Ja Unidad de Apoyo Jﬁridic‘o y Apoyo Administrativo del Instituto, en los proyectos
de modificacién tendientes a la actualizacion del Reglamento Interior, Manuale Administrativos,
Lineamientos y demas normas 'Iegéleé y administrativas Que correspondan. .

Vigilar que las funciones de Ia Delegagién:ﬁegionat a-su cargg, se realicen con eficiencia, eficacia,
oportunidad y de conformidad con la normatividad aplicable.

Participar en Ia elaboracion de =‘Iols. manuales administrativos del Instituto para eficientar ¢l
funcionamiento organizacional. '

Asesorar y apoyar técnicamente a los 'CQP_LADEM y Ayuntamientos en la Orientacion del gasto
de los Fondos Il (FISM) y Iv (FAFM), con base a los Lineamientos emitidos en la materia porla
Secretaria de Hacienda. '

. Coadyuvar en la actualizacién de Ja informacion municipal y de los productos geograficos y
estadfsticos de Ja Region. '




Miércoles 20 de Enero de 270 Periédico Oficial No. 211-2a. Seccidn

XXV

XXVL

XXVII.

XXV,

XXIX.

XXX.

AXXI,

XXX,

XXXHL

XXXiV.

XXXV.

XXXVI,

Participar en la operatividad de los Comités de Planeacion para el Desarrollo Regional
(COPLADER) y en los Comités de Planeacién para el Desarrollo Municipal {COPLADEM).

Participar en los procesos y programas de capacitacion y prestacion de servicios de informacion
orientados al fortalecimiento institucional municipal.

Brindar asesoria y apoyo técnico a los municipios en la integracion de expedientes
técnicos, avances fisicos-financieros y cierres de ejercicio de los Fondos il (FISM} y IV
(FAFM).

Convocar en coordinacion con fos Ayuntamientos Municipales a las Asambteas de Barrios y
Asambleas Comunitarias, a ia Asamblea Plenaria del COPLADEM. L

Recepcionar de [os Ayuntamientos Municipales las solicitudes para la emision de oficios de
Registro de Obra de los Fondos l y IV del Ramo 33 y adicionales.

Emitir los oficios de registro y control de las obras y acciones que sean presentadas por los H.
Ayuntamientos con cargo al Fondo para la Infraestructura Social Municipal {(FISM) y Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FAFM).

Entregar los oficios de registro de obra emiticios por la Secretaria de Hacienda a los H.
Ayuntamientos Municipales.

Vigitar que el ejercicio del gasto corriente de la Delegacion Regional a su cargo cuente con la
documentacion comprobatoria y justificable, guedando bajo su responszbilidad el resguardo
de la misma. -

Emitir cheques conforme al registro y designacion de firmas facultadas y mancomunadas,
debidamente autorizadas por el Director General.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia de planeacion establezcan las
Dependencias normativas.

Tramitar ante la Unidad de Apoyo Administrativo del Institute, 1as altas, bajas y demds incidencias
del personal adscrito en la Delegacion Regional a su cargo, quedando bajo su responsabilidad
el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Las dernas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asf como las que le asigne el Director General, directamente- o a través del Coordinador
Operativo Regional que corresponda.

47




Periddico Oficial No. 211-2a. Seccion . - .

_ Miércoles 20 de Enero de 2010

_ " Tltulo Cuarto
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Capitulo Onico
De las Ausenclas y el Orden de Suplencias

Articulo 32.- Las ausencias temporales del Director General, seran suplidas por el servidor
publico aue éste designe, con aprobacién ‘def Secretario.

Articulo 33.- Los Titulares de |as Unic_tades, Area, Coordinacién Operativa y Coordinaciones

Operativas Regionales, serdn suplides en sus ausencias, por el servidor publico que d8signe el Director
General previo acuerdo y aprobacién del Setretario. 4

Articulo 34.- Lbs Titulares de'lasbirecciones y Delegaciones Regionales, seran suphidos en

$us ausencias, por los servidores plbticos que designen el Coordinador Operativo y Coordinadores
Operativos Regionales, respectivamente, previo acuerdo con el Director General.

Articu’o 35.- Los Titulares de los Depariamentos, seran suplidos en sus ausencias por los

servidores publicos que designen los Directores, segiin corresponda, previa aprobacién del Coordinador
Operativo. ‘

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial. :

Articulo Segundo.- Se abroga ef Reglamento Interior del Instituto Chiapas Solidario, publicado
en el Periédico Oficial No. 022, Segunda Seccién, Tomo Hil, de fecha 18 de abril de 2007, Publicacion
141-A-2007-C, asi como sus reformas y adiciones, y las disposiciones que de este emanen y se derc gan
aquelias otras que se opongan al p'r'esentje_ Reglamento,

Artirulo Tercero.- En los casos no previstos en el presente Reglamento Yy, en los que se

presente controversia en cuanto a sy aplicqcion y observancia, el Director Genera

I, resolvera lo
conducente.

queda facultado para resolver las incidencias de procedimiento y operacion, que se originen pur fa
aplicacion de este ordenamiento legal.

Articulo Cuarto.- En tanto se expide el manual de organizacion respectivo, el Director General,

Articulo Quinto.-.En cumplimiento del articulo 8°, de Ia Ley Organica de la Administracién

Pablica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial del
Estado. '
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Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en ia
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los veintitrés dias del mes de noviembre del afio dos mil
nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castaiion Leén, Secretario General de Gobierno.-
Seth Yassir Vazquez Hernandez, Secretario de Desarroilo Social.- Rubricas.
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