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Publicacion Estatai:
Publicacién No. 1287-A-2009

Al margen.un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

JUAN SABINES GUERRERO, Gobernador del Estado, en ejercicio de las facultades que me confieren
los articulos 42 y 44, de la Constitucion Politica del Estado de Chianas; &, 8, 13y 23, de la Ley Orgarica
de la Administracién Plblica del Estado; y :

CONSIDERANDO

Que una de las prioridades de este Gobierno, es la instrumentacion de politicas publicas que
permitan la modernizacion integral y permanente del marco juridico que regula las acciones del Estado,
principalmente de dquellas en las que las autoridades sustentan su actuar Y e2jercen sus atribuciones
frente a los ciudadanos, con la finalidad de dar certeza juridica a las primeras y garantizar a estos
dltimos el respeto a la legalidad, al estado de derecho y, en general, a sus derechos fundamentales.

Asf, la presente Administracion ha llevado a cabo diversas acciones con el propésito de
eficientar y meicrar la funcionabilidad de las instituciones publicas, promoviendo ante el Organo
Legislativo del Estado, iniciativas a través de las cuales se fortalece la gestion gubernamental y el
servicio publico, bajo los principios de transparencia, legalidad, eficacia, disciplina del gasto y la debida
rendicion de cuentas, que permiten hoy en dia, contar con instituciones salidas y confiables, algunas
renovadas desde su denominacién hasta sus atribuciones, con mejor funcionamiento y mayor calidad
en los servicios.

Dentro de estas importantes modificaciones, es relevante destacar, que mediante Decreto
019, publicado en el Periédico Oficial dei Estado ntimero 132, Tomo !II, Segunda Seccién, de fecha
veinticuatro de diciembre de dos mil ocho, el Honorable Congreso del Estado aprobd la reforma a la
Ley Organica de la Administracidn Publica del Estado de Chiapas, a través de la cual se transforma
sustancialmente la integracién de la Administracién Ptblica Estatal, especificamente en la parte
centralizada, median!z la institucion de nuevas Dependencias, el cambio de denominacion de otras y
la consecuente redistribucion de atribuciones de las Secretarias de Despacho, que con motivo a esa
reforma fueron impulsadas por el Ejecutivo a mi cargo, con el fin de articular en una relacién dinamica,
una mayor organizacion y un funcionamiento eficiente de las instituciones publicas, que garantizara
una renovada y mejor relacion con la ciudadania y un otorgamiento eficaz y eficiente de los servicios
que a ésta se otorgaur: ' :

En ese tenor, una de las Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, que con dicha reforma
sliirio grandies cambios desde su denominacion hasta sus atribuciones, es la Secretaria de la Contraloria,
que a partir del uno de enero de dos mil nueve, quedd instituida legalmente como Secretaria de la
Funcion Publica, ampliando sus atribuciones para determinar dentro de su competencia, no sélo
funciones de control, vigilancia y fiscalizacién, sino aquetlas relacionadas con desarrollo tecnoidgico y
administrativo, asi como de la capacitacién y adiestramiento en el servicio publico, para consolidar una
dependencia que tiene como propdsito fundamentdl la evaluacién y el mejoramiento de la gestién_
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gubernamenta! y del servicio pdblico, con una renovada imagen institucional que brinda confianza y
certidumbre a través de acciones correctivas y preventivas que permitan el cumplimiento exacto de sus
atribuciones y del objeto para el cual fue instituida.

Como consecuencia de io antes sefialado, resulta fundamental actualizar la normatividad
interna de la hoy Secretaria de la Funcién Plblica, con el objeto de regular y ajustar la misma a las
afribuciones que en razon-a fa reforma efectuada a la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal,
del mes de diciembre de dos mil ocho, corresponden actualmente a dicha Dependencia, con la finalidad
de otorgar certeza y certidumbre legal al funcionamiento de cada uno de los 6rganos administrativos
que la conforman y ademds, de redefinir en funcién de dichos cambios sustanciales, su estructura
organica y la organizacién a su interior, otorgando con ello, sustento legal a sus actuaciones.

Por todo ello, se hace necesario abrogar el Reglamento Interior de la Contraloria General del
Estado, expedido con fecha dos de diciembre del afio dos mil tres y publicado en el Periédico Oficial de
Estado nimero 213, Tomo Il, de fecha treinta y uno de diciembre de ese mismo afio, para que, atendiendo
a las atribuciones que actualmente tiene conferidas la Secretaria de la Funcién Plblica, cuente con un
documento acorde a la realidad de las actividades y funciones que ésta realiza y que le son conferidas
legalmente, ademas que fe permita fundar su actuacion y organizar funcionaimente su estructura
organica, con relacion a su actividad interna y la forma en que ésta debe regularse, a fin de lograr un
mejor aprovecharniento y distribucién de los recursos que le son otorgados y para cumplir cabalmente
y con mayor eficacia los asuntes que legalmente le corresponden.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestas, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien
expedir el siguiente: '
Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento, son de orden e interés publico, y
tienen por objeto regular la organizacién, administracién y funcionamiento de ia Secretaria de la Funcién
Publica, en términos de las atribuciones y competencias que le son conferidas en la Ley Organica de la
Administracién Pablica del Estado de Chiapas y demas normatividad aplicable. '

El presente ordenamiento, es de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos
a la Secretaria de la Funcién Publica. :

Articulo 2.- La Secretaria de la Funcién Publica, es una Dependencia del Poder Ejecutivo del
Estado, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confiera la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables
dentro del &mbito de su competencia.
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Articulo 3.- La Secretaria de la Funcion Publica, tiene como objeto fundamental todo lo relativo
a la organizacion, ooordinacién Y ejecucion del sistema de evaluacién gubernamental, asf como validar
los indicadores de gestion e inspeccionar, supervisar, fiscalizar y evaluar el ejercicio del gasto publico
estatal y su congruencia con e/ presupuesto de egresos, en apego a las leyes, normas y procedimientos
vigentes; ademas de coordinar el desarrollo administrativo, tecnologiade informacién, sistemas,
comunicaciones y capacitacion de los servidores pubticos del Poder Ejecutivo del Estado, y validar
técnica, juridica y administrativamente los dictdmenes de las estructuras organicas de la Administracion
Publica Estatal. )

Asimismo, llevara a cabo acciones tondentes a coadyuvar en el correcto ejercicio de los
recursos y de la gestién gubernamental, a través de la practica de auditorias, inspecciones, verificaciones
y evaluaciones, o a través de cualquier mecanismo de prevencion esiablecido en la normatividad, yen
Su caso, la aplicacion de las santiones o medidas correctivas que establezca la ley y demas disposiciones
que fesulten aplicables.

Articulo 4.- La Secretarl'a°de ta Funcién Pdblica, en coordinacion con las Dependencias y sus
Organos Desconcentrados, Entidades y Unidades del Poder Ejecutivo Estatal, impulsaran los objetivos
contemplados en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidaric 2007-2012, en congruencia con el Plan Nacional
de Desarrollo; conducird sus actividades a través de sus organos administrativos, en forma programada

y con base en las politicas yue establezca el Titular del Ejecutivo. '

La Secretaria de ia Funcion Pdblica, en el &mbito de su competencia, podra realizar acciones
de colaboracién y coordinacion con diversas instancias del &mbito Federai y Municipal, para el mejor
cumplimiento de sus respectivas atribuciones y faculiades.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por;

I Titular del Ejecutivo: Al Titular dePPoder Ejecutivo del Estado. .
Il Secretaria: A la Secretaria de la Funcion Publica.
lil.  Secretario: Al Titular de la Secretaria de la Funcién Publica.

IV.  Organos Adminisirati-os: A las Subsecretarias, Direcciones, Unidades, Coordinaciones,
' Contralorias, Contralorias Internas, Delegaciones y Organos Desconcentrados y demas
. organismos que forman parte de ia estructura organica de la Secretaria de la Funcién Publica.

V. Ley Organica: A la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.
VI.  Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
Vil.  Acto de fiscalizacion ¢ fiscalizacién: A cualquier accion relacionada con auditorias, inspecciones,

verificaciones y/o evaluacion de Ja gestion publica de la Administracion Publica Estatal, y otras de
analoga naturaleza a cargo de la Secretarfa de la Funcién Publica. - '

Articulo 6.- Los Titulares de los Organos Administrativos que integran la Secretaria, coordinaran
y supervisaran la creacién y mantenimiento de los archivos a s Cargo,-asi como la clasificacién de jos
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documentos en términos de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a fa Informacién
Publica para el Estado de Chiapas.

Titulo Segundo
De la Organizacidn de la Secretaria
y de las Atribuciones del Secretario

Capitulo |
De la Estructura Organica de la Secretaria

Articulo 7.- Para la realizacién de los estudios, conduccion, planeacion, ejecucion y desempeio
de las atribuciones, funciones y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria tendra los
érganos administrativos siguientes:

L Oficina del Secretario:
Unidad de P‘Ianeacién y Evaluacion Interna
Unidad ds Apoyc Administrativo |
-Unidad de Informatica
Coordinacién de Comisarios y Despachos Externos
Coordinacién Ejecutiva
Il.  Subsecretaria de Auditoria Pdblica para la Administracién Centralizada:
Direccion de Auditoria en Dependencias “A”
a) Contralorias de Auditoria Ptiblica
b) Contralorias Internas
Direccion de Auditoria en Dependencias “B”
a) Contralorias Internas
L ‘Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracién Descentralizada:
ireccion da Auditoria en Entigadés

a) Contralorias de Auditoria Pdblica

b) Contralorias Internas
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Direccién de Enlace Regional
a) Delegaciones Regionales
IV. Subsecretaria Juridica y de Prevencion:
Direccion Juridica
Direccion de Responsabilidades
Direccién de Enlace de Auditorias
Direccién de Prevencion y Registro Patrimonial
V.  Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico:
Direccion de Desarrollo Administrativo
Direccion de Normatividad e Infraestructura Tecnolégica
Direccion de Internet
Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
VI. Organo Desconcentrado:
instituto de Prcfesionalizacion del Servidor Piblico

Articulo 8.- El Secretario, para el cumplimiento de sus atribuciones, contard con la estructura
y plantilla de personal necesario para el desempefio de sus funciones, de conforridad con el presupuesto
de egresos que le sea autorizado & la Sacretaria.

Articulo 9.- Los Titulares de los 6rganos administrativos de la Secretaria, desarrollaran las
atribuciones conferidas en el presente Reglamento, para el desarrollo y cumplimiento del despacho de
los asuntos competencia de la Secretana

El desempefio de los servidores publicos de la Secretaria, se regira por los principios de
ética, confidencialidad, profesionalismo, probidad y excelencia, conforme a los lineamientos que para
esos efectos emita ei Secretario. :

Articulo 10.- La Secretaria conducira y desarrollara sus atribuciones y las actividades de su
competencia, en forma planeada y programada, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades

que establezca el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012 y con base en las politicas, prioridades,
restricciones y disposiciones que determine el Titular Ejecutivo.
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Capitulo li
De las Atribuciones del Secretario

Articulo 11.- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la
Secretaria, corresponden originalmente al Secretario, quien para la mejor atencion, administracion,
desarrolio y realizacion de sus funciones, podra delegar atribuciones en servidores publicos subalternos,
sin perjuicio de su ejercicio directo, salvo aguellas que deban desarrollarse de manera personalisima.

Articulo 12.- E! Secretario tendré las atribucicnas delegables siguientes:

Representar a la Secretaria en el ambito de su competencia, ante todo tipo de autoridades,
organismos, instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e internacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el ejercicio de todo tipo de acciones
y constituye una representacion amplisima.

1.  Coordinar y supervisar que la formulacion y operacién de los proyectos y programas de la
Secretaria, se realicen conforme a las normas y procedimientos establecidos.

Hl.  Suscribir y celebrar contratos, convenios y toda clase de actos juridicos que se relacionen
directamente con los asuntos competencia de la Secretaria.

V. Emitir resoluciones en la materia de su competencia.
V.  Expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos de la Secretaria.

VI. Ejercer las facuitades que le otorga la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la
Informacion Puablica para el Estado de Chiapas, suteglamento y demas disposiciones aplicables.

VIl. Instruir a los titulares de los Organos Administrativos de la Secretaria, la atencién de asuntos
relacionados con su competencia o cualquier otro gue asi io determine.

VHI.  Emitir los actos administrativos de su démpetencia y los criterios de interpretacidn sobre el ejercicio
de sus facultades.

IX. Removerocambiar la adscripcién de los servidores publicos de la Secretaria, como consecuencia
! de una sancion o por necesidades del servicio.

- X.  Solicitar por escrito a terceros, la informacion necesaria con fos que las dependencias y entidades
dei Ejecutivo del Estado tengan relacién contractual o bien estén relacionadas con algin tipo de
obra, servicio, trémite, concurso o procedimiento que se relacionen con éstas, con el objeto de
verificar la autenticidad de la informacion que le sea presentada.

XI.  Autorizar la procedencia o improcedencia del registro de asesores, consultores, peritos y demas
prestadores de servicios externos, de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal. ,
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XH.

Xiti.

XIV,

XV.

XV

XVH.

XViIL

XIX.

XX.

XXl

XXIi.

XXHiL.

Suscribir las denuncias y demds actos juridicos que se deriven de hechos que se pongan a
consideracion de la Secretaria o que se conozcan a través de los actos de fiscalizacion que ésta
realiza.

Planear,. programar, instaurar y coordinar el sistema de prevencion, control y vigilancia
gubernamental, asi como establecer medidas y mecanismos de modernizacién administrativa,
tendentes a lograr la eficacia de la prevencién, control y vigilancia.

Normar y validar los procesos de adquisicién de las tecnologias de informacién y comunicaciones,
mediante la emisién de estandares que determinen su aplicacion, operacion & impacto dentro de
fa Administracion Pablica Estatal.

Expedir las identificaciones oficiales al personal de la Secretaria, asi como aquella documentacion
que sea necesaria para acreditarlos en la realizacién de la practica de actos de fiscalizacién.

Integrar el padron de asesores, consultores, peritos y demas prestadores de servicios de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, que tengan relacion con las
aciividades y competencia de ia Secretaria.

Seleccionar, evaluar y capacitar al personal al servicio de la Administracion Centralizada, a través
del Instituto de Profcsionalizacion det Servidor Publico, promoviendo la administracién de sistemas
de profesionalizacién, desarrollo administrativo, de tecnologias de informacidn, de recursos
materizles y servicios que coadyuven al mejoramiento de la administracion publica.

Otorgar o negar la expedicion del certificado de registro de contratistas, en términos de la Ley de
Obra Publica del Estado de Chiapas, y en su caso, ordenar su inscripcién en el padrén de
contratistas de la Secretaria.

Resolver sobre la cancelacion del registro de contratistas de conformidad con la legislacidn
aplicable. -

Registrar y dar seguimiento a las declaraciones de situacion patrimonial y emitir las constancias
que acrediten la existencia de no inhabilitacién de los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal, conforme a los dispuesto en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pibiirns del Estado y demas disposiciones aplicables.

Designar, de conformidad con la legislacitn aplicable, los despachos externos para que dictaminen
los estados financieros de las entidades de la Administracién Publica Estatal.

Asesorar a los organismos de la Administracion Centralizada, en la elaboracién y actualizacion
de sus reglamentos interiores y a los de ia Administracion Paraestatal cuando asi lo soliciten,
autorizando dichos instrumentos en términos de las atribuciones que al respecto le confiere 1a
Ley Orgénica; asi como ordenar se dé asesorfa a dichas instancias en la elaboracion y actualizacion
de los manuales adminisirativos. :

Atender e investigar las quejas y denuncias sobre las conductas de los servidores publicos, que
puedan constituir responsabilidades administrativas, asi ¢como aplicar las sanciones que
correspondan en términos de ley, vy en su caso, presentar las denuncias o querelias
correspondientes ante el Ministerio Publico y demas autoridades competentes.




Miércoles 02 de Septiembre de 2009 Periddico Oficial No. 184-2a. Seccion

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXiX.

XXX.

XXX,

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

Resolver las inconformidades que presenten los particulares en los procedimientos de
contratacion publica, de conformidad con las disposiciones legales aplicables

Emitir las érdenes de auditorias gubernamentales, reprogramarias y en su caso, modificarlas o
cancelarlas.

Contratar de conformidad con las disposicioncs legales aplicables, despachos externos de
auditoria, consultoria o peritos, para que asistan o coadyuven con la Secretaria en el ejercicio
de sus atribuciones.

Resolver la inhabifitacién de licitantes, proveedores y prestadores de servicios, de conformidad
con la ley de la materia.

Ordenar la fiscalizacion ordinaria y/o extraordinaria de la administracién, aplicacion y ejecucion
de los recursos publicos, asi como del cumplimiento de las normas legales y administrativas
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, conforme a los objetivos,
lineas estratégicas, metas e indicadores que establezca el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario
2007-2012.

Ordenar la fiscalizacion e instruir el seguimiento a los programas en los que se ejerzan recursos
Federales, Municipales o con financiamientos Internacionales en términos de los acuerdos y
convenios de colaboracién, la que podra hacerse de forma coordinada con las instancias con
las que se haya convenido o exisia disposicion legal al respecto.

Presentar el proyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones aplicables, y solicitar ante la instancia competente los traspasos, transferencias
y modificaciones presupuestarias, asi como los estados financieros del presupuesto y su cierre
contable anual.

Ordenar la ampliacién o la disminucién del periodo, rubro o cencepto sujeto a fiscalizacion y la
incorporacion del personal que para la misma se requiera.

Coordinarse con el Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado, para realizar
acciones, establecer sistemas y procedimientos que permitan el cumplimiento de sus facultades
y obligaciones.

Autorizar el ingreso, la promocion y las licencias del personal de la Secretaria.
Validar los dictamenes de creacién, modificacion y cancelacién de estructuras organicas vy

plantillas de plazas de la Administracién Publica Estatal, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica.

Implementar mecanismos e instruir acciones que permitan evaluar y certificar la calidad en el
desemperio de los servidores publicos del Poder Ejecutivo, asi como aquellos a través de los
cuales se pueda determinar la confianza de que su conducta se apega a los principios de
integridad contenidos en el cddigo de ética de los servidores pablicos del Gobierno del Estado
de Chiapas y los demas que deriven de la normatividad que resulte aplicable. :




Periédico Oficial No. 184-2a. Seccién

- Miércoles 02 de Septiembre de 2009

XXIX. Las demas que en el dmbito de su competencia le asigne el Titular del Ejecutivo, las leyes,

Il

VL.

VAL

Vil

Xl.
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regiamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones legales y normativas que resulten
aplicables.

Articulo 13.- El Secretario tendra las atribuciones indelegables siguientes:

Proponer al Titular del Ejecutivo las politicas de prevencién, control y vigilancia de la correcta
aplicacion de la gestion gubernamental y ejecucién de los recursos publicos.

Asistir a las reuniones que sea convocado por el Titular del Ejecutivo y someter a consideracion
de éste, los asuntos encomendados a la Secretarfa, desempefiando las comisiones y funciones
que le confiera, e informar sobre ei desarrollo y resultado de las mismas.

Proponer al Titular del Ejecutivo los programas anuales para la fiscalizacion, evaluacion y
seguimiento que permitan revisar el cumplimiento de metas y objetivos de las dependencias
y entidades estatales. -

Expedir las guias, manuales y en general, los lineamientos de auditoria de la Administracién
Publica Estatal.

Designar y remover en los términos de la legisiacion aplicable a los contralores de auditoria
publica, contralores internos y comisarios publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pulblica Estatal.

Emitir y medificar conjuntamente con la Secretaria de Hacienda, las normas para la entrega
recepcién de las unidades administrativas de las Dependencias y Entidades Publicas Estatales.

Informar al Titular dei Ejecutivo, los resultados obtenidos en los programas y acciones que en el
ejercicio de sus facultades implemente la Secretaria.

Proponer al Titular det Ejecutivo politicas a fin de prevenir actos de corrupcién; fomentar la cultura
de la transparencia y la rendicién de cuentas an 1a Administracion Publica Centralizada y
Paraestatal, para el correcto ejercicio de los recursos publicos del Estado, asi como los valores
éticos, estableciendo politicas, estrategias y medidas de controi.

Participar y representar al Titular de! Ejecutivo, cuando asi sea instruido, en los convenios que se
celebren con la federacion, los Ayuntamientos del Estz . y demds organismos, con relacion a las
acciones que sean materia de su competencia.

Emitir reglas de caracter general, acuerdcs, normas, as! como ctras dlsposmlones que le
correspondan con motivo y en ejercicio de su competencia.

Suscribir e intervenir en la celebracién de los convenios, contratos, fideicomisos y demés actos
juridicos que celebre el Ejecutivo del Estado con la Federacidn, los Ayuntamientos, el sector
publico, privado y social, de conformidad con las leyes aplicables.
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Xl

XN

Xiv.

XV.

KVL

XVII.

XVIIL

XIX.

XX,

XXI.

XXIL.

XXHL.

Fijar, dirigir y controlar la politica interna de la Secretaria, ajustandola a las prioridades y objetivos
de los planes de los Gobiernos Estatal y Federal, en materia de prevencion y fiscalizacion de la
gestion publica.

Refrendar los reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes que se refieran a asuntos competencia
de la Secretaria. ‘

Informar al Titular del Ejecutivo, asi como a las autoridades competentes, los resultados obtenidos
en la ejecucidn y avances de los programas y acciones que deriven del lan de Desarrollo Chiapas
Solidario 2007-2012.

Suscribir convenios de colaboracién con los Ayuntamientos del Estado y la Federacion, en materia
de prevencion, transparencia, rendicidn de cuentas y combate a la corrupcion, asi como acordar
y convenir con los titulares de las dependencias y entidades de [a Administracion Pdblica Estatal,
en aquellos asuntos que sean materia de su competencia.

Comparecer ante el Honorable Congreso del Estado, en términos de [a Constitucion Politica del
Estado de Chiapas, para informar la situacién que guardan los asuntos propios de la Secretaria,
cuando sea requerido para ello, se discuta un2 iniciativa de ley o se estudien los asuntos
relacionados con el ambito de su competencia.

Designar a los representantes de la Secretaria, en los coniités, juntas de gobierno o consejos de
administracion de las entidades paraestatales y en las instancias en que sea necesaria su
intervencion o presencia.

Proponer al Titular del Ejecutivo, los proyectos de iniciativas de ley, decretos, acuerdos, reglamentos
y demas disposiciones sobre los asuntos competencia de la Secretaria.

Designar a los servidores publicos de la Secretaria, asi como acordar y resolver las propuestas
que los mismos hagan para la designacién de su personal, con base en la normatividad aplicable
y a las asignaciones presupuestarias autorizadas.

Ejercer las atrihuciones que las leyes y demas disposiciones legales confieren a la Secretaria
con caracter indelegable, y dictar ias reglas de carécter general en materia de su competencia.

Otorgar, revocar y sustituir poderes.

Destituir e imponer a los servidores publicos adscritos a la Secretaria, la sancion que corresponda,
cuando incurran en faltas u omisiones a la normatividad aplicable, asi como rescindir la relacion
iabcral con éstos, en términos de la legislacién aplicable.

Recomendar a los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal,
abstenerse de contratar a servidores publicos que durante el ejercicio de sus funciones estén o
hayan participado en actos de fiscalizacién dentro de las mismas. Esta prevencién es aplicable
hasta un afo después de que se haya retirado del empleo, cargo o comision.
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XXIV.  Nombrar a un encargado del despacho de la gestion de los organos administrativos a su cargo,
en caso de ausencias definitivas de sus titulares, el cual tendra las mismas atribuciones y
facultades de éstos, hasta en tanto se designe al titular respectivo.

| XXV.  Autorizar cursos de capacitacion, adiestramiento y conferencias que se impartan al personal de
| P
la Secretaria.

XXVI. Delegar en servidores publicos subalternos adscritos a la Secretaria, las atribuciones que le
corresponden, excepto las sefialadas en este articulo y aquelias en las que su gjercicio sea
personalisimo, por su naturaleza indelegable.

XXVII. Expedir manuales administrativos, lineamientos y demas normatividad administrativa para el
mejor funcionamiento de la Secretaria.

XXVill. Las demas que con este caracter le asigne el Titular del Ejecutivo, las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones legales y normativas que resulten aplicables.

, Titufo Tercero
De los Organos Administrativos de la Secretaria
' y sus Atribuciones
Capitulo |
De ia Integracion de la Oiicina del Secretario
y las Atribuciones de las Unidades y Coordinaciones

Articulo 14.- La Oficina del Secretario estara integrada por los érganos administrativos
siguientes: -

. Unidad de Planeacion y Evaiuacion Interna.

Il.  Unidad de Apcyo Administrativo.

1. Unidad de Informética.

IV.  Coordinacion de Comisarios y Despachos Externos.
V.  Coordinacion Ejecutiva.

. Articulo 15.- Corresponde a los Titulares de las Unidades y de las Coordinaciones, de manera
: general, las siguientes atribuciones.

l. Acordar con el Secretario, el despacho y resclucién de los asuntos de su competencia, asi como
informar a éste de manera permanente, el tramite y atencién de los mismos.

. Aplicar las politicas, normas y procedimientos que les correspondan, cumpliendo y haciendo
cumplir la normatividad vigente, apoyando y asesorando al Secretario y a los 6rganos
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administrativos que integran la Secretaria, en los asuntos de su competencia o aquellos que les
encomiende expresamente el Secretario.

lll.  Planear, organizar y desarrollar los programas que les sean asignados, de acuerdo a las politicas
establecidas en el &mbito de su competencia o las que determine el Secretario.

IV.  Elaborar, integrar y ejecutar los programas y proyectos del érgano administrativo a su cargo,
vigilando y supervisando su cumplimiento.

V. Establecer sistemas de control y seguimiento en los aspectos técnicos- administrativos, durante
el proceso de ejecucion de los programas y proyectos del 6rgano administrativo a su cargo.

: VI.  Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas a
los érganos administrativos a su cargo. ‘

VII. Establecer coordinacién con todos los Organos Administrativos, a fin de coadyuvar en el
cumplimiento de los programas y proyectos técnicos y administrativos a cargo de la Secretaria,
que se desarrollan en todas y cada una de las regiones del Estado.

VIIl.  Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, lineamientos, acuerdos,
circulares, programas, presupuestos y los demds que le correspondan en el ambito de su
competencia.

IX. Vigilar el cumptimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados al Organc
Administrativo a su cargo, sugiriendo se modiflquen las normas vigentes o se adopten nuevas.

X.  Emitir dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Secretario y los Organos
Administrativos de la Secretaria. :

Xi.  Elaborar y emitir opinién respecto a los convenios, contratos y autorizaciones Que celebre u
otorgue la Secretaria, cuando contengan aspectos de su competencia y suscribirlos cuando se
les delegue esta atribucién expresamente.

e R e 2 oA Yo b T N e L e

XIl.  Suscribir acuerdos, documentos y demads actos juridicos y administrativos relativos al ejercicio
’ de sus funciones y aquellos que le sean asignados por delegacion o le correspondan por suplencia.

Ani. Proponer al Secretario los movimientos nominales del Organo Administrativo a su cargo, y en su
e caso, autorizar los permisos y vacaciones del personal que tengan adscritos, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y considerando en todo momento las necesidades del servicio.

XIV. Proponer os proyectos de restructuracion organizacional del Organo Administrativo a su cargo,
a fin de hacerlo mas eficiente.

XV. Desempenar los encargos, funciones, representaciones y comnsuones gue les encomiende el
Secretario, en el &mbito de su competencia e informar su resultado.

13




Periédico Oficlal No. 184-2a. Seccién Miércoles 02 de Septiembre de 2009

XVI. - Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones se mantenga actualizada, elaborando
directamente o en coordinacion con la Subsecretaria Juridica y de Prevencion, los proyectos
de modificacién tendentes a Ia actualizacion del Reglamento, Manuales Administrativos,

‘ 1 Lineamientos y demas normas legales y administrativas que correspondan a la Secretaria.

XVII.  Elaborar el programa operativo anual de actividades del O'rgaho Administrativo a su cargo y
presentar a la instancia administrativa competente, los avances y justificaciones trimestrales de
gestién, correspondiente a cada ejercicio.

XVIIl.  Establecer un control sistematico de los asuntos y documentos a su cargo.

XIX.  Participar en la elaboracién de los manuales administrativos para eficientar el funcionamiento
organizacional de la Secretaria.

XX.  Vigilar que las funciones de los Organos Administrativos y actividades del personal adscrito
bajo su responsabilidad, se realicen con eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformidad con
la normatividad aplicable. ,

XXI.  Proporcionar la informacion, datos, cooperacién y asesoria técnica que les sea requerida por
los demés Organos Administrativos de la Secretaria. '

XXIl.  Proponer y coordinar con las instancias correspondientes los cursos de capacitacion y
: conferencias que se impartan al personal técnico y profesional de la Secreiaria en io concerniente
' al Organo Administrativo a su cargo.

XXIML  Proponer al Secretario, las medidas administrativas que estimen convenientes para la mejor
organizacion y funcionamiento de la Secretaria, as/ como los proyectos y programas para la
ejecucion de fa modernizacién administrativa interna.

| XXIV. Integrar y consolidar los datos y elementos necesarios del Organo Administrativo a su cargo,
: para la elaboracion dei Informe de Gobierno y la comparencia del Secretario ante el Honorable
Congreso del Estado.

XXV. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del Organo
Administrativo a su cargo.

XXVI. Autorizar las comisiones del personal adscrito al Organo Administrativo a su cargo,
considerando las necesidades del servicio.

’ XXVII. Elaborar, fundar y dar respuesta tanto afirmativa o negativa, segun sea el caso, en razén al
ambito de su competencia y de conformidad con la normatividad aplicable, de todas y cada una
de las solicitudes de informacién pubiica que llegue a solicitar la ciudadania, otra autoridad, o
los organismos defensores de los derechos humanos.

XXVIII. Las demas que el &mbito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que les asigne el Secretario.
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Articulo 16.- La Unidad de Planeacion y Evaluacién Interna tendré los 6rganos administrativos
siguientes:

a) Area de Planeacién.
b)  Area de Evaluacién Interna.

Articulo 17.- E| Titular de la Unidad de Planeacién y Evaluacién Interna tendra las siguientes
atribuciones:

l. Dirigir la correcta aplicacién del marco normativo vigente que en materia de planeacion,
programacion, seguimiento, control y evaluacion, establezca la Secretaria y demds autoridades
competentes.

. Proponer al Secretario la planeacion estratégica de la Secretaria, con base en las lineas de
accion establecidas en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012.

Il Coordinar la planeacion estratégica de las actividades que se desarrollen en los programas y
proyectos de la Secretaria, conforme al marco normativo vigente, estableciendo sistema de
prevancion, administrativos, durante el proceso de ejecucion de los mismos.

IV.  Coordinar la elaboracion del programa operativo anual y del anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Secretaria en su aspecto cualitativo, con base en la normatividad vigente.

V. Recibir de los érganos administrativos de la Secretaria, las propuestas de programas para la
planeacién y consolidacién del programa anual de trabajo, con e! fin de presentarlo al Secretario,
para su aprobacion.

VI.  Elaborar el avance de los indicadores estratégicos y actividades de la Secietaria, de acuardo a ta
‘normatividad aplicable.

VII.  Elaborar los avances trimestrales y los cierres de ejercicios programético-presupuestal, que
witecran la Cuenta de la Hacienda Publica de la Secretaria en su aspecto cualitativo, y presentarlos
en coordinacién con la Unidad de Apoyo Administrativo a la Secretaria de Hacienda.

Vili.  Elaborar de acuerdo a la normatividad vigente los avances trimestrales y anuales del Informe de
Enfogue Social de las acciones de la Secretaria, y presentarlos en coordinacién con ta Unidad de
Apc, - Administrativo a la Secretaria de Hacienda.

IX.  Darseguimiento al sistema de evaluacion de la administracién pablica estatal, a través del Tablero
Esiratégico de Contral, con base en ia normatividad establecida por la Secretaria de Hacienda.

X.  Elaborar, controlar y dar seguimiento a la emisién de las érdenes de los actos de fiscalizacion,
modificacién o ampliacion del concepto o periodo de revisién, asi como la incorporacién o
sustitucion del personal designado para la realizacion de las mismas tanto ordinarias como
extraordinarias.
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XI.

Xl

Xl

XIV.

XV.

XV

XVIL.

Registrar y mantener actualizada la informacién sobre alcances y conceptos considerados en las
ordenes de auditoria emitidas, dentro de los sistemas asignados y/o autorizados para el
seguimiento de las auditorias.

Elaborar-y actualizar con la participacién de los 6rgano$ administrativos de la Secretaria, los
manuales de induccidn, organizacién y procedimientos.

Elaborar las adecuaciones presupuestarias externas del gasto de inversion autorizado a la
Secretaria.

Asesorar permanentemente a los Organos Administrativos de la Secretaria, en temas relacionados
con la planeacion, programacion, presupuestacién, evaluacion y control.

Establecer y disefiar en congruencia con los lineamientos, normas y metodologia que en la matetia
establezca la Secretaria de Hacienda, la elaboracién y actualizacién de planes sectoriales,
especiales, institucionales y programas de accién del Subcomité Especial de la Funcién Pdblica.

Disenar, establecer y ejecutar programas, criterios de evaluacién y las bases generales para
medir y comparar el desempeiio, resultado y calidad de los programas instrumentados por los
organos administrativos de la Secretaria.

Lievar a cabo el seguimiento y evaluacién de los objetivos y metas del Programa Operativo Anual
de los Organos Administrativos de la Secretaria, informando al Secretario los alcances logrados,
resaltando el impacto cualitativo y cuantitativo de los indicadores estratégicos.

XVHI. Fungir como enlace estatal para la gestion e intercambio de informacion sobre los asuntos de

XiX.

XX.

XXL.

XXIL.

interés comdn o de concertacion entre la Secretaria de la Funcién Publica a nivel Federal yla
Secreiaria.

Asistir en representacion del Secretario, a las reuniones ordinarias y extraordinarias de los
subcomités sectoriales y especiales que integran el Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado y emitir informes internos.de los asuntos relevantes y acuerdos tomados.

Asistir y coordinar por delegacion del Secretario, a las reuniones, ordinarias, extraordinarias y
plenarias del Subcomité Especial de la Funcion Publica del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado, para establecer los mecanismos de vigilancia, evaluacién y verificacion administrativa
y financiera de los programas, proyectos y acciones de los organismos publicos g..2 inciden en
dicho Subcomité.

Monitorear y evaluar la informacion que se integra al sistema de cuenta publica, a efacto de
comunicar oportunamente al Secretario de los resultados para la adecuada toma de decisiones.

Coordinar fa integracion del documento relativo al Informe de Gobierno, que en el ambito de su
competencia le correspondan a la Secretaria, asi como el documento que presente el Secretario
en su comparecencia ante el Poder Legislativo.
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XXIIl. Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Secretario.

Articulo 18.- La Unidad de Apoyo Administrativo, tendra los érganos administrativos siguientes:

a) Area de Recursos Humanos.

b}  Area de Recursos Financieros y Contabilidad.
c)  Area de Recursos Materiales y Servicios.
Articulo 19.- El Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo, tendrd las siguientes atribuciones:

L Vigilar el cumplimiento del marco juridico y normativo aplicable en materia presupuestal y financiera,
de recursos humanos, financieros, materiales y servicios, asi como las politicas, lineamientos y
_procedimientos relativos que establezcan las instancias competentes.

Il.  Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios asignados a la Secretaria,
cori base en las normas, politicas y procedimientos establecidos; con excepcién de los bienes
informaticos y equipos de telefonia que tenga la Secretaria.

HI.  Proponer al Secretario las politicas, procedimientos, sistemas, asi como controles internos sobre
la administracion, conservacion, mantenimiento de los recursos materiales y servicios, para el
mejor aprovechamiento y racionalizacién de los mismos.

IV. Realizar los tramites correspondientes de los movimientos de altas, bajas, promociones, cambios
i de adscripcion, ante las instancias normativas y de seguridad social.

V. Llevar el control de asistencia del personal de la Secretaria, asi como aplicar los descuentos
disciplinarios correspondientes.

VI. Integrar, actalizar y resguardar Ios expedientes personales de los trabajadores al servicio de ia
Secretaria.

VII. Proponer |a reestructuracién general de la Secretaria, asi como la adecuacion de la piantilla de
. personal en términos de las instrucciones que al efecto determine el Secretario.

; VIH. Tramitar ante las instancias correspondlentes las incidencias del personal, nombramientos y
; constancias de antigliedad.

IX. Comunicar y en su caso ejecutar las remociones y cambios de adscripcién del personal de la
Secretaria, a l0s demas 6rganos administrativos, que por sancién o necesidades del servicio se
! apliquen a {os mismos.

~X.  Promover proyectos de capacitacién, adiestramiento, desarrollo del personal de la Secretaria,
para su profesionalizacion, asi como actividades de recreacion para la convivencia de los mismos.
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Xl.

XIl.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIil.

XVIil.

XIX.

XX.

XXII.

Efectuar las retenciones fiscales a terceros, enterarlas ante la instancia correspondiente, expedir
las constancias respectivas, asi como representar legalmente a la Secretaria para llevar a cabo
dichas retenciones. .

Establecer y coordinar con los érganos administrativos, las comisiones de seguridad e higiene de
la Secretaria.

Administrar los recursos del cinco al millar autorizados a la Secretaria con base a la normatividad
establecida para tal efecto.

Registrar en el Sistema Integral de Administracion Hacendaria Estatal (SIAHE) los eventos
economicos, presupuestarios y financieros que genere la Secretaria, derivados del ejercicio del
gasto con base al presupuesto autorizado, para determinar los estados financieros y
presupuestales en las fechas y términos establecidos por la instancia normativa correspondiente.

Integrar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria y someterlo a acuerdo del
Secretario.

Solicitar en representacion del Secretario las modificaciones al presupuesto autorizado de la
Secretaria ante la instancia normativa correspondiente a través de Adecuaciongs Presupuestaiias
Externas, con sustento en las Normas Presupuestarias para la Administracion Publica del Estado
de Chiapas vigentes.

Elaborar la Cuenta de la Hacienda Priblica Estatial, Trimestral y Anual, asi como consolidar la
informacion generada por la unidad de Planeacion y Evaluacion interna.

cxpedir las icentificaciones oficiales al personal de 1a Secretaria, asi como aquella documentacion
gue sea necesaria para acreditarlos en la realizacion de la practica de actos de fiscalizacion a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal.

Llevar a cabo la ejecucién y contro! del ejercicio del presupuesto anual de egresos de la Secretaria,
aplicando las partidas presupuestarias asignadas a la misma y en atencién a las disposiciones
aplicables.

Suscribir a nombre del Secretario y/o de la Secretaria los contratos y/o convenios, y demas actos
relacionados con la administracion y ejecucién de los recursos del cinco al millar a cargo de = -
Secretaria, vigilando el cumplimiento de su objeto y de la normatividad aplicable.

Autorizar administrativamente los viaticos del personal de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Realizar los pagos centralizados {Proveedores y Contratistas) y pagos menores con estricto
apego a los “Lineamientos para la Administracién de los Recursos Publicos a través de la Tesoreria
Unica det Estado”.
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xXlll. Efectuar ante las instituciones bancarias respectivas, el registro de los apoderados para la
: tiberacién de cheques de las cuentas bancarias de la Secretaria.

XXIV. Efectuar las adquisiciones de bienes y contratacién de servicios conforme a las necesidades y
presupuesto autorizado de fa Secretaria de conformidad a lo establecido en la Normatividad
aplicable. _

XXV. Supetvisar, controlar, registrar y actualizar los inventarios y resguardos de la Secretaria de
acuerdo a la normatividad aplicable.

XXVI. Suscribir a nombre del Secretario y/o de la Secretaria los contratos y/o convenios, y demas
actos de caracter civil relacionados con la administracién de bienes, servicios o recursos a
cargo de la Secretaria, asf como vigilar el cumplimiento de los mismos.

XXVII. Proveer oportunamente a los 6rganos administrativos de la Secretaria, de los recursos materiales,
equipos de oficina y servicios, conforme a las necesidades y presupuesto autorizado.

XXV!II. Realizar los tramites legales necesarios para la recuperacion de bienes y en su caso, presentar
' las denuncias, querellas y demas acciones que se requieran para ello, actuando en estos casos,
como representante legal de la Secretaria.

XXIX. Verificar que se mantengan en buen estado los recursos materiales de Ia Secretaria y vigilar el
adecuado aprovechamiento de los mismos. )

XXX. Coordinar y presidir en representacion del Secretario lag sesiones del Subcomité de

Adaquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios de la Secretaria,
vigitando que todos los actos que se realicen cumplan con la Normatividad aplicabie.

XXX!. Adoptar las medidas encaminadas a instrumentar, en el ambito de sus respectivas funciones,
la ejecuci6n de los programas de proteccion civil, en términos de {a ley de la materia.

XXXIi. Las demas que en el Ambito de su competencia, le contfieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigr.e el Secretario.

Articulo 20.- La Unidad de Iﬁfonnética tendia los 6rganos administrativos siguientes:
a) Area de Desarrollo de Sistemas.
b) Areade Servicios a Usuarios.
¢}  Area de Disefio e Imagen.

Articulo 21.- E! Titular de la Unidad de Informética, tendra las siguientes atribuciones:

I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y uso de tecnologias de
informacion de la Secretaria. :
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V.

VL.

Vil

Vil

IX.

Xl.

Xil.

XM

XIV.

XV.

XVI.

20

-

Establecer y homologar las bases de datos de la Secretarfa, con la informacién procedente de
los sistemas generados por las instancias normativas, facilitando el manejo y uso de fa informacion
a través de cualquier sistema informatico.

Observar, difundir y promover al interior de la Secretaria, la aplicacion de las normas, politicas,
procedimientos y sistemas que en materia de informatica Y normas en materia de seguridad y
uso de la red gubermamental, establezcan las instancias normativas competentes.

Administrar y controlar el acceso y asignacion de cuentas de red de datos al interior de la Secretaria.
Respaldar ia informacién de la base de datos que se encuentre en los servidores.
Administrar, controlar y supervisar los bienes informaticos y equipos de telefonia de la Secretaria.

Analizar, desarrollar, implementar y operar los sistemas informaticos y servicios electrénicos que
requieran los 6rganos administrativos que conforman la Secretaria, para el mejor cumplimento
de sus funciones.

Planear e impartir cursos de capacitacion tanto al peisonal de la Secretaria, asi como a las
dependencias y entidades de la administracién nutlica estatal, para la operacién ae los sistemas
informaticos y paquetes comerciales desarrollados por la Secretaria.

Elaborar proyectos de lineamientos para el adecuado uso y aplicacion de los recursos informaticos
y de comunicaciones de la Secretaria, difundiéndolos en la misma.

Difundir las politicas, normas y procedimientos de carécter general en materia de Internet para
regir y promover la seguridad, optimizacién y aprovechamiento de los recursos informaticos.

Supsivisar el uso correcto de !as cuentas de correo electiénico asignadas a los servidores publicos
de la secretaria.

Administrar y controlar, al interior de ia Secretaria, el uso de la red de telefonia gubernamental,
asi como {a asignacién de los equipos de comunicacién. :

Apoyar a los 6rganos administrativos de la Secretaria, en la realizacién de auditorifas técnicas en
materia de recursos informaticos.

Participar con los organismos de la Administracion Publica Estatal que correspondan, en el
fortalecimiento, operacion y desarrollo de la infraestructura informatica y de sistemas.

Solicitar a la Unidad de Apoyo Administrativo, la compra de material necesario para la actualizacion
y reparacion de los bienes informaticos de la Secretaria.

Dictaminar los procesos para la adquisicién de los bienes informaticos y equipos de telefonia que
la Secretaria requiera, con base a las necesidades de! servicio y el presupuesto autorizado, asi
como el proceso de baja de los mismos. S
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XVH. Disenar y actualizar la pagina Web de la Secretaria, el Declara-Chiapas y los portaies de la
Secretaria. '

XVIII. Elaborar el disefio gréfico, imagen y aplicaciones interactivas para la difusién de los diferentes
sisternas informaticos, en la intranet de la Secretaria. .

XIX. Disefary crear logotipos, carteles, dipticos, tripticos o panfletos, imagen de gran formato (Ldnas
y Displays), portadas, caratulas y etiquetas de CD’s, revistas, brochures, gacetas y material de
i propaganda que sea necesario para el cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria.

XX. Realizar la imagen y disefio en apoyo a los eventos de la Secretaria.

XXt Elaborar y administrar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo para la
infraestructura de cémputo y de comunicaciones, asi como proporcionar los servicios de soporte
técnico que permitan mantener una alta disponibilidad de los bienes informaticos de la Secretaria.

XXH. Elaborar propuestas de desarrollo de sistemas de informacién para la automatizacion de las
funciones de los 6rganos administrativos.

XX, Supervisar la administracidon y operacién de los equipos y sistemas de los organos
administrativos.

XXIV. Apoyar alos érgaros administrativos en la remision y otorgamiento de informacién via electronica,
que le sea requerida en términos de las disposiciones de acceso a la informacion y transparencia
que resuiten aplicables.

XXV. Analizar y determinar 1a viabilidad de los proyectos de automatizacion propuestos por los érganos
! administrativos, conforme al marco legal establecido por la instancia normativa correspondiente.

! XXVI. Proponer la normatividad y los programas tendentes a lograr en la Secretaria un desarrolio
informatico y de comunicacion caracterizado por fa actualizacién tecnologica y éptima utitizacion
l de los equipos y programas de cémputo.

XXVIit. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipbs de computo asignados a la
Secretaria.

XXVIil. Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asf como las que le asigne el Secic.ario. .

Articulo 22.- La Coordinacion de Comisarios y Despachos Externos, tendra el érgano
administrativo siguiente.

a)  Areade Supervision de Comisarios y Despachos Externos.

Articulo 23.- EI Titular de fa Coordinacién de Comisarios y Despachos Externos tendra las
siguientes atribuciones:
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VL

Vil.

VL

Xl.

XHN.

22

Disenar y proponer adecuaciones a la normatividad y a los instrumentos de control y evaluacion
de comisarins publicos y despachos externos.

Dar seguimiento a través de los Comisarios Publicos a ios procesos de desincorporacion de las
Entidades Paraestatales de la Administracién Pobilica Estatal.

Autorizar los programas generales de trabajo de los Comisarios Publicos, asi como instrumentar
a través de estos programas anuales de prevencion, control y vigilancia de la gestion publica de
los fideicomisos y demés entidades paraestatales.

Formular las bases para la elaboracion de los informes que efectien los comisarios publicos y los
lineamientos para el buen funcionamiento de éstos y de los despachos externos.

Integrar informes sobre el funcionamiento de los Organismos que integran la Administracion
Pablica Paraestatal, en los que por disposicion legal o administrativa tengan intervencion los
comisarios, y en su ca=o, proponer |a practica de auditorias externas.

Revisar y evaluar los resultados de los dictamenes emitidos por los despachos externos, y si de
los mismos sc desprenden presuntas irreqularidades en el cumplimiento de las funciones de los
serviaores publicos o dafio patrimonial a la hacienda publica estatal o al patrimonio de alguna
Entidad Paraestatal, turnarlos a la Subsecretaria Juridica ¥ de Prevencion, a cualquier otra
autoridad competente o bien a los servidores publicos que para esos efectos designe el Secretario.

Veriticar por si o a través de los Comisarios Publicos el cumplimiento de los despachos externos,
con relacién al trabajo para el cual fueron contratados con base ai contrato de prestacion de
servicios, lineamientos y términos de referencia, y emitir opinion respecto de los resultados.

Revisar el informe que presenten los Comisarios Publicos anuaimente al Sacretario, al Organo
de Gobierno y en su caso, a la asamblea de accionistas o su equivalente, respecto a la situacién
financiera de las Entidades Paraestatales, con base en el dictamen de los despachos externos,
asi como también de los resultados obtenidos de la actuacién de los propios Comisarios.

Ejecutar los programas anuales de prevencion, control y vigilancia de la gestién publica de los
fideicomisos y demas entidades paraestatales, a través de la realizacion de visitas y evaluaciones
que realizan los Comisarios Piblicos para supervisar el cumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio de las funciones y de los recursos publicos.

Informar a la Unidad de Planeacién y Evaluacion Interna, las auditorias practicadas por los
despachos externos a las entidades de la Administracion Publica Paraestatal.

Elaborar y presentar al Secretario los informes ejecutivos que se deriven de las evaluaciones,
verificaciones y fiscalizaciones practicadas por los comisarios a las entidades.

Emitir el dictamen previo para la designacion de despachos externos que deban realizar auditorias
o dictaminar los estados financieros de las entidades paraestatales, el cual sera necesario para
la contratacidn correspondiente.
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XIll. Designar a los despachos externos que habran de dictaminar los estados financieros de las
entidades de la Administracion Publica Estatal, en estricto apego a los lineamientos emitidos
para tales efectos, informando previamente al Secretario el ejercicio de esta atribucion.

XIV. Dar seguimiento a traves de los Comisarios Publicos, a las observaciones determinadas por los
despachos externos, manteniendo comunicacidn constante con la firma de auditores y las
entidades de la Administracion Publica para el mejor desempeino de esta atribucién; analizando
y determinando la solventacién o no de las observaciones determinadas, de acuerdo con la
documentacion que les sea presentada.

o amemn,

XV. Formular y mantener actualizados los lineamientos que contengan los criterios y formatos para la
inscripcion, registro, seleccién, designacion y reasignacion de despachos externos.

XVI. Realizar la inscripcion y el registro, asi como emitir ta carta de elegibilidad de los despachos
exiemos que practiquen auditoria o dictaminen los estados financieros a las entidades, fideicomisos
y organismos descentralizados.

XVIL. Proponsr medidas y mecanismos de modernizacién administrativa, tendentes a lograr la eficacia
de la prevencion, control y vigilancia, en el ambito de su competencia.

XVIII. Requerir informacion y documentacion a las dependencias y entidades, asi como a las Contralorias
Internas y de Auditoria Publica, para efectos del cumplimiento de las atribuciones de los comisarios
y despachos externos.

XtX. lnvitar a los despachos externos, colegios de contadores publicos y profesionistas independientes
para que proporcionen su experiencia profesional en materia de auditoria pablica, en los procesos
de capacitacion que esta Secretaria lleve a cabo.

; XX. Establecer los objetivos o términos de referencia para la practica de auditorias externas que se
realicen a las entidades publicas y demas organismos que por disposicion legal asi se establezca.

~ XXI. Crear comisiones, cuando asi se requiers 'y proponer al Secretario los lineamientos para el
apoyo de los trabajos de la Coordinacion.

E XXIl. Vigilar que las entidades paraestatales presenten en los términos de la normatividad aplicable, la
informacion sobre ingresos y gasto publico, asi como requerir a éstas para que lo hagan en los
! tiempos y formas que marca la normatividw..-aplicable o en los piazos en que fueran solicitados.

XXIIl. Formular y mantener actualizado un padrén de despachos y/o auditores externos, con base a los
lineamientos emitidos paia tales efectos, otorgande o canczlando el registro en su base de datos
y la carta de elegibilidad emitida, de conformidad al cumplimiento del objeto y compromiso para
el cual éstos fueron contratados.

XXIV. Supervisar el seguimiento de la contratacion de los despachos externos que realicen las entidades
paraestatales, para la practica de auditorias.
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XXV. Las demas que en el &mbito de su competencia, le confieran las disposiciones legales aplicables,

V.

VI

VII.

VIIL

IX.

Xl

Xl

XM,

asi como las que le asigne el Secretario.
Articulo 24.- El Titular de la Coordinacién Ejecutiva, tendré las siguientes atribuciones:

Dar seguimiento a los documentos e instrucciones que le asigne el Secretario, asi como a las
instrucciones o acuerdos que éste emita.

Revisar y emitir apinion de los pioyectos que le remita el Secretario para su estudio.

Disenar, implementar, y mantener un sistema de informacion agil y oportuna para el Secretario,
sobre el desarrollo y avance de los asuntos a cargo de los drganos administrativos que integran
la Secretaria.

Establecer mecanismos para sistematizar las peticiones, solicitudes y demas informacién que
sean turnadas para su atencior, llevando el control y seguimiento de las mismas, y supervisar la
atencién correspondiente.

Atender, conirolar y dar seguimiento a las peticiones formuladas al Secretario, que le sean
asignadas para su atencién y tramite correspondiente.

Proponer al Secretario mecanismos técnicos que permitan elevar los niveles de eficiencia de la
Secretaria.

Elaborar los estudios que le encomiende el Secretario, asi como informar periédicamente al
Titular de la Secretaria, sobre las funciones realizadas por la Coordinacion.

Dar seguimierto a las intervenciones Yy compromisos asumidos por el Secretario ante los drganos
colegiados en los que participe la Secretaria por disposicion legal o convencional, promoviendo
las acciones necesarias para el cumplimiento de los mismos, asi como para que las actuaciones
de éste siempre estén apegadas a la normatividad correspondiente.

Preparar y remitir la informacion'que le requiera el Secretario.

Elaborar los informes de avances y atencidn a las solicitudes y érdenes que les asigne el Secretario.
Coordinarse con los demas 6rganos administrativos de la Secretaria, para atender los asuntos
que le corresponden, asi como para mantener actualizada y debidamente sistematizada la

informacion relativa al seguimiento de los asuntos encomendados a la Coordinacion Ejecutiva.

Lievar un control y registro de los convenios que suscriba la Secretaria'y demas documentacion
que le turne el Secretario, e informar el seguimiento de los mismos hasta su conclusion.

Coadyuvar en el seguimiento al plan anual de acciones de la Secretaria, informando al Secretario
sobre 10s asuntos relevantes, y proponer la implementacién de acciones necesarias que mejoren
los resultados de la gestion de ia Secretaria.
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XIV.

XV.

XVI.

Organizar la formulaci6n de los planes, programas y proyectos de la Secretaria que le instruya el
Secretario. .

Crear y dirigir el sistema del control interno de la coordinacion ejecutiva, de conformidad con la
legislacion aplicable.

Las demas que en el &mbito de su competencia, le confieran las disposiciones iegales aplicables,
asi como las que le asigne el Secretario.

_ Capitulo It
De la Integracidn de las Subsecretarias
y de las Atribuciones de sus Titulares

Articulo 25.- Los Titulares de las Subsecretarias, tendran de manera general, las siguientes

atribucianes:

VL.

vil.

Viil.

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia, asi como informar el
tramite y atencién de los que éste les encomiende.

Presentar al Secretario para su aprobacion, los programas anuales de control, auditorfa y de
trabajo de todos los 6rganos administrativos a su cargo.

Proponer, para la aprobacién del Secretario, los estudios, politicas y fineamientos generales
relativos a su competencia.

Desempefiar las comisiones y representaciones que el Secretario les instruya e informar su
resultado.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de los érganos
administrativos a su cargo. '

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean senalados
por delegacion o le correspondan por supiancia. '

Acordar con los titulares de las direcciones a su cargo, los asuntos de su competencia e instruir
las acciones que se requieran para el mejor cumplimiento de sus atribuciones.

Coordinar e instruir la participacién de los érganos adi.inistrativos a su cargo, en la elaboracion
de los manuales de la Secretaria, para eficientar el funcionamiento organizacional.

Proporcionar directamente o a traveés de los responsables de los drganos administrativos a su
cargo, previo acuerdo con el Secretario, la informacion o la cooperacién técnica o juridica que les

' sea requerida por otras instancias de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal.

Proponer y coordinar con las instancias correspondientes los cursos de c‘apacitacién,
adiestramiento y conferencias que se impartan al personal de la Subsecretaria a su cargo:

25




' 1’|
. ] { ‘ Periédico Oficial No. 184-2a. Seccién i Miércoles 02 de Septiembre de 2009

i = Xl.  Coordinar la integracién de la informacion necesaria de la Subsecretaria a su cargo, de acuerdo
3!‘, : a la estructura organica, para !a elaboracién del informe de Gobierno y la comparecencia del
I Secretario ante el Congreso del Estado, de acuerdo a los criterios que emitan las dependencias
X normativas. - :

Xll. Proponer al Secretario los movimientos nominales de los 6rganos administrativos de su
, . Subsecretaria, y en su caso, autorizar los permisos y vacaciones del personal que tengan adscritos,
: de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

X, Autorizar comisiones del personal de su adscripcion, considerando ias necesidades del servicio.

XIV. Proponer, de conformidad con la normatividad aplicable, proyectos para crear, modificar,
reorganizar y suprimir los drganos administrativos que integren la Subsecretaria a su cargo, a fin
de hacerlas mas eficientes.

XV. instruir al personal de los 6rganos administrativos que tengan adscritos, el desarrollo, cumplimiento
y ejecucion de las acciones que determinen pertinentes, asi como asignar las comisiones o
trabajos que les correspondan y delegar en éstos el cumplimiento de las atribiiciones de la
Subsecretaria a su cargo.

XVI. Elaborar, fundar y dar respuesta tanto afirmativa o negativa, segun sea el caso, en yazon al
ambito de su competencia y de conformidad con la normatividad aplicable, de todas y cada una

de las solicitudes de informacion pablica que llegue a solicitar la ciudadania, otra autoridad, o los
organismos defensores de los derechos humanos.

XVIi. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Subsecretaria a
Su cargo.

e XVill. Las demas que en el Ambito de su competencia les confieran las disposiciones legales aplicabies,
i asi como las que le asigne el Secretario.

, Articulo 26.- La Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracién Centralizada, tendra
los 6rganos administrativos siguientes:

a) Direccién de Auditorias en Dependencias “A”.

R Contralorias de Auditoria Pdblica
Contralorias Internas

- b)  Direccidn de Auditorias en Dependencias “B”.
t : Contralorias Internas

| ' Articulo 27:- El Titular de la Subsecretaria de Auditoria Pdblica para la Administracion
Centralizada, tendra las siguientes atribuciones:
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Vi

ViL.

VIIL.

Xl

Vigilar y supervisar i0s actos de fiscalizacién en materia de recursos estatales y federales que
hayan ejercido las dependencias, érganos desconcentrados y unidades administrativas que formen
parte de la Administracion Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado, a efecto de constatar que
ajusten sus actos a las normas y disposiciones legales aplicables en la materia.

Ejecutar los actos de fiscalizacion a que se refiere la fraccién anterior, a través de los érganos
administrativos adscritos a su Subsecretaria o el personal que considere necesario.

Emitir las 6rdenes de auditorias gubernamentales cuando asf se los indique el Secretario;
reprogramarlas, y en su caso, modificarlas y/o cancelarlas, debiendo informar permanentemente
el ejercicio de esta atribucion al Titular de la Secretaria. :

Proponer, vigilar y supervisar la practica de actos de fiscalizacion que permitan evaluar y conocer
el desempefio, eficiencia y eficacia de las direcciones, as{ como de las contralorias internas y de
auditoria publica en dependencias, adscritas a la Subsecretaria a su cargo.

Representar al Secretario en las reuniones de 108 comités técnicos de los fideicomisos publicos,
aue no sean considerados entidades paraestatales.

Vigilar y supervisar la participacion de 1as direcciones, contralorias internas y de auditoria publica
adscritas a la Subsecretaria, en los actos de fiscalizacion y control, y a través de las
recomendaciones emitidas, promover las actividades de desarrolio administrativo y actualizacion
del snarco normativo de las dependencias, 6rganos desconcentrados y demas organismos que
integran la Administracion Centralizada.

Requerir a los servidores 0 €X servidores publicos, responsables directos, subsidiarios, solidarios
y terceros con ellos relacionados para que exhiban, y en su caso, proporcionen la contabilidad,
declaraciones, avisos, datos, informes y cualquier otro documento, a fin de comprobar el
cumplimiento por parte de los entes publicos a las disposiciones legales aplicables.

De igual manera se podra solicitar 0 confirmar la informacién referida a los fedatarios publicos y
aquellos terceros gque tengan su domicilio fiscal fuera del territorio estatal.

Informar at Secretario las observacionesy recomendaciones aesivadas de los actos de fiscalizacion
practicadas por los drganos administrativos a su cargo.

Enviar a la Subsecretaria Juridica y de Prevencion, previo acuerdo con el Secretario, el informe
preliminar o final y el soporte documental derivado de los actos de fiscalizacion practicados y de
las quejas atendidas por 108 6rganos administrativos a su cargo, a efecto de que ésta inicie el
tramite legal correspondiente.

Enviar a la Subsecretaria Juridica y de Prevencién ia informacion gue ésta le solicite, con relacion
a los actos de servidores publicos que piedan ser motivo de responsabilidad.

‘Validar los informes de resultados determinados en las auditorias practicadas, previamente

revisadas por las direcciones, y antes de la suscripcién de las contralorias intemas y de auditoria
publica, adscritas a su cargo.
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XN.

Xill.

XIV.

XV.

Coordinar el seguimiento de las auditorias realizadas por la Auditoria Superior de la Federacién
y la Secretaria de la Funcién Publica federal, respecto al cumplimiento de programas desarroliados
con recursos federales, en el ambito de su competencia, infformando permanentemente los avances
al Secretario. '

Supervisar el seguimiento a las solventaciones de las observaciones e irregularidades
determinadas en el 4mbito de su competencia, as{ como supervisar su cumplimiento cuando
éstas se dan por solventadas, informando permanentemente al Secretario.

Recepcionar de la Subsecretaria Juridica y de Prevencién, la documentacion solventatoria que
presenten los entes auditados, servidores y/o exservidores publicos, para su andlisis y posible
solventacién, debiendo enviar a ésta los resultados determinados.

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Secretario. ‘

Articulo 28.- La Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracién Descentralizada,

tendra los 6rganos administrativos siguientes:

a}

b)

Direccidn de Auditoria en Entidades

Contralorias de Auditoria Publica
Contralorias internas

Direccion de Enlace Regional.
Delegaciones Regionales.

Articulo 29.- El Tituiar de la Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracidn

Descentralizada, tendra las siguientes atribuciones:

Vigilar y supervisar los actos defiscafizacion en materia de recursos estatales y federales que
hayan ejercido las Entidades, Fideicomisos, Organismos Auxiliares y demés 6rganos que formen
parte de la Administracién Paraestatal del Poder Ejecutivo del Estado, a efecto de constatar que
ajusten sus actos a las normas y disposiciones legales aplicables en la materia.

Ejecutar los actos de fiscalizacion a que se refiere la fraccion anterior, a través de los organos
administrativos adscritos a su Subsecretaria o el personal que considere necesario.

Ejecutar, vignar y supervisar por si 0 a través de los organos administrativos a su cargo, la
practica de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales gue por convenios
o acuerdos hayan ejercido los Ayuntamientos, asi como con los cuales se tenga concertada la
practica de estos actos, a efecto de constatar que se ajusten a las normas y disposiciones legales
aplicables en la materia.
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IV,

VII.

VI

XL

Xil.

XMl

Emitir tas 6rdenes de auditorias gubernamentales cuando asi se ios indique el Secretario;
reprogramarlas, y en su caso, modificarlas y/o cancelarlas, debiendo informar permanentemente
el ejercicio de esta atribucién al Titular de la Secretaria.

Proponer, vigilar y supervisar ia practica de actos de fiscalizacién que permitan evaluar y conocer
el desempeio, eficiencia y eficacia de las direcciones, contralorias internas y de auditoria publica
en entidades, asi como delegaciones regionales adscritas a la Subsecretaria a su cargo.

Representar al Secretario en las reuniones de los Consejos de Administracion y de las Juntas de
Gobierno de las Entidades Paraestatales y Fideicomiso Publicos considerados Entidades
Paraestatales.

Vigilar y supervisar la participacion de las direcciones, contralorias internas y de auditoria pablica
en entidades, asi como delegaciones regionales adscritas a la Subsecretaria, en los actos de
fiscalizacién y control, y a través de las recomendaciones emitidas, promover las actividades de
desarrollo administrativo y actualizacién del marco normativo de las Entidades, Fideicomisos,
Organismos Auxiliares y demas érganos que formen parte de la Administracion Paraestatai del
Poder Ejecutivo del Estado.

Requerir a los servidores o ex servidores publicos, responsables directos, subsidiarios, solidarios
y terceros con ellos relacionados para que exhiban, y en su caso, proporcionen la contabilidad,
declaraciones, avisos, datos, informes y cualquier otro documento, a fin de comprobar el
cumplimianto por parte de los entes publicos a las disposiciones legales aplicables.

De igual manera se podra solicitar o confirmar fa informacion referida a los fedatarios publicos y
aquellos terceros que tengan su domiciio fiscal fuera del territorio estatal.

Informar al Secretario las observaciones y recomendaciones derivadas de los actos de fiscalizacién
practicadas por {os drganos administrativos a su cargo.

Enviar a la Subsecretaria Juridica y de Prevencion, previo acuerdo con el Secretario, el informe
preliminar o final y et soporte documental derivado de los actos de fiscalizacion practicados y de
las quejas atendidas por los érganos administrativos a su cargo, a efccto de que ésta inicie el
tramite legal correspondiente.

Enviar a la Subsecretaria Juridica y de Prevencién fa informacion que ésta le solicite, con relacion
a los actos de servidores publicos que puedan ser motivo de responsabilidad.

Validar los informes de resultados determinados en las auditorias practicadas, previamente
revisadas por las direcciones, y antes de la suscripcion de las contralorias internas y de auditoria
publica en entidades, asi como delegaciones regionales adsciitas a su cargc.

Coordinar el seguimiento de las auditorias realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion
y la Secretaria de la Funcion Publica federal, respecto al cumplimiento de programas desarrollados
con recursos federales, en el &mbito de su competencia, informando permanentemente los avances
al Secretario.
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XIV Supervisar el seguimiento a las solventaciones de las observaciones e irregularidades

XV.

XVi.

determinadas en el &mbito de su competencia, asi como supervisar su cumplimiento cuando
estas se dan por solventadas, informando permanentemente al Secretario.

Recepcionar de la Subsecretaria Juridica y de Prevencién, la documentacion solventatoria que
presenten los entes auditados, servidores y/o exservidores publicos, para su andlisis y posible
solventacion, debiendo enviar a ésta los resultados determinados.

Las demas que en el &mbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicabies,
asi como las que le asigne el Secretario.

Articulo 30.- La Subsecretaria Juridica y de Prevenci6n, tendr4 los 6rganos admlnlstratwos

siguientes:

a)
b}
c)

d)

Direccion Juridica

Direccion de Responsabilidades

Direccion de Enlace de Auditorias

Direccion de Prevencidn y Registro Patrimonial

Articulo 31.- El Titular de la Subsecretaria Juridica y de Prevencion, tendra las siguientes

atrlbucmnes

Representar legalmente al Secretario y a la Secretarfa, ante todo tipo de autoridades judiciales,
administrativas, del trabajo, militares, fiscales, del fuero federal, estatal o municipal, ante
sociedades, asociaciones y particulares en los procedimientos de cualquier indole, con lac
facultades generales y especiales de un mandato para pleitos y cobranzas.

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el desahogo de todo tipo de pruebas,
promocion de incidentes, rendicion de informes, presentacion de recursos o medios de impugnacion
en cualquier accion o controversia ante cualquier autoridad, y constituye una representacion
amplisima,

Asesorar y asistir juridicamente al Secretario, fungiendo como consejero juridico de éste.

Recomendar que los 6rganos administrativos de la Secretaria, cumplan con las disposiciones
juridicas y administrativas que con respecto a sus facultades les correspondan.

Sustituir al Secretario para presentar y contestar demandas o su desistimiento, rendir informes,
ofrecer pruebas, formular alegatos y presentar recursos en los juicios de amparo y demas medios
de control constitucional federales y locales, en ausencia del Secretario, en los que éste o la
Secretarias sean sefialados como autoridad responsable, tercero perjudicado o tengan interés
juridico.
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V. Proponer al Secretario, la fiscalizacién que como resultado de quejas o denuncias se considere
necesaria. .

VI.  Emitir, suscribir o expedir en representacion del Secretario, el certificado de registro al padrén de
contratistas, previa revision, validacién y analisis del cumplimiento de la normatividad aplicable
que realice la Direccion Juridica.

VIl. Validar el contenido juridico de los documentos y demés actos legales que deba suscribir el
Secretario, en el ambito de sus atribuciones.

VIIl. Asignar, instruir y delegar a los érganos administrativos a su cargo, los asuntos competencia de
su Subsecretaria.

IX. Devolver al 6rgano competente los expedientes de auditoria o aquellos derivados de quejas o
denuncias, a efecto de que sean integrados debidamente y se cuente con la evidencia documentai
necesaria, realizando ias observaciones pertinentes.

! X.  Someter a consideracion del Secretario los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y lineamientos generales que competan a la Secretaria.

E Xl.  Validar los proyectos' de reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiciones legales que
deba refrendar o emitir el Secretario.

Xil. Promover ante el Instituto de la Consejeria Juridica y de Asistencia Legal, las publicaciones a
cargo de la Secretaria que asi procedan, © en su caso, ante los medios de difusién que fueran
necesarios.

XN, Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean delegados
o le correspondan por suplencia.

XIV. Certificar y expedir constancias de los documentos que obren en los archivos de la Secrefaria y
que hayan sido expedidos por ésta.

XV. Solicitar la informacioén o documentacién necesaria a los rganos administrativos oe la Secretaria,
para la sustanciacion de los asuntos de su competencia.

XVI. Delegar en sus subalternos, las atribuciones que le correspondan, excepto aquellas que su ejercicio
sea personalisimo.

XVII. Formular, ratificar y/o ampliar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico local o federal,
cuando tenga conocimiento de la posible comision de hechos delictuosos en los que la Secretaria
tenga el caracter de ofendida o se encuentre legitimada para hacerlo; asimismo, instruir se de
seguimiento a las indagatorias y otorgar cuando proceda, el perdon o gestionar el desistimiento
y determinar las conciliaciones en beneficio de ésta, previa autorizacion del Secretario.

XVl Formular, ratificar y/o ampliar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico local o federal,
cuando tenga conocimiento de ia posible comisién de hechos delictuosos, por actos u omisiones
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XiX.

XX.

XXI.

XXIL.

de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal que se deriven de los hechos o
actos contenidos en las auditorias o denuncias remitidas a su Subsecretarfa, requiriendo en su
caso, a las Dependencias, Entidades u Qrganos Desconcentrados que se consideren agraviados,
para que coadyuven con el Ministerio Publico en la integracion de las averiguaciones previas y el
proceso penal correspondiente e informen a esta Secretaria de los mismos, previa autorizacion
del Secretario.

Allanarse, desistirse, otorgar perdoén, asi como abstenerse de interponer los recursos y demas
medios legales de impugnacién que procedan en toda clase de juicios, procesos o procedimientcs,
cuando asi convenga a los intereses de la dependencia, previo acuerdo con el Secretario.

Suscribir los informes que requieran a la Secretaria, la Comision Nacional y Estatal de derechos
humanos, o cualquier otra institucién de esa naturaleza, pudiendo delegar esta atribucién en sus
directores, en el ambito de su competencia.

Proponer al Secretario el proyecto de Reglamento Interior de la Secretaria, asi como las
modificaciones que el mismo requiera.

Las demas que en el dmbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Secretario.

Articulo 32.- La Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico, tendré los Organos

Administrativos siguientes:

a)
b)
c)

d)

Direccidn de Desarrollo Administrativo

Direccién de Normatividad e Infraestructura Tecnolégica

" Direccion de Internet

Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

Ariicu!~ 33.- El Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, tendra

las siguientes atribuciones:

Formular, y en su caso, validar los proyectos de iniciativas de reformas de leyes, decretos,
acuerdos, politicas y lineamientos en materia de organizacion, desarrollo administrativo, tecnolégico
e internet yue coadyuven al mejoramiento de la Administracion Publica Estatal.

Validar tecnica, juridica y administrativamente los dictdmenes de creacién, modificacién y
cancelacion de ¢structuras orgdnicas y plantillas de plazas de la Administracién Pdblica Estatal,
emitidos por la Secretaria de Hacienda, asi como suscribir éstos en representacién del Secretario,
debiendo informar permanentemente el ejercicio de esta atribucién, al Titular de la Secretaria.

Coordinar, vigilar y supervisar las acciones de las Direcciones de Desarrollo Administrativo,
Normatividad e Infraestructura Tecnoldgica, Internet e Innovacion y Desarrollo Tecnolégico.
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V.

Vi

VIl

Vil

Coordinar las asesorias y consultas de la Administracion Centralizada, en la elaboracién y
actualizacién de los reglamentos interiores, autorizando los mismos técnica y administrativamente,
previo a su validacion por el Instituto de la Consejeria Juridica y de Asistencia Legal, y la asesoria
para la eiaboracidn y actualizacidn de manuales administrativos, asi como de la Administracién
Paraestatal cuando lo soliciten. -

Sustituir y/o fungir como representante del Secretario, en la sesiones de 1a Comision Intersecretarial
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, debiendo informar permanentemente a Tituiar
de la Secretaria, el ejercicio de esta atribucion.

Coordinar los procesos de mejoramiento administrativo y tecnolégico de ta Administracion Puablica
Estatal, implementando las acciones que para ello se requieran.

Remitir al Instituto de la Consejeria y de Asistencia Legal, los proyectos de reglamentos interiores,
autorizados técnica y administrativamente de conformidad a su estructura organica autorizada,
debiendo informar al Secretario el ejercicio de esta atribucion.

Dar respuesta a los Organismos Publicos, sobre las asesorias brindadas con relacion a la forma
de estructuracion en la elaboracion y/o actualizacion de los manuales administrativos, integrados
por los manuales de Induccidn, de organizacién, de procedimientos y de servicios.

Validar y emitir los dictamenes en el disefio e implementacién de tecnologias de informacion y
telecomunicaciones en la Administracién Publica Estatal, debiendo informar at Secretario el ejercicio
de esta atribucion.

Las demds que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que le asigne el Secretario.

Capitulo it
De ia Integracién de las Direcciones
y de las Atribuciones de sus Titulares

Articulo 34.- Corresponde a los Directores, de manera general, las siguientes atribuciones:

Acordar con el Subsecretario de su adscripcion, el despacho y resolucién de los asuntos de su
competencia, asf como informar a éste de manera permanente, e! trdmite y atencion de los
mismos. -

Representar al Secretario y al Subsecretario de su adscripcion en los asuntos que se les
encomienden. .

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que les correspondan, cumpliendo y haciendo
cumplir la normatividad vigente, apoyando y asesorando al Subsecretario de su adscripcion y a
los drganos administrativos que integran la Secretaria, en los asuntos de su competencia o aquellos
que les encomiende expresamentie su Subsecretario.
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V.

Vi.

Vil

Vil

Xl

Xil.

Xin,

XIV.

XV.

XVI.

Planear, organizar y desarrollar los programas que les sean asignados, de acuerdo a las politicas
establecidas en el ambito de su competencia o las que determine el Subsecretario de su
adscripcion. -

Elaborar, integrar y ejecutar los programas y proyectos del organo administrativo a su cargo,
vigilando y supervisando su cumplimiento. :

Establecer sistemas de control Y seguimiento que permitan determinar el avance de los programas
de los 6rganos administrativos bajo su adscripeion, estableciendo da acuerdo a los resuitados
obtenidos modificaciones a las metas y objetivos.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas a
los 6rganos administrativos a su cargo.

Coordinarse con todos los Organos Administrativos de i1a Secretaria, a fin de coadyuvar en el
cumplimiento de los programas y proyectos técnicos y administrativos a cargo de la Secretaria,
que se desarrollan en todas y cada una de las regiones del Estado.

Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, lineamientos, acuerdos,
circulares, programas, presupuestos 'y los demas que le correspondan en el ambito de su
competencia.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados al drgano
administrativo a su cargo, sugiriendo se modifiquen las normas vigentes o se adopten nurevas.

Emitir dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Subsecretario de su
adscripcion y los érganos administrativos de la Secretaria.

Elaborar y emitir opinién respecto a los convenios, contratos y autorizaciones que celebre u
otorgue la Secretaria, cuando contengan aspectos de su competencia y suscribirlos cuando se
les delegue esta atribucién expresamente.

Suscribir acuerdos, documentos y demas actos juridicos y administrativos relativos al ejercicio
de sus funciones y aquelios que le sean asignados por delegacion o le correspondan por suplencia.

Proponer al Subsecretario de su adscripcién los movimientos nominales del Organo Administrativo
a su cargo, y en su .0, autorizar 1os permisos y vacaciones del personal que tengan adscritos
y aprobar lo de los érganos administrativos a su cargo, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes y considerando en todo momento las necesidades del servicio.

Proponer los proyectos de restructuracion organizacional de! drgano administrativo a su cargo, a
fin de hacerlo mas eficiente. :

Desempenar los encargos, funciones, representaciones y comisiones que les encomiende el
Subsecretario de su adscripcion, en el ambito de su competencia e informar su resultado.
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XVIl.  Vigitar que la normatividad aplicable a sus funciones se’ mantenga actualizada, elaborando
directamente 0 en coordinacién con los 6rganos administrativos de Ia Subsecretaria Juridica y
de Prevencién, los proyectos de modificacion tendentes a la actualizacion del Reglamento,
Manuales Administrativos, Lineamientos y demds normas legales y administrativas que
correspondan a la Secretaria.

XVHI.  Elaborar el programa operativo anual del Organo Administrativo a su cargo y presentar a la
instancia administrativa competente, ios avances y justificaciones trimestrales de gestién,
correspondiente a cada ejercicio.

XIX.  Establecer un control sistematico de los asuntos y documentos a su cargo.

XX. Participar en la elaboracion de los manuales administrativos para eficientar el funcionamiento
organizacional de la Secretarfa.

XX1.  Vigilar que las funciones de los érganos administrativos y actividades del personal adscrito bajo
su responsabilidad, se realicen con eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformidad con la
norrmatividad aplicable.

XXIl.  Proporcionar la informacion, dates, cooperacion y asesoria técnica que les sea requerida por
los demias drganos administrativos de la Secreiaria.

XXIlit.  Proponer y coordinar cor: las instancias correspondientes los cursos de capacitacion y
conferancias que se impartan al personal técnico y profesional de la Secretaria en lo concemiente
al érgano administrativo a su cargo.

XXiV. Proponer al Subsecretario de su adscripcion, las medidas administrativas que estimen
convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento de la Secretaria, asi como fos
proyectos y programas para la ejecucion de la modernizacién administrativa interna.

XXV. Integrar y consolidar los datos y elemenios necesarios de! 6rgano administrativo a su cargo,
para la elaboracion del Informe de Gobierno y la comparencia del Secretario ante el Honorable
Congreso dei Estado.

XXVI. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del drganc
administrativo a su cargo.

XXVII. Autorizar las comisiones de su personal y el de los Organos Administrativos a su cargo,
considerando las necesidades del servicio.

XXVIN. Elaborar, fundar y dar respuesta tanto afirmativa o negativa, segin sea el caso, en razon al
ambito de su competencia y de conformidad con ia normatividad aplicable, de todas y cada una
de las solicitudes de informacidén publica que llegue a solicitar la ciudadaniz, otra autoridad o
ius organismos defensores de los derechos humanos. '

XXIX. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas al 6rgano
administrativo a su cargo y el personal adscrito a los mismos.




Periédico Oficial No. 184-2a. Seccion Miércoles 02 de Septiembre de 209

XXX. Colaborar con la actualizacion del contenido de la pagina electrénica de la Secretaria.

N XXXI. Las demds que en el ambito de su competencia les confieran las disposiciones legales aplicabies,
3 asi como las que le asigne el Subsecretario de su adscripcion o el Secretario directamente.

Articulo 35.- Las Direcciones de Auditorias en Dependencias “A” y “B” y la Direccién de
Auditorias en Entidades, tendran los érganos administrativos siguientes:

a)  Direccion de Auditorias en Dependencias “A”

| Contralorias de Auditoria Publica
Contralorias Internas

b)  Direccidn de Auditorias en Dependencias “B”
Contralorias Internas
c)  Direccién de Auditorias en Entidades

Contralorias de Auditoria Publica
Contralorias Internas

e sz

& [ Articulo 36.- Los Titulares de las Direcciones de Auditorias en Dependencias “A” y “B” y la
? Direccidn de Auditorias en Entidades tendrén las siguientes atribuciones:

’ . Formular y ejecutar el programa anual de trabajo, asi como aquellas acciones que le sean
;{1 asignadas, incluyendo las que se consideren extraordinarias.

I . Ejecutar, porsi o através de los 6rganos administrativos a su cargo, los actos de fiscalizacién en
materia de recursos estatales y federales que hayan ejercido los organismos de la Administracién
' Publica Estatal, a efecto de constatar que ajusten sus actos a las normas y disposiciones legales
aplicables en ia materia.

Il Requerir a los entes auditados para que en el plazo no mayor de cuarenta y cinco dias habiles,
contados a partir de que los resultados de las auditorias y verificaciones sean hechos del
conocimiento de los entes auditados, solventen las observaciones en términos de la Guia General

- de Auditoria expedida por el Secretario.

IV.  Darseguimiento a las medidas preventivas v correctivas que resulten de las revisiones efectuadas
! por esta Secretaria y otros 6rganos de control, asi como informar sobre los avances y
' observaciones derivadas de los resultados de las auditorias.

V. Proponer la aplicacién de normas, lineamientos generales y programas para Ia realizacion de los
actos de fiscalizacién, en el dmbito de la Administracion Publica Estatal.
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Vi

VIL

Vilk

Xl

Xl

Xil.

XIV,

XV.

XVL.

Dar el seguimiento a ia fiscalizacién realizada a los programas con recursos federales y
financiamientos internacionales, en los términos del acuerdo de coordinacion suscrito entre la
Federacién, el Estado y los Organismos Internacionales.

Requerir a los servidores y ex servidores publicos responsables directos, solidarios, subsidiarios
y terceros relacionados, para que exhiban y en su caso proporcionen documentacion e informacién
de las operacioncs que tengaii relacion con la instancia auditada.

De igual manera se podra sclicitar o confirmar la informacion referida a los fedatarios publicos y
aquellos terceros que tengan su domicilio fiscal fuera dei territorio estatal.

Dar seguimiento y elaborar el avance de los resultados en el sistema de control gubernamental
establecido.

Representar a la Secretaria en los actos de entrega recepcion de las dependencias, entidades y
6rganos administrativos de la Administraciéri Publica Estatal, que le sean asignadas por el
Subsecretarto de su adscripcion.

Supervisar los actos de fiscalizacion que practiquen los érganos administrativos a su cargo, asi
como la integracion de ios expedientes respectivas y la emision de los informes a que haya iugar.

Validar el seguimiento a las solventaciones de las observaciones e irregularidades determinadas
en el ambito de su competencia, asi como supervisar su cumplimiento cuando éstas se dan por
sclventadas, informando permanentemente al Subsecretario de su adscripcion.

Presentar al Subsecretario de Auditorfa Publica correspondiente, los resultados de ios actos de
fiscalizacion, el informe final de auditoria realizados por los 6rganos administrativos a su cargo y
de aquellos que efecttien directamente, asi como los informes sobre el avance de su gestion.

Elaborar y suscribir los informes preliminares y finales determinados en las auditorias practicadas

directamente, asi como validar los emitidos por los érganos administrativos a su cargo.

Establecer sistemas y procedimientos que permitan supervisar que las acciones de las contralorias
internas y de auditoria publica, se sujeten ai marco normativo y regulatorio vigente.

Validar los informes de resultados determinados en las auditorias y verificaciones practucadas
por las contralorias internas y de auditoria publica adscritas a su cargo.

Los actos de fiscalizacién realizados por las Direcciones y demas érganos administrativos a su
cargo, que deban ser remitidos a la Subsecretaria Juridica y de Prevencién, se realizaran por
conducto de la Subsecretaria de su adscripcion, en términos de lo dispuesto por los articulos 27,
fraccion IX, y 29, fraccion X, respectivamente, de este Reglamento.

Apoyar cuando asi se requiera, a las contralorias internas y de Auditoria Publica, para evaluar las
irregularidades financieras, administrativas y de cumphm:ento que resulten de los actos de
fiscalizacion practicados.

37




Periddico Oficial No. 184-2a. Seccidn Miércoles 02 de Septiembre de 2009

AVil. Solicitar a las Contralorias Internas y de Auditoria Publica, la informacion que consideren necesaria

para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria.

XVIll. Atender, a través de los 6rganos administrativos a su cargo, los requerimientos realizados por fas

XIX.

XX.

XX

38

Direcciones de Responsabilidades y de Prevencidn y Registro Patrimonial, relacionados con los
procedimientos que éstas sustancien, con la finalidad de investigar presuntas irregularidades o
efectuar las diligencias que les sean solicitadas.

Remitir para su revision a la Direccién de Enlace de Auditorias, previo al cierre de la auditoria,
aquellas en las que se determine posible dafio patrimonial.

Atender los requerimientos de informacion y de integracion de documentacién que realice la
Subsecretaria Juridica y de Prevencion, a través de la Direccién de Enlace de Auditorias, con

relacion a las auditorias con presuntas responsabilidades.

Las demas que en el ambito de su competencia confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Subsecretario de su adscripcion o el Secretario directamente.

Articulo 37.- La Direccién de Enlace Regional, tendra los drganos administrativos siguientes:
Delegaciones Regionales.
Articulo 38.- El Titular de la Direccién de Enlace Regional, tendra las siguientes atribucicnes:

Formular y ejecutar el programa anual de trabajo, asi como aquellas acciones que le sean
asignadas, incluyendo las que se consideren extraordinarias.

Ejecutar, por s 0 a través de las Delegaciones Regionales, los actos de fiscalizacién que le sean

asignados o que le correspondan a ia Secretaria en materia de recursos estatales o federales
que por convenios o acuerdos hayan ejercido ios Ayuntamientos del Estado o con los cuales se
tengan concertada la practice de estos actos, a efecto de constatar que ajusten sus actos a las
normas y disposiciones legales aplicables en la materia.

Requerir a los entes auditados para que en el plazo no mayor de cuarenta y cinco dias habiles,
contados a partir de que los resultados de las auditorias y verificaciones sean hechos del
conocimiento de los entes auditad. _; solventen las observaciones en términos de la Guia General
de Auditoria expedida por el Secretario.

Dar seguimientc a las medidas preventivas y correctivas que resulten de las revisiones efectuadas
por la Direccién v Delegaciones Regionales, asi como informar sobre los avances y observaciones
derivadas de los resultados de las auditorias.

Proponer la aplicacién de normas, lineamientos generales y programas para la realizacion de los
actos de fiscalizacién, en el &mbito de la Administracion Publica Estatal.
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VL

VIi.

VIIL

IX.

XL

Xll.

Xill.
XIV.
XV.

X1

XVII.

~

Dar el seguimiento a la fiscalizacion realizada a los programas con recursos federales y
financiamientos internacionales, en los términos del acuerdo de coordinacién suscrito entre la
Federacién, el Estado, los Municipios y los Organismos Internacionales.

Requerir a los servidores y ex servidores publicos responsables directos, solidarios, subsidiarios
y terceros relacionados, para que exhiban y en su caso proporcionen documentacion e informacion
de las operaciones que tengan relacion con la instancia auditada.

De igual manera se podra solicitar o confirmar la informacion referida a los fedatarios publicos y
aquellos terceros que tengan su domicilio fiscal fuera del territorio estatal.

Dar seguimiento y elaborar el avance de los resultados en el sistema de control gubernamental
establecido.

Representar a la Secretaria en los actos de entrega recepcion de las dependencias, entidades y
6rganos administrativos de la Administracion Publica Estatal, que le sean asignadas por el
Subsecretario de su adscripcion.

Supervisar los actos de fiscalizacién que practiquen las Delegaciones Regivnales, asi como la
integracién de los expedientes respectivos y la emision de los informes a que haya lugar.

Validar el seguimiento a las solventaciones de las observaciones e irregularidades determinadas
en el ambito de su competencia, asi como supervisar su cumplimiento cuando éstas se dan por
solventadas, informando permanentemente al Subsecretario de su adscripcion.

Presentar al Subsecretario de Auditoria Publica para la Administracion Descentralizada, los
resultados de los actos de fiscalizacion, los informes finales de auditoria realizados por las
Delegaciones Regionales y de aquellos que efectie directamente, asi como los informes sobre
el avance de su gestion.

Etaborar y suscribir los informes preliminares y finales determinados en las auditorias practicadas
directamente, asi como validar los emitidos por las Delegaciones Regionales.

Establecer sistemas y procedimientos que permitan supervisar que las acciones de las
Delegaciones Regionales se sujeten al marco normativo y regulatorio vigente.

Validar los informes de resultados determinados en las auditorias y verificaciones practicadas
por las Delegaciones Regionales.

Los actos de fiscalizacién realizados por las Direcciones y demas organos administrativos a su
cargo, que deban ser remitidos a la Subsecretaria Juridica y de Prevencién, se realizaran por
conducto de la Subsecretaria de su adscripcién, en términos de lo dispuesto por el articuio 29,
fraccion IX, de este Regiamento.

Apoyar cuando asi se requiera, a las Direcciones de Auditoria de esta Secretaria, para evaluar
las irregularidades financieras, administrativas y de cumplimiento que resulten de los actos de
fiscalizacion practicados.
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XVl Solicitar a las Direcciones de Auditoria de esta Secretaria, la informacion que considere necesaria
para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria.

XIX. Atender, a través de las Delegaciones Regionales, los requerimientos realizados por las
Direcciones de Responsabilidades y de Prevencién y Registro Patrimonial, relacionados con los
procedimientos que €stas sustancien, con la finalidad de investigar presuntas irregularidades o
efectuar las diligencias que les sean solicitadas.

XX. Remitir para su revision a la Direccion de Enlace de Auditorias, previo al cierre de la auditoria,
-aquellas en las que se determine posible dafio patrimonial.

XXI.  Atender los requerimientos de informacidn y de integracién de documentacion que realice la
Subsecretaria Juridica y de Prevencion, a través de la Direccién de Enlace de Auditorias, con
relacion a las auditorias con presuntas responsabilidades.

XXII. Realizar auditorias, verificaciones, inspecciones y evaluaciones a las Delegaciones Regionales,
con la finalidad de determinar el cumplimiento de las normas y lineamientos generales en materia
de auditoria. -

XXiil. Formular e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como oiros elementos
de apoyo para la determinacion.de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de las auditorias, verificaciones y otros actos
de fiscalizacion que practique el personal a su cargo.

XXIV. Participar de manera directa o a través de las Delegaciones Regionales en la elaboracién y
formulacién de Pliegos de Responsabilidades por actos u omisiones que afecten la hacienda
publica o el patrimonio municipal, que se conozcan a través de los actos de fiscalizacion
practicados a los recursos que ejerzan los Municipios; remitiendo a documentacion relativa ante
la instancia y para el inicio de procedimiento correspondiente.

XXV. Las demas que en el ambito de su competencia confieran las disposiciones legales aplicables,
~ asicomo las que le asigne el Subsecretario de su adscripcion o el Secretario directamente.

Articulo 39.- La Direccién Juridica, tendra los érganos administratives siguientes:
a)  Departamento de Procedimientos Administrativos.
b)  Departamento de Asuntos Juridicos.
c) Departamento de Querellas y Denuncias.
d) Departamenio de Procedimientos Adhinistrativos en Obra Publica.

e} Departamento de Registro de Supervisores.

Articulo 40.- €! Titular de la Direccién Juridica tendra las siguientes atribuciones:
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M.

Iv.

Vi.

VIi.

Vil

Representar legalmente a la Secretar(a, asi como a sus érganos administrativos ante todo tipo
de autoridades judiciales, administrativas, del trabajo, militares, fiscales, del fuero federal, estatat
© municipal, ante sociedades, asociaciones Y particulares en los procedimientos de cualquier
indole, con las facultades generales Y especiales de un mandato para pleitos y cobranzas y actos
de administracion.

La representacion a que se refiere esta fraccidn, comprende el desahogo de todo tipo de pruebas,
promocion de incidentes, rendicion de informes, presentacion de recursos o medios de impugnacion
en cualquier accién o controversia, ante cualquier autoridad y constituye una representacion
amplisima.

Brindar apoyo y asesora juridica a los érganos administrativos de la Sécretaria que asi lo requieran,
en el ambito de sus atribuciones, actuando como 6rgano de consulta.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia juridica sean competencia de la

Secretaria.

Realizar estudios, analisis, dictamenes e investigaciones juridicas que requiera el desarrollo y
cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria.

Formular los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
lineamientos y demas disposiciones legales, competericia de la Secretaria.

Expedir copias certificadas de los decumentos emitidos por la Secretaria, asi como de aquellos
que formen parte de algun expediente que se framite en su Direccidn.

Validar |a procedencia juridica de convenios, contratos y demas actos juridicos en los que
intervenga la Secretaria, asi como en su caso, formular éstos, determinando las bases y requisitos
legales a que deben sujetarse, debiendo llevar un registro de los mismos, una vez Jue sean
formalizados y, claborar los formatos e instructivos que al respecto se requieran.

Promover la publicacién en el Periddico Oficial del Estado, previa autorizacién del Secretario
directamente © a través del Subsecretario de su adscripcion, o en otro medio de difusion si fuera
necesario, de los acuerdos, lineamientos, circulares, normas y demas actos o disposiciones
juridicas y administrativas que sean competencia de la Secretaria.

Intervenir en las acciones, controversias legales, juicios y reclamaciones de cualquier indole, que
puedan afectar el interés juridico de la Secretaria, tramitando y substanciando los procedimientos
y acciones que se requieran hasta su total conciusion. oo

Participar en la elaboracién, o en su caso, ernitir la vatidacion de los informes previos y justificados
que en materia de amparo deba rendir el Secretario u otro servidor ptiblico en funciones de la
Secretaria, cuando sean sefalados como autoridades responsables; ofrecer pruebas, presentar
alegatos, interponer recursos y, en general, intervenir en los juicios de amparo en los que el
Secretario, la Secretaria u otro servidor pablico de la misma, en ejercicio de sus funciones, sean
parte o tengan el caracter de terceros perjudicados, as/ como vigilar el cumplimiento de las
ejecutorias correspondientes.
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Xl

Xl

Xil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIll.

XIX.

42

Tramitar y substanciar los procedimientos administrativos que conforme a la legisiacién aplicable,
corresponda a los servidores publicos de la Secretaria, derivado de los actos que en el gjercicio
de sus funciones cometan. .

Participar en la elaboracién de manuales, circulares, instructivos y otras disposiciones competencia
de la Secretaria, que directamente le instruya el Secretario asi como emitir la opinién y validacion
de la procedencia juridica sobre las formalidades y requisitos juridicos de los documentos oficiales
que con relacion a sus facultades emita o deba suscribir la Secretaria.

Compilar y mantener actualizado el marco juridico de actuacion de la Secretaria, en especifico
de Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de
Bienes Muebles y Contratacién de Servicios para el Estado de Chiapas, la Ley de Obra Publica
del Estado de Chiapas, el Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas, la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y las demads disposiciones que le otorguen
atribuciones y competencia a la Secretaria, remitiendo a los érganos administrativos de la misma
que asi l6 soliciten, las reformas o modificaciones correspondientes.

Sustituir al Secretario y al Subsecretario Juridico y de Prevencion, para presentar y contestar
demandas o su desistimiento, rendiir informes, formular alegatos y presentar recursos en ios
{uicios de amparc y demas medios de control federales y estatales, en los que éstos o la Secretaria
sean sefialados como autoridades responsables, tercero perjudicado o tengan algun interés
juridico.

Rendir y/o suscribir los informes que requieran a la Secretaria, la Comision Nacional y Estatal de
derechos humanos, o cualquier otra institucion de esa naturaleza.

Vigilar y en su caso recomendar que los érganos administrativos, cumplan con ias disposiciones
juridicas y administrativas que con respecto a sus facultades les corresponda.

Requerir a ias Direcciones de Auditoria Publica y de Enlace Regional, se realice el andlisis y se
determine a través del 6rgano administrativo correspondiente, la procedencia de la documentacion
solventatoria que sea enviada a‘su Dirsccién.

Establecer un sistema de registro, control y seguimiento de las auditorias que sean turnados a su
Direccion, asi como de Ics procedimientos que reafice con relacién a las denuncias, quejas y
demas actos que realice en el ambito de sus atribuciones, para lo cual debera implementar y
mantener actualizada una base de datos. :

Formular, ratificar y/o ampliar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico local o federal,
cuando tenga conocimiento de la posible comision de hechos delictiuoses en los que la Secretaria
tenga el caracter de ofendida o se encuentre legitimada para hacerlo, coadyuvando con el
representante social en la integracion de la averiguacion previa, asf como en et proceso penal; y
otorgar cuando proceda, el perdon o gestionar el desistimiento y determinar las concifiaciones en
beneficio de la Secretaria, previo acuerdo con el Tiular de la Subsecretaria Juridica y de Prevencién
y con la autorizacién expresa del Secretario.
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XX,

XXI.

XXI11.

XXIN.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVill.

Formular, ratificar y/o ampliar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico local o federal,
cuando tenga conocimiento de 'a posible comisién de hechos delictuosos, por actos u omisiones
de los servidores publicos de fa Administracién Publica Estatal que se deriven de los hechos o
actos contenidos en la auditorias o denuncias turnadas a su Direccién, requiriendo en su caso,
a las Dependencias, Entidades u Organos Desconcentrados que se consideren agraviados,

-para que coadyuven con el Ministerio Publico en la integracién de las averiguaciones previas y

el proceso penal correspondiente e informen a esta Secretaria de los mismos.

Emitir los dictamenes sobre ia procedencia o improcedencia de la presentacion de las denuncias
ante el Ministerio Pablico correspondiente.

Interponer el recurso de reconsideracion, en contra de las resoluciones del Ministerio Publico
local o federal que determine el no ejercicio de la accién penal o la reserva de la indagatoria
cuando asi se considere necesario y sea de su competencia o en su caso cualquier medio de
impugnacion que proceda conforme a la legislacion vigente.

Formular y mantener actualizado el padron del registro de contratistas y supervisores.

Emitir, suscribir o expedir en representacion del Secretario, el ceriificado de registro al padrén
de contratistas y de supervisores, validando su contenido bajo su més estricta responsabilidad
y previc cumplimiento de la normatividad aplicable.

Substanciar en los términos de la Ley de Obra Publica de! Estado de Chiapas, los procedimientos
de cancelacion y de negacién de inscripcion al padrén de registro de contratistes y de
supervisores, decretando para el primer procedimiento la suspensién provisional de los efectos
de la inscripcion del registro de contratistas de que se trate, y en su caso, emitir las resoluciones
de cancelacion o negacion correspondiente, bajo su mds estricta responsabilidad, debiendo
informar el ejercicio de esta atribucién al Secretario dlrectamente 0 a través dei Subsecretario
de su adscripcion.

Recibir, tramitar y resolver las inconformidades que formulen los particulares, en los términos
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
para el Estado de Chiapas y de la Ley de Obra Pubiica del Estado de Chiapas, en representacién
de la Secretaria.

Decretar la suspensién temporal del procedimiento de contratacién cuando sea procedente,
en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios para el Estado de Chiapas y de la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

Sustanciar los procedimientos de congiliacidon que soliciten las partes contratantes, con motivo
del incumplimiento de los contratos, en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de
Bienes Muebles y Contratacién de Servicios para el Estado de Chiapas y de la Ley de Obra
Publica del Estado de Chiapas, presidiendo las audiencias que de ellas se deriven, en
representacion de la Secretaria.
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIN.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Sustanciar y resolver los procedimientos administrativos de inhabilitacién en contra de jos
licitantes, proveedores y prestadores de servicios, en los términos sefialados por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios para el Estado
de Chiapas.

Emitir oficios a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, para que
en el ejercicio de sus atribuciones, designen al personal que debera de representarios en las
audiencias de conciliacién de los procedimientos instaurados en su Direccion.

Realizar las investigaciones que resulten pertinentes, a fin de verificar que los actos de cualquier
procedimiento de contratacion se ajusten a las disposiciones de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios para el Estado de Chiapas y
de la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

Citar a los presuntos infractores y a terceros, en la substanciacion de los procedimientos
administrativos, de su competencia.

Admitir, desechar y desahogar los elementos de prueba aportados en la substanciacion de los
procedlmientos administrativos a su cargo.

Apercibir e impcner las medidas de apremio a las personas que incurran en alguna falta durante
la tramitacion de los procedimientos administrativos y demas acciones que se tramiten en la
Direccion Juridica, conforme a 1a ley de la materia.

Formular cuesticnamientos a presuntos infractores, testigos y a terceros, con motivo del ejercicio
de sus facultades.

Soficitar la informacién necesaria a teiceros que tengan reiacién contractual o bien estén
relacionados con algun tipo de obra, servicio, tramite, concurso o procedimiento con las
dependencias y entidades del Ejecutivo, con el objeto de verificar la informacién presentada.

Sustanciar los recursos de reconsideracion, revocacidn o revisién que se interpongan ante la
Secretaria, contra cualguier acto administrativo en que esta Dependencia haya participado
con el caracter de autoridad; o en su caso, desechar las mismas por imptocedentes.

XXXVIll.Cotejar los documentos que en original o copia certificada le sean exhibidos, relacionados con

XXXIX.

XL.

los asuntos de su competencia.

Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y .
Municipal, la informacién y documentacion que sea necesaria para atender los asuntos de su
competencia.

Notificar en términos de la legisiacion aplicable los oficios, acuerdos y resoluciones recaidos
en los procedimientos administrativos, habilitando al personal que sea necesario para tales
efectos.
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XLL

XL,

XLIII.

XLIV.

i

Habilitar af personal de esta Secretaria para la practica de las diligencias de su competencia, e
incluso para que se trasladen a los lugares que sean necesarios, para practicar diligencias
tendentes al esclarecimiento de los hechos que motivaron e! procedimiento.

Delegar en sus subalternos, las atribuciones que le correspondan, excepto aquellas que su
ejercicio sea personalisimo.

Coordinarse con las direcciones y unidades juridicas de las dependencias y entidades de la
Administracion Plblica Estatal en los asuntos que asi lo requieran.

Las demas que en el ambito de su competencia, confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Subsecretario de su adscripcion o el Secretario directamente.

Articulo 41 .- La Direccién de Responsabilidades, tendra los organos administrativos siguientes:
Coordina;:ién “A” de Procedimientos Administrativos.
Coordinacion “B” de Procedimientos Administrativos.
Coordinacion “C” de Procedimientos Administrativos.
Cocrdinacién “D" de Procedimien{os Administrativos.
Articulo 42.- El Titular de ia Direccion de Responsabilidades tendrd las siguientes atribuciones.

Sustanciar los procedimientos administrativos de responsabilidad de servidores plblicos, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades da los Servidores Publicos del
Estado ce Chiapas, asi como emitir la resolucion correspondiente, en representacion del Secretario,
debiendo informar a éste el ejercicio de esta atribucion.

Las atribuciones conferidas en esta fraccion, y en general las que se refieran al procedimiento
administrativo de responsabilidad que competen al Director de Responsabilidades, seran las
conferidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas a
favor de la Secretaria, con excepcién de io dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo Unico, de
dicho ordenamiento legal, relativo al Registro Patrimonial de los Servidores Publicos que estara
a cargo y sera sustanciado por la Direccion de Prevencion y Registro Patrimonial.

Habilitar al personal de la Secretaria y/o a los servidores publicos de la Administracion Publica
ectatal que considere necesarios, a efecto de practicar las diligencias que estime pertinentes
para la debida sustanciacion y resolucion de los procedimientos administrativos de responsabilidad.

Designar al servidor publico que lo sustituird en su ausencia, en el desarrolio de las funciones
dentro de fos procedimientos administrativos de responsabilidad, asi como en la tramitacion de
los medios de impugnacién correspondientes.
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Iv.

Vi

Vil

Vil

XL

Xil.

XIil.

XIV.

46

Ordenar la citacion a los presuntos responsables y a terceros, en diligencias previas y/o en
audiencias de ley, asi como receptuar las declaraciones a cualquier otra persona para &
esclarecimiento de los hechos que puedan aportar elementos probatorios en la sustanciacion del
procedimiento administrativo de responsabilidad de servidores publicos.

Notificar en términos de la legislacién aplicable los oficios, acuerdos y resoluciones recaidas en
los procedimientos admrmstranvos de responsabilidad, habilitando al personal que sea necesario
para tales efectos.

Emitir oficios a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, para que
designen al personal que deberd de representarlos en las audiencias de los procedimientos
administrativos de responsabilidad que se sustancien en la Direccion.

Solicitar a tas autoridades y demas instituciones u érganos de los tres niveles de Gobierno, asi
como a ferceros, y en general, a cualquier persona, la informacion, documentos, peritajes y/o
diligencias que iengan relacién con los procedimientos administrativos de responsabitidad que
se sustancien en la Direccion, asi como solicitar a éstos cualquier elemento de prueba para
mejor proveer de los mismos.

Ordenar la pubiicacion de los edictos correspondientes en el Periédico Oficial del Estado y en
alguno de los de mayor circulacidn en el Estado, en aquellos casos, en los que se ignore el
domicilio en donde reside la persona que deba ser notificada.

Establecer un sistema de registro, control y seguimiento de las auditorias, quejas, denuncias y
demas actos de fiscalizacién que sean turnadas a su Direccién, asi como de los procedimientos
y actos que realice en el ambito de sus atribuciones, para lo cual debera implementar y mantener
actualizada una base de datos. -

Admitir, desechar y desahogar los zlementos de prueba aportados en el procedimiento
administrativo de responsabilidades que competan a la Direccion, conforme a lo dispuesto en ta
legislacion aplicable.

Requerir a las Direcciones de Auditoria Publica y de Enlace Regional, se i<alice el analisis y se
determine a través del rgano administrativo correspondiente, la procedencia de la documentacuon

solventatoria que sea enviada a su Dweccnon

Formutar los cuestionamientos a los presuntos responsables, testigos y a terceros que
comparezcan a las diligencias durante la sustanciacién del procedimienio administrativo de
responsabilidad, asimismo, desechar las preguntas formuladas a los testigos que a su juicio o
por objecién fundada sean inconducentes.

Determinar e imponer las medidas de apremio a las perscnas que incurran en alguna falta durante
el desahogo de las diligencias respectivas, conforme a lo establecido en la legisiacion aplicable.

informar al superior jerarquico, en términos de la Ley de la materia, las resoluciones dictadas por
la Secretaria de la Funcion Publica en el procedimiento administrativo.
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XV.

XVl

XViL.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XX,

XXI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Remitir a ta Secretaria de Hacienda, fas resoluciones firmes de aquelios procedimientos en que
se hayan impuesto sanciones econdmicas y medidas de apremio, a fin de hacerias efectivas
mediante el procedimiento econémico coactivo de ejecucion.

Contestar los informes que soliciten las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos,
que se relacionen con los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Conocer y sustanciar los recursos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas
en los procedimientos de responsabilidad administrativa que se tramiten en la Direccién, asi
como emitir la resolucion correspordiente, en representacion del Secretario, debiendo informar
a éste el ejercicio de esta atribucion.

Ordenar el desechamiento o admision de los recursos que se interpongan en contra de las
resoluciones dictadas en los procedimientos de responsabilidad administrativa que se tramiten
en la Direccion.

Elaborar contestaciones de demandas, atender los requerimientos, formular alegatos, ofrecer
pruebas, e interponer los recursos y demas medios de impugnacion gue sean necesarios para
defender los intereses de la Secretaria, ante los tribunales locales en que ésta sea parte,
asimismo, contestar demandas, atender reguerimienios, rendir informes prevics y justificados
ante los tribunales federales, como autoridad responsable o tercero perjudicado, y en sustitucién
dei Secretario y/o del Subsecretario Juridico y de Prevencién, en ausencia de éstos, cuando
tengan relacion con los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Acordar laimprocedencia del inicio del procedimiento administrativo de responsabilidad, cuando
se advierta que no existan elementos suficientes para iniciarlo o bien que carezca de materia
para su sustanciacion; y en su caso, declarar la prescripcion de las facultades para saricionar.

Declarar en términos de la legislacion aplicable, la firmeza de [as resoluciones emitidas en los
procedimientos administrativos de responsabilidaa que se sustancian en la Direccién.

- Mandar a reserva los procedimientos administrativos de responsabilidad, cuando se advierta la

imposibilidad de aliegarse de elementos probatorios.

Acordary requerir la colaboracion de los organismos que integran el Poder Ejecutivo del Estado,
con la finalidad de sustanciar los procedimientos a su cargo, pudiendo dictar y en su caso
aplicar las medidas de apremio contenidas en la ley.

Integrar y actualizar el padrén de servidores publicos sancionados y expedir, en su caso, las
constancias de no-iniiabilitacion, previo pagoe de los derechos correspondientes.

Dar parte a la Direccion Juridica, de ta probable comision de hechos delictuosos que se adviertan
en fos procedimientos administrativos.

Expedir, previo pago de los derechos y costos correspondientes, copias simples o certificadas
de los documentos que obren en los archivos de la Direccion a su cargo y permitir el acceso a
los mismos en términos de ley, siempre que no se afecten los procedimientos administrativos
de responsabilidad que se tramiten en la Direccién.
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XXVI\.  Acordar la remisién de los procedimientos administrativos de responsabilidad o asuntos que

conforme a la Ley de la materia, le corresponda resolver al superior jerdrquico.

XXVIill. Las demas que en el &mbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,

asi como las que ie asigne el Subsecretario de su adscripcion o el Secretario directamente.

Articulo 43.- La Direccion de Enlace de Auditorias, tendra los organos administrativos

siguientes:

a)

b)

Departamento de Enlace de Auditorias.
Departamento de Seguimiento.

Articulo 44.- £| Titular de la Direccién de Enlace de Auditorias, tendra las siguientes

atribuciones:

VL.

Fungir como 6rgano de enlace con las Direcciones, Delegaciones y Contralorias de las
Subsecretarias de Auditoria Priblica Centralizada y Descentralizada, asi como con los Comisarios
Publicos adscritos a las Entidades Paraestatales del Poder Ejecutivo det Estado, para la revision
y validacion de los actos de fiscalizacién que sean remitidos a la Subsecretaria Juridica y de
Prevencion, pudiendo observar los mismos y solicitar su adecuacién o la integracion de la
documentacion necesaria, y en general, su perfeccionamiento a efecto de determinar su debida
procedencia legal.

Analizar los expedientes de auditoria y demads actos de fiscalizacién turnados ala Subsecretaria
Juridica y de Prevencidn, determinando el tramite subsecuente de los mismos, en atencién al
tipo de irregularidad observada y las acciones legales que deban efectuarse.

Dictaminar la procedencia de los expedientes de auditoria con presuntas responsabilidades;
turnandolos a las Direcciones Juridica y de Responsabilidades, conjuntamente o por separado,
para los efectos legales procedentes, informando permanentemente al Subsec;atario Juridico.

Atender y dar tramite a los expedientes de auditoria ¢on presunta responsabilidad de servidores
publicos que sean enviados para su analisis, con el fin de determinar que cuenten con el sustento
suficiente y competente que permita dictaminar su procedencia.

Informar al Subsecretario Juridico y de Prevencién, el tramite y atencion que se dé a las auditorias
y demds actos de fiscalizacién que sean turnados para su conocimiento. '

Preparar la documentacion para que la Subsecretaria Juridica y de prevencion realice la devolucion
de expedientes de auditoria a las Subsecretarias de Auditoria Publica, en aquellos casos en que
Se requiera integrar debidamente la evidencia documental correspondiente, determinando las
adecuaciones que deban efectuarse para su perfeccionamiento, ademas de vigilar que dichos
requerimientos sean atendidos en tiempo y forma. '
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VIl.  Coadyuvar con las Contralorias Internas y de Auditoria Puiblica, asi como con las Delegaciones
Regionales en la determinacion de las acciones a realizar durante los procesos de auditoria,
previo al cierre de las mismas, a efecto de prever la debida integracién de los elementos suficientes
para su procedencia y efectos legales subsecuentes.

Vili. Establecer el registro, control y seguimiento de las auditorias que sean turnadas a la Subsecretaria
Juridica y de Prevencién, desde su recepcion hasta su determinacién legal, solicitando informacion
a las Direcciones Juridicas y de Responsabilidades.

Para efectos del parrafo anterior, debera implementar y mantener actualizada una base de datos.

IX. Realizarias auditorias de evaluacién al desempeno a los érganos administrativos que integran la
Subsecretaria Juridica y de Prevencion.

X.  Asesoraralas Contralorias Internas y de Auditoria Publica, asi como a las Delegaciones Regionales
de esta Secretaria, en la formulacién de fos requerimientos de informacidn y demas actos que
estas realicen para la atencién de los asuntos en los que se presuma la existencia de
responsabilidades, asi como para la debida integracion de los expedientes de auditoria con
presuntas responsabilidades.

Xl.  Solicitar a las Direcciones Juridica y de Responsabilidades, un informe del estado procesal que
guardan los expedientes de auditoria turnados con presuntas responsabilidades, llevando un
control sistematico de seguimiento y atencidn de los mismos, e informar los avances al
Subsecretario Juridico y de Prevencion.

Xll.  Formulary proponer, en su caso, los lineamientos, manuales y demas instrumentos relacionados
con la integracion de los expedientes de auditoria con presunta responsabilidad de servidores
publicos, que sean sujetos al fincamiento de responsabilidades penales y/o administrativas.

Xlll. Requerir a las Direcciones de Auditoria Pablica y de Enlace 'Hegional, se realice el anilisis y se
determine a través del 6rgano administrativo correspondiente, ia procedencia de la documentacién
solventatoria enviada por los organismos de la Administracion Publica Estatal y demas entidades
fiscalizadas nor esta Secretaria, de aquellos expedientes que hayan sido turnados a la
Subsecretaria Juridica y de Prevencion.

XIV. Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Subsecretario de su adscripcién o el Secretario directamente.

Articulo 45.- La Direccién de Prevencion y Registro Patrimonial, tendra los 6rganos
administrativos siguientes: :

a) Departamento de Prevencién y Evaluacion.
b}  Departamento de Registro Patrimonial.

c)  Departamento de Vinculacién Social.
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Articulo 46.- El Titular de la Direccion de Prevencion y Registro Patrimonial, tendra las

siguientes atribuciones:

1.

Vi

VI

VL.

IX.

Atender y tramitar las solicitudes, quejas o denuncias que presente la ciudadania con relacién a
probables irregularidades cometidas por servidores publicos de la Administracién Pdblica estatal,
en el ejercicio de sus funciones; asi como llevar el registro, control y seguimiento de las
declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado,
ademas de verificar su cumplimiento, y en su caso, substanciar y resolver los procedimientos
administrativos relacionados con su incumplimiento, en términos fijados en la ley de la materia.

Fomentar en las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal y Municipal,
acciones de rendicion de cuentas, acceso a la informacion publica, combate a 1a corrupcion,
declaracion de situacion patrimonial de los servidores publicos y transparencia en el manejo de
los recursos publicos.

Elaborar prayectos de convenios o acuerdos de coordinacién con instituciones piblicas y privadas,
a efecto de impulsar y fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, el acceso a la informacion
publica y el combate a la corrupcion.

Establecer las astrategias para evaluar la operatividad de los programas o proyectos que ejecutan
tas instancias de la Administracion Publica Estatal, asi como la calidad de los servicios pablicos.

Establecer el registro, control y seguimiento de las solicitudes, quejas y deniincias que sean
recibidas por su Direccién, desde su recepcién hasta su determinacion legal, solicitando informacion
a las Direcciones Juridicas y de Responsabilidades del tramite correspondiente.

Para efectos del parrafo anterior, debera implementar y mantener actualizada una base de datos.
Asesorar a los beneficiarios de los programas institucionales de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal, para fortalecer su participacién en acciones de prevencion,
control y vigilancia de los mismos.

Proponer el disefio de carteles, tripticos, guias, revistas, volantes y caicomanias, que contengan
mensajes alusivos a los derechos y obligaciones de los ciudadanos en acciones que lieva a cabo

el Gobiemo del Estado.

Acordar y requerir la oolaboracidn de los organismos que integran el Poder Ejecutivo del Estado,

con la finalidad de sustanciar los procedimientos a su cargo, pudiendo dictar y en su caso aplica: -

las medidas de apremio contenidas en la ley.

Recibir, analizar, tramitar, canalizar y determinar ias quejas y/o denuncias ciudadanas sobre
presuntas responsabilidades cometidas por servidores publicos de la Administracién Publica
Estatal.

Mandar a reserva los asuntos que le corresponden derivados de las quejas, denuncias o peticiones
relacionadas con presuntas irregularidades de los servidores publicos, cuando se advierta la




Miércoles 02 de Septiembre de 2009

Periédico Oficial No. 184-2a. Seccién

Xl

XIl.

Xil.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XV,

imposibilidad de allegarse de elementos probatorios necesarios para iniciar, tramitar, sustanciar
o determinar los procedimientos de su competencia.

Acordar la tramitacion de las quejas o denuncias presentadas por los ciudadanos en contra de
servidores publicos de ia Administracién Piblica Estatal, y en su caso, ordenar la ratificacién
correspondiente o bien determinar el tramite respectivo cuando sean acompanadas de elementos
probatorios o informacién que a su juicio permita dar inicio a la investigacion.

A efecto de integrar debidamente los expedientes, una vez radicadas las quejas o denuncias,
ratificadas en su caso, turnard ias mismas a las Direcciones de Auditorias o Enlace Regional de
la Secretaria, para que éstas instruyan la investigacion e integracion correspondiente a través de
sus contralorias o delegaciones y demds 6rganos administrativos a su cargo, y hecho lo anterior,
determinara el tramite o resolucién que corresponda.

Coordinarse con el érgano administrativo correspondiente de la Secretaria, para la atencion
conjunta de quejas y/o denuncias en el ambito de su respectiva competencia.

Coordinarse con los érganos administrativos de la Secretaria, dependencias y entidades de la
Adrninistracion Publica Estatal, para allegarse de los elementos de prueba necesarios en la
investigacion de las quejas, denuncias, sugerencias peticiones de hechos que puedan constituir
responsabilidad admlnlstratlva para fo cual estara facultado para solicitar la informacién que
estime perlinente.

Habilitar al personal a su cargo para que mediante investigacion incognita e imparcial, verifique
la calidad de los servicios que presta la Administracidn Publica Estatal, implementando mecanismos
tendentes a evidenciar los actos de corrupcion y negligencia, haciendo del conocimiento a la
autoridad competente de las irregularidades detectadas cuando se estime necesario.

Remitir a la Direccién competente, los expedientes y constancias cuando se detacten presuntas
irregularidades relacionadas con el ejercicio de la funcién pablica, para que se les dé el seguimiento
respectivo, de acuerdo con la naturaleza de aquellas.

Dar seguimiento en el sistema electronico a las quejas, denuncias, sugerencias y peticiones que
presente la ciudadania, elaborando en forma trimestial las estadisticas de las que hayan sido
recibidas, que estén en proceso y las que se den por concluidas.

Convocar y organizar reuniones con las dependencias y entidades de la Administracién Puablica
Estatal, con el fin de planear y acordar acciones en materia de vinculacién social.

Vigitar el cumplimiento de los programas convenidos con instituciones federales, estatales y

- municipales, en materia de transparencia, rendicién de cuentas, acceso a la informacion pablica

XIX.

y ccmbate a la corrupcion.

Proponer al Secretario y dar a conocer a los servidores plblicos las normas, lineamientos y
formatos para la presentacién de la declaracion de situacion patrimonial, asi como bnndar asesoria
en la elaboracién de la misma.
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XX.

XX1.
XX
XXl

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Coordinar, vigilar, supervisar y controlar la recepcion, registro y resguardo de las declaraciones
de situacién patrimonial de los servidores publicos de la Administracién Publica estatal, con
excepciones previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Chiapas.

Actualizar permanentemente la base de datos de los servidores publicos obligados a presentar
declaracion patrimonial. :

Solicitar inforinacién a las dependencias, entidades u organismos descentralizados, acerca de
las altas y bajas de los servidores puibiicos.

Realizar camparias de difusidén y concientizacién acerca de la obligacién de los servidores
publicos de presentar sus declaraciones de situacion patrimonial.

Sustanciar los procedimientos administrativos en contra de los servidores publicos que incumplan
con los plazcs establecidos para la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial, asi
como dar tramite a los recursos y medios de impugnacion que interpongan éstos en contra de
las resoluciones administrativas, cuando esta Secretaria tenga. el caracter de autoridad
responsable, tercero perjudicade u algun interés juridico.

Acordar el sobreseimiento cuando de las constancias del procedimiento administrativo por
incumplimiento patrimonial, se advierta la no responsabilidad del servidor publico o esté
plenamente comprobado que a favor del mismo existe alguna causa eximente de responsabilidad.

Atender y contestar en ausencia del Secretario los informes que en materia de amparo requieran
las autoridades competentes, relativo al procedimiento administrativo de su competencia.

Habilitar al persona! de ia Sacretaria y/o a los servidores ptiblicos de la Administracién Publica
estatal que considere necesarios, a efecto de practicar las diligencias que estime pertinentes
para la debida sustanciacion y resolucién de los procedimientos administrativos a su cargo.

Notificar en términos de la legislacién aplicable, los oficios, acuerdos y resoluciones recaidas
en los procedimientos administrativos de su competencia, habilitando al personal necesario
para tales efectos.

Determinar el archivo de un expediente, por falta de interés juridico cuando el denunciante no
comparezca a ratificar su denuncia o no existan elementos suficientes para continuar con el
tramite respectivo.

Organizar y promover que los organismos publicos del Poder Ejecutivo del Estado, operen a
través de los medios electrénicos, el Sistema de Contrataciones Gubermnamentales. '

Proponer al érgano competente de la Administracién Publica estatal, la difusién en los medios
de comunicacién, de las acciones tendentes a fomentar Ia participacién de la ciudadania en la
vigilancia de la actuacion de los servidores publicos en el desempefio de sus funciones, y en
general, de cualquier campaiia o accién de prevencién que efecttie la Secretarfa.
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XXX
XXX,

XXXV

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXV

XXXIX.

XL

siguientes

Formular el Programa Anual de Prevencion, asi como implementar acciones que permitan
garantizar fa transparencia en el servicio plblico a favor de la ciudadania.

Informar al Superior Jerarquico, en términos de la Ley de la materia, las resoluciones dictadas
en el procedimiento administrativo de su competencia.

Remitir a la Secretaria de Hacienda, las resoluciones firmes de los procedimientos
administrativos de su competencia, en los que se hayan impuesto sanciones econémicas, a
fin de hacerlas efectivas mediante el procedimiento econdmico coactivo de ejecucion.

Hacer del conocimiento de la Direccién Juridica, 1a probable comision de hechos delictuosos
que se adviertan en los procedimientos administratives de su competencia, remitiendo la
documentacién que la justifique.

Remitir a la Direccién respectiva, relacién de las sanciones impuestas a los servidores publicos
derivado del procedimiento administrativo de su competencia, para efectos de actualizar el
padrén-de servidores publicos sancionados.

Acordar la improcedencia de la queja o denuncia presentada en contra de los servidores
publicos de la Administracién Publica Estatal, cuando de su contenido se advierta que no
existen elementos suficientes para iniciar el procedimiento administrativo ds responsabilidades
correspondiente.

Expedir copias simples o certificadas a costas de! soficitante, de aquellos documentos o
constancias que obren en los procedimientos administrativos por incurnplimiento patrimonial
o de las deciaraciones patrimoniales.

Apercibir e imponer las medidas de apremio a los servidores publicos que incumplan con los
requerimientos necesarios para la atencién de las quejas y denuncias presentadas en contra
de los servidores publicos de la Administracion Piblica estatal.

Las demads que en el ambito de su competencia, ie confieran las disposiciones iegales aplicables,
asi como las que tes asigne el Secretario y/o el Subsecretario Juridico y de Prevencion.

Articulo 47.- La Direccion de Desarrollo Administrativo, tendrd los 6rganos administrativos

a) Departamento de Mejora de Servicios.

b) Departamento Juridico.

¢) Departamento de Entidades

d) Departamento de Dependencias

Articulo 48.- E Titular de la Direccién de Desarrollo Administrativo, tendré las siguientes
atribuciones: :
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VL.

VI

VI

Formular, proponer y dirigir la aplicacién de normas, lineamientos y procedimientos que en materia
de mejoramiento administrativo establezca la Secretaria.

Validar técnica, juridica y administrativamente los dictamenes de creacién, modificacion y
cancelacion de estructuras organicas y plantilias de plazas de la Administracion Piiblica Estatal,
emitidos por la Secretaria de Hacienda.

Coordinar y llevar a cabo las acciones de mejoramiento administrativo que se requieran, a efecto
de lograr la méaxima eficiencia y eficacia en el servicio nublico:

Brindar asesoria a los organismos que integran la Administracién Centralizada, para fa elaboracion
y actualizacion de sus reglamentos interiores, de conformidad con su estructura organica vigente
dictaminada, autorizando los mismos técnica y administrativamente, previo a su validacién por el
Instituto de la Consejeria Juridica y de Asistencia Legal, asi como a la Administracion Paraestatal
cuando lo solicite.

Proporcionar asesoria a ios organismos que integran la Administracién Centralizada, en la
elaboracidn y actualizacion de ia estructuracion de sus manuales administrativos, integrados por
los manuales de induccién, de procedimientos y de servicios, asi como a la Administracion
Paraestatal cuando lo solicite.

Promover la implantacién de nuevos sistemas, métodos y procedimientos orientados a la
modeinizacion y simplificaciéon administrativa en la Administracién Publica Estatal.

Generar un registro interno de los manuales administrativos de los organismos del Poder Ejecutivo
del Estado, una vez que éstos fueran autorizados por el Titular correspondiente.

Expedir ias guias técnicas, metodclogias de investigacion y normas técnicas que permitan la
elaboracion de diagnésticos administrativos en los organismos piblicos.

Promover la elaboracion de proyectos de desarrollo administrativo en los organismos publicos,
gue permitan la mejora de la organizacién y funcionamiento de la administracion pablica ectatal.

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que le asigne el Secretario, a través del Titular de la Subsecretaria de su adscripcién,
0 este ultimo directamente.

Articulo 49.- La Direccién de Normatividad e Infraestructura Tecnolégica, tendra los organos

administrativos siguientes

a)
b}
c)

54

hr

Departamento de Capacitacion Especializada.

Departamento de Infraestructura Tecnoldgica; y

Departamento de Seguimiento de Proyectos y Normatividad.
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XIl.

Vi.

VI,

VIII.

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que le asiane el Secretario, a través del Titular de la Subsecretaria de su adscripcién,
0 este Ultimo directamente. ‘

Articulo 51.- La Direccion de Internet, tendré los érganos administrativos siguientes:

Departamento de Administracién y Desarrollo de Web

Departamento de Firma Elactiénica

- Departamento de Administracion del Sitio Central de Internet

Articulo 52.- El Titular de la Direccion de Internet, tendra las siguientes atribuciones:

'Formular, proponer y difundir las normas, lineamientos y procedimientos de caracter general en

materia de internet y firma electrénica, promoviendo la seguridad, estandarizacién, y optimizacion
en el disefo, desarrollo, administracién y publicacion.

Promover e impulsar el desarroilo del gobierno electrdnico, a través del portal de gobierno, familia
de sitios y servicios electrénicos a través de Internet.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia de internet y de firma electrénica
avanzada en la Administracion Publica Estatal.

Disehar, desarrollar, publicar y administrar el portal de Gobierno y sitios relacionados.
Promover e implementar con las Dependencias y Entidades de fa Administracion Publica estatal,
el uso de estindares ¢ programacion, diserio, generacion de contenidos y politicas de sequridad
a los sitios de Internet.

Establecer las estrategias técnicas para proporcionar servicios y tramites pablicos en linea, en
coordinacion con los érganos administradores de tecnologias de informacion de la Administracién

Publica Estatal.

Administrar los recursos tecnolégicos del sitio central de internet de la Administracion Publica

" Estatal.

Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica estatal, en la
instrumentacion de servicios de publicacién de sitios de Internet, correo efectrénico y servicios
derivados de los mismos.

Administrar la emisién y revocacién de las firmas electrénicas, asi como la administracién de la
infraestructura tecnol6gica que soporta la firma electrénica avanzada.

Certificar, renovar y revocar a los agentes certificadores y los servicios de certificacion.
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Xl.  Promover la implementacion de la firma electrénica avanzada en la Administracidn PUblica Estatal.

Xil. Las demas que en el Ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que le asigne el Secretario, a través del Titular de la Subsecretaria de su adscripcion,
0 éste Ultimo directamente.

Articulo 53.- La Direccién de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico, tendra los Organos
Administrativos siguientes:

a) Departamento de Innovacion Tecnrol()gica.

b) Departamento de Enlace Institucional.

d) Departamento de Anéiisis y Desarrollo de Sistemas.

e) Departarﬁento de Desarrolio de Multimedia y Medios Electrénicos.

Articulo 54.- E] Titular de Ja Direccidn de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico, tendra ias
eiguientes atribuciones:

I Instrumentar y promover el desarrolio tecnoldgico en la Administracién Publica Estatal, a través
de la formulacion de politicas, normas v lineamientos, para fomentar la calidad y mejora de precesos
de los servicios publicos.

Il Daratencion y seguimiento a las necesidades de sistematizacién de procesos que presenten los
diferentes sectores productivos de la Administracién Publica Estatal, a fin de consolidar la
integracion e implementacion de los proyectos.

E Hl.  Promovery realizar acciones de concertacion y coordinacion con instituciones publicas, sociales,
privadas, nacionales y extranjeras, mediante la generacién de propuestas de convenios de
colaboracion y/o acuerdos interinstitucionales, a efecto de impulsar la transferencia tecnoldgica y
los mecanismos de cooperacion técnica y cientifica.

IV.  Formutar, proponer y aplicar las normas y procedimientos para fomentar la estandarizacion,
optimizacién y aprovechamiento de los sistemas de informacién en la Administracion Publica
Estatal. '

V.  Administrar el Padron de Sistemas de informacién desarrollados por las areas administradoras
de tecnologias de la informacion en la Administracién Publica Estatal.

Vi. Emitir dictAmenes de viabilidad técnica de los proyectos para el desarrollo de sistemas de
informacién en la Administracion Publica Estatal.

VIl. Expedir los dictamenes técnicos de baja por obsolescencia de los sistemas de informacién
desarrollados o adquiridos en la Administracién Publica Estatal.
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VIIl.  Coordinar y ejecutar las transferencias de sistemas de informacién entre las areas administradoras
de tecnologias de informacion en ia Administracién Publica Estatai.

IX. Coordinary realizar revisiones en materia de sistemas de informacion a las areas administradoras
de tecnologfas de informacién de la Administraciéon Publica Estatal, que permita evaluar el
cumplimiento de los prayectos y la correcta aplicacion de la normatividad.

X.  Analizar y emitir opinién técnica, a solicitud de la Direccion de Normatividad e Infraestructura
Tecnoldgica, respecto a la adquisicion de Sistemas de informacién que propongan las areas
administradoras de tecnologias de informacion.

Xl.  Identificar y evaluar en coadyuvancia con los 6rganos de la Administracion Publica Estatal aquellos
proyectos tecnoldgicos innovadores y de sistematizacion, con la finalidad de gestionar la titularidad
en materia de Propiedad Industrial ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial o ante el
Instituto Nacional de Derechos de Autor.

Xll.  Innovary desarrollar las soluciones tecnolégicas necesarias para el mejoramiento de los procesos
industriafes y de servicios, cuando asf o solicite cualquier organismo de la Administracién Piblica
Estatal.

XIl. Analizar y emitir opinion técnica respecto a la innovacién y desarrollo tecnolégico que propongan
los organismos de la Administracién Plblica Estatal.

XIV. Promover, organizar y participar en eventos en materia de tecnologias de la informacién y propiedad
intelectual, que coadyuven a la consolidacion de las estrategias institucionales, y que tengan
como principio la mejora continua y la innovacién tecnoldgica.

XV.  Fungir como Secretario Técnico de la Comisién Intersecretarial de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones del Poder Ejecutivo del Estado.

XV1. Las demas que en el 4mbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que le asigne el Secretario, a través del Titular de la Subsecretaria de su adscripcion,
0 éste ultimo directamente.

Capitulo IV
De las Atribuciones de las Contralorias Internas
' y Contralorias de Auditoria Pablica

Articulo 55.- Los titulares de las contralorias internas y de auditoria publica, dependeran de
las Direcciones de Auditoria en Dependencias “A” y “B” y en Entidades, de acuerdo al &mbito de su
competencia, y se auxiliaran, para el desempefio de sus funciones con jefes de area, auditores y
demas personal que por las necesidades del servicio requiera y permita el presupuesto de la Secretaria.

Articulo 56.- Las Contralorias Internas y de Auditoria Publica tendran, dentro del marco de su
respectiva competencia, las siguientes atribuciones:
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. Formular y ejecutar el programa anual de trabajo, asi como aquellas acciones 'dd'e"le sean
asignadas, incluyendo las que se consideren extraordinarias, requiriendo a los organismos de la
Administracién Publica estatal, la informacién que consideren necesaria.

Il Requerir a los entes auditados para que en el plazo no mayor de cuarenta y cinco dias habiles,
contados a partir de que los resultados de las auditorias y verificaciones sean hechos del
conocimiento de los entes auditados, solventen las observaciones en términos de la Guia General
de Auditoria.

Ill.  Darseguimiento a las medidas preventivas y correctivas que resulten de las revisiones efectuadas
_ por esta Secretaria y otros 6érganos de control, asi como informar sobre los avances y
b observaciones derivadas de los resultados de las auditorias.

IV.  Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales que hayan ejercido
los organismos de la Administracion Publica Estatal, a efecto de constatar que sus actos se
apeguen a las normas y disposiciones legales aplicables en la materia.

V.  Proponer la aplicacién de normas, lineamientos generales y programas para la realizacion de los
actos de fiscalizacién, en el &mbito de la Administracidn Publica Estatal.

Vi. Realizar el seguimiento a la fiscalizacion realizada a los programas con recursos federales y
financiamientos internacionales, en los términos del acuerdo de coordinacion suscrito entre la
Federacion, el Estado y los Organismos Internacionales.

VIl. Requerir a los servidores y ex servidores publicos responsables directos, solidarios, subsidiarios
y terceros relaciohados, para que exhiban y en su caso proporcionen documentacion e informacion
de las operaciones que tengan relacién con la instancia auditada.

De igual manera se podr4 solicitar o confirmar la informacion referida a los fedatarios piiblicos y
aquellos ierceros que tengan su domicilio fiscal fuera del territorio estatal.

VIll. Dar seguimianto y elaborar el avance de los resultados en el sistema de control gubernamentat
establecido.

Representar a la Secretaria en los actos de entrega recepcién de las dependencias, entidades y
4rganos administrativos de la Administracion Publica Estatal, que le correspondan por cormpetencia
o bien que le sean asignadas.

X

X. Participar y supervisar en los actos de fiscalizacion que realics :1 personal a su cargo, asi como
en la integracién de los expedientes respectivos y la emision de los informes correspondientes.

Xl. Dar seguimiento a las solventaciones de las observaciones e irregularidades determinadas en el
ambito de su competencia, asi como supervisar su cumplimiento cuando éstas se dan por
solventadas.

XH. Presentar al Director de Auditoria correspondiente, los resultados de los actos de fiscalizacion
realizados, el informe final de éstos, y los informes sobre el avance de su gestion.
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Xill.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIiL.

XX,

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.
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Elaborary suscribir los informes preliminares o finales determinados en las auditorias practicadas
a los organismos de la Administracion Pblica estatal.

Participar en los subcomités de adquisiciones y en los comités de obra pablica de los organismos
de la Administracién Publica Estatal, previa designacion realizada al efecto.

Establecer sistemas y procedimientos que permitan supervisar que las acciones al interior de sus
contralorias, se sujeten al marco normativo y regulatorio vigente.

Elaborar, suscribir y dar a conocer los informes de resultados determinados en las Auditorias
practicadas a organismos de la Administracién Publica estatal.

Asistir en representacién del Secretario, a las reuniones de Junta de Gobierno, Junta Directiva,
Consejos de Administracion y Comités Técnicos, previa designacion realizada al efecto.

Practicar investigaciones sobre fos actos u omisiones de los servidores plblicos presuntos
responsables, informando de los resultados a su jefe inmediato, para que éste realice el tramite
correspondiente.

Verificar que los informes presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, generados por
los diversos organismos de la Administracién Publica estatal, se envien a las dependencias
normativas en los plazos establecidos.

Proponer a los organismos de la Administracion Publica estatal, mecanismos de control intarno
que permitan verificar que el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros, materiales y humanos
se ejerzan de conformidad con las disposiciones normativas que de manera general y especifica
los regulan. '

Verificar que los organismos de la Administracién Publica estatal, informen oportunamente a esta
Secretaria, los avances y resultados de los programas derivados de los convenios de coordinacion
Federacidn-Estado-Municipios. '

Analizar y evaluar los programas de cierres operativos de la administracion publica a cargo de las
dependencias, entidades, y 6rganos administrativos, que le sean asignadas, vigilando que éstos
se cumplan en tiempo y forma.

Coordinar sus actividades con los demés organos administrativos de la Secretaria para el mejor
desempefio de sus funciones.

Acordar con su jefe inmediato la atencién de los asuntos de los 6rganos administrativos a su
cargo.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan
por delegacion o suplencia.
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T A g, . e B e n

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXILI.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Recibir, atender y desahogar las quejas o denuncias que se interpongan en contra de los

- servidores publicos de la Administracion Publica estatal, de acuerdo al &mbito de su competencia,

realizando las accicnes de fiscalizacion e investigacion correspondlente y remitir los resuitados
a la Direccion de su adscripcién, para su tramite respectivo.

Elaborar, fundar y dar respuesta tanto afirmativa o negativa, segin sea el caso, en razon al

ambito de su competencia y de conformidad con la normatividad aplicable, de todas y cada
una de las solicitudes de informacion publica que ilegue a solicitar la ciudadania, otra autoridad,
o0 los organismos defensores de los derechos humanos.

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del érgano
administrativo a su cargo.

Supervisar la formulacién e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales,
asi como otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de las
auditorias, verificaciones y otros actos de fiscalizacion que practique el personal a su cargo.

Autorizar los permisos y vacaciones del personal a su cargo, previa aprobacién de su Director,
de conformidad con las disposiciones aplicables y considerando en todo momento las
necesidades del servicio.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que les correspondan, cumpliendo y haciendo
cumplir ia normatividad vigente, apoyando y asesorando al Director de su adscripcién, en los
asuntos de su competencia o aquellos que les encomiende expresamente su Subsecretario.

Planear, organizar y desatrrollar los programas que les sean asignados, de acuerdo a las politicas
estabiecidas en 2l ambito de su ccmpetencia o las que determine el Director de su adscripcidn.

Elaborar, integrar y ejecutar los programas y proyectos del 6rgano administrativo a su cargo,
vigilando y supervisando su cumplimiento.

Establecer sistemas de control y seguimiento que permitan determinar el avance de los
programas de los érganos administrativos bajo su adscripcion, estableciendo de acuerdo a los
resultados obtenidos modificaciones a las metas y objetivos.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acueraus, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados al érgano
administrativo a su cargo, sugiriendo se modifiquen fas normas vigentes o se adopten nuevas.

Emitir dictamenes, opiniones e informes que le searn solicitados por el Director de su adscripcion
y los 6rganos administrativos de la Secretaria.

XXXVI.Participar en la elaboracion de los manuales administrativos, para eficientar el funcnonamlento

organizacional de la Secretaria.
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XXXVill. Vigilar que las funciones y actividades del personal adscrito bajo su responsabilidad, se realicen

con eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformidad con la normatividad aplicable.

XXXIX. Proporcionar la informacion, datos, cooperacion y asesoria técnica que le sea requerida por

XL.

XLI.

los demas 6rganos administrativos de la Secretaria.

Integrar y consolidar los datos y elementos necesarios del 6rgano administrativo a su cargo
para la elaboracion del informe de gobiermno y la comparecencia del Secretario ante el Honorable
Congreso del Estado.

Las demas que en el ambito de su competencia confieran las disposiciones legaies aplicables,
asi como las que le asigne el Subsecretario de su adscripcién o el Secretario directamente.

Capitulo V
De las Atribuciones
de las Delegaciones Regionales

Articulo 57.- Los titulares de las Delegaciones Regionales de ia Secretaria, dentro del marco

de su respectiva ccmpetencia, tendran de manera genera!, las siguientes atribuciones:

Vi

Vil

62

Formular y ejecutar el programa anual de trabajo, asi como aquellas acciones que le sean
asignadas, incluyendo las que se consideren exiraordinarias, requiriendo a los organismos de la
Administracion Pablica Estatal y a los Ayuntamientcs Municipales la informacion que consideren
necesaria. :

Acordar con su jefe inmediato la atencién de los asuntos relacionados con la Delegacion a su
cargo.

Suscribir ios documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquelios que les correspondan
por delegacién o supiencia.

Participar y supervisar en los actos de fiscalizacion que realice el personal a su cargo, asi como
w1 la integracion de los expedierites respectivos y la emision de los informes correspondientes,

Ejecutar los actos de tiscalizacion en materia de recursos estatzles y federales que hayan ejercido
los organismos de la Administracién Publica Estatal y Municipal, a efecto de constatar que sus
actos se apeguen a las normas y disposiciones legales aplicables en la materia.

Requerir a los entes auditados para que en el plazo no mayor de cuarenta y cinco dias habiles,
contados a partir de que los resultados de las auditorfas y verificaciones sean hechos del
conocimiento de los antes auditados, solventen las observaciones en términos de la Guia General
de Auditoria.

Requerir a los servidores y ex servidores publicos responsables directos, solidarios, subsidiarios
y terceros relacionados, para que exhiban y en su caso proporcionen documentacién e informacion
de las operaciones que tengan relacion con la instancia auditada.
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VHI.

XL

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVIL.

XViL.

-

De igual manera se podra solicitar o confirmar la informacién referida a los fedatarios publicos y
aquellos tercaros que tengan su domicilio fiscal fuera del territorio estatal.

Dar seguimiento a las medidas preventivas y correctivas que resulten de las revisiones efectuadas
por la Delegacion a su cargo, asi como informar sobre los avances y observaciones derivadas de
los resultados de las auditorias.

Supervisar la formulacién e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, .asi
como otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de las auditorias,
verificaciones y otros actos de fiscalizacién que practique el personal a su cargo. '

Elaborar y suscribir los informes preliminares o finales determinados en las auditorias practicadas
a los organismos de la Administracién Publica Estatal y Municipal.

Presentar al Director de Enlace Regional, los resultados de los actos de fiscalizacién realizados,
el informe final de éstos, y los informes sobre el avance de su gestion.

Elaborar, suscribir y dar a conocer los informes de resuitados determinados en las Auditorias
practicadas por la Delegacién a su cargo a los organismos de la Administracién Pablica Estatal y
a los Ayuntamientos Municipales. :

Dar seguimiento y elaborar mensualmente el avance y los resultados en el sistema de control
gubernamental establecido.

Recibir, atender y desahogar las quejas o denuncias que se interpongan en contra de los servidores
pliblicos de la Administracion Piiblica Estatal y Municipal, de acuerdo al ambito de su competencia,
realizando las acciones de fiscalizacién e investigacion coirespondiente, y remitir los resultados
a la Direccion de Enlace Regional, para su tramite respectivo.

Coordinar sus actividades con los demas érganos administrativos de la Secretaria para el mejor
desempefio de sus funciones.

Proponer a los organismos de la Administracion Publica Estatal y Municipal, mecanismos de
control interno que permitan verificar que el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros,
materiales y humanos se ejerzan de conformidad con las disposiciones normativas que de manera
general y especifica los regulan.

Promover con los Ayuntamientos, previa autorizacién del Director de Enlace Regional, la
celebracién de acuerdos o convenios de coordinacion en materia de vinculacion social.

XVIIl. Verificar que los organismos de la Administracién Pulblica Estatal y Municipal, informen

oportunamente a esta Secretaria, los avances y resultados de los programas derivados de los
convenios de coordinacion Federacién-Estado-Municipios. :
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XIX.

XX.

XXI1.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIII.

XXIX.

XXX.
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Representar a la Secretaria en los actos de entrega recepcion de las dependencias, entidades
y Organos administrativos de la administracion puiblica del Estado, asi como de los Ayuntamientos
Municipales que le sean asignadas. '

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que les correspondan, cumpliendo y haciendo
cumplir la normatividad vigente, apoyando y asesorando al Director de Enlace Regional, en los
asuntos de su competencia o aquellos que les encomiende expresamente el Subsecretario de
Auditoria para la Administracion Descentralizada.

Establecer sistemas de control y seguimiento que permitan determinar el avance de los
programas de trabajo de la Delegacion a su cargo, estableciendo de acuerdo a los resultados
obtenidos modificaciones a las metas y objetivos.

Formular los Pliegos de Responsabilidades por actos u omisiones que afecten la hacienda
publica o el patrimonio municipal, que se conozcan a través de los actos de fiscalizacion
practicados a los recursos que ejerzan los Municipios; remitiendo la documentacion relativa
ante la instancia y para el inicio de procedimiento correspondiente, previa validacién y por
conducto de la Direccion de su adscripcion.

Vigilar el cumplimiento de las leves, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados a la Delegacién
a su cargo, sugiriendo se modifiquen las normas vigentes o se adopten nuevas.

Proporcionar la informacién, datos, cooperacion y asesorfa técnica que le sea requerida por los
demas organos administrativos de la Secretaria.

Emitir dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Director de Enlace Regional
v los organos administrativos de la Secretaria, en aquelios asuntos que correspondan a la
jurisdiccién de |la Delegacion a su cargo.

Participar en la elaboracién de los manuales administrativos para eficientar el funcionamiento
organizacional de la Secretaria.

Vigilar que las funciones y actividades del personai adscrito bajo su responsabilidad, se realicen
con eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformidad con la normatividad aplicable.

Integrar y consolidar los datos y ele..ientos necesarios de la Delegacion a su cargo, para la
integracion del Informe de Gobierno y la comparecencia del Secretario ante el Honorable
Congreso del Estado.

Atender las solicitides de registro de contratistas y gestionarlos ante las dreas correspondientes
de esta Secretaria.

Apoyar a la Direccién de Prevencién y Registro Patrimonial en la aplicacién de instrumentos de
vinculacién social.
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XXXI.

XXXILI.

XXX
XXXIV.

XXXV
XXXVI.

XXXV,

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLi.

XLI.

XL,

Proponer las comisiones del personal a su cargo, considerando las necesidades del servicio,
mismas que deberdn ser autorizadas por el Director de Enlace Regional de esta Secretaria.

Autorizar los permisos y vacaciones del personal a su cargo, previa aprobacién del Director de,,
Enlace Regional, de conformidad con las disposiciones aplicables y considerando en todo
momento |as necesidades del servicio.

Expedir copias centificadas de los documentos que obren en los archivos de la Delegacion a
Su cargo. e

Proponer la aplicacién de normas, lineamientos generales y programas para la realizacion de
los actos de fiscalizacién, en el ambito de la Administracion Puablica Estatal y Municipal.

Reéalizar el seguimiento a la fiscalizacién realizada a los programas con recursos federales y
financiamientos internacionales, en los términos del acuerdo de coordinacion suscrito entre la
Federacion, el Estado, ios Municipios y los Organismos Internacionales.

Dar seguimiento a las solventaciones de las observaciones e irregularidades determinadas en
el ambiio de su competencia, asi como supervisar su cumplimiento cuando éstas se dan por
solventadas. -

Establecer sisteinas y procadimienios que permitan supervisar que las acciones al interior de
las Delegaciones Regionales, se sujeten al marco normativo'y regulatorio vigente.

Practicar investigaciones sobre los actos u omisiones de los servidcres publicos, presuntos
responsables, informando dgz los resultados a su jefe inmediato, para que éste realice el tramite
correspondiente. -

Verificar que los informes presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, generados por
los diversos organismos de la Administracién Plblica Estatal, asi como de los Ayuntamientos
Municipales, se envien a las dependencias normativas en los plazos establecidos. °

Elaborar, fundar y dar respuesta tanto afirmativa o negativa, segun sea el caso, en razén al
ambito de su competencia y-de conformidad con la normatividad aplicable, de todas y cada
una de las solicitudes de informacién publica que llegue a solicitar la ciudadania, otra autoridad,
o los organismos defensores de los derechos humanos.

Planear, organizar y desarrollar los programas cue les sean asignados, de acuerdo a las
politicas establecidas en el ambito de su competencia o las que determine el Director de
Enlace Regicnal.

Elaborar, integrar y ejocutar los programas y proyectos del 6rgano admiinistrativo a su cargo,
vigilando y supervisandoe su cumplimiento. ‘

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne e! Director de Eniace Regional, el Subsecretario de Auditoria para
ta Administracion Descentralizada o el Secretario directamente.
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Titulo Cuarto
De los Organos Desconcentrados de la Secretaria

Capitulo Unico
Del Instituto de Profesionalizacién del Servidor Piblico

Articulo 58.- La Secretaria contard con un 6rgano desconcentrado, jerarquicamente
subordinado a ésta, denominado Instituto de Profesionalizacién del Servidor Publico, el cual tendré las
atribuciones que establezcan su Decreto de creacién, su reglamento interior y demas disposiciones
legales y administrativas aplicables.

Titulo Quinto
De ias Suplencias de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de Suplencias

Articulo §9.- Las ausencias temporales del Secretario, seran suplidas por el servidor publico
qgue éste designe.

Articulo 60.- Los Subsecretarios, Jefes de Unidad, Coordinador de Comisarios y Despachos
Externos y Coordinador Ejecutivo, seran suplidos en sus ausencias, por el servidor publico que designe
el Secretario.

Articuio 61.- Los titulares de los érganos administrativos de las Unidades y Coordinaciones
adscritas a la Oficina del Secretario, seran suplidos en sus ausencias por los servidores publicos que
designen los Titulares de éstas, previo acuerdo con el Secretario.

Articulo 62.- Los Directores, Contralores internos y de Auditoria Publica y Delegados, seran
suplidos en sus ausencias por el servidor publico que designe el Titular de la Subsecretaria de su
adscripcion, previo acuerdo y aprobacion del Secretario, salvo disposicion en contrario prevista en este
Reglamento. :

Articulo 63.- Los jefes de departamento, de dreas y los titulares de las coordinaciones de
procedimientos administrativos; serén suplidos en sus ausencias por los servidores ptblicos que
designen los Directores, segun corresponda previo acuerdo con el Subsecretario de su adscripcién y
aprobacidn del Secretario.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglarﬁento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior de la Contraloria General, publicado
en el Periodico Oficial del Estado niimero 213, de fecha 31 de diciembre de 2003, asi como sus reformas
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y adiciones, y las disposiciones que de éste emanen, y se derogan aquellas otras que se opongan al
presente Reglamento.

Articulo Tercero.- En los casos no previstos en el presente reglamento y en los que se
presente controversia en cuanto a su aplicacion y observancia el Secretario resolvers lo procedente.

Articulo Cuarto.- En las cuestiones no previstas en el presente Reglamento, respecto de las
areas, departamentos, oficinas y demés funciones dei personal, se estard a lo dispuesto por el Manual
de Organizacion de la Secretaria.

Articulo Quinto.- El Manual de Organizacién de la Secretaria, debera expedirse en un piazo
no mayor a ciento veinte dias habiles, después de la publicacién del presente Reglamento.

Articulo Sexto.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el Secretario
queda facultado para resolver las incidencias de procedimiento y operacion, gue se originen por la
aplicacion de esté ordenamiento legal.

Articulo Séptimo.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8, de la Ley Organica ce la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento en el Periddico
Oficial del Estado.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en ia
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los catorce dias del mes de agosto del afio dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castaidn Leén, Secretario General de Gobierno.-
Samuel Toledo Cérdova Toledo, Secretario de la Funcion Publica.- Rubricas.
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