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Catálogo de Tipo, Dimensión y Frecuencia del Indicador 

Un indicador se define como una expresión cualitativa y cuantitativa que 
representa un medio sencillo y fiable para medir los logros y cambios vinculados 
con las acciones de un programa y/o proyecto respectivo, es también un 
referente para el seguimiento y evaluación de los resultados que se obtienen en 
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). 

En la integración de los indicadores, las dependencias, entidades y órganos 
ejecutores deberán seleccionar a través del Sistema Presupuestario, el Tipo, 
Dimensión y Frecuencia que corresponda a cada uno según su naturaleza. 

El tipo del indicador permite diferenciar los indicadores respecto a su área de 
desempeño, es decir, identifica a aquellos indicadores que miden el impacto en la 
población objetivo del programa o proyecto o los procesos de gestión de los 
recursos. Se dividen en Estratégicos y de Gestión. 

La dimensión de un indicador nos permite identificar los alcances según la 
naturaleza que corresponda. Cada indicador deberá estar ligado a una dimensión 
específica: Eficacia, Eficiencia, Economía o Calidad.  

La frecuencia describe la periodicidad en que se monitorea el indicador y el 
cumplimiento del objetivo relacionado. 

 

Tipo       Dimensión 

Clave Descripción     Clave Descripción 

E Estratégico     A Economía 

G Gestión     C Calidad 

        E Eficiencia 

        I Eficacia 

 

 

      Frecuencia 

 

 

 

 

 

 

 

Clave Descripción 

1 Mensual 

2 Bimestral 

3 Trimestral 

4 Semestral  

5 Anual 
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