
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

  

 



 

 

 

 

 
 

 

 

  

el mejoramiento continuo de las políticas, de los programas y del desempeño de las instituciones.

un nuevo modelo para la asignación de recursos que incorpora en las decisiones presupuestarias la 
evaluación de los resultados alcanzados

información y datos sobre los resultados del desempeño

indicadores estratégicos y de gestión y establece metas

el proceso presupuestario hacia el logro de objetivos y resultadosConduce

Considera

Provee

Propicia

Apoya
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Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificación Supuestos

Fin Contribuir a proveer
un entorno adecuado 
para el desarrollo de 

una vida digna 
mediante la reducción 

de la tasa de 
morbilidad.

Tasa de variación del ingreso promedio 
mensualdel hogar en Villa Esperanza 
((Ingreso promedio mensual del hogar 
2014/ Ingreso promedio mensual del 

hogar 2013) -1)*100

Encuesta de Ingresos y 
Gasto de los Hogares de 
Chiapas, Comité Estatal 

de Información 
Estadística y Geográfica 

de Chiapas

La población inculca el hábito de 
higiene y la asistencia al Centro de 

Salud de padres a hijos.

Propósito La población de Villa 
Esperanza presenta 

una baja tasa de 
morbilidad.

Porcentaje de población atendida 
respecto a la población programada 

(Cantidad de población atendida/ Total 
de población programada para su 

atención)*100

Padrón de beneficiarios y 
listas de asistencia a los 

talleres de higiene. 

La reducción de enfermedades 
fomenta la productividad en niños 
y adultos en la escuela y el trabajo 

respectivamente.

Componente 1. Curso de 
capacitación en 

higiene y manejo de 
alimentos otorgado. 
2. Centro de salud en 

Villa Esperanza 
construido.

1. Porcentaje de cursos otorgados 
respecto a los programados 

(Número de cursos otorgados/ Total 
de cursos programados) *100

2. Porcentaje de espacios construidos 
respecto a los espacios por construir 
(Número de espacios construidos/ 
Total de espacios a construir)*100

1. Listas de asistencia a
los cursos de higiene. 

2. Dictamen basado en 
la inspección visual 

por parte de un 
experto.

1. La población aprende y pone en 
práctica el conocimiento 

aprendido sobre la higiene. 
2. La población asiste al Centro de 

Salud de la localidad.

Actividad 1.1. Desarrollo del 
curso de capacitación 
en higiene y manejo 

de alimentos. 
2.1. Contratación de 

obra. 
2.2. Supervisión de la 

obra. 

1.1. Promedio de cursos programados 
por beneficiarios objetivo (Número de 

cursos programados/ Beneficiarios 
programados)

2.1. Costo promedio de la obra por 
contrato (Costo total de la obra/ Total

de contratos)
2.2. Promedio de visitas de supervisión 
realizadas por día de construcción de 

obra (Número de visitas de supervisión 
realizadas/ Total de días programados 

para la obra)

1.1. Esquema y 
calendario de 

programación de cursos 
en higiene y manejo de 

alimentos. 
2.1. Carta de 

contratación de obra. 
2.2. Bitácora de 

observación y avances de 
la obra.

1.1. La población de Villa 
Esperanza tiene interés y acude a 

los cursos de capacitación. 
2.1. La empresa constructora 

posee el conocimiento y 
experiencia para la construcción 

del centro de salud. 
2.2. La empresa constructora 

cumple en tiempo y forma con la 
agenda. 

Matriz de Indicadores para Resultados
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Datos Generales 

 

 

 

Gasto TotaI    $ 000’000,000.00 (Pesos) 
 

Misión 

 
 

 

Visión 

 
 

 

Vinculación al Plan y Programas  

 
Plan Nacional de Desarrollo 

 
Plan Estatal de Desarrollo 

 
Programa Sectorial 

 
 

No. de Obj. Objetivos Estratégicos 

  
Gasto Público 

 

Descripción de la 

Función y 

Subfunción 
Monto ($) 

Descripción de la Fuente de 

Financiamiento 
Monto ($) 

 
   

 

 Egresos por Objeto del Gasto ($) 
1000  

2000  
3000  

4000  

5000  

Clasificación  
Administrativa 

Organismo Público 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

  

6000  

7000  

8000  
9000  

Acciones y Metas Estratégicas 2015 

 

Reporte por Proyecto Estratégico 

 
Nombre del 

Proyecto 

Estratégico 
 

Matriz de Indicadores para Resultados  

Componente 

Cant. 

Num/Den 

Meta 

Ind. 

Actividad 

Cant. 

Num/Den 

Meta 

Ind. 
Presupuest

o Aprobado 

 

 

 

Beneficiarios 

(Descrip. y 

Cantidad) 

Unidad 

Responsable 
Nombre del 

Indicador 
Descripción 

Cualitativa 

Num/Den 

Nombre 

del 

Indicador 

Descripción 

cualitativa 

Num/Den 

           

           

 

 

 

 
 

Nombre y Firma del Jefe de la Unidad de 

Planeación y/o equivalente 

 



 

 

21 

 


