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"2023, afio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo"

Marco Legal:

La creacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Hacienda, tiene como sustento normativo el Caddigo de Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, y sus atribuciones en los Lineamientos para la Integracion y Funcioamiento de los Comités de
Etica en la Administracion Pablica del Estado de Chiapas; ambos publicados en el Periodico Oficial del Estado No. 200, de fecha 22 de diciembre de 2021,

Objetivo:

Ser una herramienta de planeacion para los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, que a través de la realizacion de acciones y
actividades alineadas a los Criterios y Tableros de Control para la Evaluacion Integral de los CEPCI, se logre que siga prevaleciendo un ambiente laboral sano,
basado en los principios, valores y reglas de integridad que todas las personas servidoras pliblicas de la Secretaria de Hacienda deben observar y aplicar en su
encargo o comision, dentro y fuera de este Organismo Publico.

Meta:

Que las actividades plasmadas en este Programa Anual de Trabajo, se cumpla al 100%; logrando continuar con la promocion del Cédigo de Honestidad y Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas y el Cdédigo de Conducta de la Secretaria de Hacienda, con la finalidad de mejorar el clima
organizacional de esta Dependencia.
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Programa Anual de Trabajo 2023

Secretaria de Hacienda

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

"2023, afio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”

Capacitacién o Sensibilizacién

Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio Fecha conclusid M i de Verificacion Riesgo
Sensibilizar a lodas las Qug Do fedas! lng
personas servidoras|Que el 90 % de las personas|i. Respelo a los pers::jnas bl
publicas de la Secrelaria de|servidoras  publicas  reciban|Derechos 1 Solicit i inst sarwlolgas pd |ca|s
I:Iacienda, en lemas de|sensibilizacién o capacitacién en{Humanos. 4 C,‘J"ES;:;;;[&:T;;E quc:'}n da:sfas '25;;;':2 1. Toda la documentacion oficial que se g:im?ar?;an ol d:
Elica, Integridad,|temas de Elica, i . A i - i :

o 5 o e Inllegrldad, Respato servidoras publicas que laboran en la Secretaria 01/01/2023 31/12/2023 aeners g8 las geshones, Uy so Hacienda tengan
Prevencion de Cnnﬁqt?los de|Prevencién de Conlflictos deflgualdad y No ras.p 9 e realicen, dentro o fuera de |la g
Interés, Austeridad, Aclos|Interés, Austeridad, Actos de|discriminacion. de Halcier_lda, llevepla cursce da sens}lblllzamﬁn 2 dependelncia AECAR0 B fos
de Hosligamienlo Sexual, |Hosligamiento Sexual, Acoso|4. Equidad de capaoitacion enlos tamasiantes mencionados; m’ed:os eln qus =9
Acoso Sexual, | Sexual, Discriminacion Género SiwCliEh em sl
Discriminacién de sensibilizacion o

capacitaciones.
Difusién o Divulgacién
Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio Fecha lusié M ismos de Verificacidn Riesgo
Que el 100% de las personas
Dar a conocer el contenidofque inlegran la Secrelaria de 1. Circular dirigida a los titulares. 2.
del Pronunciamiento "Cero|Hacienda, conozca y aplique en 1. Realizar documento oficial con la informacién Link de publicacion del
Tolerancia al Hosligamiento|su vida laboral el contenido del correspondiente al Pronunciamiento de Cero 01/01/2023 31/12/2023 Pronunciamiento "Cero Tolerancia al
Sexual, Acoso Sexual en el|Pronunciamiento realizado por| Tolerancia. Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual
Ambito Laboral" el ftitular de la Secretaria de en el Ambito Laboral"
Hacienda.
Que las persona;
Legalidad _ A ) que laboran en
Dar a conocer el contenido|Que el 100% de las personas e Rolizsi-Hocumeno biical:eri 8l s 88 fridigho 1. Circular dirigida a los tilulares. 2 Secretarla d
I ; 2 2 donde se encuentra publicada toda la ' "~ |Haciend
de legislacion que nos rige|que inlegra G an P Sl "
9 A a : gelq : gran. &, 36 rele‘ma te legislacion en materia de ética. 2. Emilir Formeta, giar ques (cHdaT iperona cuenlen con S|
en maleria de ética, como|Hacienda, conozca y aplique en plasme su nombre y firma de
personas servidoras pubicas|su vida laboral el contenido de farmalo en que cada una de las personas que 01/01/2023 311212023 conocimiento 3. Link herramientas
> . i labaran en la Secrelaria de Hacienda, plasme su T . pr i ecesarias
de la Secretarfa de|las diversas disposicio ' i b
Hacienda materiado élical d:ipc;niib?eess i nombre y firma de conocimiento y aplicacion de la :—,Zm‘:iibcl;:aéi;gg dal Ao accesar a S|
’ normatividad en materia de ética. ' publicaciones de la
normatividad en
maleria de élica.
Que las personas
que labaran en la
Que el 100% de las personas ’ i
gue Integran la Secr:larla 96 1. Realizar documento oficial con los datos de los aeqeiadria de
hPublit:ar el Directorio de los Hacienda —— (0% Liderazgo Integrantes del CEPCI y asi como el link de 01/01/2023 A/12/2023 1. Circular dirigida a los titulares. 2.Link ctja::\elgnal _— |22
Integrantes del CE ' icaci6 i i i icaci i i
g CEPCI nombres de los integrantes del pubhcaplon en la pagina oficial de la Secrelaria de publicacién del Direclorio. ——
de Hacienda. 4
CEPCI necesarias para|
accesar a las
publicaciones,
Dar a conocer el conlenido| 1. Circular dirigida a los titulares. 2.
del Prolocolo de Atencién Link de publicacién del Protocolo de|Que las personas,
de Denuncias por[Que el 100% de las personas Atencion  de Denuncias por|servidoras publicas,
Incumplimiento al Cédigo de|que integran la Secretaria de 1. Realizar documento oficial cen la informacion Incumplimiento al Cédigo  de|que integran la
Heneslidad y Etica y Cédigo[Hacienda, conozcan el correspondiente al procedimiento para presentar| 01/01/2023 31/12/2023 Honestidad y FEtica y Cddigo de|Secrelaria de
de Qonducla ante el Comité|procedimientoc para presentar denuncias ante el CEPCI Conducla ante el Comité de Elica y de|Hacienda, por
de Elica y de Prevencion de|denuncias ante el CEPCI Prevencion de Conflictos de Interés deftemor a represalias
Confliclos de Interés de la SN la Secretaria de Hacienda. 3. Buzdn de|no realicen quejas.
Secrelaria de Hacienda. Integridad quejas "/
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Conmemorar el Dia de la No
Violencia.

Conmemorar el Dia por la
Integridad

Secretaria de Hacienda

"2023, afio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo"

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

1. En coadyuvancia con la Unidad de Igualdad de
Género, solicitar a las personas que integran la

1. Comunicacién a través de cualquier

Que el personal se

< A 2 01/01/2023 31/12/2023 medio con la Unidad de Igualdad de| . A4
Secrelaria de Hacienda, porten un prenda naranja niegue a parlicipar
E Género. 2. Folografias
los dias 25 de cada mes.
1. Elaboracién de documenlos oficiales
1, Realizar una actividad los dias 9 de cada mes. 01/01/2023 3iH2r023  |°N © que se solicila la participacidn de

las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Hacienda.

IMejora de Procesos

CEPCI

banner de Integridad Plblica de la Secretaria de

Hacienda como en el Sistema CEPCl de la

01/01/20

Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio Fecha conclusién Mecanismos de Verificacion Riesgo
cumplir con las acciones que
implemente del OIC para
Pravanic fallas|orientar el criterio que en ) ) ) 1. Documenlgciﬁn oficial que se genere
administrativas y hechos de|Siluaciones especificas deberan 1. Colaborar can Ia_s |nst_ancnas oo_rrespr_)ndlenles 01/01/2023 31/12/2023 al dar alﬁnc:én a las SO|IC.IiUdSS .de
corrupcion observar los Servidores con el fin de determinar riesgos de integridad. culaboracm‘n con las inslancias,
Publicos en el desempefio de correspondientes:
sus empleos, cargos o©
Atencion de Quejas y Denuncias
Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio Fecha conclusién Mecanismos de Verificacién Riesgo
1. Llevar a cabo el registro de la queja o denuncia
en el SIRDYQ. 2. Dar la atencion
correspondiente en los plazos sefalados en los
Lineamientas para la Integracion %
Atender de manera eficaz | Funcionamiento de los Comités de Elica de la
oportuna  las  quejas ';d':‘i“isllra"'idé“ PE[*’"CQ‘ESfi:aL aDSi como en el 1. La documentacion oficial que se
denuncias que cualquier, : feloopio B rvencion. ae Denuncias: .por genere de la atencién de quejas o
persona presente ante el g‘;’g‘:{‘g’de ameg@e ® imparcialidag  [Incumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica y|  o1j01/2023 31/12/2023  |denuncies  ante el GEPCI,
CEPCI o sea canalizada a ¥ Cédigo de Conducta ante el Comité de Etica de la 2. Plataforma del SIRDYQ. 3.
través de la DEPCIYE, el Secrelaria de Hacienda. Reporte Esladistico de denuncias.
0IC o cualquier ofra via. 3. Dar seguimiento a los acuerdos,
delerminaciones o recomendaciones que se
desprendan de la alencion de una queja o /
denuncia. 4. Realizar
un reporte estadistico de denuncias recibidas y
Gestién y Colaboracién con la DEPCIyE
Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio Fecha lusié M ismos de Verificacion Riesgo
1. Celebrar 4 sesiones Ordinarias en las fechas: 1. PAT aprobado asi como las Actas de
* 31 de enero de 2023 las Sesiones.
* 31 de marzo de 2023 2. Actas de las Sesiones
* 30 de junio de 2023 Exiraordinarias.
* 31 de octubre de 2023. 3. Documentos oficiales que se
Elaboracion del PAT 2. Celebrar las Sesiones Extraordinarias que 01/01/2023 3111212023 generen en cumplimiento a los
sean necesarias. acuerdos tomados en las sesiones, asi
3. Dar el seguimiento oportuno a los acuerdos como de las gestiones que se realicen.
Cumplir con los tomados en las Sesiones que se celebren durante
requerimientos que el afio 2023.
establezca la DEPCIyE; asi C - -
como realizar las gestiones eapengeion Que el Sistema no
pertinentes ante la misma i — e d_""‘_‘c*"e”""" £
en caso de ser necesario. antener aclualizada la . . . . condiciones
informacion que solicita la 1S ?a’gaE'E;'gf;ms;c'g‘r:gespot'.‘dle"le i &l 01/01/2023 31112/2023 gﬁ‘i’;’ma del Sistema CEPCIdela  soimas  en  su
DEPCIyE en el Sistema CEPCI Ioma 8 IRSHYEY A Hempo y Erma; il funcionamienlo 0
existan fallas por|
internet
1. Mantener actualizada la informacion 1. Link de publicacién en la pagina
Actualizacién del Direclorio del relacionada al Direclor del CEPCI, tanto en el 311202023 oficial de la Secrelaria de Hacienda.

2. Plataforma del Sistema CEPCi de la

SHyFP. _
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SECRETARIA

DE HACIENDA

LAVIED RSO B CRI AN

Secretaria de Hacienda

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

"2023, afio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”

oo - 1. Oficio de solicitud enviado por la
Atencién oportuna de solicitudes ;.na:;:;segul:né)egéoc?pg n::?e?aﬁg:jlgﬁ:sﬁas DEPCIyE. 2. Oficio
: i o consullas realizadas por la il rzzibidas a lras:réls de su buzén de 01/01/2023 31/12/2023 de respuesta enviado por la persona
Cumplir con los DEPCIyE quej titular del CEPCI de la Secretaria de
requerimientos que quejas. Hagienda:
eslablezca la DEPCIyE; asi c 22 —
como realizar las gestiones aoperacion 1. F‘resgnlar el_ Informe Anpal de Aclividades en la 1 Informe aprobado y firmado por los
perinorien AT RIS, | cracmiion el Inforrivs Al i e Ord:n;'riia e PEPCh o1 Aca de Sesi Parforma :1“ ;El':?n; GG dale
o cano da serneceseTa: 1a . Cargar en el Sistema { el Acta de Sesion alafo
de Aclividades 2023 en donde se aprube el Irffgrmi 3. Publicar en 310712024 S1112024 SHyFP. 3. Link de
pagina oficial de la Sech tarialde Hacienda el publicacién en |a pagina oficial de la
Informe Anual de Aclividgdes 2023, Secrelaria de Hacienda.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 30 de marzo de 2023,
Integrantes Titula entes
i —
j = Antonio G )
=/ 7T / Jefe de la Unidad d . o Administralivo y o -
AL 1V o I
{— A RAARA=R ﬂ/&i_f‘; =24 F
Martha Lilia Gémez Salas Graciela-Meléndez @‘&ch
umanos y Jefa'de la Seccion de Capacitacion y
“Secretaria Técnica
L

i
Coordinadora Gg,n.e\} f'de Recursos \

Humanos A f

Las presenles firmas corresponden-al Programa Anual de Trabajo 2023, del Comité de Elica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria de Hacienda, aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria 2023 de fecha 31 de marzo de

2023,

Jefa del Area de Caor 'f\acit‘)n Hacendaria

-

\ \ Ny
AN N
Norma de Jessus-Lopez Juarez

Jefa de Area en la Contraloria Interna y
suplente del Organo Interno de Cenlrol

/ i
/Wf‘- e

ntegrante§ Titulgres- \—&5
Ivi it Gil Escobar

ciela Pola Perucini
Enlace "D"
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