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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.

Caodigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Chiapas.

Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion.

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas.

Guia para la Elaboracion y Actualizacion del Cédigo de Conducta de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a
una Vida Libre de Violencia.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion. »
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HUMANISMO QUE
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Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito, Secretario de Finanzas, en ejercicio
de las facultades que me confieren los articulos 60 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas; 17 segundo parrafo, 30 fraccién Il, 32 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; 13 del
Reglamento Interior de esta Secretaria; v,

Considerando

Que mediante publicacidon nimero 2344-A-2021, dada a conocer en el Periddico
Oficial nimero 200, de fecha 22 de diciembre del 2021 fue expedido el Cadigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Chiapas, en el cual se establecen los principios, valores y las reglas de integridad
que orientan el desempefio de las personas Servidoras publicas.

En razén de dicho instrumento normativo, se hace del conocimiento de las
servidoras y los servidores publicos que laboran en esta Secretaria, los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y
reglas de Integridad con l0s que deben conducirse en el desempefio de sus
funciones, para propiciar una cultura de integridad publica, la postura de la
secretaria se encuentra alineada a una politica de igualdad laboral y no
discriminacion; para brindar el debido servicio a todo contribuyente en el Estado.

El presente Cddigo de Conducta fue aprobado por el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas, de conformidad
con lo previsto en el articulo 4, fraccion IV de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

Este instrumento, tiene como objetivo orientar la actuacion de las personas
Servidoras publicas hacia los principios, valores, reglas de integridad, igualdad
laboral y no discriminaciéon en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, ante
situaciones concretas que se presenten en las actividades, las cuales estaran
vinculadas con la misidn, vision, objetivos y atribuciones de esta Secretaria.
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Por los fundamentos y consideracion anteriormente expuestos, tengo a bien emitir
el siguiente Acuerdo por el que se expide el:

,C(')DIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO DE CHIAPAS

Titulo Primero
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Cédigo de Conducta de la Secretaria
de Finanzas, son de observancia obligatoria para las personas Servidoras
publicas, adscritas o0 que presten sus servicios a esta Dependencia.

Articulo 2.- El objetivo del presente Codigo, es establecer los principios, valores,
conductas y reglas de integridad que las personas que laboran en la Secretaria,
tienen la obligacion de respetar, observar, promover y garantizar su
comportamiento en el desempeno de su empleo, cargo o comision, ante
situaciones concretas derivadas de sus actividades; asi como promover una
cultura de ética alineada al respeto de los derechos humanos, la austeridad, la
integridad, la igualdad laboral, la prevencion de conflictos de interés, la prevencion
de conductas discriminatorias, la prevencién del hostigamiento sexual, acoso
sexual y cero tolerancia a la corrupcion.

Articulo 3.- Las personas de nuevo ingreso y con quienes la Secretaria tenga una
relacion contractual directa o indirecta suscribiran constancia de compromiso de
cumplimiento del presente Codigo y demas disposiciones aplicables al momento
de su incorporacion a la Secretaria.

Las personas Servidoras publicas de la Secretaria, tendran la obligacion de
conocer y respetar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, Leyes,
Reglamentos, Manuales y demas disposiciones juridicas que regulan los actos del
servicio que desempefian diariamente.

p 4
y

/
Articulo 4.- Para efectos de este Codigo, se entendera por: /
|.  Acciones Afirmativas: Al conjunto de medidas de caracter temporal
correctivo, compensatorio y/o de promocién, encaminadas a acelerar la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.
)7

ll.  Acoso: El verbo acosar refiere a una acciéon o una conducta que implica
generar una incomodidad o disconformidad, el acoso puede darse en
distintos ambitos y de maneras diversas.
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Acoso Cibernético: A la conducta que consiste en utilizar la tecnologia
para amenazar, avergonzar, intimidar o criticar a otra persona; amenazas
en linea, textos groseros, agresivos, lascivos o despectivos enviados por
cualquier tipo de red social, comentarios publicados en internet o mensajes.

Acoso Laboral: (mobbing) Es la violencia psicolégica ejercida a través de
actos negativos y hostiles en el centro de trabajo por parte de los y las
companeras o superiores, de forma constante y permanente; cominmente
tiene como finalidad el aislamiento de la victima, su marginacion y
exclusion. Estas conductas van dirigidas a atacar distintos aspectos de la
persona como su dignidad, capacidad profesional, vida privada e incluso
sus cualidades fisicas y morales.

Acoso Sexual: A la forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Acto de Corrupcion: Al requerimiento, aceptacion, ofrecimiento y el
otorgamiento de manera directa o indirecta de una persona servidora
publica o: particular, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios como dadivas, favores, promesas o ventajas, para si mismo o
para otra persona o entidad, a cambio de la realizacion de actos u
omisiones en el ejercicio de sus funciones publicas.

Brechas de Género: Se utiliza para reflejar la brecha existente entre los
sexos respecto a las oportunidades de acceso y control de los recursos
econdmicos, sociales, culturales y politicos; permite documentar la
magnitud de la desigualdad entre mujeres y hombres y facilita el
diagndstico de los factores que provocan la discriminacion.

Clima Laboral: Al conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades,
atributos o propiedades de un ambiente de trabajo concreto que son
percibidos, sentidos o experimentados por las personas que conforman la
Secretaria.

Codigo de Honestidad y Etica: Al Codigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés: Al Organo
democraticamente integrado, que tiene a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflictos de Interés a
través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en la Secretaria.

Comunicacion Asertiva: Se refiere a la forma de comunicacion que
debera de adoptarse con la presunta victima, sin adoptar pre\JPicios de
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género que pudieran revictimizar o agredirle de manera discriminada,
particularmente si es mujer. Asimismo, implica el uso de un lenguaje claro,
simple y accesible.

Conflictos de Interés: A la posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas Servidoras publicas, en razén de
intereses personales, familiares o de negocios conforme a lo previsto en el
articulo 3, fraccion V de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Chiapas.

Consejo: Al Consejo Estatal Contra la Discriminacion, previsto por la Ley
que Previene y Combate la Discriminacion en el Estado de Chiapas.

Debida Diligencia: Implica la prevencion razonable, la investigacion
exhaustiva, la sancion proporcional, el respeto de los derechos humanos y
procesales de las partes y la reparacion suficiente por parte de las
autoridades.

Debido Proceso: Respetar y garantizar la igualdad de condiciones para las
partes implicadas en un procedimiento en concreto, de conformidad con la
normatividad aplicable. .

Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona servidora publica, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Honestidad y Etica, y a este Cddigo.

Desigualdad Salarial: A la brecha de desigualdad de género en el sector
laboral, se identifica como la diferencia entre el promedio de los ingresos
totales masculinos y femeninos; bajo el principio de trabajo “igual,
desempefio en puesto, jornada y condiciones de eficiencia iguales, debe
corresponder salario igual.

Discriminacién: A toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que,
por accion u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el jdioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo. //_»«/
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Discriminacion contra la Mujer: A toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otro
ambito.

Discriminacion Laboral: A las condiciones que impliquen discriminacion
entre las trabajadoras y los trabajadores por motivo de origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de
salud, religion, condiciones migratorias, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

Estereotipos de Género: A aquellos atributos que se relacionan con las
caracteristicas que social y culturalmente han sido asignadas a hombres y
mujeres a partir de las diferencias fisicas, bioldgicas, sexuales y sociales
basadas principalmente en el sexo.

Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento
humano en la sociedad. '

Funcion Publica: A toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona en nombre del Estado o al servicio del
Estado o de sus Dependencias o Entidades, en cualquiera de sus niveles
jerarquicos.

Hostigamiento sexual: Al ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral. Se
expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad de Género: A la situacion en la cual las mujeres y los hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades en el uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma
de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica,
cultural y familiar.

Igualdad Laboral: Al principio que reconoce las mismas oportunidades y
derechos para las mujeres y los hombres, asi como el mismo trato,
independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion pélitica, el
( /;;,r
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estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales, entre otros.

Igualdad Sustantiva: Al acceso al mismo trato de oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades
fundamentales.

Inclusién Laboral: A la creacion de condiciones favorables para la
participacion de personas en situacion de vulnerabilidad dentro del mercado
laboral sin discriminacién y con igualdad de oportunidades en el acceso,
permanencia, remuneracion y ascenso en el empleo.

Lenguaje Incluyente: A la manifestacion oral y/o escrita que tiende a
incorporar la perspectiva de género que busca eliminar la exclusién de
grupos, y personas a través de acciones inclusivas.

Lenguaje no Sexista: Al uso de aquellas expresiones de la comunicacién
humana tendientes a visibilizar a ambos sexos, particularmente a las
mujeres, eliminando la subordinaciéon, la humillacion y el uso de
estereotipos.

Lineamientos: A los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas.

Misoginia: A la conducta de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos
violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer.

Norma 025: A la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Organo Interno de Control: A la Contraloria Interna en la Secretaria de
Finanzas.

Persona Asesora: A la persona designada en términos del Protocolo de
Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en la Atencién de Presuntos Actos -de Discriminacion que orienta y
acompana a la presunta victima por actos de discriminacion.

Persona Consejera: A la persona designada en términos del Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual quien orientard y acompafard a la presunta victima de
hostigamiento sexual o acoso sexual establecido.

Perspectiva de Género: A la metodologia y mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, deS|guaIdadéy exclusion de
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las mujeres, que pretende justificar con base en las diferencias biologicas
entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio
" que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

XXXVIIl. Presunta Victima: A la persona fisica que presuntamente sufri6 dano o
menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional o en general ha sido
expuesta en peligro o lesion a sus bienes juridicos o derechos como
consecuencia de la comision de actos de discriminacion, hostigamiento
sexual y acoso sexual.

XXXIX. Revictimizacién: A la agresion que sufre la victima durante el
procedimiento. .

XL. Secretaria: A la Secretaria de Finanzas.
XLI. SEMUIGEN: A la Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género.
XLIl.  SAyBG: A la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.

XLIIl. Transversalidad: Al método de gestion para promover la igualdad de
oportunidades y trato entre mujeres y hombre, transformando las
estructuras para lograr la igualdad sustantiva entra ambos sexos.

XLIV. Violencia contra las Mujeres: A cualquier accion u omisién, basada en su
género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o privacion de la vida, tanto en el ambito privado como
en el publico.

Articulo 5.- Las personas Servidoras publicas de la Secretaria promoveran,
respetaran, protegeran y garantizaran los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas y los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, garantizando en todo momento a las personas la
proteccion mas amplia.

/
Titulo Segundo / '
Capitulo Primero

Principios Rectores del Servicio Publico (N

Articulo 6.- Las personas Servidoras publicas de esta Secretaria deberan

observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision los principios rectores
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
¥

profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencias

por méritos, eficacia, integridad y equidad. A
L
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Articulo 7.- Para la efectiva aplicacién de los principios que rigen el servicio
publico, las personas Servidoras publicas de la Secretaria, observaran las
siguientes directrices:

VI

VII.

VIII.

o

Actuar conforme a las atribuciones conferidas por las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas, relacionadas a su cargo o comisién, por lo
que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.

Conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacion.

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades.

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido: manteniendo
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y preservando el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

la Administraciéon Publica del Estado de Chiapas. =

AT

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada quejmprometa a
) . et
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Articulo 8.- Las personas Servidoras publicas de la Secretaria respetaran los
siguientes derechos de las personas:

I. A la proteccion de su dignidad, como el principio inherente al ser humano y
sobre el que se sustenta la base para el disfrute de todos sus derechos,
para que sea tratada con respeto y no como un objeto o cosa, ni sea
humillada, degradada o envilecida.

II. A no ser discriminada por causa de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de cualquier otra indole; origen étnico o social, posicion
econémica, nacimiento, preferencia sexual o cualquier otra condicion.

. A la proteccion de su libertad. Ninguna persona podra ser sometida a
esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de personas estan
prohibidas en todas sus formas.

IV. A no ser sometida a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

V. Al reconocimiento de su personalidad juridica.
VI. A transitar libremente y elegir donde vivir.

VII. Al reconocimiento y proteccion de su propiedad, individual o colectiva.
Ninguna persona podra ser privada arbitrariamente de su propiedad.

VIIl. A la seguridad en sus bienes, domicilio y correspondencia; asi como el
- acceso a la proteccion civil del Estado y los Municipios; teniendo los
habitantes, a su vez, el deber de participar activamente, cumpliendo con las
medidas necesarias y colaborando con las autoridades en la prevencion de

los desastres.

IX. A la libertad de pensamiento y manifestacion de sus ideas. Las personas
que se dediquen de forma profesional a la informacion, tienen derecho a
mantener la identidad de sus fuentes.

X. A no ser molestada a causa de sus opiniones; podra investigar y recibir
informacion publica y difundirla, por cualquier medio de expresion.

Xl. A la libertad de conciencia y de religion o credo.

XIl. A acceder de forma libre y universal a internet y a las teﬁnologias o 1
e comuUNnicacion. s
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Xlll. A la libertad de reunion y asociacion pacifica. Ninguna persona podra ser
obligada a pertenecer a una asociacion.

XIV. A asociarse sindicalmente para la defensa de sus derechos.
XV. A acceder a la informacion publica gubernamental.

Capitulo Segundo
Valores

Articulo 9.- Las personas Servidoras publicas deberan regirse en el desempefio
de su empleo, cargo, comisién o funciones, con los valores de interés publico,
respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad
de género, entorno cultural y ecologico, cooperacion, comportamiento digno,
liderazgo, rendicion de cuentas, verdad, probidad y racionalidad econémica.

Articulo 10.- Los Valores Especificos son aquellos que estan directamente
vinculados con situaciones determinadas que se presentan en las tareas diarias
de las personas Servidoras publicas de la Secretaria, tales como el servicio
publico, honestidad, compromiso institucional, respeto, igualdad y no
discriminacién, transparencia y seguridad de la informacién y mejora continua, su
observancia es obligatoria.

Capitulo Tercero
Reglas de Integridad

Articulo 11.- Las reglas de integridad, constituyen las directrices para que las
personas Servidoras publicas actiien siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision
o funcién; convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Articulo 12.- Las personas Servidoras publicas deberan observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, las Reglas de Integridad de
actuacion publica, informacién publica, contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, tramites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, proceso de evaluacién, control
interno, procedimientos administrativos,desempefio permanente con integridad,
cooperacion con la integridad y comportamiento digno.

Articulo 13.- Las personas Servidoras publicas de la Secretaria, que desempefien
un empleo cargo, comisién o funcién, tienen expresamente prohibido ejercer
cualquier forma de maltrato, violencia o segregacion hacia cualquier persqna por

su apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, ¢ "ndicién,
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social, econdmica, de salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugal, religion,
opinion, origen étnico o nacional, preferencia sexual o situacion migratoria.

Articulo 14.- Las personas servidoras publicas de esta Secretaria sin distincion de
cargo o tipo de contratacion deberan en todo momento regirse bajo los principios
de igualdad y no discriminacion hacia : sus subordinados y subordinadas,
compaieros y comparieras, y a la ciudadania con la que se tenga contacto
derivado del ejercicio de sus funciones.

Deberan ademas promover la igualdad de oportunidades y desarrollo para todas y
todos; fomentando un ambiente laboral de respeto, de igualdad y humanitaria de
comunicacion abierta; contribuyendo para que la Secretaria sea un centro de
trabajo libre de discriminacion, que garantice el ejercicio de los derechos de todas
y todos los trabajadores impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral,
familiar y personal.

Titulo Tercero
Capitulo Primero
Quejas y Denuncias.

Articulo 15.- Toda persona servidora publica que presencie o identifique alguna
conducta de accion u omision, que de manera enunciativa mas no limitativa
atente contra lo establecido en el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, asi como el presente Codigo,
debera denunciarla de manera fisica ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria, misma que sera recepcionada por la
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica o de manera electronica en la siguiente
liga cepci.denuncias@finanzaschiapas.gob.mx; mediante formato establecido
en la direccion electronica: https://lwww.finanzaschiapas.gob.mx/codigo-
etica/SFCEPCI001-F.pdf

Las denuncias deberan observar los requisitos establecidos para tales efectos en
los Lineamientos.

Articulo 16.- Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual, se atenderan
conforme al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y
Acoso Sexual y a los Lineamientos.

Articulo 17.- Las denuncias por violacién a la igualdad y no discriminacion se
atenderan conforme al Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de
Discriminacion y a los Lineamientos.

Articulo 18.- Las denuncias por vulneracion a lo previsto en el Codigo de
Honestidad y Etica, y al presente Cddigo, seran atendidas por el Comj de Etica
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de esta Secretaria, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos y
Protocolo de Atencién de Denuncias.

Articulo 19.- En todo procedimiento de denuncia se deberad salvaguardar los
datos personales garantizando los principios y deberes establecidos en la
normatividad materia de proteccion de datos personales.

Articulo 20.- Las denuncias presentadas con motivo de violaciones a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, en contra de las
personas Servidoras publicas de la Secretaria, seran atendidas por el Organo
Interno de Control de la Secretaria, en el ambito de su respectiva competencia,
conforme a los procedimientos establecidos en la normatividad de la materia.

Articulo 21.- La Secretaria de Finanzas no tolerara ningdn tipo de represalia en
contra de las personas que, por cualquier medio, hagan de su conocimiento la
existencia de hechos o comportamiento que, en opinién de dichas personas,
pudieran ser contrarios al Cédigo de Honestidad y Etica, al presente Cddigo; asi
como a las demas normatividades aplicables a la Secretaria o0 a su personal, por
lo que quienes pretendan tomar o tomen alguna represalia seran sujetos de
investigacion para fincar las responsabilidades a que haya lugar en términos de
las disposiciones aplicables.

Articulo 22.- En los casos no previstos en el presente Cédigo de Conducta seran,
resueltos por acuerdo y votacion del comité y; en caso de un empate la persona
titular de la Presidencia tendra voto de calidad.

Capitulo Segundo
Interpretacion y Difusion

Articulo 23.- La interpretacion y difusién de las disposiciones contenidas en el
presente Codigo correspondera al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria.

Articulo 24.- El Comité de Etica promovera la capacitacion continua del personal
en materia de ética y del presente Cédigo de Conducta, mediante programas que
otorguen orientacion especializada.

Dichos programas incluirdn de manera enunciativa mas no limitativa, cursos,

“programas y seminarios centrados en la integridad institucional y valores éticos,

asi como la existencia de evaluaciones que midan el alcance que muestran las
actividades de capacitacion impartidas a fin de identificar fortalezas y areas de
oportunidad.

Articulo 25.- Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, las personas
titulares de las Subsecretarias, Tesoreria Unica, Procuraduria Fiscal, Coordinacion

General, Jefaturas de Unidades, Direcciones y Delegaciones de Finanza d}la
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Secretaria, seran corresponsables de la difusion del presente Codigo en sus
respectivas areas, asi como de fomentar un ambiente de confianza donde se
puedan detectar y reportar conductas contrarias al presente Codigo sin temor a
represalias. Asimismo, cada uno de nosotros deberemos promover los
comportamientos éticos entre nuestros companeros y compafieras.

Para la correcta observancia de este cédigo, sera responsabilidad de las personas
* Servidoras publicas de la Secretaria conocer el contenido del mismo, asi como
revisar regularmente sus actualizaciones.

Transitorios

Articulo Primero. El presente Cddigo de Conducta entrara en vigor, al dia
siguiente de su publicacion en la pagina oficial de la Secretaria de Finanzas.

Articulo Segundo. Se deroga el Cdédigo de Conducta de la Secretaria, aprobado
con fecha 03 de julio de 2023.

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los doce dias del mes de mayo
de dos mil veinticinco.

La firma que antecede corresponde al Coédigo de Conducta de la
Secretaria de Finanzas del Estado







