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Maria Esther Garcia Ruiz, Secretaria de Hacienda, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 2, fraccion |, 13, 14, 28, fraccion Il y 30, fraccion LIX de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; 2, 13 fraccion XC del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda; 12 inciso a) del Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; y, la Norma
Mexicana NMX- R-025-SCF1-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacion, vigentes; y

Considerando

Que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los tratados
internacionales de los que México sea parte, y de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas, que establece la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; asi como, prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos en los términos
que establezcan las leyes, garantizando el ejercicio libre y pleno de los derechos con la
proteccion mas amplia.

Que el articulo 8, fraccion VI, de la Constitucion Politica Local, reconoce el derecho de
todas las mujeres que habitan en Chiapas, a la proteccion efectiva contra todo tipo de
violencia; considerando entonces, una obligacion para el estado Chiapaneco,
salvaguardar la integridad fisica, psicolégica y emocional de toda mujer.

Que la Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres del Estado de Chiapas; establece en su articulo 1, la
regulacién y garantia de igualdad entre las personas, eliminando toda forma de
discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida que se genere por razon de
género; asi como, en su diverso 46, fraccion lll, en el que estipula promover la aplicacion
de todas las medidas destinadas a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, para garantizar su acceso a una vida libre de violencia y
discriminacion.

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, establece
las responsabilidades administrativas de todas las personas servidoras publicas, sus
obligaciones, sus derechos, las sanciones aplicables por actos u omisiones en que éstos
incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas
graves; asi como, los procedimientos para su aplicacion.

Que la Declaracién Universal de Derechos Humanos, proclamada y aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, en el articulo 7 establece que,

todas las personas son iguales ante la ley y tienen sin distincién derecho a igual

proteccion contra toda discriminacion que infrinja esa Declaracion, y contra toda
provocacmn a tal discriminacion. i
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Que el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de Chiapas; establece un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que
orientan, en un marco de aspiracion a la excelencia, en el desempeno de las funciones y
la toma de decisiones de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica
Estatal, asumiéndolos como lideres en la construccion de la nueva ética publica.

Que el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual vigente, tiene por objeto implementar de manera adecuada, homogénea y
efectiva los procedimientos en contra de estas conductas, facultando a la Secretaria de
Igualdad de Género para auxiliar a las dependencias y entidades, por ser un ente
publico especializado en la materia.

Que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son conductas de caracter lascivo,
indeseadas e indebidas que se ejercen en el ambito laboral; en tanto humillan, ofenden,
intimidan y atentan contra la salud, la integridad, la dignidad, las oportunidades
profesionales y los derechos humanos de las mujeres, lo que constituyen expresiones de
violencia sexual y de género.

Asi pues, de acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de
Violencia, el hostigamiento sexual se define como: "el ejercicio del poder, en una
relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.”

De acuerdo con este Gltimo instrumento juridico, el acoso sexual se define como: "una
forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos”. Ambas conductas
expresan un ejercicio de poder que conllevan a un estado de indefension y de riesgo
para las victimas.

Un elemento crucial para reconocer cuando estas conductas ocurren es
el CONSENTIMIENTO es decir, si no son deseadas, permitidas o toleradas de forma
explicita por dos o mas personas que participen de ellas, las conductas de caracter
sexual que invaden el espacio de la libertad psicosexual de una persona, constituyen
actos de hostigamiento o acoso sexual, segun corresponda.

Por ello y con el objeto de establecer las bases de actuacién para la implementacion
uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir, atender
sancionar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Secretaria de Hacienda,/se
emite el siguiente: j
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PRONUNCIAMIENTO
“CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ACOSO SEXUALYALA
DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL”

Todas las personas que laboramos en la Secretaria de Hacienda, nos pronunciamos con
absoluto rechazo a toda forma de violencia que atenta contra la integridad y la dignidad
de las personas; por ello, manifiesto el compromiso de cumplir con todas las medidas
administrativas necesarias para prevenir y atender estos tipos de conductas, actuando
bajo el principio de Cero Tolerancia.

Por lo que, de acuerdo al articulo 33 del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Pubicos del Gobierno del Estado de Chiapas; en el que senala:

“Comportamiento digno. Las Personas Servidoras Publicas que, en el desemperio de
su empleo, cargo, comisién o funcion, se conducen en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, mantienen para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tienen o guardan relacion en el ejercicio de sus funciones.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a fravés de movimientos
del cuerpo.

II. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo o jalones.

Ill. Hacer regalos, otorgar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

IV. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o de un tercero o
terceros.

V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o hace uso del sanitario. '\

VI. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

Vil. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores /o’/
aplicar medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual. /}*

VIIl. Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a
cambio de que el usuario, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza.
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IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia la otra persona, referentes a
la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través
de algun medio de comunicacion.

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o
de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

Xl. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

XIl. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

Xlll. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida personal, siempre que exista inconformidad manifiesta o se cause
incomodidad.

XIV. Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios o
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

XV. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

XVI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
XVIl. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.”

Por ello, en cumplimiento al numeral 14 del Protocolo para la Prevencién, Atencion, y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, la Secretaria de Hacienda cuenta
con 20 personas Consejeras; que dan atencién de primer contacto, auxilian a las
presuntas victimas y proporcionan el acompafamiento a las mismas, en el
procedimiento de denuncias.

Las denuncias sobre casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual podran
presentarse ante las vias e instancias competentes, tal y como lo establece la Seccion
Primera del Capitulo Ill del Protocolo para la Prevencién, Atencidén, y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, que a la letra dice:

23. La Presunta Victima podra seguir el procedimiento ante las instancias qu
sugiere el Protocolo, dejando a salvo su derecho a elegir la via que estime
adecuada a sus intereses.

El orden en el que las autoridades conoceran del procedimiento sera el siguiente:
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a) Persona Consejera
b) Comités
¢) Organos Internos de Control.”
Asi pues, la Seccion Primera del Capitulo 1V, del citado Protocolo, establece que:

“28. Las denuncias sobre casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, podran
presentarse ante el Comité por medio del formato de primer contacto elaborado
por la Persona Consejera o mediante denuncia anénima. En caso de que la
presunta victima presente la denuncia de forma directa, el Comité debera
informarle respecto del procedimiento que ha iniciado y asesorarle en caso de que
requiera apoyo o intervencion médica, psicologica, juridica o cualquier otra que
resulte necesaria.”

‘29. EI Comité podra conocer de todas las conductas que constituyan
hostigamiento sexual y acoso sexual. Para los casos sefialados en las fracciones
AL LIV, VL VI VL XV, XVIEy XV del articulo 33 del Cédigo de Honestidad
y Etica, correspondiente a la Regla de Integridad Comportamiento Digno, podré
remitir la denuncia inmediatamente a la autoridad investigadora, considerando Ia
reiteracion de la conducta y voluntad de la presunta victima.” Y,

“32. EI Comité podra brindar orientacién a la presunta victima sobre las diferentes
posibilidades de atencién en otras instancias, sin perjuicio de continuar la atencién
de su caso en la via administrativa.”

Nos comprometemos como Servidoras y Servidores Plblicos de esta Dependencia a
que sin distincion de cargo o tipo de contratacién deberemos en todo momento regirnos
bajo los principios de igualdad y no discriminacién hacia las compareras y los
compaferos; asi como a la ciudadania con la que se tenga contacto derivado del
ejercicio de nuestras funciones; promoviendo la igualdad de oportunidades y desarrollo
de todas y todos; fomentando un ambiente laboral de respeto, igualdad, humanitaria y de
comunicacion abierta; contribuyendo para que la Secretaria de Hacienda sea una centro
de trabajo libre de discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual, que garantice el
ejercicio de los derechos de todas y todos los trabajadores, impulsando Ia
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal.

Por todo lo antes expuesto, las personas servidoras publicas que laboramos en la
Secretaria de Hacienda, refrendamos nuestro compromiso para la aplicacion del
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Aco
Sexual y de la Norma Mexicana NMX- R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral
Discriminacion, con pleno respeto a los derechos humanos, bajo los pri
establecidos en el numeral 7 del Protocolo antes citado, que sefala:

“En la interpretacion y aplicacion del Protocolo se deberan considerar los derechos,
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principios y postulados siguientes:

a) Cero tolerancia, a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

b) Perspectiva de género.
c) Acceso a la justicia.

d) Pro persona.

e) Confidencialidad.

f) Presuncién de inocencia.

9) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad.

h) Prohibicién de represalias.

i) Integridad personal.
f) Debida diligencia.
k) No revictimizacion.
) Transparencia.

m) Celeridad.”

Exhorto e invito a todas las personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria de
Hacienda; asi como, a la ciudadania que hace uso de los servicios que se prestan,
actien con estricto cumplimiento a los Principios, Valores, Reglas de Integridad y
respeto a los derechos humanos; para erradicar las conductas de Hostigamiento Sexual,
Acoso Sexual, Desigualdad Laboral y Discriminacion; creando una cultura de ética e

integridad ante este pronunciamiento.

ia de Hacienda

PODER EJECUTIYO DEL ESTADO
SECRETARIA DE HACIENDA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

La presente foja de firma corresponde al pronunciamiento
“Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual
y a la Discriminacion en el Ambito Laboral”



