SCCRETARIA Comité de Etica y de Prevencion de
DE HACIENDA Conflictos de Interés

GOBRTESNO F CHEATAS

BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

OBJETIVO

Actualizar los mecanismos para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comite de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Hacienda, a efecto de cumplir con el

objeto de creacion del mismo.

ASPECTOS GENERALES

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Hacienda, es un
érgano plural, conformado por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos de
la Secretarfa de Hacienda y la Oficialia Mayor del Estado, que son nominadas y electas
democraticamente, su encargo duraré tres afios y podran ser reelectas hasta por una ocasion.
Cada tres afios se realizara la renovacion de [os integrantes titulares y suplentes.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conftictos de Interés de la Secretaria de Hacienda, tiene
como objeto favorecer el fortalecimiento en materia de ética publica y la prevencion de la
actuacion bajo conflictos de interés a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que
rigen el ejercicio del servicio plblico para lograr una mejora constante del clima vy cultura
organizacional de la Secretaria de Hacienda y de la Oficialfa Mayor del Estado. Dicha mejora se
materializara a través de la instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

e Difusién de los valores y principios tanto del Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Estado de Chiapas; asli como del Codigo de Conducta de
la Secretaria de Hacienda.

¢ Capacitacién en temas de ética, integridad, prevencién de confliclos de interés,
hostigamiento sexual, acoso sexual y actos de discriminacion.

¢ Seguimiento y evaluacién de la implementacion y cumplimiento al Codigo de Conducta de
ta Secretaria de Haclenda.

o Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la
prevencién de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad.

« Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Honestidad y
Etica de los Servidores Pdblicos del Gobierno del Estado de Chiapas, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcin publica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria

de Hacienda.
FUNDAMENTO LEGAL

Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas,
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Ftica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, publicados en el
Peritdico Oficial del Estado numero 200 de fecha 22 de diciembre de 2021, Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual publicado en el
Periédico Oficial No. 138, tomo Il de fecha 11 de noviembre de 2020, asi como el Protocolo de
Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacién, publicado en el Periédico Oficial No. 60, tomo lil de fecha 2 de
octubre de 2019.

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Torre Chiapas
Piso 4, Col. Paso Limén C.P. 29045 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
www.haciendachiapas.gob.mx, conmutador (861)6914043

Exts. 65380,65368




SCCRETARIA Comité de Etica y de Prevencion de
DE HACIENDA | Conflictos de Interés

GOLBIERNO ISF CIREA AN

BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

GIL.OSARIO
Articulo 1. Para los efectos de ias presentes Bases, se entendera por:

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlieva a un estado de indefension y de
~ riesgo para [a victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Acto de corrupcién: Al requerimiento, aceptacion, ofrecimiento y el otorgamiento de manera
directa o indirecta, realizada por una persona, sea servidora publica o particular, de cualquier
objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores, promesas o ventajas, para sf
mismo o para otra persona o enfidad, a cambio de la realizacion de actos u omisiones en el
gjercicio de sus funciones ptblicas.

Actuacién Bajo Conflicto de Interés: A la faita administrativa grave a que refiere el articulo 58 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, en fa que incurre la
Persona Servidora Publica cuando interviene, por motivo de sus funciones, en la atencion,
tramitacion o resolucion de algin asunto en el que tenga un Conflicto de Interés o un impedimento

legal.

Austeridad: A la Austeridad Republicana como valor fundamental y principio orientador del servicio
pliblico mexicano al que refieren los articulos 3, fraccién | y 4, fraccidn | de la Ley Federal de
Austeridad Republicana.

Autoridad investigadora: Las Contralorias Internas y de Auditoria Publica en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado, encargadas de la investigacion de faitas

administrativas.

Autoridad resolutora: Tratandose de faltas administrativas no graves lo serd ia Direccion de
Responsabilidades de la Secretarla de la Honestidad y Funcion Publica. Para las faltas
administrativas graves, asi como para las Faltas de particulares, lo sera el Tribunal Administrativo

del Poder Judicial del Estado.

Autoridad substanciadora: La autoridad en |a Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, que
en el ambito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidades
administrativas desde la admision del Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la
conclusion de la audiencia inicial. La funcién de la Autoridad substanciadora, en ningtn case podra
ser ejercida por una Autoridad investigadora

Bases: A las bases para la integracion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Hacienda.

Bienes: A los activos de cualquier tipo, muebles o inmuebles, tangibles o intangibles, y los
documentos fisicos y electronicos o instrumentos legales que acrediten, intenten probar o se
refieran a la propiedad u otros derechos sobre dichos activos.
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GOREANO DY CHTEATAS

BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Capacitacion: El proceso por el cual las personas servidoras publicas son inducidas, preparadas y
actualizadas para el eficiente desempefio de sus funciones y su desarrollo profesional y, cuando
corresponda, para contribuir a la certificacion de capacidades profesionales o competencias.

Certificacion: El proceso de validacion formal de capacidades o competencias adquiridas por una
persona a través de un proceso de evaluacion.

Cadigo de Conducta: Al instrumento deontologico emitido por la persona que ocupe fa titularidad
del Ente Puablico, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién de su respectivo Organo
Interno de Control, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las
Personas Servidoras Publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en
el Codigo de Honestidad y Etica.

Codigo de Honestidad y Etica: al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Ptblicos del
Gobierno del Estado de Chiapas.

Comité de Etica: A los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés, como drganos
democraticamente integrados, que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico y la prevencién de Conflictos de Interés a través de acciones de orientacion,
capacitacion y difusién en los Entes Puablicos, que se establezcan conforme a los Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién Publica del

Estado de Chiapas.

Comunicacion asertiva: Se refiere a la forma de comunicacion que deberd de adoptarse con la
presunta victima, sin adoptar prejuicios de género que pudieran revictimizar o agredirle de manera
discriminada, particularmente si es mujer. Asimismo, impfica el uso de un lenguaje claro, simple y

accesible.

Conflictos de Interés: A la situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o
de negocios de la Persona Servidora Publica puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de su empleo, cargo, comision o funciones.

Consejo: Al Consejo Estatal Contra la Discriminacion, previsto por la Ley que Previene y Combate
la Discriminacion en el Estado de Chiapas.

Debida diligencia: Implica la prevencion razonable, la investigacion exhaustiva, la sancidn
proporcional, el respeto de los derechos humanos y procesales de las partes y ia reparacién
suficiente por parte de las autoridades.

Debido proceso: Implica respetar los derechos procedimentales, asl como las condiciones que
deben cumplirse para asegurar que foda persona acusada pueda defenderse y garantizar el
cumplimiento de sus derechos, de conformidad con las leyes aplicables.

Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una
Persona Servidora Publica, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Honestidad y Etica,
al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad. . |
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BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENGION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Direccién: A la Direccion de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica, de la Secretaria de
la Honestidad y Funcion Publica, encargada del seguimiento en materia de ética.

Discriminacion: Toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con
intencién o sin _ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto ¢ resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos v libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
&tnico o nacional, el color de piel, fa cultura, el sexo, el género, ia edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, ia situacion familiar, ias responsabilidades familiares,

el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Entes Puablicos: A las Dependencias y Entidades, en términos de los articulos 2 y 28 de Ia Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, y 2 y 4, fraccién | de la Ley de
~ Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

Estereotipos de género: Son aquellos atributos que se refacionan con las caracteristicas que
social y culturalmente han sido asignadas a hombres y mujeres a partir de ias diferencias fisicas,
biolégicas, sexuales y sociales basadas principalmente en su sexo.

Formato de primer contacto: El formato que para tal efecto determinen la Secretarla de la
Honestidad y Funcién Pablica y la Secretaria de Igualdad de Género.

Funcién Publica: A toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por
una persona en nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus Entes Publicos, en cualquiera

de sus niveles jerarquicos.

Hostigamiento sexual: El ejercicio de! poder, en una relacién de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Lenguaje incluyente: no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y
mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representa
a ambos sexos; por ello, cuando por efectos gramaticales se haga uso genérico del masculino, se
entenderan incluidos mujeres y hombres por igual.

Lineamientos: A los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Piblica del Estado de Chiapas.

Organos Administrativos: A los diversos 6rganos administrativos que integran la estructura
orgénica de la Secretaria de Hacienda y fa Oficialla Mayor.

Organo Interno de control: A las Contraloria Interna de la Secretaria de la Honestidad y Funcjon
Publica. i
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BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Personas Servidoras Publicas: A los servidores publicos definidos en la fraccion XXV del articulo
3 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de fas mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asf como las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear jas condiciones
de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Presunta victima: La persona que presuntamente sufrié dafio o menoscabo econdmico, fisico,
mental, emocional o en general ha sido expuesta en peligro o lesién a sus bienes jurldicos o
derechos como consecuencia de la comisién de actos de discriminacién, hostigamiento sexuat y

acoso sexual.

Principios Constitucionales: A aquellos que rigen la actuacién de las Personas Servidoras
Pablicas previstos en la fraccion Il del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y fraccion IIl del articulo 110 de la Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de Chiapas.

Primer contacto: EI momento dentro del Ente Piblico, preferentemente ante la Persona
consejera, en que la presunta victima de hostigamiento sexual y acoso sexual recibe orientacion
precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en dénde se atienda su caso.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de Ia Funcién Publica,
sefialadas en el presente Codigo de Honestidad y Etica.

Riesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o Reglas de Integridad y que deberén ser identificados a partir del diagnéstico que realicen

los Entes Publicos, en términos de lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas.

Re-victimizacién: A la profundizacion de un dafio recaido sobre la presunta victima o denunciante
derivado de la inadecuada atencién institucional.

Secretaria: A la Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas.

SEIGEN: A la Secretaria de igualdad de Género en el Estado.

SHyFP: A la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica.

Sensibilizacion: La primera etapa de la formacion en materia de prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual, en la que se incluyen los conocimientos generales,

normativos y su relacion con la perspectiva de género.

Sistema CEPCI: A la herramienta techolégica administrada por la Secretaria de la Honestidad
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BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Funcién Publica, a fravés de la cual se da seguimiento, coordina y evaliia el funcionamiento y
desempefio de los Comités de Etica, en términos del articulo 102 de los Lineamientos.

Sistema SIRDYQ: A ia herramienta tecnolégica administrada por la Secretaria de la Honestidad y
Funcién Publica, en la cual se registra y da seguimiento a las denuncias y quejas presentadas ante

los Comités de Etica.
UAA: La Unidad de Apoyo Administrativo de la Secretarfa de Hacienda.

Unidades de Igualdad de Género: En fa Administracién Publica del Estado se conciben como fas
areas dentro de cada Ente Publico que promueven e implementan una cultura institucional y
organizacional con enfoque de igualdad de género y sin discriminacion, y que impuisan que este
enfoque permee, de manera fransversal en el disefio, programacion, presupuesto, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas institucionales.

Valores: A la cualidad o conjunto de cualidades por los servidores publicos es apreciada o bien
considerada en el servicio publico

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accion u omisién, basada en su género, que les cause
dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito

privado como en el publico.
Los términos antes indicados, también seran aplicables a sus respectivos singulares y/o plurales.

CONFORMACION DEL COMITE
Articulo 2. El Comité de Etica estara conformado por los siguientes miembros:

I La Presidencia del Comité de Etica: debera ser ocupada por la persona que ejerza las
funciones de titular de la UAA y por excepcion, quien designe la persona titular del Ente
Publico

IL. Dos Secretarias designadas de forma directa

+ Secretaria Ejecutiva: la cual sera ocupada por quien designe la Presidencia del Comité de
Etica y fungira como enlace con la SHyFP.

¢ Secretaria Técnica: quien debera ser ocupada por una Persona Servidora Plblica que,
preferentemente, cuente con un perfil juridico, administrativo, o bien, con experiencia en el
tema, y sera designada por la Presidencia del Comité de Etica.

. Tres integrantes titulares, que se designaran por votacion democratica ente las Personas
servidoras pulblicas adscritas a la Secretaria, elegidos en cada uno de los siguientes
niveles:

o Subsecretario, Tesorero Unico, Coordinadora General de Recursos Humanos, Procurador
Fiscal, Director, Subprocurador o Jefe de Unidad.

o Jefe de Area, Departamento u Oficina; Delegado de Hacienda o Responsable de Centros
de Recaudacién Local. _

o Operativo: en cuyo nivel se incluye a todo el personal de base o confianza que realiza una
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BASES PARALA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMI:I'E DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

funcién operativa o administrativa, sin ser de nivel de Jefe de Area, Departamento u
Oficina; Delegado de Hacienda o Responsable de Centros de Recaudacion Local.

Iv. Una persona adscrita al Organo Interno de Control, designada por la persona titular de
dichas instancias.

Cada persona electa del comité de Etica, contara con una suplencia, conforme a lo siguiente:

. En el caso de la Presidencia, la persona que ocupe la titularidad designara a su

suplente.

il. Tratandose de las Secretarias Ejecutiva y Técnica; serdn suplidas por aquéllas que
designe la Presidencia del Comité de Etica.

It Los integrantes titulares electos, contarén con un suplente del mismo nivel jerarquico,
en términos de los Lineamientos.

V. La persona representante del Organo Interno de Control, sera suplida por otra
designada por la persona titular del mismo.

Articulo 3. Las Organos Administrativos encargados de asuntos juridicos y de recursos humanos,
en conjunto con aquellas personas designadas en términos de los protocolos o instrumentos
especializados, podran participar en calidad de asesoras, por conducto de las personas titulares o
de cualquier otra persona que, por su conocimiento, pueda participar de manera activa en los

asuntos del Comité de Etica.

Asimismo, seran consideradas con ese mismo caracter, las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria y de la Oficialia Mayor del Estado que, de forma aleatoria asistan a las sesiones
ordinarias o extraordinarias celebradas por el Comité de FEtica, a efecto de brindar
acompafiamiento y orientacion en el desempefio de sus funciones.

Las personas asesoras podran participar de manera activa en las sesiones del Comité de Etica a
fin de orientar a sus integrantes, desde el &mbito de sus atribuciones y conocimiento, en la
atencion de fos asuntos que sean tratados, y contaran Gnicamente con voz en las sesiones,

Articulo 4. El Comité de Etica podra invitar a cualquier Persona Servidora Plblica a las sesiones
en las que su participacion resulte de interés, garantizando en todo momento, la confidencialidad
de las denuncias que se desahoguen.

Articulo 5. Para determinar las responsabilidades y funciones de la Presidencia, la Secretarfa
Ejecutiva, la Secretaria Técnica, de los Miembros Titulares Temporales del Comité de Etica vy
representante del Organo Interno de Control, se estara a lo dispuesto en los articulos 4, 23, 24, 25,
26 y 27 de los Lineamientos.

DEL PROCESO DE ELECCION DE MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 6. Cuando el Comité de Etica se conforme por primera vez, o bien para la ocupacién de
vacantes o renovacién de éste, la persona titular de la UAA debera organizar el proceso para elegir
a las Personas Servidoras Publicas que integraran dicho érgano, conforme a lo siguiente:
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BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

I.  Emitir la convocatoria para el registro de las Personas Servidoras Publicas gque pretendan
obtener uha candidatura al Comité de Etica o sean nominadas para tal efecto.

Il. El plazo de registro no podra exceder de cinco dias habiles y podra realizarse con el apoyo
de plataformas electronicas que al efecto se implementen.

[ Registrar como candidatas a las Perscnas Servidoras Publicas, aspirantie ¢ hominadas,
que cumplan con los requisitos de los Lineamientos.

V. Difundir al interior del Ente Publico los nombres y cargos de las personas candidatas, asf
como emitir la convocatoria a votacion.

Alo largo del proceso de eleccién, sera obligacion de la persona titular de fa UAA en |a Secretaria y
la Oficialia Mayor del Estado, difundir a todo e personal la importancia de la participacion activa en

dicho proceso.

Articulo 7. El procedimiento de votacion de candidatos registrados, no podra exceder de cinco
dias habiles y podré realizarse con el apoyo de plataformas electrénicas que al efecto se

implementen.

Articulo 8. Las Personas Servidoras Publicas podran nominarse a si mismas o a otra persona de
su mismo nivel jerarquice, para que sea registrada como candidata al Comité de Etica, siempre y
cuando cumpla con los requisitos previstos en el articulo 14 de los Lineamientos.

Las nominaciones deberan ser dirigidas por escrito al Comité de Etica o a través de los medios
electronicos que éste establezca, garantizando la confidencialidad del nombre de las personas gue

las hubieran presentado.

Articulo 9. Las personas candidatas deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo
14 de los Linsamientos.

Articulo 10. Una vez concluido el proceso de votacién, la Secretaria Técnica, bajo la supervision
de las Secretaria Ejecutiva, realizara el conteo de los votos en un plazoe maximo de dos dias
habiles. Las personas que obtengan el mayor namero de votos, serdn designadas como
integrantes titulares de dicho o6rgano; mientras que, quienes ocupen el segundo lugar en la
votacion, fungiran como suplentes.

En caso de existir empate, en primera instancia, sera designada titular, la persona que sea
necesaria para cumplir con la paridad de género, y en segunda instancia la persona con mayor
antigliedad en la Secretaria o la Oficialia Mayor del Estado o, en su defecto, se determinara

mediante sorteo.

Articulo 11. Obtenidos los resultados, la Presidencia del Comité de Etica, con el apoyo de las
Secretaria Técnica, nofificara a las personas que resulten electas y a la SHyFP, vy difundira ia
relacion de las personas integrantes del Comité de Etica al personal adscrito a la Secretaria yala
Oficialia Mayor del Estado, privilegiando el uso de los medios electrénicos gue al efecto sk
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consideren pertinentes.

En caso de que alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicara por escrito a la
Presidencia del Comité de Etica y a la Secretaria Ejecutiva en un plazo no mayor a tres dias
habiles, a fin de gue se elija a ofra persona conforme a lo establecido en el siguiente articulo.

Articulo 12. En caso de la una persona titular cause baja en la Secretaria y la Oficialia Mayor del
Estado o decline su eleccion, su suplente se integrara con ese caracter y sera convocada como
suplente quien, en la eleccién pasada, se encuentre en el orden inmediato de la votacion.

Articulo 13. Las personas que formen parte del Comité de Etica, podran volver a postularse, o
bien, ser nominadas para representar a su nivel jerarquico, hasta por un periodo adicional.

Articulo 14. Cuando se lleve a cabo el procedimiento de renovacién del Comité de Etica, la
perscna que ocupe la Presidencia, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, convocara a las
personas litulares electas y suplentes a ia sesién de instalacion, en la que dara cuenta de sus
obligaciones y atribuciones, y les tomara protesta en la que manifestaran su compromiso con &l
desempefio responsable de su encomienda.

Articulo 15. Las personas electas para formar parte del Comité de Etica, en calidad de titulares y
suplentes, deberan firmar una carta compromiso en el momento que tomen protesta, en la que
manifiesten expresamente que conocen y dardn debido cumplimiento a las obligaciones y
atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el Codigo de Honestidad y Etica,
Cédigo de Conducta, los Lineamientos, asi como los protocolos especializados o normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda. De igual forma debera ser suscrito por la persona
que ocupe la Presidencia, la Secretarfa Ejecutiva y la Secretaria Técnica; asl como las personas
gue asistan en calidad de personas asesoras, consejeras, voluntarias e invitadas.

Articulo 16. Cuando termine el periodo para el cual una persona fue electa, la Presidencia, en la
sesién inmediata anterior a la conclusién del encargo, podra otorgarle una constancia de
participacion en la promocion de fa ética publica en la Secretarfa y la Oficialia Mayor del Estado,
debiendo enviarse copia de la constancia al Organo Administrativo encargado de recursos
humanos, con el propésito de incorporarla al expediente de la Persona Servidora Pubiica.

PRINCIPIOS, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 17. En el desarrollo de sus funciones y en el estabiecimiento de acciones de mejora
derivadas de los asuntos que impliquen la contravencién del Cédigo de Etica, los miembros
integrantes de! Comité de Etica actuaran con reserva, discrecion y ajustaran sus determinaciones a
los Principios rectores.

Los miembros del Comité de Etica deberan proteger los datos personales que estén bajo su
custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia.

Articulo 18. Corresponde al Comité de Etica, fas obligaciones y atribuciones siguientes:
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I. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afio, en
los términos que determine la SHyFP.

il. Presentar durante el mes de enero de cada afto, su Informe Anual de Actividades, a ia persona
titular de la Secretaria, mismo que debera ser reportado a la SHyFP, en los términos establecidos

por ésta.

I1l. Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique la SHyFP
en el Tablero de Control o a través de medios electronicos.

IV. Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacion del Codigo de Conducta de la
Secretaria.

V. Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y cumplimiento del
Codigo de Honestidad y Etica y del Codigo de Conducta.

VI. Determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta.

VIL. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la SHyFP, a traves de los mecanismos
que ésta sefiale.

VIIl. Fungir como organo de asesorla y orientacién institucional, en materia de ética publica y
Conflicto de Interés, asi como en la aplicacion del Cédigo de Honestidad y Etica y Cddigo de
Conducta.

IX. Recibir y gestionar consultas especificas de los Organos Administrativos de la Secretaria y la
Oficialia Mayor en materia de ética publica y conflictos de interés.

X. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Honestidad y Etica, asf como con los
protocolos especializados en materia de discriminacion, hostigamiento sexual y Acoso Sexual.

XI. Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica o al Cédigo de Conducta respectivo; asi
como de los protocolos especializados en materia de discriminacién, hostigamiento sexual y acoso

Sexual.

XIl. Emitir recomendaciones y observaciones a los Organos Administrativos de la Secretaria y la
Oficialia Mayor del Estado, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones
al Codigo de Honestidad y Etica o al Cédigo de Conducta; asi como de los protocolos
especializados en materia de discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual.

XHI. Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la persona integrante
del Comité de Etica, que representa a dicho Organo, por probables faltas administrativas
derivadas de las denuncias de su conocimiento.

XIV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los Lineamientos, fg

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Torre Chiapas
Piso 4, Col. Paso Limén C.P. 29045 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
www haciendachiapas.gob.my, conmutador (8561)6914043

Exts. 65390,65368

DEHACIENDA Conflictos de Interés




SECRETARIA Comité de Etica y de Prevencion de
DE HACIENDA Conflictos de Interés

MR INGY F CFElARAS

BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COM[}'E DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

través de la persona que ocupe la Presidencia.
XV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones.

XVI. Formutar recomendaciones al Organo Administrativo que corresponda, asl como a la
instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora de la
gestion, a efecto de que se modifiqguen procesos en los Organos Administrativos, en los que se
detecten conductas contrarias al Codigo de Honestidad y Etica y al Codigo de Conducta,
incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético.

XVil. Difundir y promover los contenidos del Codigo de Honestidad y Etica y del Codigo de
Conducta, privilegiando la prevencién de actos de corrupcién y de Conflictos de Interés, asl como
la Austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico.

XVII.. Coadyuvar con los Organos Administrativos competentes en la identificacion de areas de
riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un empleo,
encargo o comision, a efecto de brindar acompaiiamiento y asesoria.

XIX. Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética publica,
prevencion de Conlflictos de Interés y Austeridad en el gjercicio del servicio publico.

XX. Otorgar y publicar reconocimientos al Organo Administrativo 0 a las Personas Servidoras
Publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura ética al interior de la Secretaria y de la Oficialla Mayor del Estado.

XXI. Emitir opiniones respecto del comportamiento Integro de las Personas Servidoras Pdblicas
que forman parte de la Secretarla y de la Oficialia Mayor de Estado, de conformidad con los

Lineamientos.

XXIl. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones.

XXIIL. Las demas que establezca la SHyFP y aquellas que resulten necesarias para el cumplimiento
de sus objetivos.

Articulo 19. El Comité de Etica para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente la Secretaria y la Oficialia Mayor def Estado, por
lo que su funcionamiento no implicara erogacion de recursos adicionales.

DE LAS SESIONES
Articulo 20. Las decisiones del Comité de Etica deberan ser tomadas de manera colegiada, por
mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus sesiones,
las cuales podran ser celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

L Ordinarias: Ef Comité de Etica debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al
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afio, con la finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en términos de los
Lineamientos.

En la primera sesién debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la Ultima sesion
se aprobard el Informe Anual de Actividades y las Estadistica de: capacitaciones;
denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por Personas Servidoras
Publicas y particulares; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacién vy
concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientacion que

se hubiere dado.

il.  Extraordinarias: Cuando asi lo determine guien ocupe la Presidencia o la Secretaria
Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocara por io menos con
dos dias habiles de antelacién.

Si se suscitara algin hecho que altere de forma sustancial ef buen orden de las sesiones, o se
diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la Presidencia del Comité
de Ftica podra, excepcionalmente, acordar su suspension durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Articulo 21. Los titulares de los érganos administrativos de la Secretaria y de la Oficialia Mayor y
en su caso, las personas asesoras en la atencion de presuntos actos de discriminacion, asistiran a
las sesiones del Comité de Etica, contaran s6lo con voz durante su intervencién para el desahogo
de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionara
previamente la documentacion necesaria.

Articulo 22. . Los asesores tinicamente podran opinar sobre los asuntos del Comité de Eticay, en
ningin caso, podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comite de Etica. Cuando la
Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones como invitados con voz, pero sin voto
cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, tnica y exclusivamente
para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

Articulo 23. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la Presidencia sera auxiliada en sus
trabajos por la Secretaria Ejecutiva.

DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 24. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan realizarse por p
quien ocupe la Presidencia del Comité de Etica, o a través de la Secretaria Ejecutiva, y /
estableceran el lugar, fecha y hora de la sesion, el orden del dia de la misma y, de ser el caso, los /
anexos de los asuntos que vayan a ser fratados por el Comité de Etica, tomando las medidas
pertinentes para garantizar la proteccién de la informacion en caso de denuncias. _
\ ( /
1
{
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DEL QUGRUM

Articulo 25. El Comité de Etica podra sesionar con al menos la mitad mas uno de sus integrantes.
En ninglin supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona titular de la Presidencia y de
las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Si a una sesidén asiste un miembro titular y su suplente, sélo el primero contara para efectos de
determinacion del quérum y su suplente podra permanecer con caracter de invitade, pero no
podran emitir voto en ningtin asunto que se trate, a menos que por causa de fuerza mayor, quien
ejerce con cardcter de titular deba excusarse de continuar en la sesion y, por tal razén, se retire de
la misma.

En caso de no contarse con el qudrum necesario, la sesion debera posponerse, procurando no
exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previa nofificacion a
la totalidad de quienes integran el Comité de Etica, teniéndose por nolificados los integrantes
presentes en esa ocasion.

Cuando por causa de fuerza mayor el Comité de Etica requiera sesionar sin que le sea
materialmente posible reunir el quorum establecido en el primer parrafo del presente
articulo, quien ocupe la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva o la Secretaria Técnica,
podran solicitar autorizacion a la SHyFP, por lo menos con tres dias naturales de anticipacion,
cuando se trate de determinar medidas de proteccidn o cualquier ofro asunto que requiera una
atencién urgente.

Articulo 26. Previa verificacién de la existencia del quarum necesario para sesionar, se declarara
instalada la sesién, y a continuacion se pondra a consideracién y aprobacién, en su ¢aso, el orden
del dia, el que una vez aprobado se sometera a discusion y aprobacion los asuntos comprendidos
en el mismo.

Los asuntos iratados, asf como los acuerdos adopiados se haran constar en el acta respectiva,
asl como el hecho de que alguna persona integranie se haya excusado de participar ¢ bien, haya
manifestado su deseo de que se asienien los razonamientos y consideraciones de su voto sobre
el tema en cuestidn.

En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asl como
dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en sesiones
anteriores.

Todas las actas de sesién deberan ser firmadas por la totalidad de las personas integrantes del
Comité de Etica que hubieren votado en la sesion de que se trate, o en su defecto, se sefialaran
las razones por las cuales no se consigna la firma respectiva.

DEL ORDEN DEL DiA

Articulo 27. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra, entre ofros apartados%
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lectura y aprobacion del acta anterior, el seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones
anteriores y los asuntos generales, en este Ultimo sélo podran incluirse temas de caracter

informativo.

El orden del dia que corresponda a cada sesién seré elaborado por la Secretarfa Tecnica con la
supervision de la Secretaria Ejecutlva Las personas integrantes del Comité de Etica podran solicitar

la incorporacidn de asuntos en la misma.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especlficos y no incluird
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios electrénicos.
En caso de requerirse, la Presidencia establecera ias medidas de seguridad para la entrega de la
informacion a las personas que integran el Comité de Etica.

DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 28. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayorfa de votos de sus
integrantes presentes con derecho a emitirlio, y en caso de empate la persona que ocupe la
Presidencia tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité de Etica que no concuerden con la decision adoptada por la
mayoria, podran emitir los razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes, lo cual
debera constar en el acta de la sesién de que se frate

DE LA MANIFESTACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 29. Cuando alguna de las personas integrantes def Comité de Etica tenga algun Conflicto
de Interés, debera informarlo al Comité de Etica, solicitando se le excuse de participar en
cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion del asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité de Etica,
algtin Conflicto de Interés que haya identificado o conozca de cualquiéra de sus integrantes.

El Comité de Etica valorara el caso en particular y determinaré la procedencia o no de la excusa o
del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi como las instrucciones
que debera acatar el o la integrante en cuestién; lo anterior, por conducto de la Presidencia o en

SUu ¢aso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un Conflicto de Interés, la persona integrante debera
ser excusada para intervenir en la atencidn, tramitacion y resolucion del asunto correspondiente, y
se actuara conforme al régimen de suplencias previsto en los Lineamientos, pudiendo
reincorporarse a la sesién, una vez que el asunto respsctivo hubiere sido desahogado. En caso de
que el orden de suplencias no pueda ser atendido, se actuara conforme a lo establecido en el
parrafo tercero del articulo 28 de los Lineamientos. \
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Quien ocupe la Presidencia y las demas personas que integren el Comité de Etica, tendrén la
obligacion de vigitar que los principios de imparcialidad y objetividad se respeten.

Las personas integrantes del Comité de Etica, no podran intervenir en la atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos relacionados con Personas Servidoras Piblicas que formen parte del
Organo Administrativo de su adscripcién, con excepcion de la persona fitular de la Presidencia y
de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Toda manifestacién de Conflicto de Interés deberd quedar asentada en el acta de sesion

correspondiente.
DE LAS COMISIONES

Articuic 30. Para el cumplimiento de sus funciones y con el propésitc de hacer mas eficiente la
atencién y tramitacién de los diversos asuntos del Comité de Etica, la persona que ocupe la
Presidencia podra conformar, de entre las personas integrantes, comisiones encargadas para
atender tareas o asuntos especificos.

Las comisiones quedaran conformadas con un maximo de fres integrantes, atendiendo a la
naturaleza y complejidad de las funciones a realizar.

Dichas comisiones seran temporales o permanentes y atenderén, entre ofras, las tematicas
vinculadas a;

l. La atencion a denuncias, asi como la elaboracion y analisis de los proyectos de deierminaciones
de las mismas.

Il. Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por los Organos Administrativos, asf como de
fos acuerdos y acciones adoptados en las mediaciones.

ill. Planeacién e implementacién de acciones de fomento a la ética e integridad, prevencion de
los Conflictos de Interés, asi como en materia de Austeridad al interior del Ente Pblico.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica auxiliaran a las comisiones, previa solicitud realizada a
peticion de alguna persona integrante de la comision.

Las acciones que realicen las comisiones deberan constar en actas, las cuales seran firmadas por
los integrantes presentes, y seran reportadas en el informe Anual de Actividades. ;

Quienes integren una comision no se encontraran excluidos en la atencion del resto de los asuntos
que competen al Comité de Etica.

DE LA TERMINACION DEL ENCARGO \f

Articulo 31. Cuando termine el periodo para el cual una persona fue electa, la Presidencia, en fa
sesion inmediata anterior a la conclusidn del encargo, podra otorgarle una constancia dg
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participacién en la promocién de la ética publica en el Ente Publico correspondiente, debiendo
enviarse copia de fa constancia al Organo Administrativo encargado de recursos humanos, con !
propédsito de incorporarla al expediente de la Persona Servidora Pablica.

Articulo 32, Cuando una persona electa titular deje de laborar en el Ente Publico, su suplente se
integrara al Comité de Etica con el mismo cargo, por lo que resta del pariodo; y quien, en la
eleccion correspondiente, se encuentre en el orden inmediato anterior, de acuerdo con la votacion

registrada, sera convocada para fungir como suplente.

Cuaiquier suplencia en el Comité de Etica, se regira siguiendo la misma l6gica, establecida en el
parrafo anterior.

Las personas integrantes del Comité de Etica que, con motivo de alguna promocion laboral, dejen
de ocupar el nivel jerarquico por el que fueron electas, dejaréan de participar en e Comité de Etica
y se procederd de conformidad con o seftalado con antelacion.

Articulo 33. Seran causas de remocion del encargo como persona integrante del Comité de Etica,
jas siguientes:

I. Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de responsabilidad
administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la faita o delito imputado, y cuya
resolucion o sentencia se encuentre firme.

H. En el supuesto de que el Comité de Etica le dirija una recomendacién en las determinaciones
que considere en la atencion de las denuncias.

lil. Por no asistir en tres ocasiones a fas sesiones del Comité de Etica o comision de la que formen
parte durante el afio.

. Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcién.

En el supuesto de la fraccién I, podra solicitarse, a peticién de cualquier persona, o bien, a
iniciativa de cualquiera de las personas integrantes del Comité de Etica, su remocién inmediata
del encargo y sera sustituida en términos del articulo 12 de las presentes Bases.

Tratandose de las fracciones Il y Il de este articulo, las propuestas de remocién se realizaran, a
peticion de las personas integrantes, al Comité de Etlca a fin de que, una vez escuchada a la
persona integrante que se encuentre en el supuesto, y valoradas las circunstancias en cada caso,

se determine lo conducente.

La determinacion de remocion del encargo corresponde al Comité de Etica de la Secretaria, y
elimina la posibilidad de recibir la constancia de participacion en la promocién de la ética publica.

En estos mismos supuestos, las causales para la separacion de las personas integrantes del
Comité de Etica, se aplicaran sin perjuicio de las faltas administrativas y vulneraciones que en su
caso pudieran conflgurarse en el ambito de atribuciones de fas autoridades competentes

Boulevard Andrés Serra Ro;as No 1090 Torre Chlapas %

Piso 4, Col. Paso Limédn C.P. 29045 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
www.haciendachiapas.gob.mx, conmutador (9616914043
Exts. 65390,65368 Pagina 1

#




SECRETARIA Comité de Etica y de Prevencidn de
DE HACIENDA Confiictos de Interés

GEIRFEIING B CHIAPAS

BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMI:I'E DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Adicionalmente, la persona titular del Organo Interno de Control, debera remover a su
representante propietario en el Comité de Ftica o a su suplente, cuando tenga conocimiento de
que hayan sido sancionados con motivo de un procedimiento instaurado en su conira de
naturaleza administrativa o penal, con resolucién o sentencia firme. En dicho supuesto, deberg
designar la persona que le sustituya.

Articulo 34. En el supuesio de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un
procedimientc de responsabilidad administrativa ¢ penal, o se presente una denuncia ante el
propio Comité de Etica en contra de alguna de las personas integrantes del Comité de Etica, serén
suspendidas sus funciones en dicho 6rgano colegiado, hasta en tanto se emita la resolucion o
sentencia definitiva, o bien la recomendacidn correspondiente.

La suspension podra solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del Comité de
Etica. Las personas suspendidas deberan ser sustituidas de conformidad con el articulo 12 de las
presentes Bases.

La persona que ocupe fa Presidencia dara aviso a la SHyFP, de la determinacion de suspension
gue emita el Comité de Etica de la Secretaria.

En el supuesto de que el procedimiento de responsabifidad administrativa o penal concluya con
resolucién o sentencia firme que acredite la falta o el defito imputado a la persona integrante del
Comité de Etica, se procedera de conformidad con lo previsto en la fraccién | del articulo 33 de
las presentes Bases.

DE LA ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

Artfculo 35. La Secretaria Ejecutiva, levantara el acta correspondiente de los acuerdos tomados
por el Comité de Etica, misma que previa lectura en presencia del comité, se procederd a la rabrica
y firma de sus integrantes; o de considerarlo pertinente y previo acuerdo de los miembros
integrantes, la suscripcion del acta de acuerdos se suscribiré con posterioridad, comprometiéndose
ia Secretarfa Ejecutiva a recabar las firmas pertinentes.

De igual forma, el Comité de Efica podra llevar a cabo reuniones de trabajo, para dar continuidad a
los puntos que se traten en las sesiones; acuerdos que tendran la misma validez que cualquiera de
las sesiones ordinarias y extraordinarias.

DE LA DIVULGACION, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

Articulo 36. La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica debera mantener actualizado el apartado
sobre integridad publica en el portal de la Secretaria.

La liga a que se refiere el parrafo anterior serd de uso exclusivo de! Comité de Etica y deberé 7{
contener toda la informacidén que emita en ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre ellos su
acta de instalacion, el Codigo de Conducta de la Secretaria, el Programa Anual de Trabajo, el
informe Anual de Actividades, el Directorio de Miembros Integrantes Titulares, Suplentes, Personas
Consejeras y Personas Asesoras designadas por la Presidencia del Comité de Etica.

de sesion, bastara con que dichos documentos se encuentren en el sistema electrénico
determine la SHyFP.

Articuio 37. No seré necesario que el Comité de Etica publique documentos relativos a las a%{as
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BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMI:I'E DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Articulo 38. La Secretaria Ejecutiva del Comité de Efica debera adoptar medidas para realizar la
disociacion de datos personales en posesidn de sujefos obligados, en los documentos que se
generen en la atencidon de quejas yfo denuncias; prever la elaboracién de versiones plblicas de la
informacion que deba publicarse en los términos del presente articulo, garantizar que fos datos
personales se mantengan exactos, completos, correctos y actualizados, a fin de que no se altere

su veracidad,

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Bases entraran en vigor a partir de la fecha de aprobacion por parte del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria.

SEGUNDQO: Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en las presentes
Bases.

TERCERO: Publiquese el presente documento en el Portai de la Secretaria de Hacienda.

Dado en la Ciudad de Tuxila Gutiérrez, Chiapas; a los 14 dias del mes de febrero del afio 2022 en
las Oficinas de la Secretaria de Hacienda, sita en Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1080, Col.
Paso Limén, edificio Torre Chiapas, Nivel 4.-CC. Sara Eugenia Alfaro Gémez, Presidenta; Elvira del
Rosario Molina Figueroa, Secretaria Ejecutiva; Graciela Meléndez Tondop6, Secretaria Técnica;
Tedfilo Iram Zambrano Chavez, Integrante Titular Temporal; Ivonne Edith Gil Escobar, Integrante
Titular Temporal, Graciela Pola Perucini, integrante Titular Temporal; L. A.E. José Gregorio Mufioz
Mendoza, Supfente del Representante del Organo Interno de Control. Rubricas. - - ------------

, //ggzg&éw g
A MELENB‘EZ TONDOPO

C. IVONNE EDITH GIL ESCOBAR _
JEFA DE AREA DE COORDINACION
HACENDARIA

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Torre Chiapas
Piso 4, Col. Paso Limén C.P. 28045 Tuxtia Gutiérrez, Chiapas
www.haciendachiapas.gob.mx, conmutador (961)6914043

Exis. 65390,65368 Pagina 18




SECRETARIA Comité de Etica y de’ Prevencion de
DEHACIENDA Conflictos de Interés

T HBRE RN 138 CHTAPAS

BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COM{TE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

C. GRACIELA POLA PERUCINI
ANALISTA “D”

LAS PRESENTES BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ‘
ETICA, FUERON APROBADOS POR UNANIMIDAD DE VOTOS EN EL ACUERDO NUMERO: !
CEPCI/2022-020-03 DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 14 DE FEBRERO DE |
2022, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA  —=rmrmemmmeseeme et

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Torre Chiapas
Piso 4, Col. Paso Limén C.P. 29045 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
www. haciendachiapas.gob.mx, conmutador (961)6914043

Exts. 65390,65368 Pagina 19



